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Streszczenie

Raport zawiera opis zatozenn oraz wdrozonych rozwigzan metodologicznych
w badaniach realizowanych w ramach projektu Monitorowanie Loséw Edukacyjno-
Zawodowych Absolwentow i Mtodych Dorostych. Szczegdtowo opisano badania
ilosciowe przeprowadzone w ramach pierwszej rundy monitoringu realizowano za
pomoca dwdch technik: ankiety audytoryjnej oraz wywiadéw przeprowadzanych na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza. Badania zostaty przeprowadzone
z uczniami ostatnich klas zasadniczych szkét zawodowych, technikow i szkot
policealnych, a takze z dyrektorami szkét zawodowych. Modut badania ucznidéw za
pomocg wywiaddéw miat charakter panelowy — do respondentéw powrdcono kilka
miesiecy po zakonczeniu szkoty. Kolejne rozdziaty poswigcone sg poszczegdlinym
etapom procesu badawczego: celom badania, doborowi proby, konstrukcji
narzedzi badawczych, realizacji terenowej badania, przetwarzaniu wynikow
badania, w tym szczegbdtom zwigzanym z konstrukcja zbioréw danych
i poszczegolnych zmiennych, a takze wskaznikom prezentowanym w raportach dla
szkét. Runda pierwsza zawierata rowniez modut jakosciowy, w ktérym
przeprowadzono zogniskowane wywiady grupowe oraz pogtebione wywiady
indywidualne z dyrektorami, doradcami edukacyjno-zawodowymi, uczniami
i absolwentami szkdt zawodowych, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
a takze z pracodawcami i przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego
na poziomie powiatu. W raporcie opisane sg rowniez badania iloSciowe
przeprowadzone w ramach rundy pilotazowej, poprzedzajgcej pierwszg runde
monitoringu, dzieki ktdrym wypracowano ostateczne rozwigzania metodologiczne
zastosowane w projekcie. W aneksie do raportu zamieszczone jest szesnascie
narzedzi zastosowanych w opisywanych badaniach: kwestionariusze uzyte
w badaniach ilosciowych oraz scenariusze wywiaddéw, na podstawie ktdrych
zrealizowano badanie jakosciowe.
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Aneks — narzedzia badawcze



1. Wprowadzenie

W ramach prac nad opracowaniem, przetestowaniem i przygotowaniem do wdrozenia
systemowych narzedzi pozwalajgcych na systematyczne $Sledzenie i monitorowanie
loséw zawodowych absolwentéw szkét zawodowych w latach 2016-2019 Instytut Badan
Edukacyjnych przeprowadzit projekt ,Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych
Absolwentéw i Miodych Dorostych” (MLEZAIMD, sygnatura: POWR.02.15.00-1P.02-00-
004/16). Jednym z jego celéw byto stworzenie metodologii badan empirycznych, kiére
wspomogtyby budowe systemu monitorowania loséw absolwentéw szkét zawodowych.
Prezentowany raport zawiera opis zalozen oraz wdrozonych rozwigzan
metodologicznych, ktére zostaty zastosowane w przeprowadzonych badaniach
terenowych.

Projekt MLEZAIMD jest realizowany w $cistym powigzaniu z projektem realizowanym
w trybie konkursowym ,Monitorowanie losow absolwentéw szkét zawodowych - pierwsza
runda” (MLASZ) w ramach dziatania ,Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu
ksztatcenia zawodowego na temat losow absolwentéw szkét zawodowych (sygnatura
POWR.02.15.00-1P.02-00-003/16)”, w ramach ktérego beneficjent (PBS Sp. z 0.0.) miat
za zadanie przeprowadzi¢ badania terenowe. W projekcie konkursowym wykorzystywane
byly produkty (préby badawcze, szczegdlowe instrukcje dotyczace rozwigzan
metodologicznych oraz narzedzia badawcze: kwestionariusze i scenariusze wywiadow)
wytworzone w ramach projektu MLEZAIMD. Natomiast wytworzone w ramach projektu
konkursowego (MLASZ) produkty, czyli zbiory danych, transkrypcje wywiadéw oraz
informacje dotyczace realizacji badania sg przedmiotem analiz w projekcie MLEZAIMD.
Wyniki tych badan zawarte sg w raporcie koncowym podsumowujgcym realizacje
projektu. Niniejszy dokument jest niejako raportem ,technicznym” bedgcym
dokumentacjg zatozen badawczych oraz pokazujgcym efekty badan terenowych z punktu
widzenia tychze zatozen.

Gtéwne badania zaplanowane w ramach projektu MLEZAIMD, czyli pierwsza petna runda
monitoringu, byly badaniami ilosciowymi przeprowadzanymi wsréd uczniow
i absolwentéw szkdt zawodowych: zasadniczych szkét zawodowych, technikow i szkoét
policealnych. Realizowano je za pomocg dwodch technik: ankiety audytoryjnej oraz
wywiadéw przeprowadzanych na podstawie standaryzowanego kwestionariusza.
Badania zostalty przeprowadzone zuczniami ostatnich klas zasadniczych szkét
zawodowych, technikéw i szkét policealnych, a takze z dyrektorami szkét zawodowych.
Modut badania ucznibw za pomocg wywiadéw miat charakter panelowy - do
respondentéw powrdcono kilka miesiecy po zakonczeniu szkoty. Kolejne rozdziaty
poswiecone sg poszczegdlnym etapom procesu badawczego: celom badania (Rozdziat
2), doborowi proby (Rozdziat 3), konstrukcji narzedzi badawczych (Rozdziat 4), realizacji
terenowej badania (Rozdziat 5), przetwarzaniu wynikéw badania, w tym szczegétom
zwigzanym z konstrukcjg zbiorow danych i poszczegdlnych zmiennych (Rozdziat 6),
a takze wskaznikom prezentowanym w raportach dla szkét (Rozdziat 7).

Pierwsza runda monitoringu zawierata roéwniez modut jakosciowy, w ktorym
przeprowadzono zogniskowane wywiady grupowe oraz pogtebione wywiady
indywidualne z  dyrektorami, doradcami  edukacyjno-zawodowymi,  uczniami



i absolwentami szkét zawodowych, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, a takze
z pracodawcami i przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie
powiatu. Szczegoly metodologiczne dotyczgce zatozen realizacyjnych tego modutu
zawarte sg w Rozdziale 8.

Ostatni rozdziat (9) dotyczy dziatan podjetych przed pierwszg petng rundg monitoringu.
Byta to tzw. runda pilotazowa, w ktorej wykorzystano wcze$niejsze badanie
przeprowadzone wsrdod ucznidw szkot zawodowych. W ramach opisywanego tu projektu
MLEZAIMD do uczniéw tych powrécono po niecatych dwdch latach od planowego
ukonczenia szkoty. Byty to badania, dzieki ktérym wypracowano rozwigzania
metodologiczne i narzedzia do pierwszej petnej rundy monitoringu. Analize wynikow
rundy pilotazowej znalez¢ mozna w raporcie ,Losy edukacyjne i zawodowe absolwentéw.
Raport z pilotazowej rundy monitoringu loséw zawodowych absolwentéw szkoét
zawodowych”, ktéry zostat opublikowany w grudnia 2017 roku.

Ze wzgledu na ,dokumentacyjny” charakter niniejszego raportu w aneksie zamieszczone
sg narzedzia badawcze, ktére zostaty wypracowane w ramach projektu MLEZAIMD.
Zawierajg one doktadne tresci pytan, instrukcji dla ankieterow i regut przejscia itd.
w ostatecznych wersjach, ktore zostaty wykorzystane w projekcie konkursowym w trakcie
badan terenowych. Jest to szesnascie narzedzi w tym: 8 kwestionariuszy uzytych
w badaniach ilosciowych oraz 8 scenariuszy wywiadéw, na podstawie ktérych
zrealizowano badania jakosciowe.



2. Cele i schemat badan

Nadrzednym celem projektu MLEZAIMD jest opracowanie, przetestowanie
i przygotowanie do wdrozenia systemowych narzedzi pozwalajgcych na monitorowanie
loséw zawodowych absolwentéw szkét zawodowych na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym. Narzedzia te majg wykorzystywa¢ dostepne dane administracyjne,
ograniczajgc w ten sposéb koniecznos$¢ prowadzenia kosztownych badan empirycznych
i umozliwiajgc dostep do informacji o mozliwie duzej liczbie szkét. Opracowanie takich
narzedzi wymaga zidentyfikowania potencjalnych zrédet danych, ich dostepnosci oraz
mozliwosci ich wykorzystania do prowadzenia analiz, formutowania wnioskéw
i rekomendacji. Gtéwnym celem opisywanych w tym raporcie badan empirycznych jest
zidentyfikowanie trafnych wskaznikéw, ktére mogtyby by¢ podstawg systematycznego
monitoringu. Zebrane dane, w szczegdlnosci sondazowe, postuzyly do zidentyfikowania
zmiennych niezbednych do realizacji tego celu.

Zatozono, ze najbardziej efektywnym sposobem dotarcia do absolwentéw szkot
zawodowych jest ,zrekrutowanie” ich w ostatniej klasie, na kohAcowym etapie ich
ksztatcenia. Niewatpliwym atutem tego rozwigzania jest mozliwos¢ skorzystania
z zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej informacji o szkotach pozwalajgcych na
losowy dobor reprezentatywnej proby uczniow.

W jednym z modutdéw badania ilosciowego wykorzystano metodologie badania
panelowego. W trakcie nauki szkolnej z uczniami przeprowadzany byt indywidualny
wywiad na podstawie specjalnie w tym celu przygotowanego kwestionariusza, a takze
zbierane dane kontaktowe i odpowiednie zgody na przetwarzanie danych, niezbedne do
ponownego kontaktu po zakonczeniu szkoty. W ramach tego drugiego kontaktu
przeprowadzany byt drugi wywiad, juz z absolwentami, ponad 9 miesiecy po zakonczeniu
ksztatcenia w szkole. Wywiad prowadzony byt na podstawie innego wytworzonego
w projekcie narzedzia: kwestionariusza absolwenta szkoty zawodowe;j.

Drugi modut badania ilosciowego miat charakter badania przekrojowego. Uczniowie byl
badani za pomoca krotkiej ankiety przeprowadzanej ,audytoryjnie” we wszystkich
oddziatach ostatniej klasy danej szkoty zawodowej. Oprdcz tego uczniowie wypetniali
rébwniez zgode na przetwarzanie danych oraz zgode na pozyskiwanie przez Instytut
Badan Edukacyjnych danych dotyczgcych aktywnosci edukacyjnej i zawodowej ucznia,
wtym danych osobowych, gromadzonych w bazach danych instytucji publicznych:
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Celem tego drugiego modutu badania byto zatem zgromadzenie
reprezentatywnej i wystarczajgco duzej proby ucznidéw, dzieki ktérej mozna bytoby
monitorowac ich aktywnos¢ zawodowg i edukacyjng wykorzystujgc dane rejestrowe.

W obu opisywanych modutach postanowiono zebraé réwniez informacje o szkole,
w ktorej przeprowadzane bylo badanie. Do tego celu stworzono kwestionariusz do
wywiadu z dyrektorem szkoty. Dzieki tym danym wyniki zebrane ws$rdd uczniow mozna
osadzi¢ w szerszym kontekscie warunkéw zwigzanych ze szkota, w ktorej sie ksztatca.



Budowanie systemu monitorowania loséw absolwentéw wymaga réwniez zbadania
potrzeb i oczekiwan interesariuszy — przysztych uzytkownikéw przygotowywanych
rozwigzan. Byto to gtdwnym celem zaprojektowanych badania jakosciowych.
Zdecydowano sie na wykorzystanie dwoch najbardziej popularnych metod:
indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) oraz zogniskowanego wywiadu grupowego
(FGI). Respondentami w badaniu byli dyrektorzy, nauczyciele, doradcy zawodowi oraz
uczniowie i absolwenci szkét zawodowych (ZSZ oraz technikéw), jak rowniez pracodawcy
wspotpracujgcy i niewspotpracujgcy ze szkotami zawodowymi oraz przedstawiciele
samorzadow. By uchwyci¢ réznorodnos¢ opinii, potrzeb i oczekiwan interesariuszy,
realizacje badan zaprojektowano w dwéch regionach, ktére reprezentowaty odmienne
warunki na lokalnym rynku pracy, jak i w zakresie organizacji systemu ksztatceniu
zawodowego. Jedng z lokalizacji miato by¢ duze miasto z niskim poziomem bezrobocia
i skoncentrowang terytorialnie siecig szkét ksztalcgcych zawodowo, drugg natomiast
bardziej rozlegty region kilku przylegajgcych do siebie powiatow, ktéry charakteryzowatby
sie relatywnie trudng sytuacjg na rynku pracy i rozproszong siecig szkét zawodowych.



3. Dobér proby
3.1. Zatozenia podstawowe

Badanie obejmuje uczniéw w wieku do 29 lat ostatnich klas/roku ksztatcenia w szkotach
zawodowych (Zasadniczych Szkotach Zawodowych, Technikach oraz Szkotach
Policealnych):.

Badanie, zgodnie z zatozeniami, ma sktadac sie z dwdch czesci:

B Badania z uzyciem ankiety audytoryjnej, realizowanej z wszystkimi uczniami
ostatniej klasy/roku ksztatcenia. Badanie ma by¢ zrealizowane w 750 szkotach;
przewiduje sie, ze liczba uczniéw przewidzianych do badania wyniesie okoto
30.000.

B Badania z wykorzystaniem wywiadéw CAPI, realizowanych z prébg uczniéw
ostatniej klasy/roku ksztatcenia. Badanie ma by¢ zrealizowane w 600 szkotach,
za$ — przy przewidywanym przecietnym poziomie realizacji proby okoto 65% -

liczba przebadanych uczniéw powinna wyniesé okoto 10.000.

Préba — w obu czesciach badania — powinna zapewni¢ reprezentatywnos$¢ na poziomie
obszardow ksztatcenia zawodowego i wojewddztw.

Opisana w tym rozdziale koncepcja doboru proby opisuje procedure:
B doboru proby szkét,
B doboru préby szkét rezerwowych,
B doboru uczniéw majgcych braé¢ udziat w badaniu CAPI.
Ze schematu doboru préby wynika réwniez zasada tworzenia systemu wag

posstratyfikacyjnych, a czesciowo réwniez postrealizacyjnych, ktére réwniez sg
elementem przedstawionej nizej koncepcji.

3.2. Teoretyczne podstawy optymalnej konstrukcji préby do
badania

Najwtasciwszym sposobem doboru préby reprezentatywnej jest dobdr losowy. Préba
losowa jest z definicji prébg reprezentatywng — pozwala uogodlniaé uzyskane wyniki
zaréwno na catg populacje, jak i na jej czesci, zas btedy oszacowan majg charakter

1 Niniejszy rozdziat zawiera ekspertyze wytworzong przed rozpoczeciem badan
terenowych Haman J., Metodologia doboru proby uczniéw ostatnich klas szkot
zawodowych w badaniu Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych Absolwentéw i
Mtodych Dorostych, dokument wewnetrzny projektu (15.12.2016).

10



btedéw losowych i jakkolwiek nie dajg sie w konkretnym przypadku przewidzie¢, to ich
0golne wtasnosci opisywane sg zgodnie z regutami rachunku prawdopodobienstwa.

W wezszym znaczeniu mozna powiedzie¢, ze proba losowa jest reprezentatywna na
poziomie takich czesci populacji, dla jakich przewidywane btedy losowe oszacowan nie
przekraczajg akceptowalnych poziomdéw. Wielkos¢ oczekiwanych bieddw losowych
(operacjonalizowana zwykle jako ,btad standardowy”, lub doktadno$¢ oszacowania, czyli
potowa szerokosci 95% przedziatu ufnosci, odpowiadajgca 1,96 ,btedu standardowego”)
zalezy z kolei od wielkosci préby i sposobu jej doboru, z drugiej zas strony — od
niezaleznych od konstrukcji préby charakterystyk mierzonych wartosci (a wiec -
w przypadku szacowania $rednich lub odsetkbw — od wielkosci wariancji mierzone;j
zmiennej).

W przypadku badania MLEZAIMD czes$¢ istotnych charakterystyk préby zostata przyjeta
Z gory — dotyczy to przede wszystkim jej liczebnosci. Charakter badania narzuca réwniez
dwustopniowy charakter proby do badania CAPI (losowanie szkét — losowanie uczniow)
oraz zespotowy charakter proby do badania audytoryjnego (losowanie szkét — badanie
wszystkich spetniajgcych zatozone warunki ucznibw w szkole). Ze wzgledu na duze
réznice miedzy poszczegodlnymi typami badanych szkét, naturalne jest takze traktowanie
kazdego z nich jako warstwy, z ktérej doboru dokonuje sie niezaleznie.

Metodg doboru préby szkét powszechnie stosowang w badaniach edukacyjnych jest
losowanie systematyczne z wykorzystaniem warstw explicite oraz implicite. Jest to
rozwigzanie pozwalajgce fatwo realizowa¢ schematy warstwowe uwzgledniajgce
hierarchicznie wiele zmiennych warstwujgcych, a takze dos¢ odporne na mozliwe btedy,
np. zwigzane z bledami w operacie (dane stuzgce do przypisania jednostki do warstwy
jednoczesnie wptywajg na liczbe jednostek alokowanych do warstwy).

W tej sytuacji pozostaje do okreslenia:

1. Wyznaczenie liczby warstw explicite oraz okreslenie liczby szkdt przydzielanych do
kazdej z warstw.

2. Okreslenie systemu warstw implicite (a wiec zasady porzgdkowania operatu).

3. Okreslenie sposobu wyznaczania wag poszczegolnych szkét (tj. prawdopodobienstw
wylosowania).

4. Okreslenie sposobu doboru szkét rezerwowych
5. Okreslenie technicznej procedury losowania szkot:
6. Opis procedury doboru uczniéw:

a. do badania audytoryjnego;

b. do badania CAPI.
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3.3. Koncepcja doboru proby: badanie audytoryjne
3.3.1. Warstwy explicite
Jako warstwy explicite nalezy przyjac:
B warstwe Srednich szkét zawodowych (technikow)
B warstwe zasadniczych szkét zawodowych
B warstwe szkot policealnych.

W roku szkolnym 2016/17 nie dziatajg juz szkoty zasadnicze oraz technika dla dorostych.
Szkoty policealne formalnie podzielone sg na ,szkoty dla miodziezy” oraz ,szkoty dla
dorostych”, poniewaz jednak w praktyce i jedne i drugie kieruja swojg oferte do oséb
dorostych one do oséb, nie ma podstaw, do rozdzielenia ich w osobne warstwy.

Poniewaz warstwy traktujemy osobno, i w duzej mierze osobno prowadzona bedzie
analiza danych uzyskanych w badaniu, kwestia okreslenia liczby szkot dla
poszczegolnych warstw rozstrzygnieta moze by¢ na zasadzie arbitralnej decyzji, biorgcej
pod uwage:

B potrzeby badawcze (traktowane tgcznie z badaniem CAPI)

B mozliwosci i ograniczenia organizacyjne, w tym roéwniez ryzyka zwigzane
z badaniami w poszczegdinych warstwach.

Po analizie potrzeb, ograniczeh i ryzyk zaproponowano nastepujgce liczebnosci szkét
w warstwach:

B warstwa srednich szk6t zawodowych (technikow): 150 szkot
B warstwa zasadniczych szkét zawodowych: 300 szkot
B warstwa szkét policealnych: 300 szkot.

3.3.2. Warstwy implicite

Dla optymalizacji reprezentatywnosci doboru szkot, szczegolnie ze wzgledu na obszar
ksztatcenia oraz wojewddztwo, zaproponowano przyjecie nastepujgcych cech szkoty jako
zmiennych, ze wzgledu na ktére nastagpi hierarchiczne porzgdkowanie zbioru danych do
losowania systematycznego, a wiec jako warstwy implicite:

B Dominujgcy obszar ksztatcenia. Jako dominujgcy obszar ksztatcenia rozumie sie
ten obszar ksztalcenia, do ktérego przypisana jest najwieksza czes$¢ uczniow
szkoty, wedle danych SIO z biezgcego roku szkolnego. Kazdej szkole przypisany
jest dokfadnie jeden dominujgcy obszar ksztatcenia, takze wtedy, gdy szkota
ksztatci réwniez w innych obszarach. Przypisanie szkoty do danego obszaru
ksztatcenia nie oznacza jednak, ze — jesli szkota zostanie wylosowana do badania
— to jedynie uczniowie z danego obszaru ksztatcenia bedg uczestniczyli
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w badaniu. Przypisanie szkoly do obszaru ksztatcenia ma charakter jedynie
techniczno-informacyjny.

B Wojewddztwo
B Klasa wielkosci miejscowosci

B Szacowana liczba uczniéw nie starszych niz 29 lat w ostatniej klasie/ostatnim roku
nauki. Wartos¢ te wyznaczamy — na podstawie danych SIO — jako liczbe uczniow
w ostatniej klasie, przemnozong przez proporcje liczby uczniow szkoty
urodzonych nie wczeéniej niz w 1988 roku do liczby wszystkich ucznidéw szkoty.

3.3.3. Wagi (prawdopodobienstwa wylosowania) poszczegéinych
szkot

Poniewaz w badaniu audytoryjnym majg uczestniczy¢ wszyscy uczniowie szkoty
kwalifikujgcy sie do badania, réwnos¢ prawdopodobienstwa trafienia do proby dla
wszystkich jednostek z badanej populacji osiggnieta by zostata przy zastosowaniu
doboru szkét z rownymi prawdopodobienstwami — a zatem przy zastosowaniu dla
wszystkich szkoét takiej samej wagi (rownej 1). Ze wzgledu na optymalizacje kosztow
i uproszczenie organizacji badania zaproponowano wprowadzenie do tej reguly dwdch
modyfikacji:

B Z badania wytgczono szkoty o przewidywanej liczbie ucznidéw do przebadania
mniejszej niz 10. Przy bardzo nieznacznym ograniczeniu reprezentatywnosci
badania (poprzez niepetne pokrycie prébg populacji — wykluczamy z badania ok.
2,7% ogotu populacji), pozwoli to na optymalizacje kosztéw badania (przy duzym
udziale statych kosztéw dotarcia do szkoty, badanie ucznia szkoly bardzo mate;j
bytoby nieproporcjonalnie drogie.

B Dla szkét liczageych ponad 100 uczniéw przewidzianych do badania przyjeto jako
wage losowania wartos¢ (100/[liczba ucznidéw kwalifikujgcych sie do badanial); a
wiec zmniejszono prawdopodobienstwo ich wylosowania. W tym przypadku
decydujg o tym wzgledy logistyczne: szkoty duze, a zwtaszcza (nieliczne) szkoty
bardzo duze generowa¢ bedg w badaniu szczegdlnie wysokie koszty;
jednoczesnie nalezy sie liczy¢ z ich ponadprzecietng niechecig do kooperowania
z badaczami.

B Aby zmniejszenie prawdopodobienstwa ich doboru nie prowadzito do obcigzenia
uzyskanych w badaniu wynikéw, uczniowie pochodzacy z tych szkdt uzyskajg
w analizie danych dodatkowg wage korygujgcg odpowiadajgcg odwrotnosci wagi
losowania, czyli ([liczba uczniéw kwalifikujgcych sie do badania)/100).

3.3.4. Dobor szkét rezerwowych

Standardowym rozwigzaniem stosowanym w badaniach edukacyjnych jest dobdr dla
kazdej szkoty z préby zasadniczej 2 dwoch szkét rezerwowych: szkot znajdujgcych sie na
uporzagdkowanym operacie losowania bezposrednio za i przed dang szkotg wylosowang
do badania. Przy zastosowaniu tej zasady, zbior szkét rezerwowych jest ograniczony, zas
kazda szkota w nim sie znajdujgca petni moze stuzy¢ jako rezerwa tylko dla jednej szkoty
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z préby zasadniczej. W przypadku badania MLEZAIMD zastosowanie tej procedury
mogtoby by¢ utrudnione (zwlaszcza w module CAPI), ze wzgledu na liczbe szkot
biorgcych udziat w badaniu. Proponuje zatem pewng modyfikacje tej reguty, pozwalajgca
na traktowanie wszystkich szkét w kraju jako szkét rezerwowych, przy zachowaniu
zasady doboru jako szkoty rezerwowej szkoty najbardziej podobnej do szkoty
wylosowanej do proby zasadniczej, oraz zasady jednoznacznosci wskazywania szkot
rezerwowych.

Zgodnie z tg propozycja:

Kazda szkota kwalifikujgca sie do udzialu w badaniu ma przypisang ,pozycje w bazie”:
okreslajgcg pozycje w uporzgdkowanym operacie do losowania systematycznego.
W konsekwencji ,pozycja w bazie” okre$lona jest zaréwno dla szkdét wylosowanych do
proby zasadniczej, jak i dla kazdej szkoty nie wylosowanej do proby (a wiec - potencjalnej
szkoty rezerwowej).

Szkote zastepczg wykorzystujemy, gdy:

B Wylosowana szkota (lub szkota wczesniej wskazana jako zastepcza) odmawia
udziatu w badaniu.

B Wylosowana szkofa (lub szkota wskazana jako zastepcza) nie ma zadnych
uczniéw ostatniej klasy urodzonych w latach 1988-2001.

B W wylosowanej szkole (lub szkole wskazanej jako zastepcza) nie udalo sie
przeprowadzi¢ badania z zadnym uczniem.

Jako szkote zastepczg nalezy wybra¢ wolng szkote o pozycji szkoty w bazie najblizszej
pozycji w bazie szkoty oryginalnie wylosowanej do badania.

Jesli sg dwie wolne szkoty o réwnie bliskiej pozycji szkoty w bazie (a wiec réwnie
odlegtych w bazie - jednak powyzej szkoty oryginalnej, druga ponizej) - nalezy wybra¢ te
0 nizszej pozycji w bazie.

"Wolna szkota" to szkofa, ktéra nie zostata wylosowana do badania, nie odméwita udziatu
w badaniu, ani nie zostata dotgd wskazana jako szkota zastepcza w innym przypadku
Uwaga: zawsze poréwnujemy pozycje w bazie mozliwej szkoty zastepczej z pozycja
w bazie szkoty pierwotnie wskazanej do badania (a nie z poprzednig szkotg zastepcza,
w ktérej nie udato sie przeprowadzi¢ badania).

3.3.5. Technika losowania szkot

B Tworzymy — na podstawie danych SIO — liste szkét (osobno w warstwach
explicite)

B Dla kazdej szkoty wyznaczamy dominujgcy obszar ksztatcenia (odpowiadajgcy
modalnej obszaréw ksztatcenia ucznidow danej szkoty)

B Dla kazdej szkoty wyznaczamy szacowang liczbe uczniéw kwalifikujacych sie do
badania , czyli uczniéw nie starszych niz 29 lat w ostatniej klasie/ostatnim roku
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nauki. Nastepnie eliminujemy z listy szkoty o szacowanej liczbie uczniéw nie
starszych niz 29 lat w ostatniej klasie/ostatnim roku nauki mniejszej niz 10.

B Dla kazdej szkoty wyznaczamy wage losowania réwng

e 1 dla szkdét majacych mniej niz 100 uczniéw nie starszych niz 29 lat
w ostatniej klasie/ostatnim roku nauki

e (100/[liczba uczniéw kwalifikujgcych sie do badania])
oraz przypisujemy szkole wage korygujgca rowng odwrotnosci wagi losowania.
B Porzadkujemy hierarchicznie liste szkét ze wzgledu na:
¢ Dominujacy obszar ksztatcenia
o Wojewddztwo
¢ Klase wielkosci miejscowosci

e Liczbe ucznidw kwalifikujgcych sie do badania

B Przypisujemy szkotom pozycje na uporzgdkowanej liscie. Nastepnie rozdzielamy
liste na dwie czedci: szkoly z numerami nieparzystymi wylgczamy z listy
(bedziemy z niej losowali szkoty do badania CAPI), a dalsze procedury
prowadzimy jedynie na szkofach o numerach parzystych.

B  Wyznaczamy krok losowania, bedacy ilorazem sumy wag losowania wszystkich
szkot oraz liczby szkét przewidzianych do wylosowania w warstwie.

B Z uzyciem generatora liczb pseudolosowych (rozktadu réwnomiernego) losujemy
punkt startowy: iloczyn liczby losowej z przedziatu [0,1] i [kroku losowania].

B Kolejnym szkotom przypisujemy skumulowang wage losowania:

o Pierwszej szkole na liscie przypisujemy wartos¢ odpowiadajgcg réwng jej
wadze losowania powiekszonej o warto$¢ punktu startowego

o Kazdej kolejnej n-tej (n>1) szkole na liscie przypisujemy skumulowang wage
losowania rowng skumulowanej wadze losowania szkoty n-1 powiekszonej
0 wage losowania szkoty n.
B Wylosowane do proby sg szkoty, dla ktérych spetniony jest warunek:

Zaokraglenie.w.dot(SWL/[krok]) - Zaokraglenie.w.d&t(SWL-1/[krok]) > 0

gdzie: SWL — skumulowana waga losowania danej szkoty; SWL-1 — skumulowana waga
losowania poprzedniej szkoty na liscie, [krok] — krok losowania.
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Procedure te prowadzimy osobno we wszystkich trzech warstwach explicite.
3.3.6. Doboér uczniéw do badania

Do badania audytoryjnego przewidziani sg wszyscy uczniowie nie starsi niz 29 lat
w ostatniej klasie/ostatnim roku nauki, nie ma zatem potrzeby formutowania dodatkowe;j
reguty wyboru.

3.4. Koncepcja doboru proby: badanie CAPI
3.4.1. Warstwy explicite

Analogicznie jak w badaniu audytoryjnym, przyjmujgc jedynie inne liczebnosci szkot
w warstwach:

B Warstwa srednich szkét zawodowych (technikéw): 300 szkot,
B Warstwa zasadniczych szkét zawodowych: 150 szkot,
B Warstwa szkot policealnych: 150 szkét.

Tym samym, warstwa technikéw, bedaca relatywnie mniej intensywnie badana w badaniu
audytoryjnym, bedzie warstwg badang najintensywniej w badaniu CAPI.

3.4.2. Warstwy implicite
Identyczne jak w badaniu audytoryjnym.

3.4.3. Wagi (prawdopodobienstwa wylosowania) poszczegélnych
szkot

Dla badaniu CAPI przyjeto zasade statej liczby uczniéw do przebadania. Dla uzyskania
odpowiedniej wielkosci préby ucznidw (co najmniej 15.000 ucznidw wylosowanych),
liczbe ucznidw do przebadania w jednej szkole proponuje ustali¢ na 30 ucznidéw
(prowadzi to do uzyskania proby uczniéw liczacej okoto 16.400 uczniéw). Aby uzyskaé
prébe, dla ktérej kazdy uczen bedzie miat jednakowe prawdopodobienstwo wylosowania,
waga losowania danej szkoty powinna:

B by¢ réwna 30, jesli liczba ucznidw kwalifikujgcych sie do badania jest w danej
szkole mniejsza niz 30;

B by¢ réwna liczbie uczniéw kwalifikujgcych sie do badania w danej szkoty
w pozostatych przypadkach.

Podobnie jak w badaniu audytoryjnym, zaproponowano wprowadzenie dwoch modyfikacii
motywowanych wzgledami kosztowo-logistycznymi:
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B Wytgczenia z badania szkét majgcych mniej niz 10 ucznidw kwalifikujgcych sie do
badania.

B Przyjecia jako maksimum wagi losowania wartosci 100. Oprocz wzgledéw
praktycznych, przywotanych przy omawianiu proby dla badania audytoryjnego,
w przypadku badania CAPI potrzeba taka wynika ze zbyt matej liczby istniejgcych

szkot liczgeych ponad 100 uczniow (zwtaszcza, gdy wzigé pod uwage potrzebe
zapewnienia szkoét rezerwowych).

B Aby zmniejszenie prawdopodobienstwa ich doboru nie prowadzito do obcigzenia
uzyskanych w badaniu wynikéw, uczniowie pochodzgcy z tych szkét uzyskajg
w analizie danych dodatkowg wage korygujgcg rowna, analogicznie jak w badaniu
audytoryjnym, ([liczba uczniow kwalifikujgcych sie do badania]/100).
3.4.4. Doboér szkét rezerwowych

Dobdr szkdt rezerwowych identyczny jak w przypadku badania audytoryjnego,
z wykorzystaniem tej samej listy szkot rezerwowych.

3.4.5. Technika losowania szké6t
Analogiczna jak dla badania audytoryjnego, z nastepujgcymi réznicami:
B Losowanie w oparciu o liste szkét o nieparzystych pozycjach w bazie.
B Wagilosowania :

e 30 dla szkot majgcych mniej niz 30 uczniéw kwalifikujgcych sie do badania
(uczniéw nie starszych niz 29 lat w ostatniej klasie/ostatnim roku nauki).

e Liczba ucznidw kwalifikujgcych sie do badania, tam, gdzie wynosi ona od 30
do 100.

e 100, gdy [liczba uczniow kwalifikujgcych sie do badania]>100.
oraz przypisujemy szkole wage korygujgca rowna:

e [liczba uczniéw kwalifikujgcych sie do badania}/100, jesli [liczba uczniéw
kwalifikujgcych sie do badania]>100.

e 1w pozostatych przypadkach.
3.4.6. Dobdr uczniéw do badania

Jesli w szkole wskazanej do badania jest nie wiecej, niz 30 uczniéw kwalifikujgcych sie
do badania, nalezy przebadaé¢ wszystkich.

Jesdli jest ich wiecej niz 30, nalezy przeprowadzi¢ dobdr technikg losowania

systematycznego, z wykorzystaniem warstwowania implicite ze wzgledu na: zawdd
ksztatcenia i wiek ucznia. Ze wzgledu na mozliwe trudnosci w uzyskaniu listy
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zawierajgcej szczegotowe dane o zawodzie ksztatcenia, dopuszczalne jest oparcie
losowania ucznidw o danych o przypisaniu ucznidw do oddziatéw (ktére w wigkszosci
przypadkow — za wyjatkiem jedynie ,klas wielozawodowych” — bedg niosty te samg
informacje).

Procedura winna przebiegaé nastepujaco:

B Nalezy uzyskac ze szkoty liste wszystkich uczniéw ostatniego roku/ostatniej klasy
urodzonych w latach 1988-2001.

B Lista powinna zawierac¢:

e imie i nazwisko, ewentualnie inny jednoznaczny identyfikator (np. nazwe
oddziatu i numer w dzienniku);

e rok i miesigc urodzenia;
e nazwe oddziatu lub nazwe zawodu ksztatcenia.
B Liste uczniéw nalezy uporzadkowac (hierarchicznie) ze wzgledu na:

e nazwe oddziatu lub nazwe zawodu ksztatcenia (alfabetycznie);

e rok i miesigc urodzenia;

o identyfikator ucznia (alfabetycznie).
Wyznaczamy krok losowania (bedacy ilorazem liczby ucznidw na liscie oraz liczby 30).
Wyznaczamy punkt startowy bedgcy iloczynem kroku losowania i liczby losowej
z przedziatu [0,1]. Dalej postepujemy analogicznie jak przy losowaniu szkét (przyjmujac
wage losowania kazdego ucznia réwng 1).
Losowanie to (wyznaczania numeréw na licie uczniéw wylosowanych do préby) mozna
réwniez przeprowadzi¢ za pomocg zatgczonego excelowego "Narzedzia losowania do
CAPI".

W tym celu:

B w polu "liczba uczniéw na liscie" wpisujemy liczbe wszystkich uczniéw na liscie
uczniow;

B w polu "pozycja szkoty w bazie" wpisujemy pozycje szkoty, dla ktérej
przeprowadzamy losowanie;

B do badania wylosowani sg uczniowie, zajmujacy na liscie uczniéw pozycje podane
w komarkach ponize;j.
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3.5. Dobér proby a wazenie danych
3.5.1. Wazenie poststratyfikacyjne — wagi korygujace

W systemie wag nalezy zawsze uwzglednia¢ czynnik wagi korygujgcej wy wyznaczonej
dla kazdej duzej szkoty (powyzej 100 uczniéw). Uwaga: w przypadku zastepowania
szkot, zawsze jako wage korygujgcg bierzemy wage szkoty oryginalnie wylosowanej do
proby (a wiec jesli oryginalna szkota liczy ponad 100 uczniéw kwalifikujgcych sie do
badania, ale zostata zastgpiona szkotg mniejszg — wage korygujgca uwzgledniamy,
natomiast jesli oryginalna szkota liczy mniej niz 100 uczniéw kwalifikujgcych sie do
badania i zostata zastgpiona szkotg wiekszg — wagi korygujgcej nie uwzgledniamy).

3.5.2. Wazenie postrealizacyjne - wagi ze wzgledu na poziom
realizacji préby

Dla ucznidw kazdej szkoty nalezy wyznaczy¢ wage wynikajgcg z poziomu realizacji wr,
rowng ilorazowi liczby ucznidw przewidzianych do badania oraz liczby uczniow
uczestniczgcych w badaniu.

3.5.3. Wazenie wiencowe

Poniewaz reprezentatywno$¢ ze wzgledu na obszar ksztatcenia oraz ze wzgledu na
wojewodztwo byto szczegolnym postulatem zamawiajgcego, proponuje uwzglednienie
tych zmiennych na kolejnym etapie wazenia, w procedurze wazenia wiencowego.
Wazenie wiencowe powinno by¢ przeprowadzone ze wzgledu na rozktady brzegowe
wojewoddztwa oraz obszaru ksztatcenia i powinno dotyczyé zbioru zwazonego juz wagami
korygujacych, oraz po korekcie wag ze wzgledu na poziom realizacji. Wazenie wieficowe
powinno by¢ przeprowadzone osobno w warstwach explicite. Ze wzgledu na niewielkg
liczebnos$¢ uczniowie niektorych obszardw ksztatcenia na poszczegoinych typow szkdt,
na uzytek wazenia wiencowego proponuje potgczyc:

B dla szkét policealnych:  obszary budowlany i mechaniczno-gérniczy
z elektroniczno-elektryczny, oraz artystyczny z administracyjno-ustugowym;

B dla technikdw: medyczno-spoteczny i artystyczny z administracyjno-ustugowym;

B dla ZSZ: rolniczo-lesSny z mechanicznym oraz artystyczny z administracyjno-
ustugowymz?,

3.5.4. Typy szkét
Dobor proby dokonywany byt przy zatozeniu odrebnej analizy danych w poszczegdlnych

warstwach explicite, a wiec osobnej analizy dla uczniéw technikéw, szkét zasadniczych
oraz szkét policealnych. Zwtaszcza w przypadku szkét policealnych mozna mieé¢ bowiem

2 Rozktady brzegowe do wazenia wiehcowego wynikajgce z powyzszych potgczen
i danych Systemu Informacji Os$wiatowej umieszczone sg w Tabelach 6.1. i 6.2.
w rozdziale opisujgcym konstrukcje wag.
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Tabela 3.1.

watpliwosci, co do ich rzeczywistej liczby: liczba uczniéw wynikajgca z danych SIO moze
znaczgco odbiegaé od liczby ucznidéw realnie uczestniczgcych w zajeciach i rzeczywiscie
dazacych do zdobycia dzieki nim kwalifikacji zawodowych. Jednoczes$nie, trudno
wskazac jakiekolwiek alternatywne wzgledem SIO Zzrodto informacji o liczbie ucznidw
szkét policealnych.

W tej sytuacji zaleca¢é musze maksymalng ostroznos¢ przy probach tgcznej analizy
danych w zbiorze agregujgcym wyniki dla roznych typow szkot.

Na podstawie danych SIO, mozna oszacowac liczby uczniéw w wieku do 29 lat ostatnich
klas poszczegolnych typow szkdt, jako:

Rozklad liczebnosci i czestosci uczniéw ostatnich klas w wieku do 29 Iat

w poszczegolinych typach szkét

Typ szkoty Liczba uczniéw do 29 lat Czestos¢
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 70 257 Pr=29,85%
Technikum 116 124 Pt=49,33%
Zasadnicza szkota zawodowa 49 022 P,=20,82%

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych Systemu informacji O$wiatowej (wg stanu na dzieri
30.09.2017 r.).

W przypadku analizowania fgcznego zbioru danych system wag musi prowadzi¢ do
uwzglednienia powyzszych proporcji, poprzez uwzglednienie w systemie wag czynnika
bedacego ilorazem odsetka uczniéw danego typu szkét wg powyzszej tabeli oraz ilorazu
sumy wag dla ucznidw danego typu szkét przez sume wag dla wszystkich elementéw
préby.

3.6. Szacowanie btedéw standardowych 2z uwzglednieniem
schematu doboru proby

Ze wzgledu na dostepnos$é w zbiorze zmiennych kodujgcych informacje o:

B warstwie explicite

B przypisaniu ucznia do wigzki realizacyjnej, jakg stanowi wylosowana szkota

do szacowania btedéw standardowych proponuje zastosowanie metod opartych na
linearyzacji Taylora, odwotujgcych sie do informacji o warstwie i wigzce. Metody te
dostepne sg w stosowanych pakietach do analizy danych statystycznych (STATA,
AMStat).

20



3.7. Operat losowania

Operat losowania zostat skonstruowany wedtug przyjetej definicji populacji na podstawie
danych pobranych z Systemu Informacji Oswiatowej wedtug stanu na dzien 30.09.2017.
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4. Narzedzia badawcze

Konstrukcja narzedzi badawczych poprzedzona byta zapoznaniem sie z zatozeniami
i narzedziami stosowanymi w czterech wielkoskalowych miedzynarodowych badaniach
losow absolwentow oraz 14 krajowych programéw badan loséw absolwentow szkot
zawodowych realizowanych w 11 europejskich i trzech pozaeuropejskich krajach. Na
podstawie tej analizy® stworzono narzedzia badawcze uzyte w modutach sondazowych
projektu MLEZAIMD. W badaniach tych wykorzystano cztery narzedzia badawcze. Byty
to:

B Kwestionariusz do wywiadu z dyrektorem szkoty,
B Ankieta audytoryjna dla ucznia,

B Kwestionariusz do wywiadu z uczniem,

B Kwestionariusz do wywiadu z absolwentem.

Kwestionariusze przekazano beneficjentowi projektu konkursowego, ktérych w przypadku
kwestionariuszy do wywiadéw stworzyt skrypty w oprogramowaniu CADAS, stuzagcym do
komputerowego wspomagania wywiadu przeprowadzanego przez ankietera (CAPI —
Computer Assisted Personal Interview). Skrypty i ich odpowiednios¢ wzgledem
przekazanych wersji kwestionariuszy (wyswietlanie poszczegoélnych tresci, instrukcje dla
ankietera, reguty przejscia, petle itp.) zostaly sprawdzone przez zespét badawczy IBE.
Poszczegdlne wizualne elementy ankiety audytoryjnej zostaty przygotowane w taki
sposbb, by uczniowie mozliwie najlepiej rozumieli intencje badawczy, np. dotyczgce
mozliwosci zaznaczania jednej lub kilku odpowiedzi w danym pytaniu i umieli zastosowac
reguty przejscia.

Oprécz kwestionariuszy przygotowano réowniez formularze, za pomocg ktoérych zbierano
dane przed przystgpieniem ucznidéw do badania. Formularz wypetniat uczen lub, jezeli
uczen byt niepetnoletni, jeden z jego rodzicéw Iub opiekun prawny. Formularz
zastosowano zaréwno w przypadku badania audytoryjnego jak réwniez modutu
wywiaddw z uczniami. Pierwsza czes¢ formularza zawierata pola, ktére wypetniane byty
podstawowymi danymi identyfikujgcymi respondenta (oraz rodzica/opiekuna prawnego
w przypadku ucznidw niepetnoletnich), tgcznie z jego adresem domowym, numerem
telefonu i adresem e-mail. Formularz zawierat do zaznaczenia pole, w ktérym wyrazano
zgode na udziat ucznia w badaniu. W przypadku modutu wywiadéw z uczniami zgoda
dotyczyta réwniez przetwarzania danych w celu ponownego kontaktu z respondentem.
Kolejne pole dotyczyto zgody na pozyskanie przez Instytut Badan Edukacyjnych danych
dotyczagcych aktywnosci edukacyjnej i zawodowej gromadzonych w bazach danych

3 Szczegotowa analiza zawarta jest w dwoch ekspertyzach przygotowanych na potrzeby
projektu: Koniewski M., Ekspertyza dotyczgca metodologii badan sondazowych
wykorzystywanych w badaniach loséw absolwentéw oraz Koniewski M., Ekspertyza
dotyczgca wskaznikow i metod analizy statystycznej wykorzystywanych w badaniach
loséw absolwentow.
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instytucji publicznych. Wszystkie wersje formularzy zgody na udziat w badaniu oraz
przetwarzanie danych umieszczone sg w aneksie do niniejszego raportu.

4.1. Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem szkoty

Narzedzie do wywiadu z dyrektorem szkoty byto przeznaczone dla wszystkich dyrektorow
wylosowanych szkét, niezaleznie od tego czy szkota znalazla sie w module badania
audytoryjnego uczniow czy w module wywiadéw z uczniami. W obu przypadkach
kwestionariusz do wywiadu wygladat tak samo. Kwestionariusz, ktéry byt podstawg do
stworzenia skryptu komputerowego uzywanego w trakcie przeprowadzania wywiadu,
zamieszczony jest w Aneksie 2a. W kwestionariuszu tym poruszone zostaty nastepujace
kwestie:
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podstawowe dane dotyczgce respondenta: pteé, liczba lat pracy w danej szkole,
liczba lat pracy jako dyrektor danej szkoty,

podstawowe informacje o szkole: przynalezno$¢ do zespotu, typy szkot
wchodzgce w skitad zespotu, placéwki ksztatcenia praktycznego wchodzace
w sktad zespotu,

opis zawoddéw, w jakich prowadzone jest ksztatcenie w szkole, w tym: kod
zawodu, liczba ucznibw uczgcych sie w danym zawodzie, ksztatcenie
mtodocianych pracownikéw i ich liczba, miejsce odbywania zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych,

zawody, w stosunku do ktérych zrezygnowano z rekrutacji lub rozpoczeto
rekrutacje w ciggu ostatnich trzech lat,

projekty, w ktérych szkota brata udziat w ciggu ostatnich trzech lat, oraz dziatania,
zakupy, szkolenia realizowane w ramach tychze projektow,

ocena infrastruktury technicznej szkoty, fakt posiadania pracowni lub warsztatow
stuzgcych praktycznej nauce zawodu lub odbywaniu praktyk oraz ocena ich

wyposazenia,

mozliwos¢ pokrycia kosztéw zakupdw, remontdéw i innych dziatan za pomoca
Srodkow finansowych, ktérymi szkotg dysponuje,

szczeg6towe dane liczbowe dotyczace kadry nauczycielskiej przedmiotéw
ogolnych, teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, w tym fakt zatrudnienia
w oparciu o Karte Nauczyciela, zatrudnienie na peten etat, zatrudnienie w oparciu
o inne formy zatrudnienia,

fakt opracowywania i realizowania wtasnych programéw nauczania w zawodzie,

fakt wystepowania probleméw z zatrudnianiem nauczycieli,

miejsca odbywania przez uczniéw zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,



B fakt wspétpracy z pracodawcami, liczba pracodawcéw, z ktérymi szkota
wspotpracuje w obecnym roku szkolnym,

B w przypadku trzech pracodawcéw, z ktorymi wspétpraca ma najwieksze
znaczenie: dlugos$¢, regularnosé, charakter wspotpracy, wielkos¢ firmy, fakt
zatrudniania absolwentow, sformalizowanie wspétpracy,

B ocena zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w przygotowaniu uczniéw do
wykonywania pracy na dobrym poziomie,

B ocena czynnikéw, ktérych poprawa w najwiekszym stopniu przyczynitaby sie do
zwiekszenia szans absolwentow szkoty na osiggniecie sukcesu zawodowego,

B ocena szans absolwentow szkoty w poréwnaniu z innymi absolwentami danego
typu szkoty w wyuczonym zawodzie, ocena ryzyka bezrobocia absolwentéw
szkoty,

B przewidywanie liczby miesiecy do znalezienia pierwszej pracy przez absolwentow
oraz przecietnego wynagrodzenia absolwenta w pierwszej pracy,

B ocena szans na kontynuowanie przez absolwentéw nauki na studiach wyzszych,
B Zrodta wiedzy o losach absolwentéw na rynku pracy,

B dane dotyczagce wysoko$ci budzetu szkoty z podziatem na rok (2015, 2016, 2017),
w tym budzet szkét w zespole ksztatcgcych zawodowo, dochody wtasne, srodku
publiczne,

B dane dotyczgce liczby oddziatéw, uczniéw, personelu pedagogicznego oraz
wszystkich zatrudnionych w catej szkole.

4.2. Ankieta audytoryjna

Narzedzie do sesji audytoryjnych z uczniami dystrybuowane bylo w formie papierowe;.
Kazdy z uczniéw otrzymywat cztery strony. Na pierwszej z nich przedstawione byty
podstawowe informacje o badaniu i prosba o wziecie w nim udziatu. Kolejne trzy
zawieraty pytania do wypetnienia przez uczniéw. Narzedzie zawierato specjalne
znaczniki, dzieki ktéorym w pozniejszym terminie beneficjent projektu konkursowego po
zeskanowaniu ankiet, dzieki automatycznego procesowi ich sczytywania, stworzyt czesc
zbioru danych. Umozliwito to takze szybsze zakodowanie odpowiedzi otwartych oraz
ustalenie faktycznie zaznaczonych przez respondentéw odpowiedzi, ktére po sczytaniu
przez program byly niejednoznaczne. Ankieta audytoryjna stanowi Aneks 2b do
niniejszego raportu. Zostaty w niej poruszone nastepujace kwestie:

B podstawowe dane o respondencie: pte¢, doktadna data urodzenia, zawdd, ktérym
respondent sie ksztatci,
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fakt odbywania zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych: u pracodawcy,
w szkole i w CKU/CKP,

fakt zdania egzaminéw (wszystkich lub czesci) potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe niezbedne do uzyskania dyplomu,

w przypadku nie zdania lub zdania czesci egzaminéw: zamiary dotyczgce
przystgpienia do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

zamiar kontynuacji nauki w innej szkole lub na uczelni po ukonczeniu nauki
w obecnej szkole,

zamiar podjecia lub kontynuowania pracy w zawodzie, w ktérym respondent sie
ksztatci,

najnizsza miesieczna pensja, jakg respondent by zaakceptowat w swojej
pierwszej pracy po ukonczeniu obecnej szkoty,

spodziewana miesieczna pensja za dwa lata,

planowanie wyjazdu zagranicznego zwigzanego z naukg lub pracg w ciggu
najblizszych 12 miesiecy,

liczba prac dorywczych lub sezonowych podjetych od ukonczenia gimnazjum,

taczna liczba miesiecy zatrudnienia w pracach trwajgcych dtuzej niz jeden miesigc
od ukonczenia gimnazjum do chwili obecnej,

fakt ograniczenia funkcjonowania spowodowanego powazng chorobg lub
niepetnosprawnoscia,

fakt powtarzania klasy kiedykolwiek w trakcie nauki w obecnej szkole lub
wczesniej,

wyksztatcenie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Dodatkowo dane identyfikacyjne na ankiecie stuzg okresleniu typu szkoty, do ktorej
uczen uczeszcza.

4.3. Kwestionariusz do wywiadu z uczniem

Narzedzie do wywiadu z uczniem bylo uzywane w szkoftach wylosowanych do proby
w module CAPI. W kazdej takiej szkole byto ono przeznaczone dla 30 ucznidw
wylosowanych sposrod wszystkich uczniéw ostatniej klasy majgcych nie wiecej niz 29 lat.
Kwestionariusz, ktéry byt podstawg do stworzenia skryptu komputerowego uzywanego
w trakcie  przeprowadzania wywiadu, zamieszczony jest w Aneksie 2c.
W kwestionariuszu tym poruszone zostaty nastepujgce kwestie:
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podstawowe dane o respondencie: pte¢, doktadna data urodzenia, typ szkoty, typ
oddziatu — wielozawodowy, zawdd, w ktdrym respondent sie ksztalci,

w przypadku uczniéw szkot policealny fakt zdania matury,

blok dotyczacy historii edukacyjnej: doradztwo zawodowe w gimnazjum,
samoocena w ostatniej klasie gimnazjum (dla szkét policealnych: w szkole
ponadgimnazjalnej), sposob trafienia do obecnej szkoty, kryteria wyboru szkoty,
kryteria wyboru zawodu, w ktérym uczen sie ksztatci, ocena obecnej szkoty, fakt
odbywania zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych: u pracodawcy, w szkole
i w CKU/CKP, hipotetyczny ponowny wybdr tej samej szkoty i tego samego
zawodu,

blok dotyczacy kurséw, szkolen, zdawania dodatkowych egzaminéw Ilub
certyfikatdow od czasu ukonczenia gimnazjum: typ szkolen, instytucja prowadzaca,
fakt ukonczenia szkolenia, data ukonczenia, uzyskanie dyplomu lub certyfikatu,
fakt odptatnosci za szkolenie lub egzamin,

blok praca: liczba prac dorywczych lub sezonowych podjetych od ukonczenia
gimnazjum, liczba tygodni poswieconych na takie prace, fakt otrzymywania
formalnych umow, obszar podejmowania takich prac, dla kazdej z prac trwajgcych
dtuzej niz jeden miesigc od ukonczenia gimnazjum do chwili obecnej: miejsce
pracy, okres zatrudnienia, forma zatrudnienia, lokalizacja wzgledem domu, fakt
otrzymywania wynagrodzenia wiekszego niz zapisane w umowie,

blok dotyczacy plandw na przyszio§é: zamiar przystgpienia do egzaminu
maturalnego, zamiar do przystgpienia do brakujgcych egzaminéw zawodowych
(jesli takie sg), powody odstgpienia od takiego zamiaru, zamiar kontynuacji nauki
w innej szkole lub na uczelni po ukonczeniu nauki w obecnej szkole (dane szkoty,
uczelni, kierunku, zawodu), zamiar podjecia lub kontynuowania pracy w zawodzie,
w ktérym respondent sie ksztalci, zamiar poszukiwania pracy w ciggu 3 miesiecy
po ukonczeniu szkoty, charakter poszukiwanej pracy, poszukiwanie pracy
zagranicg, oczekiwania wobec pierwszej pracy, przewidywania daty podjecia
pierwszej pracy po szkole, przewidywanie czy bedzie to praca w wyuczonym
zawodzie, najnizsza miesieczna pensja, jakg respondent by zaakceptowat
W swojej pierwszej pracy po ukonczeniu obecnej szkoty, spodziewana miesieczna
pensja za dwa lata,

blok dotyczgcy charakterystyki respondenta: typ miejscowosci zamieszkania,
zaspokajanie potrzeb finansowych, regularne wsparcie finansowe od rodziny, stan
cywilny, fakt posiadania dzieci, liczba dzieci, liczba oséb w gospodarstwie
domowym, dla kazdej z osdb: pokrewiehstwo, rok urodzenia, pteé, fakt uczenia
sie lub studiowania oraz podejmowania pracy; sposdb gospodarowania
pieniedzmi, fakt posiadania gospodarstwa rolnego przez kogos z gospodarstwa
domowego (powierzchnia gruntéw), liczba rodzenstwa, planowanie wyjazdu
zagranicznego zwigzanego z naukg lub pracg w ciggu najblizszych 12 miesiecy,
fakt podejmowania pracy zagranicg przez kogo$ z rodziny lub najblizszych
znajomych, liczba ksigzek w domu rodzinnym w wieku 10 lat, miesieczna kwota
do dyspozycji respondenta, fakt powtarzania klasy kiedykolwiek w trakcie nauki
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w obecnej szkole lub wczesniej, wyksztatcenie rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
ocena stanu zdrowia, fakt ograniczenia funkcjonowania spowodowanego
powazng chorobg lub niepetnosprawnoscis.

Po rozmowie ankieter potwierdzat wyswietlong przez skrypt date i godzine zakonczenia
wywiadu oraz jego czas lub korygowat dane komentujgc dodatkowe okolicznosci, przez
ktére dane nie odpowiadajg rzeczywistosci. Nastepnie zaznaczat, czy respondent miat
jakie$ kiopoty ze zrozumieniem pytan, czy miat problemy z operowaniem materiatem
liczbowym (kwotami, datami) oraz zaznaczat swojg pte¢. Nastepnie zgodnie z zatozeniem
beneficjenta projektu konkursowego wprowadzat rowniez dane z formularza zgody na
udziat w badaniu respondenta lub rodzica, by kazdy wywiad byt przyporzgdkowany do
odpowiedniego ucznia.

4.4. Kwestionariusz do wywiadu z absolwentem

Narzedzie do wywiadu z absolwentem bylo uzywane w trakcie wizyty w domu
respondenta. Probe stanowili absolwenci szkot, z ktérymi zostat przeprowadzony wywiad
rok wczesniej, gdy byli jeszcze uczniami. Kwestionariusz, ktéry byt podstawg do
stworzenia skryptu komputerowego uzywanego w trakcie przeprowadzania wywiadu,
zamieszczony jest w Aneksie 2d. W kwestionariuszu tym poruszone zostaty nastepujgce
kwestie:

B potwierdzenie danych respondenta, kontrola faktu uczeszczania do konkretnej
szkoty, ksztatcenia sie w konkretnym zawodzie,

B fakt ukonczenia szkoly, data uzyskania $wiadectwa Ilub matury, powody
nieukonczenia, termin przerwania nauki

B fakt uzyskania dyplomu potwierdzajgcego wszystkie kwalifikacje w zawodzie, fakt
podchodzenia do egzaminéw potwierdzajgcych zdobycie kwalifikacji, powody nie
przystgpienia do egzaminéw, powody nie uzyskania kwalifikacji, zamiar
przystgpienia do egzamindw,

B fakt podjecia nauki w liceum dla dorostych: data rozpoczecia, ukonczenia lub
przerwania nauki, odptatno$¢, zamiar przystgpienia do matury, tryb nauki
i odptatnosé,

B fakt sktadania podania na studia wyzsze: liczba kierunkéw, nazwy kierunkéw
i uczelni, fakt przyjecia, fakt rozpoczecia, ukonczenia lub przerwania nauki,
uzyskanie dyplomu, tryb nauki i odptatnosé, powody podjecia nauki na studiach,

B fakt skfadania podania o przyjecie do szkoty policealnej: liczba szkdt, nazwy
kierunkéw, zawoddw i miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota, fakt przyjecia,
fakt rozpoczecia, ukonczenia lub przerwania nauki, uzyskanie dyplomu, tryb nauki
i odptatnos¢, powody podjecia nauki w szkole policealnej,
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blok dotyczacy kursoéw, szkolen, zdawania dodatkowych egzaminéw Iub
certyfikatow w trakcie nauki szkolnej lub po jej ukonczeniu: typ szkolen, instytucja
prowadzaca, fakt ukonczenia szkolenia, data ukonczenia, uzyskanie dyplomu lub
certyfikatu, fakt odptatnosci za szkolenie lub egzamin,

blok praca: liczba prac dorywczych lub sezonowych podjetych od ukonczenia
szkoty (lipiec 2017), liczba tygodni poswieconych na takie prace, fakt
otrzymywania formalnych umoéw, obszar podejmowania takich prac, dla kazdej
Z prac trwajgcych dtuzej niz jeden miesigc od ukonczenia gimnazjum do chwili
obecnej: miejsce pracy, okres zatrudnienia, forma zatrudnienia, lokalizacja
wzgledem domu, czas dojazdu z domu do pracy, fakt otrzymywania
wynagrodzenia wigkszego niz zapisane w umowie,

blok pytan o pierwszg i ostatnig prace: dtugos¢ okresu poszukiwania pracy po
ukonczeniu szkoty, zgodnos¢ pracy z wyuczonym zawodem, nazwa stanowiska
i opis obowigzkdéw, wymiar czasu pracy i liczba godzin w ciggu tygodnia w tym
miejscu pracy, wysokos¢ miesiecznych zarobkow, wielkos¢ firmy/instytucji
zatrudniajgcej respondenta, ewentualnie: powdd zakonczenia pracy w danym
miejscu,

zadowolenie z obecnej pracy w kontekscie oczekiwan pod wzgledem réznych
czynnikdéw, ocena tatwosci znalezienia podobnej lub lepszej pracy u innego
pracodawcy, ocena tatwosci znalezienia przez pracodawce pracownika na
miejsce respondenta, obawa przed utratg pracy, poszukiwanie innej Ilub
dodatkowej pracy w ciggu ostatnich 4 tygodni, powody poszukiwania pracy,

blok bezrobocie: fakt bycia bez pracy, okres bycia bezrobotnych, fakt
poszukiwania pracy, fakt bycia zarejestrowanym jako bezrobotny w urzedzie
pracy, powdd ostatniej rejestracji w urzedzie pracy, fakt korzystania z pomocy
urzedu w réznych formach, otrzymanie oferty pracy z urzedu, podjecie tej pracy,
powody niepodjecia tej pracy,

przewidywanie dotyczace sytuacji zawodowej respondenta za pie¢ lat
w kontekscie mozliwosci finansowych,

blok dotyczacy charakterystyki respondenta: pteé, rok urodzenia, typ miejscowosci
zamieszkania, wojewo6dztwo, powiat, gmina zamieszkania, fakt mieszkania w tej
samej miejscowosci, w ktorej respondent sie wychowywat, ewentualnie oddalenie
od tej miejscowosci, zaspokajanie potrzeb finansowych, regularne wsparcie
finansowe od rodziny, stan cywilny, fakt posiadania dzieci, liczba dzieci, liczba
oséb w gospodarstwie domowym, dla kazdej z oso6b: pokrewienstwo, rok
urodzenia, pte¢, fakt uczenia sie lub studiowania oraz podejmowania pracy;
sposob gospodarowania pieniedzmi, fakt posiadania gospodarstwa rolnego przez
kogo$ z gospodarstwa domowego (powierzchnia gruntéw),

dodatkowy blok dotyczacy stazy lub praktyk zawodowych w trakcie nauki szkolnej
realizowanych zagranica.
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W przypadku gdy respondent z jakich$ powoddw nie brat udziatu w wywiadzie ankieter
miat za zadanie zaznaczy¢ jeden sposréd 20 predefiniowanych powodow
niezrealizowania wywiadu lub opisa¢ sytuacje bardziej szczegétowo.
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5. Realizacja badania w terenie

Za realizacje badania w terenie odpowiedzialna byt beneficjent projektu wytonionego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w drodze postepowania konkursowego. Byta to
firma PBS Sp. z o.0. Zadaniem firmy bylo przeprowadzenie badan terenowych na
podstawie narzedzi i zatozen badawczych skonstruowanych przez zespét badawczy
Instytutu Badan Edukacyjnych.

5.1. Organizacja realizacji badania

Pierwszym etapem badania byta realizacja dwéch modutéw ilosciowych w szkofach.
Obydwa moduty wymagaty podobnego charakteru dziatan organizacyjnych. W grudniu
2016 roku zespdt badawczy Instytutu Badan Edukacyjnych przekazat narzedzia
badawcze: kwestionariusz dyrektora szkoty, kwestionariusz ucznia oraz ankiete
audytoryjng. Oprocz tego beneficjent projektu konkursowego otrzymat dostep do
narzedzia on-line, ktére zawierato probe szkét wylosowanych do kazdego z modutdw,
a takze mozliwos¢ samodzielnego pobierania szkét zastepczych (w przypadku braku
mozliwosci realizacji badania w wylosowanej szkole). Przekazano takze narzedzie
wykorzystywane w module wywiadéw z uczniami, dzieki ktéremu, po wprowadzeniu
danych wszystkich ucznidw danej szkoty, ktérzy spetniajg warunki do wziecia udziatu
w badaniu, losowano zatozong liczebnos¢ 30 uczniow.

W toku dalszych prac beneficient projektu konkursowego stworzyt skrypty
w oprogramowaniu do realizacji wywiadéw ze wspomaganiem komputerowym (CAPI).
Skrypty te podlegaty kilkukrotnej weryfikacji dokonywanej przez zespét badawczy IBE.
Wprowadzono do nich niezbedne korekty i ustalono szczegdty zwigzane m.in.
z kodowaniem poszczegélnych zmiennych w zbiorach danych, ktére miaty byé efektem
badan. Stworzono rowniez ostateczny wyglad formularza ankiety papierowej,
uwzgledniajgc m.in. znaczniki niezbedne do zalozonej przez beneficjenta projektu
konkursowego metody wprowadzania danych z ankiet za pomocg skanowania. Ustalono
tez inne, liczne szczegdty zwigzane z realizacjg obydwu modutéw.

Rekrutacja szkoét rozpoczynata sie od wystania listu zapowiedniego informujgcego
dyrektora szkoty o zamiarze przeprowadzenia badania, jego celach i zakresie. Dalsza
czes¢ rekrutacji prowadzona byta telefonicznie i przy uzyciu poczty elektroniczne;.
Scenariusz rekrutacji zostat ustalony z zespotem badawczym IBE i zawieral: wstepng
zgode dyrektora na udziat szkoty w badaniu (ewentualnie wskazanie na powéd odmowy),
wskazanie osoby, ktéra wezmie udziat w wywiadzie opartym na kwestionariuszu
dyrektora szkoty (procedura dopuszczata wskazanie przez dyrektora innego pracownika
szkoty, ktory wezmie udziat w wywiadzie, np. wicedyrektora), wyznaczenie koordynatora
szkolnego do kontaktow w sprawie realizacji badania, mozliwosci infrastrukturalne
przeprowadzenia sesji badawczych, wstepne preferencje dotyczace termindw
przeprowadzenia badania, liczbe oddziatéw ostatniej klasy (ostatniego roku ksztatcenia),
zawody, w jakich odbywa sie ksztatcenie w tych oddziatach oraz liczbe ucznidw
w kazdym z oddziatéw. W trakcie rozmowy dyrektor otrzymywat szczegétowe informacje
na temat realizacji badania, ktére przesytane byly réwniez za pomocg poczty
elektronicznej. Po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora szkoly na przeprowadzenie
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badania do danej szkoty przypisywany byt jeden lub kilku ankieteréw, ktorzy byl
odpowiedzialni za realizacje badania.

W ramach czynnosci przygotowawczych uruchomiono réwniez infolinie dla szkot
i uczniéw, dzieki ktérej mozna sie byto skontaktowac z firmg odpowiedzialng za realizacje
i pozna¢ szczegoty badania. Kazdy z uczniéw, ktéry zostal wylosowany do badania
(lub w przypadku ankiety audytoryjnej, ktéry byt w oddziale ostatniej klasy), otrzymat
ulotke informujacg o celach, zakresie i przebiegu planowanego badania oraz formularz
zgody na przeprowadzenie badania. W przypadku gdy uczen byt niepetnoletni
otrzymywal on do przekazania rodzicom Ilub opiekunom prawnym specjalnie
przygotowany formularz zgody rodzica/opiekuna prawnego na udziat ucznia w badaniu
wraz z listem intencyjnym informujgcym o celach, zakresie i przebiegu badania.

W materiatach informacyjnych uczniowie zostali poinformowani o upominkach
przewidzianych dla uczestnikow badania. Dla szkét byly to zestawy sportowe. Dla
ucznidw biorgcych udziat w ankiecie audytoryjnej indywidualny dostep do materiatéw
edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, zarzgdzania karierg i rozwoju osobistego.
Dla uczniéw, ktérzy wezme udziat w obu etapach badania panelowego, przewidziano
upominek w postaci audiobooka/e-booka do nauki jezyka obcego oraz mozliwos¢ wziecia
udziatu w konkursie, w ktérym nagrodami bedg rowery, tablety i czytniki ksigzek.

Realizacje terenowg badania poprzedzato szkolenie ankieteroéw, ktére odbyto sie 27 i 28
marca 2017 roku, na ktorym omowiono wszelkie niezbedne szczegoty realizacyjne
zwigzane m.in. z: rekrutacjg szkot i ucznidw, doborem respondentéw, harmonogramem
badan, dokumentami niezbednymi do realizacji badania, formularzami zgéd uczniéw
i rodzicéw, platformg do zarzgdzania badaniem, odsylaniem materiatow itp. Gtéwng
czescig szkolenia byto oméwienie kazdego narzedzi badawczych wraz z trescig pytan
i omowieniem potencjalnych probleméw w trakcie zbierania danych. Warunkiem pracy
przy badaniu byta obecnos¢ ankietera na szkoleniu.

Podobny schemat przygotowan nastgpit rok pézniej i byt zwigzany z drugg falg badania
podtuznego — badaniem absolwentéw. Przygotowania obejmowaty przygotowanie przez
beneficjenta projektu konkursowego skryptu na podstawie tekstu narzedzia
przekazanego przez zesp6t badawczy IBE, wystanie listu intencyjnego i probe umoéwienia
sie na wywiad z respondentami z pierwszej fali badania CAPI, ktérzy zgodzili sie na
powtdérny kontakt, a takze przeprowadzenie szkolenie dla ankieteréw, biorgcych udziat
w badaniu absolwentéw.

5.2. Techniki i techniki gromadzenia danych

Badanie terenowe w szkotach zaplanowano na drugi semestr roku szkolnego 2016/17.
Ze wzgledu na przygotowania organizacyjne i diugi okres rekrutacji szkét do badania
beneficjent projektu konkursowego rozpoczat realizacje terenowg 10 kwietnia 2017 roku
Z planem zakonczenia badania wraz z koncem roku szkolnego.

Wywiady z dyrektorami w znaczniej wiekszosci odbyty sie miedzy 10 kwietnia a 30

czerwca. Ze wzgledu na problemu realizacyjne beneficjent projektu konkursowego
przedtuzyt zbieranie danych na okres wakacyjny. 215 wywiadéw z dyrektorami zostato
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przeprowadzonych w lipcu i sierpniu. Sredni czas trwania wywiadu z dyrektorem wyniést
30 minut (mediana 27 minut).

Modut audytoryjny badania odbyt sie w szkotach w kwietniu, maju i czerwcu. Przed
badaniem zbierane byty zgody uczniéw (lub, w przypadku uczniéw niepetnoletnich, zgody
rodzicéw) na udziat badaniu. Wraz z formularzami zgody na udziat w badaniu uczniowie
otrzymywali broszury informacyjne zawierajgce cele, sposob przeprowadzenia badania
oraz dane kontaktowe do wykonawcy badania. Ankieter przeprowadzat badanie we
wczesniej ustalonym terminie w danym oddziale ostatniej klasy w trakcie jednej godziny
lekcyjnej. W trakcie zwracania ankiet sprawdzat ich kompletno$¢ przypisywat
poszczegdlne ankiety do wczesniej zebranych zgdéd uzywajgc do tego celu
identyfikatoréw nadanych kazdemu z respondentéw.

Wywiady z uczniami w module CAP| odbywaly sie na terenie szkoly i byly
przeprowadzane z uczniami, ktérzy zostali wylosowani do badania i dostarczyli zgody na
udziat w badaniu. W kazdej szkole biorgcej udziat w tym module robiono spis uczniéow
nalezgcych do badanej populacji, a nastepnie sposrdéd nich losowano 30 ucznidw,
ktorych proszono o wzigcie udziatu w badaniu i wypetnienie formularza zgody na udziat w
badaniu. Wraz z formularzami zgody na udziat w badaniu uczniowie otrzymywali broszury
informacyjne zawierajgce cele, sposéb przeprowadzenia badania oraz dane kontaktowe
do wykonawcy badania. Po przeprowadzonym wywiadzie ankieter wprowadzat do
skryptu dane ze zgody ucznia. W przypadku tego modutu napotkano na najwieksze
problemy zwigzane z realizacjg zatozonej proby w trakcie roku szkolnego. Do konca
czerwca zrealizowano jedynie 6949 wywiadow. W wakacje (w lipcu i sierpniu)
zrealizowano dodatkowe 206 wywiadéw. Po konsultacjach z instytucja zarzadzajgca
projektem podjeto decyzje o przedtuzeniu realizacji badania do grudnia 2017
i wykorzystaniu do ich realizacji kontaktow do uczniéw zdobytych w trakcie badania
audytoryjnego. Dodatkowe wywiady przeprowadzono od pazdziernika do grudnia 2017
roku z 2947 uczniami. Sredni czas trwania wywiadu z uczniem wynidst 23 minuty
(mediana 22 minut).

Badanie terenowe polegajgce na powrocie do absolwentéw i przeprowadzeniu z nimi
wywiadu odbywato sie od 10 marca do 30 czerwca 2018 roku w domach respondentéw
lub w miejscach dla nich dogodnych po wczes$niejszym umowieniu sie z ankieterem.
Do umowienia wywiadu wykorzystywano dane kontaktowe zebrane w trakcie pierwszego
kontaktu z respondentem. Ze wzgledu na opisane powyzej problemy z realizacjg
badania w szkotach oraz koniecznoscig uptyniecia wiekszej ilosci czasu pomiedzy
dwoma wywiadami ustalono, ze powrét do oséb badanych pierwszym kwestionariuszem
w koncowce 2017 roku nastgpi pod koniec realizacji badania, czyli w maju lub czerwcu
2018 roku. Srednia czas trwania wywiadu z absolwentem wynosit 21 minut, przy
medianie wynoszacej rowniez 21 minut.

Badanie wykorzystujgce kazde z narzedzi zostato poprzedzona pilotazem zrealizowanym
na niewielkiej liczbie uczniéw, absolwentéw lub dyrektoréw. Dzieki temu przetestowano
ostatecznie skrypty wykorzystywane w realizacji badania oraz formularz ankiety. Ponadto
sprawdzono czy dtugos¢ przeprowadzania wywiadu zgadza sie z zatozeniami, a takze
sprawdzono stopien zrozumienia tresci pytan przez respondentéw oraz sposob zapisu
poszczegodlnych informacji w zbiorach danych.

32



5.3. Realizacja préby

Beneficjant projektu konkursowego realizowat badanie w 1391 szkofach (w tym w: 506
ZSZ, 472 technikach i 396 szkotach policealnych). W 1374 z nich dyrektor (lub osoba
przez niego wyznaczona) wzigt udziat w wywiadzie opartym na kwestionariuszu dyrektora
szkoty (w tym w: 513 ZSZ, 476 technikach i 402 szkotach policealnych). W 828 szkotach
co najmniej jeden uczeh wzigt udziat module wywiadéw CAPI z uczniami (w tym w: 304
ZSZ, 345 technikach i 179 szkotach policealnych). W 679 szkoftach przeprowadzono
badanie metodg ankiety audytoryjnej (w tym w: 292 ZSZ, 143 technikach i 244 szkotach
policealnych). Ze wzgledu na opisane wyzej problemy z realizacjag modutu wywiadéw
CAPI z uczniami zdarzato sie, ze uczniowie danej szkoty brali udziat zaréwno w module
ankiety audytoryjnej, jak i w module wywiadéw CAPIl. Ogoétem w jednym lub drugim
module (lub w obu) wzieli udziat uczniowie z 1216 szkot (w tym z: 467 ZSZ, 429
technikach i 320 szkét policealnych). Oznacza to, ze w przypadku 175 szkot (46 ZSZ, 47
technikdw i 82 szkot policealnych) dysponujemy jedynie danymi jedynie z wywiadu
z dyrektorem szkoty.

W module CAPI zbadano 10102 uczniow (ZSZ: 3848, technikum: 4972, szkota
policealna: 1282), a w module ankiety audytoryjnej 12 248 ucznidw (ZSZ: 6071,
technikum: 3549, szkota policealna: 2628).

W badaniu absolwentéw wzieto udziat 7713 respondentéw sposréd 10102 ucznidw
biorgcych udziat w badaniu w szkole (2834 wczesniejszych uczniéw ZSZ, 3918
wczesniejszych uczniow technikdbw oraz 961 wczesniejszych uczniow szkot
policealnych). Poziom realizacji wywiadow z absolwentami stanowi ogdétem 76,4%
wczesniejszych wywiadow realizowanych w szkole. W podziale na typ szkoty response
rate badania absolwentéw wyniost: dla ZSZ: 73,6%; dla technikéw: 78,8%; dla szkot
policealnych 75,0%. Tabela 5.1. zawiera przyczyny braku realizacji wywiadu z
absolwentem podane przeze beneficjenta projektu konkursowego.

W zwigzku z napotkanymi problemami w realizacji badania (przeprowadzenie badania w
szkole, ktéra nie zostata wylosowana, realizacja wywiadu z 1-2 uczniami w danej szkole
sposréd 30 wylosowanych) niektéorym jednostkom obserwacji w zbiorach danych nadano
zerowg wage. Szczegotowo opisano to w rozdziale 6.2.
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Tabela 5.1. Przyczyny niezrealizowania wywiadu z absolwentem

Liczebnos¢

Odsetek sposréd
wszystkich
kontaktow

Odsetek sposréd
wywiadow
niezrealizowanych

Adres niewykorzystany — taki, pod ktory w
ogole sie nie udano

Odmowa respondenta: rozmawiano z
respondentem i odmowit on udziatu w
badaniu

Drzwi zamkniete

Pod wskazanym adresem nastgpit kontakt z
osobg niebedaca respondentem, ktéra
stwierdzita, ze respondent juz tam nie
mieszka i odmoéwita udzielenia informacji o
jego obecnym miejscu zamieszkania

Brak mozliwosci skontaktowania sie
osobiscie z respondentem przed
ukonczeniem okresu realizacji badania (ze
wzgledu na dluzszy pobyt za granica)

Pod wskazanym adresem nastapit kontakt z
osobg niebedaca respondentem, ktéra
stwierdzita, ze respondent juz tam nie
mieszka, ale nie byta w stanie udzieli¢
informacji o jego obecnym miejscu
zamieszkania

Wywiad przerwany (rozpoczeto realizacje ze
wskazang osobg, ale nie ukonczono wywiadu)

Wywiad usuniety w wyniku kontroli

Odmowa gospodarstwa: rozmawiano z kims z
gospodarstwa domowego, kto odmowit
wspotpracy przy identyfikacji respondenta, i
nie wiadomo, czy byt to respondent

Brak mozliwosci skontaktowania sie
osobiscie z respondentem przed
ukonczeniem okresu realizacji badania z
innych powodéw (np. przebywa w szpitalu,
wiezieniu, itp.)

Pod wskazanym adresem nastapit kontakt z
osobg niebedaca respondentem, ktéra
stwierdzila, ze respondent juz tam nie
mieszka i udzielita informacji o jego obecnym
miejscu zamieszkania, numerze telefonu lub
adresie e-mail

Brak informacji o respondencie (nie
wiadomo, czy pod danym adresem ktos
mieszka)

Adres nie istnieje

Rejon niedostepny (niemoznos¢ dotarcia w
okolice wywiadu, odludzie, niebezpieczna
okolica, huragan)

Inne

Ogoétem

632

555

378

229

211

168

68

62

52

16

10102

6,3

55

3,7

2,3

21

1,7

0,7

0,6

0,5

0,2

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0
23,6

26,5

23,2

15,8

9,6

8.8

7,0

2,8

2,6

2,2

0,7

0.3

0,1

0,1

0,0

0,2
100,0
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5.4. Problemy w badaniu terenowym

W trakcie realizacji badania beneficjent projektu konkursowego natrafit na liczne
problemy w osiagnieciu wskaznikow zatozonych we wniosku konkursowym. Dotyczyty
one gtéwnie:

35

B Kwestii organizacyjnych zwigzanych z terminem rozpoczecia badania,

co wptyneto szczegdlnie na bardzo krétki okres przeprowadzania badania
w technikach, ze wzgledu na nieodlegty od terminu rozpoczecia badania termin
matur, do ktérych podchodzili uczniowie nalezgcy do populacji badania.

Niskiego poziomu realizacji préby na poziomie szkdét, wynikajacego z odmow
dyrektoréw szkdét na udziat w badaniu i koniecznosci stosowania prob
rezerwowych (nawet kilku zamiennikéw dla jednej szkoly wylosowanej do préby
gtownej). W szczegolnosci dotyczyly one szkét policealnych, dla ktérych skala
odméw byta tak duza, ze wyczerpat sie operat losowania. Oznacza to, ze
nastgpita préba kontaktu ze wszystkimi szkotami policealnymi zawartymi
w operacie stworzonych na podstawie Systemu Informacji Oswiatowe;.

Probleméw polegajgcych na nieobecnosci uczniéw w trakcie zajec lekcyjnych, co
skutkowato brakiem mozliwo$ci dostarczenia uczniowi formularza zgody na udziat
w badaniu i/lub brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w badaniu przez ucznia.

Probleméw z realizacjg modutu wywiadéw z uczniami, czego efektem byto
przeprowadzanie dodatkowej czesci badania pomiedzy pazdziernikiem i grudniem
kolejnego roku szkolnego korzystajgc z kontaktéw zebranych w trakcie
przeprowadzania modutu audytoryjnego.



6. Przetwarzanie danych

Niniejszy rozdziat zawiera opis procedur, ktére zostaty wykonane w celu uzyskania
zbioréw danych do analiz. Przedstawiona jest struktura zbioréw danych otrzymanych od
beneficjenta projektu konkursowego, ktére zostaly poddane dalszemu przetwarzaniu.
Opis zawiera sposéb wytworzenia wag wynikajgcych z zastosowanego schematu doboru
préby oraz efektéw realizacyjnych. W dalszej czesci opisano dwie nowe struktury zbioréw
danych wytworzone ze wzgledu na forme pytan zadanych respondentom oraz idgcg za
tym koniecznosé specyficznego sposobu analizy czesci zagadnienn umieszczonych
w narzedziach badawczych:

B zbidr epizodow dotyczgcych historii edukacyjnej i zawodowej absolwentow,

B zbiory osobo-miesiecy zawierajgcy cechy respondentéw w kolejnych momentach
czasu, w przypadku tego badania w kolejnych miesigcach.

6.1. Struktura podstawowych zbioréw danych
Wszystkie zbiory danych z badania zostaty wstepnie przygotowane przez beneficjenta
projektu konkursowego przy uzyciu ponizszych zasad tworzenia zbiorow obowigzujgcych

w Instytucie Badanh Edukacyjnych:

1. Wraz z zanonimizowanymi zbiorach danych ilodciowych zebranych w badaniu nalezy
dostarczy¢ opisy ich struktury (codebook).

2. Zarébwno zanonimizowane zbiory danych iloSciowych, jak i opisy ich struktury
powinny mie¢ format csv:

2.1. separatorem podl powinien by¢ srednik (kod ASCII 59);

2.2. separatorem tekstu powinien by¢ cudzystéow (kod ASCII 34);

2.3. cudzystbw w teksScie oznacza sie przez nastepujgce po sobie dwa znaki
cudzystowoéw (kod ASCII 34) — w takim kontekscie sg one interpretowane jako
pojedynczy cudzystéw, a nie dwa znaki separatora tekstu;

2.4. znaki narodowe powinny by¢ zakodowane w stronie kodowej CP-1250.

3. Opis struktury zanonimizowanego zbioru danych ilosciowych (codebook) powinien
zawierac:

3.1. W pierwszym wierszu nagtéwki kolumn (patrz punkt 3.3. ponizej).

3.2. W kolejnych wierszach opis poszczegolnych zmiennych zanonimizowanego zbioru
danych ilosciowych (patrz opis kolumn)
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3.2.1. N-ty wiersz (liczac z pominieciem wiersza zawierajgcego nagtowki kolumn) musi
opisywa¢ N-tg zmienng zanonimizowanego zbioru danych ilosciowych (a wiec
zmienna, ktérej wartosci znajdujg sie w N-tej kolumnie zanonimizowanego
zbioru danych ilosciowych).

3.3. W kolejnych kolumnach opis cech poszczegdlnych zmiennych zanonimizowanego
zbioru danych ilosciowych (dla kazdej zmiennej muszg zosta¢ podane wszystkie
stosowne dla danego typu zmiennej informacje):

3.3.1. nazwa zmiennej;
3.3.1.1. musi by¢ unikalna w obrebie zbioru danych;

3.3.1.2. powinna oddawac¢ hierarchie zmiennych, tzn. skfada¢ sie z kodéw
sekcji/kategorii/grup zmiennych rozdzielonych znakiem podkreslenia. Np.:
M_12 a - popunkt a pytania 12 w sekcji M ankiety;

3.3.1.2.1. kazdy kod sekcji/kategorii/grupy zmiennych, ktéry zostanie uzyty w nazwie
jakiejkolwiek  zmiennej musi  posiadaé w  opisie  struktury
zanonimizowanego zbioru danych ilosciowych zmienng typu kategoria,
ktéra opisuje dang sekcje/kategorie/grupe, np. jesli zbiér zawiera zmienne
S 1,S 2,M_1, M_2, to w opisie struktury zanomizowanego zbioru danych
ilosciowych muszg pojawi¢ sie definicje zmiennych typu kategoria o
nazwach S i M, ktérych opis zawieraé bedzie nazwe danej
sekcjilkategorii/grupy zmiennych, np. M — metryczka, S — opinie o
sgsiadach (patrz tez 3.3.5.1).

3.3.1.3. dla danych pochodzgcych z ankiet kwestionariuszowych nazwa zmienne;j
powinna odpowiada¢ numerowi pytania w kwestionariuszu ankiety; w wypadku
gdy jednemu pytaniu kwestionariusza odpowiada kilka zmiennych (np. pytanie
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru), nazwy zmiennych odpowiadajgcych
danemu pytaniu powinny sie sktada¢ z numeru pytania oraz sufiksu _N, gdzie
N to kolejne liczby naturalne;

3.3.1.4. nie moze zawierac¢ biatych znakéw (w szczegdlnosci spaciji);

3.3.2.  krétki opis zmiennej, zwiezle (w maksymalnie 70 znakach) opisujgcy czego
dana zmienna dotyczy;

3.3.3. opis zmiennej, w jasny sposob definiujgcy, czego dana zmienna dotyczy;
3.3.3.1. dla danych pochodzgcych z ankiet kwestionariuszowych powinna ona zawiera¢
pytanie odczytywane respondentowi w ankiecie odpowiadajgce danej

zmiennej;

3.3.3.2. jesli jest to zmienna wywiedziona z innych zmiennych, w tym polu musi zosta¢
opisany sposob, w jaki zostata wywiedziona;

3.3.4. lista stébw kluczowych powigzanych ze znaczeniem zmiennej. Poszczegodlne
wyrazenia oddzielone od siebie znakiem przecinka;
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3.3.5. typ zmiennej: liczba catkowita/liczba rzeczywista/tekst/data/TERC / kategoria
/waga ;

3.3.5.1. kategoria to specjalny typ, ktéry opisuje jedynie strukture narzedzia
badawczego (np. kwestionariusza), a nie informacje gromadzong od
respondenta, np.: zatézmy, ze kwestionariusz sktada sie z nastepujgcych
blokéw pytan: M — pytania metryczkowe, A — Pytania o spotecznosc¢ lokalng, B
— Pytania o kapitat spoteczny — przetozytoby sie to na trzy zmienne typu
kategoria:
- zmienna o nazwie M z opisem Metryczka;
- zmienna o nazwie A z opisem Pytania o spotecznos¢ lokalng;
- zmienna o nazwie B z opisem Pytania o kapitat spoteczny.

3.3.5.2. typu waga nalezy uzy¢, gdy dana zmienna przechowuje wage obserwaciji;

3.3.5.3. typ TERC odpowiada kodowi GUS jednostki terytorialnej, w ktorej leza
poszczegodlne obserwacje (jesli dane takie sg gromadzone w badaniu);

3.3.6. skala zmiennej: dychotomiczna/nominalna/porzadkowal/interwatowa/ilorazowa;
3.3.7. rozmiar zmiennej:

3.3.7.1. dla liczb i wag — maksymalna liczba cyfr, z jakich sktada sie liczba (w wypadku
liczb rzeczywistych tgcznie cyfr dziesietnych i utamkowych);

3.3.7.2. dla tekstéw — maksymalna liczba znakow;

3.3.7.3. dla zmiennej typu TERC — 2, 4 lub 6 w zaleznosci czy przechowywane bedg
identyfikatory, odpowiednio, wojewddztw, powiatow czy gmin;

3.3.7.4. dla dat — nie dotyczy (data ma staty rozmiar 19 znakéw)

3.3.8. doktadnos¢ zmiennej

3.3.8.1. dla zmiennych rzeczywistych — liczba cyfr utamkowych w reprezentacji liczby
(pusta, jesli nie dotyczy);

3.3.8.2.dla zmiennych typu TERC - rok, z ktérego pochodzg kody
wojewodztw/powiatéw/gmin;

3.3.9. wartos¢ minimalna — tylko dla liczb i dat — minimalna poprawna wartos¢
zmiennej (pusta, jesli nie dotyczy);

3.3.10. wartos¢ maksymalna — tylko dla liczb i dat — maksymalna poprawna wartosé
zmiennej (pusta, jesli nie dotyczy);
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3.3.11. etykiety wartosci — tylko dla zmiennych tekstowych zakodowanych liczbowo —
tekst, ktory w kolejnych liniach zawiera pary kod:etykieta, gdzie kod to kod
liczbowy przyporzadkowany danej etykiecie (pusta, jesli nie dotyczy).

3.3.11.1. dla danych pochodzacych z ankiet kwestionariuszowych:

3.3.11.1.1. etykiety wartosci powinny by¢ takie same, jak teksty odpowiadajgcych im
punktow kafeterii danego pytania kwestionariusza;

3.3.11.1.2. opis etykiet wartosci musi pokrywa¢ calg kafeterie danego pytania
kwestionariusza,;

3.3.12. warunek posiadania przez zmienng wartosci — tylko dla zmiennych
podlegajgcych filtrom — zdanie logiczne opisujace to, kiedy zmienna powinna
mie¢ wartos¢, o strukturze:

3.3.12.1. w kazdym wierszu po jednym warunku logicznym;

3.3.12.2. kazdy warunek logiczny postaci: [i/lub] nazwaZmiennej operator wartos¢,
gdzie:

3.3.12.2.1. i/lub na poczgtku warunku oznacza sposob fgczenia sie danego warunku z
warunkami w poprzednich wierszach, przy czym:

3.3.12.2.1.1. obowigzuje matematyczny priorytet warunkow i/lub;
3.3.12.2.1.2.  czion ten nie jest obecny w pierwszym warunku logicznym;

3.3.12.2.2. dostepne operatory to: =, !=, <, >, <=, >= (rdwne, rézne od, mniejsze,
wieksze, mniejsze badz réwne, wieksze badz réwne); np.

Al=3
iB2>5
lubB3 =9
oznacza warunek: (jesli na pytanie A1 udzielono odpowiedzi o kodzie 3
oraz na pytanie B2 odpowiedzi o kodzie wiekszym od 5) lub na pytanie B3
udzielono odpowiedzi o kodzie 9
4. Opis struktury zanonimizowanego zbioru danych ilosciowych (codebook) powinien
opisywaé wszystkie zmienne znajdujgce sie w zanonimizowanym zbiorze danych
ilosciowych.
5. Zanonimizowany zbiér danych ilosciowych powinien zawierac:
5.1. W pierwszym wierszu nazwy zmiennych przechowywanych w poszczegdinych

kolumnach zbioru (patrz opis struktury zanonimizowanego zbioru danych
ilosciowych).
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5.2. W kolejnych wierszach warto$ci poszczegolnych zmiennych dla kolejnych jednostek
obserwacji.

5.2.1. Jedli dana zmienna jest typu kategoria, to powinna ona mieé pustg wartos¢ dla
wszystkich jednostek obserwaciji (patrz 3.3.5.1).

5.2.2. Jedli dana zmienna jest typu data, powinna mie¢ format: RRRR-MM-DD
GG:MM:SS, gdzie RRRR to czterocyfrowy zapis lat, MM to dwucyfrowy zapis
numeru miesigca, DD to dwucyfrowy zapis numeru dnia w miesigcu, GG to
dwucyfrowy zapis godzin w formacie 24-godzinnym, MM to dwucyfrowy zapis
minut, a SS to dwucyfrowy zapis sekund, np. 2010-02-04 17:06:48, co oznacza
drugi lutego 2010 r., szes¢ minut i 48 sekund po godzinie siedemnastej. Jesli
data pozyskiwana byta z mniejszg doktadnos$cig, zapis nalezy uzupetni¢ zerami,
np. jesli data pozyskiwana byta z doktadnoscig do dni, zapis powinien mie¢
posta¢ RRRR-MM-DD 00:00:00.

5.2.3. Jedli dana zmienna nie ma wartosci dla danej jednostki obserwacji z uwagi na
to, ze nie byta ona w ogole gromadzona dla danej jednostki obserwacji (np.
wskutek filtru na pytaniu kwestionariusza lub tego, ze wykonywany przez
danego ucznia zeszyt ¢wiczen nie zawierat danego pytania), powinna zostac jej
przypisana wartos¢:

5.2.3.1. dla zmiennych liczbowych, wag, zmiennych typu teryt: maksymalna wartosc
zmiennej o danym rozmiarze - 2, np. dla zmiennej o rozmiarze 3 cyfr 997;

5.2.3.2. dla zmiennych bedgcych datami: 9997-00-00 00:00:00;

5.2.3.3. dla zmiennych tekstowych: cigg znakéw NIE DOTYCZY;

5.2.4. Jesli dana zmienna nie ma wartosci dla danej jednostki obserwacji z uwagi na
odmowe lub nieudzielenie odpowiedzi przez respondenta / ucznia (takze gdy
uczen w tesScie zamknietym nie zaznaczyt zadnej odpowiedzi), a takze

omytkowe niezadanie pytania wywiadu kwestionariuszowego przez ankietera:

5.2.4.1. dla zmiennych liczbowych, wag, zmiennych typu teryt: maksymalna wartos¢
zmiennej o danym rozmiarze, np. dla zmiennej o rozmiarze 3 cyfr 999;

5.2.4.2. dla zmiennych bedacych datami: 9999-00-00 00:00:00;

5.2.4.3. dla zmiennych tekstowych: cigg znakéw ODMOWA ODPOWIEDZ];

5.2.5. Jedli dana zmienna nie ma wartoéci dla danej jednostki obserwacji z uwagi na
to, ze respondent / uczen nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi lub w tescie

zamknietym zaznaczyt wiecej niz jedng odpowiedz:

5.2.5.1. dla zmiennych liczbowych, wag, zmiennych typu teryt: maksymalna wartosc
zmiennej o danym rozmiarze - 1, np. dla zmiennej o rozmiarze 3 cyfr 998;

5.2.5.2. dla zmiennych bedacych datami: 9998-00-00 00:00:00;
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5.2.5.3. dla zmiennych tekstowych: cigg znakéw TRUDNO POWIEDZIEC;

5.2.6. Dtugosci zmiennych liczbowych muszg byé dobrane w ten sposob, by opisane
powyzej wartosci specjalne znajdowaty sie poza dopuszczalnym zakresem
~ZWyczajnych” warto$ci zmiennych.

6. Zanonimizowany zbi6r danych ilo$ciowych:
6.1. musi zawiera¢ zmienng stanowigca unikalny identyfikator obserwacji w zbiorze;

6.2. nie moze zawiera¢ zmiennych stanowigcych dane osobowe (np. imiona, nazwiska,
adres zamieszkania, telefon, itp.);

6.3. musi by¢ w petni zgodny z opisem swojej struktury.

7. Wszystkie zanonimizowane bazy danych muszg zawieraé zmienng bedaca
identyfikatorem szkoty, ktérej dotyczy dana obserwacja w zbiorze (tzn: w przypadku
bazy z ankiet uczniowskich - szkoty, do ktérej uczeszcza badany uczen; w przypadku
bazy z ankiet nauczycielskich — szkoty, w ktérej naucza badany nauczyciel, a w
przypadku bazy kart szkét — szkoty, ktérej dotyczy dana karta). Wartos¢ tej zmiennej
dla konkretnej szkoty musi by¢ taka sama we wszystkich trzech zbiorach danych).

8. Baza danych z ankiet uczniowskich oraz baza danych z ankiet nauczycielskich
muszg tez zawiera¢ zmienng bedacg identyfikatorem oddziatu, ktérego dotyczy dana
obserwacja w zbiorze (tzn: w przypadku bazy z ankiet uczniowskich - oddziatu, do
ktérego uczeszcza badany uczen; w przypadku bazy nauczycielskiej zmienna ta
bedzie miata wartosci tylko dla ankiet od wychowawcow badanych oddziatéw i bedzie
dotyczyta oddziatu, ktérego badany jest wychowawcg).

9. Standardy kodowania wybranych zmiennych:

9.1. Jesli zanonimizowany zbiér danych ilodciowych zawiera zmienng okres$lajgcg gmine,
powinna ona by¢ kodowana z uzyciem szesciocyfrowego kodu TERC. W opisie
struktury zbioru danych taka zmienna powinna mie¢ typ TERC.

9.2. Jesli zanonimizowany zbiér danych ilosciowych zawiera zmienng identyfikujaca
podmioty posiadajgce numer REGON, to powinna ona zawiera¢ numery REGON
tych podmiotéw.

Zbiory zostaty sprawdzone przez zespot badawczy IBE pod katem zgodnosci z
powyzszymi zasadami. W przypadku uwag beneficjent projektu konkursowego poprawit
zbiory. Anonimizacji poddano wszelkie informacje, przez ktére w zbiorach danych mozna
by byto zidentyfikowaé konkretng szkote lub konkretnego ucznia w szkole. Ponizej
zamieszczone zostaty informacje charakteryzujace kazdy z wytworzonych podstawowych
zbioréw. Kazdy ze zbioréw zostat poddany przeksztatceniu z formatu csv na formaty
odczytywalne za pomocg réznych pakietéw statystycznych (SPSS, Stata, R).
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6.1.1. Zbiér danych z wywiadéw z dyrektorami szké6t
Nazwa pliku: MLEZAMID_| runda_dyrektor.
Liczebnos$é: N= 1374.
Identyfikator do tgczenia z innymi zbiorami: KOD_szkoly.
Nazwy zmiennych: zaczynajg sie od prefixu ,DYR_” (z wyjatkiem zmiennej KOD_szkoly).

Dodatkowe zmienne dotgczone do zbioru: POZYCJA_szkoly w_operacie, TERYT_szkoly
REGON_szkoly, ID_SIO_szkoly.

6.1.2. Zbiér danych z ankiet audytoryjnych z uczniami w szkole
Nazwa pliku: MLEZAMID_|_runda_AUDYT.
Liczebnosé: N=12248.

Identyfikator do taczenia z innymi zbiorami: KOD_szkoly (zbiér z wywiadow z
dyrektorami).

Nazwy zmiennych: zaczynajg sie od prefiksu ,AUD_” (z wyjgtkiem zmiennych
KOD_szkoly oraz ID_RESP).

Dodatkowe zmienne dotgczone do zbioru: POZYCJA_szkoly _w_operacie, TERYT_szkoly
REGON_szkoly, ID_SIO_szkoly.

6.1.3. Zbiér danych z wywiadéw z uczniami w szkole (pierwszy
kontakt)

Nazwa pliku: MLEZAIMD_|_runda_CAPI.

Liczebnosé: N=10102. Do 7713 jednostek z tego zbioru mozna dotgczy¢ jednostki ze
zbioru absolwentow.

Identyfikator do tgczenia z innymi zbiorami: KOD_szkoly (zbiér z wywiadéw
z dyrektorami), ID_RESP (zbiér wywiadéw absolwentami — drugi kontakt).

Nazwy zmiennych: zaczynajg sie od prefiksu ,UCZ_” (z wyjgtkiem zmiennych
KOD_szkoly oraz ID_RESP).

Dodatkowe zmienne dotgczone do zbioru: POZYCJA_szkoly w_operacie, TERYT_szkoly
REGON_szkoly, ID_SIO_szkoly.

6.1.4. Zbiér danych z wywiadéw z absolwentami (drugi kontakt)

Nazwa pliku: MLEZAIMD_I_runda_CAPI_absolwent.
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Liczebnosé: N=7713 wszystkie jednostki fgczg sie ze zbiorem wywiadéw CAPI z uczniami
w szkole (pod identyfikatorze ID_RESP).

Identyfikator do tgczenia z innymi zbiorami: KOD_szkoly (zbiér z wywiadow z
dyrektorami), ID_RESP (zbiér z wywiadami CAPI z uczniami — pierwszy kontakt).

Nazwy zmiennych: zaczynajg sie od prefiksu ,ABS ” (z wyjgtkiem zmiennych
KOD_szkoly oraz ID_RESP).

Dodatkowe zmienne dotgczone do zbioru: POZYCJA_szkoly w_operacie, TERYT_szkoly
REGON_szkoly, ID_SIO_szkoly.

6.2. Wazenie poststratyfikacyjne
6.2.1. Przygotowane wagi poststratyfikacyjne

Do zbioréw danych z wynikami | rundy MLEZAIMD przygotowane zostaty dwa zestawy
wag poststratyfikacyjnych, korygujacych réznice w prawdopodobienstwie doboru szkét do
préby wynikajgce ze schematu doboru préby oraz z nieréwnomiernosc¢ realizacji
terenowej badania pomiedzy wojewddztwami i obszarami ksztatcenia.

Wagi do analiz prowadzonych w podziale ze wzgledu na typ szkoty:

B waga_ audyt - do analiz zbioru z badania audytoryjnego;

B waga_capilf - do analiz zbioru z 1. fali badania CAPI (tj. badania uczniéw);

B waga_capi2f - do analiz zbioru z 2. fali badania CAPI (j. badania absolwentéw),
lub potgczonych zbioréw z 1. i 2. fali badania CAPI,

waga_pop_capi2f - waga do analiz zbioru z 2. fali badania CAPI (tj. badania
absolwentéw), Ilub potgczonych zbiorow =z 1.i2.fali badania CAPI,

wszystkich typow szkot fgcznie;

Wagi do analiz uwzgledniajacych wszystkie trzy typy szkot zawodowych
tacznie:

B waga pop_audyt — do analiz zbioru z badania audytoryjnego;
B waga_pop_capilf - do analiz zbioru z 1. fali badania CAPI (tj. badania uczniéw;

B waga pop_capi2f - do analiz zbioru z2.fali badania CAPI (tj. badania
absolwentow), lub potgczonych zbioréw z 1. i 2. fali badania CAPI.

6.2.2. Procedura wazenia

Ze wzgledu na ziozonos$¢ przeprowadzonego badania procedura obliczania wag
poststratyfikacyjnych sktadata sie z kilku etapéw. Najpierw badanym przypisywane byly
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wagi zwigzane z ich prawdopodobienstwem trafienia do préby, wynikajagcym ze schematu
doboru préb do badania. Nastepnie wagi te byty przeliczane, aby uwzgledni¢ modyfikacje
schematu doboru préby (w aspekcie wydawania szkét rezerwowych), ktére wprowadzono
w trakcie realizacji terenowej badania. Kolejnym etapem byta korekta wartosci wag ze
wzgledu na poziomi realizacji badania w ramach poszczegdlnych szkét. Wreszcie, na
zakonczenie catej procedury, wagi przeliczano z zastosowaniem poststratyfikacji metodg
wiencowg (tzw. raking), w celu zniwelowania wptywu nierébwnomiernosci realizacji
terenowej badania pomiedzy wojewddztwami i obszarami ksztatcenia. W kolejnych
sekcjach szczegétowo opisane zostaty poszczegdlne etapy zastosowanej procedury.

6.2.3. Konsekwencje schematu doboru préby dla wazenia

Przy obliczaniu wag muszg zosta¢ uwzglednione dwie konsekwencje przyjetego
schematu doboru préby i wydawania szkét rezerwowych. Po pierwsze, zawarta
w schematach doboru awersja do dobierania szkoét (szczegdlnie) duzych musi zostac
skompensowana przez przypisaniem takim szkotom wiekszych wag, odwrotnie
proporcjonalnych do prawdopodobienstwa ich doboru do proby. Po drugie, w sytuaciji,
gdy wydawane byty szkoty rezerwowe, waga jest zwigzana z liczbg uczniéw szkoty, ktéra
zostata dobrana do proby podstawowej (na miejsce kitorej wydana zostata dana szkota
rezerwowa), a nie z liczbg ucznidw w szkole, w ktorej zrealizowano badanie. Ogdlnie
rzecz biorgc, w zwigzku ze wspomniang wczesniej awersjg do dobierania szkot
(szczegolnie) duzych do préby podstawowej, w wyniku wydawania szkét rezerwowych
zwieksza sie oczekiwana liczba uczniow w probie zrealizowanej. Skutkuje to z kolei
zmniejszeniem wartosci wag przy przeliczaniu ich w ten sposdb, aby ich suma byt réwna
liczbie obserwacji w zbiorze.

6.2.4. Odstepstwa od pierwotnie zalozonego schematu

W toku realizacji badania nastgpit szereg odstepstw od pierwotnie zatozonego schematu
doboru proby, wymagajgcych uwzglednienia przy obliczaniu wag. Ponizej zostaty one
wymienione oraz omoéwiono konsekwencje, jakie poszczegodlne odstepstwa miaty dla
sposobu obliczania wag.

1. Zamiast w ZSZ wylosowanej do proby audytoryjnej, opisanej kodem AZ1557-3410-0,
badanie audytoryjne zostato zrealizowane w technikum.

B W zbiorze opisujgcym zrealizowang prébe utworzono kopie szkoty o kodzie szkoty
AZ1557-3410-0, i zmieniono jej typ na technikum.

B Poniewaz wszkole (ZSZ), ktéra powinna zosta¢é zbadana przeprowadzono
wywiady CAPI (por. p. 5. ponizej), pozostawiono w zbiorze ZSZ o tym samym
kodzie. Kazdej z tych kopii szkoty kodowanej jako AZ1557-3410-0 wyzerowano
odpowiednio liczbe uczniéw zbadanych ankietg audytoryjng lub liczbe uczniéw
zbadanych ankietg CAPI.

2. Kilka zrealizowanych szkot rezerwowych pobrano zamiast tej samej szkoty z préby
podstawowe;.
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B  Nominalnie, jesli zamiast jakiejs szkoty pobrano szkote rezerwowa (lub kolejng
szkote rezerwowg), nie powinno w niej zosta¢ zrealizowane badanie (powodem
wydania szkoly rezerwowej powinna byC niemozliwos¢ realizacji badania
w placowce, za ktérg wydawana byta szkota rezerwowa). W praktyce wykonawca
badania niejednokrotnie pobierat szkote rezerwowg na zapas, a nastepnie
realizowat badanie w placéwce, na miejsce ktérej dokonat pobrania z rezerwy.

B Przyjeto, ze nie wplywa to na koniecznos¢ przeliczania wag (w ramach ogdlnej
zasady, ze waga szkoly rezerwowej jest rowna wadze szkot z proby
podstawowej, za ktorg zostata wydana).

W toku badania wyczerpano operat szkét policealnych.

B W zwigzku z wyczerpaniem operatu szkot policealnych dla wszystkich szkét tego
typu, w ktérych udato sie zrealizowaé badanie, przyjeto prawdopodobienstwo
doboru do préby rowne 1.

W zwigzku z wyczerpaniem operatu szkot policealnych, w celu osiggniecia zatozonej

tacznej liczby zbadanych szkét dolosowano do proby dodatkowych 100 zasadniczych

szkot zawodowych (ZSZ).

B 100 szkot zostato dobranych w sposob prosty sposréd tych zasadniczych szkot
zawodowych, ktére pozostawaty w rezerwie na koniec dnia pracy 6.06.2017.

B Prawdopodobienistwo trafienie do préby dla tych szkét wynosito:
100 (1 —p_p)/(n_ZSZo —n_ZSZpp —n_2S5Zz)
gdzie:

pp Prawdopodobienstw wyboru szkoty do proby podstawowej (zdarzenie, ktére nie
zaszlo - dlatego we wzorze uzywa sie jego dopetnienia do 1);

Ngzszo = 1145 liczba ZSZ w operacie,
Nzszpp = 450 liczba ZSZ w probie podstawowe;j,
Ngsz, = 171 liczba ZSZ wydanych jako rezerwowe do dn. 6.06.2017 (wtgcznie).
B Prawdopodobienstwo to byto wyraznie nizsze, niz Srednie prawdopodobienstwo
doboru do proby podstawowej, co wymagato korekty poprzez przypisanie tym

szkotom proporcjonalnie wyzszych wag.

W niektérych szkotach badanie zrealizowano inng technikg, niz tg, ktéra byta
zaktadana na etapie doboru szkoty do préby badawcze;j.

B Dotyczy to przede wszystkim zrealizowania wywiadéw CAPI w szkotach
wylosowanych do proby audytoryjnej (lub dobranych na ich miejsce szkoét
rezerwowych), ale zdarzylo sie réwniez, ze w szkotach dobranych do proby CAPI



(lub dobranych na ich miejsce szkdt rezerwowych) zrealizowano badanie
audytoryjne

B Przyjeto, ze w ramach szkét dobdr ucznidow do badania byt zgodny z zatozonym
dla danej techniki bez wzgledu na to, czy byla ona pierwotnie przewidziana do
realizacji w danej szkole (tj. wszyscy uczniowie przy ankiecie audytoryjnej i prosta
proba losowa 30 uczniéw przy ankiecie CAPI).

6.2.5. Korekta wag ze wzgledu na poziom realizacji badania w szkole

W ramach zalozonego schematu doboru proby przewidziano stosowanie wag
korygujacych poziom realizacji badania w szkole (w formie 1/rr, gdzie rr to odsetek
wywiadéw zrealizowanych w szkole). Ze wzgledu na bardzo nisko poziom realizacji
w niektérych placowkach zdecydowano, ze w zbiorze CAPI szkoly, w ktérych
zrealizowano tylko 1lub 2 wywiady zostaty wylaczone =z badania poprzez
przypisanie im wartosci wag réwnych 0. Uczniow tych szkét wylgczono réwniez
Z badania absolwentéw, przy czym nie stosowano juz dodatkowych wytgczen zwigzanych
z poziomem realizacji badania absolwentéw. W zbiorze z badania audytoryjnego nie
stosowano wylaczenia szkét z badania, ale maksymalng wartos¢ wagi korygujacej
poziom realizacji ograniczono do 10.

6.2.6. Wazenie poststratyfikacyjne

Zgodnie z zatozeniami okreslonymi w ekspertyzie dot. doboru préby do badania
MLEZAIMD, wazenie poststratyfikacyjne przeprowadzono oddzielnie dla kazdego typu
szkoty metodg wazenia wiencowego (raking) ze wzgledu na:

B obszar ksztatcenia,
B wojewddztwo (w ktérym znajduje sie szkotfa).

Poniewaz dla niektérych obserwacji w zbiorach danych obszar ksztatcenia
jest nieznany (uczen nie podat zawodu), podjeto nastepujgce dziatania
majgce na celu uzupetnienie tej informac;ji:

B Jedli w tej samej szkole wsrdd ucznidw tej samej pici sg zawody nalezgce do tylko
jednego obszaru ksztatcenia, to ten obszar ksztalcenia zostat przypisany
obserwacji z brakiem danych.

B Jesli w efekcie powyzszej procedury nie udato sie uzupetni¢ obszaru ksztatcenia,
obserwacje zbrakami danych byly wytgczane =z procedury wazenia
poststratyfikacyjnego i dotgczane do zbioru ponownie, po jej przeprowadzeniu.

Ponizej przedstawione zostaty przyjete populacyjne rozktady brzegowe ww. zmiennych
dla poszczegdlnych typow szkét (obliczone na podstawie SIO wg stanu na 30.09.2017).

Tabela 6.1. Populacyjne rozktady brzegowe liczby uczniéw w wojewédztwach

Zasadnicza szkota

wojewodztwo Szkota policealna Technikum zawodowa
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dolnoslgskie 7,3 % 6,6 % 6,6 %
kujawsko-pomorskie 5,8 % 5,8 % 6,7 %
Lubelskie 7,4 % 6,1 % 4,6 %
Lubuskie 1,8 % 2,7 % 3,1%
todzkie 8,0 % 6,0 % 4,8 %
matopolskie 7,8 % 10,1 % 11,2 %
mazowieckie 125 % 11,9 % 8,9 %
opolskie 2,0% 2,7% 3,0%
podkarpackie 52 % 6,9 % 5,9 %
podlaskie 39% 3.2% 22%
pomorskie 5,8 % 5,9 % 7,6 %
Slaskie 12,1 % 11,6 % 10,5 %
Swietokrzyskie 4,2 % 3, 7% 29%
warminsko-mazurskie 35% 3, 7% 4,6 %
wielkopolskie 8,7 % 9.2 % 13,4 %
zachodniopomorskie 3.9% 3.9% 4.2 %
tacznie 100,0 % 100,0 % 100,0 %

W przypadku obszarow ksztatcenia dla poszczegdlnych typow szkét dokonano

potgczenia niektorych z nich na potrzeby przeprowadzenia wazenia

poststratyfikacyjnego, zgodnie z zatozeniami okreslonymi w ekspertyzie dot. doboru

préby do badania. Byto to konieczne, aby poradzi¢ sobie z problemem niewielkich

liczebnosci niektorych obszaréw ksztatcenia w ramach préby.

Tabela 6.2. Populacyjne rozklady brzegowe liczby uczniéw w obszarach ksztalcenia

Zasadnicza
Szkota szkota

grupa obszaréw ksztatcenia policealna Technikum zawodowa
administracyjno-ustugowy (A), artystyczny (S) 39,4 % ndt. 26,8 %
administracyjno-ustugowy (A), artystyczny (S), ndt. 29.1 % ndt.
medyczno-spoteczny (Z)
budowlany (B) ndt. 7.7 % 11,5%
budowal_ny (B), e’lelgtryczno-e_lektronlczny (E), 76 % ndt. ndt.
mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M)
elektryczno-elektroniczny (E) ndt. 25,6 % 5,8 %
mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M) ndt. 10,9 % 34,7 %
rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R) 55 % 6,3 % 0,6 %
turystyczno-gastronomiczny (T) 1,8 % 20,4 % 20,6 %
medyczno-spoteczny (Z) 42,0 % ndt. 0,0 %

tacznie 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Chociaz wyniki badania MLEZAIMD zwykle bedg analizowane oddzielnie dla kazdego
z trzech typow szkdt, przygotowane zostaty réwniez wagi pozwalajgce na prowadzenie
analiz majgcych na celu wnioskowanie o populacji wszystkich uczniéw ostatnich klas
szkot zawodowych z roku szkolnego 2017/2018, bez podziatu na typ szkoty. W tym celu
przeprowadzono w dodatkowym kroku prostg poststratyfikacje ze wzgledu na typ szkoty,
przyjmujac (na podstawie SIO wg stanu na 30.09.2017) nastepujgce czestosci
populacyjne: technika: 49,3%, ZSZ: 20,8%, SPolic.: 29,9%.

6.2.7. Unormowanie wag
Wagi wynikajace ze schematu doboru préby i wagi poststratyfikacyjne przeznaczone do

prowadzenia analiz w podziale na szkoly poszczegdinych typdw zostalty unormowane
oddzielnie dla kazdego typu szkoty w kazdym ze zbioréw danych przez podzielenie przez
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Srednig warto$¢ tych wag wsrdod jednostek obserwacji, dla ktorych przyjmowaty one
wartosci wieksze od 0. Wagi przeznaczone do prowadzenia analiz bez podziatu na szkoty
poszczegobinych typéw unormowano oddzielnie w kazdym zbiorze danych przez
podzielenie przez $rednig wartos¢ tych wag wsréd jednostek obserwacji, dla ktdrych
przyjmowaty one wartosci wieksze od 0. W tabelach ponizej przedstawione sg parametry

rozktadéw unormowanych wag w poszczegoélnych zbiorach danych.

Tabela 6.3. Parametry rozkladéw wag w zbiorze wynikéw badania audytoryjnego

typ szkoty wagi min. srednia maks.
Technikum przed poststrat. 0,16 1,00 6,48
po poststrat. 0,19 1,00 11,45
poststrat. z typem szk. 0,32 1,66 19,03
Zasadnicza szkota zawodowa przed poststrat. 0,41 1,00 23,97
po poststrat. 0,18 1,00 23,59
poststrat. z typem szk. 0,08 0,43 10,05
Szkota policealna przed poststrat. 0,34 1,00 3,43
po poststrat. 0,13 1,00 6,01
poststrat. z typem szk. 0,19 1,39 8,36
Tabela 6.4. Parametry rozkladéw wag w zbiorze wynikéw badania CAPI w szkotach
typ szkoty wagi min. srednia maks.
Technikum przed poststrat. 0,16 1,00 21,27
po poststrat. 0,23 1,00 20,00
poststrat. z typem szk. 0,23 1,00 19,93
Zasadnicza szkota zawodowa przed poststrat. 0,15 1,00 22,49
po poststrat. 0,09 1,00 25,25
poststrat. z typem szk. 0,05 0,54 13,75
Szkota policealna przed poststrat. 0,22 1,00 11,21
po poststrat. 0,03 1,00 32,78
poststrat. z typem szk. 0,07 2,43 79,75
Tabela 6.5. Parametry rozkladéw wag w zbiorze wynikéw badania CAPI absolwentow
typ szkoly wagi min. srednia maks.
Technikum przed poststrat. 0,16 1,00 21,12
po poststrat. 0,20 1,00 20,36
poststrat. z typem szk. 0,19 0,97 19,68
Zasadnicza szkota zawodowa przed poststrat. 0,16 1,00 23,99
po poststrat. 0,09 1,00 20,63
poststrat. z typem szk. 0,05 0,56 11,65
Szkofa policealna przed poststrat. 0,23 1,00 11,49
po poststrat. 0,02 1,00 35,11
poststrat. z typem szk. 0,05 2,47 86,75

6.3. Zbiory epizodéw
6.3.1. Wprowadzenie
Informacje o historii edukacyjnej i zawodowej absolwentéw po ukonczeniu przez nich

szkoty zbierane byly w badaniu w specyficzny sposéb: respondentéw proszono
0 wymienianie kolejnych szkét (uczelnie), do ktérych starali sie dosta¢ i w ktérych
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kontynuowali nauke, kolejnych miejsc (i stanowisk) pracy itp. Odnos$nie kazdego z takich
wymienionych epizodéw historii edukacyjno-zawodowej zadawane byly respondentowi
pytania majace na celu zebranie bardziej szczegoétowych informacji nt. tego, gdzie, jak
dtugo, w jakiej formie i dlaczego sie on uczyt, pracowat lub poszukiwat pracy. W zbiorze
danych z wynikami badania (w ktérym jednego respondenta opisuje jeden wiersz — jest to
tzw. posta¢ szeroka) zmienne, w ktérych zakodowano odpowiedzi na te pytania,
wystepujg w formie, ktdra utrudnia ich analize: kazdy kolejny epizod danego typu opisuja
inne zmienne, mimo ze zawierajg one analogiczne informacje. Nietatwe jest tez Sledzenie
nastepstwa czasowego pomiedzy epizodami roznych typow.

Rozwigzanie problemu analizy danych odnoszacych sie do epizodéw stanowi
przeksztatcenie ich w ten sposob, aby pojedynczy wiersz opisujgcego je zbioru danych
odnosit sie do konkretnego epizodu. Co za tym idzie, historia edukacyjno-zawodowa
jednego respondenta moze by¢ w takim zbiorze opisywana przez wiele wierszy (jest to
tzw. postac dfuga zbioru danych). Analizowanie danych przechowywanych w takiej formie
ma kilka istotnych zalet:

B Pozwala tatwo poréwnywaé ze sobg te same cechy kolejnych epizodéw tego
samego typu, ktére nastepuja w historii edukacyjno-zawodowej tego samego
respondenta.

B Pozwala fatwo zestawia¢ ze sobg podstawowy zestaw cech odnoszacych sie do
kazdego typu epizodéw (lub przynajmniej kilku réznych typow): typ, czas
rozpoczecia i zakonczenia, czy zakonczyt sie on sukcesem (w przypadku
edukaciji).

B Pozwala tatwo $ledzi¢ nastepstwo zdarzen w historii edukacyjno-zawodowe;j
respondenta.

B Pozwala w fatwy sposdb, przy pomocy metod agregacji danych, tworzyé nowe
zmienne charakteryzujgce w syntetyczny sposob interesujgce analitycznie cechy
historii edukacyjno-zawodowej poszczegdlnych respondentéw.

Aby umozliwi¢ tatwe prowadzenie analiz wykorzystujgcych tego typu poréwnania
(przeksztatcenia), utworzone zostaty oddzielne zbiory danych wynikéw badania opisujgce

epizody.

Na podstawie zbioru z badania CAPI w szkotach (1.fala) przygotowane zostaty
nastepujace zbiory epizodéw (w postaci dfugiej):

B uczniowie_CAPI-prace zawierajgcy informacje o epizodach pracy;
B uczniowie_CAPI-szkolenia zawierajgcy informacje o réznych odbytych przez
respondentéw  dodatkowych  szkoleniach iuzyskanych wich efekcie

uprawnieniach zawodowych.

Na podstawie zbioru z badania absolwentéw (2. fala) przygotowane =zostaly
nastepujace zbiory epizoddéw (w postaci diugiej):
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B absolwenci-bezrobocie zawierajgcy informacje o epizodach bezrobocia;
B absolwenci-LOdD zawierajgcy informacje o epizodach nauki w LO dla dorostych;
B absolwenci-prace zawierajgcy informacje o epizodach pracy;

B absolwenci-spolic zawierajgcy informacje o epizodach zdawania do szkot
policealnych i nauki w szkotach policealnych;

B absolwenci-studia zawierajgcy informacje o epizodach zdawania na studia i nauki
na studiach;

B absolwenci-szkolenia zawierajgcy informacje o réznych uzyskanych przez
respondentéw  dodatkowych  szkoleniach iuzyskanych wich efekcie
uprawnieniach zawodowych;

B absolwenci-epizody_wszystkie, w ktérym zebrane =zostaty informacje ze
wszystkich ww. plikdw.

W analogicznej formie utworzono tez zbiory danych opisujgcy sktad gospodarstw
domowych respondentéw, odpowiednio: uczniowie_CAPI-gosp_dom.sav/dta
i absolwenci-gosp_dom.sav/dta. Cho¢ nie odnoszg sie one do historii edukacyjno-
zawodowej, to jednak problemy zwigzane z analizg informacji o sktadzie gospodarstw
domowych s3 takie same, jak w przypadku epizodow.

Jako specyficzny rodzaj epizody potraktowane zostato tez uczeszczanie do szkoty, jako
uczen ktorej respondent trafit do badania. Przy analizach po czasie moze by¢ bowiem
istotne kiedy (i czy z sukcesem) absolwent jg ukonczyt, a istnieje w tym zakresie pewne
(cho¢ niewielkie) zréznicowanie.

6.3.2. Réznice w nazwach i etykietach wzgledem oryginalnego
zbioru SPSS

Nazwy wszystkich zmiennych w zbiorach epizodéw, z wyjatkiem zmiennej ID_RESP,
przeksztatcone zostaty na pisane matymi literami. Poza tym aspektem nazwy zmiennych
w zbiorach epizodéw zasadniczo odpowiadajg nazwom zmiennych z oryginalnego pliku
w formacie SPSS, ztym ze pozbawione zostaty elementéw wskazujgcych na nr petli
(w zaleznosci od zmiennej przyrostek tego rodzaju moégt wystepowaé albo na konhcu
nazwy zmiennej, albo nieco wczesniej). Niewielkie modyfikacje nazw, majgce na celu
umieszczenie analogicznych informacji wtej samej zmiennej, zostaty dokonane
w odniesieni do niektérych pytah o pierwszg i ostatnig prace oraz pytan z bloku U4.
Zmiany te zostaty opisane szczegdtowo w czesci poswieconej specyfice réznych typow
epizodow.

Pewne przeksztatcenia wartosci zmiennych wymuszaly tez ograniczenia techniczne,
zwigzane z tym, ze przeksztatcanie danych prowadzone bylo w srodowisku R, podczas
gdy wynikowe pliki zapisywane byty jako pliki programéw SPSS i Stata (tzn. kazdy plik
zarébwno w jednym, jak iw drugim formacie). W zwigzku ztym wartosci powigzane
Z niektérymi etykietami w plikach w postaci dlugiej moga réznié¢ sie od tych, jakie
s3 im przypisane w oryginalnym pliku w formacie SPSS. Typowo dotyczy to kodow
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specjalnych opisujgcych tzw. braki danych uzytkownika — w praktyce ma to jednak
niewielkie znaczenie, gdyz wartosci brakéw danych uzytkownika przy tworzeniu zbiorow
epizodow byly co do zasady przekodowywane na systemowe braki danych. Braki danych
w zmiennych tekstowych oznaczone sg ciggiem znakéw sktadajgcym sie z pojedynczej
kropki: ‘.’ (Stata nie akceptuje pustych ciggéw znakow).

Wszystkie zmienne, ktére majg etykiety wartosci “tak”-“nie” zakodowane sg w zhiorach
epizodéwj wg schematu: 1-tak, 2-nie (w zmiennych sp6h_1 - sp6h_3 i pp6i_1 - pp6i_3
w oryginalnym zbiorze SPSS wartosci kodowane byty wg schematu 0-nie, 1-tak).

6.3.3. Schemat analizy z wykorzystaniem zbioréw epizodéw
Typowo zbiory epizodéw wykorzystywane sg w analizie w ten sposdb, ze:

1. najpierw dokonane zostang na nich pewne procedury agregacji w ramach
respondentow, aby uzyskaC wskazniki opisujgce charakterystyke historii
edukacyjno-zawodowej respondenta bedgcej przedmiotem zainteresowania;

2. nastepnie tak zagregowane wyniki bedg dotgczane do oryginalnego zbioru danych
(w ktorym  jednemu  respondentowi  odpowiada jeden wiersz) w celu
przeprowadzenia dalszych analiz z wykorzystaniem utworzonego wskaznika.

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze znaczna czes¢ respondentdw mogta nie miec
zadnego epizodu wiasnie analizowanego typu i w zwigzku z tym nie wystepujg oni (zaden
wiersz, ktory by ich dotyczyt) w odpowiednim zbiorze epizodéw. W zwigzku z tym, przy
doftgczaniu wynikéw zagregowanych do poziomu respondentéw na podstawie pliku
epizodow do oryginalnego zbioru (w ktérym jednostkg obserwacji jest respondent) wielu
osobom w oryginalnym zbiorze, obejmujgcym wszystkich respondentéw, mogg zostac
przypisane zostang braki danych (jako wartosci wskaznika obliczonego na zbiorze
epizodow). Istotne moze by¢ wiec zakodowanie tych brakéw danych zaraz po dokonaniu
taczenia w sposdb, ktéry pozwoli potem na wygodne (i przede wszystkim nieprowadzgce
do pomytek, w szczegdlnosci zwigzanych z przyjeciem ztej podstawy procentowania)
obstuzenie ich w prowadzonych dalej analizach.

B Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze w plikach w postaci dfugiej wartosci brakéw
danych uzytkownika zostaly juz typowo zamienione na systemowe braki danych
(awiec systemowy brak danych w potgczonym pliku moze dla wielu zmiennych
réwnie dobrze wskazywaé na to, ze respondent nie miat Zadnego epizodu danego
typu, co na to, ze taki epizod miat, ale nie byt w stanie poda¢ o nim interesujgcej nas
informacji).

B W zwigzku z tym dobrg praktyka przy agregacji zbioru danych w postaci dfugiej do
poziomu respondentéw jest utworzenie w nim takiej zmiennej, ktora dla wszystkich
w zagregowanym zbiorze przyjmie warto$¢ niebedgcag brakiem danych i bedzie jg
mozna potem wygodnie wykorzysta¢ do stwierdzenia, ktérzy respondenci
w oryginalnym zbiorze danych mieli cho¢ jeden epizod danego typu.

Jesli zagregowany do poziomu respondentéow zbidér epizodéw bedzie analizowany bez
przytgczania do oryginalnego zbioru, nalezy mie¢ na uwadze, ze zawiera on typowo tylko
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podzbiér sposrod wszystkich badanych, co nie zawsze jest pozgdang podstawg
procentowania.

6.3.4. Zmienne specjalne w zbiorach epizodéw

Aby mozliwe byto tatwiejsze ich analizowanie, we wszystkich zbiorach epizodéw zostaty
utworzone specjalne zmienne:

B ID_RESP - identyfikator respondenta, umozliwia fgczenie z innymi zbiorami danych
Z badania;

B typ epizodu — opisuje typ epizodu, przyjmuje jedng z dziesieciu wartosci:

1. ‘szkota objeta badaniem’;
2.  ‘LO dla dorostych’;
3.  ‘zdawanie do SPolic.’;
4.  ‘SPolic.’;
5. ‘zdawanie na studia’;
6. ‘studia’;
7.  ‘szkolenia u2’;
8. ‘szkolenia u4’;
9. ‘praca’;
10. ‘bezrobocie’.

= Epizody ‘studia’ i ‘SPolic.” sg specyficzne, gdyz zawierajg rowniez informacje
dotyczace zdawania na te kierunki studiéw (do tych szkét policealnych), na
(w) ktérych respondent podjgt nauke. W zwigzku ztym, jesli przedmiotem
analizy majg by¢ kierunki (szkoty) na (do) ktérych respondent zdawat, nalezy
w niej uwzgledni¢ odpowiednio zaréwno epizody typu ‘zdawanie na studia’,
jak i epizody typu ‘studia’ albo zaréwno epizody typu ‘zdawanie do SPolic.’,
jak i epizody typu ‘SPolic.’.

B nr - wartos¢ zmiennej wskazuje, jako ktory z kolei (inaczej mowigc, w ktérym obiegu
petli skryptu, czy tez w ktérym wierszu tabeli reprezentujgcej odpowiedzi na blok
pytan o ,epizody” danego typu w ,papierowej’ wersji kwestionariusza) epizod
okreslonego typu respondent wymienit dany epizod;

= Respondenci niekoniecznie  wymieniali  epizody w zgodzie zich
chronologiczng kolejnoscig. Jesli chce sie mie¢ pewno$¢, ze epizody

uszeregowane sg W kolejnosci chronologicznej, nalezy postuzy¢ sie
w pierwszej kolejnosci zmiennymi czas rozp lub czas_ zakon, a dopiero
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w dalszej zmienng nr (przy czym nalezy mie¢ na uwadze, ze w zmiennych
czas_rozp iczas_zakon wystepujg braki danych, a w przypadku zmiennej
czas_zakon nalezy tez obstuzy¢ sytuacje, gdy epizod sie nie zakohczyt).

Zmienna nr odnosi sie tacznie do epizodéw typu ‘zdawanie do SPolic.
i ‘SPolic.” (tj. epizody obu tych typédw w ramach tej samej osoby posiadajg
jedna, ciggta numeracje) oraz tacznie do epizodéw typu ‘zdawanie na studia’
i ‘studia’, co wigze sie z opisang wyzej specyfikg epizodéw typow ‘studia’
i ‘SPolic..

Dla epizodow typu ‘LO dla dorostych’ jako wartos¢ zmiennej nr wystepuje
tylko 1, gdyz kwestionariusz nie dopuszczat wymienienia kilku epizodéw tego

typu.

W przypadku epizodéw typu ‘praca’ warto$é zmiennej nr rowna 99 oznacza,
ze dany epizod pracy zostat dopowiedziany w wyniku udzielenia przez
respondenta odpowiedzi na pytania PG5.

B czas_rozp - czas rozpoczecia trwania danego epizodu, wyrazony jako liczba
miesiecy od czerwca 2017 r.;

zmienna moze przyjmowaé wartosci ujemne (typowo zdarza sie to
w odniesieniu do epizodéw pracy);

nie ma zastosowania dla epizodéw typu ‘szkolenia u2’ ani ‘szkolenia u4’;

jesli respondent nie podal miesigca, w jakim rozpoczat sie dany epizod, dla
epizodéw typu ‘praca’ i ‘bezrobocie’ dokonano imputacji wartosci zmiennej
czas_rozp (procedura zostata opisana w dalszej czesci raportu); dla epizodéw
pozostatych typédw zawsze arbitralnie przyjmowano, ze byt to czerwiec;

nalezy mie¢ na uwadze, ze mimo to zdarzajg sie epizody (do ktérych ma
zastosowanie data rozpoczecia) zbrakami danych wtej zmiennej
(respondenci czasem nie byli w stanie poda¢ nawet roku);

B czas_zakon - czas zakonczenia trwania danego epizodu, wyrazony jako liczba
miesiecy od czerwca 2017 r.;
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= nalezy mie¢ na uwadze, ze mimo to zdarzato sig¢, ze respondenci nie byli
w stanie podaé¢ nawet roku i jako wartos¢ zmiennej wystepuje brak danych;

= brak danych w zmiennej czas_zakon moze tez wskazywac na to, ze dany
epizod wcigz trwa - aby to sprawdzi¢, nalezy postuzyé sie zmienng
czy_zakonczony.

B czy zakonczony - dychotomiczna zmienna wskazujgca, czy dany epizod sie
zakonczyt, czy w momencie realizacji wywiadu z respondentem wcigz trwat:

= dla epizodéw typu ‘LO dla dorostych’, ‘studia’, ‘SPolic.’, ‘szkolenia u2’
i ‘szkolenia u4’ warto$¢ zmiennej zostata przekodowana ze zmiennych
odpowiednio: zp2c, sp6d, pp6d (jako wskazujgce na zakonczenie epizodu
traktowano odpowiedzi moéwigce o uzyskaniu dyplomu, jak i o0 przerwaniu
nauki) oraz u2d;

= dla epizodéw typu ‘praca’ i ‘bezrobocie’ wartos¢ zmiennej zostata
zakodowana na podstawie zmiennych odpowiednio: pg2f, i pble;

= przy kodowaniu wartosci dla epizodéw wszystkich ww. typow, jesli respondent
nie udzielit odpowiedzi na odpowiednie pytanie, przyjmowano, ze epizod sie
zakohczyt;

= dla epizodéw typu ‘zdawanie na studia’ i ‘zdawanie do SPolic.’” wartoscig
zmiennej jest brak danych.

B swiadectwo - dychotomiczna zmienna, w przypadku epizodéw typu ‘LO dla
dorostych’, ‘studia’, ‘SPolic.” ‘szkolenia u2’ i ‘szkolenia u4’ wskazujgca, czy dany
epizod zakonczyt sie uzyskaniem swiadectwa (w odniesieniu do trzech pierwszych
typdw mozna to utozsamiaé z zakoriczeniem sie sukcesem, w przypadku szkolen
respondent mogt wymieni¢ kursy, ktére nie dawaty mozliwosci uzyskania formalnego
potwierdzenia ich ukonczenia); dla epizodéw typu zdawanie na studia i zdawanie do
SPolic. zmienna zawsze przyjmuje wartos¢ 2 (‘nie’), dla epizodéw ‘pracy’
i ‘bezrobocia’ wartoscig jest brak danych;

B czas_rozp_imput - dychotomiczna zmienna opisujgca, czy wartos¢ zmiennej
czas_rozp zostata zaimputowana (procedura zostata opisana w dalszej czesci
raportu); jesli czas_rozp jest brakiem danych, réwniez czas_rozp_imput jest brakiem
danych;

B czas_zakon_imput - dychotomiczna zmienna opisujgca, czy warto$¢ zmiennej
czas_zakon zostata zaimputowana (procedura zostata opisana w dalszej czesci
raportu); jesli czas _zakon jest brakiem danych, réwniez czas_zakon_imput jest
brakiem danych;

B czas_zakon_sz - zmienna opisujgca czas zakonczenia przez respondenta nauki

w szkole, jako uczen ktorej trafit on do badania - wyrazona na tej samej skali co
zmienne czas_rozp i czas_zakon;

54



= zmienna ta pozwala w tatwy sposéb przejs¢ od skali czasu zaczepionej
w miesigcu kalendarzowym, w jakiej wyrazone sg domy$lnie zmienne
czas_rozp i czas_zakon do skali zaczepionej w momencie zakonczenia nauki
w szkole zawodowej (jako absolwent ktérej respondent ma byé badany).

6.3.5. Specyfika poszczegdlnych typow epizodéw
6.3.5.1. Epizody dotyczace zdawania do szkét policealnych lub na studia

Na podstawie zmiennych odpowiednio pp3a isp3a utworzona zostala zmienna
czy_preferowany opisujgca to, czy szkota lub kierunek byt preferowany przez
respondenta (sposréd potencjalnie kilku, do ktérych/na ktére zdawat) przy pomocy
wartosci: 1-tak, 2-nie. Jesli respondent zdawat tylko do jednej szkoty, czy na jedne studia,
w zmiennej czy preferowany przypisana zostata do danej szkoty/kierunku
wartos¢ 1 (tak). Jesli respondent nie wskazat preferowanego kierunku/szkoty, wartosciag
zmiennej jest brak danych.

6.3.5.2. Informacje o odbytych szkoleniach i zdobytych uprawnieniach

Pytania o zdobyte uprawnienia i odbyte szkolenia zadawane byly w kwestionariuszu
w dwoch blokach: U2 iU4, z ktérych pierwszy w zatozeniach odnosit sie do szkolen
konczacych sie uzyskaniem oficjalnych certyfikatow (wzglednie uzyskania takich
certyfikatow bez dedykowanego szkolenia), a drugi do pozostatych szkolen. Trudno
jednak powiedzie¢, w jakim stopniu respondenci odpowiadajgc trzymali sie tego podziatu.

Pytania w obu blokach byty analogiczne, poza tym, ze w bloku U2 wystgpity dwa pytania
dotyczace samego egzaminu, ktérych nie byto w bloku U4. W zwigzku z tym nazwy
zmiennych opisujgcych odpowiedzi na pytania z bloku U4 zostaty zmienione na
zaczynajgce sie od u2 (zamiast u4), tak aby epizody obu tych typoéw (ij. szkolenia u2
i szkolenia u4) mozna byto analizowaé¢ tgcznie. Dodatkowo nazwe zmiennej u4g
zmieniono na u2h, gdyz w przypadku tych dwoéch zmiennych w kwestionariuszu
przypisano inne sufiksy literowe do analogicznych pytah.

Blok pytan, w ktérym opisany zostat dany epizod mozna zidentyfikowaé na podstawie
zmiennej typ_epizodu.

W zbiorze z badania uczniéw zadawane byly tylko pytania z bloku U2. Réwniez
w przypadku tego zbioru dokonano zmiany nazwy jednej zmiennej: u2g zmieniono na
u2h, aby uspdjni¢ schemat nazewniczy ze zbiorem z badania absolwentéw (pytanie
oznaczone jako U2g w kwestionariuszu absolwenta nie wystepowato w kwestionariuszu
ucznia - jego dodanie do ankiety doprowadzito do przesuniecia w oznaczeniu pytan).

6.3.5.3. Epizody pracy

Zmienna pg1b podaje kod pracodawcy, ktéry w sytuacji, gdy respondent miat wiele
epizodow pracy, pozwala stwierdzié, czy byta to praca u réznych, czy utego samego
pracodawcy. Kody (numery) pracodawcow pozwalajg ich identyfikowac tylko w ramach
rekordéw opisujgcych tego samego respondenta.
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W zbiorze utworzonym na podstawie wynikéw 1. fali badania (uczniowie CAPI-
prace) wystepuje w odniesieniu do tej informacji pewne ograniczenie: dla epizodéw
pracy, ktére zostatly dopowiedziane (w odpowiedzi na pytanie, czy respondent nie
przypomniat sobie zadnych dodatkowych epizodéw pracy), nazwa pracodawcy nie
zostata przez wykonawce badania zakodowana w sposob analogiczny do tego, jak
postgpiono w zasadniczej petli pytan o prace. W zwigzku z tym konieczne byto przyjecie
arbitralnego zatozenia, ze epizod ten dotyczy innego pracodawcy, niz wczesniej
wymienieni. W takim przypadku jako kod pracodawcy wpisana zostata wartos¢ 99.

Zakres informacji o epizodach pracy rézni sie w zaleznosci od tego, czy byt to pierwszy,
ostatni, czy ktoéry$ inny epizod pracy. W przypadku pierwszych i ostatnich epizodéw
doftgczono bowiem do zbioru informacje o odpowiedziach na pytania odpowiednio PIO-
P15 oraz PO1-PO11. W przypadku pytan P1-P5 i PO1-PO5, ktére zadawane byly w tej
samej formie, utworzone zostaty w zbiorze wspdlne zmienne opisujgce udzielone na nie

odpowiedzi, zastepujac w nazwach oryginalnych zmiennych przedrostki “pi” i “po”
wspolnym przedrostkiem “pio”.

Chociaz pytania PO7-PO11 byty zadawane wszystkim respondentom, ktérzy wymienili
cho¢ jeden epizod pracy, to jednak nie miaty one sensu dla tych, ktérzy w momencie
realizacji wywiadu nie pracowali (przez pomytke nie dodano filtru w ankiecie). Dla tych
0s0b odpowiedzi udzielone na te pytania zostaty zastgpione brakami danych.

Dokonane zostalo domkniecie odpowiedzi na pytanie o forme zatrudnienia, podanych
przez respondentéw w formie opisowej (oryginalne odpowiedzi znajdujg sie zmiennej
ABS_pg2h_in):

B odpowiedzi dajgce sie zidentyfikowaé jako pasujgce wprost do podanej w pytaniu
kafeterii przekodowano odpowiednio;

B “kontrakt” zostat potraktowany jako samozatrudnienie (zmiennej ABS_pg2h
przypisano wartos¢ 5);

B rézne typy stazy zostaty dotgczone do stazu z UP (zmiennej ABS_pg2h przypisano
wartos¢ 7);

B prace urodzicbw na polu potraktowano jako prace u siebie w gospodarstwie
(zmiennej ABS_pg2g przypisano wartos¢ 7, zmiennej ABS_pg2h brak danych).

Kwestionariusz w badaniu uczniéw (1. fala badania) zawierat zawezony zestaw
pytan dot. pracy w stosunku do kwestionariusza w badaniu absolwentéw (2. fala).
W zwigzku z tym zestaw zmiennych dostepnych w zbiorze uczniowie_CAPI-prace jest
odpowiednio mniejszy.

6.3.5.4. Epizody bezrobocia
W odpowiedziach na pytanie o przyczyne niepodejmowania pracy cigze wymieniang

w czesci “inne” przekodowana na “opieke nad dzieckiem” (zmiennej pb1g przypisano
wartosc¢ 2).
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6.3.6. Imputacja wartosci zmiennych czas_rozp i czas_zakon

W analizie historii edukacyjno-zawodowych absolwentow zasadnicze znaczenie ma
mozliwo$é uporzgdkowania w czasie kolejnych epizodow, jak tez okreslenie dtugosci ich
trwania. Niestety niekiedy respondenci mieli trudnosci z podaniem, kiedy opisywany
przez nich epizod sie zaczat lub skonczyt. Ze wzgledu na istotno$¢ tych informacji
zastosowane zostalty procedury majgce na celu zaimputowanie powstatych
w konsekwencji brakéw danych w zmiennych czas_rozp iczas_zakon. Zakres
wykorzystanych przy tym technik rozcigga sie od arbitralnego przypisania najbardziej
prawdopodobnych wartosci do imputacji z wykorzystaniem przewidywania na podstawie
modeli regresji. W zestawieniach ponizej przedstawione zostaty liczby brakéw danych

przed i po przeprowadzeniu imputacji.

Tabela 6.6. Liczba i czestos¢ wystepowania brakow danych w zmiennych czas_rozp
i czas_zakon dla epizodoéw réznych typow przed przeprowadzeniem imputacji

liczba b.d. czas_rozp b.d. czas_zakon
typ epizodu epizodow liczba epizodow % liczba epizodow %
Bezrobocie 2490 105 4,2 48 1,9
LO dla dorostych 978 15 15 8| 08
Praca 6987 328 4,7 125 1,8
SPalic. 386 9 2,3 1| 03
Studia 1564 15 1,0 13| 0,8
szkolenia u2 3222 ndt. ndt. 956 | 29,7
szkolenia u4 267 ndt. ndt. 67 | 25,1

Tabela 6.7. Liczba i czestosé¢ wystepowania brakéw danych w zmiennych czas_rozp

i czas_zakon dla epizodéw réznych typow po przeprowadzeniu imputacji

liczba b.d. czas_rozp b.d. czas_zakon
typ epizodu epizodow liczba epizodow % liczba epizodow %
bezrobocie 2490 83 3,3 39 1,6
LO dla dorostych 978 6 0,6 5 0,5
praca 6987 147 2,1 78 1,1
SPalic. 386 2 0,5 1| 03
studia 1564 12 0,8 11 0,7
szkolenia u2 3222 ndt. ndt. 192 | 6,0
szkolenia u4 267 ndt. ndt. 18 6,7

6.3.6.1. Arbitralne przypisanie wartosci

W przypadku wszystkich epizodow innych typdw, niz ‘praca’ i ‘bezrobocie’, jesli
respondent podat rok, ale nie podat miesigca rozpoczecia/zakonczenia epizodu,
arbitralnie przyjmowano, ze rozpoczat sie on w lipcu lub skohczyt w czerwcu.

W przypadku epizodéw nauki sprawdzano, czy tak przypisana wartos¢ zmiennej
czas_zakon nie okazuje sie mniejsza, niz warto§¢ zmiennej czas_rozp (moze do tego
dojs¢, jesli respondent wypadf ze szkoty jeszcze w tym samym roku, w ktérym rozpoczat
w niej nauke). Jesli tak byto, jako warto$¢ czas_zakon arbitralnie przypisywano liczbe
0 1 wiekszg od wartosci czas_rozp.
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Tak samo postgpiono z datami rozpoczecia/zakonczenia epizodéw pracy i bezrobocia, co
do ktérych respondenci zadeklarowali, ze zaczety/skohczyty sie one w latach innych niz
2017 lub 2018 (ze wzgledu na niewielkg ogding liczbe epizodéw obejmujgcych taki
wczesniejszy okres nie ma mozliwodci sensownie zaimputowaé tych czaséw na
podstawie modelu regresji). Nie zdarzyto sie, aby epizod o przypisanej w ten sposéb
wartosci zmiennej czas_rozp miat niepeing informacje dotyczacg czasu zakonczenia
epizodu (tzn. tak przypisane wartosci zmiennej czas_rozp nie zostaty ani razu
wykorzystane w procedurze opisanej w nastepnej sekcji).

Przypisane womoéwiony wyzej sposob wartosci oznaczone sg w zmiennych
czas_rozp_imput i czas_zakon_imput jako zaimputowane.

6.3.6.2. Uzupelnianie wartosci zmiennych czas_rozp iczas_zakon w epizodach
pracy i bezrobocia nieoznaczane jako imputacja (tylko dane z 2. fali)

Opisane ponizej dziatania przeprowadzono tylko w odniesieniu do danych z badania
absolwentow (2. fali), gdyz w 1 fali badania (badanie uczniéw) nie zbierano danych
o dtugosci trwania epizodu.

Jesli respondent dla danego epizodu:

B nie podat informacji koniecznych do obliczenia wartosci zmiennej czas_rozp, ale
dato sie ustali¢ warto$¢ zmiennej czas_zakon lub

B nie podat informacji koniecznych do obliczenia wartosci zmiennej czas_zakon, ale
dato sie ustali¢ warto$¢ zmiennej czas_rozp,

a takze udzielit odpowiedzi na pytanie o szacunkowg dtugos¢ trwania epizodu (zmienne
pg2x, pb1x), to warto$¢ brakujgcej zmiennej obliczano odpowiednio dodajgc lub
odejmujgc dlugo$¢ trwania epizodu do/od znanego momentu rozpoczecia lub
zakonczenia. Obliczone w ten sposéb wartosci nie sg w zmiennych czas_rozp_imput
i czas_zakon_imput oznaczane jako zaimputowane.

6.3.6.3. Imputacja na podstawie modeli regresji (tylko dane z 2. fali)

Imputacji brakujgcych warto$ci zmiennych czas rozp i czas_zakon dla epizodéw typu
‘praca’ i ‘bezrobocie’ dokonano przy uzyciu modeli regresji liniowej. Imputacje tg metodg
przeprowadzono tylko w sytuacji, gdy brakowato informacji o miesigcu, ale byta podana
informacja o roku rozpoczecia/zakonczenia epizodu. Modele estymowane byly oddzielnie
dla epizodéw pracy ibezrobocia. W procedurze imputacji (zaréwno przy estymaciji
modeli, jak iprzy samym imputowaniu brakéw danych) brano pod uwage wytgcznie
epizody, ktore rozpoczety sie w 2017 r. lub pozniej.

Zmienna czas_rozp
B  Zmienng zalezng w modelu byta czas_rozp.

B Jako predyktory wykorzystano:
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1) typ szkoly (dwie zmienne dummy zakodowane na podstawie
zmiennej typ_szkoly);

2) ptec respondenta (zmienna m1l);

3) forme pracy lub rozréznienie na bezrobotnych (poszukujgcych pracy)
i biernych zawodowo (przekodowane na zestaw zmiennych dummy, przy
czym brak danych uwzgledniono przy przekodowaniu jako oddzielng

wartosc);

4) rok, w ktérym rozpoczat sie epizod (traktowany jako zmienna kategorialna -
zakodowany przy pomocy zmiennej dummy);

5) liczbe wszystkich epizodéw pracy danego respondenta;

6) liczbe wszystkich epizodéw bezrobocia (lub nieaktywnosci zawodowej)
danego respondenta;

7) informacje otym, czy w (dowolnym momencie) 2017 roku respondent brat
udziat w edukacji formalnej, a jesli tak, to w jakiej formie (4 zmienne dummy);

8) informacje otym, czy w (dowolnym momencie) 2018 roku respondent brat
udziat w edukacji formalnej, a jesli tak, to w jakiej formie (4 zmienne dummy);

9) informacje otym, wktérym miesigcu =zostat przeprowadzony wywiad
z respondentem (zmienna r5s2 traktowana jako zmienna ciggta);

10) interakcje pomiedzy 1) a 2), 4), 5), 6) i 9);
11) interakcje pomiedzy 2) a 3), 4), 5), i 6).

Model osiggat nastepujgce statystyki dopasowania (na zbiorze epizoddéw, dla ktérych
znane byty wartosci zmiennej czas_rozp):

B Dla epizodéw typu ‘praca’: R? = 0,68; odsetek poprawnych klasyfikacji = 16,6%.

B Dla epizodéw typu ‘bezrobocie’: R? = 0,74; odsetek poprawnych klasyfikacji = 38,7%.
Przy dokonywaniu imputacji przewidywania wynikajgce z modelu zaokraglano do
najblizszych liczb catkowitych (tak aby zmienna czas_rozp roéwniez po imputacji
przyjmowata tylko wartosci catkowite). Ww. odsetki poprawnych klasyfikacji zostaty
obliczone na podstawie tak zaokrgglonych wartosci (ale warto$¢ R? podano dla
niezaokraglonych przewidywan).

Po dokonaniu imputacji dokonano sprawdzenia:

B Czy zaimputowana warto$¢ zmiennej zgadza sie ze znanym rokiem rozpoczecia
epizodu.
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B Czy zaimputowana wartos¢ zmiennej nie wskazuje, ze epizod rozpoczat sie pdzniej,
niz sie zakonczyt (dla epizodéw, dla ktérych znana byla wartos¢ zmiennej
czas_zakon, ale warto$¢ zmiennej czas_rozp byta imputowana).

Nie stwierdzono jednak wystgpienia zadnego z ww. problemow.

Skutecznos$¢ modelu imputacji, zwtaszcza w odniesieniu do epizodéw pracy, pozostawia
nieco do zyczenia. W praktyce okazat sie on mie¢ tendencje do plasowania wigkszosci
przewidywanych czasow rozpoczecia w okolicach wartosci 2-3 oraz 8-9 (w zaleznosci od
roku, w ktérym zaczat sie epizod). Jednakze biorgc pod uwage, ze zastosowanie do
imputacji modelu regresji pozwala wigczy¢ do analizy blisko 100 dodatkowych epizodéw
pracy, niedoktadnos¢ ta wydaje sie mozliwa do zaakceptowania.

Zmienna czas_zakon

B Zmienng zalezng w modelu byta dtugo$¢ trwania epizodu (tj. réznica pomiedzy
czas_zakon a czas_rozp).

B Przy imputacji wartos¢ zmiennej czas zakon okreslano dodajgc do wartosci
zmiennej czas_rozp wartos¢ przewidywania wynikajaca z modelu (zaokraglong do
najblizszej liczby catkowitej).

B Jako predyktory wykorzystano:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

typ szkoty (dwie zmienne dummy zakodowane na podstawie
zmiennej typ_szkoly);

pte¢ respondenta (zmienna m1);

forme pracy lub rozréznienie na bezrobotnych (poszukujgcych pracy)
i biernych zawodowo - p. opis zmiennych praca i bezrobocie w sekcji Zbior
z danymi w postaci osobo-miesiecy (przekodowane na zestaw zmiennych
dummy, przy czym brak danych uwzgledniono przy przekodowaniu jako

legalng wartosc);

rok, w ktérym rozpoczat sie epizod (traktowany jako zmienna kategorialna -
zakodowany przy pomocy zmiennej dummyy);

rok, w ktéorym zakonczyt sie epizod (traktowany jako zmienna kategorialna -
zakodowany przy pomocy zmiennej dummyy);

interakcje 4) i 5);
liczbe wszystkich epizodéw pracy danego respondenta;

liczbe wszystkich epizodéw bezrobocia (lub nieaktywnosci zawodowej)
danego respondenta;

informacje otym, wktorym miesigcu zostat przeprowadzony wywiad
z respondentem (zmienna r5s2 traktowana jako zmienna ciggta);
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10) interakcje pomiedzy 1) a 2), 4), 7, i 8);
11) interakcje pomiedzy 2) a 3)-8);

12) interakcje pomiedzy 3) a 5);

13) interakcje pomiedzy 4) a 7) i 8);

14) interakcje pomiedzy 5) a 7), 8) i 9).

Model osiggat nastepujgce statystyki dopasowania (na zbiorze epizoddéw, dla ktérych
znane byty wartosci zmiennej czas_zakon):

B Dla epizodéw typu ‘praca’: R? = 0,66; odsetek poprawnych klasyfikacji = 27,4%.
B Dla epizodéw typu ‘bezrobocie’: R? = 0,71; odsetek poprawnych klasyfikacji = 27,5%.

Przy dokonywaniu imputacji przewidywania wynikajgce z modelu zaokraglano do
najblizszych liczb catkowitych (tak aby zmienna czas_zakon roéwniez po imputaciji
przyjmowata tylko wartosci catkowite). Ww. odsetki poprawnych klasyfikacji zostaty
obliczone na podstawie tak zaokrgglonych wartosci (ale warto$¢ R? podano dla
niezaokraglonych przewidywan).

Po dokonaniu imputacji dokonano sprawdzenia:

B Czy zaimputowana warto$¢ zmiennej zgadza sie ze znanym rokiem zakonczenia
epizodu.

B Czy zaimputowana warto§¢ zmiennej nie wskazuje, ze epizod zakonczyt sie
wczesniej, niz sie rozpoczat.

Nie stwierdzono jednak wystgpienia zadnego z ww. problemow.

Niestety trzeba stwierdzi¢, ze skuteczno$¢ modelu imputacji pozostawia nieco do
zyczenia. W praktyce model nie jest w stanie skutecznie przewidywac¢ bardzo diugich
(mozna by powiedzie¢ nietypowo dtugich) epizodéw. Jednoczesnie jednak w odniesieniu
do tych trwajacych od 0 do 9 miesiecy (a wiec typowych, ktére mogg sie pojawic
w zbiorze) jest co prawda nie bardzo doktadny, ale dajgcy zadowalajgce rezultaty.

6.4. Zbiory osobo-miesiecy
6.4.1. Wprowadzenie

Pewne metody analizy historii edukacyjno-zawodowej absolwentéw wymagaja
postuzenia sie danymi w jeszcze innej formie: zbioru, w ktérym poszczegodine wiersze
(jednostki obserwacji) opisujg cechy respondentéw w kolejnych momentach czasu, np.
w kolejnych miesigcach. Zbiory w tej postaci wykorzystywane sg np. w tzw. analizach
przezycia, a po pewnych przeksztatceniach rowniez w tzw. analizach sekwencji. Ponizej
opisany zostat sposdb przygotowania zbioru danych w tej formie na podstawie zbioru
epizodow.
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6.4.2. Struktura zbioru osobo-miesiecy

Dla kazdego respondenta w zbiorze zawarte sg rekordy opisujgce kazdy kolejny miesigc
od wrzesnia 2016 r. (wlgcznie) do miesigca poprzedzajgcy ten, w ktdérym nastgpita
realizacja wywiadu z danym absolwentem. Analizowany okres mozna oczywiscie tatwo
zawezi¢, odfiltrowujgc obserwacje na podstawie zmiennej czas.

W zbiorze zawarte zostaty nastepujgce zmienne opisujgce cechy respondentow state
w czasie:

ID_RESP - identyfikator respondenta, umozliwia tgczenie z innymi zbiorami danych
z badania;

typ_szkoly - typ szkotly, jako uczen ktérej respondent zostat zakwalifikowany do
badania;

r5s2 - miesigc, w ktérym zostat przeprowadzony wywiad z respondentem;

f6 - zmienna opisujgca powdd ew. nieuzyskania swiadectwa szkoty, jako uczen
ktorej respondent zostat zakwalifikowany do badania (jesli badany nie uzyskat
Swiadectwa; jesli respondent ukonczyt te szkote, zmiennej przypisany jest brak
danych);

f7 - rok uzyskania $wiadectwa szkoly, jako uczen ktérej respondent zostat
zakwalifikowany do badania (jesli respondent nie uzyskat sSwiadectwa tej szkoty,
zmiennej przypisany jest brak danych);

m1 - pte¢ respondenta;

m2 - rok urodzenia respondenta;

m3 - klasa wielkosci miejscowo$ci zamieszkania respondenta w momencie
przeprowadzania wywiadu.

W zbiorze zawarte zostaty nastepujgce zmienne opisujgce statusy respondentow
w poszczegolnych miesigcach:

data - identyfikator miesigca w formie czytelnej;

czas - identyfikator miesigca w formie liczby - liczba miesiecy, jaka uptyneta od
czerwca 2017 r. (a wiec domysinego momentu ukonczenia szkoty, jako absolwent
ktérej respondent zostat zakwalifikowany do badania) do miesigca, ktoéry opisuje
dany rekord w zbiorze;

status - zmienna kodujgca w syntetycznej formie status respondenta: wartosci
zmiennych (kolejno) praca, nauka ibezrobocie sklejone ze sobg w jeden cigg
znakow (skfadajgcy sie z trzech cyfr: cyfra setek koduje prace, dziesigtek nauke,

a jednosci bezrobocie);

wartos¢ zmiennej status réwna ‘999’ ma specjalne znaczenie - p. nastepna sekcja;
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B praca - zmienna kodujgca status zatrudnienia;
B npauka - zmienna kodujgca status uczestnictwa w edukaciji formalnej;

B bezrobocie - zmienna kodujgca, czy respondent deklarowat sie jako pozostajgcy bez
pracy;

B praca_a_bezrobocie - zmienna opisujgca ew. wystepowanie w danym miesigcu (dla
danego respondenta) konfliktow pomiedzy statusem zatrudnienia a statusem
bezrobocia, fakt skorygowania takiego konfliktu (p. sekcja Procedura kodowania
statusu edukacyjno-zawodowego) lub jego przyczyne;

B Kkorekta_ciaglosc_nauki - zmienna pozwala zidentyfikowa¢ rekordy, w ktérych status
uczestnictwa w nauce formalnej zostat skorygowany ze wzgledu na stwierdzenie
ciagtosci nauki (p. sekcja Procedura kodowania statusu edukacyjno-zawodowego);

B imput_praca - zmienna wskazujgca, ze status zatrudnienia w danym miesigcu (dla
danego respondenta) zostat zakodowany w oparciu o0 zaimputowang wartos$¢
zmiennej czas_rozp lub zmiennej czas_zakon;

B imput_nauka - zmienna wskazujgca, ze status uczestnictwa w nauce formalnej
w danym miesigcu (dla danego respondenta) zostat zakodowany w oparciu
0 zaimputowang warto$¢ zmiennej czas_rozp lub zmiennej czas_zakon;

B imput_bezrobocie - zmienna wskazujgca, ze status bezrobocia w danym miesigcu
(dla danego respondenta) zostat zakodowany w oparciu o zaimputowang warto$¢
zmiennej czas_rozp lub zmiennej czas_zakon.

6.4.3. Procedura kodowania statusu edukacyjno-zawodowego

Kodowanie statusu pracy nauki i bezrobocia przebiegato w ten sposéb, ze dla kazdego
respondenta, dla kazdego miesigca uwzglednionego w zbiorze wyszukiwane byty
wszystkie epizody, ktére obejmowaty ten miesigc. Nastepnie kodowano ww. statusy,
biorac pod uwage zaréwno cechy epizoddéw, ktére obejmowaty ten miesigc, jak
i informacje otym, Ze danego miesigca nie obejmowaty Zzadne epizody danego typu
(w szczegdlnosci wnioskowanie o statusie osoby biernej zawodowo oparte jest na takim
posrednim wnioskowaniu na podstawie informacji o tym, ze badany nie deklarowat, aby
pracowat, uczyt sie, lub poszukiwat pracy). Ponizej opisane zostaty wszystkie stosowane
w tym celu reguty oraz przypisywane wartosci statusow.

6.4.3.1. Reguly klasyfikacji na podstawie epizodéw obejmujacych poszczegéine
miesigce

Przy kodowaniu pominiete zostaty epizody, dla ktérych nieznany (juz po imputacji) byt
czas rozpoczecia epizodu lub epizod byt zakonczony (czy_zakonczony réwne 1)
i nieznany (juz po imputacji) byt czas zakonczenia epizod. — w zwigzku z tym nie wzieto

pod uwage 278 epizoddw (1,4% wszystkich odnotowanych epizodow).

praca - zmienng zakodowano na podstawie zmiennych ABS_pg2g i ABS_pg2h:
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reguta zakodowana wartos¢
ABS_pg2h réwne 1 (ABS_pg2g rowne 1, 2 lub 3) 1 (zatrudniony na umowe o prace na
czas okreslony)
ABS_pg2h réwne 2 (ABS_pg2g réwne 1, 2 lub 3) 2 (zatrudniony na umowe o prace na
czas nieokres$lony)
ABS_pg2h réwne 3 (ABS_pg2g réwne 1, 2 lub 3) | 3 (zatrudniony przez agencje pracy
tymczasowej)
ABS_pg2h réwne 4 (ABS_pg2g réowne 1, 2 lub 3) 4 (zatrudniony na umowie
cywilnoprawnej)
ABS_pg2h réwne 5 (ABS_pg2g réwne 1, 2 lub 3) 5 (samozatrudniony — ,praca u kogos”)

ABS_pg2g réwne 4 6 (prowadzi wtasng dziatalno$c¢ —
Lpraca u siebie™;

ABS_pg2g réwne 5 7 (prowadzi wtasne gosp. rolne)

ABS_pg2h réwne 7 lub 8 (ABS_pg2g réowne 1, 2 8 (odbywa staz lub praktyke

lub 3) absolwencky)

ABS _pg2h réwne 6 (ABS_pg2g réwne 1, 2 lub 3) 9 (zatrudniony bez umowy, ,na czarno”)

wszystkie pozostate przypadki, gdy wystapit 10

epizod pracy
nauka - zmienng zakodowano na podstawie zmiennej typ_epizodu:

reguta zakodowana wartos¢

typ_epizodu réwne ‘studia’ 2
typ_epizodu réwne ‘SPolic.’ 3
wszystkie miesigce od wrzesnie 2016 r. do 1
czerwca 2017 r. (warto$ci zmiennej czas od -9 do 0)
wartos¢ 1 oznacza, ze respondent uczyt sie w tym czasie w szkole, jako uczen
ktorej zostat zakwalifikowany do badania; jesli nie ukonczyt jej w czerwcu 2017 r.,

status ten moégt wystepowacé réwniez w nastepnych miesigcach;

bezrobocie - zmienng zakodowano na podstawie zmiennej pb1f:

regula zakodowana wartos¢
pb1f réwne 1 1 (bezrobotny, poszukuje pracy)
pb1f rowne 2 2 (bierny zawodowo)
wszystkie pozostate przypadki, gdy wystapit epizod 3
bezrobocia

Uwzglednienie ciggtosci nauki (przez okres wakacji)
Jesli stwierdzono, ze respondent:

B studiowat w pazdzierniku danego roku i jednoczesnie uczyt sie w szkole dowolnego
typu w maju tego samego roku,

B |ub uczyt sie w szkole policealnej we wrzesniu danego roku i jednoczesnie uczyt sie
w szkole dowolnego typu w maju tego samego roku,

wszystkie miesigce (wigcznie) od czerwca do odpowiednio wrzesnia lub sierpnia,
w ktérych respondent nie zadeklarowat, Zze sie uczyt, oznaczane zostaty jako okres
odpowiednio studiowania (nauka réwne 2) lub nauki w szkole policealnej (nauka

réwne 3).

Kodowanie na podstawie niewystepowania epizodéw obejmujgcych dany miesigc
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praca - je$li respondent nie wymienit zadnych epizodéw pracy obejmujgcych dany
miesigc, zmiennej praca przypisywana byta wartosc 0;

nauka - jesli respondent nie wymienit zadnych epizodéw nauki obejmujgcych dany
miesigc, zmiennej nauka przypisywana byta warto$¢ 0 (z wylgczeniem miesiecy, dla
ktérych status ten zmieniono w wyniku opisanej powyzej procedury uwzgledniania
ciggtosci nauki);

bezrobocie:

B jesli respondent nie wymienit zadnego epizodu bezrobocia obejmujgcego dany
miesigc i jednoczesnie cho¢ jedna zmienna spos$rdéd praca i nauka przyjmowata
wtym miesigcu dla respondenta wartos¢ inng niz0, zmiennej bezrobocie
przypisywano wartos¢ 0 (nie bezrobotny);

B jesli respondent nie wymienit zadnego epizodu bezrobocia obejmujgcego dany
miesigc i jednoczesnie zarébwno zmienna praca, jak i zmienna nauka przyjmowaty
wartos¢ 0 (tj. respondent nie pracowat, ani sie nie uczyl), przyjmowano, ze
respondent byt wdanym miesigcu bierny zawodowo izmiennej bezrobocie
przypisywano wartos¢ 2;

B wystgpienie takiej sytuacji kodowane jest specjalng wartoscig zmiennej status: ‘999’.

6.4.4. Relacje pomiedzy statusem pracy i nauki a statusem
bezrobocia

W ramach przyjetego schematu kodowania nie narzucano wzajemnego wykluczania sie
niezerowych (tj. wskazujgcymi na aktywno$¢ zawodowg lub edukacyjng) wartosci
zmiennych praca i nauka z niezerowymi wartosciami zmiennej bezrobocie (wskazujgcymi
na pozostawaniu bez zatrudnienia). W zwigzku z wystepowaniem w zbiorze rekordow,
w ktérych statusy wskazujg jednoczesnie na bezrobocie (lub nieaktywno$é zawodowa)
i aktywnos¢é zawodowg lub nauke, nalezy rozwazyé, ze po duzej czesci sg to sytuacje,
ktére mogty mie¢ miejsce. W szczegdlnosci:

B Jedli przejécie od bezrobocia do pracy lub odwrotnie odbyto sie w srodku miesigca,
respondent istotnie byt w danym miesigcu zaréwno pracujgcy jak i bezrobotny
(wiersze w zbiorze, w ktérych najprawdopodobniej mamy do czynienia z takag
sytuacjg wyréznione sg przez wartos¢ ‘miesigc graniczny’ zmiennej
praca_a_bezrobocie).

B Jesli respondent pracowat na czarno, mégt jednoczesnie by¢ formalnie bezrobotny
(cho¢ w zbiorze nie odnotowujemy tego typu deklaraciji).

B Postrzeganie sie w kategoriach osoby bezrobotnej moze by¢ dla czesci
respondentow oderwane od faktu kontynuowania lub nie nauki.

W sytuacjach, gdy zidentyfikowano konflikt statusu pracy ibezrobocia, niedajgcy sie

zinterpretowa¢ w kategoriach miesigca granicznego, starano sie je jeszcze rozstrzygnacé,
biorgc pod uwage, ze niektore statusy zostaty przypisane na podstawie imputowanych
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wartosci zmiennych czas_rozp i czas_zakon i w zwigzku z tym mozna je uznac¢ za mniej
wiarygodne.

B Jesli wdanym miesigcu (dla danego respondenta) status pracy wskazujgcy na
aktywnos¢ zawodowg zostat zakodowany na podstawie imputowanych wartosci
zmiennych czas_rozp i czas_zakon, a status bezrobocia wskazujgcy na brak pracy
zostat zakodowany w oparciu o deklaracje respondenta dot. miesigca rozpoczecia
lub zakonczenia epizodu (bezrobocia), status zatrudnienia byt zmieniany na brak
zatrudnienia. Sytuacje takie oznaczone sg w zbiorze wartoscig ‘skorygowano prace’
zmiennej praca_a_bezrobocie.

B Jesli w danym miesigcu (dla danego respondenta) status bezrobocia wskazujgcy na
brak pracy zostat zakodowany na podstawie imputowanych wartosci zmiennych
czas_rozp iczas_zakon, astatus zatrudnienia wskazujgcy aktywnos¢ zawodowg
zostat zakodowany w oparciu o deklaracje respondenta dot. miesigca rozpoczecia
lub zakonczenia epizodu (pracy), status bezrobocia byt zmieniany na ‘nie
bezrobotny’. Sytuacje takie oznaczone sg w zbiorze wartoscig ‘skorygowano

bezrobocie’ zmiennej praca_a_bezrobocie.

B W innych przypadkach nie dato sie dokona¢ korekt. Sg one oznaczone sg w zbiorze
wartosciami ‘sprzeczne deklaracje resp.’ lub ‘sprzeczne wyniki imputacji’ zmiennej
praca_a_bezrobocie, w zaleznoéci od tego, czy oba statusy zostaty okreslone na
podstawie informacji o0 miesigcu rozpoczecia lub zakonczenia epizodu podanych
przez respondenta, czy tez oba zostaty przypisane na podstawie imputowanych
wartosci zmiennych czas_rozp i czas_zakon. Przypadkow takich jest na szczeScie
w zbiorze zaledwie 36 (na blisko 15 tys.).

W ogdlnosci nie mamy niestety gwarancji, ze respondenci odpowiadali w sposéb spdjny.

W ramach wywiadu nie mieliSmy bowiem mozliwosci wytapywania ew. konfliktow
w deklaracjach na biezgco i zmuszania respondentéw do ich rozstrzygniecia.
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7. Wskazniki w raportach dla szkoét

7.1. Procedura obliczania wskaznikow

Przygotowanie wskaznikéw charakteryzujgcych losy edukacyjno-zawodowe absolwentow
poszczegolnych szkoét jest ztozonym procesem, w ktérym mozna wyodrebni¢ nastepujace
etapy:

1. Obrébka i integracja danych dotyczacych indywidualnych absolwentéw.

2. Obliczenie wartosci wskaznikéw charakteryzujgcych sytuacje edukacyjno-zawodowg
indywidualnych absolwentéw.

3. Obliczenie wartosci wskaznikow charakteryzujgcych sytuacje edukacyjno-zawodowg
grup absolwentéw.

Pierwszy z ww. etapow docelowo bedzie obejmowac eksport danych z rejestréw i baz
danych administracyjnych. W efekcie uzyskiwane bedg zbiory danych, w ktérych jednego
absolwenta moze opisywac¢ wiele rekordéw (osobo-epizodéw lub osobo-miesiecy — por.
rozdziaty 6.3 i6.4). W ramach pierwszej rundy monitoringu zrealizowane tu dziatania
polegaty na kontroli jakosci i obrébce zbiorow z wynikami przeprowadzonych badan
sondazowych, w celu nadania im wifasnie takiej formy, umozliwiajgcej tatwe obliczenie
wskaznikébw charakteryzujgcy poszczegdlnych absolwentdéw. Dziatania te zostaty
szczegotowo opisane we wczeshiejszych czesciach tego raportu. Opracowane procedury
beda mogty by¢, po niewielkich adaptacjach, zastosowane réwniez w kolejnych rundach
monitoringu, w ktérych informacje o losach absolwentéw bedg zbierane przy pomocy
metod sondazowych. Z drugiej strony, uzyskanie dostepu dodanych z rejestrow ibaz
danych administracyjnych bedzie wymagato opracowania nowych rozwigzan
zapewniajgcych realizacje tego etapu prac.

Drugi etap obliczania wskaznikéw obejmuje przeksztatcenia, w wyniku ktorych
otrzymywany jest zbior, w ktérym kazdemu z absolwentéw odpowiada tylko jeden rekord,
a poszczegolne zmienne-wskazniki opisujg istotne aspekty jego sytuacji edukacyjno-
zawodowej w konkretnym momencie. Zestaw wskaznikow obliczonych na podstawie
badan zrealizowanych wramach pierwszej rundy monitoringu opisany zostat
szczegotowo w kolejnym podrozdziale. Mozna przyjgé, ze w kolejnych rundach
monitoringu nie powinien on ulega¢ znacznym zmianom. Wykorzystanie w przysztoSci
danych zrejestrow i baz danych administracyjnych bedzie wigzato sie z jednej strony
Z koniecznoscig ograniczenia zestawu uzywanych wskaznikéw, jako ze czes$¢ z obecnie
uzytych odnosi sie do opinii badanych wyrazonych w badaniu sondazowym,
niedostepnych jednak w danych administracyjnych. Z drugiej strony mozliwe powinno by¢
rozszerzenie zestawu wskaznikdw o charakteryzujgce te same, co obecnie opisywane,
charakterystyki sytuacji absolwentéw, ale w dtuzszej perspektywie czasu.

Ostatni etap przygotowywania wskaznikéw wykorzystywanych w raportach dla szkot to
agregacja wskaznikéw charakteryzujgcych sytuacje poszczegdlnych absolwentéw, tak
aby w syntetyczny sposob charakteryzowaty one sytuacje konczgcych dang szkote.
Zestaw przygotowywanych wskaznikow oraz sposob ich obliczania na podstawie
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wskaznikéw indywidualnych opisany zostat w dalszej czesci tego rozdziatu. Aby ufatwic
interpretacje wartosci wskaznikow prezentowanych w raportach zdecydowano sie przy
tym oblicza¢ je nie tylko na poziomie szkdt, ale réwniez szerszych grup — w pierwszej
rundzie monitoringu jest to typ szkoty zawodowej. Majg one za zadanie stuzy¢ jako grupy
poréwnawcze, pomagajgc ustali¢ punkt odniesienia do oceny wartosci wskaznika
w poszczegolnych szkotach. W tym celu wartos¢ kazdego wskaznika w odpowiedniej
grupie poréwnawczej jest prezentowana w raportach szkot obok wartosci wskaznika
w danej placowce.

Funkcje pozwalajgce obliczy¢ wartosci wskaznikdw na podstawie danych z pierwszej

rundy monitoringu zostaty zaimplementowane w pakiecie MLASZdane, dziatajgcym
w $srodowisku R.

7.2. Wskazniki obliczane na poziomie indywidualnym

Gwiazdka przy nazwie wskaznika oznacza, ze jest on mozliwy do obliczenia wytgcznie na
podstawie wynikow badan sondazowych.

7.2.1. Informacje o szkole i 0 uczniu
B SZK kod - identyfikator szkoty, jednoznacznie identyfikujacy placéwke,

B SZK typ — typ szkoty zawodowej: ,Szkota policealna”, ,Technikum” lub ,Zasadnicza Szkota
Zawodowa”.

B SZK_powiat — kod TERYT powiatu, na terenie ktérego pracuje szkota,

B UCZ_zawod - kod Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego zawodu, ktérego
absolwent uczyt sie w badanej szkole,

B UCZ plec — ‘K lub ‘M’,
7.2.2. Wskazniki dotyczace wynikéw egzaminow

B matura_zdana — zmienna binarna tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie F8 (oraz
informacji o typie szkoty zawodowej):

= 1 - absolwent zdat mature w roku ukohczenia technikum,

= 0 - absolwent nie zdat matury w roku ukonczenia technikum (obejmuje
réwniez sytuacje, gdy absolwent nie podszedt do matury),

= brak danych — absolwenci szkét zawodowych innych, niz technikum lub brak
informacji o tym, czy absolwent zdat mature.

B egz_zaw_zdany — zmienna binarna tworzona na podstawie odpowiedzi na pytania F9 i F10:
= 1 - absolwent uzyskat dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

w zawodzie, ktdérego uczyt sie w badanej szkole, nie pdzniej, niz w roku
ukonczenia tej szkoty,
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= 0 - absolwent nie uzyskat dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie, ktdrego uczyt sie w badanej szkole, nie pdzniej, niz w roku
ukonczenia tej szkoty,

= brak danych — brak informaciji o tym, czy absolwent uzyskat dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie, ktérego uczyt sie

w badanej szkole.

7.2.3. Wskazniki opisujgce pierwsza prace podjeta przez absolwenta
w ciagu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty

Przy obliczaniu wskaznikéw nie byly brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

piol pierwsza* — ocena zgodnosci pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty
z zawodem, ktdérego absolwent uczyt sie w badanej szkole; tworzona na podstawie
odpowiedzi na pytanie PI1:

= 1 tak’,

= 2 - nie, ale wymagata podobnej wiedzy i umiejetnosci”,

= 3 -,nie, wymagata zupetnie innej wiedzy i umiejetnosci”,

= 4 - ,wtejpracy nie bylo wazne, jakg mam wiedze i umiejetnosci”,

= brak danych — absolwent nie podjat pracy po ukonczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PI1.

pio4_pierwsza — miesieczne zarobki netto w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu
szkoty; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie Pl4:

= liczba [PLN],

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie Pl4.

pi5_pierwsza* — powdd zakonczenia pracy, ktéra byta pierwszg pracag wykonywang po
ukonczeniu szkoly; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PI5:

= 1- ,nie przedtuzono ze mng umowy o prace”,

= 2 - ,odszedtem/odesziam z wiasnej inicjatywy”,

= 3 - ,stanowisko pracy, firma zostata zlikwidowana”,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub pracowat po

ukonczeniu szkoty tylko w jednym miejscu i pracowat tam wcigz w momencie
badania lub nie odpowiedziat na pytanie PI5.
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praca_czas_rozp_pierwsza — liczba miesiecy, od czerwca w roku ukonczenia szkoty do
momentu podjecia pierwszej pracy wykonywanej po ukohczeniu szkoty; tworzona na
podstawie odpowiedzi na pytania PG2C i PG2D:

= liczba [miesigce],

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub pracowat, ale
kontynuowat prace, ktérag rozpoczat przed ukohczeniem szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PG2D.

praca_przed_ukonczeniem_szkoly pierwsza — zmienna logiczna; tworzona na podstawie
odpowiedzi na pytania PG2C i PG2D:

= PRAWDA - pierwsza praca, w jakiej pracowat absolwent po ukonczeniu
szkoty zostata przez niego podjeta przed ukonczeniem tej szkoty,

= FALSZ - pierwsza praca, w jakiej pracowat absolwent po ukonczeniu szkoty
zostata przez niego podjeta po ukonczeniu tej szkoty,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukoniczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PG2D.

pg2gh.1_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2H:

= PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,umowa o prace na czas okreslony (w tym umowa

na okres prébny, na zastepstwo)”,

= FALSZ - w pierwszej pracy wykonywanej po ukohczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

pg2gh.2_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2H:

» PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,umowa o prace na czas nieokreslony”,

= FALSZ - w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

pg2gh.3_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2H:

=  PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,praca przez Agencje Pracy Tymczasowej”,
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= FALSZ — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

pg2gh.4_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2H:

=  PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukornczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,umowa zlecenia/umowa o dzieto”,

= FALSZ — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

pg2gh.5_pierwsza* — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2H:

=  PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,samozatrudnienie” (i w pytaniu PG2G absolwent

zadeklarowat, ze jest to ,praca u kogos”),

= FALSZ — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

pg2gh.6_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2G:

=  PRAWDA - w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,Praca u siebie: w firmie”.

= FALSZ - w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

pg2gh.7_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2G:

=  PRAWDA - w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,Praca u siebie: w gospodarstwie rolnym”,

» FALSZ — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.
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B pg2gh.8 pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie PG2H:

=  PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie ,staz z urzedu pracy” lub ,umowa o praktyke
absolwencka”,

= FALSZ — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent byt
zatrudniony w innej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu.

B pg2gh.9 pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na pytania
PG2G i PG2H:

=  PRAWDA — w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty absolwent
byt zatrudniony w formie innej, niz wymienione w opisanych wczesniej
zmiennych lub odmowit odpowiedzi na pytanie o forme zatrudnienia,

= FALSZ - absolwent pracowat po ukonczeniu szkoty i udzielit odpowiedzi na
pytania PG2G i PG2H (to drugie, jesli sie do niego odnosito) dotyczgce formy
zatrudnienia w pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu szkoty,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu.

B pg2i.l pierwsza* — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PG2I:

=  PRAWDA - pierwszg prace wykonywang po ukoriczeniu szkoty absolwent

wykonywat ,w Polsce, w tej samej miejscowosci, w ktdrej

mieszkatem/mieszkatam majgc 14 lat”,

= FALSZ - pierwszg prace wykonywang po ukonczeniu szkoty absolwent
wykonywat w innym miejscu,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.
B pg2i.2_pierwsza* — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PG2I:
=  PRAWDA - pierwszg prace wykonywang po ukoriczeniu szkoty absolwent
wykonywat ,w Polsce, w innej miejscowosci niz ta, w ktérej

mieszkatem/mieszkatam majgc 14 lat”,

= FALSZ — pierwszg prace wykonywang po ukonczeniu szkoty absolwent
wykonywat w innym miejscu,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

B pg2i.3_pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PG2I:
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=  PRAWDA - pierwszg prace wykonywang po ukornczeniu szkoty absolwent
wykonywat ,za granicg”,

= FALSZ - pierwszg prace wykonywang po ukonczeniu szkoty absolwent
wykonywat w innym miejscu,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.
pPg2i.9 pierwsza — zmienna logiczna; utworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PG2I:

= PRAWDA - absolwent pracowat po ukonczeniu szkoty, ale nie udzielit
odpowiedzi na pytanie PG2| dotyczace miejsca pracy w pierwszej pracy
wykonywanej po ukonczeniu szkoty,

= FALSZ — absolwent pracowat po ukonczeniu szkoty i udzielit odpowiedzi na
pytanie PG2I dotyczace miejsca pracy w pierwszej pracy wykonywanej po
ukonczeniu szkoty,

= brak danych — absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty.

7.2.4. Wskazniki opisujace ostatnia prace wykonywang przez
absolwenta w ciggu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty

Przy obliczaniu wskaznikéw nie byty brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

piol_ostatnia* pio4_ostatnia — przygotowywane analogicznie, jak wskazniki odnoszgce sie
do pierwszej pracy; tworzone na podstawie odpowiedzi na pytanie PO1 i PO4.

po5_ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy od
miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta (ogdlnie rzecz biorgc);
tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PO5:

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza wartos¢ wskazuje
na lepszg ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PO5.

po6_1 ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta pod wzgledem poziomu
zarobkow; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PO6.a):

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza warto$¢ wskazuje
na lepszg ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PO6.a).
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po6_2_ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta pod wzgledem
atmosfery w pracy; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PO6.b):

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza wartos¢ wskazuje
na lepszg ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukohczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PO6.b).

po6_3 ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta pod wzgledem ilosci
obowigzkéw; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PO6.c):

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza warto$¢ wskazuje
na lepsza ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PO6.c).

po6_4 ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta pod wzgledem
mozliwosci awansu; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PO6.d):

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza wartos¢ wskazuje
na lepszg ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukohiczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PO6.d).

po6_5_ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta pod wzgledem
elastycznosci godzin pracy; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie PO6.e):

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza wartos¢ wskazuje
na lepszg ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukohczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie PO6.e).

po6_6_ostatnia* — ocena, w jakim stopniu ostatnia praca wykonywana w ciggu 9 miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty odpowiada oczekiwaniom absolwenta pod wzgledem
mozliwosci rozwoju kariery; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie POG6.f):

= liczba catkowita od 1 do 6 (skala ocen szkolnych: wyzsza wartos¢ wskazuje
na lepszg ocene);

= brak danych - absolwent nie pracowat po ukonczeniu szkoty lub nie
odpowiedziat na pytanie POG6.).
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B pg2gh.1_ostatnia, pg2gh.2_ostatnia, pg2gh.3_ostatnia, pg2gh.4_ostatnia,
pg2gh.5_ostatnia*, pg2gh.6_ostatnia, pg2gh.7_ostatnia, pg2gh.8_ostatnia,
pg2gh.9_ostatnia — przygotowywane analogicznie, jak wskazniki odnoszace sie do pierwszej
pracy.

B pg2i.l ostatnia*, pg2i.2_ostatnia*, pg2i.3_ostatnia, pg2i.9_ostatnia — przygotowywane
analogicznie, jak wskazniki odnoszace sie do pierwszej pracy.

7.2.5. Wskazniki opisujagce sytuacje zawodowag absolwenta
w szostym miesigcu od miesigca ukonczenia szkoty

Rozpatrujgc sytuacje absolwenta w konkretnym miesigcu brane byly pod uwage
wszystkie jego miejsca pracy, w ktérych byt zatrudniony w tym miesigcu. Wskazniki
pokazuja, czy cho¢ jedna z tych prac byta danego typu lub wykonywana w danym
miejscu.

Przy obliczaniu wskaznikéw nie byty brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

B pg2gh.1_6m, pg2gh.2_6m, pg2gh.3_6m, pg2gh.4_6m, pg2gh.5_6m*, pg2gh.6_6m,
pg2gh.7_6m, pg2gh.8_6m, pg2gh.9_6m — przygotowywane analogicznie, jak wskazniki
odnoszgce sie do pierwszej pracy, z tym ze:

* PRAWDA — przynajmniej jedna z prac wykonywanych w széstym miesigcu
od miesigca ukonczenia szkoty byta pracg w danej formie,

=  FALSZ - zadna z prac wykonywanych w széstym miesigcu od miesigca
ukonczenia szkoty nie byta pracg w danej formie,

= brak danych — absolwent nie pracowat w széstym miesigcu od miesigca
ukonczeniu szkoty.

B pg2i.l 6m* pg2i.2_6m*, pg2i.3_6m, pg2i.9_6m — przygotowywane analogicznie, jak
wskazniki odnoszgce sie do pierwszej pracy, z tym ze:

= PRAWDA — przynajmniej jedna z prac wykonywanych w széstym miesigcu
od miesigca ukonczenia szkoty absolwent wykonywang w danej lokalizaciji,

= FALSZ - zadna z prac wykonywanych w széstym miesigcu od miesigca
ukonczenia szkoty nie byta pracg wykonywang w danej lokalizacji,

= brak danych — absolwent nie pracowat w szdstym miesigcu od miesigca
ukonczeniu szkoty.

7.2.6. Wskazniki opisujace sytuacje zawodowa absolwenta
w dziewigtym miesigcu od miesigca ukonczenia szkoty

Rozpatrujgc sytuacje absolwenta w konkretnym miesigcu brane byly pod uwage
wszystkie jego miejsca pracy, w ktérych byt zatrudniony w tym miesigcu. Wskazniki
pokazuja, czy cho¢ jedna z tych prac byla danego typu lub wykonywana w danym
miejscu.
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Przy obliczaniu wskaznikow nie byty brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

pg2gh.1_9m, pg2gh.2_9m, pg2gh.3_9m, pg2gh.4_9m, pg2gh.5_9m*, pg2gh.6_9m,
pg2gh.7_9m, pg2gh.8_9m, pg2gh.9_9m — przygotowywane analogicznie, jak wskazniki
opisujgce sytuacje w szostym miesigcu od ukonczenia szkoty.

pg2i.1_9m* pg2i.2_9m*, pg2i.3_9m, pg2i.9_9m — przygotowywane analogicznie, jak
wskazniki opisujgce sytuacje w széstym miesigcu od ukonczenia szkoty.

7.2.7. Wskazniki opisujace, przez jaka czes¢ okresu 9 miesiecy od
miesigca ukonczenia szkoly absolwent pracowat Ilub byt
bezrobotny

Przy obliczaniu wskaznikéw brano pod uwage tylko nauke formalng (w dowolnym trybie).

Przy obliczaniu tych wskaznikéw (odmiennie niz w procedurze przygotowywania zbioru
osobo-miesiecy, omowionej w rozdziale 6.4) jako czasu nauki nie traktowano okresu, jaki
uptyngt pomiedzy zakonczeniem nauki w badanej szkole aew. rozpoczeciem nauki
w kolejnej (okresu wakaciji).

Przy obliczaniu wskaznikéw nie byty brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m - liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca
ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent pracowat (w dowolnej formie, wykluczajgc
zatrudnienie bez umowy) i jednoczesnie sie nie uczyt podzielona przez liczbe miesiecy,

w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca ukohczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent sie nie
uczyt:

= liczba z przedziatu [0; 1];
= brak danych — absolwent przez caty okres sie uczyt.

praca_czas_gdy_nauka_p9m - liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca
ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent pracowat (w dowolnej formie, wykluczajgc
zatrudnienie bez umowy) i jednoczesnie sie uczyt podzielona przez liczbe miesiecy, w ciggu
okresu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent sie uczyt:

= liczba z przedziatu [0; 1]
= brak danych — absolwent przez caty okres sie nie uczyt.
praca_czas_p9m — liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia

szkoty, w czasie ktorych absolwent pracowat (w dowolnej formie, wykluczajac zatrudnienie
bez umowy) podzielona przez 9 (tj. dtugosé¢ okresu):

= liczba z przedziatu [0; 1].

praca_czas_gdy bez_nauki_uop_p9m - liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od
miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent pracowat w formie umowy o prace
(na czas okreslony, lub na czas nieokreslony) i jednoczesnie sie nie uczyt podzielona przez
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liczbe miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktorych
absolwent sie nie uczyt:

= liczba z przedziatu [0; 1];
= brak danych — absolwent przez caty okres sie uczyt.

praca_czas_gdy nauka_uop_p9m - liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od
miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent pracowat w formie umowy o prace
(na czas okreslony, lub na czas nieokreslony) i jednoczesnie sie uczyt podzielona przez liczbe
miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktdrych
absolwent sie uczyt:

= liczba z przedziatu [0; 1];
= brak danych — absolwent przez caty okres sie nie uczyt.
praca_czas_uop_p9m - liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca ukohczenia

szkoty, w czasie ktérych absolwent pracowat w formie umowy o prace (na czas okreslony, lub
na czas nieokreslony) podzielona przez 9 (tj. dtugos¢ okresu):

= liczba z przedziatu [0; 1].

bezrobocie czas_gdy_bez nauki_p9m — liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od
miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent byt zarejestrowany jako bezrobotny
w urzedzie pracy i jednoczesnie sie nie uczyt podzielona przez liczbe miesiecy, w ciagu
okresu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent sie nie uczyt:

= liczba z przedziatu [0; 1];
= brak danych — absolwent przez caty okres sie uczyt.

bezrobocie_czas_gdy_nauka_p9m - liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od
miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent byt zarejestrowany jako bezrobotny
w urzedzie pracy i jednoczesnie sie uczyt podzielona przez liczbe miesiecy, w ciggu okresu
9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty, w czasie ktérych absolwent sie uczyt:

= liczba z przedziatu [0; 1];
= brak danych — absolwent przez caty okres sie nie uczyt.
bezrobocie czas p9m — liczba miesiecy, w ciggu okresu 9 miesiecy od miesigca ukonczenia

szkoty, w czasie ktdrych absolwent byt zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie pracy
podzielona przez 9 (tj. dlugos$¢ okresu):

» liczba z przedziatu [0; 1].
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7.2.8. Wskazniki opisujagce, czy w kolejnych miesigcach po
ukonczeniu szkoty absolwent byt bezrobotny

Przy obliczaniu wskaznikéw brano pod uwage tylko nauke formalng (w dowolnym trybie).

Przy obliczaniu tych wskaznikow (odmiennie niz w procedurze przygotowywania zbioru
0sobo-miesiecy, omowionej w rozdziale 6.4) jako czasu nauki nie traktowano okresu, jaki
uptyngt pomiedzy zakonczeniem nauki w badanej szkole aew. rozpoczeciem nauki
w kolejnej (okresu wakacji).

Przy obliczaniu wskaznikéw nie byly brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

B bezrobocie _1m, bezrobocie 2m, bezrobocie_3m, bezrobocie_4m, bezrobocie_5m,
bezrobocie_6m, bezrobocie_7m, bezrobocie_8m, bezrobocie_9m — zmienne binarne
opisujgce status bezrobocia absolwentéw w kolejnych miesigcach liczgc od miesigca
ukonczenia szkoty; tworzone na podstawie odpowiedzi na pytania PB1H, PG2G i PG2H oraz
obliczonych czasdéw rozpoczecia i zakonczenia epizodow nauki;

1 — absolwent w danym miesiagcu (liczac od miesigca ukonczenia szkoty) byt
zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie pracy;

0 — absolwent w danym miesigcu (liczgc od miesigca ukonczenia szkoty)
pracowat lub uczyt sie (i nie byt zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie

pracy);

brak danych — absolwent w danym miesigcu (liczagc od miesigca ukonczenia
szkoty) nie byt zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie pracy, nie
pracowat, ani sie nie uczyt.

7.2.9. Wskazniki opisujace, czy w danych miesigcach po ukonczeniu
szkoty absolwent uczyt sie

Przy obliczaniu wskaznikéw brano pod uwage tylko nauke formalng (w dowolnym trybie).

nauka_6m, nauka_9m — zmienne tekstowe opisujace, w jakiej szkole uczyt sie absolwent
w odpowiednio szdstym lub dziewigtym miesigcu po ukonczeniu szkoty; tworzone na
podstawie odpowiedzi na pytania ZP2A, ZP2B, ZP2C, ZP2F,ZP2G, SP6C1, SP6C2, SP6D,
SP6E1, SP6E2, SP6H, PP6C1, PP6C2, PP6D, PP6F i PP6F2:

,LO dla dorostych”;
~Szkota policealna”;
»Studia niestacjonarne”;
»Studia stacjonarne”;

brak danych — absolwent w danym miesigcu (liczac od miesigca ukonczenia
szkoty) nie byt uczniem zadnej szkoty ww. typow.
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Jesli absolwent w danym miesigcu uczyt sie w szkotach kilku réznych typow,
wskaznikowi przypisywano wartos¢ odpowiadajgcg temu z nich, ktéry na
powyzszej liscie wymieniany jest najnizej.

nauka_platna_6m, nauka_platna_9m — zmienne binarne opisujgce, czy nauka w szkole
opisywanej we wskaznikach odpowiednio nauka_6m i nauka_9m byta odptatna; tworzone na
podstawie odpowiedzi na pytania ZP2Il, SP6F i PP6G:
= 1 - nauka byta odptatna;
= 0 - nauka byta darmowa;
= brak danych — absolwent w danym miesigcu (liczac od miesigca ukonczenia
szkoty) nie byt uczniem zadnej szkoty sposrod typéw wymienionych w opisie
wskaznikéw nauka_6m i nauka_9m.

7.2.10. Wskazniki opisujgce studia wybierane przez absolwentéw

studia_kierunek_pierwsze — zmienna tekstowa tworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie SP6B:

= Cigg znakoéw — nazwa pierwszego kierunku studiéw, ktore podjat absolwent po
ukonczeniu szkoty (w okresie 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty);

= brak danych — absolwent nie podjat studiéw w badanym okresie lub nie podat
nazwy kierunku studiow.

studia_uczelnia_pierwsze — zmienna tekstowa tworzona na podstawie odpowiedzi na
pytanie SP6B:

= cigg znakdéw — nazwa uczelni prowadzacej pierwszy kierunek studidw, ktére
podjat absolwent po ukonczeniu szkoty (w okresie 9 miesiecy od miesigca

ukonczenia szkoty);

= brak danych — absolwent nie podjat studiéw w badanym okresie lub nie podat
nazwy uczelni.

studia_bezplatne_pierwsze, — zmienna binarna opisujgce, czy pierwsze studia, ktére podjat
absolwent po ukonczeniu szkoty (w okresie 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty) byty
odpfatne; tworzona na podstawie odpowiedzi na pytanie SP6F:

= 1 - studia byly darmowe;

= 0 - studia byly odptatne;

= brak danych — absolwent nie podjat studiéw w badanym okresie lub nie podat
nazwy uczelni, lub nie udzielit odpowiedzi na pytanie SP6F.
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B studia_tryb_pierwsze, — tryb ksztatcenia na pierwszych studiach, ktére podjat absolwent po
ukonczeniu szkoty (w okresie 9 miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty); tworzona na
podstawie odpowiedzi na pytanie SP6H:

= 1 - studia stacjonarne (dzienne);
= 2 - studia niestacjonarne (wieczorowe);
= 3 - studia niestacjonarne (weekendowe, zaoczne);

= brak danych — absolwent nie podjat studiéw w badanym okresie lub nie podat
nazwy uczelni, lub nie udzielit odpowiedzi na pytanie SP6H.

7.2.11. Wskazniki opisujace status edukacyjno-zawodowy
absolwenta w kolejnych miesigcach od ukonczenia szkoty

Przy obliczaniu wskaznikow brano pod uwage tylko nauke formalng (w dowolnym trybie).

Przy obliczaniu tych wskaznikow (odmiennie niz w procedurze przygotowywania zbioru
osobo-miesiecy, oméwionej w rozdziale 6.4) jako czasu nauki nie traktowano okresu, jaki
uptyngt pomiedzy zakonczeniem nauki w badanej szkole aew. rozpoczeciem nauki
w kolejnej (okresu wakacji).

Przy obliczaniu wskaznikéw nie byty brane pod uwage prace swiadczone bez umowy.

B praca _nauka_Om, praca_nauka_1m, praca_nauka 2m, praca_nauka_3m,
praca_nauka_4m, praca_nauka_5m, praca_nauka_6m, praca_nauka_7m,
praca_nauka 8m, praca_nauka_9m — zmienne tekstowe opisujgce status edukacyjno-
zawodowy absolwenta w kolejnych miesigcach, liczac od miesigca ukonczenia szkoty;
tworzone na podstawie odpowiedzi na pytania ZP2A, ZP2B, ZP2C, ZP2F,ZP2G, SP6C1,
SP6C2, SP6D, SP6E1, SP6E2, SP6H, PP6C1, PP6C2, PP6D, PP6F PP6F2, PG2C,
PG2D,PG2E, PG2F:

= tylko praca” — absolwent w danym miesigcu pracowat (w dowolnej formie,
wykluczajgc zatrudnienie bez umowy) i jednoczesnie sie nie uczyt;

= pracaiedukacja” — absolwent w danym miesigcu pracowat (w dowolnej
formie, wykluczajgc zatrudnienie bez umowy) i jednoczesnie nie uczyt;

= tylko edukacja” — absolwent w danym miesigcu nie pracowat (w dowolne;j
formie, wykluczajgc zatrudnienie bez umowy) i jednoczesnie sie uczyt;

= brak danych — wszystkie pozostate sytuacje.

7.2.12. Wskazniki opisujgce bezrobocie i srednie wynagrodzenie
w powiatach przygotowane na podstawie BDL GUS

B powiat_bezrobocie_1m, powiat_bezrobocie_2m, powiat_bezrobocie_3m,

powiat_bezrobocie_4m, powiat_bezrobocie_5m, powiat_bezrobocie_6m,
powiat_bezrobocie_7m, powiat_bezrobocie_8m, powiat_bezrobocie_9m - stopa
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bezrobocia rejestrowanego w powiecie, w ktdrym znajduje sie szkota (ktérg ukonczyt
absolwent) w kolejnych miesigcach od miesigca ukonczenia szkoty:

= liczba od 0 do 100 [procent].

B powiat_sr_wynagrodzenia_Or — oszacowanie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w roku ukonczenia szkoty w powiecie, w ktérym znajduje sie szkofa (ktérg ukonczyt
absolwent):

= liczba [PLN].
7.3. Wskazniki obliczane na poziomie zagregowanym

W odréznieniu od wskaznikow obliczanych na poziomie indywidualnym, wskazniki
obliczane na poziomie zagregowanym (z wyjatkiem tych opisanych w sekgcji 7.3.1.) nie sg
typowymi zmiennymi liczbowymi lub tekstowymi, lecz sg tworzone w formie obiektow
0 bardziej ztozonej strukturze. Dla kazdego ze wskaznikdw opisany zostat ponizej zakres
przechowywanych w nim informacji isposob ich obliczania. Techniczne szczegoty
implementacji odpowiednich struktur danych opisane sg w dokumentacji pakietu
MLASZdane i nie beda tutaj rozwazane.

7.3.1. Ogolne informacje o szkole/grupie porownawczej
B SZK_kod - identyfikator szkoty, jednoznacznie identyfikujgcy placowke.
= Nie dotyczy wskaznikéw obliczonych dla grup poréwnawczych.

B SZK_typ —typ szkoty zawodowej: ,Szkota policealna”, ,Technikum” lub ,Zasadnicza Szkota
Zawodowa”.

B  GRUPA_kod - identyfikator grupy poréwnawczej.

B liczba zbadanych - liczba absolwentéw danej szkoty (lub grupy poréwnawczej), ktorzy
znaleZli sie w zbiorze z obliczonymi wskaznikami na poziomie indywidualnym.

B liczba zbadanych_kobiet — liczba kobiet wsréd absolwentéw danej szkoty (lub grupy
poréownawczey), ktorzy znalezli sie w zbiorze z obliczonymi wskaznikami na poziomie
indywidualnym.

B liczba_szkol — liczba szkdt w grupie poréwnawczej lub 1 w zbiorze wskaznikow szkot.

B zawody — cigg znakow z (oddzielonymi przecinkami) nazwami zawodoéw (wartosciami
wskaznika UCZ_zawod z poziomu indywidualnego), w ktérych uczyli sie w szkole absolwenci
danej szkoty (lub grupy poréwnawczej), ktérzy znalezli sie w zbiorze z obliczonymi
wskaznikami na poziomie indywidualnym; zawody utozone sg w kolejnosci od najczeéciej do
najrzadziej wystepujgcego.
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7.3.2. Wskazniki statusu edukacyjno-zawodowego absolwentéow

B praca nauka_Om, praca_nauka_ 1m, praca_nauka_ 2m, praca_nauka_3m,
praca_nauka_4m, praca_nauka 5m, praca_nauka 6m, praca_nauka_7m,
praca_nauka_8m, praca_nauka_9m — wskazniki opisujgce liczbe absolwentéw nalezacych
do danej grupy, o danym statusie edukacyjno-zawodowym, w kolejnych miesigcach od
miesigca ukonczenia szkoty; zawierajg nastepujgce informacije:

= 'n’ - liczba wszystkich absolwentow w grupie;

= “tylko pracuja’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio praca_nauka_Om, praca_nauka_1m,
praca_nauka_2m, praca_nauka 3m, praca_nauka_4m, praca_nauka_5m,
praca_nauka_6m, praca_nauka_7m, praca_nauka_8m, praca_nauka 9m
przyjmujg wartos¢ ,tylko praca”;

= “pracujg i uczg sie” — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio praca_nauka Om, praca_nauka_1m,
praca_nauka_2m, praca_nauka 3m, praca_nauka_4m, praca_nauka_5m,
praca_nauka 6m, praca_nauka_7m, praca_nauka_8m, praca_nauka 9m
przyjmujg wartos¢ ,praca i edukacja”;

= “tylko sig ucza - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio praca_nauka_Om, praca_nauka_1m,
praca_nauka_2m, praca_nauka_ 3m, praca_nauka_4m, praca_nauka_5m,
praca_nauka_6m, praca_nauka 7m, praca_nauka 8m, praca_nauka_9m
przyjmujg wartos¢ ,tylko edukacja”;

= ‘nie pracujg i nie uczg sie” — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych
wskazniki indywidualnych odpowiednio praca_nauka_Om,
praca_nauka_1m, praca_nauka_2m, praca_nauka_3m, praca_nauka_4m,
praca_nauka 5m, praca_nauka 6m, praca_nauka_7m, praca_nauka_8m,
praca_nauka_9m sg brakami danych;

7.3.3. Wskazniki zdawalnosci egzaminéw

B egz_zaw_zdawalnosc — udziat absolwentéw, ktorzy w roku ukonczenia szkoty uzyskali
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, ktérego uczyli sie w szkole wsrdd
absolwentéw danej grupy:

* 'n’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
egz_zaw_zdany nie jest brakiem danych;

= “zdawalnos$¢’ - srednia warto$¢ wskaznika indywidualnego egz_zaw_zdany
w grupie (liczba z przedziatu [0;1]).

B matura_zdawalnosc udziat absolwentéw, ktdrzy w roku ukonczenia szkoty zdali mature
wsrod absolwentéw danej grupy:
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* 'n" - liczba absolwentéw w grupie, dla ktorych wskaznik indywidualny
matura_zdany nie jest brakiem danych (w przypadku szkdt innych niz
technika zawsze 0);

= “zdawalnosé¢’ - srednia warto$¢ wskaznika indywidualnego egz_zaw_zdany
w grupie (liczba z przedziatu [0;1], a w przypadku szkét innych niz technika
brak danych).

7.3.4. Wskazniki opisujgce warunki zatrudnienia absolwentéw

praca_przed_ukonczeniem_szkoly — liczba absolwentéw w grupie, ktérzy pracowali przed
ukonczeniem (badanej) szkoty:

= 'n - liczba wszystkich absolwentéw w grupie;

= “praca przed ukonczeniem szkoty™ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktoérych
wskaznik indywidualny praca_przed_ukonczeniem_szkoly_pierwsza
przyjmuje warto$¢ PRAWDA.

praca_czas_rozp — parametry rozktadu wskaznika indywidualnego
praca_czas_rozp_pierwsza, opisujgcego liczbe miesiecy pomiedzy ukonczeniem szkoty

a podjeciem pierwsze pracy (przez absolwentoéw, ktérzy nie pracowali w momencie konczenia
szkoty, ale pdézniej jg podjeli):

* 'n’ -liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
praca_czas_rozp_pierwsza nie jest brakiem danych;

= “Srednia’ — srednia warto$¢ wskaznika indywidualnego
praca_czas_rozp_pierwsza w grupie;

* ‘mediana’ — mediana wartosci wskaznika indywidualnego
praca_czas_rozp_pierwsza w grupie;

= “l.kwartyl® — 1. kwartyl warto$ci wskaznika indywidualnego
praca_czas_rozp_pierwsza w grupie;

= “3.kwartyl’” — 3. kwartyl warto$ci wskaznika indywidualnego
praca_czas_rozp_pierwsza w grupie.

praca_forma_pierwsza, praca_forma_ostatnia — wskazniki opisujgce liczbe absolwentéw w
grupie pracujgcych w poszczegolnych formach zatrudnienia odpowiednio w pierwszej pracy
wykonywanej po ukohczeniu szkoty i w ostatniej pracy wykonywanej w okresie dziewieciu
miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty; zawierajg nastepujgce informacje:

= 'n - liczba absolwentéw w grupie, ktdrzy pracowali po ukonczeniu szkoty (tj.

tych, dla ktérych wskazniki indywidualne odpowiednio pg2gh.1_pierwsza
lub pg2gh.1_ostatnia nie sg brakami danych);
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= ‘umowa o prace na czas nieokreslony’ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio pg2gh.2_pierwsza lub
pg2gh.2_ostatnia przyjmuje wartos¢ PRAWDA;

= ‘umowa o prace na czas okreslony’ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio pg2gh.1_pierwsza lub
pg2gh.1_ostatnia przyjmuje wartos¢ PRAWDA;

= ‘umowa zlecenialo dzieto™ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych
wskaznik indywidualny odpowiednio pg2gh.4 pierwsza lub
pg2gh.4_ostatnia przyjmuje wartos¢ PRAWDA,;

= “samozatrudnienie” — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio (pg2gh.5_pierwsza lub pg2gh.6_pierwsza) lub
(pg2gh.5_ostatnia lub pg2gh.6_ostatnia) przyjmujg wartosci PRAWDA,;

= ‘rolnicy indywidualni® — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik
indywidualny odpowiednio pg2gh.7_pierwsza lub pg2gh.7_ostatnia
przyjmuje warto§¢ PRAWDA;

= “przez agencje pracy tymczasowej — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio pg2gh.3_pierwsza lub
pg2gh.3_ostatnia przyjmuje wartos¢ PRAWDA,;

= “staz lub praktyka’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik
indywidualny odpowiednio pg2gh.8_pierwsza lub pg2gh.8_ostatnia
przyjmuje warto$¢ PRAWDA,;

= inna (lub nieznana)’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktorych wskaznik
indywidualny odpowiednio pg2gh.9 pierwsza lub pg2gh.9_ostatnia
przyjmuje warto$¢ PRAWDA.

B praca forma2_pierwsza — wskaznik analogiczny do praca_forma_pierwsza, ale
wyrdzniajgcy mniejszg liczbe form zatrudnienia:

= 'n - liczba absolwentéw w grupie, ktdrzy pracowali po ukonczeniu szkoty (tj.
tych, dla ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio pg2gh.1_pierwsza nie
jest brakiem danych);

= “umowa o prace na czas nieokreslony” — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny pg2gh.2_pierwsza przyjmuje warto$é
PRAWDA;

= “umowa o prace na czas okreslony’ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny pg2gh.1_pierwsza przyjmuje warto$¢

PRAWDA,;

= ‘umowa zlecenialo dzieto™ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych
wskaznik indywidualny pg2gh.4_pierwsza przyjmuje warto$¢ PRAWDA,;
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* inna (lub nieznana)® — liczba absolwentéw w grupie, dla ktorych
przynajmniej jeden ze wskaznikéw indywidualnych pg2gh.3 pierwsza,
pg2gh.5 pierwsza, pg2gh.6_pierwsza, pg2gh.7_pierwsza,
pg2gh.8_pierwsza, pg2gh.9 pierwsza przyjmuje wartos¢ PRAWDA.

B praca forma_6m, praca_forma_9m, praca_forma2_6m, praca_forma2_9m — wskazniki
opisujg liczbe absolwentéw w grupie pracujgcych w poszczegoélnych formach zatrudnienia
odpowiednio w szdstym i w dziewigtym miesigcu od miesigca ukonczenia szkoty;
przygotowywane analogicznie, jak wskazniki odnoszgce sie do pierwszej i ostatniej pracy,
z tym ze obliczane na podstawie wskaznikéw indywidualnych odpowiednio (pg2gh.1_6m,
pg2gh.2_6m, pg2gh.3_6m, pg2gh.4_6m, pg2gh.5_6m, pg2gh.6_6m, pg2gh.7_6m,
pg2gh.8_6m, pg2gh.9_6m)i(pg2gh.1_9m, pg2gh.2_9m, pg2gh.3 9m, pg2gh.4 9m,
pg2gh.5_9m, pg2gh.6_9m, pg2gh.7_9m, pg2gh.8_9m, pg2gh.9_9m).

B praca_forma2_bu_6m, praca_forma2_bu_9m — wskazniki opisujg liczbe absolwentow
w grupie, ktérzy odpowiednio w széstym i w dziewigtym miesigcu od miesigca ukonczenia
szkoty nie uczyli sie i pracowali w poszczegodlnych formach zatrudnienia; przygotowywane
analogicznie, jak wskazniki praca_forma2_6m, praca_forma2_9m, ale na zawezonej
podgrupie absolwentow:

* 'n - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki indywidualne
odpowiednio praca_nauka_6m lub praca_nauka_9m nie przyjmujg wartosci
Llylko praca” oraz wskazniki indywidualne odpowiedni pg2gh.1_6m
lub pg2gh.1_9m nie sg brakami danych;

= pozostate informacje analogicznie, jak we wczesniej opisanych wskaznikach
odnoszacych sie do formy zatrudnienia, ale z wykluczeniem uczacych sie na
podstawie wskaznikow indywidualnych odpowiednio praca_nauka_6m
lub praca_nauka_9m.

B praca_zamieszkanie_pierwsza, praca_zamieszkanie_ostatnia — wskazniki opisujg liczbe
absolwentéw w badanej grupie, ktorzy wykonywali prace w Polsce lub za granica,
odpowiednio w odniesieniu do pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu (badanej) szkoty
lub ostatniej pracy wykonywanej w okresie dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia
szkoty; zawierajg nastepujgce informacje:

= 'n - liczba absolwentéw w grupie, ktdrzy pracowali po ukonczeniu szkoty (tj.
tych, dla ktdrych wskazniki indywidualne odpowiednio pg2i.1_pierwsza
lub pg2i.1_ostatnia nie sg brakami danych);

= “w Polsce’ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio (pg2i.1_pierwsza lub pg2i.2_pierwsza) lub
(pg2i.1_ostatnia lub pg2i.2_ostatnia) przyjmujg wartosci PRAWDA,;

= “zagranicg - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik

indywidualny odpowiednio pg2i.3_pierwsza lub pg2i.3_ostatnia przyjmuje
warto$¢ PRAWDA,
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* ‘nieznane’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
odpowiednio pg2i.9_pierwsza lub pg2i.9_ostatnia przyjmuje warto$¢
PRAWDA.

B praca_zamieszkanie_6m, praca_zamieszkanie_9m — wskazniki opisujg liczbe absolwentéow
w grupie liczbe absolwentéw w badanej grupie, ktérzy wykonywali prace w Polsce lub za
granicg odpowiednio w széstym i w dziewigtym miesigcu od miesigca ukonczenia szkoty;
przygotowywane analogicznie, jak wskazniki odnoszgce sie do pierwszej i ostatniej pracy,

z tym ze obliczane na podstawie wskaznikéw indywidualnych odpowiednio (pg2i.1_6m,
pg2i.2_6m, pg2i.3_6m, pg2i.9_6m)i(pg2i.1_9m, pg2i.2_9m, pg2i.3_9m, pg2i.9_9m).

B praca _zgodna_z wyksztalceniem_pierwsza, praca_zgodna_z_wyksztalceniem_ostatnia
— wskazniki opisujgce liczbe absolwentow w grupie, ktérzy w dany sposéb ocenili zgodnos$é
swojej pracy z zawodem, ktérego uczyli si¢ w badanej szkole, odpowiednio w odniesieniu do
pierwszej pracy wykonywanej po ukonczeniu (badanej) szkoty lub ostatniej pracy
wykonywanej w okresie dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty; zawierajg
nastepujgce informacje:

= 'n - liczba absolwentéw w grupie, ktérzy dokonali oceny zgodnosci
wykonywanej pracy z wyksztatceniem (ij. tych, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio piol_pierwsza lub piol_ostatnia nie sg brakami
danych);

= “zgodna - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
odpowiednio piol_pierwsza lub piol_ostatnia przyjmuje wartosc 1;

= ‘niezgodna, ale wymaga podobnych kwalifikacji® — liczba absolwentéw
w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio piol pierwsza lub
piol_ostatnia przyjmuje wartosc¢ 2;

= “niezgodna, wymaga innych kwalifikacji® — liczba absolwentéw w grupie,
dla ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio piol_ pierwsza lub
piol_ostatnia przyjmuje wartosc¢ 3;

= “praca, w ktorej wyksztalcenie nie ma znaczenia® — liczba absolwentow
w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny odpowiednio piol_pierwsza lub
piol_ostatnia przyjmuje wartos¢ 4.

B praca_zarobki_pierwsza, praca_zarobki_ostatnia — wskazniki opisujg rozktad zarobkéw
netto absolwentéw w grupie odpowiednio w odniesieniu do pierwszej pracy wykonywanej po
ukonczeniu (badanej) szkoty lub ostatniej pracy wykonywanej w okresie dziewieciu miesiecy
od miesigca ukonczenia szkoty; zawierajg nastepujgce informacje:

* 'n’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
odpowiednio pio4_pierwsza lub pio4_ostatnia nie jest brakiem danych;

= “srednia’ — srednia wartos¢ wskaznika indywidualnego odpowiednio
pio4_pierwsza lub pio4_ostatnia w grupie;
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* “mediana’ — mediana wartosci wskaznika indywidualnego odpowiednio
pio4_pierwsza lub pio4_ostatnia w grupie;

= “1.kwartyl” — 1. kwartyl wartosci wskaznika indywidualnego odpowiednio
pio4_pierwsza lub pio4_ostatnia w grupie;

= “3.kwartyl” — 3. kwartyl wartosci wskaznika indywidualnego odpowiednio
pio4_pierwsza lub pio4_ostatnia w grupie;

= tlo” - $rednia warto$¢ w grupie wskaznika indywidualnego
powiat_sr_wynagrodzenia_Or, opisujgcego przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w powiecie, w ktérym znajduje sie szkota ukonczona
przez absolwenta, przemnozona przez 0,71 (przyjete jako przyblizenie
przejscia z zarobkéw brutto na zarobki netto).

B praca_spelnienie_oczekiwan_ostatnia opisuje liczbe absolwentéw w grupie, ktérzy w dany
sposob ocenili spetnianie ich oczekiwan odnosnie do pracy przez ostatnig prace wykonywang
przez nich w okresie dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty:

= 'n - liczba absolwentéw w grupie, ktérzy dokonali oceny spetnienia ich
oczekiwan przez wykonywana prace (1j. tych, dla ktérych wskaznik
indywidualny po5_ostatnia nie jest brakiem danych);

» “niedostateczny’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik
indywidualny po5_ostatnia przyjmuje wartosc¢ 1;

= ‘dopuszczajacy - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik
indywidualny po5_ostatnia przyjmuje wartosc¢ 2;

= “dostateczny’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik
indywidualny po5_ostatnia przyjmuje wartosc¢ 3;

= “dobry’ —liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
po5_ostatnia przyjmuje wartos¢ 4;

= “bardzo dobry’ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktorych wskaznik
indywidualny po5_ostatnia przyjmuje wartosc¢ 5;

= “celujgcy’ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
po5_ostatnia przyjmuje wartos$¢ 6.

7.3.5. Wskazniki opisujace diugos¢ okreséw pracy i bezrobocia

B praca czas_p9m_rozklad — opisuje liczbe absolwentéw, ktérzy przepracowali dang liczbe
miesiecy w okresie dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty:

= 'n’ - liczba absolwentéw w grupie;

= "0 miesiecy’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wartos¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [0; 1/9);
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= "1 miesiac’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto§¢é wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [1/9; 2/9);

= "2 miesigce’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$é wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [2/9; 3/9);

= "3 miesigce’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$é wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [3/9; 4/9);

= "4 miesigce’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$é wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [4/9; 5/9);

= "5 miesiecy’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wartos¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [5/9; 6/9);

= "6 miesiecy’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wartos¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [6/9; 7/9);

= "7 miesiecy’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wartos¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [7/9; 8/9);

= "8 miesiecy’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m zawiera sie w przedziale [8/9; 1);

= 9 miesiecy - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_p9m wynosi 1.

B praca_czas_uop_p9m_rozklad — opisuje liczbe absolwentow, ktorzy przepracowali dang
liczbe miesiecy w okresie dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty pracujgc
w formie umowy o prace:

= informacje o analogicznej strukturze, jak we wczesniej opisanym wskazniku
praca_czas_p9m_rozklad, ale obliczane na podstawie wartosci wskaznika
indywidualnego praca_czas_uop_p9m.

B praca czas_gdy _bez_nauki_p9m_rozklad - opisuje liczbe absolwentéw, dla ktérych
w okreslonych  przedziatach  zawierajg sie wartosci wskaznika indywidualnego
praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m, opisujgcego udziat czasu pracy nie tgczonej z naukg
w stosunku do tgcznego czasu, w ktérym absolwent sie nie uczyt, w ramach okresu dziewieciu
miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty:

* 'n’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskaznik indywidualny
praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m nie jest brakiem danych;

* 0% okresu’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika

indywidualnego praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m zawiera sie w przedziale
[0; 0,2);
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'20% okresu’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktorych warto$¢é wskaznika
indywidualnego praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m zawiera sie w przedziale
[0,2; 0,4);

»  "40% okresu’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_gdy bez_nauki_p9m zawiera sie w przedziale
[0,4; 0,6);

=  "60% okresu" - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_gdy bez_nauki_p9m zawiera sie w przedziale
[0,6; 0,8);

=  "80% okresu’ - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m zawiera sie w przedziale
[0,8; 1);

=  "100% okresu” - liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych warto$¢ wskaznika
indywidualnego praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m wynosi 1.

B praca czas_gdy bez nauki_uop_p9m_rozklad — opisuje liczbe absolwentéw, ktérzy przez
dang liczbe miesiecy w okresie dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty byli
zarejestrowanymi bezrobotnymi:

= informacje o analogicznej strukturze, jak we wczesniej opisanym wskazniku
praca_czas_gdy bez_nauki_p9m_rozklad, ale obliczane na podstawie
wartosci wskaznika indywidualnego praca_czas_gdy_bez_nauki_uop_p9m.

B Dbezrobocie_czas_p9m_rozklad — opisuje liczbe absolwentdow, dla ktérych w okreslonych
przedziatach zawierajg sie wartosci wskaznika indywidualnego bezrobocie_czas_p9m,
opisujgcego udziat czasu bycia zarejestrowanym bezrobotnym i jednocze$nie nie uczenia sie
w stosunku do tgcznego czasu, w ktérym absolwent sie nie uczyt, w ramach okresu dziewieciu
miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty:

= informacje o analogicznej strukturze, jak we wczesniej opisanym wskazniku
praca_czas_p9m_rozklad, ale obliczane na podstawie wartosci wskaznika
indywidualnego bezrobocie_czas_p9m_rozklad.

B Dbezrobocie_czas_gdy_bez nauki_p9m_rozklad — opisuje liczbe absolwentéw, dla ktérych
w okreslonych przedziatach zawieraja sie wartosci wskaznika indywidualnego
bezrobocie_czas_gdy_bez nauki_p9m, opisujgcego udziat czasu bycia zarejestrowanym
bezrobotnym i jednoczesnie nie uczenia sie w stosunku do tgcznego czasu, w ktérym
absolwent sie nie uczyt, w ramach okresu dziewieciu miesiecy od miesigca ukonczenia szkoty:

= informacje o analogicznej strukturze, jak we wczesniej opisanym wskazniku
praca_czas_gdy bez nauki_p9m_rozklad, ale obliczane na podstawie
wartosci wskaznika indywidualnego
bezrobocie czas gdy bez nauki_p9m.
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B praca _czas_p9m, praca_czas_gdy_bez_nauki_p9m, praca_czas_uop_p9m,
praca_czas_gdy bez_nauki_uop_p9m, bezrobocie_czas_p9m,
bezrobocie czas_gdy bez nauki_p9m — wskazniki opisujg te same cechy grupy
absolwentéw, co opisane powyzej wskazniki o analogicznych nazwach z dodanym
przyrostkiem ,_rozklad”, przy czym zamiast zdyskretyzowanych rozktadéw liczebnosci
zawierajg informacje o wartosciach parametrow poziomu warto$ci odpowiednich wskaznikow
indywidualnych (o tych samych nazwach co przygotowywane wskazniki zagregowane);
zawierajg nastepujgce informacje:

= 'n’ -liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych odpowiedni wskaznik
indywidualny nie jest brakiem danych;

= “$rednia’ — $rednia warto$¢ odpowiedniego wskaznika indywidualnego
w grupie;

= “mediana’ — mediana wartosci odpowiedniego wskaznika indywidualnego
w grupie;

= “l.kwartyl” — 1. kwartyl warto$ci odpowiedniego wskaznika indywidualnego
w grupie;

= “3.kwartyl” — 3. kwartyl warto$ci odpowiedniego wskaznika indywidualnego
w grupie.

B praca czas_gdy nauka_p9m, praca_czas_gdy_nauka uop_p9m,
bezrobocie czas_gdy_nauka p9m — wskazniki opisujgce rozktady udziatu czasu
odpowiednio: pracy (w dowolnej formie oprocz pracy bez umowy) tgczonej z naukg, pracy
w formie umowy o prace tgczonej z naukg, bycia zarejestrowanym bezrobotnym tgczonego
z naukg w czasie nauki w okresie dziewigciu miesiecy od miesigca ukornczenia szkoty;
tworzone na podstawie wskaznikow indywidualnych o takich samych nazwach:

» informacje o analogicznej strukturze, jak we wczesniej opisanym wskazniku
praca_czas_p9m, ale obliczane na podstawie warto$ci wskaznikéw
indywidualnych odpowiednio praca_czas_gdy_nauka_p9m,
praca_czas_gdy_nauka uop_p9m i bezrobocie_czas_gdy nauka p9m.

7.3.6. Wskazniki opisujace bezrobocie absolwentow

B bezrobocie 1m, bezrobocie 2m, bezrobocie_3m, bezrobocie _4m, bezrobocie_5m,
bezrobocie 6m, bezrobocie_7m, bezrobocie_8m, bezrobocie _9m — wskazniki opisujgce
liczbe absolwentéw w grupie, ktérzy w kolejnych miesigcach od miesigca ukonczenia szkoty
byli zarejestrowanymi bezrobotnymi; zawierajg nastepujace informacje:

* 'n’ - liczba absolwentéw w grupie, ktérzy w danym miesigcu uczyli sie,
pracowali, lub byli zarejestrowanymi bezrobotnymi (tj. liczba absolwentéw
w grupie, dla ktérych wskazniki indywidualne odpowiednio bezrobocie_1m,
bezrobocie 2m, bezrobocie_3m, bezrobocie_4m, bezrobocie_5m,
bezrobocie 6m, bezrobocie_7m, bezrobocie_8m lub bezrobocie_9m nie
sg brakami danych);
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“zarejestrowani bezrobotni® — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych
wartos¢ wskaznika indywidualnego odpowiednio bezrobocie_1m,
bezrobocie 2m, bezrobocie_3m, bezrobocie_4m, bezrobocie 5m,
bezrobocie_6m, bezrobocie_7m, bezrobocie_8m lub bezrobocie_9m jest
rowna 1;

‘pracujacy lub kontynuujacy nauke’ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wartosé wskaznika indywidualnego odpowiednio bezrobocie_1m,
bezrobocie 2m, bezrobocie_3m, bezrobocie_4m, bezrobocie 5m,
bezrobocie 6m, bezrobocie_7m, bezrobocie_8m lub bezrobocie_9m jest
réwna 0.

7.3.7. Wskazniki opisujgce kontynuacje nauki przez absolwentéow

B nauka_6m, nauka_9m — wskazniki opisujg liczbe absolwentéw w grupie, ktérzy odpowiednio
w sz6stym lub dziewigtym miesigcu liczac od miesigca ukonczenia szkoty uczyli sie
w szkotach poszczegdlnych typow; zawierajg nastepujgce informacje:

'n” — liczba absolwentéw w grupie, ktérzy w odpowiednio szdstym lub
dziewigtym miesigcu liczgc od miesigca ukohczenia szkoty uczyli sie w szkole
jednego z nizej wymienionych typow (ij. absolwentow, dla ktorych wskazniki
indywidualne odpowiednio nauka_6m lub nauka_9m nie sg brakami danych);

‘studia stacjonarne’ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio nauka_6m lub nauka_9m przyjmujg wartos¢
»Studia stacjonarne”;

“studia niestacjonarne” — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych
wskazniki indywidualne odpowiednio nauka_6m lub nauka_9m przyjmujg
wartos¢ ,studia niestacjonarne”;

“szkota policealna’ — liczba absolwentéw w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio nauka_6m lub nauka_9m przyjmujg wartos¢
»Szkota policealna”;

'LO dla dorostych™ — liczba absolwentow w grupie, dla ktérych wskazniki
indywidualne odpowiednio nauka_6m lub nauka_9m przyjmujg wartos¢ ,LO
dla dorostych”.

B studia_gdzie_pierwsze — opisuje uczelnie i kierunki studiow wyzszych najczesciej wybierane
przez absolwentéw grupy jako miejsca kontynuacji ksztatcenia po ukonczeniu szkoty;
zawierajg nastepujgce informacje:
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‘n” — liczba absolwentéw w grupie, ktérzy po ukofnczeniu szkoty rozpoczeli
nauke na studiach (tj. wskaznik indywidualny studia_uczelnia_pierwsze nie
jest dla nich brakiem danych); dla szkot typdw innych niz technikum

zawsze O;

‘najczesciej wybierane kierunki' — cigg znakoéw z (oddzielonymi
przecinkami) nazwami kierunkéw (wartosciami wskaznika



studia_kierunek_pierwsze z poziomu indywidualnego), na ktérych
rozpoczeli nauke absolwenci danej grupy; nazwy kierunkéw utozone sg

w kolejnosci od najczesciej do najrzadziej wystepujgcego wsrdod absolwentow
danej grupy; nazwy kierunkow, ktére wymienito mniej niz 20% absolwentéw
danej grupy sg pomijane;

‘najczesciej wybierane uczelnie™ — cigg znakéw z (oddzielonymi
przecinkami) nazwami uczelni (warto$ciami wskaznika
studia_uczelnia_pierwsze z poziomu indywidualnego), na ktérych rozpoczeli
nauke absolwenci danej grupy; nazwy uczelni utozone sg w kolejnosci od
najczesciej do najrzadziej wystepujgcej wsrdd absolwentéw danej grupy;
nazwy uczelni, ktére wymienito mniej niz 20% absolwentéw danej grupy sg
pomijane.

B studia_odplatnosc_pierwsze — opisuje liczbe absolwentéw grupy, ktérzy po ukohczeniu
szkoty podjeli studia ptatne i studia bezptatne:

‘n” — liczba absolwentéw w grupie, ktérzy po ukonczeniu szkoty rozpoczeli
nauke na studiach i udzielili odpowiedzi na pytanie o to, czy byty to studia
odptatne (tj. wskaznik indywidualny studia_bezplatne_pierwsze nie jest dla
nich brakiem danych); dla szkot typow innych niz technikum zawsze 0;

“studiujgcy na studiach bezptatnych™ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny studia_bezplatne_pierwsze przyjmuje
wartosc¢ 0;

“studiujgcy na studiach ptatnych” — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny studia_bezplatne_pierwsze przyjmuje
wartosc 1.

B studia_tryb_pierwsze— opisuje liczbe absolwentéw grupy, ktérzy po ukonczeniu szkoty
podjeli studia w poszczegdlnych trybach:

‘n” — liczba absolwentéw w grupie, ktérzy po ukofnczeniu szkoty rozpoczeli
nauke na studiach i udzielili odpowiedzi na pytanie o tryb odbywania studiéw
(j. wskaznik indywidualny studia_tryb_pierwsze nie jest dla nich brakiem
danych); dla szkét typow innych niz technikum zawsze 0;

" studiujgcy na studiach dziennych’ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktorych wskaznik indywidualny studia_ tryb _pierwsze przyjmuje wartosc¢ 1;

" studiujgcy na studiach wieczorowych™ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktorych wskaznik indywidualny studia_tryb_pierwsze przyjmuje wartosc 2;

" studiujgcy na studiach zaocznych™ — liczba absolwentéw w grupie, dla
ktérych wskaznik indywidualny studia_ tryb _pierwsze przyjmuje wartosc¢ 3.
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8. Charakterystyka respondentow

Ponizej znajdujg sie rozktady podstawowych cech respondentéw ze wzgledu na typ
szkoty. Rozktady te pochodzg ze wszystkich modutéw iloSciowych zastosowanych w
pierwszej rundzie monitoringu:

B Uczniowie zbadani metodg ankiety audytoryjnej (Tabele: 8.1. — 8.4),

B Uczniowie zbadani metodg wywiadu CAPI w szkole (Tabele: 8.5 — 8.9),

B Absolwenci zbadani metodg wywiadu CAPI w Il fali badania (Tabele: 8.10 — 8.14),
B Dyrektorzy szkét zbadani metodg wywiadu CAPI w szkole (Tabele: 8.15 — 8.18).

Wszystkie ponizsze dane uwzgledniajg wagi poststratyfikacyjne do analizy w podziatach
ze wzgledu na typ szkoty.

Tabela 8.1. Rozktad pitci uczniéw zbadanych metoda ankiety audytoryjnej

e ) Technikum Szkota policealna
zawodowa
Kobieta 2270 38,0% 1531 42,2% 2056 78,2%
Mezczyzna 3703 62,0% 2098 57,8% 572 21,8%
Brak odpowiedzi 3 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
|Ogotem 5976 100,0% 3629 100,0% 2628 100,0%

Tabela 8.2. Rozktad roku urodzenia uczniéw zbadanych metoda ankiety audytoryjnej

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa

1987 1 0,0% 0 0,0% 17 0,6%
1988 0 0,0% 0 0,0% 65 2,5%
1989 0 0,0% 0 0,0% 81 3,1%
1990 0 0,0% 0 0,0% 95 3,6%
1991 0 0,0% 1 0,0% 133 5,1%
1992 11 0,2% 0 0,0% 247 9,4%
1993 1 0,0% 0 0,0% 335 12,8%
1994 8 0,1% 2 0,0% 316 12,0%
1995 16 0,3% 23 0,6% 493 18,8%
1996 260 4,4% 159 4,4% 660 25,1%
1997 1419 23,7% 3400 93,7% 141 5,4%
1998 4166 69,7% 35 1,0% 11 0,4%
1999 23 0,4% 0 0,0% 5 0,2%
Odmowa odpowiedzi 70 1,2% 9 0,2% 29 1,1%
|Ogétem 5976 100,0% 3629 100,0% 2628 100,0%
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Tabela 8.3. Rozkiad obszaru ksztalcenia, w jakim ksztalcg sie uczniowie zbadani metoda

ankiety audytoryjnej

Zasadnicza szkota

Technikum Szkota policealna
zawodowa

Administracyjno-ustugowy 1630 27,3% 915 25,2% 664 25,3%
Budowlany 665 11,1% 521 14,3% 30 1,1%
Elektryczno-elektroniczny 511 8,5% 421 11,6% 99 3,8%
Mechaniczny i gorniczo- 1428 23,9% 609 16,8% 6 0.2%
hutniczy
GG LR X ACa TCLE 86 1,4% 492 13,6% 119 4.5%
srodowiska
Artystyczny 1 0,0% 5 0,1% 5 0,2%
Turystyczno- 1579 26,4% 660 18,2% 87 3.3%
gastronomiczny
Medyczno-spoteczny 0 0,0% 0 0,0% 1565 59,6%
Brak danych 77 1,3% 7 0,2% 52 2,0%
Ogoétem 5976 100,0% 3629 100,0% 2628 100,0%

Tabela 8.4. Rozktad wojewoédztw, w jakich znajduje sie szkota, w ktorej ksztalcg sie uczniowie
zbadani metoda ankiety audytoryjnej

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa

Dolnoslaskie 97 1,6% 68 1,9% 41 1,5%
Kujawsko-pomorskie 537 9,0% 347 9,5% 111 4,2%
Lubelskie 286 4,8% 123 3,4% 517 19,7%
Lubuskie 362 6,1% 30 0,8% 7 0,3%
tédzkie 146 2,4% 187 5,1% 128 4,9%
Matopolskie 809 13,5% 200 5,5% 228 8,7%
Mazowieckie 629 10,5% 702 19,3% 275 10,5%
Opolskie 72 1,2% 25 0,7% 64 2,4%
Podkarpackie 257 4,3% 116 3,2% 88 3,3%
Podlaskie 64 1,1% 163 4,5% 424 16,1%
Pomorskie 723 12,1% 278 7,7% 205 7,8%
Slaskie 402 6,7% 207 5,7% 159 6,1%
Swietokrzyskie 350 5,9% 461 12,7% 82 3,1%
Warminsko-mazurskie 597 10,0% 81 2,2% 115 4,4%
Wielkopolskie 424 7,1% 517 14,3% 152 5,8%
Zachodniopomorskie 221 3,7% 125 3,4% 32 1,2%
|Ogétem 5976 100,0% 3629 100,0% 2628 100,0%
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Tabela 8.5. Rozktad ptci uczniéw zbadanych metoda wywiadu CAPI

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa
Kobieta 1577 41,3% 1847 37,4% 1004 82,0%
Mezczyzna 2241 58,7% 3096 62,6% 220 18,0%
|Ogétem 3818 100,0% 4943 100,0% 1224 100,0%

Tabela 8.6. Rozkiad roku urodzenia uczniéw zbadanych metoda wywiadu CAPI

A IIERNA Technikum Szkota policealna
zawodowa

1977 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
1987 1 0,0% 6 0,1% 2 0,1%
1988 0 0,0% 0 0,0% 22 1,8%
1989 0 0,0% 0 0,0% 33 2,7%
1990 0 0,0% 1 0,0% 37 3,1%
1991 0 0,0% 0 0,0% 71 5,8%
1992 0 0,0% 0 0,0% 168 13,7%
1993 0 0,0% 0 0,0% 138 11,2%
1994 2 0,0% 5 0,1% 122 10,0%
1995 12 0,3% 17 0,3% 189 15,4%
1996 148 3,9% 193 3,9% 336 27,5%
1997 805 21,1% 4695 95,0% 80 6,5%
1998 2825 74,0% 20 0,4% 6 0,5%
1999 23 0,6% 6 0,1% 1 0,1%
Brak danych 2 0,1% 0 0,0% 20 1,6%
[Ogétem 3818 100,0% 4943 100,0% 1224 100,0%

Tabela 8.7. Rozkiad obszaru ksztalcenia, w jakim ksztalcg sie uczniowie zbadani metoda
wywiadu CAPI

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa
Administracyjno-ustugowy 1220 32,0% 1205 24,4% 216 17,6%
Budowlany 475 12,4% 659 13,3% 13 1,0%
Elektryczno-elektroniczny 342 8,9% 1006 20,3% 27 2,2%
Mechaniczny i gérniczo-
. 820 21,5% 810 16,4% 1 0,1%
hutniczy
Rolniczo-lesny z ochrong
. . 75 2,0% 268 5,4% 61 5,0%
srodowiska
Artystyczny 0 0,0% 3 0,1% 0 0,0%
Turystyczno-
e 883 23,1% 988 20,0% 47 3,9%
gastronomiczny
Medyczno-spoteczny 0 0,0% 3 0,1% 839 68,5%
Brak danych 2 0,1% 2 0,0% 21 1,7%
Ogotem 3818 100,0% 4943 100,0% 1224 100,0%
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Tabela 8.8. Rozktad wojewddztw, w jakich znajduje sie szkota, w ktérej ksztalcg sie uczniowie
zbadani metodg wywiadu CAPI

e Technikum Szkota policealna
zawodowa

Dolnoslaskie 34 0,9% 178 3,6% 16 1,3%
Kujawsko-pomorskie 518 13,6% 475 9,6% 20 1,6%
Lubelskie 188 4,9% 157 3,2% 493 40,3%
Lubuskie 119 3,1% 262 5,3% 3 0,2%
todzkie 61 1,6% 287 5,8% 13 1,1%
Matopolskie 1023 26,8% 470 9,5% 162 13,2%
Mazowieckie 231 6,0% 457 9,3% 41 3,3%
Opolskie 95 2,5% 132 2,7% 63 5,1%
Podkarpackie 259 6,8% 301 6,1% 3 0,2%
Podlaskie 102 2,7% 100 2,0% 257 21,0%
Pomorskie 127 3,3% 290 5,9% 33 2,7%
Slaskie 370 9,7% 625 12,6% 44 3,6%
Swietokrzyskie 55 1,4% 347 7,0% 0 0,0%
Warminsko-mazurskie 124 3,3% 105 2,1% 42 3,4%
Wielkopolskie 454 11,9% 612 12,4% 35 2,8%
Zachodniopomorskie 57 1,5% 145 2,9% 0 0,0%
|Ogotem 3818 100,0% 4943 100,0% 1224 100,0%

Tabela 8.9. Rozkiad wielkosci miejscowosci zamieszkania uczniow uczniowie zbadanych

metoda wywiadu CAPI

Zasadnicza szkota

Technikum Szkota policealna
zawodowa
Wies nie bedaca siedzibg
. 1674 43,8% 1838 37,2% 326 26,6%
gminy
Wies bedaca siedziba
. 877 23,0% 733 14,8% 125 10,2%
gminy
Mate miasto (do 20 tys.
ale miasto ( b 441 11,6% 663 13,4% 140 11,5%
mieszkancow)
Srednie miasto (od 21 do
. .. 509 13,3% 960 19,4% 208 17,0%
100 tys. mieszkancow)
Duze miasto (od 101 do
uze miasto (od 10 243 6,4% 508 10,3% 307 25,1%
500 tys. mieszkancow)
Bardzo duze miasto
(powyzej 500 tys. 73 1,9% 241 4,9% 118 9,7%
mieszkancow)
Ogotem 3818 100,0% 4943 100,0% 1224 100,0%
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Tabela 8.10. Rozktad pici absolwentéw zbadanych metoda wywiadu CAPI w |l fali badania

£ Gt L Technikum Szkota policealna
zawodowa
Kobieta 1218 43,2% 1378 35,4% 741 80,4%
Mezczyzna 1598 56,8% 2518 64,6% 180 19,6%
|Ogétem 2816 100,0% 3896 100,0% 921 100,0%

Tabela 8.11. Rozktad roku urodzenia absolwentéow zbadanych metoda wywiadu CAPI w Il fali
badania

il Lt Technikum Szkota policealna
zawodowa

1977 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
1987 1 0,0% 6 0,2% 2 0,2%
1988 0 0,0% 0 0,0% 21 2,3%
1989 0 0,0% 0 0,0% 30 3,3%
1990 0 0,0% 0 0,0% 28 3,0%
1991 0 0,0% 0 0,0% 32 3,5%
1992 0 0,0% 0 0,0% 157 17,0%
1993 0 0,0% 0 0,0% 92 10,0%
1994 2 0,1% 3 0,1% 89 9,7%
1995 4 0,1% 11 0,3% 159 17,2%
1996 102 3,6% 139 3,6% 229 24.8%
1997 555 19,7% 3716 95,4% 66 7,1%
1998 2130 75,6% 16 0,4% 3 0,3%
1999 19 0,7% 4 0,1% 0 0,0%
Brak danych 3 0,1% 0 0,0% 13 1,4%
(Ogétem 2816 100,0% 3896 100,0% 921 100,0%

Tabela 8.12. Rozklad obszaru ksztatcenia, w jakim ksztalcili sie absolwentéw zbadani metoda
wywiadu CAPI w Il fali badania

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa
Administracyjno-ustugowy 921 32,7% 961 24,7% 162 17,6%
Budowlany 390 13,8% 537 13,8% 12 1,4%
Elektryczno-elektroniczny 171 6,1% 819 21,0% 20 2,2%
Mechaniczny i gérniczo-
) 602 21,4% 668 17,1% 1 0,1%
hutniczy
Rolniczo-lesny z ochrong
. . 57 2,0% 208 5,3% 60 6,5%
srodowiska
Artystyczny 0 0,0% 3 0,1% 0 0,0%
Turystyczno-
. 672 23,9% 697 17,9% 28 3,0%
gastronomiczny
Medyczno-spoteczny 0 0,0% 2 0,0% 624 67,8%
Brak danych 2 0,1% 1 0,0% 14 1,5%
Ogotem 2816 100,0% 3896 100,0% 921 100,0%
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Tabela 8.13. Rozklad wojewédztw, w jakich znajduje sie szkota, w ktérej ksztatcili sie
absolwenci zbadani metoda wywiadu CAPI w Il fali badania

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa

Dolnoslaskie 17 0,6% 167 4,3% 15 1,6%
Kujawsko-pomorskie 281 10,0% 307 7,9% 9 0,9%
Lubelskie 135 4,8% 156 4,0% 373 40,4%
Lubuskie 114 4,0% 221 5,7% 3 0,4%
t6dzkie 52 1,9% 261 6,7% 11 1,2%
Matopolskie 784 27,9% 440 11,3% 145 15,7%
Mazowieckie 227 8,1% 395 10,1% 39 4,2%
Opolskie 79 2,8% 71 1,8% 40 4,3%
Podkarpackie 281 10,0% 280 7.2% 3 0,3%
Podlaskie 79 2,8% 49 1,3% 175 19,0%
Pomorskie 62 2,2% 193 5,0% 34 3,7%
Slaskie 244 8,7% 480 12,3% 32 3,4%
Swietokrzyskie 45 1,6% 263 6,8% 0 0,0%
Warminsko-mazurskie 27 1,0% 36 0,9% 25 2,8%
Wielkopolskie 365 12,9% 523 13,4% 19 2,1%
Zachodniopomorskie 23 0,8% 54 1,4% 0 0,0%
|Ogétem 2816 100,0% 3896 100,0% 921 100,0%

Tabela 8.14. Rozktad wielkosci miejscowosci zamieszkania absolwentéw zbadanych metoda
wywiadu CAPI w Il fali badania

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa
Wies nie bedaca siedzibg
. 1259 44,7% 1482 38,0% 260 28,2%
gminy
Wies bedaca siedzib
1es bedac sledziba 666 23,7% 568 14,6% 89 9,7%
gminy
Mate miasto (do 20 tys.
. . 339 12,0% 521 13,4% 100 10,8%
mieszkancow)
Srednie miasto (od 21 do
le miasto (od 321 11,4% 739 19,0% 176 19,1%
100 tys. mieszkancow)
Duze miasto (od 101 do
. . 183 6,5% 369 9,5% 218 23,7%
500 tys. mieszkancow)
Bardzo duze miasto
(powyzej 500 tys. 48 1,7% 216 5,6% 78 8,5%
mieszkancow)
Ogotem 2816 100,0% 3896 100,0% 921 100,0%
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Tabela 8.15. Rozktad plci respondentéw zbadanych na podstawie kwestionariusza do wywiadu
CAPI z dyrektorem szkoty

L ) Technikum Szkota policealna
zawodowa
Kobieta 340 67,3% 300 63,9% 300 75,7%
Mezczyzna 165 32,7% 170 36,1% 96 24,3%
|Ogétem 505 100,0% 470 100,0% 396 100,0%

Tabela 8.16. Rozklad stazu pracy w danej szkole ws$réd respondentéw zbadanych na podstawie
kwestionariusza do wywiadu CAPI z dyrektorem szkoty

ez LI L Technikum Szkota policealna
zawodowa

5 lat lub mniej 52 10,2% 46 9,8% 113 28,6%
6-10 lat 57 11,3% 44 9,4% 84 21,2%
11-20 lat 161 31,8% 148 31,6% 103 26,0%
21-30 lat 159 31,4% 145 30,9% 64 16,1%
31 lat lub wiecej 61 12,1% 76 16,1% 15 3,8%
Brak danych/nie pamigetam 16 3,1% 10 2,2% 17 4,2%
|Ogétem 505 100,0% 470 100,0% 396 100,0%

Tabela 8.17. Rozktad stazu pracy jako dyrektor danej szkoly wsréd respondentéw zbadanych
na podstawie kwestionariusza do wywiadu CAPI z dyrektorem szkoty

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa

5 lat lub mniej 172 34,1% 166 35,4% 176 44,5%
6-10 lat 110 21,8% 96 20,4% 82 20,6%
11-20 lat 113 22,4% 103 21,9% 82 20,7%
21-30 lat 18 3,6% 22 4,6% 6 1,4%
31 lat lub wigcej 2 0,4% 3 0,5% 1 0,3%
Respondent nie jest dyrektorem* 84 16,6% 78 16,5% 39 9,9%
Brak danych/nie pamigtam 6 1,2% 3 0,6% 10 2,6%
|Ogétem 505 100,0% 470 100,0% 396 100,0%

*Procedura badania pozwata na to, by wywiad byt przeprowadzony z inng osobg niz dyrektor szkoty,
w przypadku gdy dyrektor delegowat to zadanie na innego pracownika szkofy (np. wicedyrektora).

Tabela 8.18. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,czy szkola nalezy do zespotu szkoél’ wsréd
respondentow zbadanych na podstawie kwestionariusza do wywiadu CAPI z dyrektorem szkoty

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa
Tak 454 90,0% 435 92,5% 158 39,9%
Nie 51 10,0% 35 7,5% 238 60,1%
|Ogétem 505 100,0% 470 100,0% 396 100,0%
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9. Runda pilotazowa

Opisywana we wczesniejszych rozdziatach pierwsza runda monitoringu zostata
poprzedzona rundg pilotazowg zrealizowang na bazie wczesniejszego projektu. Ponizej
przedstawione sg gtdwne zatozenia i efekty realizacji tej rundy.

9.1. Rola Badania Loséw Absolwentéw Szkét Zawodowych
(BLASZ) w projekcie MLEZAIMD

Podstawg do realizacji pilotazowej rundy monitoringu loséw absolwentéw szkét
zawodowych w ramach projektu MLEZAIMD byta préba badawcza, na ktérej w 2015 r.
zrealizowano Badanie Losow Absolwentéow Szkét Zawodowych (BLASZ)4. Préba badania
BLASZ objeta osoby, ktére wiosng 2015 r. byty uczniami ostatnich klas polskich
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych lub szkdt policealnych (tych ostatnich bez
wzgledu na klase/semestr). Z udziatu w badaniu wykluczono osoby starsze niz 29 lat.
Z badania wytgczono réwniez szkoly artystyczne, tj. ksztalcgce w zawodach
przypisanych do artystycznego obszaru ksztatcenia. Realizacja wywiadéw w szkotach
w ramach badania BLASZ trwata od listopada 2014 r. do lutego 2015 r.

Rysunek 9.1. Relacje pomiedzy proba BLASZ a probag zrealizowang w pilotazowej rundzie
monitoringu w ramach projektu MLEZAIMD

Uczniowie zbadani w BLASZ
(jesien 2014 - zima 2015 r.): 4811 uczniéw ze 161

ewyrazenie zgody na

technikéw; 3159 ucznidéw ze 162 zasadniczych szkoét
ponowny kontakt

zawodowych; 738 uczniéw z 54 szkét policealnych.

Osoby, ktére wyrazity zgode na dalszy udziat w badaniu: 3418 uczniéw
ze 140 technikéw; 1920 ucznidw ze 134 zasadniczych szkét
zawodowych; 340 ucznidw z 39 szkét policealnych.

epréba ponownego
kontaktu 2,5 roku
pozniej

Absolwenci zbadani w ramach pilotazowej rundy
monitoringu w projekcie MLEZAIMD
(wiosna-lato 2017 r.):1830 absolwentéw 135

technikow; 962 absolwentéw 117 zasadniczych szkét
zawodowych; 167 absolwentéw 30 szkét policealnych.

4 Badanie byto przeprowadzone przez IBE w ramach projektu systemowego Badanie
jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill: Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty,
Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkdéw i narzedzi do monitorowania, ewaluacji i badan
systemu oswiaty.
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9.2. Narzedzia

W kazdej wylosowanej szkole przeprowadzano wywiad z dyrektorem szkoly na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza (tre$¢ kwestionariusza znalez¢é mozna
w Aneksie 1a). W badaniu uczniéw wykorzystywano dwa narzedzia. Nominalnie wszyscy
badani wypetniali krotkg ankiete audytoryjng (tre$¢ ankiety znalezé mozna w Aneksie 1b),
w ktorej zadawano pytania o uczestnictwo w praktykach zawodowych, plany zwigzane
z przystgpieniem do egzaminéw zawodowych oraz ocene réznych aspektdédw jakosci
ksztatcenia w szkole respondentéw oraz o wyksztatcenie ich rodzicow. W przyblizeniu
70% os6b wypetniajgcych ankiete audytoryjng zostato dodatkowo zbadanych przy
pomocy znacznie obszerniejszego kwestionariusza (Aneks 1c), metodg wspomaganego
komputerowo wywiadu osobistego z ankieterem (tzw. CAPI). Lgcznie zbadano 8708 oséb
z 377 szkét. Jednakze tylko czesé z nich zgodzita sie wzig¢ udziat w badaniu ich dalszych
loséw edukacyjnych i zawodowych. O ile w technikach zgody takiej udzielito 71%
badanych uczniéw, o tyle w ZSZ niespetna 61%, a w szkotach policealnych tylko nieco
ponad 46%. W zwigzku z tym w ramach projektu MLEZAIMD mozliwe byto podjecie
préby kontaktu z 5678 osobami z 313 szkot.

Wiasnie z tymi osobami podjeto probe przeprowadzenia wywiadu, majgcego na celu
okreslenie ich loséw edukacyjnych i zawodowych po ukonczeniu szkoty zawodowej,
w ramach pilotazowej rundy monitoringu realizowanej w ramach projektu MLEZAIMD.
Badanie prowadzone byto w okresie od 13 maja do 30 wrzesnia 2017 r., a wiec w okoto
2,5 roku po realizacji BLASZ, co dla wiekszosci uczestnikow odpowiadato okresowi 2 lat
od zakohczenia nauki w szkole zawodowej, w ktorej byli uczniami w trakcie realizacji
projektu BLASZ. Za realizacje wywiadow z absolwentami odpowiadata agencja
badawcza PBS Sp.zo.0., w ramach oddzielnego projektu Monitorowanie loséw
absolwentéw szkét zawodowych - pierwsza runda (POWR.02.15.00-1P.02-00-003/16).
Wywiady (kwestionariusz znalez¢é mozna w Aneksie 1d) udato sie przeprowadzi¢ z 2959
osobami, co stanowi nieco ponad 52% tych, ktérzy wyrazili zgode na dalszy udziat i 34%
sposréd wszystkich uczestnikow BLASZ.

Tabela 9.1. Liczba oséb zbadanych w BLASZ i pilotazowej rundzie monitoringu w ramach

projektu MLEZAIMD

Zbadani w Wyrazili zgode Zbadani w 2017
2014/2015r. w na dalszy udziat r.w MLEZAIMD
BLASZ w badaniu
Technika 4811 3418 1830
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 71,0% 38,0%
w stosunku do liczby wyrazajacych zgode 100,0% 53,5%
Zasadnicze szkoly zawodowe 3159 1920 962
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 60,8% 30,5%
w stosunku do liczby wyrazajacych zgode 100,0% 50,1%
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Szkoty Policealne 738 340 167

w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 46,1% 22,6%
w stosunku do liczby wyrazajacych zgode 100,0% 49,1%
tacznie 8708 5678 2959
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 65,2% 34,0%
w stosunku do liczby wyrazajacych zgode 100,0% 52,1%

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych BLASZ i MLEZAIMD

9.3. Przyczyny uniemozliwiajgce uzyskanie wywiadow

W odniesieniu do realizacji badania absolwentéw, przeprowadzonego w ramach projektu
MLEZAIMD w 2017 r. mozliwe jest podanie bardziej szczegétowych informaciji na temat
przyczyn, dla ktérych nie udato sie uzyska¢ wywiaddéw, jako ze byty one odnotowywane
w dokumentacji dotyczacej realizacji terenowej badania, realizowanej przez firme PBS.
Najwazniejszg przeszkodg w realizacji badania okazaty sie niestety odmowy udzielenia
wywiadu przez respondentow. Odnoszac liczbe odméw do liczby wszystkich oséb, ktore
dwa i pét roku wczedniej zgodzity sie na dalszy udziat w badaniu, wystgpity one w
przypadku az 18% absolwentéw technikow i zasadniczych szkét zawodowych oraz 14%
absolwentow szkoét policealnych. Jesli jednak wzigé pod uwage tylko tych uczestnikow
BLASZ, z ktérymi ankieterom udato sie nawigzaé osobisty kontakt, okazuje sie, ze
spotykali sie oni z odmowag az w jednej czwartej przypadkow.

Powazne trudnosci sprawiaty réwniez niemozliwosé zastania jakiejkolwiek osoby pod
podanym adresem oraz zmiany miejsca zamieszkania badanych w czasie, jaki uptynat od
momentu, gdy podawali oni swoje dane kontaktowe. W przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych zaznaczyt sie tez problem wiekszej liczby biednie
podanych  adres6w  kontaktowych, uniemozliwiajgcych identyfikacje  miejsca
zamieszkania. Okoto 4% oso6b, z ktérymi starano sie skontaktowac, przez caty okres
badania przebywata poza granicami kraju. Zasadne wydaje sie przyjecie zatozenia, ze
wiekszos¢ z nich stanowili emigranci, cho¢ nie jesteSmy niestety w stanie stwierdzic,
kiedy, gdzie i na jak dtugo zdecydowali sie oni wyjechaé.

Warto tez odnotowag, ze negatywny wptyw na liczbe zrealizowanych wywiadéw miat fakt,

ze beneficjent projektu obejmujgcego realizacje terenowg badania, nie podjgt proby
kontaktu z niemal 6% os6b, ktérych dane kontaktowe otrzymat.
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Tabela 9.2. Ostateczny status préb realizacji wywiadéw z pilotazowej rundy monitoringu z

wyszczegolnieniem przyczyn niezrealizowania wywiadow

. Zasadnicze szkoly .
Technika Szkoty policealne
zawodowe

Wywiady zrealizowane 1830 53,5% 962 50,1% 167 49,1%
Wywiady niezrealizowane:
respondent przebywa za granica 142 4,2% 86 4,5% 13 3,8%
respondent odméwit udzielenia 618 18,1% 339 17,7% 48 14,1%
wywiadu
niemozliwos¢ ustalenia obecnego 197 5,8% 120 6,3% 28 8,2%
adresu respondenta
pod danym adresem nie udato sie z 298 8,7% 164 8,5% 46 13,5%
nikim skontaktowac
bledny adres lub adres niedostepny 46 1,3% 79 4,1% 5 1,5%
wykonawca badania nie podjat préoby 215 6,3% 96 5,0% 18 5,3%
kontaktu z respondentem
inne powody niezrealizowania 72 2,1% 74 3,9% 15 4.4%
Suma 3418 100,0% 1920 100,0% 340 100,0%
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAIMD

9.4. Ograniczenia préby zrealizowanej w Badaniu Loséw

Absolwentow Szko6t Zawodowych

Realizacja Badania Loséw Absolwentéw Szkoét Zawodowych natrafita na liczne trudnosci,
ktére niestety w negatywny sposéb wptynety na reprezentatywnos¢ préby i mozliwosé
uogodlniania wynikow prowadzonych na nie niej analiz. Najwazniejszy z nich to bardzo
duze problemy z uzyskaniem zgody na realizacje badania w szkotach policealnych.
Blisko dwie trzecie pierwotnie wylosowanych do badania szkét tego typu odméwito
wziecia w nim udziatu. W konsekwencji zrealizowana préba szkét policealnych jest
nieliczna i wyraznie rozni sie od populacji uczniéw tego typu szkot w zakresie czestosci
wystepowania poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia zawodowego.
Niedoreprezentowany jest obszar administracyjno-ustugowy, a bardzo
nadreprezentowany jest obszar turystyczno-gastronomiczny. Drugi powazny problem,
dotyczacy szkédt wszystkich typdw polega na tym, Zze podczas realizacji badania na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ogole nie zebrano zgdd na dalszy udziat
uczestnikédw w badaniu. W konsekwenciji, préba objeta pilotazowg rundg monitoringu
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w ogole nie obejmuje absolwentow szkét z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Nalezy
tez odnotowa¢, ze w wyniku nieprzestrzegania zatozonych procedur przy doborze
respondentéw w ramach szkot, do proby trafity rowniez nieliczne osoby starsze niz 29 lat
(dotyczyto to niemal wytgcznie szkét policealnych).

9.5. Ograniczenia préby zrealizowanej w pilotazowej rundzie
monitoringu

Na opisane powyzej ograniczenia naktada sie dodatkowo kwestia duzej terytorialnej
nieréwnomiernosci, jesli chodzi o skuteczno$¢ w uzyskiwania wywiadéw podczas
realizacji drugiej fali pilotazowej rundy monitoringu (realizowanej w ramach projektu
konkursowego). O ile w wojewddztwie Swietokrzyskim udato sie zrealizowa¢ badanie
z 73% o0s6b, a w mazowieckim z nieco ponad 70% osoéb, ktére w BLASZ wyrazity zgode
na ponowny kontakt, o tyle w wojewddztwie pomorskim byto to juz tylko nieco ponad
25%, a w zachodniopomorskim niecate 16% takich osaob.

W przypadku szkot policealnych najpowazniejszy problem stanowi jednak bardzo
niewielka liczebnos¢ zrealizowanej préby: 167 osdb z zaledwie 30 réznych placéwek.
Cho¢ skuteczno$¢ w uzyskiwaniu wywiadéw byta w przypadku absolwentow szkot
policealnych tylko niewiele nizsza niz dla absolwentéw szkot pozostatych typow (49%
wobec 50% dla ZSZ i 54% dla technikéw). Jednak wobec niewielkiej liczby zgéd na
dalszy udziat w badaniu, jakie udato sie dwa lata wczesniej zebra¢ w ramach BLASZ od
ucznidw szkét policealnych, ostatecznie zrealizowana proba jest bardzo nieliczna.
W zwigzku z niewielkg liczbg badanych w praktyce niemozliwe jest prowadzenie
w ramach pilotazowej rundy monitoringu bardziej zaawansowanych analiz, odnoszacych
sie do uczniow szkot policealnych.

9.6. Mozliwos¢ uogodlniania wnioskow 2z analizy wynikéw
pilotazowej rundy monitoringu

Z opisanych powyzej powoddw préba absolwentéw zrealizowana w badaniu MLEZAIMD
nie moze by¢ traktowana jako reprezentatywna dla populacji absolwentéw uczniow
ostatnich klas polskich szkét zawodowych w roku szkolnym 2014/2015. W wyniku
kumulacji oddziatywania réznych czynnikéw majgcych wptyw na mozliwos¢ uzyskania
wywiadu z poszczegdlinymi uczniami i absolwentami, jej kompozycja rézni sie wyraznie
od sktadu populacji, w szczegdélnosci ze wzgledu na udziat oséb ksztatconych
w poszczegdlnych  obszarach  ksztalcenia  zawodowego oraz  reprezentacje
poszczegodlnych regiondw kraju. Nie mozna wiec na jej podstawie formutowaé wnioskow
nt. ogodlnej sytuacji w ramach populacji, z ktorej pierwotnie dobierana byta proba
(BLASZ), np. odnosnie odsetka kontynuujgcych nauke pracujgcych, czy poziomu
zarobkéw. Niemniej caty czas pozostaje ona cennym zrodtem informacji pozwalajgcym
bada¢ uwarunkowania zréznicowania dalszych sciezek edukacyjnych i zawodowych
absolwentdéw, pozwalajgc okresli¢ najwazniejsze czynniki ryzyka i sukcesu dla przebiegu
ich karier.

Analizujgc sktad zrealizowanej proby MLEZAIMD warto zwrocié uwage na trzy
charakterystyki, ktérych rozktady w populacji ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych
w roku szkolnym 2014/2015 sg znane (dajg sie obliczy¢ na podstawie danych z Systemu
Informacji Os$wiatowej): obszar ksztalcenia zawodowego, do jakiego przypisany jest
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nauczany zawdd, lokalizacje szkoty, ze wzgledu na region kraju oraz pte¢. Na wykresie
poBtad! Nie mozna odnalezé zréodta odwotania. przedstawione zostaty réznice
pomiedzy procentowym udzialem oséb uczgcych sie w poszczegdlnych typach szkét (w
roku szkolnym 2014/2015) w ramach poszczegdlnych obszarédw ksztatcenia, a
analogicznymi udziatami procentowymi w zrealizowanej prébie MLEZAIMD. Wida¢, ze
wsrod absolwentéow technikdw wyraznie niedoreprezentowane (o 6 pkt. proc.) sg osoby
wyksztatcone w obszarze administracyjno-ustugowym, a w nieco mniejszym stopniu (o 3
pkt. proc.) w obszarze elektryczno-elektronicznym. Nadreprezentowany jest natomiast
obszar turystyczno-gastronomiczny (o 4 pkt. proc.) oraz, cho¢ tu réznice sg juz niewielkie
i nie przekraczajg 2 pkt. proc.: budowalny, mechaniczny i gérniczo-hutniczy oraz rolniczy
z ochrong $rodowiska. W przypadku absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych
zdecydowanie niedoreprezentowane sg z kolei absolwenci kierunkéw z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego (az o 11 pkt. proc.). Nadreprezentowany jest za to
obszar budowlany (o 7 pkt. proc.). W pozostatych obszarach odchylenia od rozktadu
populacyjnego sg juz niewielkie. Najwieksze réznice pomiedzy zrealizowang probg
a populacjg odnotowywane sg w przypadku absolwentéw szkdt policealnych, przy czym
po czesci jest to konsekwencjg jej niewielkiej liczebnosci. Nalezy odnotowac¢ tu bardzo
duze niedoreprezentowanie obszaru administracyjno-ustugowego (az o 16 pkt. proc.),
przy nadreprezentacji obszaréw medyczno-spotecznego (o 8 pkt. proc.), mechanicznego
i gérniczo-hutniczego oraz turystyczno-gastronomicznego (oba o okoto 7 pkt. proc.).

Rysunek 9.2. Reprezentacja obszaréow ksztalcenia w zrealizowanej prébie MLEZAIMD
w poréwnaniu do populacji uczniébw ostatnich klas szkét zawodowych w roku
szkolnym 2014/2015 (z wytaczeniem obszaru artystycznego)

I I
administracyjno—ustugowy ' !

budowlany E H
=
m——

-

-20pp. -15pp. -10pp. -5pp. Opp. Spp- 10pp. 15pp. 20pp.

1
|
|
1
1
elektryczno-elektroniczny :
1

mechaniczny i gériczo-hutniczy

medyczno-sp oteczny

rolniczo-lesny z ochrong srodowiska

turystyczno-gastronomiczny

BMTechnika B Zasadnicze szkoly zawodowe @ Szkoty policealne

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID oraz SIO. Obszar
ksztatcenia jest dla szkot danego typu nadreprezentowany, jesli stupek na wykresie skierowany
jest w prawo (wartosci dodatnie), a niedoreprezentowany, jesli stupek skierowany jest w lewo
(wartoSci ujemne).
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Jesdli chodzi o terytorialne rozmieszczenie proby zrealizowanej w badaniu MLEZAIMD
(rozpatrywane z punktu widzenia lokalizacji szkoty, w ktdrej badani uczyli sie w roku
szkolnym 2014/2015), dla wszystkich trzech typéw szkoét wyraznie niedoreprezentowane
sg poétnocne i zachodnie regiony Polski. W przypadku absolwentéw technikéw
i zasadniczych szkét zawodowych silnie nadreprezentowany jest za to region potudniowy
(ti. wojewoddztwa matopolskie i Slgskie) — w przypadku technikéw az o 22 pkt. proc.
W przypadku absolwentéw szkdt policealnych w podobnie duzym stopniu (o 20 pkt. proc.)
nadreprezentowany byt region centralny.

Rysunek 9.3. Reprezentacja regionéw (NUTS 1) w zrealizowanej préobie MLEZAIMD w
poréwnaniu do populacji uczniéow ostatnich klas szkét zawodowych w roku szkolnym
2014/2015

potnocny (kuj.-pom., pom., warm.-mazur.)

pd.-zach. (doInosl., opolskie)

pn.-zach. (wielkopol., zach.-pom., lubuskie)

wsch. (lubel., podkarp., podl, swietokrz.)

potud niowy (matopol., slaskie)

centralny (todzkie, mazow.)

-20 pp. -10 pp. Opp. 10 pp. 20
M Technika M Zasadnicze szkoly zawodowe  ESzkoty policealne

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID oraz SIO. Region jest dla szkét
danego typu szkét nadreprezentowany, jesli stupek na wykresie skierowany jest w prawo (wartosci dodatnie),
a niedoreprezentowany, jesli stupek skierowany jest w lewo (warto$ci ujemne).

Udziat kobiet i mezczyzn w prébie jest zblizony do populacyjnego w zbadanej grupie
absolwentow technikdw (61% mezczyzn w prébie wobec 60% w populacji). Wsrod
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkdt  policealnych  nieco
niedoreprezentowani sg jednak mezczyzni — dla obu typdw szkét réznica wynosi okoto
7 pkt. proc., przy czym oile wsrod zbadanych absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych mezczyzni stanowig 61%, o tyle wsréd absolwentéw szkdt policealnych
jedynie 23%.

Rozktady oméwionych powyzej zmiennych, a takze wieku i wielkosci miejscowosci
zamieszkania absolwentow, w zrealizowanej prébie absolwentéw przedstawione sg

ponizej.
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Tabela 9.3. Liczba zbadanych absolwentéw w poszczegdlnych obszarach ksztalcenia
zawodowego (wg zawodu, jakiego uczyli sie¢ w szkole, jako uczniowie ktérej zostali zbadani w
BLASZ)

Obszar ksztatcenia . Zasadnicze szkoly .
Technika Szkoty policealne
zawodowego zawodowe
Administracyjno—
356 19,5% 256 26,6% 41 24,6%
ustugowy
Budowlany 196 10,7% 183 19,0% 0 0,0%
Elektryczno-elektroniczny 376 20,5% 69 7,2% 7 4,2%
Mechaniczny i gérniczo-
. 247 13,5% 211 21,9% 13 7,8%
hutniczy
Medyczno-spoteczny 1 0,1% 0 0,0% 88 52,7%
Rolniczo-lesny z ochrong
3 . 165 9,0% 18 1,9% 4 2,4%
srodowiska
Turystyczno-
) 486 26,6% 215 22,3% 14 8,4%
gastronomiczny
Nieznany 3 0,2% 10 1,0% 0 0,0%
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%

Tabela 9.4. Liczba zbadanych absolwentéw z poszczegdlnych regionéw — wg lokalizacji szkoty
jako uczniowie ktorej zostali zbadani w BLASZ

. I . Zasadnicze szkoty .
Region (wojewodztwa) Technika Szkoty policealne
zawodowe

centralny (t6dzkie,

T 333 18,2% 141 14,7% 66 39,5%
mazowieckie)

potudniowy (matopolskie,
i . 810 44,3% 346 36,0% 32 19,2%
slaskie)

wschodni (lubelskie,
podkarpackie, podlaskie, 360 19,7% 199 20,7% 40 24,0%
swietokrzyskie)

potnocno-zachodni
(wielkopolskie, 173 9,5% 181 18,8% 19 11,4%

zachodniopomorskie,
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lubuskie)

potudniowo-zachodni
(dolnoslaskie, opolskie)

potnocny (kujawsko-
pomorskie, pomorskie,
warminsko-mazurskie)

Suma

42

112

1830

2,3%

6,1%

100,0%

16

79

962

1,7%

8,2%

100,0%

10

167

6,0%

0,0%

100,0%

Tabela 9.5. Rozktad ptci wéréd zbadanych absolwentéw

Zasadnicze szkoty

Pte¢ Technika awodowe Szkoty policealne

mezczyzni 1112 60,8% 591 61,4% 38 22.8%
kobiety 718 39,2% 371 38,6% 129 77,2%
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%

Tabela 9.6. Rozktad wieku wsréd zbadanych absolwentéw

Wiek

Zasadnicze szkoly

(rocznikowy w 2017 r.) Technika zawodowe Szkoly policeaine
19-20 lat 11 0,6% 38 4,0% 0 0,0%
21 lat 33 1,8% 700 72,8% 0 0,0%
22 lata 1716 93,8% 186 19,3% 4 2,4%
23-27 lat 59 3,2% 35 3,6% 105 62,9%
28-32 lat 1 0,1% 0 0,0% 29 17,4%
33 lata i wiecej 2 0,1% 1 0,1% 27 16,2%
brak danych 8 0,4% 2 0,2% 2 1,2%
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%
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Tabela 9.7. Rozkiad wielkosci miejscowosci zamieszkania (w 2017 r.) wsréd zbadanych

absolwentow

Wielkos¢é miejscowosci

Zasadnicze szkoly

. i Technika Szkoty policealne
zamieszkania zawodowe
Wies niebedaca siedzibag
. 766 41,9% 464 48,2% 40 24,0%
gminy
Wies bedaca siedzibag
i 212 11,6% 80 8,3% 15 9,0%
gminy
Mate miasto (do 20 tys.
) o 181 9,9% 119 12,4% 24 14,4%
mieszkancow)
Srednie miasto (od 21 do
. L. 311 17,0% 146 15,2% 29 17,4%
100 tys. mieszkancow)
Duze miasto (od 101 do
. L. 249 13,6% 120 12,5% 34 20,4%
500 tys. mieszkancow)
Bardzo duze miasto
(powyzej 500 tys. 111 6,1% 33 3,4% 25 15,0%
mieszkancow)
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%
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10. Badanie jakosciowe

Runda pierwsza monitoringu zaktadata rowniez przeprowadzenie badan jakosciowych na
podstawie narzedzi przygotowanych przez zespot badawczy IBE. W ramach projektu
.Monitorowanie Loséw Absolwentéw Szkét Zawodowych — pierwsza runda” beneficjent
projektu konkursowego miat za zadanie przeprowadzi¢ 30 zogniskowanych wywiadow
grupowych (FGI) oraz 70 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI). Respondentami
w badaniu byli dyrektorzy, nauczyciele, doradcy zawodowi oraz uczniowie i absolwenci
szkét zawodowych (ZSZ oraz technikéw), jak réwniez pracodawcy wspétpracujgcy
i niewspotpracujgcy ze szkotami zawodowymi oraz przedstawiciele samorzgddw.

10.1. Narzedzia

W zatozeniach tematyka badan miata obejmowac nastepujgce zagadnienia:

B Sciezki edukacyjno-zawodowe,

B oferte edukacyjng szkét zawodowych,

B zasoby szkot zawodowych i organizacji PNZ,

B uczniéw i ich rodzicow,

B prace w szkole,

B wspodtprace szkét z pracodawcami,

B system placowek ksztatlcenia zawodowego w powiecie,

B zasady nauczania w szkotach i placéwkach oswiatowych w powiecie,

B [okalny rynek pracy i losy absolwentow na lokalnym rynku pracy,

B wspotprace szkét ksztatcgecych zawodowo i pracodawcédw,

B przyszios¢ ksztalcenia zawodowego w powiecie.
Na potrzeby badania opracowano odrebne scenariusze indywidualnych wywiadow
pogtebionych dla 7 kategorii rozméwcow. Scenariusze posiadaty czesci wspdlne, jednak
zakres wywiadu kazdorazowo dopasowano do zakresu wiedzy danej kategorii
respondentow. W Tabeli 10.1 przedstawiajacej obszary tematyczne dla kazdej z grup

respondentéw znalezé mozna réwniez odniesienia do aneksow, w ktérych zawarta jest
tres¢ scenariuszy.
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Tabela 10.1. Obszary tematyczne indywidualnych wywiadéw pogtebionych
kategorie respondenta

ze wzgledu na

Kategoria respondentow Obszary tematyczne IDI Numer aneksu
zawierajacego
scenariusz

Uczniowie szkét zawodowych Sciezki edukacyjno-zawodowo, ocena Aneks 3b

doswiadczen zawodowych, plany na przysztosé
Absolwenci szkot zawodowych, $ciezki edukacyjno-zawodowo, ocena
ktorzy konczyli edukacje w roku doswiadczen zawodowych, plany na przysztosé Aneks 3c
szkolnym 2015/2016
Dyrektorzy szkét zawodowych wspotpraca z rodzicami i uczniami, zasoby szkoty i Aneks 3d

neks

organizacja pnz, rynek pracy dla absolwentow
Nauczyciele przedmiotéw wspotpraca z rodzicami i uczniami, zasoby szkoty i
zawodowych, w tym nauczycieli organizacja pnz, rynek pracy dla absolwentow Aneks 3e
praktycznej nauki zawodu
Doradcy edukacyjno-zawodowi praca w szkole i zwigzane z nig wyzwania, zasoby
pracujacy w szkotach szkoty i organizacja pnz, rynek pracy dla Aneks 3f
zawodowych absolwentéw
Pracodawcy lokalny rynek pracy i pracownicy, absolwenci w

firmie — rekrutacja, doswiadczenia, ocena,
. . . Aneks 3g
wspotpraca szkoét z pracodawcami i plany na
przysztos¢

Przedstawiciele jednostek system placéwek ksztatcenia zawodowego, oferta
samorzadu terytorialnego na ksztatcenia zawodowego, lokalny rynek pracy i
poziomie powiatu miejsce absolwentéw na rynku pracy, wspoipraca Aneks 3h
odpowiedzialnych za sprawy szkoét z pracodawcami, przysztosé ksztatcenia
edukaciji zawodowego W powiecie

W przypadku zogniskowanych wywiadéw grupowych postuzono sie jednym rodzajem
scenariusza wywiadu dla wszystkich grup uczestnikow (Aneks 3a). Zakres wywiadow

obejmowat:

B Winiety z historiami uczniéw — rekonstrukcja loséw zawodowych i edukacyjnych,

budowanie wariantow alternatywnych,

przebieg sciezek kariery absolwentéw (osie czasu),

B Analiza SWOT lokalnego rynku pracy,

identyfikacja czynnikéw ksztattujgcych

B Projektowanie serwisu internetowego z informacjami o losach absolwentow szkot

zawodowych.
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10.2. Zatozenia doboru préoby badawczej

Badania realizowano w dwoch regionach, ktére reprezentowaty odmienne warunki na
lokalnym rynku pracy, jak i w zakresie organizacji systemu ksztalceniu zawodowego.
Region | obejmowat miasto Wroctaw, z niskim poziomem bezrobocia i skoncentrowang
terytorialnie siecig szkdt ksztatcgcych zawodowo. Region |1l obejmowat powiat
szydtowiecki wraz z powiatami przylegtymi (starachowicki, radomski, skarzyski, przysuski,
konecki - 77 szkot w 42 zespotach®), ktéry charakteryzuje sie relatywnie trudng sytuacjg
na rynku pracy i rozproszong siecig szkét zawodowych. W przypadku Regionu Il
rekrutacje uczestnikow zogniskowanych wywiadéw grupowych prowadzono dodatkowo
rowniez na obszarze Radomia. Liczebnosci jednostek badawczych w ramach
poszczegolnych regiondéw oraz grup respondentéw przedstawia Tabela 10.2.

Tabela 10.2. Liczebnos$¢ wywiadow w podziale na region i techniki realizacji

REGION 1 REGION 2
RAZEM .
WROCLAW 6 POWIATOW
FGI IDI FGI IDI FGI IDI
Dyrektorzy szkét zawodowych 4 4 2 2 2 2
Nauczyciele przedmiotéow 6 4 3 2 3 2
zawodowych
Uczniowie szkét zawodowych 4 20 2 10 2 10
Absolwenci szkot zawodowych 6 24 3 12 3 12
Pracodawcy 6 10 3 5 3 5
Doradcy edukacyjno-zawodowi 2 4 1 2 1 2
pracujacy w szkotach
zawodowych
Przedstawiciele jednostek 2 4 1 2 1 2
samorzadu terytorialnego na
poziomie powiatu
RAZEM 30 70 15 35 11 35

> W przypadku FGI realizowanych w Regionie Il zatozono, iz co najmniej czterech
respondentéw powinno by¢ przedstawicielami powiatu starachowickiego lub
skarzyskiego, oraz co najmniej czterech powinno reprezentowac¢ pozostate powiaty.
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Dodatkowe kryteria doboru respondentéw zaktadaty:

B optymalng liczebnos¢ uczestnikéw FGI na poziomie 10-12 oséb, przy czym
dopuszczalna byta realizacja badania w mniejszych grupach,

B roznicowanie w doborze respondentéw ze wzgledu na branze i wielkos¢ firmy
(dotyczy grupy pracodawcow),

B w przypadku FGI z pracodawcami: uczestnicy kazdej grupy powinni byc¢
zréznicowani ze wzgledu na doswiadczenie we wspotpracy ze szkotami uczacymi
zawodu,

B IDI z pracodawcami: przynajmniej 2 IDI z pracodawcami, ktorzy nie wspotpracujg
ze szkotami, ale potencjalnie zatrudniajg ich absolwentéw,

B w badaniu przedstawicieli samorzadu: FGI z radnymi powiatowymi — minimum
potowa oséb powinna by¢ z powiatowych Komisji Edukacji lub Komisji zajmujgcej
sie gospodarka,

B w badaniu przedstawicieli samorzgdu: FGI - REGION 2: co najmniej czterech
respondentéw powinno by¢ przedstawicielami powiatu starachowickiego lub
skarzyskiego, oraz co najmniej czterech powinno reprezentowac¢ pozostate
powiaty (szydtowiecki, radomski, przysuski lub konecki).

10.3. Realizacja badania w terenie

Badanie poprzedzone byto centralnym szkoleniem, ktére odbyto sie w dniu 27.02.2017
w Warszawie. Szkolenie prowadzone byto przez pracownikdw beneficjenta projektu
konkursowego przy wspoétudziale przedstawicieli Instytutu Badan Edukacyjnych.
W szkoleniu wzieto udziat 7 moderatorow.

Rekrutacja respondentéw oraz realizacja badania jako$ciowego zostata przeprowadzona
zgodnie z zatozeniami harmonogramu projektu. W zwigzku z utrudniong rekrutacjg
zwigzang z zakonczeniem roku szkolnego proces ten byt ciggly i roztozony w czasie.
Moderatorzy na biezgco otrzymywali liste respondentéw zrekrutowanych do badania.
Ostatnie IDI realizowane byly przez moderatorow 30.08.2017. Wraz z pracami
terenowymi, prowadzone byly takze prace nad transkrypcjami z wywiadow. Wywiady
prowadzone byty na terenie szkét, placowek samorzadowych, w profesjonalnych salach
fokusowych oraz w punktach uzytecznos$ci publiczne;.

Moderatorzy prowadzili spotkania zgodnie z opracowanymi przez zespét badawczy IBE
i skonsultowanymi z przedstawicielami beneficjenta scenariuszami. W przypadku FGI do
rejestracji przebiegu badania wykorzystywane byly kamera oraz dyktafon, w przypadku
IDI moderatorzy korzystali z dyktafonu.
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10.4. Liczba zrealizowanych wywiadéw

W badaniu zrealizowano cato$¢ opisanej proby badawczej — zgodnie z przyjetymi
zatozeniami. Przeprowadzono tgcznie 30 FGI oraz 70 IDI. W sumie przebadano 232
respondentéw, z czego 162 respondentéw brato udziat w FGI, natomiast 70
respondentéw uczestniczytlo w IDIl. Ze wzgledu na dostepnos$é respondentéw w trakcie
trwania badania, jak réwniez ze wzgledu na okolicznosci losowe niezalezne od
wykonawcy, FGI przeprowadzone byly w grupach liczgcych od 4 do 9 respondentéw.
Szczegodlne trudnosci realizacyjne sprawiaty grupy uczniéw i absolwentéw, ktérzy mimo
rekrutacji od 12 do 14 oséb na grupe, stawiali sie na spotkaniu w zdecydowanie
mniejszej liczebnosci.

10.5. Czas trwania wywiadéw

Sredni czas trwania FGI wynosit 1 godzine 48 minut, przy czym czas najkrotszej grupy,
ktérg stanowili uczniowie w regionie 2 to 1 godzina 11 minut, natomiast czas trwania
najdiuzszego FGI z nauczycielami przedmiotéw zawodowych w regionie 1 to 3 godziny.
W przypadku wywiadéw IDI sredni czas wynosit 43 minuty, przy czym najkrétszy wywiad
z pracodawcg z regionu 2 trwat 25 minut, natomiast najdiuzszy z dyrektorem szkoty
zawodowej z regionu 1 trwat 2 godziny i 8 minut. Z analizy czaséw poszczegoélnych
wywiadow wynika, ze najkrétszymi wywiadami byly te przeprowadzone z uczniami
i absolwentami szkot zawodowych, ktérzy sg dopiero na poczatku swojej sciezki rozwoju
zawodowego.

10.6. Trudnosci realizacyjne

W toku badania Wykonawca napotkat trudnosci zwigzane z rekrutacjg respondentéw,
szczegolnie w przypadku zogniskowanych wywiadow grupowych. Zatozenia odnosnie do
liczby uczestnikow tychze spotkah okazaly sie dalece zbyt optymistyczne. Mimo
zaktadanej liczby 8-12 uczestnikéw, ich faktyczna liczba wahata sie od 4 do 9 osob.
Problemy te szczegdlnie uwidocznity sie w przypadku grup absolwentéw i uczniow, ktére
charakteryzowata najwyzsza absencja uczestnikéw — mimo potwierdzenia uméwienia sie
na spotkanie.

Pojawity sie réwniez trudnosci zwigzane z dotarciem do przedstawicieli doradcéw
edukacyjno-zawodowych, ktoérzy pracowaliby w badanych szkotach. Problemy
z rekrutacjg tej grupy wynikaty gtdwnie z trudnosci w operacjonalizacji pojecia stanowiska
przez dyrekcje szkoty. W wielu szkotach dyrektorzy deklarowali, ze w ich placéwce nie
ma osoby petnigcej takg funkcje, co znacznie wydtuzato proces dotarcia do
respondentoéw, spetniajgcych kryteria udziatu w badaniu®. Wykonawca starat sie
przezwyciezy¢ problemy rekrutacyjne wykorzystujgc do tych zadan najbardziej
doswiadczonych rekruteréw, ktérzy byli odpowiedzialni za poszczegdlne regiony realizacji
badania.

¢ PBS (2018). Raport z realizacji terenowej badania — modut jakoSciowy ,Monitorowanie
Loséw Absolwentéw Szkdét Zawodowych — pierwsza runda” Sopot.
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Aneks — narzedzia badawcze

Ponizej zaprezentowana zostata lista narzedzi badawczych, ktére wykorzystywane byty
w pilotazowej i pierwszej rundzie monitoringu. Stanowig one zatgczniki do niniejszego
raportu.

B  Aneks la - runda pilotazowa: BLASZ kwestionariusz do wywiadu z dyrektorem
szkoty

B Aneks 1b — runda pilotazowa: BLASZ ankieta audytoryjna z uczniem

B Aneks 1c — runda pilotazowa: BLASZ kwestionariusz do wywiadu z uczniem
B Aneks 1d - runda pilotazowa: kwestionariusz do wywiadu z absolwentem

B Aneks 2a —runda pierwsza: kwestionariusz do wywiadu z dyrektorem szkoty
B Aneks 2b —runda pierwsza: ankieta audytoryjna z uczniem

B Aneks 2c — runda pierwsza: kwestionariusz do wywiadu z uczniem

B Aneks 2d — runda pierwsza: kwestionariusz do wywiadu z absolwentem

B Aneks 3a — Formularz zgody rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka
w badaniu audytoryjnym oraz przetwarzanie danych osobowych

B Aneks 3b — Formularz zgody ucznia petnoletniego na udziat w badaniu
audytoryjnym oraz przetwarzanie danych osobowych

B Aneks 3c — Formularz zgody rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka
w badaniu panelowym oraz przetwarzanie danych osobowych
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Aneks 3d — Formularz zgody ucznia petnoletniego na udziat w badaniu panelowym
oraz przetwarzanie danych osobowych

Aneks 4a — badanie jakosciowe: scenariusz FGI do wywiadéw z wszystkimi
grupami

Aneks 4b — badanie jakosciowe: scenariusz IDI do wywiadu z uczniem

Aneks 4c — badanie jako$ciowe: scenariusz IDI do wywiadu z absolwentem

Aneks 4d — badanie jakosciowe: scenariusz IDI do wywiadu z dyrektorem szkoty
Aneks 4e — badanie jakosciowe: scenariusz IDI do wywiadu z nauczycielem
Aneks 4f — badanie jakosciowe: scenariusz IDI do wywiadu z doradcg zawodowym
Aneks 4g — badanie jakosciowe: scenariusz IDI do wywiadu z pracodawcag

Aneks 4h — badanie jakosciowe: scenariusz IDI do wywiadu z przedstawicielem
samorzadu terytorialnego na poziomie powiatu
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