K co-Las

Collaborative Education Lab

PRACA W GRUPIE NA LEKCJACH
PRZEDMIOTU PRZYRODA

Przyktady dobrych praktyk




Wyzwania wspotczesnej edukaciji

Wstrzymac nauczycieli poruszy¢ uczniow..




Samodzielnosc i aktywnos¢
poznawcza uczniow

" podstawa wspotfczesnej dydaktyki

" niezbedny element procesu ksztatcenia

" przygotowanie uczniow do samoksztatcer
do brania odpowiedzialnosci
za wiasng nauke

| za ocenianie samych siebie




Nauka wymaga aktywnosci

Jesli bedziemy uczniow uczyc¢ dzis tak samo,
jak robilismy to wczoraj,

to pozbawimy ich jutra...

John Dewey
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Rzeczywistosc szkolna

* rozni nauczyciele - rozne przygotowanie merytoryczne, metodyczne
* nacisk na niektore wybrane tresci nauczania

e stare podreczniki po ,,liftingu”- nadmiar tresci nauczania

* nacisk na wiadomosci zamiast na umiejetnosci

e podrecznik nadal podstawowym narzedziem pracy nauczyciela

* niechec¢ do wykonywania obserwacji i doswiadczen, analizy tekstow
* trudnosci w stosowaniu formy pracy w grupach




Etapy pracy

1

Realizacja




Kolejne stopnie wtajemniczenia
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Uczenie sie
od siebie

Praca w grupach
rézne problemy

Praca w grupach

ten sam problem




Wprowadzenie do pracy w grupach

* Diagnoza umiejetnosci i predyspozycji oraz potrzeb uczniow

v'praca zespotowa-wspadlne zadania

v'praca indywidualna-wprowadzenie metody problemowej

* Nawigzanie wtfasciwych relacji
uczen-nauczyciel, uczen-uczen

* Ustalenie zasad pracy w zespole klasowym




Uczenie sie we wspotpracy - nauka w parach
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Uczenie sie we wspotpracy - nauka w grupach




e Zabawa dydaktyczna np. ,,Bezludna wyspa” /,, Tratwa”
e Obserwacje nauczyciela:

v'Jakie cele stawia sobie grupa?
v'Czy s3 przestrzegane wczesniej ustalone reguty? ¢
v'Jakie role spoteczne przyjmuja uczniowie?

" Dobor ucznidw do grup — narzucony lub losowy
= Ustalenie liczebnosci grup — optymalnie 4-5 uczniow




Rola ucznia w grupie m
obserwator H pomystodawca m

— m

luzak

mediator
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Technika SWIATLA §

daje sobie rade,
wszystko rozumiem

mam pewne
watpliwosci

-

Ve

nic nie rozumiem,
ratunku!




Na dobry poczatek....

dokonaj oceny stanu srodowiska w swoim najblizszym otoczeniu oraz
zwigzanych z nim najwiekszych zagrozen
dla wtasnego zdrowia

wieksze

mniejsze




B uszereguj w piramidzie waznosci — najwieksze problemy lokalnego srodowiska

przyrodniczego
@ najwazniejsze

2 3 <: wazne
& mniej wazne




Pierwsze kroki w pracy grupowej

PRZYCZYNY SPOSOBY
PODTRZYMUJACE USUNIECIA PRZYCZYN

I/' PROBLEM ‘}




Wedrujace plakaty- klasa IV

Okreslenie problemu do analizy
Zmiany w srodowisku przyrodniczym zwigzane
z dziatalnoscig cztowieka
Wspolne okreslenie gtownych zagrozen w skali globalnej

Np., zanieczyszczenie wod, kwasne deszcze, wycinanie laséw
rownikowych, zmiany klimatyczne, degradacja gleb, itp

Kluczowe pytanie do wszystkich grup

Jak ograniczy¢ negatywny wptyw cztowieka na srodowisko
przyrodnicze?




Kryteria oceny

Rzetelno$¢ wykonywania badan

Wspotpraca w zespole

SposoOb prezentacji wynikow

Samoocena

ocena

zespotu

ocena

nauczyciela

Samoocena

ocena

zespotu

ocena

nauczyciela

Samoocena

ocena

zespotu

ocena

nauczyciela

CO-LAB

Callaborative Education Lal




ARKUSZ OCENY PREZENTAC]I PRACY GRUPY

Kryteria GR1 GR2 GR3 GR4 GR5 GR6
Wartos¢ merytoryczna
Forma przekazu

Wykorzystanie Srodkow
technicznych

Oryginalnos¢, atrakcyjno$¢ przekazu
Zaangazowanie uczestnikOw grupy
Wtasciwe wykorzystanie czasu
Suma punktéw

Ocena




KARTA OCENY PREZENTAC]JI PRZEZ ODBIORCOW

Kryteria ocen
Prezentacja miata wyrazne wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie
ZmieScita sie w wyznaczonym czasie
Wszyscy cztonkowie grupy byli zaangazowani w prezentacje
Jezyk prezentacji byt zrozumiaty
Wykorzystanie rzutnika lub innych pomocy wspomogto prezentacje

Prezentacja skupiata uwage i wywotywata zainteresowanie

Ocena (1-6)



KRYTERIA SAMOOCENY UDZIALUWPRACY | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
GRUPOWE]

W jakim stopniu bytam/bytem zaangazowany
w realizacje zadania?

Czy moje zadania wykonatam /wykonatem

najlepiej jak umiatam/umiatem?

Czy gdy potrzebowatam/potrzebowatem

pomocy poprositam/poprositem o nig?

Czy stuchatam/stuchatem argumentow

innych?

Czy pomagatam/pomagatem innym cztonkom
grupy, kiedy tego potrzebowali?

1 mate nasilenie cechy 6 duze nasilenie
cechy




,10 hiemozliwe...” — powiedziat rozsgdek

, 10 ryzykowne...” — powiedziato doswiadczenie
, 1o bezsensowne...” - powiedziata duma
,Mimo wszystko sprobuij...”

— powiedziato serce....
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Collaborative Education Lab



yd:{e]»1 7.

* ,Ocenianie ksztattujgce w praktyce” Danuta Sterna Centrum Edukacji
Obywatelskiej Warszawa 2006

 Jak oceniac aby uczyc¢? Paul Black, Christine Harrison, Clare Lee, Bethan
Marshall, Dylan Wiliam CEO Warszawa 2006

 ,Ucz sie szybciej, na miare XXI wieku” Colin Rose, Malcolm J. Nicholl Oficyna
Wydawnicza LOGOS 2003

 Atlas efektywnego uczenia ( sie) Matgorzata Taraszkiewicz &Colin Rose

W prezentacji wykorzystano zdjecia uczniow ze Szkoty Podstawowej nr
356 w Warszawie za zgoda ich rodzicow i prawnych opiekunow




Dziekuje za uwage!

Urszula Depczyk

doradca metodyczny m.st Warszawy
w zakresie biologii i przyrody
Warszawskie Centrum Innowag;ji
Edukacyjno —Spotecznych i Szkolen




