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Warszawa, 16 lipca 2013 r.

Po raz pierwszy udokumentujemy zmiany miedzy pokoleniami dotyczgce wyksztatcenia

Rozmowa z prof. Ireng E. Kotowska z SGH o badaniu ,Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych”, prowadzonym przez Instytut Badan Edukacyjnych wspélnie z uczelnia

Rodzina ma wplyw na to, jakie wyksztatcenie zdobeda wychowujace sie w niej dzieci, ale
réwniez na to czy i jak ucza sie dorosli. Jakie relacje w rodzinie najsilniej decydujg o
edukacyjnej przysztosci kazdego z nas?

Mysle, ze wazny jest system warto$ci — to, jakie znaczenie przywigzuje sie do ksztatcenia
dzieci. Z drugiej strony wazne tez sg mozliwosci materialne. To wynika z badania Diagnoza
Spoteczna. Wiemy tez o silnym wplywie rodzicow na przyszie wyksztatcenie dzieci.
Obserwujemy w Polsce wzrost aspiracji edukacyjnych spofeczenstwa. Nawet rodzice, ktérzy
sami majg nizsze wyksztalcenie, sg przekonani, ze dobra edukacja decyduje o szansach
zawodowych i zyciowych dziecka.

Nie wiemy dzis, jaki jest np. wplyw dziadkéw na edukacje wnuczkoéw. Mysle, ze w niektorych
grupach spotecznych jest ciggtos¢ postaw wobec ksztatcenia kolejnych pokolen, to wtasnie
chcemy sprawdzi¢ w badaniu ,Uwarunkowania decyzji edukacyjnych”.

Rodzice sa przekonani o korzysciach plynacych z lepszego wyksztalcenia, ale medialny
przekaz jest taki, ze nie warto studiowaé, bo to nie zapewnia pracy...

To przestanie medialne jest dowodem na brak zrozumienia, jakie znaczenie ma w ogole
wyksztatcenie, a nie tylko w zwigzku z pracg poszukiwang zaraz po ukonczeniu studiow.
Uczelnie nie mogg przeciez gwarantowa¢ zatrudnienia, ale stwarzajg swoim absolwentom
wieksze szanse na rynku pracy w poréwnaniu do innych osob.

Sciste umiejetnosci praktyczne, jakie oferuje wyksztatcenie zawodowe, moze dawaé nawet
relatywnie lepszy efekt w krétkim czasie. Ale w diugim okresie, czyli biorgc pod uwage kolejne
etapy naszego zycia, wazna jest umiejetnos¢ doskonalenia wtasnych umiejetnosci, czy zmiany
zawodu. Wasko specjalistyczne ksztatcenie moze utrudnia¢ elastycznos¢ zawodowsa.

Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest trudna. Wynika to zaréwno z ogdlnej kondycji
gospodarki, jak i struktury rynku pracy. Do tego przyczynia sie relatywnie stabe dopasowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, nad ktorym musimy jeszcze popracowac. Ale wnioskowanie
na podstawie trudnosci wejscia na rynek pracy doswiadczanych przez absolwentdéw, ze
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niepotrzebne jest nam ksztatcenie sig, jest wylewaniem dziecka z kgpiela. Nasz Swiat szybko
sie zmienia i zrozumienie tego, co sie dzieje, wymaga jednak szerszej wiedzy niz umiejetnosc
obstuzenie jednej maszyny. Nie mowigc juz o udokumentowanym, korzystnym wplywie
wyksztalcenia na stan zdrowia i dlugos¢ zycia, takze w dobrym zdrowiu.

Na wybér przedszkola, szkoly podstawowej czy gimnazjum dziecko ma raczej maly
wplyw. Wybor szkoty ponadgimnazjalnej jest juz bardziej Swiadomym krokiem. Ale czy i
w tym momencie tak naprawde nie decydujg jeszcze rodzice?

Mam hipoteze na ten temat, ale nie jest ona oparta na innych badaniach, bo ich nie znam.
MysSle, ze w tych rodzinach, gdzie rodzice majg wyzsze wyksztatcenie, mogg mie¢ bardziej
sprecyzowane oczekiwania wobec wyksztatcenia dzieci. W tych rodzinach, gdzie rodzice nie
majg tego wyksztatcenia, zorientowani sg na awans spoteczny czy materialny swoich dzieci, ale
im jest trudniej dokona¢ wyboru. W swoich wyobrazeniach o tym, do jakiej szkoty postac¢ dzieci,
mogg wowczas powielaé stereotypy dotyczgce zawoddéw ,dobrych” dla kobiet czy mezczyzn.
Mam taki przyktad stereotypowego myslenia o zawodach odpowiednich dla kobiet. W
Rzeszowie MZK zaczety zatrudnia¢ kobiety jako kierowcdw. Budzito to nie tylko reakcje
zaskoczenia wsrod kolegow kierowcow i pasazerow, ale takze okazato sie, ze wsréd tych
kobiet, ktére oczywiscie przeszty uprzednio odpowiednie przygotowanie do pracy w zawodzie
kierowcy, bardzo popularnym zawodem byta krawcowa. Dziewczeta, ktoére nie przewidywaty
studiowania, wybieraty nauke w tym zawodzie. Rodzice uwazali, ze to dobry wybér. Jednak
bardzo rozmijato sie to z rzeczywistg sytuacjg na rynku pracy.

Wydaje mi sig, ze rodzice po studiach majg bardziej sprecyzowane oczekiwania — co nie
znaczy, ze zawsze stuszne — kim majg by¢ ich dzieci. Ja jednak uwazam, ze wiasnie ci rodzice,
powinni pozwoli¢ dzieciom szukaé wlasnej edukacyjnej drogi. To oczywiscie wydtuza czas
studiowania i zwieksza koszty zwigzane z ksztatceniem.

Czasem gorzej wyksztalceni rodzice z determinacja walcza o to, by ich dzieci osiggnetly
szczebel wyzej. Czy taka presja dziata?

Z danych dotyczgcych catej populacji widaé, ze rosnie liczba oséb z wyksztatceniem Srednim i
wyzszym, zatem mtode generacje osiggajg wyzsze wyksztatcenie niz rodzice.

W Diagnozie Spolecznej prébujemy mierzy¢ kapitat ludzki poszczegdlnych pokolen,
uwzgledniajgc m.in. poziom wyksztaicenia, korzystanie =z technik informatycznych,
zainteresowanie doksztatceniem, czy stan zdrowia. | wida¢ wyrazne roznice miedzy
generacjami. Starsi majg znacznie nizszy poziom tak zdefiniowanego kapitatu ludzkiego niz
mtodzi. Teraz w badaniu UDE, ktére przyniesie informacje o wyksztatceniu rodzin
respondentdw i ich postaw wobec ksztatcenia wlasnych dzieci, pokazemy, w jakich grupach
spotecznych ten awans kolejnych pokolen miat miejsce, a jakie miaty ktopoty. To bedzie
pierwsza dokumentacja miedzygeneracyjnych zmian w kapitale ludzkim Polakow.

Jakie sytuacje rodzinne najbardziej wptywaja na decyzje zawodowe?

Generalnie mozemy méwi¢ o trzech typach aktywno$ci ludzi: edukacja, praca zawodowa i
rodzina. Czas i zasoby materialne sg ograniczone. W zwigzku z tym te trzy aktywnosci
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konkurujg o czas i zasoby. A przynajmniej aktywnos¢ edukacyjna i rodzinna konkurujg o srodki,
ktére trzeba zainwestowaé. Nie mamy udokumentowanego badaniami potwierdzenia tego np.,
ze jak ktos urodzi dziecko, to nie skonczy edukaciji. Byty badania, ze macierzynstwo nastolatek
utrudnia ukonczenie szkoty sredniej i podjecie pracy. Ale chodzito o wczesne macierzynstwo.

Z analiz prowadzonych w moim zespole, wykorzystujgcych wyniki demograficznych badan
ankietowych zrealizowanych przez Instytut Statystyki i Demografii SGH wynika, ze generalnie
wsrod kobiet, ktore decydowaly sie na dzieci po 1989 r., wystepuje nastepujgca sekwencja
zdarzen: ukonczenie szkoty, podjecie pracy, utworzenie zwigzku, dziecko. Wynika z nich tez, ze
zaréwno wsrod kobiet, ktore urodzity pierwsze dziecko do 30. roku zycia, jak i wsréd tych, ktére
zostaty matkami po 35. roku zycia (pézne macierzynstwo), sekwencja zdarzen jest taka sama.
Co ciekawe, wejscie na rynek pracy i czas spedzony na nim przed urodzeniem dziecka wsrod
starszych i miodszych matek byly podobne. A pdzniejsze matki mialy czesciej wyzsze
wyksztatcenie. Mozna przypuszczaé¢ zatem, ze tgczyly prace zawodowg z edukacjg. W dwdch
ostatnich dekadach mieliSmy wszak do czynienia z ekspansjg liczby studiujgcych, takze na
studiach niestacjonarnych. Dane o historii edukacyjnej, zawodowej i rodzinnej pozyskane w
badaniu UDE pozwolg na weryfikacje tego przypuszczenia.

Wazne jest takze to, ze nasze wyniki wskazujg, iz praca jest warunkiem dla urodzenia dziecka,
ale nie dla opdznienia urodzenia dziecka. Byilby to bardzo wazny efekt, by¢é moze czasowy,
dotyczacy lat 90. oraz ostatniej dekady. Dzieki badaniu UDE bedzie mozna sprawdzadé, jak ten
efekt utrzymywacé. Jak ogranicza¢ wptyw dluzszego ksztatcenia sie na opdznianie wejscia na
rynek pracy i macierzynstwa. A to mozna robi¢ przez tgczenie pracy z edukacjg. Nowy model
ksztatcenia wyzszego, czyli najpierw ukonczenie licencjatu, a pdzniej magisterium moze temu
sprzyja¢. Badanie prowadzone wspodlnie z IBE pozwoli sprawdzi¢, czy ten model pomaga w
taczeniu edukaciji z pracg zawodowa.

Badanie UDE rozpoczete przez IBE i SGH obejmie okoto 90 tys. oséb. Pani jest
wspotautorka rownie wielkiego badania gospodarstw domowych ,,Diagnoza Spoteczna”.
Czy Polacy chetnie méwig o swoim zyciu badaczom?

Generalnie, jesli chodzi o pogtebione badania spoteczne to jest coraz trudniej. Wsrod
socjologow, demografoéw i innych osdb korzystajgcych z badan ankietowych wystepuje poglad,
ze nastgpita ,kanibalizacja badan”. Prowadzonych jest wiele btahych badan na matych prébach,
ktére dotyczg gtdwnie marketingu produktu czy kwestii polityki. Mozna powiedzie¢, ze nastgpita
ich eksplozja, przy czym czesto podejmowane w nich kwestie sg banalne. | ludzie sg po prostu
zmeczeni. Jak obywatel jest bez przerwy nachodzony przez ankieteréw, to moze powiedzie¢
,dos¢”. To znacznie utrudnia prowadzenie waznych dla nas wszystkich badan spotecznych.
Jako przyktad podam badanie, ktére prowadzilismy w 2010 i 2011 roku zatytutowane ,Rodziny,
generacje i pte¢ kulturowa”, ktore jest czescig miedzynarodowego programu badan
demograficznych. Chcielismy uzyska¢ informacje o 20 tys. respondentéow. Aby to sie udatlo,
musielismy dotrze¢ do 48 tys. mieszkan.

Jakie argumenty maja naukowcy, by przekonaé rodziny do udziatu w takim badaniu?
Indywidualne historie Polakéw, przebieg ich zycia, to dla nas ogromnie cenna informacja. Je$li

chcemy wiedzie¢, dlaczego coraz wiecej dzieci rodzi sie poza zwigzkami matzenskimi (w
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miastach blisko 25 proc., a na wsi prawie 20 proc.), to musimy dowiedzie¢ sie czegos wiecej o
matce, jej partnerze lub jego braku. Jesli moéwimy, ze miodzi inaczej podchodzg dzis do
zawarcia zwigzku matzenskiego, to musimy o to zapytac.

Badania takie sg potrzebne, zeby udokumentowaé jak ludzie sie zmieniajg i jak zmienia sie
spoteczenstwo, a takze wyjasni¢, dlaczego tak sie dzieje. A to przydatne jest z kolei w
dyskusjach o koniecznych zmianach polityki ekonomicznej i spotecznej, adekwatnych do tego,
co sie dzieje w spoteczenstwie. Mamy argumenty w dyskusjach, ktére dotyczg konkretnych
rozwigzan polityki spotecznej i ekonomicznej, zmierzajgcych do poprawy naszych warunkow
zycia i jego jako$ci.

rozmawiat tukasz Zboralski
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