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1. Megatrendy ksztattujace edukacje w Polsce

Wprowadzenie

Raport o stanie edukacji 2025 przedstawia najwazniejsze zmiany i wyzwania stojace przed
polskim systemem edukacji. Punktem wyjscia sg procesy, ktére w coraz wiekszym stopniu
ksztattuja warunki jego funkcjonowania: zmiany demograficzne, cyfryzacja oraz zielona
transformacja. Ich konsekwencje sa widoczne zaréwno w doswiadczeniach i kompetencjach
ucznidéw i uczennic, jak i w pracy nauczycieli i nauczycielek oraz funkcjonowaniu poszczegélnych

segmentow systemu edukacji.

Te trzy procesy stanowig szersze ramy interpretacyjne dla analiz prowadzonych w dalszej czesci
raportu. Demografia zmienia skale funkcjonowania systemu i dostepne zasoby. Cyfryzacja
wptywa na sposéb uczenia sie, nauczania i organizacji pracy, a zielona transformacja zwieksza
presje na szybsze dostosowanie ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i rynku
pracy. taczy je to, ze wymagajq od systemu wiekszej zdolnosci do adaptacji, ograniczania

nieréwnosci i efektywnego wykorzystywania dostepnych zasobéw.

Najbardziej bezposrednie konsekwencje dla systemu edukacji wigzg sie ze zmianami
demograficznymi. Spadek liczby urodzen i starzenie sie ludnosci oznaczaja malejaca

liczbe dzieci, uczniow i studentéw. System edukacji odczuwa jako pierwszy skutki tych

zmian. Niz demograficzny przesuwa sie kolejno przez przedszkola, szkoty podstawowe,
ponadpodstawowe, az po szkolnictwo wyzsze. Proces ten ujawnia wyrazne réznice terytorialne
oraz napiecia organizacyjne i finansowe. Zwieksza to presje na zmiany w finansowaniu, sieci

placowek i polityce kadrowej, a takze zmiane myslenia o roli edukac;ji.

Drugim megatrendem jest cyfryzacja. To nie tylko kwestia infrastruktury i oprogramowania.
Technologie cyfrowe zmieniaja cele ksztatcenia, sposoby nauczania oraz relacje miedzy
nauczycielem a uczniem. Coraz powszechniejsze korzystanie z rozwigzan opartych na sztucznej
inteligencji stwarza nowe wyzwania dla tradycyjnych modeli oceniania i przekazywania
wiedzy. Jednoczesnie cyfryzacja odstania nowe formy nieréwnosci: w kompetencjach,
wsparciu domowym ze strony rodzicow i zdolnosci szkét do efektywnego wykorzystania

dostepnych narzedzi.
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Trzeci kluczowy proces to zielona transformacja. Na pierwszy rzut oka wydaje sie najmniej
zwigzana z edukacja. W rzeczywistosci zmienia strukture gospodarki oraz zapotrzebowanie
na kompetencje w niemal wszystkich sektorach. Wptywa takze na oczekiwania wobec
ksztatcenia ogdlnego. Odchodzenie od paliw kopalnych, rozwéj odnawialnych zrédet energii
i requlacje klimatyczne Unii Europejskiej zwiekszajg znaczenie edukacji jako przygotowania

do pracy w warunkach ciagtej zmiany.

Nie chodzi przy tym o rozszerzenie listy zawodéw ani o wprowadzenie nowego przedmiotu.
Chodzi o zmiane tresci ksztatcenia, metod nauczania i sciezek edukacyjnych na wszystkich
poziomach systemu. Zielone kompetencje wykraczaja poza wiedze o srodowisku. Obejmuja

takze zdolno$¢ adaptacji, myslenie systemowe, wspotprace i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Wspdlnym mianownikiem tych trzech megatrenddw jest zmiana skali i logiki funkcjonowania
systemu edukacji. W warunkach kurczacych sie rocznikéw rosnie znaczenie jakosci ksztatcenia,
relacji edukacyjnych i zdolnosci do efektywnego wykorzystania zasobéw. Demografia, cyfryzacja
i zielona transformacja nie oferuja prostych rozwigzan. Wyznaczaja jednak ramy, w ktérych

polityka edukacyjna musi podejmowac¢ decyzje dotyczace priorytetow, inwestycji i reform.

1.1. Demografia i migracje - mniej ucznidéw i uczennic,
wiecej ztozonosci

Europa wchodzi w faze depopulacji

Europa weszta w etap przemian demograficznych o dtugotrwatych i trudnych do odwrécenia
skutkach. W wiekszosci krajéw UE wspotczynniki dzietnosci od dekad utrzymuja sie ponizej
poziomu zastepowalnosci pokolen, a starzenie sie ludnosci stato sie procesem strukturalnym.
Juz dzis ponad jedna pigta mieszkaricow UE (21,6% w 2024 r.) ma 65 lat lub wiecej, a prognozy

wskazuja na dalszy wzrost tego udziatu w kolejnych dekadach (Eurostat, 2025a).

Kluczowe znaczenie ma relacja miedzy populacja w wieku produkcyjnym a liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym. Zasoby pracy kurczg sie, ro$nie zapotrzebowanie na ustugi publiczne.

Dla systemow edukacji oznacza to przede wszystkim spadek liczby dzieci i mtodziezy, starzenie
sie kadry pedagogicznej oraz rosngca konkurencje o srodki publiczne z innymi sektorami

polityki spoteczne;j.
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Europa Zachodnia weszta w te faze wczesniej, bo juz w latach 70. i 80. XX wieku. Spadek
dzietnosci, potagczony ze zmiang modeli rodziny, doprowadzit tam do trwatego obnizenia liczby
urodzen. Istotng réznica wzgledem Europy Srodkowo-Wschodniej okazata sie skala migracji.

W krajach takich jak Niemcy, Francja czy Wielka Brytania dodatnie saldo migracyjne stato sie
czynnikiem stabilizujagcym liczebnos$¢ populacji i rynek pracy, cho¢ nie zlikwidowato samego
problemu starzenia sie spoteczeristw. W Europie Srodkowo-Wschodniej niska dzietno$¢ natozyta
sie na emigracje mtodych dorostych. W efekcie depopulacja przebiegata szybciej i byta gtebsza,
a potencjat ludnosci w wieku produkcyjnym ulegt znacznemu ostabieniu (Eurostat, 2025a;
OECD, 2025c¢). Migracja tagodzi te procesy jedynie czesciowo i krotkookresowo, nie zmieniajac

ich strukturalnego charakteru.

System edukacji jest tym obszarem, w ktérym skutki tych zmian stang sie widoczne najwczesnie;j.
Dotkna one najpierw przedszkola, potem szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, a na koncu
uczelnie. Dzieje sie to z wyprzedzeniem wobec zmian na rynku pracy czy w systemie
zabezpieczenia spotecznego. W ten sposéb edukacja staje sie wczesnym wskaznikiem
nadchodzacych napie¢ demograficznych, organizacyjnych i finansowych, z ktérymi mierzy¢ sie

bedg cate spoteczenstwa.

Polska - kryzys demograficzny o wyjatkowej dynamice

Liczba ludnosci Polski zmniejsza sig, a przewidywania wskazujg na dalszy spadek (prognoza:
Gtowny Urzad Statystyczny [GUS], 2023; dane biezace: GUS, 2025; Fandrejewska-Tomczyk,
2025). Kluczowym mechanizmem jest gwattowny spadek wspoétczynnika dzietnosci, ktory
obnizyt sie do poziomu charakterystycznego dla krajéw o bardzo niskiej ptodnosci. Wpisuje
sie to w mechanizmy opisywane w literaturze jako ,putapka niskiej dzietnosci” (GUS, 2025;
Eurostat, 2025a; OECD, 2025c¢).

Przyczyny tych przemian majg charakter strukturalny. Decyzje o posiadaniu dzieci sg odktadane
ze wzgledu na niepewnos¢ ekonomiczna, wysokie koszty mieszkaniowe oraz zmiane norm

i stylow zycia, coraz bardziej upodabniajgcych sie do wzorcéw zachodnioeuropejskich.
Jednoczesdnie w wiek rozrodczy weszty mniej liczne roczniki urodzone w latach 90.,

co dodatkowo ogranicza potencjat urodzeniowy populacji. W rezultacie dziata mechanizm
,€cha demograficznego”: nawet ewentualny wzrost dzietnosci nie przetozytby sie szybko

na zwiekszenie liczby urodzen, a skutki niskiej dzietnosci utrwalajg sie w strukturze wieku

ludnosci (zob. Fandrejewska-Tomczyk, 2025).
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Dla systemu edukacji skutki tych proceséw sa bezposrednie i narastajace. Spadek liczby dzieci
juz wida¢ w szkotach podstawowych, a w nadchodzacych latach bedzie stopniowo obejmowat
rowniez szkoty ponadpodstawowe i szkolnictwo wyzsze. Spadek liczby dzieci bedzie szczegdélnie
odczuwalny tam, gdzie sie¢ szkot jest rozproszona, a szkoty sg mate — przede wszystkim

w mniejszych miejscowosciach i na obszarach wiejskich. Zwieksza to presje na utrzymanie

sieci szk6t oraz ogranicza dostepnos¢ oferty edukacyjnej poza duzymi osrodkami miejskimi.
Ztozonos¢ tego procesu widac szczegolnie w duzych aglomeracjach, gdzie w wyludniajacych sie
centrach miast pojawiaja sie nadwyzki miejsc w placéwkach, podczas gdy na rozbudowujacych

sie przedmiesciach sg one przepetnione.

W krétkim okresie mniejsza liczba uczniéw i uczennic moze sprzyjac¢ poprawie warunkéw
ksztatcenia i zwiekszac indywidualizacje nauczania w dotychczas przepetnionych klasach

w duzych miastach. W dtuzszej perspektywie prowadzi jednak do problemoéw finansowych.
Spadek liczby uczniéw przekfada sie na mniejsze srodki publiczne na edukacje, natomiast
koszty state wynagrodzen i utrzymania infrastruktury reagujg na te zmiany znacznie wolnie;j.
Dla samorzaddw oznacza to koniecznosc restrukturyzacji sieci przedszkoli i szk6t oraz

podejmowania trudnych decyzji organizacyjnych i kadrowych (GUS, 2025).

Znaczenie depopulacji wykracza jednak poza edukacje dzieci i mtodziezy. Kurczace sie roczniki
miodych ograniczaja doptyw nowej sity roboczej na rynek pracy, co przesuwa punkt ciezkosci
polityki edukacyjnej w strone ksztatcenia zawodowego, przekwalifikowan oraz uczenia sie
przez cate zycie. W starzejgcym sie spoteczenstwie rosnie rola systemu edukacji jako narzedzia
podtrzymywania aktywnosci zawodowej i adaptacji kompetencji zarébwno w szkolnictwie
branzowym, jak i wyzszym (OECD, 2025b; Eurostat, 2025a).

Polska przez dekady byta krajem emigracji — miliony Polakéw wyjechaty za pracg do

krajow Europy Zachodniej (zob. OECD, 2025a). Obecnie sytuacja stopniowo sie zmienia:
Polska w ostatnich latach stata sie waznym krajem docelowym migracji, co widoczne jest tez
w systemie edukacji. W ciggu kilku lat liczba uczniéw i uczennic z doswiadczeniem migracji
w polskich szkotach wzrosta kilkukrotnie; zdecydowana wiekszo$¢ z nich stanowia dzieci

z Ukrainy (Dolinska, 2025). Uczniowie z doswiadczeniem migracji ucza sie w wiekszosci szkot,
lecz ich rozmieszczenie jest bardzo nierownomierne. Najwiecej jest ich w duzych miastach

z silnym rynkiem pracy, a w mniejszych miejscowosciach sg to najczesciej pojedyncze osoby

(szerzej zob. podrozdziat 2.9 na stronie 62).

Rosyjska agresja na Ukraine w 2022 roku istotnie zmienita skale tego zjawiska. Szkolnictwo

staneto przed koniecznoscig natychmiastowej inkluzji nowej, licznej grupy uczniéw. Skala
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naptywu oraz tempo wiaczania dzieci do systemu oswiaty stanowity bezprecedensowy test

zdolnosci adaptacyjnych szko6t i samorzadéw.

Obecnie sytuacja ulegta wzglednej stabilizacji, cho¢ wyzwania pozostaja, a pojawiaja sie takze
nowe (zob. Dolinska, 2025). Uczniowie i uczennice z Ukrainy ucza sie w wiekszosci w klasach
ogdlnodostepnych razem z polskimi réwiesnikami. Sprzyja to integracji, ale jednoczesnie
generuje trudnosci organizacyjne i dydaktyczne. Bariery jezykowe sa tylko jednym z problemow;
wystepuja rowniez réznice programowe, doswiadczenia traumy wojennej oraz trudnosci
adaptacyjne zwigzane z niepewnoscia sytuacji zyciowej. Kadra pedagogiczna stanetfa przed
wyzwaniem pracy w Srodowisku obcojezycznym, czesto bez wczesniejszego przygotowania

w zakresie edukacji miedzykulturowej i bez pogtebionej znajomosci specyfiki ukrairskiego

systemu edukagji.

Pomimo tych ograniczen proces integracji postepuje, cho¢ jest nieréwnomierny. W czesci szkot
uczniowie i uczennice ukrainscy i polscy nawigzuja relacje réwiesnicze, wspétpracuja i ucza sie
od siebie nawzajem, natomiast nauczyciele stopniowo rozwijajg kompetencje miedzykulturowe,
czesto w toku codziennej praktyki zawodowej. Obecnos¢ uczniéw z Ukrainy byta i jest tez
impulsem do szerszej refleksji nad przygotowaniem szkét do pracy z uczniami z doswiadczeniem
migracji oraz funkcjonowania w warunkach rosnacego zréznicowania spotecznego,

edukacyjnego i rozwojowego (zob. Doliiska, 2025).

1.2. Cyfryzacja — wiecej narzedzi, wiecej pytan

Od cyfryzacji do transformacji cyfrowe;j

Cyfryzacja i transformacja cyfrowa nie sg pojeciami tozsamymi. Cyfryzacja oznacza przeniesienie
istniejacych narzedzi i procedur do srodowiska cyfrowego. Przyktadami sg dzienniki
elektroniczne, cyfrowe wersje podrecznikéw, tablice interaktywne czy wykorzystywanie
komputeréw do prezentacji tresci. Transformacja cyfrowa siega znacznie gtebiej — obejmuje
zmiane celéw ksztatcenia, metod pracy, organizacji procesu dydaktycznego oraz rél nauczyciela
i ucznia. Technologia przestaje wéwczas by¢ dodatkiem do tradycyjnej szkoty, a zaczyna

wspotksztattowad sposdb uczenia sie i oceniania pracy ucznia.

Polska w duzej mierze przeszta pierwszy etap tego procesu. W pierwszych latach XXI w.

brak dostepu do komputera stanowit realng bariere edukacyjna dla znacznej czesci
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uczniéw i uczennic. Ten problem udato sie w duzej mierze rozwigza¢, co przesuwa punkt
ciezkosci z kwestii dostepu na rozwéj kompetencji. Podstawowym narzedziem codziennego
funkcjonowania uczniéw, réwniez w kontekscie szkolnym, stat sie smartfon, a placowki

edukacyjne maja juz duzo sprzetu multimedialnego (Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2024).

Ten postep infrastrukturalny nie przetozyt sie jednak automatycznie na zmiane logiki

nauczania. W wielu szkotach technologie cyfrowe petnig obecnie funkcje zamiennika narzedzi
analogowych, bez istotnej modyfikacji metod pracy. Elektroniczny dziennik zastepuje papierowy,
prezentacja multimedialna - tradycyjna tablice, a platforma edukacyjna bywa jedynie
repozytorium plikow, a nie przestrzenia pracy zespotowej czy indywidualizacji uczenia sie.

To proces cyfryzacji, lecz nie transformacji.

Transformacja wymaga bowiem zupetnie innego punktu wyjscia. Zamiast pyta¢, jak uczy¢

tego samego efektywniej, trzeba zapyta¢, czego i w jaki sposéb uczy¢ w Swiecie nasyconym
technologia. Oznacza to wiekszy nacisk na krytyczne myslenie, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
rozwigzywanie probleméw, swiadome korzystanie z informacji oraz umiejetnos¢ uczenia sie.
Podobnie zmienia sie myslenie o kompetencjach cyfrowych. Nie chodzi juz tylko o obstuge
technologii, lecz takze o ocene informacji i krytyczne myslenie, rozumienie danych i algorytmow
oraz etyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii. Zmiana ta dotyczy nie tylko uczniéw,
lecz takze nauczycieli i nauczycielek. Te kwestie omawiamy szerzej w rozdziale poswieconym

nauczycielom.

Kontekst europejski dodatkowo wzmacnia wage tych zmian. Europejski Kompas Cyfrowy
zakfada, ze do 2030 r. co najmniej 80% dorostych Europejczykdéw powinno posiada¢ podstawowe
kompetencje cyfrowe, a edukacja ma odegrac kluczowa role w ich ksztattowaniu (Komisja
Europejska, 2021; Dwojak-Matras i in., 2025). Rownolegle dynamicznie rosnie rynek technologii
edukacyjnych, co zwieksza presje na szkoty, ale jednoczes$nie rodzi pytania o efektywnos¢

i zasadnos$¢ wdrozen.

Odpowiedzig Polski na te wyzwania jest,Polityka Cyfrowej Transformacji Edukacji” przyjeta
w 2024 r. Dokument ten porzadkuje cele panstwa w obszarze cyfryzacji edukacji do 2035 r.,
obejmujac m.in. podstawy programowe, kompetencje nauczycieli, standardy wykorzystania
nowych technologii oraz bezpieczenistwo cyfrowe (MEN, 2024). Doswiadczenia ostatnich lat
pokazuja jednak, ze skutecznos¢ takich zmian zalezy nie tyle od ich zakresu, ile od zdolnosci

przetozenia ich zatozen na codzienng praktyke szkolna.
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W edukacji cyfrowej liczy sie nie tylko dostep do urzadzen w domu, ale tez kompetencje
cyfrowe rodzicéw czy zasady i sposoby korzystania z nowych technologii. Umiejetnosci cyfrowe
dorostych Polakéw sg nizsze od $redniej unijnej (Eurostat, 2025b), co stanowi wyzwanie dla
szkoty. Warunki uczenia sie coraz silniej zalezg od srodowiska pozaszkolnego, gdzie uczniowie

i uczennice nie zawsze moga liczy¢ na wsparcie.

Szkota w erze Al

W krétkim czasie generatywna sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence, Al) stata sie
codziennoscia edukacji. Postawito to szkoty przed praktycznym dylematem, jak reagowac
na technologie, ktéra potrafi generowac teksty, rozwigzywac zadania i symulowac dialog
edukacyjny. Dostosowywanie sie szkét oraz nauczycielek i nauczycieli do tej zmiany

dopiero trwa.

Wielu nauczycieli juz korzysta z Al, cho¢ ich podejécie do tej technologii jest r6zne

(zob. rozdziat 5 na stronie 142, w ktérym przywotujemy wyniki badania TALIS). Gtéwnymi
barierami s brak wiedzy, czasu oraz jasnych ram instytucjonalnych. Powstaje luka miedzy
$wiadomoscig wyzwania a zdolnoscig systemu do reagowania. W tym kontekscie potrzebne sg
jasne zasady korzystania z Al, okreslajgce zaréwno dopuszczalne zastosowania, jak i sytuacje,
w ktérych jej uzycie jest niewtasciwe (zob. Bochenek i Pracato, 2023; Dwojak-Matras i in., 2025;
Pyzalski, 2025).

Rozwdj Al i szeroka dostepnos¢ opartych na Al ustug wptywaja tez na procesy uczenia sie

i nauczania. Jesli narzedzia sztucznej inteligencji potrafig przygotowac poprawnga odpowiedz
na standardowe zadanie, rodzi to pytania o adekwatnos¢ uzywanych dotad sposobéw
oceniania. Zwieksza to tez znaczenie zastosowania, interpretacji i argumentacji, obok samego
odtwarzania wiedzy. W praktyce wzmacnia znaczenie pracy projektowej, dyskusji, prezentacji

oraz oceniania ksztattujgcego.

Jednoczesdnie Al moze wspierac proces dydaktyczny poprzez personalizacje tresci, roznicowanie
poziomu trudnosci zadan oraz automatyzacje czesci rutynowych zadan zawodowych. Modele
generatywne umozliwiajg np. przygotowanie uproszczonych tekstow dla uczniéw i uczennic

z trudnosciami w czytaniu, dodatkowych ¢éwiczen dla uczniéw i uczennic potrzebujacych
wsparcia czy wyzwan dla tych szczegélnie uzdolnionych. Warunkiem jest jednak swiadome

i krytyczne korzystanie z tego typu narzedzi. Generowane tresci moga by¢ niskiej jakosci,

algorytmy moga powielac uprzedzenia, a dane uczniow wymagajg ochrony. Dlatego w erze
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Al od nauczyciela oczekuje sie nie tylko sprawnosci technicznej, lecz takze kompetencji
pedagogicznych i etycznych (OECD, 2025d; MEN, 2024).

Zmienia sie tez rola nauczyciela. Al moze odcigzy¢ go od czesci powtarzalnych zadan -
sprawdzania testéw, przygotowywania materiatéw, tworzenia wariantéw ¢wiczen. Odpowiednio
wykorzystana moze uwolni¢ cze$¢ czasu nauczyciela na to, co najwazniejsze: budowanie

relacji z uczniem, mentoring oraz stawianie trudnych pytan (OECD, 2025d). Ale transformacja
cyfrowa to nie tylko proste narzedzia wspierajace tradycyjne lekcje. Pojawiajg sie coraz

bardziej rozbudowane zintegrowane systemy, ktére potencjalnie jeszcze radykalniej zmieniaja

srodowisko uczenia sie i nauczania.

Uczniowie muszg rozumie¢, ze Al potrafi generowac zaréwno uzyteczne odpowiedzi, jak
i te niemajace sensu lub niezgodne z prawda. Niezbedne jest wiec uczenie ich zadawania

witasciwych pytan, sprawdzania zrédet i dostrzegania uprzedzen obecnych w algorytmach.

O wyzwaniach w tym zakresie wiadomo sporo z analizy umiejetnosci uczniéw (zob. Biedrzycki

i in., 2025; Penszko, 2025). ICILS 2023 (Fraillon, 2025; por. Komisja Europejska, 2025a), badanie
oceniajgce umiejetnosci komputerowe i informacyjne ésmoklasistéw, pokazato, ze znaczna
cze$¢ (43%) uczniodw z krajow UE uczestniczacych w badaniu nie osigga podstawowego poziomu
biegtosci w tym zakresie. Uczniowie ci majg trudnosci m.in. z samodzielnym wyszukiwaniem
informacji i oceng ich wiarygodnosci. Najwyzszy poziom biegtosci osigga jedynie niewielki

odsetek uczniéw, a w wielu krajach wyniki sg stabsze niz w poprzedniej edycji badania.

Chociaz Polska nie brata udziatu w ICILS 2023, dane z badania PISA 2022 potwierdzajg podobne
problemy. Ponad 25% polskich uczniéw deklarowato, ze nie uzywato technologii informacyjno-
-komunikacyjnych do planowania i organizacji swojej pracy szkolnej, np. kalendarza, list

zadan czy aplikacji do tworzenia projektéw (OECD, 2023). Mimo ze uczniowie $wietnie

radzg sobie z mediami spotecznosciowymi i obstugg smartfona, czesto przeceniaja swoje
umiejetnosci cyfrowe. Gdy pojawia sie problem wymagajacy wyszukania i krytycznej analizy
informacji, stworzenia czego$ wiasnego czy sprawdzenia wiarygodnosci zrédta, wielu z nich

napotyka trudnosci.

Okazuje sie wiec, ze powszechny dostep do technologii nie przetozyt sie automatycznie
na kompetencje. Mtodzi ludzie moga na co dzien sprawnie korzystac z technologii, ale nie
oznacza to, ze potrafia jg rozumie¢, oceniac i tworczo wykorzystywac. W tym sensie sztuczna

inteligencja nie znosi istniejacych nierdwnosci cyfrowych, a wrecz moze je pogtebiac.
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Jak Al zmienia codzienng prace nauczyciela i nauczycielki?

Sztuczna inteligencja w edukacji nie jest jednym narzedziem, lecz zbiorem rozwigzan

wptywajacych na rézne aspekty pracy nauczyciela.
Automatyzacja rutynowych czynnosci

Al moze wspierac sprawdzanie testow zamknietych, analize odpowiedzi faktograficznych
oraz przygotowanie wariantow zadan. Pozwala to ograniczy¢ czas poswiecany na

czynnosci powtarzalne.
Indywidualizacja materiatow edukacyjnych

Modele generatywne umozliwiaja szybkie przygotowanie uproszczonych tekstow,
dodatkowych ¢wiczen, materiatow rozszerzajacych czy ttumaczen, co sprzyja pracy z uczniami

i uczennicami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Wsparcie planowania procesu dydaktycznego

Al moze pefnic funkcje asystenta w przygotowaniu scenariuszy lekcji, quizéw czy prezentaciji.

Nauczyciel zachowuje role decyzyjna i odpowiedzialnos¢ za jakos¢ tresci.
Woczesne rozpoznawanie trudnosci

Zautomatyzowane systemy oceniania moga wykrywac wzorce btedéw uczniéw

i sygnalizowa¢ obszary wymagajace wsparcia, zanim pojawig sie trwate zalegtosci.

Nowe ryzyka: nadmierna zalezno$¢ od narzedzi, nieprzejrzystosc algorytmow, powielanie

stereotypow oraz problemy z ochrong danych osobowych czy praw autorskich.

Kluczowa pozostaje zasada, ze Al wspiera prace nauczyciela, ale go nie zastepuje (OECD,
2024a, 2025d).

Cyfryzacja i nowe nierownosci

Cyfryzacja edukacji od poczatku byta postrzegana jako narzedzie wyréwnywania szans.
W praktyce jednak redukcja jednych barier prowadzi do ujawnienia kolejnych. Poszczegdlne
Zrédta nieréwnosci naktadaja sie na siebie, a ich znaczenie moze by¢ rézne w zaleznosci

od sytuacji ucznia i szkoty.
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Podstawowym wymiarem tych nieréwnosci jest stopien dostepu do technologii i sposéb
korzystania z niej. R6znice w przepustowosci faczy, jakosci sprzetu oraz warunkach domowych
wptywaja na realne mozliwosci uczenia sie, zwtaszcza w modelach hybrydowych. Cho¢ internet
mobilny jest szeroko dostepny, brak swiattowodu w domu oznacza czesto ograniczanie uczniom
mozliwosci korzystania z lekcji online czy z platform edukacyjnych. Dla czesci uczniéw i uczennic
jakos¢ sprzetu, dostep do odpowiedniego tagcza czy mozliwos¢ korzystania z urzadzenia bez

dzielenia go z rodzenstwem nadal bezposrednio wptywajg na warunki nauki.

Drugi poziom wykluczenia dotyczy kapitatu kulturowego. Dzieci rodzicéw biegtych cyfrowo
otrzymujg wiecej wsparcia w nauce. Jesli w domu nikt nie potrafi pomdc przy problemach
technicznych, nie pokazuje, jak wyszukiwac wiarygodne zrédta, nie rozmawia o tym, co dziecko
ogladato w internecie, to uczenie sie jest ograniczone. W rodzinach o wysokim kapitale
kulturowym rodzice aktywniej wspierajg dzieci w nauce zdalnej, kupuja dodatkowe kursy online,
dbaja o jakos¢ sprzetu i zasady higieny cyfrowej. Nie zawsze jednak te przewagi przektadaja sie

wprost na lepsze wykorzystanie technologii i wyniki.

Jak pokazaty wyniki badania ICILS 2023 i badania PISA, codzienny kontakt z technologig nie
przekfada sie automatycznie na kompetencje cyfrowe. Mtodziezy, ktéra nie nabedzie w szkole
ani w domu odpowiednich umiejetnosci, trudno bedzie sie odnalez¢ w dalszej edukacji

i na rynku pracy.

Nieréwnosci cyfrowe maja takze wymiar instytucjonalny. Mozna np. zadac pytanie, czy szkota
i jej otoczenie tworzg warunki, w ktérych mozna rozwija¢ i wykorzysta¢ kompetencje. Dotyczy
to m.in. jakosci materiatéw, dostepnosci cyfrowych ustug i narzedzi, mozliwosci uzyskania
pomocy oraz dostosowania rozwigzan do réznych potrzeb uczniéw. W tym ujeciu nieréwnos¢
cyfrowa nie jest wytgcznie cecha ucznia czy jego rodziny. Moze by¢ takze cecha srodowiska,
w ktérym uczen korzysta z technologii. Szkoty w zamozniejszych dzielnicach czy gminach
dysponuja wiekszymi zasobami kadrowymi i lepszym zapleczem finansowym. Tymczasem
placéwki funkcjonujgce w trudniejszych srodowiskach nie zawsze w petni wykorzystuja
dostepny sprzet m.in. ze wzgledu na braki kadrowe czy przecigzenie nauczycieli. Szkoty
funkcjonujace w trudniejszych warunkach spoteczno-ekonomicznych czesciej zmagaja sie

z przecigzeniem nauczycieli technologia. Brak spojnych systeméw, koniecznos¢ obstugi

wielu platform oraz intensywna komunikacja cyfrowa z rodzicami to dodatkowe Zrédta

presji zawodowej. W duzych szkotach czesciej istnieje wsparcie techniczne, a w wielu matych
nauczyciel musi jednoczes$nie petnic role informatyka, administratora i pracownika

pomocy technicznej.
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Nieréwnosci cyfrowe nie ograniczajg sie wiec wytacznie do sprzetu i dostepu do internetu.
Obejmuja takze kompetencje, wsparcie, czas oraz zasoby instytucjonalne. Od sposobu wdrazania
technologii zalezy, czy stanie sie ona narzedziem wyréwnywania szans, czy czynnikiem
utrwalajacym istniejgce nieréwnosci. Jesli cyfryzacja bedzie inkluzywna - z ukierunkowanym
wsparciem dla szkét defaworyzowanych, intensywnymi szkoleniami dla nauczyciel,

ktérzy najbardziej ich potrzebujg, oraz dostosowaniem materiatéw do potrzeb uczniéow

z niepetnosprawnosciami - moze sta¢ sie pomostem. Jesli natomiast bedzie wdrazana bez planu
i bez wsparcia szkét w trudniejszych srodowiskach, moze by¢ mniej skuteczna (Eurostat, 2025b;
MEN, 2024).

1.3. Zielona transformacja

Zielona transformacja jest megatrendem globalnym, ale jej tempo zalezy nie tylko

od technologii i regulacji, lecz takze od dostepnosci kompetencji. Ograniczeniem sa zasoby
pracy, od specjalistéw technicznych po pracownikéw ustug i administracji oraz poziom
kompetencji ogélnych, pozornie niepowigzanych z zielong transformacja. Dlatego kluczowa role

odgrywa edukacja rozumiana szeroko, od szkoty podstawowej po uczenie sie dorostych.

Unia Europejska postawita sobie za cel osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 .,

a w perspektywie najblizszych lat znaczace ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych

(Komisja Europejska, 2019). Dla systemow edukacji oznacza to skracanie ,daty waznosci”
kwalifikacji oraz rosnace znaczenie kompetencji przekrojowych, takich jak myslenie systemowe

i praca projektowa.

Presja regulacyjna zwigzana ze zmianami klimatu i polityka klimatyczng wymusza na firmach
transparentnos¢ wptywu na srodowisko. Dla edukacji oznacza to gwattowny wzrost popytu
na kompetencje zwigzane z pomiarami emisji, audytem energetycznym, zarzagdzaniem danymi

srodowiskowymi czy zgodnoscig z regulacjami (OECD, 2024b).

Zielona transformacja to nie tylko technologia, ale przede wszystkim ludzie. Zmiana struktury
gospodarki oznacza bowiem zmiane struktury popytu na prace. Kluczowe jest, by ludzie
tracacy prace w starych sektorach mogli sie przekwalifikowac i znalez¢ zatrudnienie w nowych.
Przejscie pracownikéw do nowych sektoréw gospodarki bedzie wymagato przekwalifikowania
na duza skale (ILO, 2023).
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+Zielone kompetencje” beda miaty rosngce znaczenie w wielu zawodach, w tym takze tych
niezwigzanych bezposrednio z energetyka czy srodowiskiem (OECD, 2024b). Ksiegowy musi
rozumie¢ raportowanie ESG (dotyczace czynnikédw Srodowiskowych, spotecznych itadu
korporacyjnego), architekt zasady budownictwa pasywnego, a logistyk optymalizacje tras pod
katem emisji CO,. Aby sprosta¢ wymaganiom zielonej i cyfrowej transformacji, w wielu grupach

zawodowych wzrosnie potrzeba rozwijania kompetencji.

Wedtug Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
(Cherniaiev iin., 2025) w najblizszych latach najbardziej wzrosnie zapotrzebowanie

na specjalistdow w obszarach redukgji emisji, odnawialnych zrédet energii, gospodarki obiegu
zamknietego i ekoprojektowania. Zadaniem systemu edukacji nie jest tworzenie listy zawodéw,
ktérych mtodzi ludzie maja sie ,wyuczy¢”. Chodzi raczej o zrozumienie, jak rézne obszary
kompetencji musza ze soba wspétgrac, aby absolwent technikum lub absolwent studiéw byt

gotowy na zmieniajacy sie rynek pracy.

Zielona transformacja wymaga potaczenia dwéch $wiatéw: solidnej wiedzy technicznej oraz
elastycznosci myslenia. Tymczasem koordynowane przez OECD (Organizacje Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju) badanie PISA (Programme for International Student Assessment)
pokazuje stagnacje, a miedzy 2018 a 2022 r. nawet spadek w wynikach polskich pietnastolatkéw
w zakresie rozumowania w naukach przyrodniczych (zob. rozdziat 3 na stronie 73).
Jednoczesnie udziat 0séb ksztatcacych sie w dziedzinach inzynieryjno-technicznych nie rosnie
w tempie odpowiadajgcym potrzebom gospodarki (por. Komisja Europejska, 2025a; rozdziat 1),
a czesc¢ szkot i uczelni technicznych sygnalizuje trudnosci w rekrutacji na wybrane kierunki.
Moze to stanowi¢ istotne ograniczenie tempa transformacji. Jesli nie bedzie absolwentéw

w dziedzinach STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics — nauki $ciste, technologie,
inzynieria i matematyka), to zabraknie specjalistéw od projektowania farm fotowoltaicznych,

audytowania budynkow czy optymalizowania systeméw energetycznych.

Trzy $ciezki edukacyjne dla zielonej transformac;ji

System edukacji musi dziata¢ jednoczes$nie na trzech poziomach. Pierwszy to ksztatcenie ogolne,
ktére daje solidne podstawy naukowe - z fizyki, chemii czy matematyki — oraz rozwija myslenie
systemowe, kompetencje obywatelskie i rozumienie zaleznosci miedzy dziataniem cztowieka

a Srodowiskiem.
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Po drugie, szkolnictwo branzowe i techniczne pozwala zdoby¢ konkretne kwalifikacje zawodowe
w zakresie: instalacji, diagnostyki, audytu, obstugi urzadzen. To tutaj ksztatca sie kadry dla
zielonej gospodarki: instalatorzy fotowoltaiki, technicy pomp ciepta, audytorzy energetyczni.
Zielona transformacja potrzebuje przede wszystkim technikéw, rzemieslnikow oraz praktycznych
fachowcéw. Niemcy, Austria i Szwajcaria od dawna stawiajg na dualny system ksztatcenia,
taczacy nauke w szkole z praktyka w firmach, co moze by¢ pomocne w adaptacji do tych wyzwan
(OECD, 2024b).

Po trzecie, uczenie sie dorostych to utatwianie nabywania nowych kompetencji przez
pracownikow z sektoréw wysokoemisyjnych, krotkie kursy zawodowe, mikroposwiadczenia
(potwierdzenia efektéw uczenia sie zdobytych w krétkich formach ksztatcenia) oraz

$cista wspotpraca z pracodawcami. Pracownicy w wieku 50+ potrzebuja konkretnych
umiejetnosci. Jak podkreslamy w rozdziale 7 na stronie 207, kluczowym problemem jest
motywacja, ale wazne sg tez rozwigzania instytucjonalne zwigzane z systemem kwalifikacji
(np. mikroposwiadczenia, uznawanie wczesniejszego uczenia sie sprzyjajace mobilnosci

zawodowej i zdobywanie nowych umiejetnosci).

Priorytety te odzwierciedlajg dokumenty strategiczne UE, podsumowane w Europejskiej
Agendzie Umiejetnosci (Komisja Europejska, 2020), a niedawno w nowej strategii,Unia
umiejetnosci” (Union of Skills) z marca 2025 roku. Jej gtéwnym celem jest wzmocnienie
konkurencyjnosci Europy przez przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

w sektorach kluczowych: technologii cyfrowych i rozwigzan ekologicznych. Do wdrazania
zmian stuzg m.in. konkretne rozwiazania, w tym pilotazowy program uzupetniania kompetengji
podstawowych oraz system zachet do uczenia sie przez cate zycie, szczegélnie w obszarach

STEM i zielonych technologii (Komisja Europejska, 2025b).

Uzupetnieniem strategii jest model edukacyjny GreenComp, ktéry definiuje 12 kluczowych
kompetencji zrbwnowazonego rozwoju w czterech obszarach: urzeczywistnianie wartosci
zrbwnowazonego rozwoju, rozumienie ztozonosci systemow, tworzenie wizji przysztosci oraz
dziatanie na rzecz zmiany. Model przesuwa akcent z biernej znajomosci wiedzy na sprawczos¢
i takie umiejetnosci jak myslenie systemowe, krytyczna analiza i umiejetnos¢ wspotpracy przy

rozwigzywaniu problemoéw srodowiskowych (Bianchi i in., 2022).
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Wyzwania terytorialne i nieréwnosci

Zielona transformacja ma wyrazny wymiar geograficzny. Regiony oparte na przemysle
wysokoemisyjnym stoja przed duzymi zmianami strukturalnymi. Regiony metropolitalne

i akademickie tatwiej przyciaggng nowe zielone inwestycje i miejsca pracy. Dla edukacji oznacza
to konieczno$¢ réznicowania wsparcia: szkoty branzowe w regionach transformacji potrzebuja

innego profilu ksztatcenia i wiekszego wsparcia niz te w stolicach wojewdédztw.

Ryzyko pogtebienia nierébwnosci jest realne, poniewaz zielone miejsca pracy powstaja gtdéwnie
w duzych miastach i wymagaja wyzszych kwalifikacji. Jesli system edukacji nie wyréwna tych
réznic poprzez aktywne wsparcie szkét w regionach stabszych, zielona transformacja moze

pogtebi¢ nierdwnosci spoteczne, zamiast je tagodzic.

Sprawiedliwy przebieg transformacji zalezy w duzej mierze od zdolnosci systemu

edukacji do przygotowania pracownikdéw do zmiany. W regionach opartych na przemysle
wysokoemisyjnym kluczowe staje sie nie tylko ksztatcenie mtodziezy, lecz takze
przekwalifikowanie dorostych pracownikéw, czesto z dtugim stazem w jednym zawodzie.
Wymaga to rozwoju elastycznych form uczenia sie, krétkich kurséw zawodowych oraz systeméw

uznawania kompetencji zdobytych poza formalng edukacja (ILO, 2023; OECD, 2024b).

Polityki publiczne coraz wyrazniej taczg cele klimatyczne z inwestycjami w kapitat ludzki.

Unia Europejska uruchomita Mechanizm Sprawiedliwej Transformacji (Just Transition
Mechanism, JTM), taczacy cele klimatyczne z ochrong spojnosci spotecznej i terytorialnej
(Komisja Europejska, 2022). Jego celem jest tagodzenie skutkéw odchodzenia od paliw
kopalnych w regionach zaleznych od przemystu wysokoemisyjnego, przede wszystkim poprzez

przekwalifikowanie pracownikéw oraz rozwéj nowych kompetencji zawodowych.

Dla edukacji oznacza to koniecznos¢ silniejszego powigzania z polityka gospodarcza
i regionalna. Od tego zalezy, czy nadazy za tempem zmian. Kluczowe jest, czy zmiany te zostana

przeprowadzone w sposOb ograniczajacy nierdwnosci, czy beda je pogtebiac.

20/285



Raport o stanie edukacji 2025
Megatrendy ksztattujace edukacje w Polsce

Podsumowanie

Analiza trzech megatrendow prowadzi do wspdlnego wniosku: polski system edukacji znalazt
sie w punkcie zwrotnym. Bedzie on funkcjonowat w warunkach mniejszej skali (demografia),
szybszego tempa zmian (cyfryzacja) oraz rosnacych wymagan kompetencyjnych (zielona
transformacja). Kazdy z tych proceséw z osobna jest duzym wyzwaniem, a potgczone zwiekszaja

wymagania wobec kompetencji uczniéw, nauczycieli i instytucji.

Trendy demograficzne pokazuja, ze system bedzie sie kurczyt. Depopulacja oznacza spadek
liczby ucznioéw i studentdw, starzenie sie kadry nauczycielskiej oraz narastajace napiecia
finansowe po stronie samorzadoéw. Edukacja jako jedna z pierwszych ustug publicznych
odczuwa skutki zmian demograficznych, ktére beda oddziatywac na rynek pracy czy system
zabezpieczenia spotecznego dopiero w kolejnych dekadach. Kurczace sie roczniki nie oznaczaja
jednak automatycznego ,odcigzenia” szkét. Przeciwnie: malejaca liczba uczniow, przy wolno
dostosowujacych sie kosztach statych, wymusza trudne decyzje dotyczace sieci placéwek,
organizacji pracy i polityki kadrowej. Jednoczes$nie szkota musi funkcjonowac w warunkach
rosnacej réznorodnosci ucznidw, zwigzanej z migracja, oraz w nowym kontekscie spotecznym,
w ktérym ostabieniu ulegaja relacje i wiezi réwiesnicze. Swiadcza o tym np. dane o poczuciu
przynaleznosci uczniow do szkoty (rozdziat 3 na stronie 73). W rezultacie edukacja przestaje
by¢ wytacznie systemem ksztatcenia, a coraz bardziej staje sie waznym elementem budowania

spojnosci spotecznej.

Zmienia sie tempo, w jakim system edukacji musi reagowa¢ na nowe wyzwania. Cyfryzacja,

a w szczegolnosci upowszechnienie narzedzi opartych na sztucznej inteligencgji, skraca ,okres
przydatnosci” wiedzy i przyspiesza dezaktualizacje umiejetnosci. Szkota nie konkuruje juz

z technologig jako zrédtem informacji. Jej rola przesuwa sie w strone rozwijania krytycznego
myslenia, umiejetnosci interpretacji informacji, pracy zespotowej i samoregulacji procesu
uczenia sie. Jednoczesnie tempo zmian obnaza stabosci systemowe. Nieréwnosci cyfrowe

nie dotyczg dzis gtéwnie dostepu do sprzetu, lecz jakosci wsparcia, kompetencji kulturowych

i zdolnosci szkét do sensownego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii. Al stawia przed
systemem edukacji nowe wyzwania. Moze ona odcigza¢ nauczycieli i wspiera¢ personalizacje
nauczania, ale przy niskich kompetencjach kadry grozi pogtebieniem nieréwnosci i kryzysem

tradycyjnego nauczania i oceniania.
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Réwnoczesnie transformacja gospodarki zmienia oczekiwania wobec tego, czego i jak dtugo
trzeba sie uczyc. Zielona transformacja oznacza trwata zmiane struktury gospodarki i popytu

na kompetencje. Edukacja musi przygotowywac nie tylko do nowych zawodéw, lecz takze

do funkcjonowania w warunkach ciagtej adaptacji. Zielone kompetencje nie ograniczaja

sie do waskich specjalizacji technicznych. Obejmuja solidne podstawy STEM, ale tez myslenie
systemowe, odpowiedzialnos¢ spoteczng, przedsiebiorczos$¢ i zdolnos¢ uczenia sie przez cate
zycie. Szczegdlnym wyzwaniem staje sie edukacja dorostych i przekwalifikowanie pracownikéw
w wieku 45-60 lat, ktorzy sg najbardziej narazeni na skutki transformacji, a jednoczes$nie rzadko
uczestnicza w ksztatceniu. Bez silnego systemu uczenia sie dorostych zielona transformacja

bedzie spotecznie kosztowna i politycznie trudna do przeprowadzenia.

Najwiekszym wyzwaniem jest jednak to, ze procesy te nie zachodzg niezaleznie od siebie.
Kurczaca sie liczba oséb w wieku produkcyjnym sprawia, ze jakos¢ kompeteng;ji staje sie
wazniejsza, a luki w umiejetnosciach sg kosztowniejsze. Cyfryzacja i rozwdj sztucznej inteligencji
zwiekszajg wymagania i ujawniajg te luki u uczniéw i nauczycieli. Migracja zwieksza ztozono$¢
pracy szkoty doktadnie w momencie, gdy system musi jednocze$nie zmienia¢ metody nauczania
i cele ksztatcenia. W rezultacie edukacja staje wobec potrojnego zadania: musi dziatac przy
mniejszych zasobach, uczy¢ w swiecie szybkiej zmiany i przygotowywac do gospodarki

o wyzszych wymaganiach.

W kolejnych rozdziatach pokazujemy, jak wyzwania te wigzg sie z kompetencjami uczniéw
i uczennic, warunkami pracy i przygotowaniem nauczycielek i nauczycieli oraz funkcjonowaniem
kluczowych segmentéw systemu, od ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego

po uczenie sie dorostych.
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2. Réwnosc¢ w edukacji w Polsce - uwarunkowania,
mechanizmy, konsekwencje

Wprowadzenie

Nie wszystkie dzieci rozpoczynajace edukacje majg rowne szanse. Na dostep do mozliwosci
edukacyjnych wptywajg m.in. miejsce urodzenia, jezyk uzywany w domu oraz sytuacja
materialna rodziny. Jednoczesnie edukacja w Polsce jest prawem gwarantowanym przez
Konstytucje RP oraz zobowigzania miedzynarodowe, w tym Konwencje o prawach dziecka

i Cele Zrbwnowazonego Rozwoju ONZ.

Wspodtczesne nieréwnosci edukacyjne coraz rzadziej polegaja na tym, ze cze$¢ dzieci w ogole
nie trafia do szkoty. Znacznie czesciej dotycza réznic w jakosci doswiadczen edukacyjnych
oraz mozliwosciach wykorzystania zdobytego wyksztatcenia w dalszym zyciu. W tym rozdziale
przez rownos¢ szans rozumiemy dostep do podobnej jakosci edukacji niezaleznie od miejsca
zamieszkania, sytuacji materialnej, specjalnych potrzeb edukacyjnych i zaplecza kulturowego
rodziny. Rozrézniamy trzy powigzane poziomy nieréwnosci: dostep do edukacji (uczestnictwo
i dostepnosc instytucji), zréznicowanie osiagnie¢ (wyniki edukacyjne) oraz jakos¢ i warunki

uczenia sie (organizacja wsparcia, zasoby i doswiadczenie szkolne).

Réwnosc¢ buduje sie na wiele sposobdéw. Wazne sg wiec nie tylko ustawy i rozporzadzenia, ale
rowniez kultura szkoty i codzienne praktyki nauczycieli i nauczycielek, relacje spoteczne miedzy
uczniami i uczennicami oraz dziatania w spotecznosci lokalnej. Szkota odgrywa kluczowsa role,
ale funkcjonuje w szerszym kontekscie polityk spotecznych, ktére moga wzmacnia¢ lub ostabiac

jej dziatania.

Nierownosci edukacyjne w Polsce sg trwatym i empirycznie dobrze udokumentowanym
zjawiskiem (zob. Zawistowska, 2012). Status spoteczno-ekonomiczny rodziny w istotny sposob
wptywa na osiggniecia szkolne oraz dalsze losy edukacyjne dziecka. Nieréwnosci maja takze
wymiar przestrzenny. Miejsce zamieszkania, dostepnos¢ szkot, dojazdy oraz lokalny rynek pracy

wptywaja na mozliwosci wyboru Sciezki edukacyjnej i wzmacniaja réznice w efektach ksztatcenia.

Szkofa nagradza nie tylko wiedze. Czesto faworyzuje uczniéw i uczennice, ktérzy wyniesli zdomu
okreslony sposéb moéwienia i zachowania. Réznice widoczne sa takze w sposobach komunikacji

szkoty z rodzicami. Rodzice o wyzszym kapitale kulturowym (np. zasobach jezykowych,
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nawykach czytelniczych, obyciu z instytucjami) czesciej i swobodniej korzystaja z r6znych form

kontaktu ze szkotg i bardziej angazujg sie w edukacje dziecka.

W Polsce korzysci z edukacji nie rozktadaja sie rownomiernie. Nierébwnosci w dostepie

do dobrej jakosci ksztatcenia nie dotycza tylko jednego etapu - narastaja stopniowo

od wczesnego dziecinstwa az po dorostos¢. Wczesne réznice jezykowe i kulturowe zwiekszaja
prawdopodobienstwo stabszych doswiadczen szkolnych. Poczatkowe doswiadczenia szkolne
wptywajg na aspiracje edukacyjne, wybory i przebieg Sciezek ksztatcenia oraz szanse podjecia
studiow i wyboru okreslonego kierunku ksztatcenia. W dalszej perspektywie przektadaja sie

na kompetencje dorostych i pozycje na rynku pracy.

W tym rozdziale przeanalizowano nieréwnosci edukacyjne w perspektywie catej sciezki
edukacyjnej, od wczesnego dziecinstwa po wejscie w dorostos¢. Skupiono sie na okresie
szkolnym, ale wiele z opisanych mechanizmoéw ma dalszy cigg w dorostosci. Analiza obejmuje
trzy poziomy: dostep do edukacji na kolejnych etapach, zréznicowanie osiggnie¢ miedzy
uczniami i uczennicami oraz jakos¢ i warunki uczenia sie w szkotach. Pokazano, ze kluczowym
mechanizmem réznicowania nie jest wytacznie sytuacja ucznia, lecz sposéb organizacji
systemu edukacji, ktéry sprzyja segregacji uczniow miedzy szkotami i zréznicowaniu

dostepnego wsparcia.

W kolejnych rozdziatach opisano, jak roznice w dostepie do dobrej jakosci edukac;ji
odzwierciedlajg sie w ksztatceniu zawodowym (rozdziat 4 na stronie 109) i na studiach
(rozdziat 6 na stronie 174). Wykazano réwniez, ze r6znice kompetencyjne oraz postawy
edukacyjne wyniesione z lat szkolnych majg istotny wptyw na gotowos¢ do uczenia sie

w dorostosci (rozdziat 7 na stronie 207).

2.1. Wczesna edukacja i opieka — nieré6wne warunki startu

Nieréwnosci edukacyjne zaczynaja sie wczesnie i w duzej mierze dotyczg jakosci doswiadczen
rozwojowych dziecka w pierwszych latach zycia. W statystykach sg one najczesciej widoczne
jako réznice w uczestnictwie dzieci w opiece i wychowaniu przedszkolnym. W rzeczywistosci
o jakosci tych doswiadczen decyduje zaréwno srodowisko rodzinne, jak i jako$¢ opieki oraz

wychowania przedszkolnego.

Srodowisko jezykowe i stymulacja poznawcza w pierwszych latach zycia wptywaja na rozwoj

kompetencji jezykowych. Rozmowy, wspdlne czytanie i inne codzienne interakcje jezykowe
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rozwijajg stownictwo, rozumienie jezyka i umiejetnosci komunikacyjne dziecka, ktére stanowia
podstawe pozniejszego uczenia sie. Skutki réznic w doswiadczeniach wczesnodzieciecych

narastajq z wiekiem i przektadaja sie na nieréwnosci w osigganiu sukceséw edukacyjnych.

Badania pokazuja, ze wysoka jakos¢ opieki przedszkolnej sprzyja rozwojowi poznawczemu,
jezykowemu i spotecznemu dzieci, zwtaszcza tych z rodzin w trudniejszej sytuacji materialnej

i zyciowej (Kuliciin., 2019; van Huizen i Plantenga, 2018). We wczesnym dziecinstwie rodzi sie
motywacja do uczenia sie, ciekawos¢ poznawcza i wytrwatos$¢. Rozwijajg sie tez umiejetnosci
spoteczne i emocjonalne. Sg one wazne dla uczenia sie i sukcesu w dorostym zyciu (OECD,
2025). Kluczowe znaczenie ma nie tyle sama obecnos¢ dziecka w placéwce, lecz jakos¢ jego
doswiadczen. Obejmuje ona m.in. relacje z dorostymi i rowiesnikami, bogate interakcje
jezykowe, kompetencje kadry pedagogicznej oraz sposdb organizacji codziennych aktywnosci
(von Suchodoletziin., 2023).

Z perspektywy polityki publicznej inwestowanie w wysokiej jakosci edukacje przedszkolna
nalezy do najskuteczniejszych narzedzi ograniczania nieréwnosci edukacyjnych. W Polsce
jednym z wyraznych sukceséw ostatniej dekady jest szybki wzrost uczestnictwa dzieci w wieku
przedszkolnym w edukacji instytucjonalnej. Odsetek trzylatkdw objetych wychowaniem
przedszkolnym wzrdst z 65% w 2015 roku do 85% w 2023 roku, a w 2024 roku osiggnat niemal
87% (Eurostat, 2026d, 2026e). Wsrdd czterolatkdw uczestnictwo wzrosto z niespetna 80%

do ponad 95%, a wérdd pieciolatkow edukacja przedszkolna stata sie praktycznie powszechna.
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Wykres 2.1

Uczestnictwo dzieci w edukacji przedszkolnej w Polsce wedfug wieku (2014-2024)
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90%

80%

Odsetek populaciji

70%

60%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

Odsetek dzieci danego rocznika (w wieku 3/4/5 lat) uczestniczacych w edukacji przedszkolnej, w procentach
populacji tego rocznika. Wartosci powyzej 100% dla pieciolatkéw w 2023 i 2024 r. wynikaja ze sposobu konstrukgcji
wskaznika, ktory fgczy dane o uczestnictwie w edukacji przedszkolnej z oszacowaniem liczebnosci populacji
dzieci w danym wieku. Dane pochodza z réznych Zrédet i s3 gromadzone wedtug odmiennych zasad oraz dat
referencyjnych, co moze prowadzi¢ do niewielkich przekroczer 100%.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych Eurostatu (2026d, 2026e).

Postep ten osiggnieto dzieki konkretnym decyzjom: wprowadzono prawo do miejsca

w przedszkolu, obnizono opfaty i wybudowano nowe placéwki. Cel Europejskiego Obszaru
Edukacji na 2030 rok zakfada, ze co najmniej 96% dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczecia
obowigzku szkolnego powinno uczestniczy¢ w edukacji przedszkolnej (Komisja Europejska,
2025). Polska osiggneta ten poziom, a nawet go przekroczyta, juz w 2023 roku. Polsce w duzej

mierze udato sie zapewni¢ miejsca w przedszkolach niemal wszystkim chetnym.

Przedszkola odgrywaja istotng role w wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Szczegélne jednak
znaczenie majg warunki opieki i wsparcie w pierwszych latach zycia dziecka, kiedy ksztattuja
sie podstawowe zasoby rozwojowe. O ile pod wzgledem wskaznikéw uprzedszkolnienia Polska

wypada bardzo dobrze, o tyle w przypadku najmtodszych dzieci jest znacznie gorze;j.
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Dlaczego ma to znaczenie? Przedszkola sprzyjajg rozwojowi poznawczemu i wyrdwnywaniu
szans poprzez uczenie sie i rozwijanie kompetencji spotecznych. Jednoczes$nie utatwiaja
rodzicom, zwtaszcza matkom, utrzymanie aktywnosci zawodowej, poprawiajac sytuacje

ekonomiczng rodziny. Oba mechanizmy moga dziata¢ na rzecz wyréwnywania szans dzieci.

Dostep do wczesnej opieki i edukacji w Polsce pozostaje ograniczony i silnie zréznicowany
spotecznie. Cho¢ w ostatnich latach rosnie liczba dzieci do 2. roku zycia objetych opieka
ztobkowa, poziom ich uczestnictwa nadal jest niski w poréwnaniu z celami unijnymi. W Unii
Europejskiej docelowg wartos¢ uczestnictwa dzieci w wieku 0-2 lat w opiece ztobkowej
okreslono na 45%. W Polsce segment ten pozostaje stabo rozwiniety i w duzej mierze odptatny.
W 2024 r. byto to 15,1% dzieci ponizej 3 lat. Celem krajowym Polski jest osiggniecie w 2030 .
wartosci 23,6% (Komisja Europejska, 2025).

Jednoczesnie sytuacja najmtodszych dzieci jest silnie zréznicowana spoteczno-ekonomicznie.
Dzieci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym rzadziej niz ich réwiesnicy korzystaja
z edukacji przedszkolnej w wymiarze co najmniej 25 godzin tygodniowo. W ostatnich latach
dotyczyto to mniej wiecej co drugiego dziecka w wieku od 3 lat do rozpoczecia nauki w szkole

z tej grupy, wobec okoto trzech czwartych pozostatych dzieci (Eurostat, 2026b). Oznacza to,

ze system wczesnej edukacji w najmniejszym stopniu obejmuje dzieci, ktére potencjalnie

mogtyby z niego skorzystac najbardziej.

Kluczowa role odgrywa poziom wyksztatcenia rodzicéw. W 2024 roku zagrozonych ubdstwem
byto 62% dzieci rodzicow z niskim wyksztatceniem, 23% dzieci rodzicow z wyksztatceniem
$rednim i tylko 8% dzieci rodzicow z wyzszym wyksztatceniem (Eurostat, 2026a). Kapitat
edukacyjny rodziny, powigzany z wczesniej opisanym kapitatem kulturowym, wptywa
zarowno na dostep do ztobka i przedszkola, jak i na jakos¢ doswiadczen rozwojowych dziecka
w pierwszych latach zycia. W efekcie dzieci z mniej zasobnych rodzin wchodza do szkoty

z wyraznie stabszymi kompetencjami jezykowymi i poznawczymi, a szkole nie zawsze udaje sie

je wyréwnac (Passarettaiin., 2022).

Polski model finansowania dodatkowo wzmacnia te réznice. Wieksza cze$¢ srodkéw publicznych
trafia do przedszkoli niz do opieki nad dzie¢mi w wieku 0-2 lat, co sprawia, ze ta cze$¢ systemu
wczesnej edukacji jest najstabiej wspierana (Valimaki i in., 2024). Bariery kosztowe oraz silne
zréznicowanie terytorialne w dostepie do ztobkdéw powoduja, ze dzieci z rodzin o niskich
zasobach, ktére najbardziej skorzystatyby z wczesnej interwencji, najczesciej pozostaja poza

systemem opieki instytucjonalne;j.
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Szkota rozpoczyna prace z uczniami, ktdrzy rdznia sie nie tylko poziomem umiejetnosci, ale takze
tempem uczenia sie i zdolnoscig do korzystania z mozliwosci, jakie stwarza szkota. Jednym z jej
podstawowych zadan staje sie ograniczanie tych réznic. Jak pokazuja dalsze analizy, nie zawsze

sie to udaje.

2.2. Szkota podstawowa i ponadpodstawowa - zr6znicowanie
wynikow i srodowisk uczenia sie

Wyréwnywanie szans zaczyna sie w przedszkolu, ale szkota ma duzy wptyw na to, czy

réznice miedzy uczniami bedg sie zmniejsza¢, czy narastaé. W tej czesci skupiamy sie nie

na srednim poziomie osiggnie¢, lecz na skali i strukturze zré6znicowania wynikéw ze wzgledu
na pochodzenie spoteczne, pte¢, typ szkoty i miejsce zamieszkania. Koncentrujemy sie przede
wszystkim na nieréwnosciach zwigzanych ze statusem spoteczno-ekonomicznym, ktére naleza

do najsilniejszych i najlepiej udokumentowanych.

W badaniu PIRLS 2021, ktére mierzy umiejetnos¢ rozumienia czytanego tekstu w klasie czwartej,
polscy uczniowie nalezeli do najlepiej czytajacych w Europie (Kazmierczak i Bulkowski, 2023, por.
rozdziat 3). Jednoczesnie réznice miedzy grupami spotecznymi pozostajg znaczne. Uczniowie
zrodzin o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym uzyskuja srednio o okoto 70 punktéw
wiecej niz ich réwiesnicy z rodzin o najnizszym statusie. Odpowiada to réznicy rzedu 17-21
miesiecy nauki'. Podobne zaleznosci obserwujemy w badaniu TIMSS 2023 (Dobosz-Leszczynska,
2024). Uczen z rodziny o wysokim statusie spoteczno-ekonomicznym osigga $rednio o okoto

80 punktéw wiecej niz jego réwiesnik z rodziny o niskim statusie. Wyniki tych badan s spéjne:
niezaleznie od obszaru i wieku uczniéw status spoteczno-ekonomiczny pozostaje jednym

z najsilniejszych predyktoréw osiaggniec szkolnych.

' Poréwnanie dotyczy réznicy miedzy wynikami uczniéw z gérnego i dolnego kwartyla wskaznika statusu
spoteczno-ekonomicznego, czyli sredniego wyniku jednej czwartej ucznidéw z najwyzszymi wartosciami i jednej
czwartej ucznidéw z najnizszymi wartosciami wskaznika statusu spoteczno-ekonomicznego. Przeliczanie punktéw
na,miesigce nauki”to przyblizenie, ktére stuzy jedynie zobrazowaniu skali réznic. W badaniach PIRLS i TIMSS
przyjmuje sie zwykle, ze okoto 40-50 punktéw to umownie rok nauki; w PISA to okoto 30-40 punktéw. Tego
rodzaju przeliczenia opieraja sie na srednich przyrostach umiejetnosci uczniéw, ktére w praktyce bardzo sie
réznia. Dzieci mtodsze ucza sie szybciej, a wsréd dzieci w tym samym wieku przyrosty wiedzy i umiejetnosci sa
bardzo zr6znicowane.
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Status spoteczno-ekonomiczny (SES), ktory tak silnie réznicuje wyniki uczniow, to nie tylko
pienigdze?. Wyzsze dochody rodzicéw utatwiaja dostep do korepetycji i innych zasobéw, ale
rownie wazny jest kapitat spoteczny (wzorce osobowe, sieci wsparcia) i kulturowy: bogate
stownictwo, uregulowany rytm dnia, rozmowy o ksigzkach i $wiecie. Site oddziatywania tych
czynnikow dobrze ilustruje badanie PIRLS 2021: dzieci zdomow, w ktorych byto ponad 100
ksigzek, uzyskiwaty srednio o 76 punktéw wiecej niz ich réwiesnicy, ktérzy nie mieli w domach

ksigzek (Kazmierczak i Bulkowski, 2023). R6znica ta odpowiada ponad péttorarocznej nauce.

Woczesne aktywnosci - co pokazuje badanie PIRLS?

Réznice w kompetencjach szkolnych maja swoje zrédto m.in. w zréznicowanych warunkach
rozwoju dziecka we wczesnym dziecinstwie. Szkota moze je kompensowa¢, zwtaszcza gdy je

rozpoznaje i traktuje jako punkt wyjscia, a nie jako deficyt dzieci lub rodzin.

Jednym z mechanizméw sprzyjajacych powstawaniu tych réznic sg wczesne doswiadczenia
edukacyjne dziecka. Dane PIRLS wskazujg na dodatni i statystycznie istotny zwigzek miedzy
wczesnymi aktywnosciami edukacyjnymi w domu a wynikami uczniéw i uczennic w czytaniu
w klasie czwartej (IEA, 2018). W rodzinach o wyzszym poziomie wyksztatcenia czesciej
podejmowane sg aktywnosci wspierajace rozwoj jezykowy dziecka, takie jak wspdlne
czytanie, rozmowy czy zabawy z wykorzystaniem ksigzek. R6znice te wystepuja w wiekszosci

systeméw edukacyjnych, w tym w Polsce.

Im czesciej rodzice deklaruja podejmowanie z dzieckiem aktywnosci rozwijajacych jezyk we
wczesnym dziecinstwie, tym wyzsze wyniki osigga ono pdzniej w czytaniu. Nawet przy czestym
podejmowaniu wspdlnych aktywnosci, dzieci z rodzin o nizszym kapitale edukacyjnym osiggaja
przecietnie nizsze wyniki niz dzieci z rodzin o wyzszym kapitale. Aktywnosci podejmowane

z dzieckiem w domu sprzyjajg rozwojowi umiejetnosci czytania, jednak same nie wystarczaja

do wyréwnania réznic zwigzanych z kapitatem edukacyjnym rodziny.

2 Status spoteczno-ekonomiczny zazwyczaj mierzy sie na podstawie informacji o wyksztatceniu, zawodzie oraz
dochodach i majatku i na tej podstawie wylicza syntetyczny wskaznik. W badaniach edukacyjnych nie zbiera
sie jednak informacji o dochodach rodziny, poniewaz uczniowie ich nie znaja, a dorosli niechetnie je ujawniaja.
Wskazniki konstruuje sie wiec na podstawie danych o wyksztatceniu i zawodzie rodzicéw oraz zasobach
domowych. Badania PISA i IEA (TIMSS, PIRLS) majg podobna filozofie pomiaru, cho¢ réznig sie konstrukcja
wskaznikéw i Zrédtem danych. W PISA 2022 wskaznik ESCS taczy trzy komponenty z réwng waga, a informacje
pochodza od uczniéw. W TIMSS dane zbiera sie od rodzicéw; wskaznik powstaje na podstawie czterech
zmiennych: wyksztatcenia, uproszczonej kategorii zawodu oraz deklarowanej liczby ksigzek dla dzieci i dorostych.
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Wczesne aktywnosci w domu maja realng wartos$¢ rozwojowa, ale ich potencjat
kompensacyjny jest ograniczony. Skuteczne wyréwnywanie szans wymaga systemowych
interwencji. W rodzinach o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym wspélne aktywnosci
wspierajace rozwdj jezykowy dziecka, takie jak czytanie czy rozmowy o ksigzkach, sa
podejmowane rzadziej. Nie wynika to z braku troski, lecz czesciej z ograniczen czasu, zasobow
lub wiedzy o tym, jak wspiera¢ rozwdj dziecka. Aby zmniejszy¢ te dysproporcje, kraje takie

jak Dania, Holandia i Kanada stworzyty biblioteki rodzinne oraz programy domowego
czytania skierowane do rodzicédw z nizszym wyksztatceniem. Ich celem nie jest zastepowanie
rodzicéw, lecz wspieranie rodzin w tworzeniu srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi dziecka

od najwczesniejszych lat.

Te same zaleznosci widoczne sa réwniez na pézniejszych etapach edukacji. W badaniu PISA,
obejmujacym pietnastolatkéw, wida¢ wyrazny zwigzek miedzy statusem spoteczno-
-ekonomicznym a wynikami uczniéow i uczennic w Polsce. Najlepiej ilustruje to poréwnanie
osiggniec ucznidéw z réznych grup spotecznych, ktére pokazuje skale nieréwnosci utrzymujacych
sie mimo powszechnego dostepu do edukacji. R6znica wynikéw z matematyki miedzy

uczniami z najwyzszego i najnizszego kwartyla wskaznika ESCS wyniosta w Polsce 96

punktow, co odpowiada okoto 2,5 roku nauki. Nie jest to wytgcznie réznica w wynikach testu.
Odzwierciedla ona takze odmienne warunki, w jakich dzieci dorastajq i sie ucza: dostep

do zasobow edukacyjnych, wsparcie ze strony rodziny i szkoty oraz mozliwosci rozwijania

swoich zainteresowan.

Skala tej réznicy jest znaczaca i warto jg odnie$¢ do wynikow w innych krajach (wykres 2.2). Kraje
uporzadkowano wedtug sredniego wyniku uczniéw z dolnego kwartyla, co pozwala poréwnac¢,

jak r6zne systemy radzg sobie z ksztatceniem uczniéw o najstabszym zapleczu spotecznym.

W Polsce sredni wynik uczniéow z dolnego kwartyla ESCS wyniost 444 punkty, a uczniow

z gornego kwartyla — 540 punktoéw. Oznacza to, ze mimo relatywnie dobrego poziomu osiggniec
uczniéow z mniej uprzywilejowanych srodowisk, dystans miedzy grupami spotecznymi pozostaje
znaczacy. W niektorych krajach ten dystans jest mniejszy, ale w wielu innych jest wiekszy niz

w Polsce.
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Wykres 2.2

Przecietne wyniki uczniow i uczennic w grupach o najnizszym i najwyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym
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ESCS (wskaznik statusu spoteczno-ekonomicznego stosowany w PISA) dzieli uczniéw kazdego kraju na kwartyle.
Wykres pokazuje sredni wynik z matematyki uczniéw w dolnym i gérnym kwartylu ESCS oraz réznice miedzy
nimi jako miare nieréwnosci zwigzanych ze statusem rodziny. Kraje uporzadkowano rosngco wedtug wyniku

w dolnym kwartylu.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022 (Tabela 1.B1.4.3); szczegétowe wyniki w polskim
raporcie krajowym z badania (Kazmierczak i Bulkowski, 2024).

Wsréd ucznidw o podobnym statusie spoteczno-ekonomicznym wyniki sg zréznicowane.
Zwigzek ten nie ma charakteru deterministycznego: uczniowie o podobnym pochodzeniu
osiggaja rozne wyniki. Jest jednak na tyle silny, ze systematycznie przektada sie na nieréwnosci
szans edukacyjnych. W badaniu PISA 2022 uczniowie z bardziej uprzywilejowanych srodowisk
przecietnie osiggali wyraznie wyzsze wyniki z matematyki. Pochodzenie spoteczne pozostaje

jednym z najsilniejszych czynnikéw zwigzanych z osiggnieciami szkolnymi.
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Rezyliencja edukacyjna - kto wygrywa wbrew statystyce

Analiza zaleznosci miedzy statusem spoteczno-ekonomicznym a wynikami nie jest petna
bez uwzglednienia uczniéw i uczennic, ktérym udaje sie osiggac¢ wysokie wyniki mimo

niesprzyjajacych warunkéw.

Rezyliencja edukacyjna (czesto okreslana jako odpornos¢ edukacyjna) oznacza zdolnos$¢
ucznioéw z rodzin o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym do osiggania wysokich
wynikéw szkolnych mimo niesprzyjajacych warunkoéw spotecznych i materialnych. Nie
jest to cecha wrodzona ani indywidualna ,sita charakteru’, lecz efekt wspétdziatania wielu
czynnikow: aspiracji ucznia i jego rodziny, jakosci wsparcia szkolnego oraz rozwigzan

instytucjonalnych, ktére realnie poszerzaja dostep do edukacyjnych szans.

Cho¢ pochodzenie spoteczne silnie wigze sie z osiggnieciami szkolnymi, zwigzek ten

nie ma charakteru deterministycznego. Badanie PISA 2022 identyfikuje grupe uczniéw
rezylientnych jako mtodziez znajdujaca sie w dolnym kwartylu statusu spoteczno-
-ekonomicznego, ktéra jednoczesnie osigga wyniki w géornym kwartylu rezultatow testowych
w swoim kraju. W krajach OECD dotyczy to srednio okoto 10% uczniéw z mniej zasobnych
rodzin, a w Polsce — nieco mniej, okoto 9% (w matematyce; OECD, 2023). Oznacza to,

ze tylko niewielka cze$¢ uczniow z trudniejszego Srodowiska osigga wyniki porownywalne

z najlepszymi réwiesnikami.

Badania prowadzone w Polsce pokazujg jednoczesnie, ze rezyliencje edukacyjng mozna
wzmacniac. Analizy Dolaty i Smulczyka (2023) dotyczace szkét w Ostrotece wskazuja,

ze uczniowie z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym czesciej osiggaja
ponadprzecietne wyniki w szkofach, ktére ograniczaja wczesng selekcje, tacza uczniow
zréznych srodowisk i wspierajg aspiracje edukacyjne. Pokazuje to, ze warunki organizowane

przez szkote moga sprzyjac rezyliencji edukacyjne;j.

Zroznicowanie miedzy szkotami: sktad spoteczny a wyniki uczniéow
i uczennic

Dotychczasowe analizy dotyczyty gtéwnie réznic miedzy uczniami. Istotna czes¢ nieréwnosci
powstaje jednak na poziomie szkot. Nierbwnosci biorg sie nie tylko z tego, z jakiego srodowiska
spotecznego pochodzi uczen, ale takze z tego, z kim sie uczy. Szkoty skupiaja uczniow

o okreslonych cechach spotecznych, a zarazem tworza wtasne srodowiska uczenia sie,

35/285



Raport o stanie edukacji 2025
Réwnos¢ w edukacji w Polsce - uwarunkowania, mechanizmy, konsekwencje

z odmiennymi normami, oczekiwaniami i wzorcami zachowan (Erer i in., 2025; Dolata, 2021;
Mikiewicz, 2005).

Badania wskazuja kilka powigzanych proceséw, poprzez ktére moze dziata¢ ten mechanizm.

Po pierwsze, w szkofach skupiajgcych uczniéw o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym
uczniowie uczg sie od siebie nawzajem, a rzadsze zachowania trudne pozwalaja efektywniej
wykorzystac czas lekcji. Po drugie, nauczyciele dostosowuja tempo i wymagania do przecietnego
poziomu klasy. Po trzecie, w Srodowiskach o wyzszym statusie aspiracje edukacyjne czesciej staja
sie normg spoteczng, podczas gdy w innych szkotach presja réwiesnicza moze stabiej wspierac

osiggniecia edukacyjne.

W efekcie uczen o podobnych zdolnosciach i poréwnywalnych wynikach poczatkowych moze
osiggac wyraznie lepsze rezultaty w szkole skupiajgcej ucznidéw o wyzszym statusie spoteczno-
-ekonomicznym. To wiasnie te codzienne mechanizmy przektadaja sie na obserwowana

w danych ,premie” wyzszych wynikéw, niezaleznie od indywidualnego pochodzenia ucznia.

W badaniach nad nieréwnosciami edukacyjnymi stosuje sie modele statystyczne pozwalajace
rozdzieli¢ zrodta zréznicowania wynikéw na dwie czesci: roznice miedzy uczniami uczacymi

sie w tej samej szkole oraz r6znice miedzy szkotami. Skale réznic miedzy szkotami mierzy
korelacja wewnatrzklasowa (ICC), wyrazana w procentach. Wysoka wartos¢ oznacza, ze szkoty sg

jednorodne wewnetrznie, ale wyrazniej réznig sie miedzy soba.

W klasie 4 roznice w poziomie umiejetnosci rozumienia tekstu miedzy szkotami sg jeszcze
stosunkowo niewielkie. Okoto 11% catkowitego zréznicowania wynikdw mozna przypisac
réznicom miedzy szkotami. Pozostata cze$¢ wynika z réoznic miedzy uczniami uczeszczajacymi
do tej samej szkoty. Znacznie wigksze jest natomiast zréznicowanie szkét pod wzgledem sktadu
spotecznego uczniéw (ICC to ok. 22%). Oznacza to, ze uczniowie z rodzin o podobnym statusie

spoteczno-ekonomicznym czesciej trafiajg do tych samych szkét.

W jakim stopniu te réznice wptywaja na wyniki? Na podstawie danych mozna oddzieli¢ wptyw
cech ucznia od wptywu cech szkoty. To szacunki statystyczne pokazujace, ze pewne zjawiska
wystepuja razem, ale nie dowodzg zaleznosci przyczynowej (Erer i in., 2025). Sg jednak bardzo

pomocne w zobrazowaniu skali zjawiska.

W badaniach PIRLS 2021 i TIMSS 2023 réznice w wynikach miedzy uczniami z tej samej
szkoty (efekt indywidualny) wynosza okoto 21 punktéw na jednostke wskaznika statusu

spoteczno-ekonomicznego, co odpowiada 5-7 miesigcom nauki. Uczen szkoty, do ktérej trafiajg
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gtéwnie dzieci o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym, moze osiggac lepsze wyniki takze
ze wzgledu na srodowisko, w ktérym funkcjonuje szkofa, i stawiane w niej wymagania. Z danych
PIRLS i TIMSS wynika, ze ten efekt kontekstowy jest silniejszy niz wptyw indywidualnego
pochodzenia: 38 punktéw w PIRLS i 23 punkty w TIMSS, czyli dodatkowe 9-11 i 6-7 miesiecy
przewagi. Wedtug tych oszacowan okoto potowa réznic w wynikach wigze sie ze zréznicowaniem
skfadu spoteczno-ekonomicznego szkoét. Wskazuje to, ze nieréwnosci edukacyjne w istotnym
stopniu wiaza sie z organizacja systemu szkolnego, a nie tylko odzwierciedlaja r6znice miedzy
uczniami. To, do jakiej szkoty trafia uczen, moze miec¢ wieksze znaczenie dla jego wynikéw niz

jego indywidualne pochodzenie spoteczne.

Whnioski z badan miedzynarodowych potwierdzajg polskie analizy podtuzne przeprowadzone
przez IBE przed dekada, ktore rowniez wykazaty, ze efekt kontekstowy szkoty bywa silniejszy niz
efekt indywidualnego pochodzenia (Dolata i in., 2014; 2015). Dla starszych klas zréznicowanie
miedzyszkolne ros$nie, a po przejsciu do szkét ponadpodstawowych gwattownie sie pogtebia.
W PISA 2022 ponad 40% zmiennosci wynikéw wigze sie z roznicami miedzy szkotami

(zob. wykres 2.3). Sa to zaleznosci statystyczne, a nie efekty przyczynowe, ale pozwalaja

dobrze uchwycic skale i strukture zréznicowania, ktére w kolejnej czesci analizujemy takze

z perspektywy organizacji systemu i warunkéw wsparcia.
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Wykres 2.3

Zroznicowanie miedzyszkolne wynikow uczniow i uczennic z rozumienia tekstu i matematyki na roznych etapach
edukacyjnych
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Zréznicowanie miedzyszkolne (ICC, wspotczynnik korelacji wewnatrzklasowej) to odsetek catkowitego zréznicowania
wynikéw uczniéw przypadajacy na réznice miedzy szkotami (a nie na réznice miedzy uczniami w obrebie tej samej
szkoty). Im wyzsza wartos¢, tym wieksze zréznicowanie wynikéw miedzy szkotami. Wskaznik ro$nie wraz z wiekiem
uczniéw: od ok. 10% w klasie 4 do ponad 40% wsrdéd pietnastolatkdw. Dane pochodza z réznych badan i rocznikéw
(PIRLS 2021, TIMSS 2023, egzamin ésmoklasisty 2025, PISA 2022).

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych PIRLS 2021, TIMSS 2023, danych egzaminacyjnych i danych PISA 2022.

2.3. Selekcja edukacyjna i struktura systemu szkolnego

Po 6smej klasie system kieruje uczniow i uczennice do réznych typoéw szkét w sposob silnie
powigzany z pochodzeniem spotecznym. Oznacza to, ze obserwowane wczesniej réoznice
miedzy szkotami sa w duzej mierze konsekwencja decyzji selekcyjnych podejmowanych

po zakonczeniu szkoty podstawowe;j.

W 2022 r. blisko potowa pietnastolatkdw uczyta sie w liceach ogolnoksztatcacych, okoto
czterech na dziesieciu — w technikach, a mniej wiecej jeden na o$miu - w szkotach branzowych.

Miedzy tymi typami szkét wystepujg duze réznice w sktadzie spotecznym uczniéw, dostepnych
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zasobach oraz srednich wynikach nauczania. W badaniu PISA 2022 uczniowie licebw
ogolnoksztatcacych uzyskali srednio ok. 535 punktow w rozumieniu tekstu, uczniowie technikow
ok. 470 punktéw, a uczniowie szkét branzowych ok. 375 punktéw. Réznica miedzy liceami

a szkofami branzowymi wynosi ok. 160 punktéw. Przy przeliczniku przyjmowanym zwykle

w PISA (ok. 30-40 punktéw na rok nauki) odpowiada to co najmniej czterem latom nauki.

Duza czes$¢ tych réznic jest zwigzana z selekcja edukacyjna: do licedw czesciej trafiajg uczniowie
osiggajacy wczesniej lepsze wyniki. Analizy badania $ledzacego losy uczniéw z PISA 2009,
przeprowadzonego jeszcze w okresie funkcjonowania gimnazjéw, pokazaty, ze wybor liceum,
technikum lub szkoty zawodowej zalezat nie tylko od poziomu umiejetnosci, lecz takze od
pochodzenia spotecznego. Przewaga ucznidw z wyzszych warstw spotecznych utrzymywata

sie nawet wsrod uczniéw o podobnych umiejetnosciach (Domanski i in., 2016). Podziaty sa
widoczne nie tylko miedzy typami szkot, ale takze wewnatrz nich: licea w wiekszych miastach

réznia sie miedzy sobga bardziej niz szkoty podstawowe.

Licealisci czesciej planuja studia, uczniowie technikéw chetniej tagczag ambicje akademickie
z planami zawodowymi, a uczniowie szké6t branzowych czesciej nastawiaja sie na szybkie
podjecie pracy. Wiele badan pokazuje, ze wybor szkoty ponadpodstawowej istotnie
wptywa na dalsze losy ucznia, jednak nie jest to reguta. Dalsze $ciezki edukacyjne w duzym
stopniu zaleza od zasobow rodzinnych, ale takze od wsparcia szkoty i dostepu do informacji

o mozliwosciach ksztatcenia.

Wyniki badan osiggniec uczniowskich sg waznym elementem opisu nieréwnosci edukacyjnych,
ale nie obejmuja wszystkich ich wymiaréw. Selekcja edukacyjna roznicuje nie tylko wyniki

i Sciezki ksztatcenia, lecz takze codzienne doswiadczenia szkolne ucznidow. W systemie
edukacyjnym moga wspotistniec szkoty osiggajace podobne wyniki poznawcze, ale oferujace
uczniom bardzo rézne warunki. Z perspektywy rownosci szans znaczenie ma nie tylko zakres
opanowanej wiedzy, lecz takze klimat szkoty, relacje z nauczycielami i réwie$nikami oraz
poczucie bezpieczenstwa i sprawczosci, ktore warunkujg wykorzystanie potencjatu uczniow.
Jak pokazano w rozdziale 3 na stronie 73, wtasnie w tych trudniej mierzalnych obszarach

koncentruja sie dzis jedne z najpowazniejszych probleméw polskiej szkoty.

Ten drugi wymiar nieréwnosci jest trudniejszy do uchwycenia empirycznie, poniewaz opiera
sie gtéwnie na deklaracjach uczniow i uczennic oraz krétszych skalach psychometrycznych.
Mimo to badania miedzynarodowe pokazujg, ze nieréwnosci edukacyjne obejmuja nie tylko
kompetencje poznawcze, ale takze umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, postawy i codzienne

doswiadczenia szkolne. R6znice te sa powigzane ze statusem spoteczno-ekonomicznym
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uczniow, cho¢ zwykle w mniejszym stopniu niz w przypadku wynikéw nauczania (zob. Campos
iin., 2025; OECD, 2025).

Analizy danych z badan PIRLS, TIMSS i PISA wskazuja, ze motywacja i poczucie przynaleznosci

do szkoty maja mniejsze znaczenie dla wynikéw uczniéw niz kompetencje poznawcze. Szkoty rzadko
réznig sie natomiast pod wzgledem motywacji i poczucia przynaleznosci uczniow (Lee i Stankov,
2018). Przyktadowo w Polsce zréznicowanie poczucia przynaleznosci do szkoty wystepuje gtownie
miedzy uczniami w obrebie tych samych szkét, a nie miedzy szkotami. Wspotczynnik korelagji

wewnatrzklasowej (ICC) wynosi okoto 5% w badaniu PIRLS 2021 i ponizej 1% w PISA 2022.

2.4. Polska na tle innych krajéw

Czy nierébwnosci w Polsce sg duze, czy mate w stosunku do innych systeméw edukacyjnych?
Poréwnania miedzynarodowe pokazuja, ze kluczowe znaczenie ma sposob organizacji systemu
szkolnego, w szczegdlnosci moment i sita selekcji ucznidéw i uczennic (zob. Kazmierczak i Bulkowski,
2024).Tam, gdzie $ciezki ksztatcenia ucznidw rozdzielajg sie wczesnie i silnie, roznice miedzy

szkofami sg wieksze. Tam, gdzie uczniowie dtuzej ucza sie razem, efekt pochodzenia jest stabszy.

Tabela 2.1
Pézna selekcja edukacyjna zwiqzana z mniejszymi réznicami miedzy szkotami

Sita zwigzku pochodzenia Jak bardzo r6znia sie Typ systemu

spotecznego z wynikami uczniéw* | szkoly miedzy soba**

Finlandia 12 6 | Pozna selekcja (po 16. roku zycia)
Estonia 14 14 | Pozna selekcja (po 16. roku zycia)
Polska 16 43 (P:(j r;aksliie;céi. 15. roku zycia)
Wegry 18 63 | Wczesna selekcja (po 4-5 klasie)
Czechy 20 48 | Wczesna selekcja (po 4-5 klasie)
Niemcy 17 47 | Wczesna selekcja (po 4 klasie)

* Odsetek zroznicowania wynikow z matematyki wyjasniany przez status spoteczno-ekonomiczny ucznidéw
(wskaznik ESCS).

** Odsetek zréznicowania wynikéw wyjasniany przez réznice miedzy szkotami (ICC, wspétczynnik korelacji
wewnatrzklasowej). W Czechach, Niemczech i na Wegrzech odrebne $ciezki ksztatcenia prowadzone w jednej szkole
traktowano w PISA jako odrebne szkoty, co podwyzsza wartos$¢ wskaznika.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych PISA 2022 (OECD, 2023; Kazmierczak i Bulkowski, 2024).
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Dane pokazujg, ze wczesniejsza selekcja wigze sie z wiekszym zréznicowaniem wynikéw miedzy
szkotami. Poréwnanie wymaga jednak ostroznosci, poniewaz PISA bada ucznidw i uczennice

w jednym momencie ich kariery edukacyjnej, ktéry w poszczegdlnych krajach przypada na rézne
etapy ksztatcenia, a wskazniki zréznicowania odzwierciedlaja zaréwno réznice miedzy szkotami,

jak i miedzy $ciezkami ksztatcenia.

W Finlandii i Estonii uczniowie dtuzej ucza sie razem, a badanie PISA przeprowadzane jest jeszcze
przed podziatem na $ciezki zawodowe i ogdlnoksztatcace. Skutkuje to matymi réznicami miedzy
szkotami (ICC 6-14%) i stabszym wptywem pochodzenia na wyniki uczniéw. Inaczej wyglada

to w systemach z wczesng selekcja (po 4 lub 5 klasie). W Niemczech réznicowanie uczniéw

na odrebne sciezki ksztatcenia jest wbudowane w strukture systemu - juz w wieku 10-11 lat
dzieci trafiajag do réznych typow szkét. W Czechach, na Stowacji i na Wegrzech funkcjonuja

szkoty osmioletnie, do ktérych czes¢ ucznidw trafia juz po 4 lub 5 klasie szkoty podstawowe;j.
Obejmuja one zwykle od kilku do okoto 10% rocznika i stanowig wazny mechanizm wczesnej
selekcji. Pozostali uczniowie wybieraja Sciezki ksztatcenia na pézniejszym etapie, najczesciej

po ukonczeniu szkoty podstawowej. W takich systemach réznice miedzy szkotami sa duze (ICC

47-63%), a efekt pochodzenia silny.

Przypadek Polski jest szczegolny. Pierwszy wazny prog selekcyjny nastepuje w wieku 15 lat,

co teoretycznie powinno sprzyjac¢ rownosci. W PISA 2022 pietnastolatkowie byli jednak po raz
pierwszy badani w szkotach ponadpodstawowych, czyli juz po progu selekgji. Wzrost wskaznika
zréznicowania miedzyszkolnego w poréwnaniu z wczesniejszymi edycjami odzwierciedla wiec
w duzej mierze zmiane badanej populacji, a nie tylko zmiane mechanizmoéw systemu. Wskazniki
zréznicowania miedzyszkolnego pokazujg obraz blizszy systemom mocno selekcyjnym

(zob. tabela 2.1 na stronie 40).

Waznym mechanizmem wzmacniajagcym nieréwnosci jest sposob organizacji systemu,

w szczegdlnosci to, jak szkoty grupujg uczniéw o réznym pochodzeniu spotecznym. Na tle
innych krajéw problemem nie sg réznice miedzy klasami w szkole, ale réznice miedzy szkotami.
Na szanse edukacyjne zatem wptywa nie tyle to, z jakiej rodziny pochodzi uczen, ile to, do jakiej
szkoty trafia i w jakim srodowisku sie uczy. Selekcja po 6smej klasie, potaczona z réznicami
miedzy typami szkét ponadpodstawowych, prowadzi do silnej segregacji. W praktyce
uczniowie o podobnym potencjale trafiajg do srodowisk szkolnych o skrajnie ré6znych zasobach
i oczekiwaniach. Pod wzgledem zréznicowania miedzyszkolnego Polska, mimo formalnie

pozniejszej selekcji, przypomina systemy o wczesnym podziale Sciezek ksztatcenia.
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Poréwnania w czasie wskazuja, ze rozwigzania instytucjonalne w polskim systemie edukacji
mialy istotne znaczenie dla skali nierownosci. Zmiany strukturalne (np. zmiana struktury szkét)
nie wptywaja na nieréwnosci bezposrednio. Wazniejsze jest to, co zmieniajg w zyciu uczniow

i nauczycieli: jak wptywaja na relacje, ocenianie czy podziat uczniéw na grupy. Badania nad
reforma z 1999 . (opdznienie selekgji o rok) pokazaty, ze w poréwnaniu z wczedniejszym
systemem osmioklasowej szkoty podstawowej pézniejsza selekcja ograniczata szereg
niekorzystnych zjawisk i przynosita korzysci (zob. Jakubowski i in., 2016). W literaturze
miedzynarodowej dominuje podejscie zaktadajace opdznianie selekcji i wzmacnianie edukacji
wiaczajacej jako rozwigzania sprzyjajacego wyréwnywaniu szans (zob. Terrin i Triventi, 2023;
van de Werfhorst i Mijs, 2010; OECD, 2023). Po odejsciu od tego modelu w danych PISA 2022
ponownie widoczne s mechanizmy rozwarstwienia znane z systeméw o wczesnym podziale

Sciezek ksztatcenia.

Dla ograniczenia nieréwnosci edukacyjnych wieksze znaczenie ma zmniejszanie réznic miedzy
szkotami niz préby uniezaleznienia ocen uczniéw od ich pochodzenia spotecznego. Dane

PISA 2022 sugeruja wiec, ze jednym z gtdwnych wyzwan dla polskiego systemu jest nie tyle
poprawa $rednich wynikéw czy redukcja indywidualnego wptywu SES, ile zmiana mechanizméw
organizacyjnych (m.in. zasad rekrutacji i ksztattowania sktadu szkét). Mechanizmy te prowadza

do silnej segregacji uczniow miedzy szkotami.

Jak pokazano, nieréwnosci narastajq wraz z kolejnymi etapami edukacji i koncentrujg sie przede
wszystkim w roznicach miedzy szkotami, a nie miedzy uczniami w tych samych placowkach.
Pod koniec 8 klasy pochodzenie spoteczne ucznia w coraz wiekszym stopniu wptywa na jego
dalsza sciezke edukacyjna. Na etapie czwartej klasy r6znice miedzy szkotami sg niewielkie, ale

u uczniow w wieku 15 lat - juz czterokrotnie wieksze. W praktyce przektada sie to na sytuacje,

w ktoérej polski system coraz stabiej koryguje réznice startowe, a coraz silniej je utrwala wraz

z przechodzeniem uczniéw na kolejne etapy edukacji.

To efekt struktury systemu, ktéry rozdziela uczniéw do réznych typdw szkédt o zréznicowanych
zasobach, oczekiwaniach i szansach. Skutki nieréwnosci szkolnych uwidaczniaja sie
szczegolnie silnie w edukacji zawodowej (zob. rozdziat 4 na stronie 109), kiedy réznice

w poczatkowych umiejetnosciach przektadaja sie na poprawe umiejetnosci, pézniejsze

decyzje edukacyjno-zawodowe oraz funkcjonowanie na rynku pracy.

Ograniczanie nieréwnosci edukacyjnych wymaga skoordynowanych dziatan na poziomie
systemu, szkoty i Srodowiska lokalnego. Wazne jest tez systematyczne monitorowanie proceséw

réznicowania sktadu szkét i klas, ktore w oficjalnych statystykach czesto pozostajg niewidoczne.
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COVID-19 i nierownosci

Pandemia COVID-19 nie wptyneta na wyniki uczniéow i uczennic w jednakowym stopniu

i pogtebita nierbwnosci. Miedzynarodowe analizy oparte na danych z badan TIMSS, PIRLS

i PISA pokazuja spojny wzorzec: im dtuzej szkoty pozostawaty zamkniete, tym wieksze byty
spadki osiggnie¢. Najsilniej dotknety one uczniow z doméw o mniejszych zasobach, majacych
nizsze wczesniejsze osiggniecia oraz dzieci mowigce w domu innym jezykiem niz jezyk

nauczania w szkole (Gajderowicz i in., 2025; Jakubowski, Gajderowicz i Patrinos, 2023, 2025).

W analizach trendéw z badania TIMSS sredni spadek osiggnie¢ z matematyki i nauk
przyrodniczych wyniost okoto 0,10-0,12 odchylenia standardowego, co odpowiada

3-4 miesigcom nauki. Wieksze straty, siegajace 6-8 miesiecy nauki, odnotowano wsréd
uczniéw osiggajacych niskie wyniki i dziewczat oraz uczniéw niepostugujacych sie w domu
jezykiem testu (Gajderowicziin., 2025). Analizy PIRLS 2021 wskazujg na jeszcze wieksze
odchylenie w umiejetnosci czytania, odpowiadajace ponad rokowi nauki (Jakubowski,
Gajderowicz i Patrinos, 2023). W PISA 2022 sredni spadek wynikéw z matematyki odpowiadat
ok. 7 miesigcom nauki i byt tym wiekszy, im dtuzej szkoty pozostawaty zamkniete. W krajach

o najdtuzszych zamknieciach straty najsilniej dotknety uczniéw o najnizszych wynikach, a przy
zamknieciach dtuzszych niz ok. 25 tygodni takze uczniéw z rodzin migranckich (Jakubowski,

Gajderowicz i Patrinos, 2025).

Polska nalezata do krajéw z relatywnie dtugimi okresami nauki zdalnej. Wedtug danych
UNESCO petne zamkniecie szkot trwato w Polsce ok. 26 tygodni — najdtuzej w Unii
Europejskiej, gdzie mediana wynosita ok. 13 tygodni (obliczenia wtasne na podstawie
UNESCO, 2022). Skutki pandemii kumulujg sie przede wszystkim wsréd uczniow, ktérzy juz
przed 2020 rokiem mieli stabszg pozycje startowa. Nie jest to krotkookresowe wahanie, lecz
mierzalne przesuniecie catych grup ucznidow w doét rozktadu osiggnie¢, szczegdlnie widoczne

w szkofach o niekorzystnym profilu spoteczno-ekonomicznym.
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2.5. Przejscie na studia i dziedziczenie wyksztatcenia

To, kto podejmuje studia, jest w duzej mierze konsekwencjg wczesniejszych decyzji

i doswiadczen edukacyjnych. W Polsce studiowanie wciaz jest powigzane z rodzinnym kapitatem
edukacyjnym. Nierébwnosci nie powstaja na etapie wyboru dalszej drogi po maturze. Decyzja

o rozpoczeciu studiow odzwierciedla wcze$niejsze zasoby, osiggniecia i wybory. Dzieje sie tak,
poniewaz nieréwnosci edukacyjne maja charakter kumulatywny: przewagi i deficyty narastaja

na kolejnych etapach edukacji, zamiast sie wyréwnywac.

Ekspansja szkolnictwa wyzszego w latach 90. znaczaco zwiekszyta dostep do studidw,

ale nie doprowadzita do zmniejszenia nieréwnosci edukacyjnych. Miedzy 1991 a 2006
rokiem liczba studentéw wzrosta niemal pieciokrotnie. Powstaty uczelnie niepubliczne
oraz nowe formy studidow — wieczorowe i zaoczne. Cho¢ dostep do edukacji wyzszej stat sie
bardziej otwarty, w praktyce ekspansja szkolnictwa wyzszego nie zniosta mechanizméw

dziedziczenia wyksztatcenia.

Potwierdzaja to dane z badania PIAAC 2023 oraz wczesniejsze analizy pordwnawcze (zob. np.
Kopycka, 2021). Réznice w szansach ukonczenia studiow miedzy osobami, ktérych co najmniej
jedno z rodzicdw ma wyksztatcenie wyzsze a pozostatymi, naleza w Polsce do najwiekszych

w krajach OECD (zob. podrozdziat 6.2 na stronie 179 i wykres 6.2 na stronie 180). Réznice
pozostajg duze niezaleznie od wieku badanych (wykres 2.4), a wiec réznica nie jest wytacznie

pozostatoscig czasow, gdy dostep do studiow byt ograniczony.

Interpretujac te dane, nalezy jednak pamieta¢, ze wraz z upowszechnieniem szkolnictwa
wyzszego zmienia sie sktad porownywanych grup. Oséb z wyzszym wyksztatceniem jest coraz
wiecej, dlatego grupa rodzicow bez wyzszego wyksztatcenia staje sie coraz mniej liczna i bardziej

selektywna. Czes¢ obserwowanych réznic wynika réwniez z tej zmiany.
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Wykres 2.4

Przewidywane prawdopodobienistwo posiadania wyzszego wyksztatcenia dla os6b w réznym wieku w Polsce
(PIAAC 2023)
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Wartosci to przewidywane prawdopodobienstwo posiadania wyzszego wyksztatcenia z modelu statystycznego,
oszacowane dla oséb w wieku 30-60 lat i dwoch kategorii poziomu wyksztatcenia rodzicow.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych PIAAC 2023.

W warunkach masowego szkolnictwa wyzszego nieréwnosci przesuwajg sie z dostepu

na poziom jakosci. Roznice dotyczg nie tyle tego, czy mtodzi podejmuja studia, lecz gdzie

i na jakich kierunkach studiuja. Analizy danych PIAAC pokazuja, ze w systemach, w ktérych
szkolnictwo wyzsze stato sie masowe, zwigzek miedzy wyksztatceniem rodzicow a ukonczeniem
studiow przez ich dzieci nie znika. Zmienia sie natomiast jego charakter i sita. Samo zwiekszanie

liczby miejsc na studiach nie wystarcza do ograniczania nieréwnosci.

W systemach, w ktérych poziom wyksztatcenia szybko rosnie, dziedziczenie edukacji moze
stabnac. Jezeli jednak liczba dyplomow rosnie szybciej niz rzeczywiste kompetencje, mechanizm
ten utrzymuje sie, cho¢ w mniej widocznej formie. W takiej sytuacji status spoteczno-
-ekonomiczny rodzicéw nadal silnie wptywa na sciezki edukacyjne dzieci. Coraz czesciej
decyduje nie to, czy mtodzi ludzie podejmuija studia, lecz gdzie studiuja i na jakich warunkach
(Araki, 2025).
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Rosngca masowos¢ szkolnictwa wyzszego nie oznacza automatycznie wyréwnania szans

na rynku pracy. W wielu krajach OECD dyplomy coraz czesciej roznia sie pod wzgledem wartosci
ekonomicznej, a przejscie z edukacji do stabilnego zatrudnienia w duzym stopniu zalezy

od kompetencji, typu ukonczonych studiow i zasobéw rodzinnych. Mtodzi z rodzin o wyzszym
kapitale szybciej wchodzg na stabilne $ciezki, rzadziej pracujg ponizej kwalifikacji i czesciej
korzystaja z sieci kontaktéw, wsparcia finansowego czy mozliwosci dtuzszego poszukiwania
pracy (zob. OECD, 2025). Mechanizmy dziedziczenia nie zanikaja, lecz zmieniaja forme

i przesuwaja sie na kolejne etapy edukacji oraz moment wejscia na rynek pracy, reprodukujac

nieréwnosci w mniej bezposredni, ale réwnie trwaty sposob.

2.6. Nieréwnosci ze wzgledu na pteé

Réznice miedzy dziewczetami i chtopcami w edukacji nie ograniczaja sie do srednich wynikéw
testow. Chtopcy czesciej znajduja sie w grupie uczniéw o najnizszych wynikach w czytaniu,

a dziewczeta rzadziej wykorzystuja swoj potencjat w naukach przyrodniczych. Réznice sa takze
widoczne w postawach wobec nauki oraz odmiennych profilach funkcjonowania w szkole.
Dotyczg one wszystkich trzech wymiaréw nierownosci edukacyjnych: osiagnie¢, doswiadczen

szkolnych oraz dalszych wyboréw edukacyjnych (zob. Zawistowska, 2023).

Rozumienie tekstu: stabilna przewaga dziewczat

Najwieksza i najtrwalsza r6znicg miedzy ptciami w edukacji jest poziom rozumienia tekstu.
Dziewczeta osiggaja lepsze wyniki w tym zakresie we wszystkich grupach wiekowych -

od wczesnej szkoty podstawowej po szkote srednig. W czwartej klasie przewaga ta odpowiada
mniej wiecej 4 miesigcom nauki (Kazmierczak i Bulkowski, 2023), a u pietnastolatkéw rosnie
do niemal roku nauki (Kazmierczak i Bulkowski, 2024). Dane z egzaminu dsmoklasisty
potwierdzaja ten wzorzec: przewaga dziewczat w jezyku polskim to ok. 0,5 odchylenia

standardowego (obliczenia wtasne na podstawie danych CKE).

Kluczowe znaczenie ma jednak nie sama roznica srednich, lecz struktura rozktadu wynikow.
Chtopcy sa wyraznie nadreprezentowani w grupie uczniéw o bardzo stabych umiejetnosciach
czytania. W PISA 2022 ponizej progu funkcjonalnego rozumienia tekstu (ponizej 2. poziomu

umiejetnosci) byto 28% chtopcéw i tylko 16% dziewczat.
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Powyzsze ilustruje wykres 2.5. W rozumieniu tekstu przewaga dziewczat widoczna jest w catym
rozktadzie, ale najsilniej zaznacza sie w jego dolnej czesci. Kluczowe znaczenie ma wiec nie tylko
réznica $rednich, lecz takze struktura rozktadu wynikéw. Problem nie polega wytacznie na tym,
ze dziewczeta czytaja nieco lepiej, lecz na tym, ze chtopcy sg wyraznie nadreprezentowani

w grupie uczniéw o bardzo niskich kompetencjach czytelniczych. To wtasnie ta czes$¢ rozktadu
generuje najwieksze ryzyka edukacyjne, poniewaz czytanie jest kompetencja progowa dla

uczenia sie innych przedmiotéw.

Wykres 2.5

Roéznice w wynikach dziewczqt i chfopcow w Polsce: srednia oraz 10. i 90. percentyl
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Réznica wynikow w czytaniu i matematyce w badaniu PISA, liczona jako réznica punktowa miedzy dziewczetami
a chtopcami. Linia, 10% najstabszych” pokazuje r6znice w 10. percentylu rozktadu wynikdw, czyli wsréd ucznidw
osiagajacych najnizsze wyniki. Linia, 10% najlepszych” pokazuje analogiczng réznice w 90. percentylu, czyli
wsrdd ucznidéw o najwyzszych wynikach. Wartosci dodatnie oznaczajg przewage dziewczat, a wartosci ujemne -
przewage chtopcéw.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA dla Polski.

Réznicom w umiejetnosciach czytania ze zrozumieniem towarzysza réznice w postawach.

Dziewczeta czesciej deklaruja, ze lubig czytad, czedciej siegaja po ksiazki poza szkota i maja
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wyzsze poczucie skutecznosci czytelniczej. W PISA 2022 az 87% dziewczat, wobec 70%

chtopcéw, deklarowato chec osiggania dobrych wynikéw z jezyka ojczystego.

Matematyka - podobne srednie, inne profile ryzyka

W matematyce réznice srednich wynikéw sg niewielkie. W czwartej klasie chtopcy maja
nieznaczng przewage (ok. 3 miesiecy nauki; TIMSS 2023), a u pietnastolatkéw srednie dziewczat

i chtopcéw sg praktycznie identyczne (PISA 2022). Nie oznacza to jednak braku nierownosci.

U chtopcéw rozktad wynikow jest bardziej rozciggniety, co oznacza ich nadreprezentacje
zarbwno w grupie uczniéw o najwyzszych, jak i o najnizszych osiggnieciach. Wyniki dziewczat
cechuje natomiast mniejsza zmiennos¢, skoncentrowane sg one blizej sredniej (zob. wykres 2.5).
Oznacza to, ze podobne srednie maskuja odmienne profile ryzyka i potencjatu: z jednej

strony wieksze ryzyko ,wypadania” z nauki matematyki, z drugiej — wieksza koncentracje

bardzo wysokich wynikéw. Z punktu widzenia polityki edukacyjnej rodzi to potrzebe dwdch
uzupetniajacych sie dziatan: wczesnego wsparcia dla uczniéw,,odpadajacych” z nauki

matematyki oraz sciezek rozwoju dla uczniow o bardzo wysokim potencjale.

Bardziej znaczace roznice widoczne sg w postawach. W TIMSS 2023 az 41% czwartoklasistek
deklarowato, ze ,nie sa dobre z matematyki’, mimo ze ich wyniki sg tylko nieznacznie nizsze
od wynikéw chtopcow (Dobosz-Leszczyriska, 2024). Réznica w samoocenie powiekszyta

sie od 2015 roku. Badania wskazuja, ze lek matematyczny i nizsza pewnos¢ siebie moga
zniechecac dziewczeta do wyboru profili scistych w liceum oraz kierunkéw technicznych

na studiach.

Nauki przyrodnicze - rownowaga pozorna

W naukach przyrodniczych srednie wyniki dziewczat i chtopcow sa zblizone, zaréwno

w czwartej klasie, jak i wsrdd pietnastolatkow. Podobne Srednie maskujg jednak odmienne
profile kompetencji. Dziewczeta czesciej uzyskujg lepsze wyniki w obszarach zwigzanych

z biologig i kontekstami codziennymi, chtopcy w zadaniach wymagajacych rozumowania

naukowego i wiedzy faktograficzne;j.

Réznice widac zwtaszcza w skrajnych czesciach rozktadu. W 2022 roku dziewczeta miaty
przewage ok. 15 punktow wsréd 10% najstabszych uczniéw, podczas gdy wsrod 10%
najlepszych chtopcy osiagali wyniki wyzsze o 10-15 punktéw. To asymetria podobna

do obserwowanej w matematyce.
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Brak réznic srednich nie oznacza braku wyzwan. Edukacja przyrodnicza powinna wzmacnia¢
kompetencje rozumowania naukowego u dziewczat i ograniczac ryzyko niskich osiggniec

wsrod chtopcow.

Nie tylko osiggniecia

Czesc badaczy wskazuje, ze w praktyce szkolnej wyzej premiowane sg zachowania zwigzane

z systematycznoscig, praca z tekstem i kontrolg emocji, a stabiej te oparte na dziataniu i uczeniu
sie przez praktyke. Nie s to cechy przypisane do okreslonej pici, lecz czesciej obserwowane
profile funkcjonowania uczniéw. Poniewaz zr6znicowanie wewnatrz pfci jest wieksze niz miedzy
ptciami, skuteczne wsparcie powinno by¢ ukierunkowane na konkretne potrzeby uczniéw, a nie

oparte na schematycznych podziatach.

Réznice w wyborach edukacyjnych

Réznice w umiejetnosciach i postawach przekfadaja sie na odmienne sciezki edukacyjne
po ukonczeniu szkoty podstawowej. Dziewczeta czesciej wybieraja licea ogdlnoksztatcace,
chtopcy - technika i szkoty branzowe. W roku szkolnym 2024/2025 dziewczeta stanowity
wiekszos¢ uczniow licedw, podczas gdy chtopcy dominowali w technikach (62%) i szkotach
branzowych (66%) (zob. rozdziat 4 na stronie 109). Skutkiem jest istotna roznica w dostepie
do matury i studiow: w liceach matura jest niemal powszechna, a w technikach zdobywa ja

mniejsza czes$¢ absolwentoéw (zob. podrozdziat 3.3 na stronie 86).

Juz w wieku 15 lat ujawniaja sie réznice w oczekiwaniach edukacyjnych: dziewczeta czesciej
niz chtopcy deklarujg zamiar zdobycia wyksztatcenia wyzszego, zwtaszcza na poziomie
magisterskim (Kazmierczak i Bulkowski, 2024). Aspiracje i oczekiwania edukacyjne przektadaja
sie na realne wybory: kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni podejmuja studia i stanowia
wyrazna wiekszos¢ studiujacych. W 2024 r. wyzsze wyksztatcenie miato 54,8% kobiet i 36,9%
mezczyzn w wieku 25-34 lata (Eurostat, 2026¢).

Przewaga kobiet posiadajacych dyplomy nie przektada sie jednak na réwna pozycje na rynku
pracy. Czesciowym wyjasnieniem sg réznice w wyborach kierunkéw studiow, zréznicowanej
intensywnosci wykorzystywania kompetencji w pracy oraz formach zatrudnienia.

Mezczyzni czesciej pracujg na stanowiskach wymagajacych zaawansowanych umiejetnosci
matematycznych i analitycznych, co sprzyja podtrzymaniu i rozwojowi tych kompetencji.

Kobiety nierzadko koricza kierunki o nizszych zwrotach ekonomicznych i czeéciej przerywaja
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kariere zawodowa. W efekcie wyksztatcenie wyzsze w mniejszym stopniu niweluje nieréwnosci

ptciowe na rynku pracy.

Dlaczego chtopcy gorzej czytaja?

Przewaga dziewczat w czytaniu pojawia sie wczesnie i utrzymuje przez catg edukacje.

W czwartej klasie to blisko cztery miesigce nauki réznicy, u pietnastolatkéw prawie rok.
Kluczowy jest,dét” rozktadu: ponizej progu funkcjonalnej umiejetnosci czytania znajduje sie
28% chtopcow wobec 16% dziewczat (PISA 2022).

Przyczyny tych réznic sg ztozone. Chtopcy rzadziej czytaja dla przyjemnosci, rzadziej
siegaja po ksigzki w czasie wolnym i czesciej maja niskie poczucie skutecznosci czytelniczej.
W badaniu PISA 2022 che¢ bycia dobrym z jezyka polskiego deklarowato 70% chtopcéw
wobec 87% dziewczat. Ta réznica nie jest obojetna. Uczniowie, ktorzy postrzegaja czytanie
jako aktywnos¢ ,nie dla nich”, rzadziej obcujg z tekstami, a tym samym rzadziej ¢wiczg

umiejetnosci czytelnicze.

Czeséc¢ obserwowanych réznic wigze sie takze ze stylem nauczania. Szkota czesciej premiuje
systematyczng prace z tekstem, uwazne czytanie dtugich fragmentéw oraz analize emogji

i motywéw bohateréw. Badania wskazuja, ze taki sposéb pracy czesciej odpowiada
dziewczetom, a chtopcy czesciej preferuja teksty krotsze, faktograficzne i powigzane

z dziataniem, ktére w szkolnym nauczaniu pojawiaja sie rzadziej.

Jak mozna temu zaradzi¢? W literaturze zaleca sie m.in. zwieksza¢ réznorodnos¢ tekstow
(komiksy, instrukcje, biografie sportowcéw), wprowadzac gtosne czytanie przez dorostych
mezczyzn jako wzorce oraz pracowac na materiatach zgodnych z zainteresowaniami uczniow
(technologia, sport, przyroda). Rekomenduje sie tez mniej oceniac i stawia¢ na wspdlne
czytanie. Kluczowe jest budowanie nawyku i pozytywnej tozsamosci czytelniczej, zanim

réznica sie pogtebi.
Uwarunkowania leku matematycznego u dziewczat

Wyniki dziewczat i chtopcédw w matematyce sg zblizone. W czwartej klasie chtopcy maja
niewielka przewage (ok. 3 miesiecy nauki), u pietnastolatkow réznice praktycznie zanikaja
(PISA 2022). Mimo to 41% dziewczat w klasie czwartej uwaza, ze ,po prostu nie sa dobre

z matematyki” - i ten odsetek rosnie (TIMSS 2023).

50/285



Raport o stanie edukacji 2025
Réwnos¢ w edukacji w Polsce - uwarunkowania, mechanizmy, konsekwencje

Ten paradoks - zblizone wyniki przy wyraznie nizszej samoocenie — ma istotne konsekwencje
edukacyjne. Dziewczeta doswiadczajace leku matematycznego rzadziej wybieraja profile
$ciste w liceum i rzadziej decyduja sie na kierunki techniczne na studiach, mimo ze ich
kompetencje matematyczne na to pozwalaja. Znajduje to odzwierciedlenie w wyborach
edukacyjnych: kobiety stanowig okoto jednej trzeciej studentéw kierunkow z grupy ,technika,
przemyst i budownictwo” i zaledwie co szdstg osobe studiujaca technologie teleinformacyjne

(zob. wykres 6.3 na stronie 184).

Zrédta leku matematycznego s zréznicowane. Cze$¢ badan wskazuje na role przekonan
rodzicédw i nauczycieli. Gdy rodzice, zwtaszcza matki, odczuwaja lek przed matematyka,
czesciej przekazujg go cérkom niz synom. Nauczyciele réwniez, nierzadko nieintencjonalnie,
wzmachniaja ten mechanizm, czesciej przypisujac chtopcom ,talent” matematyczny,

a dziewczetom ,pracowitosc¢”i,staranie”. Taki sposdb komunikowania sprzyja przekonaniu,

ze sukces w matematyce zalezy od wrodzonych predyspozycji, z ktérymi dziewczeta rzekomo

rzadziej sie rodzg (zob. Zawistowska, 2023).

Istotna role odgrywaja takze stereotypy kulturowe. Od wczesnego dziecinstwa dziewczeta
czesciej styszg, ze matematyka jest domeng chtopcdw, a przedmioty humanistyczne
bardziej pasujg do dziewczat. W szkole podstawowej komunikaty te sg zwykle posrednie,
lecz powtarzalne. W liceum staja sie bardziej widoczne: w klasach o profilu scistym
dominuja chtopcy, co dodatkowo wzmacnia u dziewczat poczucie niedopasowania

i dziata zniechecajaco.

2.7. Nierédwnosci terytorialne - ztozonos¢ podziatu
miasto-wies

Podziat na miasto i wies bywa mylacy i nie oddaje rzeczywistych zrédet nierownosci
edukacyjnych. Uczen mieszkajacy na wsi, ale dojezdzajacy do szkoty w miescie, w statystykach
figuruje jako ,miejski”. Im pdzniejszy etap edukacji, tym bardziej lokalizacja szkoty odzwierciedla
selekcje i migracje edukacyjne, a nie rzeczywiste miejsce zamieszkania. R6znice terytorialne

to w duzej mierze efekt nieréwnego dostepu do zasobdéw i mozliwosci wyboru szkoty.

W mtodszych rocznikach dane z badan miedzynarodowych pokazuja, ze przewaga uczniow
i uczennic z obszaréw miejskich wynika gtéwnie ze struktury spotecznej rodzin. W PIRLS 2016

réznica miedzy duzym miastem a wsig wynosita 29 punktéw przed uwzglednieniem statusu
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spoteczno-ekonomicznego i zaledwie 2 punkty po korekcie. W 2021 roku byto to odpowiednio
32i 11 punktow (obliczenia wtasne na podstawie danych PIRLS), co moze odzwierciedlac

nieréwny dostep do edukacji zdalnej. Podobny wzorzec obserwowany jest w TIMSS 2023.

W starszych rocznikach mechanizmy réznicowania staja sie wyraznie bardziej ztozone. Wiecej
uczniow dojezdza do szkot srednich zlokalizowanych w miastach. Zmienia to sktad spoteczny
placéwek: szkoty o lepszej ofercie i wyzszych progach przyciggaja uczniéw z szerokiego
otoczenia, podczas gdy mniejsze osrodki stopniowo tracg mtodziez o wyzszym potencjale
edukacyjnym. W rezultacie cze$¢ obserwowanych réznic miedzy szkotami odzwierciedla

selektywne przeptywy ucznidw, a nie réznice w jakosci nauczania.

Ztozonos¢ tych procesow dobrze opisujg analizy Romana Dolaty, ktére pokazaty,
ze zréznicowanie miedzy szkotami wynika przede wszystkim z mechanizmoéw wyboru i migracji
edukacyjnych. Ich znaczenie jest wieksze w miastach, gdzie uczniowie maja realny wybor, niz

na obszarach wiejskich, gdzie oferta szkét jest ograniczona.

Skala tych migracji jest znaczna. Dane GUS pokazuja, ze w roku szkolnym 2023/2024 poza gming
zamieszkania uczyto sie ponad milion uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych,

w tym niemal co drugi uczen szkoty ponadpodstawowej (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2024).
Najsilniejsze przeptywy kieruja sie do duzych miast wojewodzkich, takich jak Warszawa,

Poznan, Krakéw czy Wroctaw, wokét ktdrych tworza sie rozlegte strefy dojazdéw obejmujace

po kilkadziesigt gmin. Uczniowie z obszaréw peryferyjnych, ktérzy codziennie dojezdzaja,

w danych statystycznych klasyfikowani sg jako uczniowie szkét miejskich, mimo ze ich zaplecze
spoteczne i warunki zycia pozostajg zwigzane z innymi miejscami. Poniewaz wiekszos¢
dostepnych danych odnosi sie do lokalizacji szkoty, a nie miejsca zamieszkania, obraz réznic

terytorialnych w starszych grupach wiekowych jest istotnie znieksztatcony.

Proste porownanie wynikow pokazuje wyrazne réznice miedzy uczniami z duzych miast i ze wsi.
Ci pierwsi osiagajg srednio wyniki wyzsze o 2-3 punkty na 30 mozliwych. Taki obraz sugeruje
trwala przewage miast, ale pomija kluczowy czynnik: réznice w zasobach spotecznych otoczenia
szkoty. Po uwzglednieniu udziatu os6b z wyzszym wyksztatceniem w gminie przewaga duzych
miast znika, a w przypadku wsi réznica odwraca sie: oszacowane wyniki sg przecietnie wyzsze niz
w duzych miastach (wykres 2.6). Zaleznos¢ miedzy udziatem oséb z wyzszym wyksztatceniem

w gminie a wynikami uczniow jest wyrazna, niezaleznie od lokalizacji placéwki. Oznacza to,

ze znaczna czes$¢ obserwowanych roznic jest zwigzana z kapitatem ludzkim spotecznosci

lokalnej, a nie z samym podziatem na miasto i wies.
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Wykres 2.6

Wyniki egzaminu 6smoklasisty wedtug typu miejscowosci przed i po uwzglednieniu kapitatu ludzkiego gminy
(matematyka, 2025)
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Réznica w wynikach z matematyki (egzamin ésmoklasisty 2025) wzgledem duzych miast (>100 tys.; kategoria
odniesienia), w odchyleniach standardowych. Bez uwzglednienia kapitatu ludzkiego gminy wyniki uczniéw

ze Srednich i matych miast oraz ze wsi sg nizsze niz w duzych miastach. Po uwzglednieniu udziatu oséb

z wyksztatceniem wyzszym w gminie réznice te znikajg, a wyniki uczniéw ze wsi stajg sie przecietnie wyzsze niz

w duzych miastach. Znaczna czes¢ obserwowanych réznic jest zwigzana z kapitatem ludzkim spotecznosci lokalnej,
a nie z samym podziatem na miasto i wies. Model ,z kontrolg” uwzglednia dodatkowo udziat oséb z wyksztatceniem
wyzszym w danej gminie (standaryzowany), a model ,bez kontroli” go pomija.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych egzaminacyjnych (matematyka) oraz danych GUS z Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 (Gtéwny Urzad Statystyczny, b.d.).

Dane PISA 2022 dla matematyki pokazuja, ze réznice terytorialne osiggnie¢ uczniéw i uczennic
sq wyraznie wieksze niz w mtodszych rocznikach i utrzymuja sie nawet po uwzglednieniu statusu
spoteczno-ekonomicznego rodzin. Wynika to z tego, ze na tym etapie system edukacji jest juz
silnie zr6znicowany miedzy szkotami. W PISA 2022 uczniowie ze wsi osiggajg wyniki istotnie
nizsze niz uczniowie z najwiekszych miast. Skala tej luki odpowiada okoto pottorarocznemu

okresowi nauki (ok. 45 punktéw po kontroli SES).
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Czym mozna wyjasni¢ istnienie tej roznicy? Jednym z waznych wyjasnien jest selekcja uczniow
do szkét ponadpodstawowych. Uczniowie z wyzszym kapitatem kulturowym czesciej wybieraja
licea i migruja do placéwek w miastach. Ci, ktérzy zostaja w szkotach na wsi lub w matych
miastach, ucza sie w klasach o nizszym srednim kapitale, co wzmacnia efekt kompozycji
spotecznej. Efekt ten znajduje odzwierciedlenie w duzym zréznicowaniu miedzy szkotami.

Okoto 43% catkowitej wariancji wynikéw PISA w Polsce przypada witasnie na réznice miedzy
szkotami. Nie wynikajg one z dysproporcji miedzy miastem a wsig, lecz miedzy obszarami dobrze
skomunikowanymi, z gestg siecia szkét i ofertg programowa, a peryferyjnymi, ktére sa odciete

lub wyludniajg sie.

Dane PIAAC wykorzystane w raporcie OECD Skills Outlook 2025 (OECD, 2025) potwierdzaja

te interpretacje. Analizy kompetencji dorostych wedtug miejsca dorastania pokazuja, ze

po uwzglednieniu pochodzenia spotecznego réznice miedzy osobami z obszaréw wiejskich

i miejskich w duzej mierze zanikaja. Oznacza to, ze samo miejsce dorastania nie determinuje
trwatych réznic kompetencyjnych. R6znice obserwowane w PISA odzwierciedlaja przede
wszystkim zréznicowanie srodowisk szkolnych, natomiast wyniki PIAAC pokazuja, ze po
uwzglednieniu pochodzenia spotecznego samo miejsce dorastania nie pozostawia trwatego
$ladu w kompetencjach dorostych. W tym swietle narastajace luki terytorialne obserwowane
w danych edukacyjnych nalezy traktowac nie jako efekt urbanizacji, lecz jako konsekwencje
procesow selekgji i migracji edukacyjnych, ktére wraz z wiekiem uczniéw coraz silniej
réznicuja srodowiska uczenia sie. Mechanizmy migracji edukacyjnej, obserwowane w szkofach
ponadpodstawowych, jeszcze silniej ujawniajg sie na etapie przejscia do szkolnictwa wyzszego,
gdzie koncentracja uczelni w najwiekszych miastach dodatkowo wzmacnia nierownosci

terytorialne (zob. rozdziat 6 na stronie 174).

Znaczenie podziatu miasto-wie$ zmienia sie wraz z kolejnymi etapami edukacji. W klasach
mitodszych wiekszos¢ obserwowanych réznic wyjasnia status spoteczno-ekonomiczny rodzin,
natomiast w starszych rocznikach coraz wieksza role odgrywaja selekcja ucznidow i koncentracja
zasobow w wybranych szkotach. Analizy PIRLS, TIMSS, egzaminu ésmoklasisty, PISA i PIAAC
prowadzg do wspdlnego wniosku: wspotczesne nierdwnosci edukacyjne znacznie lepiej
wyjasniajg zasoby lokalnych spotecznosci, mozliwos¢ wyboru szkoty i migracje edukacyjne niz
prosty podziat na miasto i wies. Geografia nieréwnosci ma dzis charakter funkcjonalny, a nie
administracyjny. Dlatego polityka wyrdwnywania szans powinna koncentrowac sie przede
wszystkim na zwiekszaniu dostepnosci wysokiej jakosci edukacji oraz ograniczaniu barier

w dostepie do niej.
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2.8. Nierownosci ze wzgledu na specjalne
potrzeby edukacyjne

W Polsce szybko rosnie liczba uczniéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),
co widac przede wszystkim w liczbie wydawanych orzeczen. Nie jest to tylko polska specyfika.
Podobne tendencje obserwuje sie w wielu krajach, co wigze sie ze wzrostem $wiadomosci,
zmianami kryteriéw diagnostycznych i lepszym dostepem do specjalistéw (Rah i in., 2020;
Russelliin., 2022).

Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) i indywidualne potrzeby edukacyjne (IPE). R6znice

definicyjne i ich konsekwencje

Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) obejmuja zré6znicowane trudnosci, niepetnosprawnosci,
zaburzenia rozwojowe, czynniki sSrodowiskowe i sytuacje zyciowe, ktére wptywaja

na funkcjonowanie ucznia i uczennicy w szkole. Rozpoznanie tych potrzeb umozliwia
uruchomienie odpowiednich dziatar wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, w tym

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia.
W ramach tej szerokiej grupy wyroéznia sie:

+ ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego - wymagajacych specjalnej
organizacji nauki (m.in. wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia -
WOPFU, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — IPET) z powodu okre$lonej

niepetnosprawnosci lub zaburzenia;

« ucznidw bez orzeczenia, ktérzy ze wzgledu na specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
doswiadczenia migracyjne, nadpobudliwosc czy trudne sytuacje zyciowe potrzebuja

dodatkowego wsparcia i dostosowania wymagan edukacyjnych.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego otwiera dostep do dodatkowych
godzin wsparcia, zajec specjalistycznych i dostosowan egzaminacyjnych finansowanych
z budzetu panstwa. W praktyce jakos¢ wsparcia zalezy od zasobow konkretnej szkoty

i kompetencji kadry.

Réwnolegle funkcjonuje pojecie ,indywidualnych potrzeb edukacyjnych” (IPE), ktére
odnosi sie do tej samej, szerzej rozumianej koniecznosci dostosowania procesu

ksztatcenia uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie (np. dysleksja, dysgrafia, dysortografia),
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chorobami przewlektymi, w kryzysie psychicznym, z doswiadczeniem migracji, a takze

uczniow szczegolnie uzdolnionych.

Zrédto: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (art. 11 ust. 7 pkt 1) oraz wydane na jej podstawie
rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.: w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578 z p6zn. zm.).

Skala zjawiska

Rosnaca liczba ucznidw i uczennic wymagajacych wsparcia znajduje odzwierciedlenie

w danych administracyjnych. W dalszej analizie warto pamieta¢ o rozréznieniu szerokiej
kategorii specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) oraz wezszej kategorii ucznidow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dostepne statystyki dotycza przede wszystkim tej drugiej

kategorii i przedstawione analizy odnoszg sie gtéwnie do tej grupy.

Wedtug danych MEN (SIO) pomiedzy rokiem szkolnym 2019/2020 a 2024/2025 liczba uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
wzrosta z 213,5 tys. do blisko 352 tys. Zwiekszyla sie tez grupa ucznidow z orzeczeniami

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu nim: z 13,4 tys. do ponad 20 tys. W rezultacie
udziat ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego znaczaco wzrést: z 3,4%

do 5,2%. Oznacza to, ze - $rednio — w typowej klasie uczy sie jeden uczen z orzeczeniem.

Zmiana ta wpisuje sie w obserwowane miedzynarodowo tendencje zwigzane z poszerzeniem
kryteriow diagnostycznych i wzrostem swiadomosci neuror6znorodnosci. W polskim

kontekscie ma jednak szczeg6lna wage organizacyjna. Zwraca uwage przede wszystkim

szybki wzrost liczby uczniow w spektrum autyzmu, ktérzy stanowig obecnie duzg czes¢

uczniow z orzeczeniem. W tym samym okresie wyraznie wzrosta takze liczba uczniéw

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi oraz z afazja, ktéra statystycznie pozostaje ukryta

w szerszej kategorii niepetnosprawnosci ruchowej. Jednoczesnie liczba orzeczen zwigzanych

z niepetnosprawnosciami sensorycznymi pozostaje wzglednie stabilna. Oznacza to,

ze orzeczenia koncentruja sie w obszarach wymagajacych intensywnego, zindywidualizowanego

wsparcia w klasie.
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Wykres 2.7

Liczba uczniow i uczennic z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wedtug szesciu najliczniejszych
kategorii w latach 2019/20-2024/25
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Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych MEN.

Réwnolegle rosnie liczba opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
W latach 2019/2020-2023/2024 zwiekszyta sie ona z 282 tys. do niemal 388 tys., gtéwnie

w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specyficznych trudnosci w uczeniu
sie. Dane te wskazuja na upowszechnienie potrzeb wsparcia psychicznego uczniéw, ale tez
na narastajgce przecigzenie poradni i potrzebe przesuniecia czesci dziatan pomocowych

bezposrednio do szkét.

Edukacja wiaczajaca: liczby a realne wsparcie

Szersze uznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych ma takze wymiar systemowy, poniewaz
wymaga zmiany sposobu organizacji wsparcia w catym systemie edukacji. W tym kontekscie
warto rozrézni¢ podstawowe pojecia. Edukacja wiaczajgca odnosi sie do modelu organizacji

systemu, natomiast witgczanie (inkluzja) opisuje proces i jego efekty w praktyce szkolnej.
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Cho¢ edukacja wiaczajaca stata sie waznym punktem odniesienia w politykach edukacyjnych,
jej wdrazanie jest nierownomierne. Stopien realizacji tych zatozen mozna czesciowo oceni¢
na podstawie dostepnych danych. W ostatnich latach coraz wiecej uczniéw z orzeczeniami uczy

sie w szkotach ogdélnodostepnych, a nie w placéwkach specjalnych (wykres 2.8).

Wykres 2.8

Struktura uczniéw i uczennic z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (OPKS) wedtug typu oddziatu
w latach 2019-2025
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Wartosci za rok 2022/2023 sumuja sie do 99,9% ze wzgledu na zaokraglenia.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych MEN.

W roku szkolnym 2022/2023 w polskich szkotach podstawowych okoto 70% uczniéw z formalnie
rozpoznanymi potrzebami edukacyjnymi uczyto sie w klasach ogélnodostepnych przez

co najmniej 80% czasu. Plasuje to Polske w poblizu sredniej europejskiej (European Agency

for Special Needs and Inclusive Education, 2023). Dla poréwnania we Witoszech wskaznik ten
siega ok. 99% i wigze sie z dtugofalowa polityka deinstytucjonalizacji, a w Norwegii wynosi

ok. 90% w systemie opartym na silnym wsparciu w szkotach rejonowych. Niemcy i Belgia
utrzymuja natomiast rozbudowane szkolnictwo specjalne, co przektada sie na nizszy udziat

ucznidw ze specjalnymi potrzebami uczacych sie w systemie ogélnodostepnym. Poréwnan tych
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nie nalezy interpretowac dostownie ze wzgledu na réznice definicyjne i metodologiczne.
Dane z EASIE zwykle dotycza uczniéw z formalnie rozpoznanymi potrzebami (ang. special
educational needs, SEN), co w polskim kontekscie blizsze jest kategorii uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ale dobrze pokazujg one skale zré6znicowania miedzy

systemami edukacyjnymi.

W Polsce wzrostowi udziatu oddziatéw ogdlnodostepnych towarzyszy zmniejszenie znaczenia
szkolnictwa specjalnego oraz, w mniejszym stopniu, oddziatéw integracyjnych. Jednoczesnie
dane o strukturze diagnoz wskazujg, ze do szkdt masowych trafia coraz wieksza grupa uczniow
z potrzebami wymagajacymi statego, specjalistycznego wsparcia. Otwiera to zasadnicze pytanie

0 zdolnos¢ szkét do zapewnienia jakosci inkluzji, a nie jedynie jej formalnej realizacji.

Edukacja wlaczajaca a rzeczywiste wsparcie

Od wrzesnia 2022 roku w Polsce obowigzuje standard zatrudnienia nauczycieli specjalistow
(art. 42d ustawy - Karta Nauczyciela). Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej liczba
etatow wzrosta z 22 tys. (2021/2022) do 55 tys. (2024/2025), czyli o 150%. Najszybciej rosnie
liczba psychologéw i pedagogéw specjalnych, co pozwala szkotom szybciej reagowacd

na potrzeby ucznidw i uczennic bez oczekiwania na opinie i orzeczenia z poradni.

Mimo tych imponujacych liczb dostepnosc specjalistow jest nierédwna. Petne standardy
spetnia jedynie 52% placéwek. Najlepiej wypadaja szkoty podstawowe (67-73%), najgorzej
przedszkola niepubliczne (19%). Szkotom w duzych miastach tatwiej przyciggnac specjalistow,
natomiast placéwki na wsi i w biedniejszych regionach borykaja sie z chronicznym

niedoborem kadry.

Kluczowym ograniczeniem funkcjonowania systemu pozostajg poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne. Kontrole NIK (2024) wykazaty, ze w 70% poradni liczba specjalistéw

jest niewystarczajaca, a oczekiwanie na orzeczenie lub opinie trwato zwykle od dwéch

do dziesieciu miesiecy. Czes¢ pomocy powinna by¢ udzielana bezposrednio w szkotach, bez

koniecznosci wielomiesiecznego oczekiwania na orzeczenie.

Polska dokonata bezprecedensowej inwestycji w kadry specjalistyczne. Jednak skala nie
rowna sie dostepnosci. Inkluzja bedzie realna dopiero wtedy, gdy wsparcie bedzie zaczyna¢

sie juz w szkole, a nie dopiero po skierowaniu do poradni.
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Analiza jakosci wsparcia ujawnia jednak istotne ograniczenia. Sama obecnos¢ w klasie ucznia
Czy uczennicy z orzeczeniem nie jest rownoznaczna z realnym witgczeniem. Inkluzja wymaga
zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia, budowania poczucia przynaleznosci oraz tworzenia
rzeczywistych szans rozwojowych. Polski model, cho¢ formalnie otwarty, w praktyce ma wciaz
wiele barier, ktére utrudniajg sytuacje uczniow wymagajacych wsparcia (w szczegdlnosci

uczniéw z orzeczeniami).

Najwidoczniejsza linia podziatu przebiega w obszarze zré6znicowania form i intensywnosci
wsparcia ze wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci. W roku szkolnym 2022/2023 udziat
uczniow ksztatcacych sie w systemie specjalnym rést wraz z wiekiem i poziomem trudnosci.

W edukacji wczesnoszkolnej wynosit 30,6%, a w klasach 4-8 — 41,8% (European Agency for
Special Needs and Inclusive Education, 2023). Sugeruje to, ze im starsi uczniowie i im bardziej
ztozone ich potrzeby, tym trudniej szkotom ogdélnodostepnym zapewni¢ im odpowiednie
warunki. W efekcie inkluzja przybiera charakter selektywny, a uczniowie z najpowazniejszymi

trudnosciami pozostajg poza gtéwnym nurtem edukacji.

Drugim istotnym wymiarem nieréwnosci jest geografia. Dostep do wysokiej jakosci
edukacji wigczajacej pozostaje silnie powigzany z miejscem zamieszkania oraz statusem
spoteczno-ekonomicznym gminy. Badania, m.in. z wojewd6dztwa mazowieckiego,
pokazuja, ze szkoty w duzych miastach i zamozniejszych samorzadach dysponujg wyraznie
lepszymi zasobami: wykwalifikowang kadrg specjalistdw, nowoczesng infrastrukturg oraz
bogatsza ofertg zaje¢ dodatkowych (Jachimczak i Podgérska-Jachnik, 2023). Uczniowie

z obszaréw wiejskich i biedniejszych regionéw maja znacznie bardziej ograniczony dostep

do specjalistycznego wsparcia.

W efekcie szanse edukacyjne dziecka zaleza nie tylko od jego potencjatu, lecz takze od lokalnych
zasobow. Pogtebia to réznice miedzy miastem a wsig oraz utrwala inne podziaty terytorialne.
Dziecko w spektrum autyzmu uczace sie w duzym miescie moze korzystac z regularnego
wsparcia terapeutéw i doswiadczonej kadry. To samo dziecko w matej gminie wiejskiej czesto
funkcjonuje w warunkach niedoboru kompetencji i ustug, przy ograniczonym dostepie

do poradni i specjalistdw pojawiajacych sie sporadycznie.

Istotnym wymiarem zréznicowania jest pte¢. W obszarze spektrum autyzmu dysproporcja jest
szczegolnie znaczaca - na jedna dziewczynke przypada az trzech chtopcow (ok. 31 tys.
dziewczat wobec 97 tys. chtopcow w roku 2024/2025). Jeszcze wieksza réznice wida¢ w kategorii

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, w ktérej chtopcéw jest ponad trzykrotnie wiecej.
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Skala tych réznic skfania do postawienia pytania o to, w jakim stopniu system diagnostyczny jest

wrazliwy na specyfike trudnosci wystepujacych u dziewczat.

Niezaleznie od mozliwych uwarunkowan biologicznych, istotng role odgrywaja mechanizmy
systemowe. Diagnozy czesciej dotycza trudnosci uzewnetrznianych, takich jak nadpobudliwo$¢
czy zachowania opozycyjne, ktore sa bardziej widoczne w codziennosci szkolnej. Trudnosci
dziewczat, czesciej przybierajace forme leku, wycofania czy obnizonego dobrostanu
psychicznego, bywaja pomijane lub reinterpretowane. W efekcie chtopcy nierzadko otrzymuja
formalne wsparcie, a dziewczeta pozostajg poza systemem pomocy, co sprzyja utrwalaniu

nierébwnosci ze wzgledu na ptec.

Kluczowa bariera systemowa pozostaje ztozony mechanizm orzeczen i opinii. Polski model
opiera sie na rozbudowanej biurokracji, w ktérej centralng role odgrywaja publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wydajace orzeczenia wigzace dla szkoty oraz opinie
o charakterze zalecen. Moze to tworzy¢ dodatkowa bariere dla rodzin, ktére maja mniejszy

dostep do informacji i wsparcia w poruszaniu sie po systemie.

Z tego powodu Ministerstwo Edukacji Narodowej zapowiada odejscie od modelu opartego
na diagnozie medycznej na rzecz oceny funkcjonalnej, ktéra pozwala nauczycielom
i specjalistom rozpoznawac trudnosci ucznia i reagowac na nie na biezaco, bez koniecznosci

oczekiwania na formalne orzeczenie z poradni.

Jakos¢ wazniejsza niz liczby

Wyzwanie dla Polski to nie tylko wzrost odsetka wiaczania, lecz réwniez jakos¢ wsparcia

w klasach ogolnodostepnych. Sama obecnos¢ nie oznacza inkluzji. Jesli uczen w spektrum
autyzmu nie ma dostepu do specjalisty, a nauczyciel lub nauczycielka nie dysponuja
odpowiednimi narzedziami, jego obecnos¢ w klasie moze ograniczac sie do fizycznego

przebywania w niej, bez realnego uczestnictwa.

Polskie badania podtuzne pokazujg, ze obecnos¢ uczniéw ze SPE w klasach wiaczajacych nie
wigze sie z gorszymi wynikami ich rowiesnikow bez SPE z jezyka polskiego i matematyki. Sam
model organizacyjny nie gwarantuje jednak korzysci. Kluczowe sg kompetencje nauczycieli,
szybkie interwencje i dostep do specjalistow. Jednoczesnie widoczna jest selekcja wedtug
statusu spoteczno-ekonomicznego, ktora w czesci klas wtaczajacych moze prowadzic

do obnizania jakosci srodowiska uczenia sie (Szumski i in., 2022).
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Obraz polskiej edukacji wiaczajacej jest peten paradokséw. Z jednej strony obserwuje sie postep
i wzrost Swiadomosci potrzeb uczniow, z drugiej — utrzymuija sie gtebokie systemowe bariery.
System wsparcia dziata selektywnie: skuteczniej wspiera uczniéw z tatwiejszymi” diagnozami,

a takze uczniéw z miast i zamozniejszych gmin oraz pochodzacych z rodzin o wysokim kapitale
kulturowym. Tworzy sie wielowarstwowa struktura nieréwnosci, w ktérej dzieci najbardziej

potrzebujgce wsparcia majg do niego najtrudniejszy dostep.

Aby poprawic sytuacje, potrzebna jest nie tylko wieksza liczba specjalistow czy lepsze
finansowanie, ale takze fundamentalna zmiana myslenia. Chodzi o odejscie od postrzegania
ucznia ze SPE jako ,problemu” do dostrzezenia w nim petnoprawnego cztonka szkolnej
spotecznosci, ktérego potrzeby sg naturalng czescig edukacyjnej réznorodnosci. Potrzebne

sq mechanizmy wyréwnywania szans miedzy regionami, lepsze przygotowanie nauczycieli

do pracy ze zréznicowanymi zespotami klasowymi i uproszczenie (odbiurokratyzowanie)
procedur. Przede wszystkim jednak system powinien by¢ bardziej wrazliwy na réznorodne formy

trudnosci ucznidw i uczennic, takze te mniej widoczne i tatwe do przeoczenia.

2.9. Doswiadczenie migracji jako nowy wymiar nierdwnosci

Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej w roku szkolnym 2024/2025 w polskich
szkotach uczyto sie 237 tys. uczniéw cudzoziemskich, z czego 84% stanowili uczniowie

z Ukrainy. W poréwnaniu z rokiem 2019/2020 liczba ta wzrosta niemal pieciokrotnie. Uczniowie
cudzoziemscy uczg sie w okoto 67% szkot, ale w 43% placoéwek ich liczba nie przekracza
dziesieciu. Migracja ma wiec charakter rozproszony. Wyzwania integracyjne staja sie codziennym

doswiadczeniem znacznej czesci systemu.

Skala i tempo zmiany

Skala zmiany jest bezprecedensowa. Cho¢ wzrost udziatu uczniéw z doswiadczeniem
migracji wpisuje sie w trendy obserwowane w krajach OECD, Polska wyréznia sie tempem
i skokowym charakterem tej transformacji oraz ograniczonym czasem, w jakim szkoty muszg sie

do niej dostosowac.

Rozmieszczenie ucznidw z doswiadczeniem migracji odzwierciedla lokalne uwarunkowania
spoteczno-ekonomiczne. Najwiecej dzieci trafia do miast z silnym rynkiem pracy, z lepsza

dostepnoscia mieszkan oraz do tych, w ktérych wczesniej byty diaspory migracyjne. W efekcie
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szkoty w duzych osrodkach miejskich staja sie miejscami intensywnego testowania rozwigzan
integracyjnych, czesto przy ograniczonych zasobach i bez wczesniejszego doswiadczenia pracy

w warunkach duzej skali zréznicowania (Dolinska, 2025).

Zroznicowana obecnos¢ na kolejnych etapach edukac;ji

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw i uczennic cudzoziemskich uczy sie w szkotach podstawowych,
jednak ich liczba wyraznie maleje na kolejnych etapach edukacyjnych. Cze$¢ mtodziezy
przerywa nauke w polskim systemie, wybiera edukacje zdalng lub wczesniej wchodzi na rynek
pracy. Widoczne sg takze réznice w wyborach $ciezek ksztatcenia. Uczniowie z Ukrainy czesciej
trafiaja do technikéw i szk6t branzowych, natomiast uczniowie z innych krajéw relatywnie

czesciej wybierajg licea ogoélnoksztatcace.

Zmiana warunkow pracy szkot

Obecnos¢ uczniéw z doswiadczeniem migracji realnie zmienia funkcjonowanie szkét.
Zwieksza zroznicowanie kompetencji jezykowych w klasach, komplikuje proces oceniania,
wymaga modyfikacji metod dydaktycznych oraz intensyfikuje wspétprace z systemem
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Dla wielu nauczycieli i nauczycielek praca

w klasach zréznicowanych kulturowo staje sie statym elementem codziennej praktyki. Dane
TALIS 2024 wskazuja, ze okoto dwdch trzecich nauczycieli uczacych w klasach 5-8 prowadzi
zajecia w oddziatach, w ktorych co najmniej 1% uczniéw ma doswiadczenie uchodzcze
(Paczuska, 2025). Oznacza to, ze praca w warunkach zréznicowania kulturowego przestaje by¢

doswiadczeniem niszowym.

Jednocze$nie, mimo duzej liczby przyjetych uczniéw z Ukrainy, Polska rzadziej niz wiele

krajéw UE mierzy sie z wysoka ré6znorodnoscia jezykowa. Dominacja uczniéw postugujacych
sie jezykiem stowianskim i pochodzacych z relatywnie bliskiego kregu kulturowego utatwia
adaptacje. Nie eliminuje jednak wyzwan. Kluczowym problemem pozostaje skala zjawiska oraz

tempo, w jakim szkoty musza sie do niego dostosowac (Doliriska, 2025).

Wiele obecnych trudnosci byto widocznych juz wczesdniej. Bariery jezykowe, niedostateczne
przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach wielokulturowych, ograniczone wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne oraz problemy z integracja réwiesnicza sa sygnalizowane

w badaniach od lat. Masowy naptyw uczniéw z Ukrainy uwidocznit te trudnosci w sposob

szczegolny (Dolinska, 2025).
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Bariera jezykowa pozostaje kluczowym zrédtem nieréwnosci edukacyjnych. Réznice w wynikach
egzamindw zewnetrznych s wyrazne i utrzymuja sie na kolejnych etapach edukacyjnych.
Opanowanie jezyka wymaga kilku lat. Tymczasem wsparcie w szkotach jest czesto krotkie,
nieregularne i niewystarczajgce wobec potrzeb. Wcigz nie wprowadzono obowigzkowej nauki
jezyka polskiego jako drugiego (JPJD), a udziat w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego

jest fakultatywny.

Dodatkowym obcigzeniem sg traumatyczne doswiadczenia zwigzane z migracja przymusowa
i wojna. Skala potrzeb w zakresie wsparcia psychologicznego znaczaco przekracza mozliwosci
systemu. Niedobér specjalistow, brak jasnych sciezek obejmowania uczniéw wsparciem oraz
ograniczony dostep do informacji o wczes$niejszej historii edukacyjnej utrudniajg skuteczng
reakcje szkét (Dolinska, 2025).

Integracja uczniéw z doswiadczeniem migracji przestaje by¢ wyzwaniem kryzysowym. Staje sie
trwatym elementem funkcjonowania polskiego systemu edukacji. Jej konsekwencje sa widoczne
nie tylko w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, lecz takze w szkolnictwie wyzszym
(zob. rozdziat 6 na stronie 174). Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze zaangazowanie
nauczycieli i elastyczno$¢ szkoét pozwalajg unikngé destabilizacji systemu. Jednoczesnie
ujawniajg granice rozwigzan opartych na improwizacji i krétkoterminowych interwencjach. Bez
wzmocnienia nauczania jezyka polskiego jako drugiego, stabilnego wsparcia psychologicznego
oraz dziatan na rzecz integracji rowiesniczej nieréwnosci edukacyjne uczniow z doswiadczeniem
migracji moga sie utrwalac. Dziatania te moga rowniez sprzyjac¢ lepszemu wykorzystaniu

potencjatu r6znorodnosci kulturowej (Papuda-Dolinska i in., 2025).

W klasach zréznicowanych kulturowo integracja nie przebiega réwnomiernie. Szkofa radzi
sobie lepiej z tym, co dzieje sie na lekcji, niz z tym, co dzieje sie miedzy uczniami. W relacjach
z nauczycielami uczniowie z doswiadczeniem migracji funkcjonuja podobnie jak ich polscy
rowiesnicy. Nie réznia sie w ocenie sprawiedliwego traktowania ani w poczuciu wsparcia.

Codzienna praktyka nauczycieli stanowi realny zasob systemu (Papuda-Dolinska i in., 2025).

Inaczej wyglada sytuacja w relacjach réwiesniczych. Uczniowie z doswiadczeniem migracji
rzadziej zajmuja wysoka pozycje spoteczng w klasie i czesciej deklaruja ograniczone poczucie
przynaleznosci. Nie chodzi o otwartg wrogos$¢. Wykluczenie ma cichy charakter: dotyczy dostepu

do nieformalnych relacji i bycia wybieranym do wspotpracy.
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Integracja dziata przede wszystkim na poziomie dydaktycznym, nie przektada sie automatycznie
na wigczenie spoteczne. Bez systematycznej pracy nad relacjami rowie$niczymi oraz dostepnego

wsparcia psychologicznego nieréwnosci beda sie utrwalac.

Podsumowanie

Polska odniosta w ostatnich trzech dekadach znaczacy sukces w upowszechnianiu edukacji.
Edukacja przedszkolna stata sie niemal powszechna, odsetek 0séb z najnizszym poziomem
wyksztatcenia nalezy do najmniejszych w Europie, zdecydowana wiekszo$¢ mtodych ludzi
konczy szkote srednig, a liczba os6b z wyksztatceniem wyzszym wzrosta kilkukrotnie. Oznacza
to, ze dostep do edukac;ji stat sie znacznie bardziej powszechny niz kiedykolwiek wczesniej.
Jednoczes$nie samo zwigkszenie uczestnictwa w edukacji nie wystarczyto do wyréwnania szans.
Nierownosci przesunety sie z dostepu do edukacji na jakos¢ doswiadczen edukacyjnych, wybory

kolejnych sciezek ksztatcenia oraz trwatos¢ kompetencji w dorostym zyciu.

Nierownosci edukacyjne w Polsce narastajg stopniowo: zaczynajq sie bardzo wczesnie,

jeszcze przed rozpoczeciem edukacji szkolnej, i pogtebiajg wraz z kolejnymi progami systemu.
W tym rozdziale ich analiza uwzglednita zr6znicowanie ze wzgledu na pochodzenie spoteczne,
pte¢, miejsce zamieszkania, specjalne potrzeby edukacyjne i doswiadczenia migracji. Za kazdym
z tych wymiaréw stoi jednak to samo pytanie postawione na poczatku rozdziatu: czy polskie
szkoty zapewniajg dostep do podobnej jakosci edukacji niezaleznie od okolicznosci, w jakich

rodzi sie i dorasta dziecko?

Odpowiedz nie jest jednoznaczna. Z jednej strony polski system edukacji osiagnat znaczacy
postep w upowszechnieniu edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat, domykajac luke
ilosciowg w dostepie. System relatywnie dobrze radzi sobie z zapewnieniem podstawowego
poziomu kompetencji. Z drugiej strony utrzymuija sie silne nierébwnosci w dostepie do opieki

i edukacji dzieci w wieku 0-2 lat, szczegdlnie tych z rodzin o niskich zasobach. To wiasnie na tym
etapie kumuluja sie pierwsze réznice rozwojowe, ktére szkota musi nastepnie kompensowac,

czesto z ograniczong skutecznoscia.

Kluczowa role odgrywaja zasoby rodzinne, zwtaszcza wyksztatcenie rodzicéw i srodowisko
kulturowe domu, ktére wptywaja zarébwno na wczesny rozwdj dziecka, jak i na pézniejsze wybory
edukacyjne. Wraz z wiekiem uczniéw rosnie znaczenie réznic miedzy szkotami, a nie tylko

miedzy uczniami. Sktad spoteczno-ekonomiczny szkoty ma silniejszy zwigzek z osiggnieciami
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niz sytuacja rodzinna pojedynczego ucznia. Srodowisko szkolne zaczyna dziata¢ jak filtr, ktéry

wzmacnia i utrwala wyjsciowe réznice.

Szczegolnie istotnym momentem jest przejscie do szkét ponadpodstawowych. Po zmianie
struktury szkét w 2017 roku selekcja nastepuje wczesniej, juz po 8 klasie. Badanie PISA obejmuje
dzis w Polsce uczniéw po progu selekgji, a wskazniki zr6znicowania miedzyszkolnego sa
poréwnywalne z obserwowanymi w systemach o wczesnej selekcji. Podziat na licea, technika

i szkoty branzowe prowadzi do silnej koncentracji uczniéw i uczennic o podobnym zapleczu
spotecznym w odmiennych srodowiskach edukacyjnych, ktére oferujg rézne zasoby, aspiracje

i perspektywy dalszego ksztatcenia. Nierownosci na tym etapie przektadaja sie nastepnie

na dostep do studiéw. Umasowienie szkolnictwa wyzszego nie ostabito dziedziczenia

wyksztatcenia i wytworzyto nowe rodzaje nieréwnosci.

Pochodzenie spoteczne najsilniej réznicuje Sciezki edukacyjne, ale wazne sg tezinne

wymiary nieréwnosci. Réznice miedzy miastem a wsig w starszych rocznikach coraz silniej
odzwierciedlajg selekcje i migracje edukacyjne, nie sama geografie. Z miejscowosci, w ktérych
brakuje silnego liceum, uczniowie o wyzszych aspiracjach edukacyjnych wyjezdzaja, a lokalne
szkoty traca potencjat sSrodowiskowy. Réznice ptci ujawniaja sie w rozktadach wynikéw,
postawach wobec nauki i w wyborach edukacyjnych. Chtopcy czesciej trafiajg do grupy
najstabszych czytelnikow, a dziewczeta rzadziej wybieraja Sciezki techniczne i Sciste, nawet przy
podobnych kompetencjach. Pte¢ stanowi jeden z wymiaréw zréznicowania, lecz krzyzuje sie

z pochodzeniem spotecznym i typem szkoty.

Pytanie o rownos¢ szans edukacyjnych nabiera szczegélnej doniostosci w odniesieniu

do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym. Rosnaca liczba orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych
wskazuje na wieksza rozpoznawalnosc potrzeb, ale jednoczes$nie odstania przepasc

miedzy formalnym wsparciem a realnymi mozliwo$ciami szkét. System poradnictwa dziata

z opoznieniami, a szkoty ogdlnodostepne nie zawsze dysponujg zasobami pozwalajacymi

na skuteczna prace z uczniami o zréznicowanych potrzebach. Z kolei naptyw dzieci z Ukrainy
po 2022 roku ujawnit zaréwno zdolnosci adaptacyjne polskich szkét, jak i strukturalne
ograniczenia systemu. Bariera jezykowa pozostaje gtdwnym Zrédtem trudnosci, a wsparcie
nauczania jezyka polskiego jako drugiego bywa krotkotrwate i nieregularne. Szkota radzi sobie
lepiej z wymiarem dydaktycznym niz z integracja réwiesnicza: uczniowie z doswiadczeniem
migracji rzadziej zajmujg wysokg pozycje spoteczng w klasie i czesciej deklarujg ograniczone

poczucie przynaleznosci.
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Wspolnym mianownikiem tych réznych wymiardw jest sposéb dziatania przedszkoli, szkét
i innych instytucji. Nieréwnosci edukacyjne nie wynikaja wyfacznie z r6znic miedzy uczniami.
Ich skale w duzej mierze wspotksztattuje sposdb organizacji systemu i to, jak szkoty grupuja

dzieci i mtodziez.

Kluczowe sa wczesne inwestycje w jakos¢ opieki i edukacji, wzmacnianie szkét w trudnych
srodowiskach oraz systematyczne monitorowanie segregacji spotecznej i edukacyjnej, ktéra

w oficjalnych statystykach czesto pozostaje niewidoczna.

Nie oznacza to jednak, ze los edukacyjny uczniéw jest z géry przesagdzony przez pochodzenie
spoteczne, miejsce zamieszkania czy inne okolicznosci startu. Badania pokazuja, ze szkoty

o podobnym sktadzie ucznidw moga osiggac rézne wyniki, zaleznie od organizacji nauczania,
stabilnosci kadry i oczekiwan wobec uczniéw. W szkole podstawowej réznice miedzy
poszczegolnymi placdwkami sg mniejsze niz na dalszych etapach edukacji, cho¢ czes¢ badaczy
zZwraca uwage, ze segregacja spoteczna przenosi sie wlasnie na poziom szkét podstawowych,
zwtaszcza w duzych miastach. Szkotfa wcigz moze wyréwnywac szanse. Dopiero prég przejscia
do szkoty ponadpodstawowej uruchamia gwattowne réznicowanie sciezek. Nieréwnosci nie
wynikaja wytacznie z cech ucznidw, lecz z tego, jak system sortuje ich dalsze $Sciezki. To wtasnie

tam znajduje sie gtdwna przestrzen oddziatywania.

Ograniczanie nieréwnosci edukacyjnych nie jest zadaniem wytacznie polityki centralne;j.
Samorzady, jako organy prowadzace szkoty i decydujace o sieci placéwek, moga przeciwdziata¢
segregacji przez $Swiadome ksztattowanie obwodéw szkolnych i rbwnomierne rozktadanie
zasobow. Dyrektorzy i dyrektorki szkdt wptywaja na kulture organizacyjna, polityke rekrutacji

i sposéb pracy z uczniami z réznych srodowisk. Nauczyciele i nauczycielki codziennymi
decyzjami ksztattujg oczekiwania wobec uczniow i mogg przetamywac przekonanie, ze stabszy
start oznacza stabszy finisz. Rodzice, zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo, wspéttworza klimat
szkoty i wptywaja na jej funkcjonowanie. Wreszcie opinia publiczna i media ksztattujg spoteczne
rozumienie rownosci w edukacji, co przektada sie na gotowos¢ do dziatania. Dane przedstawione
w tym rozdziale nie prowadza do wniosku, ze ,nic nie da sie zrobi¢”. Pokazuja raczej, gdzie szukac

dzwigni zmiany.
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3. Jaki jest poziom kompetencji polskich uczniéw
i uczennic?

Wprowadzenie

Kompetencje rozumiane sa jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych
skuteczne dziatanie. Obejmujg zaréwno to, co uczniowie i uczennice wiedzg i rozumieja, jak i to,
co potrafig zrobi¢ oraz jakie majg motywacje i nastawienia. W tym rozdziale koncentrujemy sie
na dwoéch rodzajach kompetencji: poznawczych oraz spoteczno-emocjonalnych. Poziom tych

kompetencji jest jednym z najwazniejszych wskaznikow jakosci systemu edukacji.

We wptywowym projekcie OECD ,Kompas Edukacyjny 2030” kompetencje definiowane sg jako
zasoby pozwalajace uczyc sie i dziata¢ w ztozonym, niepewnym swiecie (OECD, 2019). Podobne
ujecie przyjmuja polskie dokumenty strategiczne, w tym Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
(MEN, 2019, 2020).

W debacie publicznej podejscie kompetencyjne bywa przeciwstawiane podejsciu opartemu
na wiedzy. Jest to jednak uproszczenie. Kompetencje opierajg sie na wiedzy, a wiedza
nabiera znaczenia w dziataniu. Spor ten odzwierciedla raczej r6zne akcenty niz alternatywne

modele edukacji.

To zréznicowanie jest widoczne w reformach programowych wielu krajéw. Z jednej strony
utrzymuje sie jezyk efektéw uczenia sie i kompetencji, z drugiej pojawiajg sie postulaty
silniejszego akcentowania wiedzy przedmiotowej (zob. np. Rasmussen i in., 2022). Przyktadem
jest Szwecja, ktora po okresie reform kompetencyjnych wraca do wiekszego nacisku na tresci

i kompetencje podstawowe, nie rezygnujac jednak z podejscia opartego na efektach uczenia sie
(Fallon i Hammond, 2025).

Ma to bezposrednie znaczenie dla zmian toczacych sie w Polsce. Reforma programowa

MEN (,Reforma26. Kompas Jutra”) zaktada potaczenie tych podejs¢ poprzez jednoczesne
wzmocnienie kompetencji i wiedzy przedmiotowej oraz ich bardziej spdjne ujecie (zob.
ramka: Profil absolwenta i absolwentki). Réwnolegle rosnie znaczenie kompetencji spoteczno-

-emocjonalnych, ktére wptywaja na uczenie sie, funkcjonowanie oraz dobrostan uczniow.
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Coraz czesciej sg one traktowane jako integralny element jakosci edukacji i wtaczane

do badah miedzynarodowych.

Poziom kompetencji ucznidw i uczennic powszechnie uznaje sie za kluczowy wyznacznik
jakosci edukacji. Istotne znaczenie ma nie tylko sam poziom osiaggnie¢ ucznidw, ale takze ich
zréznicowanie. Chodzi o to, w jakim stopniu systemy edukacyjne w réznych krajach potrafig
zapewnic¢ odpowiedni poziom kompetencji mozliwie szerokiej grupie osob i jednoczesnie
ograniczac nieréwnosci. Pytanie o to, czy polski system edukacji potrafi rozwija¢ kompetencje
dzieci i mtodziezy, jest wiec kluczowym pytaniem o efektywnos¢ i jakos¢ tego systemu. W tym
rozdziale opisujemy osiggniecia edukacyjne — czesto okreslane jako kompetencje poznawcze -

oraz kompetencje spoteczne i emocjonalne.

Profil absolwenta i absolwentki - r6zne rodzaje kompetencji

Profil absolwenta opracowany przez IBE PIB taczy rézne rodzaje kompetencji bedace
gtéwnymi obszarami rozwoju. Sa to kompetencje fundamentalne (matematyczne, jezykowe,
cyfrowe i ruchowe), przekrojowe (spoteczne, poznawcze i osobiste) oraz sprawczosc.
Rozumiana jest ona jako podejmowanie dziatan, ktére maja pozytywny wptyw na ucznia

i jego otoczenie oraz branie za nie odpowiedzialnosci.
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Rysunek 3.1

Schemat profilu absolwenta i absolwentki szkoty ponadpodstawowej

Nastawienie SPOLECZNE
na rozwoj - wspétpraca
- dbanie o innych

skutecznosci

POZNAWCZE
- krytyczne myslenie
- kreatywne myslenie
- rozwigzanie
probleméw

(o)
& Przekonanie
& o wiasnej
<
Q
%)

OSOBISTE
Poczucie

przynaleznosci
do wspolnoty

- kierowanie soba
- dbanie o siebie

MATEMA-
TYCZNE

Zrédto: Pajak-Zateskaiiin., 2025, s. 55.

3.1. Kompetencje poznawcze

Wyniki miedzynarodowych badan poréwnawczych pokazuja, ze uczniowie i uczennice w Polsce

na tle réwiesnikdw z innych krajéw charakteryzuja sie wysokim poziomem kompetencji
poznawczych kluczowych dla funkcjonowania we wspoétczesnym swiecie. W najnowszych edycjach
badan polscy uczniowie osiagneli wyniki znacznie powyzej sredniej mierzonej dla wszystkich krajow
uczestniczacych w poszczegélnych badaniach i powyzej sredniej dla krajéw Unii Europejskie;j.

Dotyczy to wszystkich etapdw edukacyjnych i wszystkich uwzglednionych w badaniach dziedzin.
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Miedzynarodowe badania osiaggniec

Jednym z podstawowych zZrédet informacji o poziomie kompetencji dzieci i mtodziezy na tle innych krajow sa miedzynarodowe badania

poréwnawcze (international large-scale assessments). Pokazujg one, jak Polska wypada na tle systeméw o podobnych i odmiennych

rozwigzaniach, a takze czy obserwowane zmiany wynikéw sa lokalng specyfika, czy elementem szerszego trendu. Dzieki tym badaniom

mozemy trafniej ocenia¢ mocne strony edukacji i lepiej identyfikowaé obszary wymagajace wsparcia.

Tabela 3.1

Wybrane miedzynarodowe poréwnawcze badania edukacyjne uczniow i uczennic realizowane w Polsce

Rok badania

PIRLS

2001, 2006, 2011,
2016, 2021, 2026

2001 - bez udziatu
Polski

TIMSS

1995, 1999, 2003,
2007, 2011, 2015,
2019, 2023, 2027

1995-2007 - bez
udziatu Polski

PISA

2000, 2003, 2006, 2009,
2012, 2015, 2018, 2022,
2025

ICCS

2009, 2016, 2022,
2027

2016 - bez udziatu
Polski

ICILS

2013, 2018, 2023,
2028

2018-2023 - bez
udziatu Polski

SSES

2019, 2023, 2026

2019-2023 - bez
udziatu Polski

Badane umiejetnosci
uczniow

Rozumienie
czytanego tekstu

Wiedza i umiejetnosci
z zakresu matematyki
i nauk przyrodniczych

Rozumienie czytanego
tekstu, rozumowanie
matematyczne,
rozumowanie w naukach
przyrodniczych

Wiedza i rozumienie
zagadnien

z zakresu edukacji
obywatelskiej

Umiejetnosci
zwigzane z obstuga
komputera jako
narzedzia pracy,
komunikacji oraz
wyszukiwania i oceny
informacji; od 2018
roku takze myslenie
komputacyjne

Kompetencje
spoteczne
i emocjonalne

76/285



Raport o stanie edukacji 2025

Jaki jest poziom kompetencji polskich uczniéw i uczennic?

Badana populacja
w Polsce

PIRLS

Uczniowie w 4
roku edukacji
szkolnej. W Polsce
w 2006 2011 roku
badano uczniow

3 klasy szkoty
podstawowej,

w pozostatych
edycjach uczniéw
klasy 4 - i dla tych
edycji mozliwe jest
porédwnywanie
polskich wynikéw

TIMSS

Uczniowie w 4 i 8 roku
edukacji szkolnej.

Po raz pierwszy
Polska wzieta udziat
w badaniu w 2011
roku. Uczestniczyli

W him uczniowie

3 klasy. W kolejnych
edycjach badano
uczniéw klasy 4 - idla
tych edycji mozliwe
jest porownywanie
polskich wynikéw.

W 2027 roku badanie
obejmie uczniéw
zarébwno w 4, jak

i 8 roku edukacji

PISA

Uczniowie, ktérzy

w roku poprzedzajacym
badanie ukonczyli

15 lat, niezaleznie

od typu szkoty oraz klasy,
do ktérej uczeszczaja.
W Polsce w 2000 roku
pietnastolatkowie

w wiekszosci
uczeszczali do szkét
ponadpodstawowych.
0Od 2003 do 2018 roku
uczyli sie gtéwnie

w 3 klasie szkot
gimnazjalnych. Od 2022
roku badanie obejmuje
znowu w wiekszosci
uczniéw szkot
ponadpodstawowych
(licea, technika i szkoty
branzowe | stopnia),

a takze niewielki
odsetek uczniéw szkot
podstawowych

ICCS

Uczniowie w 8 roku
edukacji szkolne;j.

W Polsce w 2009 roku
- 2 klasa gimnazjum,
w 2022 i 2027 roku

- 8 klasa szkoty
podstawowej

ICILS

Uczniowie w 8 roku
edukacji szkolne;j.
W Polsce w 2013
roku — 2 klasa
gimnazjum, w 2028
- 8 klasa szkoty
podstawowej

SSES

Uczniowie w wieku

10 lat (opcjonalna
cze$¢ badania) i 15 lat.
W Polsce w 2026

roku badanie bedzie
prowadzone w obu
grupach wiekowych
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Respondenci
uczestniczacy
w badaniu w Polsce

PIRLS

Uczniowie, rodzice,
dyrektorzy szkét,
nauczyciele jezyka
polskiego

TIMSS

Uczniowie, rodzice,
dyrektorzy szkét,
nauczyciele
matematyki i przyrody

PISA

Uczniowie,
dyrektorzy szkot

ICCS

Uczniowie, dyrektorzy
szkot, nauczyciele
uczacy w oddziatach
klasy 8

ICILS

Uczniowie,
dyrektorzy szkot,
nauczyciele uczacy
w oddziatach

klasy 8, osoby
odpowiedzialne

za TIK w szkole

SSES

Uczniowie, dyrektorzy
szkot, nauczyciele
uczacy w klasach,

do ktérych uczeszczaja
pietnastolatkowie

i dziesieciolatkowie,
rodzice uczniéw
(opcjonalnie)

Dodatkowe
dziedziny, w ktérych
brata udziat Polska

Umiejetnosci finansowe
(financial literacy)
-2012,2015, 2018,

2022; umiejetnosci
rozwigzywania
problemoéw (problem
solving) - 2006, 2012;
myslenie kreatywne
(creative thinking) — 2022;
uczenie sie w Swiecie
cyfrowym (learning in the
digital world) - 2025

badania

Liczba krajow PIRLS 2021 - 65 TIMSS 2023 - 65 PISA 2022 - 81 ICCS 2022 - 24 ICILS 2023 - 35 SSES 2023 (runda 2)
i regionéw bioracych (bez udziatu Polski) -16

udzial w ostatniej

edycji badania

Gléwny organizator | IEA [EA OECD IEA IEA OECD

Zrédto: oprac. whasne.
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W Polsce na tle uczniéw z innych krajéw szczegélnie dobrze pod wzgledem umiejetnosci wypadaja

dzieci na stosunkowo wczesnych etapach edukacji szkolnej. Pokazujg to badania prowadzone

wsrdd ucznidw w 4. roku edukacji szkolnej — w Polsce dzieci z 4 klas szkét podstawowych.

Wykres 3.1

Srednie wyniki czwartoklasistow w zakresie matematyki (TIMSS 2023), przyrody (TIMSS 2023) i rozumienia

czytanego tekstu (PIRLS 2021)

Rozumienie tekstu
(PIRLS 2021)

Singapur
Irlandia
Hongkong (Chiny)
Rosja
Irlandia Poinocna
Anglia
Chorwacja
Litwa
Polska
Finlandia
Stany Zjednoczone
Tajwan
Szwecja
Czechy
Bulgaria
Australia
Stolles)y
Norwegia (klasa 5)
Dania
Wiochy
Makao (Chiny)

Austria

totwa
Holandia
Niemcy
Nowa Zelandia
Hiszpania
Stowenia
Portugalia
Malta
Serbia
Francja
Albania
Cypr
Belgia (flam.)
Izrael
Kazachstan
Turcja
Gruzja
Belgia (franc.)
Czarnogéra
Katar
Zjednoczone Emiraty Arabskie
Bahrajn
Arabia Saudyjska
Macedonia Péinocna
Azerbejdzan
Uzbekistan
Oman
Kosowo
Brazylia
Iran
Jordania
Egipt
Maroko
RPA ®

350

450

550

Matematyka
(TIMSS 2023)

Singapur
Tajwan
Korea Poludniowa
Hongkong (Chiny)
Japonia
Makao (Chiny)
Litwa
Turcja (Klasa 5)
Anglia
Polska
Irandia
Rumunia
Holandia
totwa
Norwegia (klasa 5)
Szwecja
Caediiy
Bulgaria
Finlandia
Australia
Niemcy

Dania

Belgia (flam.)
Wegry
Stany Zjednoczone
Portugalia
Cypr
Slowacja
Slowenia
Wiochy
Armenia
Albania
Kanada
Zjednoczone Emiraty Arabskie
Hiszpania
Gruzja
Azerbejdzan
Nowa Zelandia
Belgia (franc.)
Kazachstan
Francja
Czarnogéra
Macedonia Péinocna
Katar
Bahrajn
Kosowo
Bosnia i Hercegowina
Chile
Uzbekistan
Jordania
Oman
Iran
Arabia Saudyjska
Brazylia
Maroko
Kuweit
RPA (Klasa 5)

650

350

@546

450

550

Singapur
Korea Potudniowa
Tajwan
Turcja (Klasa 5)
Anglia
Japonia
Polska
Australia
Hongkong (Chiny)
Finlandia
Litwa
Makao (Chiny)
Szwecja
Stany Zjednoczone
Irlandia
Norwegia (klasa 5)
Bularia
Slowenia
Rumunia
totwa
Czechy
Wegry

Stowacja
Kanada
Nowa Zelandia
Holandia
Niemcy
Wiochy
Portugalia
Serbia
Hiszpania
Zjednoczone Emiraty Arabskie
Albania
Francja
Belgia (flam.)
Cypr
Belgia (franc.)
Chile
Bahrajn
Katar
Kazachstan
Gruzja
Czarnogéra
Armenia
Bosnia i Hercegowina
Macedonia Péinocna
Oman
Iran
Arabia Saudyjska
Brazylia
Azerbejdzan
Jordania
Uzbekistan
Kosowo
Maroko
Kuwejt
RPA (Klasa 5)

650

Przyroda
(TIMSS 2023)

350

450

550

650

Kazda kropka odpowiada jednemu krajowi uczestniczagcemu w badaniu. Polska i inne kraje UE wyrézniono kolorem
(Polska — czerwonym, pozostate kraje UE — granatowym). Szczegétowe tabele z wynikami sg dostepne w polskich

raportach z badan (PIRLS: Kazmierczak i Bulkowski, 2023; TIMSS: Dobosz-Leszczyrska, 2024).

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie Mullis i in. (2023) oraz von Davier i in. (2024).
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W przypadku umiejetnosci rozumienia czytanego tekstu sredni wynik polskich czwartoklasistéw
w 2021 roku byt jednym z najwyzszych wsréd 65 krajow i regiondw biorgcych udziat w badaniu
PIRLS 20213. Istotnie wyzsze wyniki osiggneli uczniowie z Singapuru, Irlandii, Hongkongu, Rosji,
Irlandii P6tnocnej, Anglii i Chorwacji; wsrdd krajow UE istotnie wyzsze wyniki uzyskali tylko

uczniowie z Irlandii i Chorwacji (zob. Kazmierczak i Bulkowski, 2023).

W zakresie umiejetnosci matematycznych mierzonych w ramach badania TIMSS w 2023

roku istotnie lepszy wynik niz Polska osiggneto tylko 7 krajéw. W pierwszej dziesiatce krajow

w rankingu znalazty sie trzy kraje europejskie: Litwa, Anglia i Polska. Podobnie w przypadku
umiejetnosci z zakresu przyrody: wérdd 10 krajéw i regiondw o najwyzszych srednich wynikach
takze znalazly sie tylko trzy kraje europejskie: Anglia, Polska i Finlandia. Istotnie lepszy wynik niz
w Polsce odnotowano jedynie w czterech krajach. W obu dziedzinach najlepsze wyniki osiagneli

uczniowie z krajow azjatyckich: Singapuru, Korei Potudniowej i Tajwanu.

Na poziomie ponadpodstawowym kluczowym zrédtem informacji na temat kompetencji
uczniéw jest badanie PISA*. W edycji 2022 polscy pietnastolatkowie osiggneli wyniki powyzej
$redniej unijnej i Swiatowej. Dotyczy to wszystkich trzech badanych dziedzin: czytania,
matematyki i nauk przyrodniczych (Kazmierczak i Bulkowski, 2024). Wynik polskich uczniow
we wszystkich trzech badanych dziedzinach uplasowat Polske w drugiej dziesigtce rankingu.
Polscy uczniowie sg w Scistej czotéwce UE. Istotnie lepszy wynik w zakresie rozumienia
czytanego tekstu odnotowali tylko uczniowie z Irlandii i Estonii, w zakresie umiejetnosci
matematycznych - Estonii, a w zakresie rozumowania w naukach przyrodniczych — Estonii

i Finlandii. Tradycyjnie najlepsze wyniki uzyskuja uczniowie z panistw i regionéw azjatyckich -

Singapuru, Makau, Tajwanu, Hongkongu, Korei Potudniowej i Japonii.

3 Badanie PIRLS 2021 przeprowadzono w okresie pandemii COVID-19, jego realizacja byta utrudniona we wszystkich
krajach na swiecie (zob. Kazmierczak i Bulkowski, 2023).

“PISA to jeden z najwazniejszych edukacyjnych programéw badawczych i najwieksze miedzynarodowe badanie
umiejetnosci uczniéw na swiecie. PISA mierzy umiejetnosci pietnastolatkéw niezbedne do sprawnego
funkcjonowania w dorostym zyciu: rozumienie czytanego tekstu, umiejetnosci matematyczne, rozumowanie
w naukach przyrodniczych. W kazdej edycji badania jedna z tych trzech dziedzin jest bardziej rozbudowana, co
umozliwia przeprowadzenie dokfadniejszych i bardziej szczegétowych analiz z danego zakresu. W poszczegdlnych
edycjach badania uwzgledniane s3 dodatkowe dziedziny i komponenty, zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe.
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Wykres 3.2

Srednie wyniki pietnastolatkéw w zakresie matematyki, rozumowania w naukach przyrodniczych i rozumienia

tekstu w badaniu PISA 2022

Rozumienie tekstu

Singapur
Japonia
Irlandia
Tajwan
Korea Potudniowa
Estonia
Makao (Chiny)
Kanada
Stany Zjednoczone
Nowa Zelandia
Hongkong (Chiny)
Australia
Wielka Brytania
Finlandia
Polska
Dania
Czechy
Szwecja
Szwajcaria
Wiochy
Niemcy
Austria
Belgia
Portugalia
Norwegia
OECD-37
totwa
Chorwacja
Izrael
Hiszpania
Francja
Wegry
Litwa
Stowenia
Wietnam
Holandia
Turcia
Chile
Slowacja
Malta
Serbia
Grecja
Islandia
Urugwaj
Brunei
Ukraina (18 regionéw)
Rumunia
Katar
ZEA
Meksyk
Kostaryka
Motdawia
Jamajka
Brazylia
Kolumbia
Peru
Czamogéra
Bulgaria
Argentyna
Panama
Malezja
Kazachstan
Arabia Saudyjska
Cypr
Tajlandia
Mongolia
Gwatemala
Gruzja
Paragwaj
Salwador
Baku (Azerb.)
Macedonia Pin.
Indonezja
Albania
Dominikana
Palestyna
Filipiny
Kosowo
Jordania
Maroko
Uzbekistan
Kambodza

450

550

Singapur
Makao (Chiny)
Tajwan
Hongkong (Chiny)
Japonia
Korea Pofudniowa
Estonia
Szwajcaria
Kanada
Holandia
Irlandia
Wielka Brytania
Polska
Dania
Belgia
Czechy
Austria
Australia
Slowenia
Finlandia
totwa
Szwecja
Nowa Zelandia
Niemcy
Litwa
Francja
Wegry
Hiszpania
Portugalia
OECD-37
Wiochy
Wietnam
Norwegia
Malta
Stany Zjednoczone
Stowacja
Chorwacja
Islandia
Izrael
Turcja
Brunei
Ukraina (18 regionow)
Serbia
ZEA
Grecja
Rumunia
Mongolia
Kazachstan
Cypr
Bulgaria
Motdawia
Katar
Chile
Urugwaj
Malezja
Czarnogéra
Baku (Azerb.)
Meksyk
Tajlandia
Peru
Gruzja
Macedonia Pin.
Arabia Saudyjska
Kostaryka
Kolumbia
Brazylia
Argentyna
Jamajka
Albania
Palestyna
Indonezja
Maroko
Uzbekistan
Jordania
Panama
Kosowo
Filipiny
Gwatemala
Salwador
Dominikana
Paragwaj
Kambodza

Matematyka

450

w
a
t=]

550

Rozumowanie

w naukach przyrodniczych

Singapur
Japonia
Makao (Chiny)
Tajwan
Korea Potudniowa
Estonia
Hongkong (Chiny)
Kanada
Finlandia
Australia
Nowa Zelandia
Irlandia
Szwaijcaria
Wielka Brytania
Stowenia
Stany Zjednoczone
Polska
Czechy
Szwecja
totwa
Dania
Niemcy
Belgia
Austria
Holandia
Francja
Wegry
OECD-37
Hiszpania
Portugalia
Litwa
Chorwacja
Norwegia
Wiochy
Turcja
Wietnam
Malta
Izrael
Slowacja
Ukraina (18 regionow)
Serbia
Islandia
Brunei
Chile
Grecja
Urugwaj
ZEA
Katar
Rumunia
Kazachstan
Bulgaria
Motdawia
Malezja
Mongolia
Kostaryka
Kolumbia
Cypr
Meksyk
Tajlandia
Peru
Argentyna
Jamajka
Czarnogoéra
Brazylia
Arabia Saudyjska
Panama
Gruzja
Indonezja
Macedonia Pin.
Baku (Azerb.)
Albania
Jordania
Salwador
Gwatemala
Palestyna
Paragwaj
Maroko
Dominikana
Kosowo
Filipiny
Uzbekistan
Kambodza

(]
350

499

450

550

Kazda kropka to kraj uczestniczacy w badaniu. Polska i inne kraje UE wyr6zniono kolorami. Szczegétowe tabele

z wynikami sa dostepne w raporcie z badania (Kazmierczak i Bulkowski, 2024).

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022; szczegbtowe wyniki w polskim raporcie krajowym

z badania (Kazmierczak i Bulkowski, 2024).
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Wysoka pozycje polskich uczniéw na tle innych krajow widac takze w innych dziedzinach
pomiaru, wychodzacych poza standardowy zestaw umiejetnosci podstawowych. Polska

bardzo dobrze wypadta takze w badaniu ICCS 2022 mierzacym wiedze i rozumienie kwestii
obywatelskich. Badani 6smoklasisci uzyskali jeden z najwyzszych wynikoéw sposréd 20 krajow
uwzglednionych w poréwnaniach i znaleZli sie ex aequo na trzecim miejscu wraz z mtodziezg

z Estonii (Wasilewska, 2023). W badaniu uczestniczyty 24 kraje, ale w czesci z nich nie osiggnieto

wymaganego poziomu realizacji badania z powodu odmoéw udziatu szkét, rodzicow lub ucznidw.

Wysokie poziomy umiejetnosci odnotowano takze w dodatkowych dziedzinach badania

PISA. Polscy pietnastolatkowie plasuja sie w czotéwce Swiatowej pod wzgledem myslenia
kreatywnego®. Polska osiggneta wynik istotnie statystycznie wyzszy niz $rednia dla 23 krajéw
UE, ktdre wziety udziat w tej czesci badania. Dotyczy to wszystkich badanych obszaréw (zob.
Dobosz-Leszczynska i in., 2024). Wérod krajow UE istotnie lepsze wyniki od polskich uczniow
uzyskali jedynie uczniowie z Estonii, Finlandii i Danii. Najwyzsze wyniki na $wiecie odnotowano

wsrod ucznidw z Singapuru, Korei Potudniowej i Kanady, a takze z Australii i Nowej Zelandii.

W badaniu umiejetnosci finansowych, w ktérym wzieto udziat 20 krajéw, sredni wynik
polskich uczniéw nie réznit sie statystycznie od wynikow ucznidow z Czech, Austrii i Stanow
Zjednoczonych i byt istotnie wyzszy od $redniej dla uczestniczacych w badaniu 12 krajow
UE. Najlepsze srednie wyniki i zarazem istotnie wyzsze wyniki od Polski uzyskali jedynie

pietnastolatkowie z czterech krajow (zob. Sitek i Wasilewska, 2024).

Zaréwno w przypadku myslenia kreatywnego, jak i umiejetnosci finansowych widoczne sa
wyrazne korelacje wynikéw uczniéw z podstawowymi dziedzinami badania PISA®. Sugeruje
to, ze podstawowe umiejetnosci uczniéw (matematyka, rozumienie tekstu, rozumowanie

w naukach przyrodniczych) i inne kompetencje sg komplementarne.

> W badaniu PISA 2022 po raz pierwszy w historii tego badania dokonano pomiaru umiejetnosci myslenia
kreatywnego. Udziat w tej czesci wziety 64 kraje i regiony. Uczniowie rozwigzywali specjalnie przygotowane
zadania sprawdzajace ich umiejetnosci w zakresie tworzenia ré6znorodnych pomystéw, oceniania i ulepszania
pomystéw w czterech domenach: prezentacja graficzna, wypowiedz pisemna, rozwigzywanie problemoéw
spotecznych oraz rozwigzywanie probleméw naukowych.

¢ Korelacja dla krajow OECD pomiedzy mysleniem kreatywnym i trzema gtéwnymi dziedzinami badania PISA jest
niemal taka sama: 0,67 wynosi korelacja z matematyka, 0,66 z rozumieniem czytanego tekstu i z rozumowaniem
w naukach przyrodniczych. Korelacje pomiedzy gtéwnymi dziedzinami badania sg silniejsze, zwfaszcza
ta pomiedzy matematyka a naukami przyrodniczymi - 0,87. Podobna site korelacji obserwujemy w wynikach
polskich uczniéw w przypadku umiejetnosci finansowych. Korelacja wynikéw w zakresie umiejetnosci
finansowych i matematycznych uczniéw w Polsce wyniosta 0,87, a korelacja umiejetnosci finansowych
i rozumienia tekstu - 0,84 (Sitek i Wasilewska, 2024; Dobosz-Leszczynska i in., 2024).
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Przywotane wyniki wskazuja, ze polscy uczniowie i uczennice pod koniec szkoty podstawowe;j
i na poczatku szkoty sredniej utrzymuja wysoki — na tle innych krajéw — poziom umiejetnosci

podstawowych, a takze majg wysokie wyniki w innych mierzonych dziedzinach.

3.2. Zmiany wynikéw

Jedna z gtéwnych korzysci miedzynarodowych badan edukacyjnych jest mozliwos¢ poréwnania

wynikéw uczniéw miedzy poszczegdlnymi edycjami badan.

W PIRLS 2021 sredni wynik polskich czwartoklasistow w zakresie umiejetnos$ci rozumienia
czytanego tekstu byt nizszy niz w poprzedniej edycji badania w 2016 roku (zob. Kazmierczak

i Bulkowski, 2023), podobnie jak w wiekszosci krajow bioracych udziat w badaniu’.

Bardziej skomplikowana sytuacja dotyczy badania TIMSS. W matematyce w 2023 roku polscy
czwartoklasisci osiagneli najlepszy wynik sposréd dotychczasowych. Zestawiajgc wyniki polskich
uczniow z przyrody w trzech ostatnich edycjach (2015, 2019 i 2023), mozna zaobserwowac,

ze srednie wyniki spadty w 2019 roku, a w 2023 roku wzrosty do poziomu zblizonego do edycji
22015 roku.

Choc analizy danych z krajéw uczestniczacych w badaniu TIMSS wskazujg na negatywny

wptyw zamkniecia szkét i edukacji zdalnej na wyniki uczniéw (zob. Gajderowicz i in., 2025),

w przypadku Polski i obserwowanych trendéw szczegdlne znaczenie wydajq sie mie¢ réwniez
inne czynniki. W badaniu uczestniczg uczniowie w czwartym roku edukacji szkolnej. Zaktada

sie przy tym, ze $redni wiek badanych uczniéw nie powinien by¢ nizszy niz 9,5 roku. W praktyce
dzieci uczestniczace w badaniu TIMSS r6znig sie pod wzgledem wieku, a w wiekszosci krajéw
wyzszy sredni wiek ucznidow wigze sie z wyzszymi osiggnieciami z matematyki i przyrody.

W Polsce $redni wiek czwartoklasistow zmieniat sie miedzy edycjami badania z powodu reformy
obnizajacej wiek rozpoczecia obowigzku szkolnego. W TIMSS 2015 wynosit 10,7 roku, w TIMSS
2019 - 10,3 roku, a w TIMSS 2023 - 10,9 roku (von Davier i in., 2024).

Analizy zaleznosci na poziomie krajéw wskazuja, ze kraje, w ktorych czwartoklasisci sa
przecietnie starsi, na ogoét osiggaja wyzsze rezultaty, ale wiek tylko w czesci jest powigzany ze

$rednim wynikiem kraju. Zaleznos¢ miedzy wiekiem a wynikami moze by¢ réwniez posrednio

7W Polsce badanie przeprowadzono w jednym z najtrudniejszych okreséw pandemii, w maju i czerwcu 2021 roku.
Polscy czwartoklasisci przystapili do badania tuz po otwarciu szkét, po wielu miesigcach nauki zdalnej.
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ksztattowana przez rozwigzania instytucjonalne, takie jak wiek rozpoczecia nauki w szkole,

mozliwo$¢ powtarzania klasy czy rozktad materiatu w podstawach programowych.

Polska nie uczestniczyta w ICCS 2016, wiec mozemy poréwnac wyniki polskich uczniéw

tylko z dwdch edycji badania. W przypadku Polski w ICCS 2022 w poréwnaniu z ICCS 2009
odnotowano istotny statystycznie wzrost $Sredniego wyniku uczniéw, ze wzgledu na brak
pomiaru w 2016 roku trudno jest jednak mowi¢ o dynamice zmian i potencjalnym wptywie
pandemii COVID-19. W przypadku Polski dobry wynik polskich 6smoklasistéw nalezy odnies¢
do momentu przeprowadzania badania - tuz przed terminem egzaminu ésmoklasisty,

bezposrednio po rocznym kursie z zakresu edukacji obywatelskiej.

W przypadku poziomu ponadpodstawowego dysponujemy wiekszg liczba poréwnywalnych

danych zebranych na przestrzeni dtuzszego czasu.

Od 2000 roku, kiedy zostata przeprowadzona pierwsza edycja badania PISA, obserwowane

byly systematyczne wzrosty umiejetnosci polskich pietnastolatkéw we wszystkich trzech
podstawowych dziedzinach badania. Wyniki zaczety sie znaczaco poprawiac z edycji na edycje,
a Polska czesto byta przywotywana w opracowaniach jako przykfad kraju, ktory dokonat
skutecznych zmian w swoim systemie edukacji (zob. Crato, 2021; Delaney i Kraemer, 2014;
Mourshed i in., 2010). Spadek wynikow nastgpit jedynie w 2015 roku (najwiekszy w naukach
przyrodniczych), co bywa czesciowo przypisywane zmianie formuty badania i przejsciu na forme

badania na komputerach (zob. Jerrimiin., 2018).

W pomiarach PISA z lat 2003-2018 (gdy badano ucznidéw trzeciej klasy gimnazjéw) mozna

byto zauwazy¢ korzystne kierunki zmian. Ostatnia zakoriczona edycja badania PISA

pokazata odwrécenie tego pozytywnego trendu. W 2022 roku odnotowano spadki wynikow
polskich uczniéw w stosunku do poprzedniej edycji badania (PISA 2018), zaréwno w trzech
podstawowych dziedzinach, jak i umiejetnosciach finansowych. Interpretujac te réznice,
trzeba uwzglednic czynniki wskazywane jako ich mozliwe przyczyny. Naleza do nich pandemia
COVID-19 wraz z dtugim okresem zamkniecia szkét i nauki zdalnej oraz zmiany w strukturze
szkét i powigzane z nimi zmiany programowe (zob. Kazmierczak i Bulkowski, 2024; rozdziat

2)8. Badanie w 2022 roku przeprowadzono w wiekszosci wsréd ucznidow pierwszych klas szkot

8 Gtéwne zmiany wdrazane od wrze$nia 2017 r. obejmowaly: likwidacje gimnazjéw, wydtuzenie szkoty podstawowej
do 8 lat, wprowadzenie nowej struktury szk6t ponadpodstawowych (4-letnie liceum ogdlnoksztatcace, 5-letnie
technikum, 3-letnia branzowa szkofa | stopnia, z mozliwoscia kontynuacji w 2-letniej branzowej szkole Il stopnia);
wprowadzenie nowej podstawy programowej i zmiany w egzaminach zewnetrznych (m.in. egzamin ésmoklasisty
zamiast egzaminu gimnazjalnego).
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ponadpodstawowych juz po podziale na rézne $ciezki ksztatcenia. W badaniu we wczeéniejszych
edycjach uczestniczyli gtéwnie uczniowie trzeciej klasy gimnazjum. W przypadku gimnazjow
wydtuzony byt czas pracy z podstawg programowa wspolng dla wszystkich, z tymi samymi
przedmiotami i ich zakresem godzinowym. Ponadto gimnazjalisci uczestniczacy w badaniu

PISA byli w szczegdlnym okresie mobilizacji przed egzaminem gimnazjalnym, ktéry obejmowat
szerokie spektrum przedmiotéw i zagadnien, i ktérego wynik miat wptyw na rekrutacje do szkét
ponadgimnazjalnych. Pietnastolatkowie bioracy udziat w badaniu PISA w 2022 roku, uczacy sie
w pierwszych klasach szkét ponadpodstawowych, byli w zupetnie innej sytuacji edukacyjnej

niz ich poprzednicy. Mierzyli sie z wieloma wyzwaniami zwigzanymi z nowym etapem edukacji
- zmiang szkoty i grupy réwiesniczej, nowym trybem uczenia sie i innymi wymaganiami

nauczycieli.

Wykres 3.3

Zmiany Srednich wynikow pietnastolatkéw (matematyka, nauki przyrodnicze, rozumienie tekstu) w Polsce
iw 23 krajach OECD

Polska OECD-23
520 520
% 502
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490 489
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480 480 480
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460 460
2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2022 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2022
—®— Rozumienie tekstu —®— Matematyka Nauki przyrodnicze

Dziedziny sq poréwnywalne od roku, w ktérym po raz pierwszy byty domena gtéwna PISA: rozumienie tekstu
od 2000 r., matematyka od 2003 r., a nauki przyrodnicze od 2006 r. Stad brakujace komérki dla wcze$niejszych fal,
dotyczace jednoczesnie Polski i OECD-23.

Zrédto: oprac. wasne na podstawie danych OECD PISA.
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Spadek wynikow w PISA 2022 wpisuje sie w szersze tendencje obserwowane na swiecie. Wéréd
uczniow z krajow OECD obserwuje sie systematyczny spadek srednich wynikéw pietnastolatkéw
w zakresie wszystkich trzech podstawowych dziedzin badania PISA. Spadek ten jest widoczny
zwtaszcza po 2012 roku i jest przedmiotem szczegdlnego zainteresowania badaczy i oséb
ksztattujacych polityki edukacyjne (zob. Komisja Europejska, 2025; OECD, 2023). Istotne
znaczenie w tym kontekscie moga miec szersze przemiany spoteczne, np. zwigzane z nowymi

technologiami i cyfryzacja, czy zmiany w praktykach uczenia sie.

Najsilniejszy spadek wynikéw obserwowany w badaniu PISA nastapit miedzy 2018 a 2022
rokiem. Czas ten obejmowat pandemie COVID-19 i zwigzane z nig dtugie okresy zamkniecia szko6t
i braku nauki stacjonarnej. Sg to czynniki, ktére — jak wskazujg analizy — miaty znaczacy wptyw

na spadek wynikow uczniéw w réznych krajach, na roznych etapach edukacyjnych i w réznych
dziedzinach, w szczegdlnosci u uczniéw ze srodowisk defaworyzowanych (zob. Jakubowski i in.,

2025; Gajderowicziin., 2025; Kennedy i Strietholt, 2023; Schleicher, 2023).

3.3. Zréznicowanie wynikow

Z perspektywy oceny jakosci systemu edukacji nie tylko poziom kompetencji ma znaczenie,
rownie wazne jest ich zréznicowanie. W miedzynarodowych badaniach dotyczacych
umiejetnosci wyniki prezentuje sie w podziale na poziomy biegtosci, czyli zakresy punktowe
wynikow, do ktorych mozna odnies¢ konkretne zestawy umiejetnosci ucznidéw na danym

poziomie.

W szkole podstawowej w Polsce utrzymuje sie niewielki odsetek uczniow majacych najnizsze
umiejetnosci. Ponizej niskiego poziomu umiejetnosci rozumienia czytanego tekstu w badaniu
PIRLS 2021 znalazto sie tylko 2,8% polskich uczniéw, co sytuuje Polske w grupie krajéw

z najmniejszymi odsetkami uczniéw o najnizszych umiejetnosciach. Odsetek uczniéw

o najwyzszych umiejetnosciach spadt w poréwnaniu z 2016 rokiem (z 20% na 14%), ale Polska
dalej utrzymuje sie w czotéwce krajéw pod wzgledem odsetka uczniéw charakteryzujacych sie

zaawansowanymi umiejetnosciami czytania (Kazmierczak i Bulkowski, 2023).

Relatywnie niewielu uczniéw i uczennic reprezentuje niski poziom umiejetnosci rowniez
w matematyce i przyrodzie (4% i 3%). Zréznicowanie wynikéw polskich czwartoklasistow
z zakresu matematyki jest nieduze - tacznie az 83% ucznidw ma umiejetnosci na poziomie

co najmniej srednim. Podobnie jest w zakresie przyrody (72%). Wyniki na najwyzszym poziomie
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umiejetnosci zarowno z matematyki, jak i przyrody w 2023 roku osiggneto 14% uczniéw. Jest

to szczegolnie wysoki odsetek na tle wczesniejszych edycji (zob. Dobosz-Leszczyniska, 2024).

W badaniu ICCS 2022 na najnizszym poziomie wiedzy i rozumienia kwestii obywatelskich
znalazio sie jedynie 5% polskich uczniéw, co byto drugim najnizszym odsetkiem. Zmniejszyt
sie on w poréwnaniu z 2009 rokiem z 9% do 5%. Zarazem zwiekszyt sie tez odsetek uczniow

osiggajacych najwyzszy poziom umiejetnosci.

Wsréd pietnastolatkow poprawa srednich wynikéw obserwowana w latach 2000-2018 zostata
osiggnieta zaréwno przez zmniejszanie odsetka uczniéw najstabszych, jak i zwiekszenie odsetka
uczniow najlepszych. W 2022 roku Polska wciaz nalezata do krajéw o stosunkowo niskim
odsetku najstabszych uczniéw, cho¢ rozktad wynikéw na poszczegdlnych poziomach byt mniej
korzystny niz wczesniej. Dotyczy to wszystkich trzech podstawowych dziedzin badania PISA.
Najnizszymi umiejetnosciami w zakresie matematyki charakteryzowato sie prawie 23% polskich
pietnastolatkéw, rozumienia czytanego tekstu — 22%, rozumowania w naukach przyrodniczych -
niespetna 19%. W 2018 roku Polska spetnita cele UE® w zakresie zmniejszenia odsetka uczniéow
osiggajacych najstabsze wyniki do wartosci ponizej 15% we wszystkich trzech dziedzinach
badania, ale w 2022 roku juz nie. Cele te w zakresie matematyki i rozumowania w przedmiotach
przyrodniczych spetnita jedynie Estonia, a w zakresie rozumienia czytanego tekstu tylko Estonia

i Irlandia.

Na najwyzszych poziomach umiejetnosci obserwujemy w 2022 roku spadek we wszystkich
dziedzinach badania PISA (najwiekszy w zakresie umiejetnosci matematycznych - 9% uczniow

w porownaniu z 16% w roku 2018).

? Jednym z celéw wspétpracy w ramach UE w zakresie edukacji i szkolen jest podejmowanie dziatan na rzecz
zmniejszenia odsetka uczniéw osiagajacych najstabsze wyniki (ponizej poziomu 2) do wartosci ponizej 15%.
Cel ten miat by¢ osiggniety we wszystkich krajach UE do 2020 roku. W 2018 roku jedynie czterem krajom, w tym
Polsce, udato sie go zrealizowa¢. Rada Unii Europejskiej zdecydowata wiec o wydtuzeniu terminu osiagniecia
powyzszego celu przez kraje cztonkowskie do 2030 roku (Dz. Urz. UE 2021, C 66, 1-21).
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Wykres 3.4

Odsetki pietnastolatkow ponizej 2. poziomu oraz na poziomie 5. i 6. umiejetnosci w PISA 2022

Rozumienie tekstu

Stabi uczniowie Najlepsi uczniowie

(< poziom 2) (poziom 5 i 6)
Irlandia
Estonia
Dania
Czechy
Finlandia
Wiochy
Polska 22.2% [ 22
Chorwacja
totwa
Portugalia
Szwecja
Hiszpania
Litwa
Austria
Belgia
Niemcy
Wegry
Stowenia
Francja
Holandia
Stowacja
Malta
Grecja
Rumunia
Butgaria

Cypr

60% 40% 20% 0% 20%
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Wykres 3.4 (cd.)

Estonia
Irlandia
Dania
totwa
Polska
Stowenia
Austria
Finlandia
Belgia
Czechy
Szwecja
Hiszpania
Holandia
Litwa
Francja
Niemcy
Wegry
Wiochy
Portugalia
Malta
Chorwacja
Stowacja
Grecja
Rumunia
Cypr

Butgaria

Matematyka

Stabi uczniowie
(< poziom 2)

Najlepsi uczniowie
(poziom 5 6)

257 [ o+
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Wykres 3.4 (cd.)
Nauki przyrodnicze

Stabi uczniowie Najlepsi uczniowie

(< poziom 2) (poziom 5 6)
Estonia
Irlandia
totwa
Stowenia
Finlandia
Polska 18,6% [ 5%
Dania
Czechy
Hiszpania
Litwa
Portugalia
Belgia
Chorwacja
Austria
Niemcy
Wegry
Szwecja
Francja
Wiochy
Holandia
Malta
Stowacja
Grecja
Rumunia
Butgaria

Cypr

60% 40% 20% 0% 20%

Po lewej stronie osi przedstawiono odsetki uczniéw z niskimi wynikami (ponizej 2. poziomu), a po prawej odsetki
uczniéw z wysokimi wynikami (poziom 5. lub 6.). Kraje uporzadkowano rosngco wedtug odsetka uczniéw ponizej
2. poziomu umiejetnosci.

Zrédto: oprac. whasne na podstawie danych OECD PISA 2022.
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Wieloletnie obserwacje wskazujg, ze mocng strong polskiego systemu edukacji jest relatywnie
wysoka skutecznos¢ ksztatcenia podstawowego — w poszczegdlnych dziedzinach i na ré6znych
etapach na najnizszych poziomach umiejetnosci znajduje sie na og6t niewielki odsetek uczniéw.
Zrdznicowanie wynikow ucznidéw jest mniejsze niz w wielu innych krajach. Sugeruje to, ze polska

szkota zapewnia podstawowe kompetencje zdecydowanej wiekszosci uczniow.

Réwnie waznym wskaznikiem jak niewielki udziat ucznidéw na najnizszych poziomach
umiejetnosci, jest odsetek tych o najbardziej zaawansowanych kompetencjach. Na tle krajow

o najwyzszych wynikach, w Polsce udziat ucznidow o najwyzszych osiggnieciach jest nizszy.
Moze to wskazywac na potrzebe intensywniejszego wspierania najzdolniejszych uczniéw

i uczennic oraz tworzenia systemowych rozwigzan, ktére pozwolg im w petni rozwija¢ swoj
potencjat. Trzeba jednak zauwazy¢, ze szczegdlnie wysokie odsetki uczniéw osiggajacych
najwyzsze poziomy umiejetnosci widoczne sg przede wszystkim w najbardziej rozwinietych
krajach i regionach azjatyckich. Dotyczy to wszystkich etapéw edukacyjnych i wszystkich
dziedzin. Wyrézniaja sie zwtaszcza uczniowie z Singapuru, Makau, Hongkongu, Tajwanu, Japonii

i Korei Potudniowe;j.

W Polsce uczniowie i uczennice objeci badaniem PISA w zdecydowanej wiekszosci ucza

sie w szkotach ponadpodstawowych. Umiejetnosci uczniow ze wszystkich badanych

dziedzin sg w Polsce bardzo zr6znicowane w zaleznosci od rodzaju szkoty. Niepokojace

sq szczegolnie wyniki uczniéw branzowych szkét | stopnia. Uczy sie w nich ok. 12% rocznika,

a wiekszos¢ uczniow osigga jedynie najnizsze poziomy umiejetnosci. Wyniki te w duzej mierze
odzwierciedlaja selekcje ucznidw przy przejsciu do szkét ponadpodstawowych (zob. rozdziaty 2
na stronie 26 i 4 na stronie 109). Wsréd uczniow technikow przewazaja ci charakteryzujacy

sie przecietnymi umiejetnosciami. Jest to wazny kontekst funkcjonowania ksztatcenia
zawodowego, o ktérym piszemy szerzej w rozdziale 4 na stronie 109. Najlepsze wyniki
0siggaja pietnastolatkowie w liceach ogdélnoksztatcacych, cho¢ i tu wida¢ duze wewnetrzne
zréznicowanie. Podobne prawidtowosci sg widoczne w umiejetnosciach finansowych

i mysleniu kreatywnym.
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Wykres 3.5

Odsetki pietnastolatkow w Polsce o najnizszych i najwyzszych poziomach umiejetnosci matematycznych, rozumowania w naukach przyrodniczych oraz rozumienia
czytanego tekstu wedtug typu szkoty w badaniu PISA 2022

Rozumienie tekstu Matematyka Nauki przyrodnicze
Stabi uczniowie | Najlepsi uczniowie Stabi uczniowie | Najlepsi uczniowie Stabi uczniowie | Najlepsi uczniowie
(< poziom 2)|(poziom 5 6) (< poziom 2)|(poziom 5i 6) (< poziom 2)|(poziom 5 6)

Liceum 15,3% Liceum 15,4% Liceum 12,8%
Technikum 24,3% 3,9% Technikum 23,5% 5,4% Technikum 19,8% 4,8%
Szkota 0 o Szkota o o Szkota o o
branzowa °>°” 0% branzowa °>8”% 0% branzowa 3% 0.1%
60% 40% 20% 0% 20% 60% 40% 20% 0% 20% 60% 40% 20% 0% 20%

Po lewej stronie osi przedstawiono odsetki uczniéw z niskimi wynikami (ponizej poziomu 2.), a po prawej — z wysokimi (poziomy 5. i 6.). Wyniki zaprezentowano osobno
dla licedw ogdlnoksztatcacych, technikdéw oraz szkét branzowych | stopnia. Uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych stanowili okoto 47% badanej populacji pietnastolatkow,
technikéw 40%, a szkot branzowych | stopnia — 12%. Pominieto ucznidw szkét podstawowych, ktérzy stanowili okoto 1% pietnastolatkéw.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA.
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Analizujgc kwestie zréznicowania umiejetnosci wsréd ucznidéw, nalezy pamietac
o wystepujacych w Polsce, a takze w innych krajach, réznicach w poziomie kompetencji
ze wzgledu na inne czynniki, np. pte¢ czy status spoteczno-ekonomiczny. Zagadnienia te zostaty

szerzej omowione w rozdziale 2 na stronie 26.

Egzamin 6smoklasisty

W Polsce przeprowadzane sa dwa powszechne egzaminy zewnetrzne: egzamin 6smoklasisty

i matura. Ich gtéwna funkcja jest wsparcie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i rekrutag;ji
na studia. Dane z egzaminu maturalnego sa wykorzystywane w monitoringu karier
absolwentéw i mozna na ich podstawie wylicza¢ wskazniki edukacyjnej wartosci dodane;j.
Moga stuzy¢ takze do analizy zréznicowania osiggnie¢ miedzy uczniami/uczennicami,
szkotami czy regionami kraju. W przeciwienstwie do badan miedzynarodowych, egzaminy
nie pozwalaja na poréwnania miedzy rocznikami, a wiec na sledzenie zmian w czasie,

a takze nie pokazuja, jak ksztattuja sie umiejetnosci uczniéw na tle innych krajow. Mimo

tych ograniczen egzaminy sg waznym zrédtem danych populacyjnych, bo obejmuja

niemal wszystkich uczniéw konczacych szkote podstawowa oraz zdecydowang wiekszos¢

absolwentéw licedw i technikdw.

W wynikach egzaminu 6smoklasisty obserwujemy szeroki rozktad punktéw w zakresie
matematyki. Wida¢ duza grupe uczniéw osiggajacych bardzo niskie wyniki i liczng z bardzo
wysokimi wynikami. Specyficzny jest tez rozktad wynikéw z jezyka obcego: bardzo duza
grupa uczniéw osiagga bardzo wysokie wyniki. Jedynie w jezyku polskim rozktad jest
zblizony do rozktadu normalnego, cho¢ takze i tu widac wiekszy odsetek uczniéw ze stabymi
wynikami. Najbardziej widoczne jest to w ksztatcie rozktadu wynikow z matematyki: czes¢
uczniow zdobywa ponizej 20%, a wielu przekracza 70%. Taki rozktad moze wynika¢ nie tylko
ze zr6znicowania umiejetnosci ucznidw, lecz takze z konstrukcji egzaminu i wiasciwosci

arkusza egzaminacyjnego (rozktadu trudnosci zadan).
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Wykres 3.6

Rozktady wynikéw egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego w 2025 roku

Jezyk obcy
Mediana: 82%

Jezyk polski
Mediana: 67%

Matematyka
Mediana: 47%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wynik egzaminu (% punktow)

Wykres przedstawia rozktady wynikéw egzaminu 6smoklasisty wyrazone jako procent maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania w danym przedmiocie. Réznice ksztattu rozktadéw odzwierciedlajg przede

wszystkim zréznicowany poziom trudnosci egzaminéw oraz konstrukcje zadarn egzaminacyjnych.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych egzaminacyjnych CKE.
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Matura

Egzamin maturalny obejmuje prawie wszystkich absolwentéw i absolwentki liceéw

i wiekszos$¢ absolwentow i absolwentek technikéw. Dane z monitoringu karier absolwentéw
pokazuja, ze w zaleznosci od rocznika do egzaminu przystepuje i zdaje go okoto 70-75%
uczniow i uczennic technikéw. Odsetek ten odnosi sie do wszystkich absolwentow technikow,
natomiast zdawalno$¢ podawana w sprawozdaniach CKE jest liczona wzgledem oséb, ktore
przystapity do egzaminu. Dzieki temu mozliwa jest analiza osiggnie¢ uczniéw na koncowym

etapie ksztatcenia ogoélnego, cho¢ nie catej populacji nastolatkow.

Egzamin maturalny ma forme pisemna i ustna, a oprécz poziomu podstawowego mozna
zdawac takze wybrane przedmioty na poziomie rozszerzonym. W 2025 roku srednie wyniki

z poziomu podstawowego wyniosty 59% z jezyka polskiego, 61% z matematyki i 78% z jezyka
angielskiego (CKE, 2025). Nie sg one poréwnywalne miedzy przedmiotami ani miedzy
latami, dlatego wazniejsze sg rozktady wynikow i roznice miedzy typami szkot. Na poziomie
podstawowym wyniki licealistéw skupione sg w gornej czesci skali, natomiast w technikach
widoczne jest duzo wieksze rozproszenie. W matematyce roznice sg szczegdlnie wyrazne:
rozktady wynikow licedw i technikow niemal sie rozdzielajg, a w technikach znacznie czesciej
uczniowie osiggaja bardzo niskie wyniki. Podobnie jak w wynikach egzaminu ésmoklasisty,
duza czes¢ absolwentow, zwlaszcza w liceach, rozwigzata bezbtednie lub prawie bezbtednie
test maturalny z czesci pisemnej z jezyka angielskiego — najpopularniejszego jezyka obcego

zdawanego na maturze jako przedmiot obowigzkowy.
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Wykres 3.7

Rozktady wynikéw egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka angielskiego w 2025 roku wedtug typu szkoty

Poréwnanie: Liceum i Technikum

Jezyk polski
: Prég 30% Mediana: Liceum 65%, Technikum 53%
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Matematyka
| Mediana: Liceum 70%, Technikum 48%
1
1
1
1
1
1
i
1
|

Jezyk angielski

Mediana: Liceum 93%, Technikum 78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wynik egzaminu (% punktéw)

Wykres przedstawia rozktady wynikéw egzaminu maturalnego wyrazone jako procent maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania na poziomie podstawowym. Wyniki zaprezentowano osobno dla liceéw
ogolnoksztatcacych i technikdw. Linia przerywana oznacza prég zdawalnosci egzaminu (30%), a wartosci
podane w panelach odpowiadajg medianom wynikéw w obu typach szkét.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych egzaminacyjnych CKE.
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Wiekszos¢ maturzystéw przystepuje do egzaminu z jednego lub dwdch przedmiotéw
dodatkowych na poziomie rozszerzonym, poniewaz co najmniej jeden przedmiot dodatkowy
jest obowigzkowy. Obowiazek ten nie dotyczy absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom
zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika. Wybory przedmiotéw wynikaja

z profili klas w liceach, kierunkéw ksztatcenia w technikach oraz zasad rekrutacji na studia,
ktére uwzgledniajg wyniki z wybranych przedmiotéw. Dane z lat 2024-2025 pokazujg stabilny
uktad preferencji absolwentéw. Na poziomie rozszerzonym najczesciej wybieraja jezyk
angielski, nastepnie matematyke, geografie, jezyk polski i biologie. Dalej plasuja sie chemia,
wiedza o spoteczenstwie, fizyka, historia i informatyka (CKE, 2025).

3.4. Kompetencje spoteczno-emocjonalne i dobrostan

W ramach miedzynarodowych badan kompetencji uczniéw i uczennic poza pomiarem
umiejetnosci poznawczych szacowano rowniez dobrostan uczniéw, obejmujacy m.in.
poczucie przynaleznosci do szkoty, poczucie bezpieczenstwa w szkole czy doswiadczenia
dreczenia w szkole. W badaniu PISA mierzono rowniez kompetencje spoteczno-emocjonalne

pietnastolatkow.

Polscy uczniowie osiagaja jedne z najwyzszych wynikow w zakresie kompetencji poznawczych,
a réwnoczesnie ich deklaracje wskazujg na bardzo niskie poczucie przynaleznosci do szkoty

i relatywnie niskie przekonanie o wtasnych umiejetnosciach. Najwyrazniej wida¢ to wsréd
pietnastolatkéw, choc¢ pierwsze sygnaty pojawiaja sie juz w szkole podstawowej. Podobng
sytuacje obserwujemy takze w innych systemach edukacyjnych, w ktérych uczniowie osiggaja

wysokie wyniki, szczegdlnie w czesci krajow Azji.

Wysokie wyniki, ale niski dobrostan - co pokazuja badania?

Zjawisko to nie dotyczy wylacznie Polski. Szczegolnie w Singapurze, Korei Potudniowej,
Japonii czy w Hongkongu, $wietnym rezultatom w PISA towarzysza niskie poczucie
przynaleznosci, obnizona satysfakcja z zycia i nizsze kompetencje spoteczno-emocjonalne.
Polska wpisuje sie w ten wzorzec: osiggniecia pietnastolatkdw sg wysokie, lecz poczucie

przynaleznosci do szkoty czy wytrwatos¢ naleza do najnizszych w UE.

Dlaczego tak sie dzieje? Badania pokazuja, ze relacja miedzy wynikami a poziomem
dobrostanu jest ztozona, przy czym dobre wyniki mozna pogodzi¢ zdobrym samopoczuciem

ucznidw i uczennic. Najmocniejsze dowody dajg tu metaanalizy (Buckeriin., 2018; Kaya
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i Erdem, 2021) obejmujace kilkadziesiat badan z udziatem dziesigtek tysiecy uczniow. Ich
wyniki sg spojne: zwigzek miedzy osiggnieciami a dobrostanem jest staby i pozytywny,
a po uwzglednieniu czynnikéw kontekstowych czesto znika. Oznacza to, ze wysoki poziom

umiejetnosci ani nie obniza, ani nie podnosi automatycznie dobrostanu.

Jednym z mozliwych wyjasnien sg czynniki systemowe. Badania wykorzystujace dane PISA
(np. Hogberg, 2024; Klapp i in., 2024) pokazujg, ze presja osiggnie¢, rywalizacja i lek przed
porazka wigza sie z nizszym poczuciem przynaleznosci do szkoty i gorszym samopoczuciem
uczniow. W kulturach edukacyjnych opartych na intensywnym wspotzawodnictwie,

np. w Singapurze, Korei Potudniowej czy Japonii, jest to szczegdlnie widoczne.

Z drugiej strony przyktady wielu krajéw pokazuja, ze mozna tagczy¢ wysokie wymagania

z lepszym dobrostanem.

Polscy czwartoklasisci osiggaja bardzo dobre wyniki w czytaniu (PIRLS) oraz matematyce
i przyrodzie (TIMSS), ale zarazem deklarujg niskie poczucie przynaleznosci do szkoty. Réwniez
pietnastolatkowie deklaruja jeden z najnizszych w UE pozioméw przynaleznosci do szkoty,

czestszy stres i wieksze zmeczenie szkolne.
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Wykres 3.8

Poczucie przynaleznosci do szkoty a srednie wyniki czwartoklasistow w matematyce w badaniu TIMSS 2023
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Kazda kropka przedstawia kraj uczestniczacy w badaniu TIMSS 2023. Polske i kraje UE wyrézniono kolorem. Linie odniesienia na wykresie wyznaczaja srednia miedzynarodowa
obu wskaznikéw (wynik: 503 pkt; skala przynaleznosci: 10).

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych TIMSS 2023.
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Wykres 3.9

Poczucie przynaleznosci do szkoly pietnastolatkéw a wyniki w matematyce (PISA 2022)
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Kazda kropka przedstawia kraj uczestniczacy w badaniu PISA 2022. Polske i kraje UE wyrézniono kolorem. Linia odniesienia wyniku matematyki na wykresie to $rednia OECD
(472 pkt); linia odniesienia indeksu przynaleznosci to punkt konstrukcyjny skali (0), nie biezaca $rednia OECD (ktéra wynosi —0,02).

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022.
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W badaniu PISA zmierzono 7 wybranych kompetencji spoteczno-emocjonalnych: ciekawos¢,
wspotprace, empatie, pewnosc siebie, odpornosc na stres, kontrole emocjonalng i wytrwatosc
(Kazmierczak i Bulkowski, 2024). Polscy pietnastolatkowie uzyskali wyniki nizsze od sredniej
dla krajow UE w wiekszosci mierzonych cech, szczegdlnie w zakresie kontroli emocjonalnej,
ciekawosci i wytrwatosci. W przypadku tej ostatniej Polska znalazta sie na koncu zestawienia.
Wielu uczniéw i uczennic deklaruje trudnosci z dtuzsza pracg nad zadaniem i utrzymaniem

koncentracji w sytuacjach wymagajacych wysitku.

Wykres 3.10

Kompetencje spofeczno-emocjonalne pietnastolatkéw w badaniu PISA 2022 - poréwnanie miedzynarodowe
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Wykres 3.10 (cd.)
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Wykres przedstawia wyniki siedmiu skal kompetencji spoteczno-emocjonalnych, kazda mierzona niezaleznie
($rednia OECD = 0, odchylenie standardowe = 1). Kraje uporzadkowano malejgco wedtug sredniej wartosci skali;
Polske i kraje UE wyrézniono kolorem. Liczba krajow jest rézna, bo nie dla wszystkich krajéw i regionéw dane sa
dostepne dla wszystkich skal.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych OECD PISA 2022; por. Kazmierczak i Bulkowski (2024), rozdz. 8.

Obserwowane zaleznosci miedzy kompetencjami spoteczno-emocjonalnymi a osiggnieciami
w trzech dziedzinach PISA sg dodatnie, lecz raczej stabe. Najsilniej z wynikami we wszystkich
obszarach wigze sie ciekawos¢ — uczniowie bardziej otwarci poznawczo i zainteresowani
odkrywaniem nowych rzeczy osiggali wyzsze wyniki. Dodatnig, nieco stabsza zalezno$¢ widac
takze w przypadku wytrwatosci. Pewnosc siebie rowniez koreluje z osiggnieciami - stabiej, ale

zauwazalnie, zwtaszcza w matematyce.

Badania wskazuja, ze pandemia COVID-19 nie tylko ostabita poziom umiejetnosci poznawczych,
ale miata tez znaczacy negatywny wptyw na rozwéj kompetencji spoteczno-emocjonalnych.

Na podstawie analizy danych PISA z lat 2012-2022 wykazano, ze szczegdlnie dotkniete tym
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zjawiskiem w kontekscie negatywnym byty dziewczeta, uczniowie z doswiadczeniem migracji

oraz uczniowie z mniej zamoznych rodzin (Quintero Pefa i in., 2025).

Kompetencje spoteczno-emocjonalne pozostajg istotnie powigzane z wynikami w zakresie
kompetencji poznawczych. Silne poczucie przynaleznosci i nastawienie na rozwoj wigzaty
sie zmniejszymi stratami edukacyjnymi, podczas gdy doswiadczenie czestego dreczenia
wspotwystepowato z wiekszymi trudnosciami w nauce. Wyniki te podkreslajg, jak istotne
jest uwzglednianie rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych w polityce edukacyjnej

i dziataniach szkoty, szczegélnie w sytuacjach kryzysu lub niestabilnosci.

Podsumowanie

Kompetencje polskich uczniéw i uczennic, pomimo odnotowanych w 2022 r. spadkéw, wciaz
s relatywnie wysokie. Szczegdlnie dobrze polscy uczniowie wypadaja na wczesnych etapach
ksztatcenia, co jest widoczne zwtaszcza w zakresie rozumienia tekstu. Umiejetnosc¢ czytania
umozliwia uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturze, a takze ma bardzo duze znaczenie dla
osiggniec szkolnych uczniéw. Dlatego wysokie kompetencje rozumienia czytanego tekstu

na wczesnych etapach edukacyjnych ucznidéw w Polsce sg niezwykle cenne. W przypadku
matematyki i przyrody osiggniecia polskich uczniow rowniez naleza do najwyzszych wsréd

badanych krajéw.

Na pdzniejszych etapach obraz staje sie bardziej ztozony. Po okresie systematycznej poprawy
umiejetnosci ucznidéw, obserwowanej od poczatku lat dwutysiecznych, wyniki ostatniej edycji

badania PISA w szkofach ponadpodstawowych wskazujg na spadek osiggniec pietnastolatkéw.

Wzrosty odsetki uczniow wykazujacych sie najnizszymi poziomami umiejetnosci, zmniejszyt
sie udziat tych, ktérzy uzyskuja wyniki najwyzsze. Przyczyny tej zmiany sa ztozone. Upatruje sie
ich zarbwno w pandemii COVID-19 i dtugotrwatych okresach nauki zdalnej, jak i w zmianach
w strukturze szkot i kroétszym okresie wspélnej edukacji ogdlnej, a takze w szerszych

przemianach spotecznych i technologicznych wptywajacych na uczenie sie.

Jednym z atutéw polskiego systemu jest niewielki odsetek uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w zakresie podstawowych kompetencji. Odsetki takich uczniéw sa relatywnie nizsze
niz w wielu innych krajach. Wciaz jednak potrzebne jest rozwijanie strategii pracy i wspierania

ucznioéw szczegolnie uzdolnionych. W poréwnaniu z rowiesnikami z krajow azjatyckich, gdzie
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duzy odsetek mtodziezy osigga najwyzsze poziomy umiejetnosci, polscy uczniowie rzadziej

znajduja sie w tej grupie.

Warto zwréci¢ uwage takze na wyniki w dodatkowych obszarach, takich jak myslenie kreatywne,
umiejetnosci finansowe czy wiedza i rozumienie kwestii obywatelskich. Polscy uczniowie
osiggaja w nich takze stosunkowo wysokie wyniki, co potwierdza, ze radza sobie dobrze takze
poza tradycyjnymi dziedzinami nauczania. Trzeba przy tym pamietac o stosunkowo wysokich

korelacjach wynikéw z podstawowymi umiejetnosciami.

Jednoczes$nie rozwoj kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw pozostaje obszarem
wymagajacym wiekszej uwagi. Wysokie osiagniecia poznawcze nie idg w parze z dobrostanem,
co widac w deklaracjach uczniéw dotyczacych niskiego poczucia przynaleznosci, relacji

z nauczycielami czy poziomu stresu. Nizsze niz w innych krajach sg wartosci wskaznikow

w takich obszarach jak wytrwato$¢, kontrola emocji i ciekawos$¢. To sygnat, ze rownowaga miedzy

réznymi wymiarami rozwoju nie jest zachowana.

Aby lepiej zrozumiec te procesy, system potrzebuje doktadniejszych danych i pogtebionych
analiz, ktére pozwolg pozna¢ mechanizmy stojace za obserwowanymi zmianami.
Miedzynarodowe badania pozwalajg obserwowac trendy, ale obejmuja tylko wybrane grupy

wiekowe i dziedziny.
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4. Ksztatcenie zawodowe

Wprowadzenie

Jednym z podstawowych zadan systemu edukacji jest przygotowanie mtodych ludzi

do wejscia na rynek pracy bez ograniczania ich przysztych mozliwosci rozwoju. W Polsce role

te w odniesieniu do ponad potowy uczniéw i uczennic petni ksztatcenie zawodowe. W tym
rozdziale przyjmujemy perspektywe ucznia i jego Sciezki edukacyjno-zawodowej. Kluczowe
pytanie brzmi: czy system skutecznie przygotowuje mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy, nie

zamykajac im drogi do dalszej edukacji i zmiany kwalifikacji.

Edukacja zawodowa w Polsce ma dtuga tradycje, ale jej rola i struktura zmieniaty sie wraz

z przemianami gospodarczymi. Po okresie dominacji liceéw w latach 90. i 2000. ostatnia
dekada przyniosta ponowny wzrost znaczenia ksztatcenia zawodowego, wspierany reformami

i inwestycjami. Zmiany te miaty proste cele: lepiej potaczy¢ szkote z gospodarka i uczy¢ bardziej

praktycznie.

W ksztatceniu zawodowym najszybciej wida¢ procesy opisane w rozdziale 1 na stronie 7.
Zmiany demograficzne, rozwéj technologii i zielona transformacja bezposrednio zmieniaja
zawody oraz wymagane w nich umiejetnosci. Dobrze zaprojektowane ksztatcenie zawodowe

pozwala na te zmiany reagowac szybciej i skuteczniej.

Wspotczesna edukacja zawodowa musi wykracza¢ poza nauczanie jednego zawodu.
Dynamiczne zmiany technologiczne i rosnaca niestabilnos¢ sciezek kariery sprawiaja,

ze kluczowe staja sie kompetencje przekrojowe — zdolno$¢ uczenia sie, adaptacji, rozwigzywania
probleméw i pracy zespotowej. Absolwent powinien by¢ przygotowany zaréwno do podjecia

pracy, jak i do zmiany kwalifikacji oraz dalszego ksztatcenia.

Transformacja technologiczna i rozwdj zielonej gospodarki zmieniajg strukture zawodow
i wymaganych kwalifikacji. Coraz czesciej pojawiajg sie stanowiska tgczace kompetencje
techniczne z obstuga zaawansowanych systemoéw cyfrowych, a $ciezki zawodowe staja sie

mniej przewidywalne.
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Prognoza zapotrzebowania na zawody

Polska dysponuje rozwinietym systemem prognozowania zapotrzebowania na kwalifikacje,
ktory taczy dane administracyjne, analize ofert pracy oraz wiedze ekspercka (zob. Cherniaiev
iin., 2025; Pater i Cherniaiev, 2023).

Prognoze zapotrzebowania na zawody ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania i ogtasza jg co roku, do 1 lutego, w obwieszczeniu w,Monitorze Polskim”
(art. 46b ustawy — Prawo oswiatowe). Podstawg sq analizy opracowane przez Instytut
Badan Edukacyjnych — Paristwowy Instytut Badawczy (IBE PIB). Instytut wykorzystuje

w nich m.in. dane statystyczne o zatrudnieniu, informacje o zapotrzebowaniu zgtaszanym
przez pracodawcow oraz analizy zmian technologicznych i sektorowych. Przed ustaleniem
prognozy minister zasiega opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i ministréw

witasciwych dla poszczeg6lnych zawodow.

Prognoza wskazuje zawody, na ktére przewiduje sie szczegdlne zapotrzebowanie. Ma
pomagac szkotom i samorzadom w dostosowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Jest tez uwzgledniana przy podziale srodkéw finansowych na finansowanie zadan

os$wiatowych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Szkoty zawodowe coraz silniej witgczaja sie w projekty gospodarcze i regionalne. Wspotpracuja
z firmami, izbami rzemiesliniczymi i samorzadami. Powstajg branzowe centra umiejetnosci

i klasy patronackie, a coraz popularniejsze sa dualne formy praktyk. Rozwigzania te stopniowo
przyblizajg niektore elementy polskiego modelu do rozwigzan stosowanych w systemach
dualnych funkcjonujacych w Niemczech, Austrii czy Danii. Edukacja zawodowa przestaje by¢

tylko sprawg szkoty i staje sie wspdlnym przedsiewzieciem szkét, firm i organizacji branzowych.

Edukacja zawodowa taczy dwa cele: przygotowanie do pracy i rozwéj kompetencji ogélnych.
W praktyce oznacza to rownoczesne odpowiadanie na potrzeby rynku pracy i wspieranie dalszej

edukacji. Te dwa zadania nie zawsze pozostajg w rownowadze.

4.1. Czym jest dzi$ ksztatcenie zawodowe

Edukacja zawodowa w Polsce to rozbudowany system obejmujacy rézne typy szkét i form
ksztatcenia — od szkét branzowych po kwalifikacyjne kursy dla dorostych. Uczniowie moga

wybrac technikum lub branzowg szkote I stopnia (w tym nauke zawodu w rzemiosle), a nastepnie
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kontynuowac edukacje na kolejnych poziomach. Wiekszo$¢ sciezek prowadzi do uzyskania
kwalifikacji potwierdzonych egzaminem zawodowym, a cze$s¢ umozliwia takze zdobycie matury

i podjecie studiow.

® Branzowe szkoty | stopnia umozliwiaja zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz kontynuacje

nauki w branzowej szkole Il stopnia lub liceum dla dorostych.

® Branzowe szkoty Il stopnia pozwalaja uzyskac kwalifikacje na poziomie technika oraz -

po zdaniu matury — podja¢ studia.

® Technika tacza ksztatcenie ogolne i zawodowe, dajac mozliwos¢ uzyskania dyplomu

zawodowego i matury.

® Szkoty policealne umozliwiaja osobom z wyksztatceniem $rednim lub srednim branzowym

zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Prawo oswiatowe zalicza do ksztatcenia zawodowego tez szkoty artystyczne. Sg one zasadniczo
szkotami ogdélnoksztatcacymi, ale daja tez uprawnienia zawodowe. Statystyki Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Gtowny Urzad Statystyczny raportujg ten rodzaj szkot osobno. Ksztatcenia
zawodowego nie prowadzg natomiast szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy. Te szkoty
nie ksztatcag w zawodach z klasyfikacji zawodoéw szkolnych, a ich absolwenci nie zdaja

egzaminu zawodowego.

Obok szkét funkcjonuja kwalifikacyjne kursy zawodowe, pozwalajgce dorostym zdobywac lub
uzupetnia¢ kwalifikacje. Wspdlnym elementem wszystkich form jest praktyczna nauka zawodu -

w zaktadach pracy, warsztatach lub centrach umiejetnosci.

System szkolnictwa zawodowego opiera sie na podziale rél miedzy panstwem, samorzadami
i pracodawcami. Przez wiele lat system byt silnie scentralizowany, panistwo okreslato programy,
strukture szkot i zasady egzaminowania, a rola pracodawcéw byta ograniczona. Model ten byt

stabilny, ale wolno reagowat na zmiany technologiczne i potrzeby rynku pracy.

W ostatnim dziesiecioleciu starano sie réwnowazy¢ te proporcje. Podjeto préby wiekszego
wigczenia pracodawcow w proces ksztatcenia i egzaminowania. Wzmocniono takze system
prognozowania zapotrzebowania na kwalifikacje oraz wprowadzono instrumenty finansowe

wspierajgce ksztatcenie w zawodach o wysokim popycie.

Ta zmiana oznacza przejscie od systemu opartego gtéwnie na administracyjnym zarzadzaniu

do modelu, ktory taczy szkoty, pracodawcdw, organizacje branzowe i samorzady. Zostata
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wzmocniona rola nauki w rzeczywistych warunkach pracy - praktyk zawodowych, klas
patronackich i centréw umiejetnosci, odzwierciedlajacych potrzeby gospodarki regionu. W wielu
branzach to pracodawcy stali sie wspoéttwércami standardow ksztatcenia, a uczniowie zyskali
dostep do nowoczesnego sprzetu i technologii, ktérych uprzednio szkoty nie byty w stanie

samodzielnie zapewnic.

Zmienito sie takze samo rozumienie ksztatcenia zawodowego. Przestato ono by¢
przygotowaniem do jednego zawodu na cate zycie. W gospodarce opartej na automatyzacji

i cyfryzacji kluczowa staje sie zdolno$¢ do zmiany kwalifikacji i taczenia kompetencji ogélnych

z zawodowymi. System ksztatcenia zawodowego odpowiedziat na to, wprowadzajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach, pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, branzowe szkolenia zawodowe), dwustopniowe
szkolnictwo branzowe oraz mozliwo$¢ uznawania efektéw uczenia sie. Uczniowie ucza sie
zawodu, ale réwniez elastycznosci, np. przechodzenia miedzy specjalizacjami i aktualizowania

umiejetnosci przez cate zycie.

Polska taczy elementy dwéch modeli: scentralizowanego i dualnego. W Niemczech i Austrii
kluczowym elementem systemu jest nauka w miejscu pracy, a uczniowie, formalnie zatrudnieni
w przedsiebiorstwach, spedzajg znaczng czes$¢ czasu na praktykach. Taki model zapewnia
wysoka skutecznos¢ zatrudnienia, ale bywa mato elastyczny wobec zmian technologicznych.

W Czechach czy na Wegrzech, podobnie jak w Polsce, systemy oparte na szkotach zawodowych
przez lata borykaty sie z niskim prestizem i ograniczonym wptywem pracodawcéw.

W przeciwienstwie do wielu krajéw europejskich, gtdwng czes¢ polskiego ksztatcenia
zawodowego stanowia technika, ktére tacza przygotowanie zawodowe z mozliwoscig uzyskania

matury i podjecia studiow.

Wspdlnym europejskim wyzwaniem pozostaje wizerunek ksztatcenia zawodowego. Cho¢
systemy dualne uchodza za efektywne, nawet tam mtodziez coraz czesciej wybiera sciezki
ogodlne i akademickie. W Polsce ten trend jest szczegdlnie widoczny. Szkoty zawodowe daja

co prawda konkretny fach i szanse na szybsze zdobycie pracy, ale ich absolwenci rzadziej
kontynuujg nauke i uczestnicza w uczeniu sie. Przemiany ostatnich lat pokazuja jednak, ze to sie
powoli zmienia i dla wielu uczniéw i uczennic wybor szkoty zawodowej jest elementem

przemyslanej strategii.

Nowoczesny system ksztatcenia zawodowego taczy dzis dwie funkcje: utatwia start zawodowy
i przygotowuje do dalszej nauki. W tym sensie edukacja zawodowa staje sie nie tylko

przestrzeniag nauki zawodu, lecz takze waznym elementem kultury uczenia sie przez cate zycie.
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W polskim systemie w ostatniej dekadzie ksztatcenie zawodowe reformowano wielokrotnie.
Zmiany te stopniowo przesuwajg system od modelu opartego na centralnym zarzadzaniu

w strone wiekszej wspotpracy z pracodawcami i lepszego dostosowania do potrzeb rynku
pracy. System w coraz mniejszym stopniu opiera sie wylacznie na decyzjach administracyjnych.
Reformy stworzyty ramy dla $cislejszej wspétpracy z pracodawcami (model partnerski). Obecnie
wiekszy nacisk ktadzie sie na to, co uczen potrafi zrobi¢ (kompetencje), a nie tylko na to,

co zapamietat, wychodzac z zatozenia, ze bedzie musiat sie uczy¢ przez cate zycie.

Najwazniejsze reformy ksztalcenia zawodowego w latach 2016-2025

Ostatnia dekada przyniosta szereg zmian instytucjonalnych, ktére stopniowo zmieniaja

sposob funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego.

2016 - Ustawa - Prawo oswiatowe

Wprowadzenie nowej struktury szkot: odmioletnia szkota podstawowa, czteroletnie liceum
ogolnoksztatcace, trzyletnia branzowa szkota | stopnia, dwuletnia branzowa szkota Il stopnia
i piecioletnie technikum. Celem byta wieksza spdjnosc sciezek ksztatcenia oraz powr6t

do modelu taczacego nauke 0gdlng z zawodowa.

2017 - Nowa klasyfikacja zawodow i obszarow ksztatcenia
Uporzadkowanie obszaréw ksztatcenia i wieksza elastyczno$¢ tworzenia kierunkow

w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

2019 - Nowa podstawa programowa i obowigzkowy egzamin zawodowy
Dostosowano tresci nauczania do wymagan nowoczesnej gospodarki i wprowadzono
obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego dla wszystkich uczniow szkot
zawodowych. Wzmocniono role efektéw uczenia sie, czyli tego, co uczen naprawde
potrafi. Pracodawcy uzyskali wiekszy wptyw na ksztatt podstaw programowych

i proces egzaminowania.

2022 - Plan dziatan na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego 2022-2025
Rzadowy program modernizacji ksztatcenia zawodowego: rozwéj doradztwa zawodowego,
wiaczenie nowych zawodoéw, cyfryzacja egzamindw, promocja ksztatcenia dualnego

i powotanie branzowych centrow umiejetnosci.

2023 - Utworzenie sieci branzowych centrow umiejetnosci (BCU)
Nowe osrodki szkoleniowo-egzaminacyjne w regionach, prowadzone przez samorzady lub

organizacje branzowe. BCU maja petni¢ funkcje centréw wspotpracy szkét, uczelnii firm.
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2024 - Nowe zawody i dokumenty kwalifikacyjne
Wprowadzono m.in. zawdéd technika elektromobilnosci. Zaktualizowano wzory
dyploméw i swiadectw czeladniczych, dostosowujac je do wymogow ustawy

o dokumentach publicznych.

2025 - Krajowy zespot konsultantow branzowych przy MEN
State ciato doradcze prognozujace zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje. Zespoét
integruje wiedze ekspertéw, przedstawicieli branz i organizacji pracodawcoéw, wspierajac

aktualizacje podstaw programowych i egzaminéw.

4.2. Kto wybiera szkoty zawodowe?

Wybor szkoty ponadpodstawowej to dla wielu mtodych ludzi pierwsza powazna decyzja.
Wptywaja na nig wlasna motywacja, ale tez rodzina, dostepnosc¢ szkét w okolicy i lokalny rynek
pracy. Spoteczny profil uczniéw i uczennic szk6t zawodowych odzwierciedla mechanizmy
nierébwnosci opisane w rozdziale 2. Decyzje o wyborze sciezki zawodowej w Polsce sg silnie

uwarunkowane spotecznym pochodzeniem ucznidw i miejscem zamieszkania.

Badania PISA pokazuja, ze uczniowie szkét branzowych w zdecydowanej wiekszosci naleza
do grupy ucznioéw o najnizszych poziomach umiejetnosci, podczas gdy licealisci znacznie
czesciej osiagaja najwyzsze wyniki. Roznice te w duzym stopniu wynikaja z nieréwnego
punktu startu ucznidw, a nie z samego faktu uczeszczania do szkoty zawodowej (zob. rozdziat
2 na stronie 26). W PISA 2022 uczniowie technikow uzyskali w rozumieniu tekstu srednio
okoto 65 punktow mniej niz uczniowie licedw, a uczniowie szkét branzowych - okoto 160

punktéw mniej (zob. rozdziat 2 na stronie 26).

Odzwierciedla to selekcje uczniéw do poszczegdlnych sciezek edukacyjnych.

Podobne zaleznosci obserwuje sie w wielu krajach europejskich. Sciezki zawodowe
czesciej wybierajg uczniowie z rodzin o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym,

a wybory te facza sie z wczesniejszymi osiagnieciami szkolnymi i aspiracjami edukacyjnymi
(zob. np. Salas-Velasco, 2024).

Jak pokazano w rozdziale 2, wybor szkoty ponadpodstawowej jest silnie powigzany
z pochodzeniem spotecznym ucznidw, a roznice miedzy typami szkot w duzej mierze wynikaja
z wezesniejszych decyzji edukacyjnych. Licea skupiajg mtodziez o najwyzszym kapitale

kulturowym: najwiecej rodzicow z wyzszym wyksztatceniem, najwieksza liczba ksigzek
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w domu, najwyzsze wartosci indeksu prestizu zawoddéw wykonywanych przez rodzicow.
Technika przyciagajg ucznidéw o bardziej zréznicowanym tle - z rodzin zaréwno o wysokich
zasobach, jak i o przecietnych. Oznacza to, ze réznice obserwowane miedzy typami szkot sg

w znacznym stopniu konsekwencja wczesniejszych decyzji edukacyjnych.

Na te réznice dodatkowo naktada sie zréznicowanie terytorialne. W duzych miastach dominuja
licea i technika, w mniejszych osrodkach - technika i branzowe szkoty | stopnia. W czesci gmin
wiejskich szkota branzowa bywa jedyng realna opcja dalszej edukacji, zwtaszcza dla uczniéw,
ktérzy nie chca lub nie moga dojezdza¢ do miasta. W szkotach branzowych ucza sie wiec przede
wszystkim uczniowie z rodzin o nizszych dochodach, czesciej pochodzacy z obszaréw wiejskich

i matych miejscowosci.

Réznice spoteczne sg tez widoczne w deklarowanych przez uczniéw motywach wyboru szkoty.
W technikach wybory czesciej wynikaja z zainteresowan i postrzeganych perspektyw. W szkotach
branzowych dominujg motywy praktyczne: szybkie wejscie na rynek pracy lub pewnos¢
przyjecia (wykres 4.1). W szkotach branzowych czesciej pojawiajg sie takze motywy takie jak

rekomendacja znajomych lub nauczycieli oraz niski prog wejscia (Ptachecki i in., 2023).
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Wykres 4.1

Profil spoteczny i aspiracje edukacyjne uczniow i uczennic technikow i branzowych szkét I stopnia

@ Szkota branzowa | stopnia @ Technikum

11 pkt %
Udziat kobiet

Rodzice z wyzszym ® 21 pkt % °
wyksztatceniem

Uczniowie mieszkajacy ° 31 pkt % °
na wsi

Wskazujg zainteresowania 22 pkt %
jako gtdowng przestanke @ L
wyboru szkoty

Wskazujg wptyw réwiesnikow ° 23 pkt % °
przy wyborze szkoty

Planujg kontynuowanie PS 49 pkt % °
nauki na studiach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Odsetek uczniow (%)

Dane pochodza z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd uczniéw ostatnich klas technikum oraz branzowych szkét | stopnia w roku szkolnym 2021/2022.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie Ptachecki i in. (2023).
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Wizerunek ksztatcenia zawodowego stopniowo sie zmienia, ale dotyczy to przede wszystkim
technikéw. Coraz czesciej technika sg postrzegane jako alternatywa dla liceum — z wiekszym
naciskiem na praktyke i rGwnie realng mozliwoscig matury i studiéw. Branzowa szkota | stopnia
natomiast czesciej niz inne typy szkét jest wybierana przez ucznidéw z nizszymi wynikami

w nauce i z rodzin o mniejszych zasobach.

4.3. Skala i struktura systemu ksztatcenia zawodowego

Ksztatcenie zawodowe obejmuje dzis ponad potowe uczniéw i uczennic szkot
ponadpodstawowych, co plasuje Polske powyzej sredniej unijnej (zob. podrozdziat 4.4 na
stronie 123). W roku szkolnym 2024/2025 w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
wraz ze szkotami policealnymi, uczyto sie blisko 1,2 mIn os6b (GUS, 2025). Ksztatcenie
zawodowe jest wiec duzym segmentem systemu oswiaty, majgcym znaczacy wptyw zarobwno

na rynek pracy, jak i lokalne spotecznosci.

Struktura szkot i uczniow

Skala ksztatcenia zawodowego zalezy jednak od przyjetej definicji, dlatego wartosci z réznych
zrédet nie sa wprost porownywalne'. W samych szkotach ponadpodstawowych dla mtodziezy
technika oraz branzowe szkoty | i Il stopnia skupiaty 54% uczniéw (tabela 4.1). Wsr6d uczniow
szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe dominuja uczniowie technikéw (58,6%). Szkoty
policealne skupiaja 21,0% uczniéw, branzowe szkoty | stopnia — 18,1%, szkoty artystyczne - 1,2%,
a branzowe szkoty Il stopnia - 1,1% (GUS, 2025).

Poszczegolne typy szkot réznig sie dtugoscia ksztatcenia, dlatego popularnos¢ sciezek ksztatcenia
lepiej oddaje liczba uczniéw klas pierwszych. W roku szkolnym 2024/2025 41% z nich uczyto

sie w liceach ogdlnoksztatcacych, 33% w technikach, a 22% w branzowych szkotach | stopnia
(tabela 4.1). Udzialy te trzeba jednak odczytywac ostroznie. Klasy pierwsze byty w tym roku

o potowe mniej liczne niz rok wczesniej (283 tys. wobec 560 tys.), co wigze sie ze zmianami wieku
rozpoczynania nauki w szkole podstawowej w latach 2014-2016. Liczba uczniéw klas pierwszych

spadta mniej w branzowych szkotach | stopnia (o ok. 30%) niz w liceach i technikach (o ok. 55%).

W poréwnaniach miedzynarodowych stosuje sie klasyfikacje ISCED. Wedtug Eurostatu w roku szkolnym 2023/2024
w programach o profilu zawodowym na poziomie szkét ponadpodstawowych (ISCED 3) uczyto sie w Polsce
52,5% uczniéw, wobec 49,4% srednio w UE (Eurostat, 2026a). Wskaznik ten nie obejmuje szkét policealnych, ktére
w ISCED nalezg do odrebnego poziomu.
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W roku szkolnym 2023/2024 struktura byta wiec inna: licea - 44,8%, technika — 37,2%, branzowe
szkoty | stopnia — 16,1% (GUS, 2024). Dopiero dane z kolejnych lat pokaza, czy wzrost udziatu

szkot branzowych jest trwalty.

Tabela 4.1

Uczniowie i uczennice w szkotach ponadpodstawowych dla miodziezy w roku szkolnym 2024/2025

Typ szkoly Liczba | Uczniowie W tym Uczniowie Odsetek uczniow
szkot ogotem (tys.) | dziewczeta (%) | w klasie I (tys.) klas I (%)

Licea 2470 760,4 61,6 116,1 41,0

ogolnoksztatcace

Technika 1848 687,7 38,2 93,3 33,0

Branzowe szkoty 1697 2124 33,8 61,8 21,8

| stopnia

Branzowe szkoly 252 12,6 30,1 8,2 2,9

Il stopnia

Szkoly specjalne 568 12,6 37.9 3,6 1,3

przysposabiajace

do pracy

Razem 6835 1685,7 48,1 283,1 100,0

Dane dotycza szkét ponadpodstawowych dla mtodziezy w trybie dziennym. Nie uwzgledniono liceéw dla dorostych
ani ogodlnoksztatcacych szkét artystycznych. Ze wzgledu na rézna dtugos¢ ksztatcenia w poszczegdlnych typach
szkot liczba wszystkich ucznidw nie odzwierciedla biezgcych preferencji edukacyjnych. Dlatego do poréwnan
popularnosci poszczegdlnych sciezek ksztatcenia wykorzystano liczbe uczniéw klas pierwszych i ich udziat

w naborze. W tabeli uwzgledniono szkoty specjalne przysposabiajace do pracy, ktére formalnie nie sg czesciag
ksztatcenia zawodowego.

Zrédto: GUS, 2025, tablica 4.1.

Szkoty policealne petnig w tym systemie inng funkcje niz szkoty dla absolwentéw szkoty
podstawowej. Sg w duzej mierze forma ksztatcenia dorostych i z tego powodu nie zostaty
uwzglednione w tabeli 4.1. Szkoty te przyjmuja osoby z wyksztatceniem srednim lub $rednim
branzowym, a nauka trwa w nich najwyzej 2,5 roku i moze sie odbywac w formie dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej. W roku szkolnym 2024/2025 uczyto sie w nich 245,9 tys. oséb. Ponad
potowa miata co najmniej 25 lat, a blisko 40% - 30 lat i wiecej. Kobiety stanowity 70% uczniow,

a cztery piagte uczniéw uczyto sie w szkotach niepublicznych.

Cho¢ ksztatcenie zawodowe obejmuje szeroki zakres zawodow, zdecydowana wiekszos¢

uczniow wybiera kilkadziesiat najpopularniejszych. Wybory te, podobnie jak zapotrzebowanie
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na absolwentéw, sg silnie zréznicowane regionalnie. W wojewddztwach z rozwinietym
przemystem dominujg zawody techniczne, zaréwno w ksztatceniu, jak i w zapotrzebowaniu
na pracownikéw. W regionach o silnych sektorach turystyki i ustug przewazajg natomiast

kierunki zwigzane z gastronomig i obstuga klienta.

Szkolnictwo artystyczne

Ogolnoksztatcgce szkoty artystyczne stanowia odrebng czes¢ polskiego systemu oswiaty.
Uczniowie i uczennice realizujg w nich taki sam program ksztatcenia ogélnego jak w liceach
ogolnoksztatcacych, a rbwnoczesnie rozwijajg uzdolnienia artystyczne w takich dziedzinach

jak muzyka, sztuki plastyczne czy taniec. Szkoty te, prowadzone pod nadzorem ministra

kultury i dziedzictwa narodowego, obejmujg m.in. licea plastyczne, ogélnoksztatcace szkoty
muzyczne Il stopnia i ogélnoksztatcgce szkoty baletowe. Ich absolwenci uzyskujg $wiadectwo
maturalne oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje artystyczne, a wielu z nich kontynuuje nauke
na uczelniach artystycznych. Prawo oswiatowe zalicza szkoty artystyczne do szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ale w statystyce publicznej ogélnoksztatcace szkoty artystyczne sa
wykazywane odrebnie od szkét zawodowych. Rowniez w statystykach miedzynarodowych
opartych na klasyfikacji ISCED czes¢ programéw ogoélnoksztatcgcych szkét artystycznych zalicza
sie do ksztatcenia zawodowego, poniewaz prowadza one do uzyskania zaréwno kwalifikacji

zawodowych, jak i Swiadectwa dojrzatosci.

W roku szkolnym 2024/2025 dziatato 110 ogdlnoksztatcacych szkét artystycznych, do ktorych
uczeszczato okoto 14 tys. ucznidw, z czego 86% stanowity dziewczeta. Ich specyfikg jest
pofaczenie ksztatcenia ogdlnego z intensywnga edukacja artystyczna, co pozwala na podjecie

studiodw, jak tez rozwaj kariery zawodowej w sektorze kultury i przemystach kreatywnych.

Zroznicowanie wedtug pici

W ksztatceniu zawodowym wyraznie widac roznice miedzy ptciami. Ich uwarunkowania

i konsekwencje oméwiono w rozdziale 2 na stronie 26. Chtopcy przewazaja w technikach

i szkotach branzowych (zob. tabela 4.1 na stronie 118). W szkotach policealnych i artystycznych
proporcje sa odwrotne - kobiety stanowia tam 70% i 86% ucznidw. Mezczyzni czesciej wybieraja

zawody techniczne, kobiety - medyczne, zwigzane ze sztukg i ustugami.
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Réznice te nie koncza sie na wyborze szkoty. Przektadaja sie na dalsze sciezki edukacyjne
i zawodowe - zaréwno na sytuacje absolwentéw, jak i na wybory kierunkéw studiow wsrod

absolwentéw technikéw.

Uczniowie i uczennice z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

W roku szkolnym 2024/2025 w szkotach zawodowych ksztatcito sie ok. 50 tys. uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. To okoto 13% wszystkich uczniéw z orzeczeniami w polskim
systemie os$wiaty (zob. rozdziat 2 na stronie 26). Najwiecej z nich uczyto sie w branzowych

szkofach | stopnia (22 tys.) oraz technikach (15 tys.). To sygnat, ze szkoty zawodowe coraz

czesciej petnig funkcje integracyjna, ale sg tez wyzwaniem - potrzebujg dodatkowego wsparcia

i specjalistycznych zasobow. Odrebnej interpretacji wymaga sytuacja absolwentéw szkét specjalnych
przysposabiajacych do pracy. W grudniu roku ukoriczenia nauki ponad 90% z nich nie byto
odnotowanych w rejestrach ZUS ani w systemach edukacyjnych. W duzej mierze odzwierciedla

to korzystanie z form wsparcia (WTZ, SDS) i $wiadczen niewidocznych w danych monitoringu.

Witaczanie dorostych do systemu

Polski system edukacji zawodowej coraz mocniej otwiera sie na ksztatcenie dorostych. Obok szko6t
funkcjonuja dwie gtéwne formy dla dorostych: kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) oraz kursy
umiejetnosci zawodowych (KUZ). W 2024 roku uczestniczyto w nich ok. 170 tys. oséb, gtéwnie

w zawodach technicznych, logistycznych i opiekunczych. System umozliwia tez walidacje, czyli
sprawdzenie - niezaleznie od sposobu uczenia sie — czy dana osoba osiagneta efekty uczenia sie
wymagane dla kwalifikacji. Pozwala to uznawac efekty uczenia sie zdobyte takze poza szkota,

np. w pracy lub w wolontariacie. Otwarcie systemu ksztatcenia zawodowego na dorostych
wynika ze zmian demograficznych i gospodarczych opisanych w rozdziale 1 na stronie 7

oraz rosngcego znaczenia przekwalifikowan i aktualizacji umiejetnosci w trakcie catego

zycia zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe w Polsce jest bardzo zréznicowane. Oferuje rézne Sciezki: od technikéw
po kursy dla dorostych, jest dostepne dla réznych grup i coraz lepiej taczy szkoty z potrzebami

samorzadéw i lokalnych firm.
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Wspotpraca szkét z pracodawcami - jak wyglada w praktyce?

Wspétpraca szkét z firmami zaczyna sie od praktyk zawodowych. Ich wymiar — zwykle kilka
tygodni w cyklu ksztatcenia - okresla podstawa programowa dla danego zawodu. Uczniowie
spedzaja ten czas w zakfadach pracy, warsztatach szkolnych lub instytucjach publicznych,
obserwujac codziennos$¢ zawodu i ¢wiczac podstawowe umiejetnosci. W branzowych szkotach

| stopnia czes¢ ucznidw to mtodociani pracownicy. Zawierajg oni z pracodawcg umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego. Przez caty okres nauki odbywajg u niego zajecia praktyczne,
a w szkole uczg sie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych.
To rozwigzanie najbardziej przypomina model dualny — nauka odbywa sie w realnych warunkach

pracy, a mtodzi ludzie stopniowo stajq sie czescig zespotu.

Druga, coraz czesciej spotykang forma wspétpracy, sg klasy patronackie. To partnerstwa,

w ktérych szkota i przedsiebiorstwo tworza wspdlny kierunek ksztatcenia. Firma wspottworzy
program zajec praktycznych, prowadzi warsztaty, wspiera szkote sprzetem, a czasem proponuje
uczniom stypendia. W 2024 roku dziatato juz okoto 700 takich klas. Najwiecej w branzach
technicznych, logistycznych, motoryzacyjnych i IT - tam, gdzie rynek pracy najbardziej odczuwa

braki kadrowe.

Nowym elementem krajobrazu edukacji zawodowej sa branzowe centra umiejetnosci.

To placowki ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania, z ktérych kazda dziata w jednej dziedzinie
zawodowej i ma zasieg ogolnokrajowy. Zakfadajg je i prowadza najczesciej powiaty, ministrowie
lub inne podmioty we wspédtpracy z organizacja branzowa, a takze same organizacje branzowe.
Centra skupiajg szkoty zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, uczelnie i pracodawcéw

danej branzy.

Nowe instrumenty, takie jak branzowe centra umiejetnosci, kwalifikacje czastkowe oraz
walidacja i uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacja formalna, odpowiadaja
na wspodlne europejskie wyzwania zwigzane z cyfryzacjq i zielong transformacja gospodarki.
Jesli sie upowszechnig, mogg pomac Polsce zblizyc sie do rozwigzan stosowanych w krajach

potnocnej i srodkowej Europy.
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Co hamuje rozwoj wspotpracy szkét z firmami?
Rozwdj wspotpracy szkot i przedsiebiorstw napotyka kilka trwatych barier.

« Ostroznosc firm, szczegdlnie matych i srednich. Czes¢ z nich nie ma zasobdéw, by szkoli¢
uczniéw, ani doswiadczenia w pracy z mtodymi pracownikami, cho¢ to wiasnie zaktady

rzemieslnicze i mate firmy ksztatcg znaczng cze$¢ mtodocianych pracownikéw.

e Zlozone procedury i koszty. Pracodawcy zwracajg uwage na skomplikowane zasady

refundacji kosztéw nauki mtodocianych i duza ilos¢ formalnosci.

« Brak koordynacji lokalnej. W wielu regionach wspétpraca zalezy od inicjatywy dyrektora
lub pojedynczego przedsiebiorcy. Brakuje trwatych mechanizmoéw i platform, ktére

pozwalatyby taczy¢ szkoty, firmy i samorzady.

« Slabe doradztwo zawodowe. Uczniowie trafiajg czasem na praktyki, ktére nie rozwijaja

ich zainteresowan ani nie przygotowuja do wybranego zawodu.

Mimo tych trudnosci wspotpraca z przedsiebiorstwami stopniowo sie rozwija i przybiera
coraz bardziej stabilne formy — od krétkich praktyk, przez staze i patronaty, po strategiczne
partnerstwa. Firmy coraz czesciej widza w nich realng inwestycje — lepiej przygotowang mtoda

kadre, mniejsza rotacje pracownikéw i mozliwos¢ wptywu na to, czego szkota naprawde uczy.

Przyktadem dobrej praktyki moga by¢ klasy patronackie. W Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu,
we wspdtpracy z firmg Volkswagen Poznan, od kilku lat dziata klasa patronacka ksztatcaca
technikow mechatronikoéw. Uczniowie uczestnicza w zajeciach praktycznych w zaktadzie
produkcyjnym, korzystaja z nowoczesnych laboratoridw, a najlepsi otrzymuja stypendia

i gwarancje zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.

Program obejmuje rotacyjne praktyki w dziatach montazu, logistyki i utrzymania ruchu.
Firma wspottworzy program nauczania, wyposazyta pracownie w sprzet i prowadzi kursy
dla nauczycieli zawodu. Uczniowie ksztatca sie w rzeczywistych warunkach produkcyjnych

i realizujg projekty wdrozeniowe z pracownikami firmy.
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To przykfad skutecznej wspotpracy, ktora faczy interes szkoty, ucznia i pracodawcy.

Wspotpraca z pracodawcami jest dzi$ jednym z najdynamiczniej rozwijajacych sie wymiaréw
polskiej edukacji zawodowej. Cho¢ wcigz obejmuje ograniczony odsetek uczniéw, zmienia
sposéb myslenia o ksztatceniu: szkota przestaje by¢ jedynym miejscem nauki zawodu,

a pracodawcy staja sie jej partnerami. Jesli wspotprace podejma kolejne szkoty i firmy, moze

ona stac sie standardem, a nie wyjatkiem.

4.4, Polska na tle Europy

Pod wzgledem udziatu ucznidw i uczennic ksztatcacych sie zawodowo Polska znajduje sie
nieco powyzej sredniej UE (52,5% wobec 49,4%). Jest tak gtéwnie dzieki technikom, ktore obok
kwalifikacji zawodowych dajg mozliwos¢ zdania matury. To cecha wyrézniajaca polski system.
W Polsce bezposredni dostep do studiow ma 79,1% ucznidéw ksztatcenia zawodowego, wobec
72,7% Srednio w UE (Eurostat, 2025).
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Wykres 4.2

Znaczenie ksztatcenia zawodowego w krajach UE (rok szkolny 2022/2023)
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Udziat uczniéw w szkolnictwie zawodowym (VET) na poziomie ISCED 3

Kazdy punkt na wykresie to jeden kraj UE, opisany dwoma wskaznikami: udziatem uczniéw w ksztatceniu zawodowym (VET) na poziomie ponadpodstawowym (ISCED 3)
oraz udziatem uczniéw szkdt zawodowych tego poziomu majacych formalny dostep do szkolnictwa wyzszego. Linie przerywane na wykresie oznaczaja srednie UE-27
(odpowiednio 49,1% i 72,9%). Brak Irlandii w zestawieniu wynika z luki w danych zrédtowych.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych Cedefop (2025).
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Réwnie wazne jak sam udziat ksztatcenia zawodowego jest to, jak ten sektor jest
zorganizowany i jakie przynosi efekty (zob. Cedefop, 2025; Salas-Velasco, 2024). W tabeli 4.2
zestawiono wskazniki, ktére pozwalaja uchwyci¢ nie tylko pozycje Polski w Europie, lecz takze

mocne i stabsze strony polskiego modelu ksztatcenia zawodowego.

Tabela 4.2

Wybrane wskazniki ksztatcenia zawodowego w Polsce i krajach UE

Wskaznik (rok) Polska UE-27 Czechy Niemcy Austria Finlandia Hiszpania

Udziat uczniéw ksztatcenia
zawodowego wsréd uczniow
szkoét ponadpodstawowych,
ISCED 3 (%, 2023/2024)
Uczniowie w programach
taczacych nauke w szkole

i w miejscu pracy (% ucznidw 12,6 24,7 0,0 88,8 50,1 24,6 4,1
ksztatcenia zawodowego
ISCED 3, 2023/2024)
Absolwenci ksztatcenia
zawodowego w wieku 20-34
lata, ktérzy w trakcie nauki 62,0 65,2 13,4 94,3bv 84,7 79,3¢ 90,8°
uczyli sie w miejscu pracy (%,
2024)

Wskaznik zatrudnienia

52,5 494 73,8 48,8 69,1 68,0 39,2

absolwentéw ksztatcenia
zawodowego w wieku 20-34 75,4 79,9 88,3 91,90 85,3 77,0 68,44
lata, 1-3 lata po ukonczeniu
nauki (%, 2024)

Wydatki publiczne na
ksztatcenie zawodowe, ISCED 0,47 - 0,66 0,389 0,55 0,944 0,39
3 (% PKB, 2023)

Wydatki publiczne na ucznia
ksztatcenia zawodowego, 5525 - 7690 11 8354 14 479 80964 11663
ISCED 3 (PPS, 2023)

Ksztatcenie zawodowe (VET, vocational education and training) — programy o profilu zawodowym wedtug
klasyfikacji ISCED 2011 (ISCED 35 w szkotach ponadpodstawowych, ISCED 45 w szkotach policealnych). Wiersz 3:
absolwenci ksztatcenia zawodowego ISCED 3-4, ktérzy ukonczyli nauke nie dawniej niz 3 lata wczesniej i w trakcie
nauki mieli co najmniej miesigc doswiadczenia w miejscu pracy (wskaznik celu UE na 2025 r.). Wiersz 4: absolwenci
ISCED 3-4 niekontynuujacy nauki. Rok szkolny 2023/2024 odpowiada rokowi referencyjnemu 2024 w bazie
Eurostatu. PPS - standard sity nabywczej.

Oznaczenia Eurostatu: b — przerwa w szeregu czasowym; d — definicja odbiega od standardowej; p — dane wstepne;
u — niska wiarygodnos¢; .- — Eurostat nie publikuje sredniej UE-27 dla tego wskaznika.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie Eurostat (2026a, 2026b, 2026¢, 2026d, 2026e).
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Gorzej wypada nauka oparta na pracy (work-based learning, WBL). Jest ona jednym

z kluczowych elementéw nowoczesnego ksztatcenia zawodowego. taczy nauke w szkole

z doswiadczeniem w realnym srodowisku pracy. Moze przyjmowac forme praktyk zawodowych,
stazy, klas patronackich, uméw o prace w celu przygotowania zawodowego czy nauki zawodu
u pracodawcy na podstawie umowy (apprenticeship). Obejmuje réwniez modele dualne,

w ktérych znaczaca czes¢ programu jest realizowana w przedsiebiorstwie. W sytuacji szybkich
zmian technologicznych i organizacyjnych kontakt z realnym srodowiskiem pracy skraca dystans
miedzy szkotg a rynkiem pracy. Udziat w WBL wigze sie z wyzszymi wskaznikami zatrudnienia
absolwentéw, lepiej rozwinietymi umiejetnosciami praktycznymi i spotecznymi oraz szybszym
przejsciem ze szkoty do pracy (zob. Salas-Velasco, 2024; Thapa, 2024). Szczegdlnie dobre efekty
przynosza programy, w ktérych wspodtpraca szkoty i pracodawcow jest dtugotrwata, a tresci
ksztatcenia sg uzgadniane z branzg i nie ograniczajga sie do symbolicznych praktyk. Kraje
opierajace ksztatcenie na szkole rozwijajg nauke w miejscu pracy, a kraje o silnej tradycji dualnej
wzmacniaja ksztatcenie ogolne i elastyczne sciezki taczace szkote, kursy i prace. Wszystkie
systemy ksztatcenia zawodowego staja tez przed potrzebga lepszego rozwijania kompetencji

cyfrowych, zwigzanych z zielong transformacja, oraz spotecznych.

Polska zmierza w tym samym kierunku, cho¢ z innego punktu startowego: od systemu szkolnego
do modelu intensywniejszych form WBL. W Polsce skala WBL jest wyraznie mniejsza niz Srednio
w UE. W programach taczacych nauke w szkole i w miejscu pracy uczy sie tylko 13% uczniéw
ksztatcenia zawodowego, wobec 25% w UE, 50% w Austrii i blisko 90% w Niemczech (tabela 4.2).
Wskaznik odnosi sie do uczniow uczestniczacych w intensywnych, dualnych programach,

w ktérych co najmniej jedna czwarta czasu ksztatcenia przypada na realne srodowisko

pracy. Osobny wskaznik dotyczy absolwentéw, ktérzy mieli jakikolwiek kontakt z uczeniem

sie przez prace w ksztatceniu zawodowym, takze w postaci krotkich praktyk czy stazy.

Ten wskaznik wypada dla Polski znacznie lepiej i jest zblizony do sredniej UE (62% w 2024 r.
wobec 65% w UE), cho¢ Eurostat okresla te warto$¢ jako obarczong niska wiarygodnoscia
(Eurostat, 2026b). Oznacza to, ze wiekszos$¢ uczniéw VET w Polsce doswiadcza jakiejs formy

nauki w miejscu pracy, ale udziat programéw dualnych pozostaje wyraznie nizszy niz w krajach

o najsilniejszych takich systemach. Polska wcigz opiera system ksztatcenia zawodowego

na praktykach zawodowych, ktore zaleznie od rodzaju szkoty oznaczaja od 4 do 12 tygodni nauki
w miejscu pracy. Krétkie praktyki ograniczaja mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

w realnych warunkach pracy, co jest wazng staboscig ksztatcenia zawodowego w Polsce.
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Waznym miernikiem efektywnosci ksztatcenia zawodowego jest wskaznik zatrudnienia. W Polsce
jest on nizszy niz srednia europejska. Wedtug Eurostatu w 2024 r. pracowato 75,4% oséb

w wieku 20-34 lata, ktére ukonczyly ksztatcenie zawodowe od roku do trzech lat wczesniej i nie
kontynuowaty nauki, wobec 79,9% srednio w UE. Dane te opieraja sie na Europejskim Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (zob. Eurostat, 2026c¢). Poréwnania pokazuja, ze wyniki

w Polsce sg nizsze niz w Niemczech, Austrii i Czechach, gdzie wskazniki wynosza 85-92%.

W tych systemach wieksze znaczenie ma nauka w miejscu pracy, co sprzyja ptynniejszemu
przejsciu z edukacji do zatrudnienia, ale tez innej strukturze kwalifikacji. W Polsce doktadniejsze
informacje o losach absolwentéw pochodza z danych administracyjnych, w szczegélnosci z baz

ZUS i rejestrow edukacyjnych, i pokazano je w dalszej czesci rozdziatu.

Wydatki publiczne

Wydatki publiczne na ksztatcenie zawodowe na poziomie szkét ponadpodstawowych wynosity
w Polsce w 2023 r. 0,47% PKB — mniej niz w Czechach (0,66%) i Austrii (0,55%), ale wiecej niz

w Niemczech (0,38%). W przeliczeniu na ucznia/uczennice dawato to okoto 5500 euro rocznie
(wedtug parytetu sity nabywczej, PPS), czyli wyraznie mniej niz w Czechach, Niemczech czy
Austrii (tabela 4.2; Eurostat, 2026d, 2026e). Rdznice cze$ciowo wynikajg z poziomu kosztow
pracy oraz cen ustug edukacyjnych w poszczegdlnych krajach, ale s tez widoczne po korekcie
o site nabywczg pienigdza. Nizsze naktady oznaczajg mniejsze zasoby na modernizacje szkét

zawodowych, wyposazenie i doskonalenie nauczycieli.

4.5. Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia zawodowego widac przede wszystkim w dalszych losach absolwentéw:

w wynikach egzaminéw, w kontynuowaniu nauki i w wejéciu na rynek pracy. Dane

z miedzynarodowych badan edukacyjnych, krajowych egzaminéw zawodowych i monitoringu
karier IBE pozwalajg nakresli¢ dos¢ spojny obraz: szkoty zawodowe dobrze przygotowuja

do nauki praktycznych umiejetnosci i umozliwiaja szybkie wejscie na rynek pracy. Wyzwaniem
dla nich jest to, ze przyszli uczniowie czesto rozpoczynaja nauke z nizszymi kompetencjami
0gdlInymi, co pokazujg wyniki PISA odnoszace sie do 15-latkow. To problem o charakterze
systemowym, ktory moze rowniez przektadac sie na rzadsze kontynuowanie nauki

po ukonczeniu szkoty zawodowe;j.
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Wyniki ucznidéw i uczennic

Waznym kontekstem analizy stanu ksztatcenia zawodowego sg dane o kompetencjach uczniéw
przedstawione w rozdziatach 2 na stronie 26 i 3 na stronie 73. Pokazujq one, z jakimi
umiejetnosciami rozpoczynajg nauke uczniowie szkét zawodowych. Nie dysponujemy jednak
wiarygodnymi danymi pozwalajacymi poréwnywac rozwéj kompetencji uczniow w réznych
rodzajach szkét zawodowych. Z badania PISA 2022 wynika, ze poziom kompetencji ogdlnych jest
relatywnie niski juz na poczatku ksztatcenia, ale nie wiemy, czy i jak bardzo te réznice pogtebiaja
sie w trakcie nauki. Mamy wprawdzie wyniki maturalne, ale obejmuja one jedynie absolwentéw
technikow, a nie wszyscy absolwenci technikéw przystepuja do matury. Tymczasem poziom

kompetencji ogdélnych ma znaczenie dla dalszej kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Egzaminy zawodowe

Egzaminy zawodowe sa kluczowym elementem polskiego systemu ksztatcenia zawodowego.
W 2024 roku certyfikat kwalifikacji zawodowej uzyskato 79% zdajacych. Czesciej nie zdawano
czesci praktycznej (zdato jg 80% zdajacych) niz pisemnej (90%) (CKE, 2024). Wyniki bardzo
réznig sie miedzy kwalifikacjami. Wsréd uczniéow zdawalnos¢ wahata sie od ponad 90% w czesci

kwalifikacji gastronomicznych do niespetna 60% w niektorych informatycznych.

Zdawalnos¢ nie jest jednak prosta miarg jakosci ksztatcenia. Egzaminy odbywaja sie

w kilku sesjach w roku, zdajacy mogg do nich przystepowac wielokrotnie, a zadania nie

sg poréwnywalne miedzy kwalifikacjami ani w czasie (Sitek, 2019). Wiecej méwig dane

z monitoringu karier, ktére pokazuja, jaka czes¢ absolwentow uzyskuje kwalifikacje.

Wsréd absolwentéw z 2022 roku dyplom zawodowy uzyskato 72% absolwentéw technikow
i 69% absolwentéw szkét policealnych. W branzowych szkotach | stopnia 43% absolwentéw

uzyskato dyplom zawodowy, a 28% $wiadectwo czeladnicze (IBE, 2024).

Losy absolwentow

Waznym sposobem oceny efektywnosci ksztatcenia zawodowego jest obserwacja dalszych
loséw absolwentow. Dane z monitoringu karier pozwalajg przesledzi¢, jak rézne $ciezki

edukacyjne przektadajg sie na dalszg nauke, zatrudnienie i stabilizacje zawodowa.

W 2023 roku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-34 lata z wyksztatceniem zawodowym,

ktére ukonczyty edukacje od roku do trzech lat wczesniej, wynidst w Polsce 78,7%. Byt bardzo
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zblizony do wskaznika dla 0oséb z wyksztatceniem ogdélnoksztatcacym (78,4%), ale nizszy

od $redniej dla UE-27 (80,7%). W kolejnych latach wartosci te sie wahaty: w 2024 roku
wskaznik dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego spadt do 75,4%, a w 2025 roku wynidst
76,9% (Eurostat, 2026c). W Niemczech zatrudnienie absolwentéw ksztatcenia zawodowego
wynosito 92,6%, w Holandii 91,6%, w Danii 90,6%, a w Austrii 89,2%. Z kolei najnizsze wartosci
odnotowano we Wtoszech (62,2%), Grecji (67,4%) i Rumunii (66,2%).

Wykres 4.3

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-34 lata wedtug rodzaju wyksztatcenia sredniego w 2023 roku
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Dotyczy oséb w wieku 20-34 lata, ktére uzyskaty wyksztatcenie srednie (ISCED 3 lub 4) w okresie od 1 roku do 3 lat
przed badaniem. Zestawienie nie obejmuje czterech krajéw UE, dla ktérych nie ma danych o wyksztatceniu
ogdlnoksztatcacym w tej kategorii wieku (Chorwacja, Luksemburg, Stowenia, Stowacja).

Zrédto: oprac. whasne na podstawie Eurostat, 2026c.
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Czym jest monitoring karier i jak dziata?

Monitoring karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych jest od 2021 roku zadaniem
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, okreslonym w art. 26b ustawy — Prawo
os$wiatowe. Minister powierzyt jego prowadzenie Centrum Informatycznemu Edukacji (CIE).
Celem monitoringu jest dostarczanie rzetelnych informacji o dalszych losach mtodych ludzi:
czy kontynuujg edukacje, czy podejmujg prace, jak szybko osiggajg stabilne zatrudnienie

i jakie uzyskuja dochody. Informacje maja wspiera¢ zaréwno polityke panstwa, jak i decyzje

podejmowane w szkotach, samorzadach oraz przez samych absolwentéw i absolwentki.

Monitoring jest prowadzony co roku. Obejmuje absolwentéw sprzed roku, dwoch i siedmiu
lat, a takze absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z lat 2018/2019-2023/2024. Wykorzystuje
dane z SIO, systemu POL-on, okregowych komisji egzaminacyjnych i ZUS. CIE faczy te dane

i usuwa z nich numery PESEL. Wyniki opracowuje Instytut Badan Edukacyjnych - Paistwowy
Instytut Badawczy (IBE PIB).

Wyniki s publikowane w raporcie krajowym, raportach wojewddzkich i branzowych, a kazda
szkota otrzymuje raport o swoich absolwentach. Raport krajowy nie podaje wynikéw dla grup

liczacych mniej niz 10 oséb.
Co w kolejnych latach?

IBE PIB i CIE przygotowuja portal z interaktywnymi zestawieniami wynikéw. Zgodnie

z obecnymi planami ma on zosta¢ uruchomiony w 2028 roku. Od 2026 roku monitoring
obejmuje tez dane KRUS, a zakres danych z systemow oswiatowych pozwala uwzgledni¢
wyniki egzaminéw, niepetnosprawnosc i pochodzenie absolwentéw. Dzieki temu lepiej
widoczne beda osoby pracujace w rolnictwie, absolwenci z trudnosciami w nauce lub

barierami zdrowotnymi oraz mtodziez z doswiadczeniem migracji.

Nowe dane pokaza petniejszy obraz roznych drég edukacyjnych i zawodowych, a analizy
lepiej opisza sytuacje absolwentéw. Rozszerzenie wykorzystywanych informacji wzmocni
takze praktyczng funkcje monitoringu, wspierajac trafniejsze decyzje w polityce edukacyjnej

i na rynku pracy.
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Badanie sondazowe absolwentéw technikéw oraz branzowych szkét | stopnia z roku szkolnego
2021/22 pokazato duze zréznicowanie sposobéw wchodzenia na rynek pracy (Pfacheckiiin.,
2023). Wsréd absolwentéw technikow czesciej pojawiaja sie elastyczne modele zatrudnienia.

W pierwszym roku po ukoriczeniu szkoty praca w niepetnym wymiarze dotyczyta okoto 10-12%
badanych, a podobny odsetek pracowat w wymiarze przekraczajagcym petny etat. W branzowych
szkotach | stopnia niestandardowe zajecia byty deklarowane rzadziej, cho¢ wyraznie zalezaty

od kierunku ksztatcenia, ptci i tego, czy absolwent kontynuowat nauke.

Istotne jest takze to, ze duza czes¢ aktywnosci zawodowej mtodych odbywa sie w formach
zatrudnienia, ktore nie pojawiaja sie w danych ZUS. Dotyczy to przede wszystkim uczniow
i studentoéw do 26. roku zycia pracujacych na umowach zlecenia zwolnionych ze sktadek
oraz 0s6b wykonujacych umowy o dzieto. W okresach najwiekszej aktywnosci nawet 20%
absolwentéw technikéw kontynuujgcych nauke pracowato w takich formach zatrudnienia.
Wsrod absolwentéw branzowych szkét | stopnia w wieku ponizej 26 lat odsetek ten siegat
15-17%. Te prace — sezonowe, krétkotrwate, nieregularne — sg realnym doswiadczeniem

zawodowym, cho¢ pozostajg niewidoczne w systemach administracyjnych.

Monitoring oparty na danych ZUS (Humenny i in., 2025) pokazuje ostrozniejszy obraz przejscia
na rynek pracy, bo dotyczy wytacznie zatrudnienia objetego ubezpieczeniem spotecznym.

We wrzesniu 2022 roku, kilka miesiecy po ukonczeniu szkoty, pracowato tylko 20% absolwentéw
technikéw i 22% absolwentow branzowych szkot | stopnia. Rok pézniej odsetki te wynosity 33%
i 43%, a wliczajac osoby faczace prace z nauka, odpowiednio, 48% i 54% (IBE, 2024). Dane dla
rocznika 2019, omawiane w dalszej czesci rozdziatu, dotycza innego rocznika i innego momentu

pomiaru, dlatego wartosci te nie sa wprost porownywalne.

Wyniki wskazane wyzej najlepiej czyta¢ razem. Sondaz pokazuje mobilnos¢ i szeroki zakres
aktywnosci zawodowej typowy dla pierwszych miesiecy dorostego zycia. Dane administracyjne
pozwalaja $ledzi¢ moment, w ktérym praca staje sie stata i jest objeta ubezpieczeniem
spotecznym. Nie sg to rozbiezne obrazy, lecz odrebne perspektywy opisujace rozne etapy

tego samego procesu. Razem prowadza do spojnego wniosku: mtodzi absolwenci, zwtaszcza
absolwenci technikéw kontynuujacy nauke i absolwenci branzowych szkét | stopnia

podejmujacy prace dorywcze, sg bardziej aktywni zawodowo, niz sugeruja dane ZUS.

Badanie panelowe objeto wylacznie absolwentéw technikéw i branzowych szkét | stopnia.
Dane administracyjne dotycza petnej populacji absolwentéw i umozliwiajg porownania

miedzy liceami, technikami i szkotami branzowymi. Wszystkie wartosci deklaratywne
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pochodzg z sondazu panelowego (Ptachecki i in., 2023), a wskazniki formalnego zatrudnienia -

z monitoringu administracyjnego (Humenny i in., 2025).

Absolwentki i absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych

W tej czesci omoéwiono losy absolwentek i absolwentéw czterech typdw szkot: licedw
ogolnoksztatcacych, technikow, branzowych szkét | stopnia i szkét policealnych. Pokazanie ich

$ciezek pomaga zrozumiec réznice miedzy typami szkot.

Licea petnig przede wszystkim funkcje przygotowania do studiéw, a wejscie na rynek pracy
nastepuje zwykle dopiero po kilku latach (wykres 4.4). W grudniu roku ukonczenia szkoty uczyto
sie 82% absolwentow (74% bez taczenia nauki z praca). 79% uczyto sie zarbwno w grudniu 2019,

jak i w grudniu 2021 roku, a 73% takze w grudniu 2023 roku.

W pierwszych miesigcach po maturze tylko co siédmy absolwent podjat prace: w grudniu
2019 roku pracowato 15% absolwentéw, w tym tylko 8% bez kontynuowania nauki. Z czasem
przybywato oséb taczacych studia z praca. Po czterech latach dotyczyto to ponad jednej
czwartej rocznika. Licealisci wchodzili na rynek pracy po6zniej niz absolwenci technikéw

i szkét branzowych.
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Wykres 4.4

Przeptywy pomiedzy statusami edukacyjno-zawodowymi w okresie 4 lat, poczqwszy od grudnia roku
zakorniczenia nauki - absolwenci liceéw ogdlnoksztatcqcych dla miodziezy z2019r. - ogétem
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Kolumny na wykresie pokazuja status absolwentéw w kolejnych latach obserwacji. Paski pokazuja przejscia miedzy
statusami. Im szerszy pasek, tym wiecej absolwentéw przeszto dang sciezke.

Zrédto: dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Réznice ptci dotyczyty gtdwnie edukacji. Absolwentki licedw czesciej wybieraty studia i rzadziej
z nich rezygnowaty: do konca obserwacji 87% z nich miato dyplom lub nadal studiowato, wobec
84% absolwentéw. Mezczyzni czesciej podejmowali prace w trakcie studiéw, co dawato im

wczesdniejsze doswiadczenie zawodowe, ale czasem wydtuzato droge do dyplomu.
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Absolwentki i absolwenci technikow

Sciezki absolwentow technikéw byty bardziej zréznicowane niz $ciezki absolwentdw licedw.

W grudniu 2019 roku uczyto sie 45% absolwentow, w tym 34% bez taczenia nauki z praca,

a 32% pracowato bez kontynuowania nauki. Kobiety czesciej niz mezczyzni kontynuowaty
nauke bez taczenia jej z praca. Podobnie jak wérdd absolwentéw licedw, w kolejnych latach
rosta liczba oséb taczacych nauke z praca. Po dwdch latach nauke z praca taczyta co piata osoba
(21%), a po czterech — co czwarta (25%). Cze$¢ osdb, ktore poczatkowo tylko pracowaty, wrdcita

do edukacji.

Praca odgrywata w tej grupie kluczowa role. W catym okresie obserwacji absolwenci
technikow pracowali srednio przez 20 miesiecy, a sredni catkowity czas taczenia pracy z nauka
to 31 miesiecy. Okresy bezrobocia byty krotkie i wystepowaty rzadko: udziat zarejestrowanych
bezrobotnych spadtz 7% w grudniu 2019 roku do 3% dwa lata pézniej. W rejestrach nie byto
danych o aktywnosci 13-16% absolwentéw, co moze oznaczac¢ prace za granicg, zatrudnienie

poza systemem ZUS lub inne formy aktywnosci niewidoczne w monitoringu.

Z uptywem czasu rosta przewaga pracy nad edukacja. Absolwenci technikéw osiggali stabilne
zatrudnienie przecietnie po 26 miesigcach (mezczyzni po 25, kobiety po 28), a stabilizacje $ciezki

edukacyjnej po 29 miesigcach. Kobiety czesciej niz mezczyzni kontynuowaty nauke bez przerw.
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Wykres 4.5

Przeptywy pomiedzy statusami edukacyjno-zawodowymi w okresie 4 lat poczqwszy od grudnia roku
zakoriczenia nauki - absolwenci technikéw z 2019 r. - ogétem
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Zrédto: dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .
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Absolwentki i absolwenci branzowych szkét | stopnia

Absolwenci z 2019 r. koriczyli dawne klasy zasadniczej szkoty zawodowej, prowadzone juz

w branzowych szkofach | stopnia. Pierwsi absolwenci wtasciwych szkét branzowych | stopnia
skonczyli nauke dopiero w 2020 r. Ta grupa przechodzita z edukacji do pracy szybciej niz
absolwenci licedw i technikéw, a powroty do szkoty nalezaty do rzadkosci. W grudniu 2019

roku 37% absolwentéw pracowato, 14% faczyto nauke z pracg, a 16% wytacznie kontynuowato
nauke - pozostate 11% absolwentéw to osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Po dwoch latach
60% absolwentéw pracowato i nie kontynuowato nauki, a wiekszos¢ oséb, ktére poczatkowo sie
uczyty, zakonczyta edukacje i podjetfa prace. U czesci absolwentéw nie odnotowano aktywnosci
edukacyjnej ani zawodowej w danych monitoringu, co moze wynika¢ m.in. z pracy za granica,
zatrudnienia w systemach niewidocznych w danych ZUS, pracy na podstawie umowy o dzieto,

umowy zlecenia niepodlegajacej osktadkowaniu lub pracy nieformalne;j.

Pod koniec 2023 roku struktura aktywnosci edukacyjno-zawodowej niewiele sie zmienita.
Praca wcigz dominowata, a odsetek os6b niewidocznych w rejestrach uzywanych w monitoringu
wzrost do 26%. W catym okresie obserwacji absolwenci pozostawali Srednio przez 14 miesiecy

w kategorii,brak danych o aktywnosci”.

Wejscie na rynek pracy kobiet z tej grupy byto trudniejsze. Rzadziej podejmowaty prace, czesciej
doswiadczaty bezrobocia, ale czesciej takze kontynuowaty edukacje (mature zdobyto 18% kobiet
wobec 10% mezczyzn). Stabilne zatrudnienie osiggaty $rednio po 25 miesigcach, podczas gdy
mezczyzni po 20 miesigcach. U 28% absolwentek stabilne zatrudnienie nie pojawito sie w catym

okresie obserwacji.

Istotne byly takze réznice miedzy absolwentami, ktorzy uczyli sie jako mtodociani pracownicy,
a pozostatymi. W roczniku absolwentéw z 2022 r. mtodociani pracownicy stanowili 63%
absolwentéw. Od wrzesnia roku ukonczenia szkoty odsetek oséb, ktore tylko pracowaty,

byt wsréd nich 0 9-11 punktéw procentowych wyzszy niz wsrdd pozostatych absolwentow
(IBE, 2024).
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Wykres 4.6

Przeptywy pomiedzy statusami edukacyjno-zawodowymi w okresie 4 lat poczqwszy od grudnia roku
zakorniczenia nauki - absolwenci branzowych szkét | stopniaz 2019 r. - ogotem

100%
90%
80%
70%
60%

50%

Procent

40%

30%

20%

10%

0%

12.2019 12.2021 12.2023

. Tylko nauka . Nauka i praca . Tylko praca . Zarejestrowany jako bezrobotny . Brak danych

Zrédto: dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 .

Absolwentki i absolwenci szkét policealnych

Absolwentki i absolwenci szkét policealnych stanowili odmienng grupe niz absolwenci
pozostatych typow szkét. Wérdd absolwentédw z 2022 roku 77% stanowity kobiety, a cze$¢ osob

miafa juz za sobg doswiadczenie zawodowe.

Sciezki edukacyjno-zawodowe w tej grupie byty znacznie bardziej stabilne niz w przypadku
absolwentéw licedw, technikow czy szkét branzowych. Przez caty okres obserwacji, od lipca

2022 do marca 2024 roku, dominowata praca bez kontynuowania nauki: na poczatku dotyczyta
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60% absolwentow, a na koricu 63%. Dalszg nauke kontynuowato 20-24% absolwentow,

a 9-10% faczyto nauke z praca. Osoby, ktore sie uczyly, czesciej wybieraty kolejng szkote
policealng (15% w grudniu 2022 roku) niz studia (9%). Bezrobocie rejestrowane utrzymywato sie
na poziomie 3%. Natomiast u 22-24% absolwentéw monitoring nie odnotowat ani aktywnosci

edukacyjnej, ani zawodowej (IBE, 2024).

Dane z monitoringu pokazujg, ze $ciezki absolwentow wyraznie zalezg od typu szkoty. Licea
przygotowuja przede wszystkim do dalszej edukacji, technika tgcza zdobywanie kwalifikacji
zawodowych z mozliwoscig kontynuowania nauki, a branzowe szkoty | stopnia prowadza
gtéwnie do szybkiego wejscia na rynek pracy. Szkoty policealne petniag odmiennga funkcje. Stuza
przede wszystkim uzupetnianiu lub zmianie kwalifikacji zawodowych oséb, ktére czesto maja juz

doswiadczenie na rynku pracy.

Wiekszos¢ absolwentéw technikow i szkét branzowych stosunkowo szybko podejmuje

i utrzymuje zatrudnienie, a okresy bezrobocia sg zazwyczaj krétkie. Jednoczesnie réznice miedzy
kobietami i mezczyznami oraz miedzy absolwentami bedacymi i niebedacymi mtodocianymi
pracownikami pokazuja, ze ich sytuacja nie jest jednorodna. W ksztatceniu zawodowym
mozliwosci dalszego ksztatcenia i awansu edukacyjnego sg wykorzystywane rzadziej

niz mozliwosci wejscia na rynek pracy, szczegdlnie w przypadku absolwentéw branzowych szkét
| stopnia. Z perspektywy catego systemu istotne jest wiec nie tylko sprawne przejscie ze szkoty
na rynek pracy, lecz takze tworzenie warunkéw do dalszego podnoszenia kwalifikacji i zmiany

$ciezki zawodowej na kolejnych etapach zycia.

Podsumowanie

Dane z monitoringu karier absolwentéw nie potwierdzaja tezy, ze absolwenci szkét zawodowych
majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Wiekszos¢ z nich stosunkowo szybko podejmuje
prace, a udziat bezrobotnych z czasem spada, cho¢ wsréd absolwentéw branzowych szkot

| stopnia pozostaje wyraznie wyzszy niz w innych typach szkét. Znacznie wiekszym wyzwaniem

okazuje sie stworzenie mozliwosci dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

Mimo kierunku reform polski system nadal opiera sie przede wszystkim na nauczaniu szkolnym.
Utrzymuja sie takze roznice spoteczne miedzy sciezkami ksztatcenia. Dotyczy to szczegdlnie

branzowych szkét | stopnia, czesciej wybieranych przez uczniéw z rodzin o nizszym statusie
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spoteczno-ekonomicznym. Wskazuje to na potrzebe wzmacniania jakosci ksztatcenia w szkotach

branzowych, w tym praktycznej nauki zawodu i wspotpracy z pracodawcami.

Polski model ksztatcenia zawodowego coraz wyrazniej odchodzi od koncepcji szkoty
przygotowujacej do wykonywania jednego zawodu na rzecz systemu taczacego edukacje
0g0Ina, kwalifikacje zawodowe i uczenie sie przez cate zycie. Reformy ostatnich lat miaty
poprawic¢ droznos¢ $ciezek edukacyjnych i wspétprace z pracodawcami oraz stworzyty nowe
instytucje wspierajace rozwéj kompetencji, takie jak branzowe centra umiejetnosci. Nadal
jednak stabym ogniwem pozostaje taczenie nauki w szkole z uczeniem sie w pracy oraz tempo

dostosowywania oferty ksztatcenia do zmian gospodarczych i technologicznych.

Analizy rynku pracy pokazuja, ze cyfryzacja, automatyzacja i transformacja energetyczna
zmieniaja zapotrzebowanie na kompetencje szybciej niz kiedykolwiek wczesniej. W tych
warunkach powodzenie ksztatcenia zawodowego nie zalezy wytacznie od tego, czy absolwent
szybko znajdzie pierwsza prace. Wazne jest to, czy system utatwia kolejne przejscia: miedzy
szkota i pracg, miedzy zawodami oraz miedzy pracg i dalszym uczeniem sie. Gdy kwalifikacje
szybko sie dezaktualizuja, kluczowa staje sie umiejetnos¢ zmiany $ciezki zawodowej. Zyskaja

na niej absolwenci, ale tez cata gospodarka.
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5. Zawdd nauczyciela

Wprowadzenie

Nowoczesne budynki, technologie i naktady finansowe sg wazne, ale o sukcesie systeméw
edukacyjnych w najwiekszym stopniu decydujg kompetencje nauczycieli i nauczycielek. Liczne
badania pokazuja, ze sposréd czynnikéw zaleznych od szkoty to jako$¢ pracy nauczycieli ma

najwieksze znaczenie dla osiggnie¢ uczniéw (Hanushek i in., 2019).

Nawet najlepiej zaprojektowane programy nauczania i nowoczesne narzedzia nie przynosza
efektéw, jesli brakuje 0séb zdolnych przetozy¢ je na codzienng praktyke szkolng. Wraz ze
wzrostem réznorodnosci ucznidow - pod wzgledem potrzeb edukacyjnych, jezykowych

i kulturowych - oraz ztozonosci funkcjonowania szkoty rola nauczycieli staje sie coraz bardziej
wymagajaca. Gdy brakuje odpowiednich warunkéw pracy i wsparcia, ro$nie obcigzenie i stres

nauczycieli. Zdolno$¢ szkoty do reagowania na nowe wyzwania stopniowo stabnie.

Ponad dziesie¢ lat temu Raport o stanie edukacji IBE wskazywat, ze to kompetencje i jakos¢

pracy nauczycieli i nauczycielek w najwiekszym stopniu ksztattuja wyniki systemu edukacji

(zob. Federowiczi in., 2014). Wtedy sytuacja byta inna - kadra byta stabilna, a uczniowie osiggali
$wietne wyniki w badaniach miedzynarodowych. W miedzyczasie zmienita sie struktura wieku
nauczycieli, dynamika wejs¢ i odejs¢ z zawodu oraz zakres obcigzen zwigzanych z praca w szkole.
Inne sa tez potrzeby ucznidéw. W efekcie pytanie o role nauczycieli dotyczy dzis nie tylko jakosci

ksztatcenia, lecz takze zdolnosci systemu do utrzymania ciagtosci i rownowagi kadrowej.

Dane pokazuja rosnace napiecia strukturalne w dotychczasowym modelu funkcjonowania
polskiej oSwiaty. Opierat sie on na wysokim zaangazowaniu nauczycieli i relatywnie niskich
wynagrodzeniach. Polska dysponuje dzi$ doswiadczong i dobrze wyksztatcong, lecz starzejaca
sie kadra, funkcjonujgca w warunkach rosnacego przecigzenia pracg i obnizonego dobrostanu
zawodowego. W efekcie coraz wiekszym wyzwaniem staja sie odejscia na emeryture oraz
rezygnacje z pracy, zwtaszcza tam, gdzie nauczyciele majg atrakcyjne mozliwosci zatrudnienia

poza szkota.

W tym rozdziale pokazujemy, ze polska oswiata wchodzi w okres gtebokiej zmiany. Naktadaja
sie na siebie dwa procesy - spadek liczby uczniéw zwigzany z nizem demograficznym, szerzej

omoéwionym w rozdziale 1 na stronie 7, i niepokojace dane o deklaracjach dotyczacych
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odejscia nauczycieli zzawodu. W potaczeniu z niskim poczuciem docenienia zawodu
wsréd samych nauczycieli moga one zachwiac stabilnoscig systemu. Czy mozliwa jest taka
transformacja systemu, ktéra pozwoli inwestowaé w nauczycieli i ich rozwéj, zanim niedobory

kadrowe stang sie problemem strukturalnym?

5.1. Starzejaca sie kadra nauczycielska

Wedtug danych GUS (2025, tabl. 7.1) w roku szkolnym 2024/2025 w polskim systemie oswiaty
byto okoto 511 tysiecy etatéw nauczycielskich. Nie jest to liczba zatrudnionych oséb, ale liczba
etatow przeliczeniowych, ktérg wylicza sie, sumujac formalny czas pracy wszystkich nauczycieli
i nauczycielek w Polsce. Dzieki temu mozna wiarygodniej poréwnywac zatrudnienie nauczycieli

w réznych placéwkach.

Najwiekszg czes¢ zatrudnienia stanowig etaty w szkotach podstawowych - nieco ponad 260 tys.,
czyli blisko potowe catego zatrudnienia nauczycielskiego. Na przedszkola przypada ok. 107 tys.
etatow, a na szkoty ponadpodstawowe tacznie ok. 120-125 tys. etatéw, przy czym zatrudnienie
koncentruje sie przede wszystkim w liceach ogdlnoksztatcacych i technikach - po ok. 54 tys.
etatéw w kazdym z tych typow szkot. Szkolnictwo branzowe pozostaje niewielkim segmentem

pod wzgledem liczby etatéw.

Jeszcze w pierwszej dekadzie XXI wieku Polska nalezata do krajow o relatywnie mtodej kadrze
nauczycielskiej. W badaniu TALIS 2013 $redni wiek nauczyciela gimnazjum wynosit 42 lata,

a w 2024 roku nauczyciela klas 5-8 - juz 48 lat (Paczuska, 2025). Problemem jest nie tylko to,
ze kadra nauczycielska sie starzeje, ale to, ze nie ma jej kto zastgpic¢. Mtodych nauczycieli jest
mato, a przy obecnej strukturze wieku kadry liczba odchodzacych z zawodu moze wkrétce

przewyzszyc liczbe nowo zatrudnionych.

W 2023 roku wsréd polskich nauczycieli najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 40-59 lat.
Odsetek nauczycieli ponizej 30. roku zycia byt bardzo niski i malat na kolejnych etapach edukacji
(zob. wykres 5.1). Wiekszo$¢ nauczycieli to kobiety, dla ktérych ustawowy wiek emerytalny
wynosi 60 lat. W zaleznosci od etapu edukacji od ok. 5% (wychowanie przedszkolne) do ok. 12%

(szkoty ponadpodstawowe) nauczycieli ma 60 lat lub wiecej (Eurostat, 2025a).
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Wykres 5.1

Struktura wieku nauczycieli wedtug poziomu nauczania w Polsce w 2023 roku (w proc. danej kategorii poziomu
nauczania)

Wiek (lata) [l 29 i mniej [l 30-39 [ 40-49 [ 50-59 M 60 i wiecej

Edukacja przedszkolna 14% 39% 5%

Szkota podstawowa (kl. 1-4) B4

Szkota podstawowa (kl. 5-8) E33 19%

Szkofa ponadpodstawowa  E¥A

0% 25% 50% 75% 100%

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych Eurostat (2025a).

Starzenie sie kadry ma konsekwencje nie tylko organizacyjne, lecz takze kompetencyjne.
Dane TALIS 2024 wskazujg, ze nauczyciele z dlugim stazem czesciej niz mtodsi zgtaszaja
trudnosci w obszarach takich jak praca z uczniami o zré6znicowanych potrzebach, wykorzystanie

technologii czy adaptacja do zmian.

Przyczyny tej sytuacji sg ztozone. Wraz ze zmiang profilu ucznia i rosngcymi wymaganiami
wobec szkoty, kompetencje zdobyte na poczatku kariery moga okazywac sie niewystarczajace.
Wyniki te moga tez wskazywac na stabosci systemu doskonalenia nauczycieli, ktory nie zawsze

skutecznie wspiera aktualizacje i rozwoj kompetencji (zob. Paczuska, 2025, rozdziat 7).

Zastepowalnos¢

Kluczowym wskaznikiem stabilnosci systemu jest zastepowalnos¢, rozumiana jako relacja
miedzy liczba nauczycieli odchodzacych z zawodu a naptywem nowych kadr. W dobrze

funkcjonujacym systemie procesy te rownowazg sie. W Polsce relacja ta jest zaburzona.
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Przy obecnej strukturze wieku i niskim naptywie mtodych kadr nawet stabilizacja liczby uczniow

nie zapobiegnie narastajagcym niedoborom nauczycieli w kolejnej dekadzie.

Starzenie sie kadry nauczycielskiej jest zjawiskiem powszechnym w wielu krajach UE. Udziat

nauczycieli klas 5-8 w wieku 50 lat i wiecej w Polsce (39%) jest zblizony do sredniej unijnej

(40%) i nizszy niz w panstwach takich jak Portugalia, Grecja czy kraje battyckie. Na tle UE Polska

wyroznia sie jednak bardzo niskim udziatem mtodych nauczycieli, co ostabia zdolnos¢ systemu

do odtwarzania kadr (zob. wykres 5.2).

Wykres 5.2

Odsetki nauczycieli i nauczycielek w wieku ponizej 30 lat i 50+ w krajach UE (poziom ISCED 2, w Polsce

nauczyciele/nauczycielki klas 5-8), 2023

70%
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Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych Eurostat (2025a), dane za 2023 r.
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Istotnym elementem tej struktury jest silna feminizacja zawodu nauczyciela, szczegdlnie

na nizszych etapach ksztatcenia. Dane Eurostatu za 2023 rok (Eurostat, 2025b) pokazuja,

ze w wychowaniu przedszkolnym kobiety stanowity w Polsce okoto 98% kadry, a w edukacji
wczesnoszkolnej i mtodszych klasach szkoty podstawowej okoto 88%, wobec odpowiednio
nizszych srednich unijnych. Na wyzszych etapach edukacji feminizacja maleje, jednak takze

w starszych klasach szkoty podstawowej i szkotach ponadpodstawowych udziat kobiet w Polsce

pozostaje wyzszy niz przecietnie w UE.

Dane TALIS 2024 wskazuja, ze naptyw kadr spoza sektora edukacji pozostaje w Polsce
ograniczony. Okoto 40% nauczycieli deklaruje doswiadczenie zawodowe poza oswiata. Jednak
tylko 5% stanowig osoby z ponad dziesiecioletnim stazem w innej branzy, ktére zdecydowaty
sie na zmiane $ciezki zawodowej, wobec 9% w 22 krajach UE uczestniczacych w TALIS (zob.
Paczuska, 2025). W polskim systemie dominuje jedna Sciezka wejscia do zawodu, oparta

na studiach kierunkowych i przygotowaniu pedagogicznym. Wiele krajéow wprowadzito inne
rozwigzania — alternatywne $ciezki dla os6b z doswiadczeniem zawodowym poza edukacja

i programy przekwalifikowania do zawodu nauczyciela (zob. Gehrmann i Germer, 2025;
Paczuska, 2025).

Polski system o$wiaty moze wkrétce wejs¢ w faze, w ktérej skala ubytkéw kadrowych zaczyna
przewyzszac liczbe nowych wejs¢ do zawodu, zwtaszcza w regionach juz dzis dysponujacych
mniejszymi zasobami i napotykajacych najwieksze trudnosci rekrutacyjne. Tego procesu nie
widac jeszcze w oficjalnych statystykach. Raport OECD Education at a Glance 2025, na podstawie
danych przekazanych przez kraje, pokazuje poréwnywalne dane o faktycznych odejsciach
nauczycieli. W Polsce w roku szkolnym 2022/2023 okoto 1,7% nauczycieli odeszto na emeryture,
a 2,7% zrezygnowato z zawodu. Lgczny odptyw (4,4%) byt nizszy niz srednio w OECD (6,5%),

a odsetek nieobsadzonych stanowisk pozostawat niski. Na poczatku roku szkolnego 2022/2023
byto ok. 5,7 tys. wakatow, czyli 1,0% etatéw (OECD, 2025b, tab. D8.3 i D8.4; Paczuska, 2025).
Sugeruje to, ze nauczyciele i nauczycielki na razie rzadko odchodza z zawodu. Liczba wakatéw
odpowiadata jednak 94% liczby absolwentéw kierunkéw nauczycielskich z poprzedniego roku
(OECD, 2025b, tab. D8.3). Ale dane te nie uwzgledniajg ukrytych brakéw, takich jak wakaty
wypetniane tymczasowo godzinami ponadwymiarowymi, zastepstwami czy emerytami i nie
pokazuja najnowszych trendéw. W barometrze zawoddw z ostatnich lat nauczyciele znalezli sie
na liscie zawodéw deficytowych, czyli takich, w ktérych moga wystapic problemy z rekrutacja
pracownikéw majacych wymagane kwalifikacje oraz che¢ do pracy (Antoriczak-Swider

i Biernat, 2024).
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Dane sondazowe z badan postaw nauczycieli (zob. ramka nizej) pokazujg wysoki odsetek
0s6b rozwazajacych odejscie z zawodu, szczegolnie w pierwszych latach pracy. Sugeruje to,
ze problem zastepowalnosci ma charakter nie tylko demograficzny, lecz takze motywacyjny.
Praca w szkole jest dla mtodych oséb mato atrakcyjna: od jednej czwartej do jednej trzeciej
nauczycieli, ktérzy zrezygnowali z pracy w roku szkolnym 2022/2023, miato staz krotszy niz
piec lat (OECD, 2025b, tab. D8.4). W warunkach rosnacej konkurencji o osoby z kompetencjami

technicznymi i specjalistycznymi, edukacji coraz trudniej przycigga¢ nowych pracownikéw.

Problemy te sg dodatkowo wzmacniane przez geograficzne zréznicowanie procesow
demograficznych i dostepnosci kadr. W jednych regionach szkoty konkurujg o nauczycieli,
w innych zmagaja sie z utrzymaniem nawet czesciowych etatéw, co bezposrednio przektada sie

na nieréwnosci w dostepie do edukacji.

Perspektywa poczatkujacych nauczycieli i nauczycielek - badania warszawskie

W latach 2021-2024 na Uniwersytecie Warszawskim zrealizowano dwa projekty badawcze
dotyczace nauczycieli. Pierwszy objat 828 nauczycieli ze stazem do 5 lat, drugi 443 nauczycieli
klas 5-8. Warszawa to specyficzny kontekst, gdzie wyzsze koszty utrzymania przy tych samych
pensjach wzmacniajg czynnik ekonomiczny. Wnioski dotyczace braku uznania spotecznego
czy trudnosci z rodzicami wykraczaja jednak poza specyfike stolicy (Dobkowska i in., 2024;
Zytko, 2025).

W 2021 roku niemal potowa respondentéw (49%) deklarowata, ze mysli o zmianie zawodu.
W czerwcu 2024 roku, juz po podwyzkach wynagrodzen, proporcje pozostaty zblizone:
33% chciato zostac, 25% podjeto dziatania zmierzajace do odejscia, 23% czekato na okazje.
Widoczny byt niepokojacy trend: w pierwszym roku pracy 88% nauczycieli deklarowato

zadowolenie, po 4-5 latach - tylko 66%.

Wsrod czynnikdw demotywujacych dominowaty: wynagrodzenie (75%), trudnosci we
wspotpracy z rodzicami (49%), warunki pracy (29%). W badaniu z 2024 roku najbardziej
dotkliwe okazaty sie czynniki systemowe: niskie zarobki, brak uznania, czeste zmiany
przepiséw, niemotywujacy awans. Co istotne, w badaniach prowadzonych tymi samymi
narzedziami w Grecji, Austrii i Turcji czynniki systemowe nie dominowaty tak wyraznie,

co wskazuje na polska specyfike (Zytko, 2025).

Nauczycieli rozwazajacych odejscie cechuje znacznie wyzszy poziom wypalenia: 66% czuje

sie pozbawionych energii po dniu pracy (wobec 31% nieplanujacych odejscia), a 47%
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deklaruje negatywny wptyw pracy na zdrowie (wobec 16%). Czynnikiem chronigcym okazata
sie motywacja wewnetrzna: nauczyciele, ktorzy wybrali zawdd zgodny z zainteresowaniami
i z checi do pracy z dzie¢mi, znacznie rzadziej rozwazajg zmiane niz ci kierujacy sie

motywacja zewnetrzna.

Nauczyciele zawodu - kim sa i z jakimi wyzwaniami pracuja?

Nauczyciele zawodu tworzg grupe o unikalnym profilu zawodowym. W wiekszosci wchodza
do szkoty z doswiadczeniem pracy w branzy, czesto w ramach zmiany sciezki zyciowej. Wnosi
to znajomos¢ realidw pracy, technologii i praktycznych standardéw. Jednoczes$nie pracuja

w srodowisku, ktére stawia przed nimi nowe wyzwania (zob. rozdziat 4, gdzie opisujemy

system ksztatcenia zawodowego).

Do zawodu nauczyciela przycigga ich pasja do dziedziny i satysfakcja z wptywu na rozwaj
mitodych ludzi. Wazna jest tez stabilnos¢ zatrudnienia i mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem
rodzinnym. Kontakt z uczniami i uczennicami daje im poczucie sensu i widoczne rezultaty
swoich dziatan, szczegdlnie gdy absolwenci wracajg z informacja o rozpoczetej pracy i swoich
sukcesach zawodowych. Rola nauczyciela zawodu pozwala tez na wiasny rozwdj — uczenie sie

nowych technologii, metod pracy, czasem takze zarzadzania.

Ale praca ta nie jest wolna od wyzwan. W wielu szkofach brakuje aktualnych materiatow
dydaktycznych i nowoczesnych pracowni, co utrudnia prowadzenie praktycznych zaje¢

na poziomie zgodnym z wymaganiami branzy. Presja uczniéw i rodzicéw, obcigzenia
administracyjne czy konieczno$¢ samodzielnego tworzenia materiatdw dodatkowo podnosza
emocjonalne koszty pracy. Wyzwaniem pozostaje takze system doskonalenia, ktéry rzadko
odpowiada na potrzeby branzowe nauczycieli. Chcieliby uczy¢ sie nowoczesnych technologii
i trendow w zawodzie, a nie, jak czesto bywa, uczestniczy¢ w szkoleniach ze zmian w prawie

oswiatowym (zob. Iwanczak i in., 2025; Koss-Goryszewska i in., 2024a).

W tle pojawia sie jeszcze kwestia demografii i rynku pracy. Kadra starzeje sie, nowych oséb
jest mato, a szkoty w wielu zawodach funkcjonuja na granicy utrzymania petnej obsady

kadrowej (Iwanczakiiin., 2025).
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Wyzwania demograficzne

Zmiany demograficzne nalezg dzi$ do najsilniejszych czynnikéw ksztattujacych funkcjonowanie
polskiej oswiaty (zob. rozdziat 1 na stronie 7). Majg one bardzo konkretne konsekwencje

dla rynku pracy nauczycieli. Wedtug prognoz demograficznych GUS liczba ludnosci w wieku
edukacyjnym bedzie w kolejnych dekadach systematycznie male¢, cho¢ tempo i moment

tego spadku réznig sie w zaleznosci od etapu ksztatcenia. Najwczesniej i najsilniej proces ten
dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i uczniow szkét podstawowych. W przypadku szkolnictwa
ponadpodstawowego liczba uczniéw w najblizszych latach bedzie rosna¢, poniewaz trafig

do nich liczniejsze roczniki. Potem jednak nastapi spadek.

Prognozy oparte na danych GUS i Systemu Informacji Oswiatowej wskazuja, ze w perspektywie
2050 roku liczba dzieci w wieku przedszkolnym i uczniow szkét podstawowych wyraznie

sie zmniejszy. W efekcie zapotrzebowanie na nauczycieli bedzie spada¢ — najbardziej

w przedszkolach, co juz byto odczuwalne w 2025 roku, i w szkotach podstawowych.

W szkolnictwie ponadpodstawowym potrzeby kadrowe beda zmieniac sie wolniej

i zopodznieniem. Ryzyka te bedg sie kumulowac w perspektywie najblizszych 10-15 lat,

wraz z przechodzeniem licznych rocznikdw nauczycieli na emeryture przy utrzymujacym sie
niskim naptywie mtodych kadr. Na krotkookresowe prognozy popytu na nauczycieli wptywaja
rowniez migracje, w szczegdlnosci naptyw dzieci z Ukrainy, ktory lokalnie zwieksza liczbe
uczniow i zapotrzebowanie kadrowe. Zjawisko to nie odwraca dtugookresowych trendéw
demograficznych, ale moze czasowo modyfikowac ich skutki, zwtaszcza w duzych miastach

i aglomeracjach.

Kluczowe jest to, ze demografia nie przektada sie mechanicznie na liczbe etatéw nauczycielskich.
Zapotrzebowanie zalezy réwniez od organizacji sieci szkot, przecietnej liczebnosci klas

i lokalnych przeptywéw uczniéw miedzy powiatami. Oznacza to, ze nawet przy ogélnokrajowym
spadku liczby uczniéw presja kadrowa moze utrzymywac sie lub narastac. Dlatego prognozy

demograficzne wyznaczaja kierunek zmian, ale nie przesadzaja o ich skali na poziomie lokalnym.
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Wynagrodzenia

System wynagradzania nauczycieli w Polsce jest scentralizowany i z zatozenia oparty

na stopniach awansu zawodowego i poziomie wyksztatcenia. Jego podstawa jest tabela
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslana w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania i powigzana z trzema stopniami awansu
zawodowego. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi gtéwny sktadnik dochodu nauczyciela.
Pozostate elementy maja charakter uzupetniajacy i w duzej mierze zaleza od decyzji organow
prowadzacych, ktérymi sg przede wszystkim jednostki samorzadu terytorialnego. Dotyczy

to zwlaszcza dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i zwigzanych z warunkami pracy.

W dyskusji o wynagrodzeniach nauczycieli najczesciej wykorzystywane sa dane OECD
publikowane w corocznej publikacji Education at a Glance. Pokazujg one rézne aspekty systemu
ptac. Wynagrodzenia ustawowe (statutory salaries) opisujg przebieg Sciezki ptacowej w trakcie
kariery, natomiast wynagrodzenia faktyczne obejmuja catkowite dochody, w tym dodatki

i premie. Wskazniki relatywne odnoszg z kolei poziom ptac nauczycieli do zarobkéw innych
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem. W analizie wykorzystujemy te miary rozdzielnie,

poniewaz kazda z nich opisuje inny wymiar systemu wynagradzania.

W ostatnich latach zasadnicze znaczenie miaty podwyzki z 2024 r. Minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli podniesiono od 1 stycznia 2024 r. 0 33% dla
poczatkujacych oraz o 30% dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Bytfa to najwieksza
jednorazowa korekta wynagrodzen od wielu lat, wyraznie wyrézniajaca sie takze na tle

innych krajéw w Europie. Podwyzka odrobita znaczng czes¢ realnych strat ptacowych z lat
wczesniejszych, zwigzanych z wysoka inflacja oraz szybkim wzrostem ptacy minimalnej

w latach 2022-2024. Podniosta tez poziom ptac zasadniczych i czesciowo przywrdcita ich relacje

do innych segmentow rynku pracy, zwtaszcza w dolnej czesci rozktadu wynagrodzen.

Jak wyglada dynamika wynagrodzen na tle innych krajéw? Dane OECD (2025b, wykres D3.3),
uwzgledniajace juz podwyzki w Polsce, pokazuja, ze w latach 2015-2024 realne wynagrodzenia
nauczycieli szkét podstawowych rosty szybciej w Europie Srodkowo-Wschodniej niz w Europie
Zachodniej. Na przyktad na Stowacji wzrost wynidst 18% dla nauczycieli doswiadczonych i 45%
dla poczatkujacych (wzgledem 2015 roku). W wiekszosci krajéw regionu zmiany miaty charakter
stopniowy i byty roztozone w czasie. W Polsce realne wynagrodzenia nauczycieli w latach 2015-
2023 utrzymywaty sie w poblizu poziomu z 2015 roku. Wzrost z 2020 roku zniwelowata wysoka

inflacja w latach 2021-2022, a wyrazny wzrost nastapit w 2024 roku.
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W efekcie wynagrodzenia wzrosty skokowo, ale nieréwnomiernie. Pface nauczycieli
poczatkujacych osiagnety 137% poziomu z 2015 roku, podczas gdy wynagrodzenia nauczycieli
z 15-letnim stazem wzrosty jedynie do 120% (OECD, 2025b, wykres D3.3; dla Polski dane za rok
szkolny 2023/2024). W duzej mierze byto to nadrabianie wczesniejszych opdznien wobec
Europy Zachodniej, gdzie w ostatniej dekadzie dominowata stagnacja lub niewielkie spadki

realnych wynagrodzen.

Jednorazowy wzrost wynagrodzen w 2024 roku poprawit poziom ptac, szczegdlnie na poczatku
kariery, co wida¢ w wysokiej dynamice wzgledem 2015 roku. Nie zmienit jednak relacji
wynagrodzen miedzy etapami kariery, ktére mozna obserwowac na podstawie danych

o wynagrodzeniach ustawowych. Dane OECD wskazuja, ze réznice miedzy wynagrodzeniem
poczatkowym a wynagrodzeniem po 15 latach pracy pozostajg relatywnie niewielkie, a wzrost

wynagrodzen w ostatniej dekadzie byt silniejszy na poczatku kariery niz w jej dalszym przebiegu.
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Wykres 5.3

Ustawowe wynagrodzenia nauczycielek i nauczycieli szkét podstawowych (ISCED 1, w Polsce nauczyciele/
nauczycielki klas 1-4, 2024) na poczqtku kariery i po 15 latach pracy
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Wykres przedstawia wysokos¢ rocznych wynagrodzen nauczycieli w szkofach publicznych na poczatku kariery i po

15 latach pracy. Sa to wynagrodzenia ustawowe, nie faktycznie wyptacane srednie (w odréznieniu od wykresu 5.4).

Kwoty w USD z uwzglednieniem parytetu sity nabywczej (PPP), zaokraglone do petnych dolaréw.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie OECD (2025b, wykres D3.5).
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Ten obraz znajduje potwierdzenie w deklaracjach samych nauczycieli i nauczycielek. Badanie
TALIS 2024 pokazuje wyrazny rozdzwiek miedzy wysoka oceng warunkéw pracy a niskg ocena
wynagrodzen. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli klas 5-8 jest zadowolona z warunkéw
zatrudnienia, lecz tylko niewielka czes$¢ z poziomu ptac. Wynagrodzenie petni przy tym nie
tylko funkcje ekonomiczna, lecz takze symboliczng. Dane TALIS 2024 pokazuja, ze nizsza
satysfakcja z ptac wspotwystepuje z krytycznymi ocenami tego, czy gtos nauczycieli jest brany
pod uwage przez decydentdw, szczegdlnie wsrdd nauczycieli z dtugim stazem. Jednoczesnie
decyzje o pozostaniu w zawodzie silnie zaleza od warunkéw pracy i motywacji wewnetrznej,

co wskazuje, ze pface sa czynnikiem istotnym, ale niewystarczajacym dla stabilnosci kadr.

W analizie wynagrodzen wazne jest tez spojrzenie na to, jak wynagrodzenia nauczycieli
wygladaja na tle innych grup zawodowych (zob. wykres 5.4). Nauczyciele szkot podstawowych
(klasy 1-4) zarabiajg srednio 85%, a nauczyciele klas 5-8 — 88% zarobkoéw innych pracownikow
z wyzszym wyksztatceniem (OECD, 2025b, tab. D3.2), co lokuje kraj w grupie panstw, w ktérych
relacja ta nalezy do korzystniejszych. Srednie wynosza odpowiednio 83% i 87% w OECD oraz
82% i 85% w UE-25.
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Wykres 5.4

Relacja faktycznych wynagrodzen nauczycieli i nauczycielek szkét podstawowych (ISCED 1, w Polsce
nauczyciele/nauczycielki klas 1-4, 2024) do zarobkow pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
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Relacja faktycznych rocznych wynagrodzen nauczycieli do srednich zarobkdéw pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem (25-64 lata, petny etat, caty rok). Wartos¢ 1 oznacza wynagrodzenie nauczyciela réwne zarobkom
0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Srednie OECD (0,83) i UE-25 (0,82) nie zostaty naniesione na wykres.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie OECD (2025b, wykres D3.1).
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Relacja ta niewiele zmienia sie z wiekiem: wéréd nauczycieli klas 5-8 w grupie 25-34 lata
wynosi ok. 79%, a w grupie 55-64 lata — ok. 83% (OECD, 2025b, tabela D3.5 dostepna online).
Oznacza to wzrost zaledwie o 4 punkty procentowe w catym przebiegu kariery. Podobny
wzorzec obserwujemy w innych krajach regionu. W Czechach relacja ta rosnie o ok. 2 punkty
procentowe, w Stowenii o ok. 8 punktow procentowych, a na Wegrzech nieznacznie spada.

Ptaska dynamika wzglednych wynagrodzen nauczycieli nie jest wiec polska specyfika.

Na tle Europy Zachodniej sytuacja wyglada inaczej. W krajach takich jak Francja, Wtochy czy
Norwegia relatywna pozycja ptacowa nauczycieli pogarsza sie wraz z wiekiem, poniewaz
wynagrodzenia w innych sektorach rosng szybciej niz w edukacji publicznej. W Polsce problem
lezy gdzie indziej — nauczyciele zaczynaja kariere z wynagrodzeniem na niskim poziomie

i tylko nieznacznie poprawiajg swoja pozycje w jej trakcie. Moze to ttumaczy¢, dlaczego mimo
wysokich podwyzek w 2024 roku niezadowolenie pozostaje najwieksze wsréd nauczycieli

z dtugim stazem.

5.2. Warunki pracy - 18 godzin a rzeczywistos¢
pracy nauczycieli i nauczycielek

W polskiej szkole powieksza sie nierdbwnowaga miedzy rosngcymi wymaganiami wobec
nauczycieli a ograniczonymi zasobami organizacyjnymi. Coraz silniej wptywa ona na dobrostan,
satysfakcje z pracy i decyzje o pozostaniu w zawodzie. Kluczowy mechanizm nie polega

na prostym wydtuzaniu czasu pracy, lecz na jego intensyfikacji. Zadan jest wiecej, czesciej
naktadajg sie na siebie, a praca coraz rzadziej ma spokojny rytm, ktéry pozwala planowac
dziatania i zrealizowac je bez presji czasu (zob. Paczuska, 2025, rozdz. 1.4i 1.5, por. Creaghiiin,,
2025; Skaalvik i Skaalvik, 2018).

W debacie publicznej nadal funkcjonuje uproszczony obraz pracy nauczyciela, sprowadzony
do 18 godzin zaje¢ dydaktycznych tygodniowo. Tymczasem 18 godzin to dla wiekszosci
nauczycieli tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ (pensum, art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela),
a wielu z nich realizuje ponadto godziny ponadwymiarowe. Faktyczna liczba prowadzonych
zajec jest wiec blizsza realiom pracy nauczycieli w innych krajach. Badanie czasu i warunkéw
pracy nauczycieli przeprowadzone przez IBE w latach 2011-2012 oszacowato taczny czas pracy
nauczycieli prowadzacych 18-27 lekcji tygodniowo na srednio ok. 47 godzin tygodniowo.
Szacunek ten opiera sie na deklaracjach samych nauczycieli, odtwarzajacych czas pracy

z poprzedniego dnia, i jest obarczony niepewnoscig pomiaru (Federowiczi in., 2014).
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Ponadto prowadzenie lekcji to tylko jedna ze sktadowych pracy. Codziennos¢ szkolna obejmuje
przygotowanie lekcji, sprawdzanie prac, dokumentowanie procesu nauczania, kontakt
z rodzicami, udziat w zespotach i radach pedagogicznych, realizacje zadan wychowawczych oraz

reagowanie na sytuacje trudne i kryzysowe (zob. Paczuska, 2025, rozdziat 6).

Obciazenie to nie rozktada sie rownomiernie. Nauczyciele przedmiotéw egzaminacyjnych,
zwtaszcza jezyka polskiego, matematyki i jezykow obcych, czesciej doswiadczajg kumulagji
zadan zwigzanych z ocenianiem prac pisemnych i przygotowaniem materiatoéw dydaktycznych
(Federowicz i in., 2014; Herczynski i Strawinski, 2014). Podobny wzorzec wida¢ w badaniach
miedzynarodowych, gdzie nauczyciele jezykdw raportuja najdtuzszy tydzien pracy, niekiedy
przekraczajacy 50 godzin (Kreuzfeld i in., 2022). R6znice miedzy systemami nie sprowadzaja sie
jednak do samej liczby godzin pracy, lecz do charakteru zadan, ich rozproszenia i momentéw,

w ktoérych naktadaja sie na siebie.

Dane TALIS 2024 wskazujg, ze polscy nauczyciele relatywnie duzo czasu pracy poswiecaja
zadaniom wykonywanym poza bezposrednim nauczaniem. Cho¢ same czynnosci
administracyjne zajmuja w ujeciu godzinowym niewielka cze$¢ tygodniowego czasu pracy,

sq one jednoczesnie jednym z najczesciej wskazywanych zrédet stresu zawodowego.

W poréwnaniu z krajami takimi jak Finlandia czy Estonia, réznice dotyczg nie tyle liczby
godzin poswiecanych na biurokracje, ile sposobu organizacji pracy oraz zakresu wsparcia
administracyjnego w szkotach. W systemach skuteczniej odcigzajacych kadre pedagogiczng
wieksza cze$¢ zadan organizacyjnych lezy poza zakresem obowigzkéw nauczyciela. Zmniejsza
to obcigzenie nauczycieli i pozwala przeznaczyc czas pracy na dziatania stricte dydaktyczne
(zob. Paczuska, 2025).

Gdy rosnie udziat zadan organizacyjnych i dokumentacyjnych, maleje przestrzen na dziatania
kluczowe dla jakosci ksztatcenia — spokojne przygotowanie zaje¢, refleksje nad pracg ucznia,
indywidualne wsparcie i wspétprace w gronie pedagogicznym. W tym sensie uproszczony obraz
,18 godzin” nie tylko nie opisuje rzeczywistej pracy nauczyciela, ale wrecz przestania zasadniczy

problem. Nie chodzi o to, ile godzin nauczyciel pracuje, lecz o to, jak ten czas jest wypetniony.

Intensyfikacja pracy nauczycieli jest przy tym trendem widocznym globalnie. W badaniu TALIS
odsetek nauczycieli i nauczycielek wskazujacych brak czasu jako bariere w rozwoju zawodowym
wzrdst w Polsce miedzy 2013 a 2024 rokiem o 18 punktéw procentowych. Podobny kierunek
zmian obserwowano we wszystkich krajach objetych badaniem, cho¢ skala wzrostu byta

zréznicowana. Przypadek Polski wyrdznia jednak kumulacja czynnikow: wysokie obcigzenia
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administracyjne nakfadaja sie tu na napiecia w relacjach z rodzicami oraz ograniczone

wsparcie organizacyjne.

Wysoki poziom stresu deklarowato w badaniu TALIS 2024 38% nauczycieli w Polsce. Jest to wynik
nizszy niz srednia dla krajéow UE i dla wszystkich panstw uczestniczacych w badaniu. Dane
poréwnawcze sugeruja, ze moze sie to wigzac¢ z cechami nauczycieli i ich srodowiskiem pracy,

w tym przede wszystkim wysoka autonomia pracy w klasie oraz silng motywacja wewnetrzna,

zwigzang z poczuciem sensu pracy i relacjami z uczniami (OECD, 2025a).

5.3. Izolacja zawodowa jako staby punkt polskiego
systemu edukac;ji

Jednym z mniej widocznych, a zarazem najbardziej strukturalnych probleméw polskiej
szkoty jest izolacja zawodowa nauczycieli. Szkota funkcjonuje jako organizacja zbiorowa,
lecz codzienna praca pozostaje w duzej mierze indywidualna. W praktyce nauczyciel w duzej
mierze samodzielnie odpowiada za proces dydaktyczny, relacje wychowawcze i reagowanie

na trudne sytuacje.

Dane TALIS 2024 pokazujg, ze problemem nie jest brak elementarnych kontaktéw miedzy
nauczycielami, lecz stabos¢ bardziej zaawansowanych form wspoétpracy (zob. Paczuska, 2025,
rozdz. 7). Wymiana materiatéw, dorazne rozmowy czy konsultacje organizacyjne sg w polskich
szkotach powszechne. Znacznie rzadziej wystepuja jednak praktyki o najwiekszym znaczeniu
dla jakosci nauczania i uczenia sie organizacyjnego, takie jak wspdlne planowanie lekgji,
obserwacje kolezenskie, analiza pracy ucznia czy zespotowe prowadzenie zajec. Polska wyrdznia
sie duza dysproporcja miedzy prostymi formami wspoétdziatania a tymi, ktére wymagaja czasu,

koordynacji i wspolnej odpowiedzialnosci.

Nie wynika to z braku zaangazowania nauczycieli, lecz z kumulacji wysokich wymagan
zawodowych przy ograniczonych zasobach organizacyjnych i niedostatecznym wsparciu,
co dobrze opisuje teoria wymagan i zasobdw w pracy (job demands-resources theory,
zob. Bakkeriin., 2023).

Konsekwencje braku wsparcia i wspétpracy moga by¢ szczegdlnie dotkliwe w sytuacjach
kryzysowych. Gdy nauczyciel pracuje z klasg o nasilonych problemach wychowawczych
albo z uczniami o ztozonych potrzebach edukacyjnych, czesto zostaje z trudnosciami sam.

Od nauczycieli oczekuje sie wiecej pracy emocjonalnej i wychowawczej, podczas gdy struktura
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Czasu pracy, wsparcie zespotowe i organizacja szkoty za tym nie nadazaja. Brakuje regularnych
mechanizmow konsultacji i superwizji, ktore w niektérych zawodach zwigzanych z wysokim
obciazeniem emocjonalnym stanowia wazny element organizacji pracy. Nauczyciel mierzy

sie z problemem w samotnosci, a emocjonalne koszty pracy szybko narastaja. Szkofa traci

w ten sposob zdolnos¢ uczenia sie na wiasnych doswiadczeniach, a trudnosci powtarzaja sie
w kolejnych klasach i rocznikach. Dobrym przyktadem jest Dania, gdzie czes¢ obcigzen jest
systemowo zdejmowana z nauczyciela przedmiotowego dzieki statej obecnosci pedagogéw

i asystentow nauczyciela, co ogranicza przenoszenie catej odpowiedzialnosci na jedna

osobe. Problemy wychowawcze sg przekazywane do zespotu, a dostep do statego wsparcia
zespotowego i specjalistycznego dziata jak bufor chronigcy nauczycieli przed stresem, nawet

przy podobnej skali problemoéw (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2025).

Drugi wymiar izolacji dotyczy poczucia sprawczosci. TALIS 2024 pokazuje, ze polscy nauczyciele
deklaruja relatywnie wysoka autonomie w prowadzeniu lekcji, lecz jednoczesnie bardzo

niski wptyw na decyzje szkolne i systemowe (zob. Paczuska, 2025, rozdz. 6.2). Autonomia

w klasie nie przektada sie na wptyw na warunki pracy. To napiecie strukturalne ostabia

zaufanie do instytucji szkoty i administracji oswiatowej, wzmacnia poczucie bezsilnosci oraz
sprzyja stresowi i moze nasila¢ checi odejscia z zawodu. Jak pokazuje przyktad Holandii, gdzie
kultura wspétodpowiedzialnosci i pracy zespotowej jest silniejsza, wieksze poczucie wptywu
nauczycieli wspotwystepuje z nizszym poziomem deklarowanego stresu, mimo poréwnywalnej

intensywnosci pracy (Buismaniiin., 2025).

Raporty z badania TALIS z r6znych krajéw pokazuja, ze wzrost stresu nauczycieli i nauczycielek
nie jest efektem obnizonego zaangazowania ani deficytéw motywacyjnych jednostek. Nie

wynika on rowniez z braku ich kompetencji zawodowych.

Nauczyciele naleza do grup o wysokim ryzyku stresu i wypalenia zawodowego. Wynika

to ze specyfiki pracy nauczycieli, zemocjonalnego zaangazowania, braku kontroli nad
otoczeniem (zachowanie uczniéw, decyzje systemowe) i stabej rownowagi praca-zycie
(zob. np. Makowiec-Dabrowska i in., 2021). Stres jest tez konsekwencja rosnacej ztozonosci
codziennej pracy w szkole, obejmujacej odpowiadanie na coraz bardziej zréznicowane
potrzeby ucznidw, prace w zréznicowanych klasach oraz kumulacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych. Kluczowa role odgrywa przy tym sposob organizacji
pracy szkoty oraz ograniczone, czesto nietrwate wsparcie zespotowe. W takich warunkach
presja czasu i rozproszenie zadan mogga zwiekszac ryzyko rezygnacji z zawodu nauczyciela
(zob. Skaalvik i Skaalvik, 2018).
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Opisane wyzej zjawiska nie sa jedynie efektem narastajacej liczby zadan, lecz sa zalezne

od uwarunkowan strukturalnych. Wynikajg one z presji czasu na realizacje zapiséw

podstawy programowej, rozdrobnionego planu zaje¢ oraz systemu rozliczalnosci i awansu
opartego gtéwnie na indywidualnych osiagnieciach. Utrudnia to budowanie trwatych form
wspotpracy w szkotach i ogranicza mozliwos¢ wspolnego planowania, mentoringu i superwiz;ji.
W praktyce szkoty rzadko dysponujg przestrzeniami sprzyjajagcymi spokojnej pracy zespotowej,
co utrwala model zawodu oparty na indywidualnym radzeniu sobie z problemami, czesto

kosztem czasu wolnego (zob. Federowiczi in., 2014).

W innych systemach, takich jak holenderski czy dunski, te elementy stanowig integralng czes¢
zadan zawodowych nauczyciela. W Polsce architektura szkolna czesto nie przewiduje miejsc
sprzyjajacych pracy zespotowej. Pokoje nauczycielskie rzadko umozliwiaja spokojna rozmowe

czy wspolne przygotowanie materiatow.

Wykres 5.5

Glowne zrédta stresu nauczycieli i nauczycielek klas 5-8 w Polsce

Wybrane odpowiedzi na pytanie: , W jakim stopniu doswiadcza Pani/Pan stresu w pracy w tej szkole ze wzgledu
na nastepujace czynniki?”

Ponoszenie odpowiedzialnosci
za osiggniecia uczniow

Rozwigzywanie problemoéw
zgtaszanych przez rodzicow
lub opiekundéw ucznidow

Zbyt duzo zadan
administracyjnych
(np. uzupetniania dokumentacji)

Ponoszenie odpowiedzialnosci
za spoteczny i emocjonalny
dobrostan uczniow

Utrzymywanie dyscypliny
w klasie

. Wcale . W pewnym stopniu . W znacznym stopniu . W duzym stopniu

Wykres przedstawia odsetki odpowiedzi na poszczegdlne punkty pytania:,W jakim stopniu doswiadcza Pani/Pan
stresu w pracy w tej szkole ze wzgledu na nastepujace czynniki?”

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych OECD TALIS 2024 (OECD, 2025a).
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Z perspektywy systemowej izolacja zawodowa ma jeszcze jeden, czesto niedostrzegany
skutek. Ogranicza zdolnos¢ szkét do funkcjonowania jako organizacji uczacych sie. Gdy
praktyka dydaktyczna pozostaje zamknieta w pojedynczych klasach, dobre rozwigzania nie sa
upowszechniane, a btedy sa powielane. W tym sensie niski poziom zaawansowanej wspotpracy
nie jest detalem organizacyjnym, lecz czynnikiem, ktéry moze ostabia¢ jakos¢ nauczania

i odpornos¢ catego systemu.

Perspektywa uczniéw wzmacnia ten wniosek i pokazuje go w szerszym kontekscie. Jak pokazano
w rozdziale 3 na stronie 73, polska szkotfa osigga dobre wyniki w obszarze kompeteng;ji
poznawczych, ale znacznie stabiej radzi sobie z wymiarem relacyjnym i podmiotowym edukacji.
Poczucie przynaleznosci do szkoty polskich pietnastolatkéw jest najnizsze w UE (Kazmierczak

i Bulkowski, 2024). Podobny obraz daje badanie ICCS 2022. Prawie co trzeci 6smoklasista nie
uwaza, by nauczyciele stuchali tego, co uczniowie maja do powiedzenia. Polscy uczniowie
rzadziej niz ich réwiesnicy z innych krajoéw uznaja, ze interesy uczniéw sg uwzgledniane

w szkolnych decyzjach (Wasilewska, 2023). Ten deficyt doswiadczert podmiotowosci po stronie
ucznidw jest spojny z diagnozg izolacji zawodowej nauczycieli. Gdy praca nauczycielska
pozostaje w duzej mierze indywidualna, a wsparcie zespotowe i wspolne ramy dziatania s
stabe, relacje w klasie czesciej opieraja sie na doraznym reagowaniu niz na spéjnej kulturze
dialogu i wspoétpracy. W tym sensie trudnosci ucznidw i nauczycieli moga miec¢ wspolne podtoze
w organizacji pracy szkoty. Nie musi to wynikac z braku zaangazowania jednostek, lecz moze by¢

zwigzane z kumulacja wysokich wymagan pracy przy ograniczonych zasobach wsparcia.

5.4. Kompetencje - pomiedzy dyplomem
a rzeczywistoscia klasy

Formalnie Polska ma jedng z najlepiej wyksztatconych kadr nauczycielskich. Zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli i nauczycielek ma wyzsze wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne.
Ten kapitat nie gwarantuje jednak automatycznie przygotowania w petni odpowiadajacego
wymaganiom pracy w szkole, ktére w ostatniej dekadzie wyraznie sie zmienity. Nie jest to tylko
problem Polski. Rosngca réznorodnosc klas, wieksza liczba ucznidw i uczennic wymagajacych
wsparcia i szybkie tempo zmian technologicznych sprawiaja, ze w codziennej pracy nauczyciela
coraz wazniejsza staje sie indywidualizacja, praca wychowawcza i dydaktyka oparta

na informacji zwrotnej.
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TALIS 2024 pokazuje wyrazna luke miedzy potrzebami nauczycieli a tym, co najczesciej
otrzymujg w ramach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu czy doskonalenia
zawodowego (zob. Paczuska, 2025, rozdziat 7). Nauczyciele najczesciej wskazuja na potrzebe
wsparcia w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, przy wspétpracy

z rodzicami oraz w rozwijaniu kompetencji cyfrowych. Jednoczesnie duza czes¢ oferty
rozwojowej nadal koncentruje sie na obszarach mniej uzytecznych w pracy z dzisiejsza klasa,
takich jak szkolenia ze zmian przepiséw prawnych. W praktyce system oferuje wiele szkolen,

ale nie zawsze w obszarach, w ktérych, zgodnie z danymi TALIS, potrzeby sg najwieksze.
Podobny mechanizm niedopasowania wida¢ takze w analizach oferty doskonalenia
zawodowego. Dominuja w niej krétkie, ogdlne szkolenia, podczas gdy rzadko pojawiajg sie
formy dtugofalowego wsparcia ukierunkowane na prace zespotowa, mentoring czy reagowanie

na ztozone problemy dydaktyczne (Koss-Goryszewska i in., 2024b).

Bardzo dobrze widac to tez w obszarze edukacji wtaczajacej (zob. rozdziat 2 na stronie 26).

W jednej klasie coraz czesciej spotykaja sie uczniowie o bardzo réznych potrzebach
rozwojowych, tempie uczenia sie i mozliwosciach funkcjonowania w grupie. Zwieksza to liczbe
sytuacji, w ktérych nauczyciel musi rownolegle uczy¢, wychowywac, reagowac na trudne
zachowania i dostosowywac wymagania. W idealnym modelu cze$¢ tych zadan powinna by¢
realizowana zespotowo, na przyktad w tandemie z pedagogiem specjalnym. W praktyce w wielu
szkotach nauczyciel zostaje jednak z tymi wyzwaniami sam. W takiej sytuacji napiecie nie wynika

z braku kompetencji, lecz z przecigzenia odpowiedzialnoscia i braku wsparcia.

Drugim rosngcym obszarem wyzwan jest praca w $srodowisku wielojezycznym

i wielokulturowym. System ksztatcenia nauczycieli przez dtugi czas dziatat w warunkach
wzglednej jednorodnosci. Zmiany ostatnich lat wymusity aktualizacje podejscia, ale czes¢
nauczycieli wciaz czuje sie stabo przygotowana do pracy z uczniami, ktérzy nie uzywaja jezyka
polskiego w domu albo ktérzy majg doswiadczenie migracji (zob. rozdziat 2 na stronie 26;
Dolinska, 2025). Wedtug deklaracji dyrektoréw dwie trzecie nauczycieli klas 5-8 pracuje

w szkofach, w ktérych ucza sie dzieci uchodzcze (Paczuska, 2025). Brak ten jest widoczny
szczegolnie w starszych rocznikach nauczycieli, co sugeruje potrzebe innego rodzaju wsparcia

na roznych etapach sciezki zawodowe;j.

Trzecim obszarem jest ocenianie i informacja zwrotna. W wielu szkotach dominuja praktyki
oceniania sumujgcego, podczas gdy rosngca réznorodnos¢ klas sprawia, ze kluczowe staje
sie ocenianie ksztattujace, diagnoza postepow i praca z konkretnymi celami uczenia sie.

To nie jest wytgcznie kwestia dydaktyki przedmiotowej. To podstawa skutecznej dydaktyki
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w warunkach, w ktérych uczniowie réznig sie punktami startu i tempem pracy bardziej niz
kiedys. W badaniu TALIS nauczyciele i nauczycielki czesto zgtaszaja ten obszar jako kluczowa

potrzebe szkoleniowa (zob. Paczuska, 2025).

Czwartym obszarem wyzwan jest wykorzystanie technologii cyfrowych w nauczaniu,

w szczegdlnosci narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al; por. rozdziat 1 na stronie 7).
Dane TALIS 2024 pokazujg, ze oczekiwania wobec nauczycieli w tym zakresie rosng szybciej niz
dostepne formy wsparcia organizacyjnego i szkoleniowego (OECD, 2025a). W badaniu TALIS
2024 korzystanie z Al w ciggu ostatniego roku zadeklarowato 45% nauczycieli klas 5-8 szkoty
podstawowej, wobec 36% srednio w krajach OECD (OECD, 2025a, wykres 1.12).

Opinie polskich nauczycieli na temat wykorzystania sztucznej inteligencji s w wielu aspektach
zblizone do sSredniej OECD, zwtaszcza w zakresie deklarowanych brakéw kompetencyjnych.
Jednoczes$nie nauczyciele w Polsce rzadziej niz w innych krajach zgtaszajg poczucie przecigzenia
nowymi technologiami, a czesciej zwracajg uwage na ryzyka etyczne, takie jak plagiat i ochrona

danych uczniéw (OECD, 2025a). Wskazuje to na ostrozne, ale otwarte podejscie do Al w edukacji.

Technologie cyfrowe coraz czesciej staja sie elementem codziennej pracy nauczycieli, podczas
gdy mechanizmy doskonalenia zawodowego nie zawsze nadazajg za tempem tych zmian.
Problem dotyczy wiec nie tyle dostepu do narzedzi, ile zdolnosci systemu do wspierania

nauczycieli w odpowiedzialnym i dydaktycznie uzasadnionym wykorzystaniu tych narzedzi.

Wszystkie te obszary wyzwan taczy jeden mechanizm. Cho¢ formalne kwalifikacje nauczycieli
pozostajg wysokie, rosngce potrzeby szkoty coraz wyrazniej przesuwaja akcent w strone
kompetencji zespotowych i adaptacyjnych. W tym ujeciu problemem nie jest poziom
wyksztatcenia nauczycieli, lecz sama organizacja pracy szkoty. Pensum liczone w godzinach
lekcyjnych, brak czasu na prace zespotowg oraz awans uzalezniony od indywidualnych osiagniec
nadal wynikaja z zatozenia, ze nauczanie jest indywidualnym rzemiostem, a nie zespotowg
odpowiedzig na rosngcg ztozonos¢ szkoty. Bez tak rozumianego wsparcia rozwojowego

koszty zmiany ponosi pojedynczy nauczyciel. Moze to ostabia¢ jako$¢ nauczania, a w dtuzszej

perspektywie ogranicza zdolnos¢ systemu do utrzymania kadr.

Trzeba tez pamietac o strukturze wieku kadry nauczycielskiej. Wiekszo$¢ obecnych nauczycieli
to osoby, ktére niemal cate zycie zawodowe przepracowaty w szkole. Wielu z nich ma dzi$
okoto 50 lat, przeszto przez kilka duzych reform ustrojowych i programowych oraz wielokrotnie
uzupetniato kwalifikacje, czesto w ramach studiéw podyplomowych. System doskonalenia

i awansu zawodowego byt projektowany z myslg o dtugiej i stabilnej karierze w jednym
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zawodzie. Obecnie model ten coraz stabiej odpowiada realnym trajektoriom zawodowym
nauczycieli. System doskonalenia musi uwzglednia¢ zr6znicowane potrzeby réznych grup
wiekowych nauczycieli: mtodsi potrzebujg wsparcia w zarzadzaniu klasg i relacjach z rodzicami,

starsi — aktualizacji kompetencji cyfrowych i metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami.

5.5. Prestiz zawodu - rozbiezno$¢ miedzy oceng spoteczng
a doswiadczeniem nauczycieli i nauczycielek

Badania opinii publicznej CBOS pokazuja, ze spoteczny prestiz zawodu nauczyciela, rozumiany
jako deklarowane powazanie dla tej profesji, pozostaje wysoki i w dtugim okresie nawet
stopniowo rosnie. W latach 1995-2025 odsetek oséb deklarujacych ,duze powazanie” wzrdst
z273% do 79%, a znormalizowany wskaznik prestizu (w skali 0-100) wzrést z 71-72 pkt w drugiej
potowie lat 90. XX wieku do 76 pkt w 2025 roku (Pankowski, 2025). W tym ujeciu nauczyciele

utrzymuja stabilng wysoka pozycje wsrdéd profesji wymagajacych wyzszego wyksztatcenia.

Pozycja spoteczno-zawodowa nauczycieli, mierzona przez pryzmat dochoddw, statusu
rynkowego i zakresu autonomii instytucjonalnej, pozostaje od lat wzglednie stabilna i nie
ulegta istotnej poprawie. Oznacza to, ze wysoka ocena symboliczna zawodu wspotwystepuje
z ograniczong pozycjg strukturalng, co tworzy trwate napiecie miedzy spotecznym uznaniem

a codziennym doswiadczeniem pracy nauczycieli (Smak i Walczak, 2015).

Znaczenie spotecznego postrzegania zawodu potwierdzaja metaanalizy, ktére pokazuja,

Ze uznanie spoteczne postrzegane przez samych nauczycieli nalezy do najsilniejszych zmiennych
wyjasniajacych satysfakcje zawodowa, poczucie sensu pracy oraz dobrostan psychiczny. Kiedy
nauczyciele czuja sie cenieni, ich dobrostan rosnie, a intencja odejscia z zawodu spada, nawet

przy wysokich obcigzeniach organizacyjnych (Zhouiin., 2024).

Badanie TALIS 2024 dokumentuje wyrazny rozdzwiek miedzy tym, jak nauczyciele oceniaja
konkretne szkoty, w ktérych pracujg, a jak - sam wykonywany zawdd. Podobny mechanizm
zauwazono juz w Raporcie o stanie edukacji z 2013 roku. Wéwczas nie przektadat sie on jednak
w takim stopniu na zamiar odejscia z zawodu i pogorszenie dobrostanu nauczycieli
(Federowicziin., 2014; Smak i Walczak, 2015). Dane TALIS 2024 pokazuja, ze obecnie ten sam
rozdzwiek dziata w warunkach znacznie wiekszego obcigzenia systemowego i ma silniejsze

konsekwencje zawodowe.
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W badaniu TALIS 2024 zdecydowana wiekszos¢ polskich nauczycielek i nauczycieli (92%)
deklaruje, ze lubi pracowac w swojej szkole, a ponad 80% polecitoby j3 jako dobre miejsce
pracy. Jednoczesnie ocena samego zawodu jest znacznie bardziej ambiwalentna. Blisko
potowa nauczycieli (45%) zastanawia sig, czy wybor innego zawodu nie bytby lepszy, a 30%
nie wybratoby ponownie zawodu nauczyciela. To rozréznienie sugeruje, ze zrodtem obecnych
problemow nie sg konkretne szkoty czy dyrekcje, lecz warunki systemowe definiujace status

zawodu nauczyciela jako catosci.

Wykres 5.6

Hierarchia waznosci wybranych aspektow pracy wedtug nauczycieli i nauczycielek klas 5-8 w Polsce

Rados¢ z pracy i kompetencje

Lubie prace z dzieCmi/mtodziezg .88%
Nauczanie odpowiada moim zdolno$ciom .84%
Nauczanie pozwala mi na autonomie .52%

Spoteczna uzytecznos¢ zawodu

Nauczanie stanowi istotny wkfad spoteczny .740/
W rozwoj spoteczenstwa °

Dzieki nauczaniu mam wptyw o
na przyszte pokolenie @74%

Nauczanie pozwala mi przeciwdziata¢ .560/
wykluczeniu spotecznemu ’

Bezpieczenstwo i organizacja czasu

Godziny pracy pasujg do moich o
obowigzkow rodzinnych .57 %
Nauczanie to bezpieczna praca @:43%
Nauczanie pozwala na elastycznosé .41%

w gospodarowaniu czasem
Wykres przedstawia odsetki odpowiedzi,bardzo wazne” na wybrane pozycje pytania,Jak wazne sa dla Pani/Pana

jako nauczyciela nastepujace kwestie?".

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych OECD TALIS 2024 (OECD, 2025a; Paczuska, 2025).
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Wykres 5.7

Opinie nauczycieli i nauczycielek klas 5-8 o spotecznym odbiorze ich pracy

Odpowiedzi,zdecydowanie sie zgadzam”i,zgadzam sie” na pytanie W jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pani/

Pan z ponizszymi stwierdzeniami?".

Rodzice/opiekunowie
uczniéw w tej szkole
cenig nauczycieli

)
@TALIS 49 (69%)

@UE-22 (63%)
°
°
°
°
@®Polska (53%)
°
°
°

Uczniowie
w tej szkole
cenig nauczycieli

@®Polska (66%)

Wtadza/decydenci
cenig opinie
nauczycieli
® Polska @ Kraje UE Inne kraje
°
°
° o
°
°
°

° °

@TALIS 49 (29%)
)

°

°

°

°
°

°
@TALIS 49 (73%)
°
°
° °
° °

°
@UE-22 (69%) @Polska (15%)
°

°
°

°

QUE-22 (12%)

W mediach
ceni sie
nauczycieli

°

)

@TALIS 49 (31%)
°

°
@UE-22 (16%)
°

)

Polska (9%)

Przedstawione srednie obejmujg dane z krajéw badania TALIS 2024, ktére spetnity wymogi dotyczace poziomu
realizacji proby: 22 krajow Unii Europejskiej i 49 krajéw badania. Odsetki nauczycieli (%), wartosci przy Polsce,

UE-22 i TALIS-49 podano w etykietach.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD TALIS 2024 (OECD, 2025a; Paczuska, 2025).
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Polska taczy wysoka deklarowang satysfakcje z warunkéw zatrudnienia z bardzo niska satysfakcja
z wynagrodzenia, co jest wyjatkowa kombinacja na tle innych krajéw uczestniczacych w badaniu
TALIS". Ten rozdZzwiek miedzy satysfakcja ze szkoty i satysfakcja zzawodu moze wynikaé z r6znic
miedzy pozytywnymi doswiadczeniami w codziennej pracy a bardziej krytyczng oceng szerszych
warunkéw systemowych. Nauczyciele cenig relacje z uczniami i kolegami, ale sg sfrustrowani
wynagrodzeniami, niskim odczuwanym prestizem zawodu i obcigzeniami administracyjnymi.
Potwierdzaja to takze dane z badan PIRLS 2021 i TIMSS 2023 obejmujacych nauczycieli uczacych
w klasach 4. W Polsce nauczyciele jezyka polskiego, matematyki czy przyrody relatywnie czesto
wskazywali na poczucie sensu pracy i satysfakcje z kontaktu z uczniami, ale jednoczesnie czesciej
sygnalizowali przeciazenie i presje organizacyjna. Ogdlna satysfakcja nalezata do najnizszych

ze wszystkich badanych krajow (zob. Dobosz-Leszczyniska, 2024; Kazmierczak i Bulkowski, 2023).

Poréwnanie danych TALIS 2013 i TALIS 2024 pokazuje kierunek zmian. Odsetek nauczycieli
deklarujacych, ze ponownie wybraliby ten zawdd, spadt o 10 punktéw procentowych

(z 80 do 70%). Przekonanie, ze zalety bycia nauczycielem przewazaja nad wadami, ostabto
0 9 punktow procentowych. Odsetek rozwazajacych, czy lepiej bytoby wybrac inny zawod,

wzrost o 10 punktow procentowych i siega obecnie 45%.

Badanie TALIS 2024 pokazuje, ze nauczyciele czuja sie najbardziej doceniani przez osoby,

z ktérymi majg bezposredni kontakt. Dwie trzecie uwaza, ze ich prace cenig uczniowie,

a ponad potowa dostrzega uznanie ze strony rodzicow. Zupetnie inaczej oceniajg stosunek
wtadz, spoteczenstwa i mediéw. Tylko okoto co dziesigty nauczyciel uwaza, ze zawdd cieszy sie
spotecznym uznaniem lub jest przedstawiany przychylnie w mediach, a niewiele wiecej jest

przekonanych, ze ich opinie s cenione przez decydentow (Paczuska, 2025).

Na tle innych krajéw odczuwany przez polskich nauczycieli prestiz jest szczegdlnie niski.

Polska lokuje sie w grupie panstw z najnizszym odsetkiem nauczycieli majgcych poczucie
spotecznego szacunku. Podobny obraz wida¢ w innych krajach regionu — na Wegrzech, Stowacji
czy w Chorwacji. Kontrastem sg kraje takie jak Dania czy Norwegia, gdzie wyzsze poczucie
uznania wspoétwystepuje z silniejszym wsparciem instytucjonalnym, zespotowg organizacja
pracy oraz wiekszym udziatem personelu wspierajagcego, mimo poréwnywalnej intensywnosci
pracy nauczycieli. Jednoczesnie przyktady tych krajow pokazuja, ze wazna role moze odgrywacd

klimat spoteczny wokot edukacji. Nawet przy wysokich wymaganiach wobec nauczycieli wieksze

" Badanie TALIS 2024 w Polsce przeprowadzono miedzy 1 a 18 marca, a wiec po formalnym zatwierdzeniu
podwyzek wynagrodzen nauczycieli w lutym 2024 r,, ale przed wypfaceniem podwyzszonych wynagrodzen
i wyréwnan (od stycznia 2024 r.). Badani nauczyciele wiedzieli wiec o podwyzkach, lecz nie wszyscy zobaczyli
je w swoich wyptatach.
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zaufanie spoteczne, czytelniejsze ramy odpowiedzialnosci oraz silniejsza obecnos$¢ wsparcia

instytucjonalnego sa pomoca w ich pracy.

Spadek satysfakcji nie jest polska specyfika. W Finlandii odsetek nauczycieli deklarujacych,

ze ponownie wybraliby ten zawéd, obnizyt sie 0 16, a w Chorwacji o 13 punktéw procentowych.

Istniejg jednak systemy, w ktérych trend jest odwrotny. W Szanghaju, Butgarii czy Szwecji

wiecej nauczycieli i nauczycielek niz dekade temu deklaruje, ze ponownie wybratoby ten sam
zawod. Czechy, startujgce w 2013 roku z bardzo niskiego poziomu poczucia docenienia przez
spoteczenstwo (12%), odnotowaty wzrost do 22%. Zmiany te moga wigzac sie z dziataniami
systemowymi. W Czechach poprawa ocen zawodu nauczyciela w latach 2018-2024 zbiegta sie

z bardzo silnym wzrostem wynagrodzen oraz reformami wspierajgcymi nauczycieli na poczatku
kariery. W latach 2017-2021 relatywne ptace nauczycieli wzrosty z 106% do 125% $redniego
wynagrodzenia w gospodarce. Do 2024 roku spadty wprawdzie do 109%, ale pozostaty wyzsze
niz przed 2018 rokiem, co znalazto odzwierciedlenie w danych TALIS 2024 (Ceska 3kolni inspekce,
2025). Satysfakcja z wynagrodzen wzrosta o ok. 19 punktéw procentowych, a satysfakcja

z warunkoéw zatrudnienia o ok. 10 punktéw procentowych, przy utrzymaniu bardzo wysokiej
0golnej satysfakcji zawodowej (ok. 91%). Autorzy czeskiego raportu TALIS podkreslaja jednak,

ze sam wzrost pfac nie wyjasnia w petni tej zmiany. Wskazujg na role dwuletniego okresu
adaptacyjnego i panstwowego wsparcia finansowego dla mentoringu. Poczatkujacy nauczyciele,
ktérzy majg mentora, s bardziej zadowoleni z pracy, a efekty tych rozwigzan moga by¢ juz
cze$ciowo widoczne w wynikach TALIS 2024 (zob. Ceska $kolni inspekce, 2025). Przypadek

Czech wskazuje, ze poprawie ocen zawodu i jego prestizu moze sprzyjac taczenie interwencji

finansowych ze zmianami organizacyjnymi.

Skutki niskiego poczucia uznania i spadku satysfakcji nauczycieli w Polsce sg widoczne w danych
o stabilnosci zatrudnienia. W badaniu TALIS 2024 prawie 20% nauczycieli nieplanujacych

jeszcze przejécia na emeryture deklaruje mozliwos¢ odejscia z zawodu w perspektywie pieciu
lat, a w grupie mtodych wskaznik siega blisko 30%. To osoby, ktére maja najwiekszy potencjat
adaptacyjny i najwiecej mozliwosci na rynku pracy. Decyzje o odejsciu odzwierciedlajg tez
ocene przeciagzenia, braku wsparcia i niskiej sprawczosci — czyli doktadnie tych obszaréw,

ktére wczesniej zostaty zidentyfikowane jako strukturalne stabosci systemu. Struktura wieku

w zawodzie dodatkowo poteguje ryzyko. Blisko 40% nauczycieli klas 5-8 ma 50 lat lub wiecej,

a udziat najmtodszych jest jednym z najnizszych w UE (zob. wykres 5.2). Luka pokoleniowa staje

sie realnym, dtugoterminowym zagrozeniem dla funkcjonowania szkot.
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Podsumowanie

Jednym z kluczowych wyzwan polskiej szkoty jest dzi$ nie tyle poziom kwalifikacji nauczycieli

i nauczycielek czy ich gotowos¢ do podejmowania nowych zadan, ile sposdb organizacji pracy.
Coraz wieksza czes¢ odpowiedzialnosci za funkcjonowanie systemu jest przenoszona na poziom
indywidualny. Nie jest to zjawisko wytacznie polskie. Dane TALIS pokazuja, ze podobne

procesy (intensyfikacja pracy, rozszerzanie rél zawodowych, przenoszenie odpowiedzialnosci

na nauczycieli) obserwowane sg w wielu systemach edukacyjnych.

W Polsce procesy te zachodza jednak w specyficznych warunkach. Kadra nauczycielska sie
starzeje, a system z trudem przyciaga i zatrzymuje mtodych pracownikéw. Ponadto szkotom
brakuje organizacyjnego wsparcia dla pracy zespotowej. W wielu krajach presja zwigzana

z rosngca ztozonoscia pracy nauczyciela jest w pewnym stopniu ostabiana przez silniejsze
mechanizmy wsparcia instytucjonalnego, w Polsce koszty tej presji w wiekszym stopniu ponosza

sami nauczyciele.

Pogarszajacy sie dobrostan nauczycieli nie wynika ze zmeczenia zawodem ani ze spadku
motywacji. Zrodtem tych problemoéw sa konkretne czynniki strukturalne, wspélne dla wielu
krajéw - praca z coraz bardziej zr6znicowanymi potrzebami uczniéw oraz rosngce znaczenie
zadan pozadydaktycznych, ktére w istotny sposob organizujg codzienny rytm pracy szkoty.
W Polsce czynniki te s dodatkowo wzmacniane przez niski poziom wspétpracy nauczycieli

i ograniczone poczucie wptywu na decyzje podejmowane na poziomie szkoty i systemu.

Istotnym wyzwaniem, nie tylko w Polsce, jest takze rozdzwiek miedzy autonomig pracy w klasie
a mozliwoscig wspotdecydowania przez nauczyciela o organizacji szkoty. Dane poréwnawcze
TALIS pokazuja, ze autonomia dydaktyczna nauczycieli sprzyja dobrostanowi zawodowemu
wtedy, gdy towarzyszy jej realne wsparcie zespotowe i instytucjonalne. W Polsce autonomia

ta czesciej funkcjonuje w warunkach ograniczonego wsparcia ze strony szkoty i systemu
edukacyjnego. Zamiast wzmacnia¢ odpornos¢ zawodowa, moze potegowaé poczucie
osamotnienia i indywidualnej odpowiedzialnosci za problemy uczniéw. To napiecie znajduje
odzwierciedlenie w danych TALIS dotyczacych stresu, intencji odejscia z zawodu oraz spadku

przekonania, ze zalety pracy nauczyciela przewazaja nad jej kosztami.

Z perspektywy stabilnosci systemu szczegdlnego znaczenia nabieraja rowniez procesy
demograficzne. Spadek liczby uczniéw i uczennic, migracje oraz zmiany struktury potrzeb

edukacyjnych (zob. rozdziaty 1 na stronie 7 i 2 na stronie 26) budza niepewnos$¢
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co do funkcjonowania szkét i stabilnosci zatrudnienia nauczycieli. W perspektywie kolejnych
lat, przy starzejacej sie kadrze i niskiej zastepowalnosci, moze to prowadzi¢ do narastania
trudnosci kadrowych, zwtaszcza w regionach i gminach dotknietych najwiekszym spadkiem

liczby uczniow.

Mimo narastajacych wyzwan, dane TALIS nie wskazujg na gwattowne pogorszenie kondycji
zawodu nauczyciela. Nauczyciele pozostaja jednym z najsilniejszych zasobow polskiej szkoty.

Ich wysoka autonomia w pracy z uczniami oraz motywacja wewnetrzna nadal amortyzuja czesc¢
napiec. Jednoczesnie system w ograniczonym stopniu chroni ten zaséb przed kosztami adaptacji
do zmian. Dane TALIS sugerujg, ze kluczowe pytanie nie dotyczy dzis$ tego, czy nauczyciele

sg przygotowani do funkcjonowania w zmieniajacej sie szkole, lecz tego, czy warunki ich

pracy pozwalaja te zmiany realnie wdraza¢, utrzymywac w czasie i przekazywac kolejnym

pokoleniom kadr.
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6. Szkolnictwo wyzsze w dobie przemian

Wprowadzenie

Studia tuz po skonczeniu szkoty podejmuja dzis$ trzy czwarte absolwentow liceow
ogolnoksztatcacych i czes¢ absolwentéw technikéw (zob. rozdziat 4 na stronie 109), a znaczenie
uczelni wykracza daleko poza tradycyjne ksztatcenie i badania. Szkolnictwo wyzsze odgrywa
kluczowa role w tym, jak gospodarka radzi sobie ze zmianami technologicznymi i starzeniem
sie spoteczenstwa. Waznym zadaniem uczelni staje sie tez wspieranie dorostych w uczeniu sie

na kazdym etapie zycia.

W ostatnich dekadach studia przestaty by¢ przywilejem nielicznych, a staty sie doswiadczeniem
masowym. Zmienito to sam charakter studiowania. Coraz rzadziej jest to etap miedzy maturg
a pierwszg praca. Dzi$ nauka czesto przeplata sie z pracq zawodowa i powrotami na uczelnie

w réznym wieku.

Masowos¢ szkolnictwa wyzszego nie oznacza jednak rownosci szans. Mimo szerokiego dostepu
do studiow szanse edukacyjne wcigz nie sa rowne. Pochodzenie spoteczne, zamoznos$¢ rodziny

i miejsce zamieszkania nadal wptywaja na wybdr kierunku i uczelni, tryb studiowania oraz szanse
na zdobycie dyplomu. Te réznice majg potem znaczenie dla przebiegu kariery zawodowe;j.
Nierownosci te nie dotycza wytacznie dostepu do studidw, lecz wigza sie z catym taricuchem
decyzji i procesdw. Zaczyna sie on na wczesniejszych etapach edukacji i obejmuje wybor szkoty
ponadpodstawowej, profilu w liceum lub zawodu w technikum, a nastepnie wybor uczelni

i kierunku, warunki studiowania oraz wejscie na rynek pracy.

Powszechnosc studidw stawia tez pytania o jakos¢ ksztatcenia, stabilnos¢ kadr akademickich
oraz zdolnos¢ uczelni do wspierania studentow, ktorzy tacza nauke z pracg, wracajg po przerwie

lub zmieniajg kierunek studiéw.

Szkolnictwo wyzsze zmaga sie dzi$ z wyzwaniami wynikajgcymi z megatrendéw opisanych
w rozdziale 1 na stronie 7: nizu demograficznego, cyfryzacji (w tym Al) i zielonej transformacji
gospodarki. W niektorych obszarach procesy te wptywaja na ten szczebel edukacji silniej niz
na inne. Wiele z tych probleméw nie ma jednak charakteru unikalnego dla Polski — podobne
wyzwania dotycza szkolnictwa wyzszego w wiekszosci krajéw Europy. Zmiany te nie tylko

zwiekszaja presje na uczelnie, lecz takze wptywaja na relacje miedzy ich funkcjami: ksztatceniem,
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badaniami i wspotpracg z gospodarka. Przektada sie to réwniez na sposéb studiowania

i uczenia sie.

W rozdziale przeanalizowano strukture, finansowanie i kadry szkolnictwa wyzszego, a takze jego
umiedzynarodowienie. Na podstawie danych z Polski i $wiata wskazujemy gtéwne wyzwania:
napiecie miedzy masowoscia ksztatcenia a jego jakoscig oraz silne zaleznosci miedzy uczelniami

a wczesniejszymi etapami edukacji, w tym szkolnictwem branzowym.

6.1. Kto studiuje i dlaczego?

W roku akademickim 2024/2025 na polskich uczelniach studiowato ok. 1,28 mIn oséb. Oznacza
to stabilizacje po okresie silnego spadku, ale na poziomie wyraznie nizszym niz w latach 2005-
2010, kiedy liczba studentéw przekraczata 1,9 min. Ta zmiana wynika z demografii: mtodych

ludzi jest coraz mniej i jest to staty trend (GUS, 2025a). Zmienia to sytuacje uczelni, ktére musza

konkurowac¢ o studentéw, by utrzymac stabilnos¢ finansowa.

Studia dla wielu 0séb sa bezposrednig kontynuacjg edukacji po szkole sredniej, a dla czesci
absolwentéw technikéw i szk6t branzowych — etapem uzupetniania lub zmiany kwalifikacji.
Jednoczes$nie wyraznie zmienit sie profil studentéw. Coraz wiecej osob taczy nauke z praca,
korzysta z elastycznych form ksztatcenia i oczekuje wymiernych efektéw studiéw na rynku pracy.
Zmienia to zatozenia organizacji studiow, ktore historycznie byty projektowane dla studentéw
uczacych sie w petnym wymiarze czasu. Rosnie takze udziat studentéw cudzoziemskich,

a populacja studencka pozostaje silnie sfeminizowana, co zwieksza zréznicowanie srodowiska
akademickiego pod wzgledem doswiadczen i $ciezek edukacyjnych (European Commission,
2025b; GUS, 2025a).

W Polsce wiekszos$¢ studentédw po licencjacie kontynuuje nauke na studiach magisterskich,

a krotkie cykle ksztatcenia wyzszego odgrywajg znikoma role. W 2023 roku na studiach drugiego
stopnia ksztatcito sie w Polsce 33% ogétu studentéw wobec 29% w Unii Europejskiej. Ksztatcenie
w szkofach doktorskich (ISCED 8) obejmowato jedynie ok. 1,7% studentéw (wobec 3,8% w UE).
Polska nalezy do krajéw Unii Europejskiej o najwyzszym udziale oséb z tytutem magistra wsréd
dorostych z wyksztatceniem wyzszym. Krétkie cykle praktycznie nie wystepowaty, podczas gdy
w wielu krajach sg wazna alternatywa wobec studiow akademickich (Eurostat, 2025a). Struktura

ta odzwierciedla specyfike rozwoju polskiego szkolnictwa wyzszego, w ktérym przez wiele lat
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dominowaly jednolite studia magisterskie. Po wdrozeniu procesu bolonskiego kontynuowanie

nauki na studiach drugiego stopnia pozostato powszechng $ciezka edukacyjna.

Taki model ma zaréwno zalety, jak i ograniczenia. Z jednej strony sprzyja wysokiemu poziomowi
formalnych kwalifikacji oséb z wyzszym wyksztatceniem magisterskim. Z drugiej strony oznacza
stabszy rozwdj krotszych, bardziej praktycznych $ciezek ksztatcenia, wydtuza przecietny czas
uzyskania wyksztatcenia wyzszego oraz moze ograniczac elastyczno$¢ przechodzenia miedzy
edukacja a rynkiem pracy. Utrudnia to takze powrét do nauki oraz stopniowe podnoszenie

kwalifikacji w ciggu zycia.

Na zmiany w sposobie studiowania i dziatania uczelni naktadaja sie wyzwania zwigzane

z nizem demograficznym. Szkolnictwo wyzsze bedzie funkcjonowac przy trwale nizszej liczbie
kandydatéw na studia, nawet przy utrzymaniu wysokich aspiracji edukacyjnych mtodziezy.
Kluczowe bedzie przemyslenie skali, struktury i funkcji uczelni w dtugim okresie (Woznicki, 2024).
Uczelnie musza poszerzac oferte, by odpowiada¢ na potrzeby studentéw zagranicznych oraz
0s6b powracajacych do edukacji. To wymaga zmian w organizacji studidow. Tradycyjny model,

skrojony pod mtodych studentéw studiow stacjonarnych, przestaje wystarcza¢ (Woznicki, 2024).

W Polsce odsetek oséb studiujgcych w wieku 20-24 lata wynosit w 2024 roku 41,8%
i byt wyraznie wyzszy od sredniej UE-27 (36,7%) (Eurostat, 2025b), co czesciowo wynika

z powszechnosci studiéw Il stopnia.
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Wykres 6.1

Studenci w szkolnictwie wyzszym jako odsetek populacji w wieku 20-24 lata w krajach UE w 2024 roku
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Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych Eurostatu (2025b), dane za 2024 rok.

Badania CBOS od wielu lat pokazujg, ze zdecydowana wiekszos¢ Polakéw uwaza, iz warto

sie ksztatcic. W 2024 r. taka opinie wyrazato 88% respondentdw, a okoto czterech na pieciu
chciatoby, aby ich dzieci ukonczyty studia wyzsze, przy czym czesciej dotyczyto to cérek (84%)
niz synéw (80%) (zob. Roguska, 2024). Motywacje do podejmowania studiéw sg silnie powigzane
z ich optacalnosciag na rynku pracy. Osoby z dyplomem uczelni rzadziej byty bezrobotne niz
osoby z wyksztatceniem srednim i podstawowym (w 2024 roku odpowiednio: 1,4%, 3,7% i 8,9%
wsrod oséb w wieku 15-74 lata) (Eurostat, 2025d). W tych warunkach ukonczenie studiéw
wyzszych pozostaje dla wiekszosci studentéw racjonalng strategiag inwestycyjna. Rosnace
zréznicowanie $ciezek zawodowych absolwentéw sprawia, ze opfacalnos¢ studidéw zalezy coraz

silniej od kierunku i typu uczelni, a nie tylko od samego faktu posiadania dyplomu.

Wskaznik zatrudnienia nie oddaje w petni jakosci pracy. Cze$¢ absolwentow podejmuje
zatrudnienie ponizej poziomu posiadanych kwalifikacji lub poza obszarem zgodnym z profilem
studiow (zob. Sitek i Penszko, 2025). Samo znalezienie pracy to za mato. Kluczowe jest, by praca

odpowiadata ich wyksztatceniu i umiejetnosciom, a takze dawata szanse na dalszy rozwo;.

Rosnaca swiadomos¢ masowosci szkolnictwa wyzszego i bardziej zroznicowanego postrzegania
wartosci dyplomu na rynku pracy odzwierciedlajg trendy we wspomnianych badaniach
aspiracji edukacyjnych (Roguska, 2024). Po okresie wyraznego wzrostu w latach 90. i pierwszej

dekadzie XXI wieku nastapita stabilizacja. Jednoczesnie obserwuje sie wiekszg akceptacje dla
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wyksztatcenia sredniego zawodowego, cho¢ zdecydowana wiekszos¢ respondentéw nadal

chciafaby, aby ich dzieci ukonczyty studia.

Osobng kwestig jest zréznicowanie oferty kierunkéw i programéw studiéw. W poréwnaniu
zinnymi krajami UE w Polsce znacznie wiecej 0séb studiuje na kierunkach spotecznych

i ekonomicznych, a mniej na kierunkach technicznych i inzynieryjnych. W 2023 roku kierunki
spoteczno-ekonomiczne ukonczyto w Polsce 36,9% absolwentéw (Srednia UE: 34,9%), a kierunki
techniczne oraz zwigzane z technologiami informacyjnymi i telekomunikacyjnymi 15,9% (srednia
UE: 18,8%). W Niemczech, Austrii i Finlandii, gdzie systemy szkolnictwa wyzszego sa bardziej
zorientowane na kierunki techniczne i inzynieryjne, udziat absolwentoéw w tej grupie wynosit

ok. 25-28% (Eurostat, 2025c). Polski model ekspansji szkolnictwa wyzszego, uksztattowany

w latach 90., sprzyjat szybkiemu zwiekszeniu dostepnosci studiow i rozwojowi kierunkéw
relatywnie tanszych w organizacji. Mogto to przyczynic sie do obecnej struktury kierunkow

studidw oraz wiekszej konkurencji absolwentéw niektérych kierunkéw na rynku pracy.

Znaczenie tej nieréwnowagi rosnie w kontekscie zmian strukturalnych w gospodarce. Cyfryzacja,
rozwoj technologii oraz transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej zwiekszaja
zapotrzebowanie na kompetencje techniczne, inzynieryjne i cyfrowe, a takze na umiejetnosci
taczace wiedze technologiczng z rozumieniem procesow spotecznych i sSrodowiskowych (zob.
rozdziat 1 na stronie 7). Udziat kierunkéw technicznych pozostaje relatywnie niski, co moze
utrudnia¢ dostosowanie oferty studiow do potrzeb rynku pracy i ogranicza¢ mozliwosci

kariery absolwentéw.

Z perspektywy studentéw jakosc¢ ksztatcenia nie sprowadza sie wytacznie do programu
studiéow. W warunkach masowosci studiéw i presji kosztowej uczelnie réznia sie zasobami,
pozycja w systemie oraz stopniem selektywnosci. Czynniki te ksztattujg organizacje
ksztatcenia i dostep do wsparcia, a w konsekwencji prowadza do wyraznie zroznicowanych

doswiadczen edukacyjnych.

System szkolnictwa wyzszego stoi dzi$ przed wyzwaniami utrzymania wysokiego poziomu
uczestnictwa oraz poprawy dopasowania i jakosci ksztatcenia. Spadek liczby studentow nie
musi automatycznie prowadzi¢ do poprawy jakosci ksztatcenia. Bez zmian organizacyjnych

i stabilnego zaplecza kadrowego niz demograficzny moze wymusic okrojenie oferty,
zwiekszy¢ obcigzenie wykfadowcéw oraz zahamowac inwestycje w infrastrukture i innowacje
dydaktyczne. Dodatkowym wyzwaniem jest rosnacy udziat studentéw nietradycyjnych oraz

studentéw zagranicznych, dla ktérych kluczowe znaczenie maja elastyczne formy studiowania
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i dostepnosc wsparcia. Brak dostosowania tych elementéw zwieksza ryzyko opoznien
w studiowaniu lub rezygnacji z nauki, nawet przy formalnym dostepie do szkolnictwa wyzszego
(Chmielecka i Krasniewska, 2019; Woznicki, 2024).

6.2. Bariery w dostepie, réznice regionalne i spoteczne

Mimo masowego charakteru szkolnictwa wyzszego, nieréwnosci w dostepie do studiéw
pozostajg wyrazne. Jak pokazano w rozdziale 2 na stronie 26, ekspansja edukacyjna

znaczaco zwiekszyta liczbe studentéw, ale nie doprowadzita do wyréwnania szans miedzy
grupami spotecznymi. Nadal najsilniejszym czynnikiem réznicujagcym pozostaje pochodzenie
spoteczno-ekonomiczne, czego przyktadem sa réznice w podejmowaniu studiow ze wzgledu
na wyksztatcenie rodzicéw (wykres 6.2). Wedtug OECD w Polsce wyzsze wyksztatcenie ma
79% mtodych dorostych, ktérych co najmniej jedno z rodzicéw ukonczyto studia, i 11% tych,
ktérych rodzice nie majg wyksztatcenia sredniego. R6znica wynosi 68 punktéw procentowych.
To jedna z najwiekszych réznic w krajach OECD, w ktorych przecietnie wynosi ona 44 punkty
procentowe (OECD, 2025a).

Nierownosci maja takze wymiar terytorialny, co wpisuje sie w szerszy obraz struktury
wyksztatcenia ludnosci omawiany w rozdziale 7 na stronie 207. Wedtug danych Eurostatu

za 2024 rok odsetek os6b w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem wyzszym wynosi 62,3%

w miastach i jedynie 32,0% na obszarach wiejskich (Eurostat, 2025e). Réznica przekraczajaca

30 punktow procentowych nalezy do wiekszych w UE (Srednio 22 punkty procentowe) i wskazuje
na trwate bariery dostepu do studiow dla mtodziezy z terenéw wiejskich. Bariery te obejmuja

nie tylko ograniczong lokalng oferte ksztatcenia, lecz takze koszty migracji edukacyjnej, warunki
mieszkaniowe oraz mniejszg dostepnosc zasobdéw wspierajacych studiowanie. W rezultacie
wysoki udziat os6b z wyzszym wyksztatceniem w mtodszych kohortach wspétistnieje

z koncentracja tego kapitatu w okreslonych grupach spotecznych i przestrzennych. Ogranicza

to potencjat szkolnictwa wyzszego jako narzedzia wyrownywania szans.
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Wykres 6.2

Odsetek osob w wieku 25-34 lata z wyzszym wyksztatceniem wedfug poziomu wyksztatcenia rodzicow

(PIAAC 2023)
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Dane dotyczg oséb w wieku 25-34 lata. Rdznice ok. 1-3 punktéw procentowych miedzy sasiednimi krajami

na wykresie sg statystycznie nieodréznialne od zera i nie powinny by¢ czytane jako réznice w rankingu.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie OECD (2025a), wykres A1.4 i tabela A1.4 (online), dane Survey of Adult Skills

(PIAAC) 2023.
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Choc¢ studia stacjonarne w uczelniach publicznych sa formalnie bezptatne, koszty utrzymania
w osrodkach akademickich pozostajg istotng barierg dla czesci mtodziezy. Wedtug symulagji
Warszawskiego Instytutu Bankowosci miesieczne wydatki studenta w duzym osrodku
akademickim (Wroctaw) wynosity w 2024 roku ok. 3,4 tys. zt bez czesnego oraz blisko 4 tys. zt
z czesnym. Oznacza to roczny koszt rzedu 40-47 tys. zt (Warszawski Instytut Bankowosci,
2024). Wynajem pokoju, wyzywienie, transport i materiaty dydaktyczne sktadajg sie

na kwote przewyzszajaca mozliwosci wielu rodzin, zwtaszcza tych o nizszych dochodach lub

z terenow wiejskich.

System stypendialny fagodzi te bariery jedynie czesciowo. Nawet po podwyzszeniu progu
dochodowego uprawniajacego do stypendium socjalnego do 1908,90 zt netto na osobe

w rodzinie, znaczna cze$¢ studentdw pozostaje poza zakresem pomocy materialnej (MNiSW,
2025a). Dostep do akademikéw i burs jest ograniczony, szczegdlnie w najwiekszych miastach.
Kredyty studenckie, cho¢ dostepne, nie stanowig popularnego rozwigzania: w 2024 roku zawarto
zaledwie 935 umow kredytowych (MNiSW, 2025b).

taczenie pracy ze studiami moze wydtuzad czas studiowania i zwiekszac¢ ryzyko rezygnacji
z nauki (zob. podrozdziat 6.4 na stronie 186). W efekcie, cho¢ studia sg formalnie bezptatne,
realny dostep do nich pozostaje silnie uzalezniony od zasobow ekonomicznych rodziny,

co sprzyja utrwalaniu istniejagcych podziatéw spotecznych.

Istotnym wymiarem nieréwnosci pozostaje dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Mimo wzrostu liczby studentéw z niepetnosprawnosciami

oraz poprawy dostepnosci infrastruktury i systemu wsparcia, nadal wystepuja bariery
architektoniczne, cyfrowe, dydaktyczne i organizacyjne. Dotyczg one m.in. dostepnosci
materiatow dydaktycznych i platform cyfrowych, organizacji zaje¢ oraz przygotowania kadry
do pracy ze studentami o zréznicowanych potrzebach (Komisja ds. Dostepnosci Uczelni przy
KRASP, 2025).

Na nieréwnosci w dostepie do szkolnictwa wyzszego nakfada sie zré6znicowanie struktury
studiowanych kierunkéw. Studenci z obszaréw wiejskich czesciej wybieraja kierunki
humanistyczne i spoteczne, a rzadziej techniczne i sciste (European Commission, 2025b).
Czesciowo wigze sie to z geograficznym zréznicowaniem struktury szkét wyzszych. W efekcie
nierébwnosci terytorialne przektadaja sie nie tylko na sam fakt studiowania, lecz takze

na pézniejsze mozliwosci zawodowe i dochodowe.
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Jak pokazano w rozdziale 7 na stronie 207, wyksztatcenie wyzsze pozostaje jednym

z najsilniejszych czynnikdéw chronigcych przed kumulacjg niekorzystnych trajektorii na rynku
pracy. Dane PIAAC 2023, analizowane w raporcie OECD Skills Outlook 2025, wskazuja, ze osoby
z dyplomem czesciej pracujg w zawodach wigzacych sie ze stabilniejszym zatrudnieniem,
mozliwosciami dalszego ksztatcenia sie oraz bardziej przewidywalnymi korzysciami

z posiadanych kompetencji (OECD, 2025c). Skoro dostep do studiéw i szanse ich ukonczenia
sg nieréwne, a korzysci z dyplomu duze, studia nie tyle kompensuja nieréwnosci, ile moga

je utrwalac.

Dobrostan studentow i dydaktyka akademicka po pandemii

Pandemia COVID-19 zmienita warunki ksztatcenia akademickiego. Upowszechnienie nauki
zdalnej zwiekszyto elastycznos¢ studiowania, ale jednoczesnie uwidocznito nieréwnosci
w dostepie do warunkéw nauki oraz ograniczenia na kierunkach wymagajacych zajec
praktycznych. Pogorszyt sie takze dobrostan psychiczny studentéw, co zwiekszyto ryzyko
rezygnacji ze studiow. Doswiadczenia te pokazuja, ze jakos¢ ksztatcenia nalezy rozumie¢

szerzej, jako potaczenie programu, organizacji dydaktyki i wsparcia studentow.

Nauczanie zdalne i hybrydowe, poczatkowo wprowadzane jako rozwigzania kryzysowe,

staty sie trwatym elementem funkcjonowania wielu uczelni. Zwiekszyto to elastycznos¢
studiowania i dostepnosc¢ czesci zaje¢, ale jednoczes$nie ujawnito silne zré6znicowanie
warunkdéw uczenia sie. Kluczowe znaczenie zyskaty zasoby techniczne, warunki mieszkaniowe
oraz kompetencje samoregulacji studentéow. W szczegdlnie trudnej sytuacji znalazty sie osoby
studiujgce na kierunkach wymagajacych zajec¢ praktycznych oraz studenci spoza duzych
osrodkow akademickich, dla ktorych powrét do nauki stacjonarnej wigzat sie z dodatkowymi

kosztami i trudnos$ciami organizacyjnymi.

Doswiadczenia z okresu pandemii przetozyty sie na wyrazny spadek dobrostanu psychicznego
studentow. Badania prowadzone w Polsce pokazujg wysoka skale stresu, objawéw lekowych

i depresyjnych oraz wypalenia edukacyjnego, nasilonych w okresach intensywnego
ksztatcenia zdalnego i ograniczonych kontaktéw spotecznych. Problemy te przektadaty sie

na wydtuzenie czasu studiowania i zwiekszaty ryzyko ich przerwania, zwtaszcza tam, gdzie
kumulowaty sie bariery materialne, cyfrowe i psychologiczne (zob. Debowska i in., 2022;
Piotrowski i in., 2024; Rogowska i in., 2020). W tym sensie rezygnacja ze studidw jest nie tylko
efektem presji ekonomicznej czy konfliktu pracy i nauki, lecz takze konsekwencjg ostabienia

dobrostanu psychicznego i relacji ze srodowiskiem uczelni.
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Réwnolegle rozwdj narzedzi cyfrowych i systemow opartych na sztucznej inteligencji stawia
nowe wyzwania przed dydaktyka akademicka. Rozwdj Al zmienia sposob przygotowywania
prac, oceniania i weryfikacji efektéw uczenia sie, podwazajac sens czesci tradycyjnych

form zaliczeh. W dtuzszej perspektywie oznacza to koniecznos¢ redefinicji metod
dydaktycznych, potozenia wiekszego nacisku na kompetencje analityczne, projektowe

i refleksyjne oraz lepszego powigzania technologii z jakoscia ksztatcenia, a nie jedynie z jego

efektywnoscig organizacyjna.

6.3. Dlaczego kobiety dominuja w szkolnictwie wyzszym,
ale sg niedoreprezentowane na kierunkach
informatycznych i inzynierskich

Kobiety stanowig wiekszosc¢ studiujacych na polskich uczelniach. W roku akademickim
2024/2025 stanowity one 58,2% ogétu studentdéw (GUS, 2025a). Wedtug poréwnywalnych
danych Eurostatu za 2023 rok udziat kobiet wsrdéd studentéw w Polsce (59,5%) byt wyzszy

od sredniej unijnej (ok. 55%). Co istotne, w Polsce ta przewaga ro$nie wraz z poziomem
ksztatcenia znacznie szybciej niz w innych krajach. O ile na studiach | stopnia odsetek kobiet
jest zblizony do sredniej UE (ok. 55%), o tyle na studiach magisterskich réznica staje sie
uderzajaca: kobiety stanowig w Polsce 68% studiujacych, podczas gdy w UE jest to 58%.
Sytuacja wraca do rownowagi dopiero na poziomie doktorskim (52% w Polsce wobec 49-50%
w UE) (Eurostat, 2025a).

Przewaga ilosciowa kobiet na studiach przy jednoczesnym ich niedoreprezentowaniu

w ICT i inzynierii wigze sie z utrwalong na wczesniejszych etapach strukturg wyborow

(zob. podrozdziat 2.6 na stronie 46, por. Zawistowska, 2023). Wazna role odgrywa tu wczesna
specjalizacja: chtopcy czesciej wybieraja technika, ktére sg jedna z waznych drég prowadzacych
do kierunkéw inzynierskich, podczas gdy dziewczeta dominuja w liceach ogdlnoksztatcacych
na profilach humanistycznych i spotecznych. Te decyzje sa wzmacniane przez czynniki
psychologiczne i postawy: mimo zblizonych wynikéw w matematyce, dziewczeta deklaruja
znacznie wyzszy poziom leku przed tym przedmiotem. Inne sg tez ich motywacje i oczekiwania.
W badaniach preferencji zawodowych kobiety czeéciej deklaruja zainteresowanie praca
zludZzmi i budowaniem relacji, a rzadziej - pracg w srodowiskach postrzeganych jako silnie
techniczne lub oparte na rywalizacji. W efekcie kobiety, cho¢ czesciej niz mezczyzni podejmuja

studia, pozostajg niedoreprezentowane na kierunkach technicznych.
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Réznice ptciowe nie dotycza catego pola nauk scistych i technicznych w jednakowym stopniu,
lecz koncentruja sie w tych segmentach, ktore sa najsilniej powigzane z rynkiem technologii
informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz inzynieria. Struktura studiowania w Polsce pokazuje,
ze dominuja kierunki z grupy biznesu i administracji, a takze kierunki spoteczne oraz zwigzane
ze zdrowiem i opieka spoteczna. Kierunki techniczne i informatyczne przyciggajg znacznie mniej
studentéw niz pozostate. To wtasnie w tych wezszych segmentach koncentruja sie najwieksze
réznice ptciowe. Oznacza to, ze problem nie polega na ogélnym ,unikaniu nauk scistych”

przez kobiety, lecz na selektywnym niedoreprezentowaniu kobiet w najbardziej technicznych

i informatycznych obszarach. Jednocze$nie w wielu dziedzinach nauk przyrodniczych oraz

w obszarze zdrowia sg one licznie reprezentowane.

Wykres 6.3

Liczba studentow studiow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich wedtug pici i grupy kierunkéw w roku
akademickim 2024/2025

. Kobiety . Mezczyzni

Biznes, administracja i prawo

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Zdrowie i opieka spoteczna

Technika, przemyst i budownictwo

Nauki humanistyczne i sztuka

Technologie teleinformacyjne

Ustugi

Ksztatcenie

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka

Rolnictwo

o

50 000 100 000 150 000 200 000

Dane obejmuja studentéw wszystkich lat nauki.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie GUS, 2025b, tablica 5.

Taki rozktad wyboréw ma konsekwencje wykraczajgce poza sam etap studiowania. Kierunki

techniczne i ICT czesciej daja dostep do dobrze optacanych sektoréw oraz szybszych sciezek
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awansu, podczas gdy czes¢ kierunkdw silnie sfeminizowanych wiaze sie ze stabszg pozycja

na rynku pracy i nizszymi wynagrodzeniami.

Absolwenci kierunkdéw STEM osiagaja relatywnie wysokie wynagrodzenia, cho¢ korzysci

te nie rozktadajg sie jednakowo miedzy kobiety i mezczyzn. Dane z Ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA) pokazuja, ze kobiety
bedace absolwentkami kierunkow STEM juz w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw zarabiajg

przecietnie ponad 20% mniej niz mezczyzni (Zajaciin., 2025).

Zmniejszenie luki ptacowej jest tylko jedng z potencjalnych korzysci zwiekszenia udziatu kobiet
w STEM. Inng wazna korzyscia jest poszerzenie puli dostepnych specjalistéw i zapobieganie
utracie talentow. Petniejsze wykorzystanie potencjatu kobiet w STEM mogtoby wyraznie

wzmocni¢ polskg gospodarke (zob. np. European Commission, 2024).

Dobre praktyki - jak zwiekszy¢ udziat kobiet w STEM?

Zwiekszenie udziatu kobiet w STEM wymaga systemowych dziatai: kampanii zmieniajacych
stereotypy juz w szkole podstawowej, wsparcia mentoringowego na uczelniach, przejrzystych
sciezek kariery akademickiej oraz elastycznych form pracy dostosowanych do obowigzkéw
rodzinnych. Bez tego potencjat kobiet w dziedzinach kluczowych dla innowacyjnosci

gospodarki pozostanie w duzej mierze niewykorzystany.
Dobre praktyki stosowane w Polsce i innych krajach europejskich:

« programy mentoringowe, w ktérych studentki i mtode badaczki wspotpracuja
z doswiadczonymi naukowczyniami lub inzynierkami, co pomaga im budowac sieci

wsparcia i planowac kariere;

« kampanie i dziatania informacyjno-promocyjne (np. akcja,Dziewczyny na politechniki!”
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy, dni otwarte tylko dla uczennic, warsztaty STEM

w szkofach), pokazujace realne przyktady kobiet pracujacych w technologiach i inzynierii;

« modyfikacja rekrutacji oraz programéw studiéw (jezyk ogtoszen, przyktady w materiatach
dydaktycznych, widocznos¢ kobiet w roli prowadzacych zajecia), tak aby neutralizowa¢

ukryte uprzedzenia i komunikaty zniechecajace kandydatki;

« elastyczne sciezki kariery akademickiej i projektowej (np. przerwy rodzicielskie bez kary”
w ewaluacji, mozliwos¢ pracy projektowej w niepetnym wymiarze), ktére zmniejszaja

koszt faczenia rél rodzinnych i zawodowych w mocno ,czasochtonnych” dziedzinach.
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6.4. Studenci nietradycyjni

Zmiany w strukturze studiujacych nie oznaczaja ani zaniku tradycyjnego modelu studenta,

ani jego zastapienia. Coraz wieksza cze$¢ studentdéw stanowig tzw. studenci nietradycyjni,

czyli osoby podejmujace studia w pézniejszym wieku, taczace nauke z praca lub obowigzkami
rodzinnymi albo wracajace do edukacji po przerwie. Nie mieszcza sie oni w klasycznym modelu
studenta w wieku 19-24 lata, rozpoczynajgcego studia bezposrednio po maturze i uczacego sie
w petnym wymiarze czasu. W Polsce, podobnie jak w innych krajach europejskich, rosnie liczba
takich studentéw (European Commission, 2025b). Jednak na tle Europy Zachodniej i krajow
skandynawskich w Polsce nadal przewaza sciezka, w ktérej studia podejmuje sie bezposrednio

po ukonczeniu szkoty sredniej (European Commission, 2025a).

Jednym z trwatych elementéw polskiego modelu szkolnictwa wyzszego sa studia niestacjonarne.
Ich szybki rozwéj nastapit w okresie transformacji, wraz ze wzrostem aspiracji edukacyjnych

i popytu na studia. Mozliwos¢ pobierania opfat za niektére ustugi edukacyjne w uczelniach
publicznych, wprowadzona ustawa z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym

(Dz.U. 1990 nr 65 poz. 385), sprzyjata rozwojowi tej formy ksztatcenia. Dzi$ studia niestacjonarne

pozostajg wazna forma ksztatcenia oséb taczacych nauke z praca lub innymi obowiazkami.

Po okresie umasowienia, ich liczba zaczeta jednak malec wraz ze spadkiem liczby studentow
i wiekszg dostepnoscia studiow stacjonarnych. Nadal ksztatci sie na nich ponad jedna trzecia

wszystkich studiujacych (wykres 6.4).
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Wykres 6.4

Studenci wedtug formy studiow w Polsce w latach 2006/07-2024/25 (%)
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Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (P1875 dla lat 2006-2014, P3566 dla lat
2014-2025; wymiar: tryby nauczania).

Studenci nietradycyjni, zwtaszcza ci faczacy studia z praca lub obowigzkami rodzinnymi,
napotykaja jednak szczegélne wyzwania organizacyjne. Osoby taczace studia z praca czesciej
postrzegajq ksztatcenie instrumentalnie, jako narzedzie poprawy pozycji zawodowej, a nie
petnoetatowe doswiadczenie akademickie (Wong i Hoskins, 2022). W polskich warunkach,

przy ograniczonej elastycznosci organizacyjnej uczelni, przektada sie to na duze obcigzenia
czasowe, trudnosci w uczestnictwie w zajeciach oraz zwiekszone ryzyko wydtuzenia toku
studiow lub rezygnacji z nauki. Godzenie studidw z praca i obowigzkami rodzinnymi jest jednym

z najwazniejszych wyzwan dla tej grupy.

Trudnosci w faczeniu studidw z praca i obowigzkami rodzinnymi maja znaczenie nie tylko
dla doswiadczenia studiowania, ale moga tez prowadzi¢ do przerwania studiéow. Rezygnacja

ze studiow (drop-out) stanowi istotny, cho¢ czesto niedostatecznie eksponowany wymiar
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nieréwnosci w szkolnictwie wyzszym. Analizy Osrodka Przetwarzania Informacji — Panstwowego
Instytutu Badawczego (OPI PIB), oparte na danych Zintegrowanego Systemu Informacgji

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, wskazuja, ze w latach 2012-2020 okoto 40%
rozpoczetych studiéw zakonczyto sie skresleniem z listy studentéw. Do skreslen najczesciej
dochodzito na pierwszym roku ksztatcenia (OPI PIB, 2020). Ryzyko rezygnacji ze studidw jest
wyraznie wyzsze wsrod studentdéw niestacjonarnych, oséb intensywnie pracujacych oraz
studentow z mniej uprzywilejowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych. Najczesciej
wskazywane przyczyny to trudnosci w godzeniu nauki z praca, problemy finansowe,
niedopasowanie wyboru kierunku oraz ograniczone wsparcie organizacyjne ze strony uczelni.
W tym sensie rezygnacja ze studiow nie jest wytacznie efektem indywidualnych decyzji: jej
ryzyko wiaze sie z warunkami studiowania i zasobami studentow, co moze podtrzymywac

nieréwnosci edukacyjne.

Poréwnania miedzynarodowe pokazujg jednak, ze znaczny udziat studentéw nietradycyjnych
nie musi prowadzi¢ do wysokiego poziomu rezygnacji ze studiow, jesli system oferuje elastyczne
i instytucjonalne Sciezki ksztatcenia. W Polsce studia niestacjonarne umozliwiaja taczenie

nauki z pracg i innymi obowigzkami, lecz pozostajg w matym stopniu powigzane z dziataniami
na rzecz uczenia sie przez cate zycie. W warunkach trwatej presji demograficznej rosnie wiec
znaczenie studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia dorostych, ktére moga czesciowo
kompensowac spadek liczby studentéw studidw | i Il stopnia. Ich rozwéj wymaga jednak
wiekszej elastycznosci organizacyjnej i dbatosci o jako$¢ ksztatcenia. Bez spojnej strategii
pozostang one rozwigzaniem uzupetniajacym, a nie trwatym elementem adaptacji szkolnictwa

wyzszego do zmian demograficznych (Woznicki, 2024).

Jak wspierac¢ studentow taczacych nauke z praca?

W Polsce okoto 37% wszystkich studentek i studentdéw uczy sie na studiach niestacjonarnych,
a znaczna ich cze$¢ faczy studia z petnoetatowq praca. Dla tych osob szczegdlnym

wyzwaniem pozostaje organizacja czasu i mozliwos¢ regularnego uczestnictwa w zajeciach.
Najbardziej obiecujgce praktyki uczelni, ktére ograniczaja rezygnacje ze studidw w tej grupie,
obejmuja:

+ elastyczna organizacje zajec — planowanie blokéw zaje¢ w weekendy lub w powtarzalnych
»0knach” godzinowych w tygodniu, rozwdj form hybrydowych i zdalnych, a takze
publikowanie planéw z duzym wyprzedzeniem, co utatwia uzgodnienie grafiku

z pracodawcy;
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« indywidualne $ciezki studiowania — mozliwos¢ czasowego obnizenia liczby przedmiotéw
w semestrze bez utraty statusu studenta, elastyczne zasady powtarzania modutéw
oraz kontrakty dydaktyczne dopasowane do sytuacji oséb pracujacych i majacych

obowigzki opiekuncze;

« wyspecjalizowane centra doradztwa - punkty, w ktérych studentki i studenci moga
otrzymac pomoc w zaplanowaniu $ciezki studiéw, wsparcie psychologiczne oraz
informacje o swiadczeniach materialnych, a takze skonsultowa¢ decyzje o zmianie formy

studidéw zamiast rezygnacji z nich;

+  blizszg wspétprace z pracodawcami — uzgadnianie elastycznych grafikow pracy,
oferowanie praktyk i stazy powigzanych z kierunkiem studiéw, a w niektérych
przypadkach tworzenie programéw dualnych, w ktérych czes$¢ zadan zawodowych jest

zintegrowana z programem ksztatcenia.

6.5. Struktura szkolnictwa wyzszego

Polski system szkolnictwa wyzszego jest silnie zr6znicowany: obejmuje uczelnie publiczne

i niepubliczne, akademickie i zawodowe, duze uniwersytety i niewielkie uczelnie lokalne.
Zroznicowanie to zwieksza zdolno$¢ adaptacji systemu, ale jednoczesnie wigze sie

z koncentracja zasobéw, nieréwnosciami regionalnymi i wyraznymi réznicami jakosci ksztatcenia.
Sprzyja tez r6znicowaniu funkgcji uczelni, utrudniajac jednoczesnie zapewnienie spdjnej

jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2024/2025 w Polsce funkcjonowaty 352 uczelnie (GUS, 2025a),

a wedtug stanu z pazdziernika 2025 roku byto wsrdd nich 135 publicznych, 200 niepublicznych
i 17 koscielnych (OPI PIB, 2025). Mimo duzej liczby uczelni ksztatcenie studentéw jest silnie
skoncentrowane i zréznicowane przestrzennie. Ponad potowa studiujacych (ok. 56%) uczy sie
w pieciu najwiekszych osrodkach akademickich, gdzie skupia sie rowniez wiekszos¢ zasobow
kadrowych i badawczych: w Warszawie (studiuje ok. 21% wszystkich studentéw w kraju),

Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu i Trojmiescie (obliczenia wtasne na podstawie GUS, 2025b).

Koncentracja ta sprzyja efektom skali i kumulacji potencjatu, utatwia wspétprace z gospodarka
oraz umiedzynarodowienie, ale rbwnoczes$nie pogtebia regionalne zré6znicowania w dostepie
do szkolnictwa wyzszego i wzmacnia migracje edukacyjne do najwiekszych miast. W mniejszych

osrodkach role kompensacyjng odgrywaja filie uczelni oraz uczelnie o profilu zawodowym,
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ktére zwiekszajg dostep do studiow dla oséb mniej mobilnych. Potencjat mniejszych osrodkow
jest jednak czesto ograniczony stabszym zapleczem kadrowym i infrastrukturalnym oraz
zaleznoscia od kadry dojezdzajacej z wiekszych uczelni. Dane GUS pokazujg duze réznice
regionalne: w 2024 roku liczba studentow w relacji do ludnosci w wieku 19-24 lata wynosita

od ok. 23% w wojewddztwie lubuskim do ok. 93% w mazowieckim (GUS, b.d.). Wskaznik ten
odzwierciedla jednak przede wszystkim rozmieszczenie uczelni, a nie miejsce zamieszkania
studentow. Programy wzmacniajace regionalne osrodki akademickie, takie jak Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci, czesciowo tagodza te dysproporcje, lecz nie zmieniajg zasadniczego
problemu koncentracji studentow i zasobdw w najwiekszych miastach. Kluczowym wyzwaniem
jest wiec znalezienie rownowagi miedzy koncentracjg potencjatu naukowego a zapewnieniem

realnego i rownomiernego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia w catym kraju.

Uczelnie akademickie i zawodowe: dwa segmenty jednego systemu

Polski system szkolnictwa wyzszego opiera sie na formalnym podziale na uczelnie
akademickie i zawodowe, wprowadzonym i wzmocnionym ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.,j. Dz.U.z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.). Podziat ten
porzadkuje misje instytucji, zakres uprawnien i modele finansowania, wigzac status uczelni
akademickiej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej i posiadaniem kategorii naukowej A+,

A albo B+ w co najmniej jednej dyscyplinie (art. 14 ust. 1).

Uczelnie akademickie tagczg ksztatcenie z badaniami i skupiajg wiekszo$¢ potencjatu
naukowego. Odgrywaja kluczowa role w prowadzeniu badan naukowych, rozwijaniu wiedzy

oraz budowaniu miedzynarodowej pozycji polskiej nauki.

Uczelnie zawodowe petnig odmienng funkcje. Pozwalajg studiowac osobom, ktére
inaczej miatyby utrudniony dostep do szkolnictwa wyzszego. Dziatajg przede wszystkim
w mniejszych osrodkach, czesciej ksztatca studentédw pracujacych, a ich oferta ma bardziej

praktyczny profil.

Taki model systemu szkolnictwa wyzszego wpisuje sie w rozwigzania funkcjonujgce m.in.

w Niemczech, Austrii i Holandii, gdzie obok uczelni akademickich dziatajg uczelnie o bardziej
praktycznym profilu ksztatcenia. Doswiadczenia tych krajéw pokazuja, ze podziat na uczelnie
akademickie i zawodowe moze wspierac¢ rozwaoj systemu. Warunkiem jest jasne okreslenie
misji obu segmentéw, zapewnienie adekwatnego finansowania oraz stworzenie droznych

$ciezek przejscia miedzy profilami ksztatcenia (Bruniiin., 2020; Lepori, 2022; Santos, 2024).
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Polska specyfika jest znaczacy udziat sektora niepublicznego. W 2023 roku 64,3% studentéw
w Polsce ksztatcito sie w uczelniach publicznych wobec $redniej UE 73,5% (Eurostat, 2025a).
Ten sektor odegrat wazna role w poszerzaniu dostepu do szkolnictwa wyzszego, zwtaszcza

w mniejszych miastach i regionach o ograniczonej ofercie uczelni publicznych. Dla os6b
studiujgcych niestacjonarnie, faczacych nauke z praca lub podejmujacych studia w pdzniejszym
wieku, uczelnie niepubliczne czesto stanowity realna alternatywe wobec duzych osrodkéw
akademickich. Jednoczesnie sektor niepubliczny jest silnie zréznicowany. Oprécz uczelni

o ugruntowanej pozycji i rozpoznawalnej marce funkcjonowaty liczne lokalne szkoty wyzsze,
z ktorych czesé nie przetrwata presji demograficznej i rosnacej konkurencji. Liczba uczelni
niepublicznych spadfa z 330 w roku akademickim 2009/2010 (GUS, 2011) do 200 w 2025 roku
(OPI PIB, 2025).

Réznice miedzy uczelniami publicznymi a niepublicznymi sg nadal widoczne, zwtaszcza

w zakresie zaplecza badawczego, struktury kadr i prestizu akademickiego. Najwieksze uczelnie
publiczne dysponuja stabilniejszym finansowaniem oraz wiekszym potencjatem badawczym,
podczas gdy uczelnie niepubliczne czesciej koncentruja sie na dydaktyce i elastycznym

dostosowaniu oferty do potrzeb rynku pracy.

Dualizm publiczno-niepubliczny jest wzmacniany przez odmienne modele finansowania.
Uczelnie publiczne realizujg misje bezptatnego dostepu do studiéw stacjonarnych, natomiast
niepubliczne opierajg sie gtdéwnie na czesnym i czesciej obstuguja studentéw pracujacych oraz
niestacjonarnych. W ostatnich latach czes¢ sektora niepublicznego intensywnie rozwijata takze
oferte programéw anglojezycznych, co zwiekszyto jego wrazliwos$¢ na zmiany regulacyjne
dotyczace studentéw zagranicznych. Ustawa z 2018 roku ujednolicita zasady oceny jakosci

i dostepu do srodkow konkursowych, ale podziat na uczelnie publiczne i niepubliczne pozostat
trwata cecha systemu. W warunkach presji demograficznej staje sie on jednym z kluczowych

mechanizmow réznicowania rol i strategii uczelni.

6.6. Finansowanie i jakos¢ ksztatcenia

Finansowanie szkolnictwa wyzszego w Polsce ma charakter mieszany i obejmuje srodki
publiczne, opfaty od studentéw oraz fundusze zewnetrzne, w tym unijne. Ta struktura ma
bezposrednie znaczenie dla warunkéw ksztatcenia, warunkéw pracy kadr akademickich oraz

zdolnosci uczelni do dtugofalowego rozwoju.
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Od 2019 roku podstawowym zrédtem finansowania uczelni publicznych jest subwencja

na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego (art. 365-368
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), ktérej algorytm uwzglednia m.in. liczbe
studentow i doktorantéw, potencjat kadry, kosztochtonnos¢ kierunkéw oraz kategorie naukowe
dyscyplin. Aby zapewnic stabilnos¢, rozporzadzenie w sprawie sposobu podziatu subwencji
ogranicza jej zmiany rok do roku. W 2025 roku subwencja dla uczelni publicznej musiata sie
miesci¢ w przedziale od 100% do 105% kwoty z poprzedniego roku; nie dotyczyto to uczelni

uczestniczacych w programie ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (Eurydice, 2025).

Rozwigzanie to zwiekszyto autonomie instytucji, lecz przy niskim poziomie finansowania
bazowego wzmocnito presje na racjonalizacje wydatkéw i selektywng rozbudowe oferty
dydaktycznej i badawczej. W 2025 roku taczna subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego oraz badawczego wyniosta ok. 22 mld zt. Najbardziej dofinansowane
uczelnie: Uniwersytet Jagiellonski i Uniwersytet Warszawski, otrzymaty ponad 1 mld zt kazda
(Kieracinski, 2025).

Na tle krajow OECD poziom finansowania pozostaje relatywnie niski. Wedtug danych OECD
(2025a) wydatki publiczne na jednego studenta (tacznie z dziatalnoscig badawczg) wyniosty

w Polsce w 2022 roku ok. 12 558 USD (wedtug parytetu sity nabywczej) wobec sredniej OECD

na poziomie 15 102 USD. Réwniez taczne (publiczne i prywatne) naktady na szkolnictwo wyzsze
w relacji do PKB sg nizsze (1,1% wobec 1,4% w OECD), przy czym wydatki publiczne (0,9% PKB)
odpowiadaja $redniej OECD. Warto przy tym zaznaczyg, ze po okresie stagnacji w ostatnich
latach nastapit krétkookresowy wzrost naktadéw. W 2024 roku wydatki na nauke i szkolnictwo
wyzsze wzrosty nominalnie o ok. 22%, gtéwnie w zwigzku z podwyzkami wynagrodzen (30% dla
nauczycieli akademickich i 20% dla pozostatych pracownikéw uczelni), badaniami i inwestycjami
infrastrukturalnymi (Kieracinski, 2025). Na 2025 rok zaplanowano wzrost o ok. 8% (PAP Nauka

w Polsce, 2024).

Niski poziom finansowania ogranicza mozliwosci rozwoju infrastruktury i zaplecza
dydaktycznego oraz utrudnia budowanie miedzynarodowej pozycji uczelni. Cze$¢ uczelni,
zwtaszcza w mniejszych osrodkach, boryka sie z niedoinwestowang infrastruktura:
przestarzatymi laboratoriami, ograniczonym dostepem do nowoczesnego sprzetu badawczego,
przepetnionymi salami wyktadowymi. Biblioteki akademickie majg trudnosci z utrzymaniem
dostepu do pfatnych baz danych i czasopism naukowych. Szczegélnie dotkniete sa kierunki
wymagajace kosztownego wyposazenia: inzynieria, medycyna i nauki przyrodnicze. W efekcie

studenci w Polsce mogg mie¢ gorsze warunki do rozwijania praktycznych kompetengji.
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Ta dysproporcja ma dtugofalowe konsekwencje dla konkurencyjnosci absolwentéw. Ogranicza

tez zdolnosc¢ uczelni do przyciggania studentow i badaczy z zagranicy.

W przeciwienstwie do sektora publicznego uczelnie niepubliczne utrzymuija sie gtéwnie
z czesnego. Wynosi ono zazwyczaj od kilku do kilkunastu tysiecy ztotych rocznie, cho¢

na medycynie czy studiach MBA siega nawet 30-70 tys. zt.

Wsparcie panstwa jest ograniczone do konkretnych celéw, np. stypendiéw czy pomocy dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Subwencja badawcza trafia do nielicznych: w 2025 roku 27 uczelni
otrzymato facznie 18,6 min zt. Jedna trzecia tej kwoty (6,24 mln zt) przypadta jednej uczelni
(Uniwersytetowi SWPS), a mniejsze osrodki otrzymaty kwoty wielokrotnie nizsze (Kieracinski,
2025). Taki model zmusza uczelnie do statego rGwnowazenia misji akademickiej z dbatoscia

o wynik finansowy.

Istotnym uzupetnieniem finansowania krajowego pozostajg $rodki UE, wykorzystywane przede
wszystkim na modernizacje infrastruktury, rozwéj kompetencji kadr, umiedzynarodowienie
oraz innowacje dydaktyczne (Eurydice, 2025). Dodatkowe wsparcie inwestycyjne zapewnia
Europejski Bank Inwestycyjny, ktéry od 2023 roku przyznat polskim uczelniom ponad 720 min zt

na modernizacje (Europejski Bank Inwestycyjny, 2025).

W ujeciu systemowym kluczowym ograniczeniem jakosciowym pozostaje jednak nie tylko
poziom finansowania, lecz takze jego powigzanie z warunkami pracy kadr akademickich.
Trwata poprawa jakosci wymaga wiec zarowno wzrostu naktadow, jak i ich lepszego powigzania

z polityka kadrowa i realnymi mozliwosciami rozwoju instytucjonalnego uczelni.

6.7. Struktura kadr akademickich jako ograniczenie
jakosciowe

Struktura kadr akademickich jest jednym z kluczowych czynnikéw warunkujacych jakos¢
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Na koniec 2024 roku w polskim systemie zatrudnionych
byto ok. 89 tys. petnozatrudnionych nauczycieli akademickich, z czego blisko 90% w uczelniach
publicznych (GUS, 2025b). Najliczniejsza grupe stanowili adiunkci (ok. 46% kadry), podczas
gdy profesorowie — zaréwno tytularni, jak i uczelniani — reprezentowali niespetna jedna trzecia
zatrudnionych. W praktyce oznacza to, ze zasadniczy ciezar dydaktyki i biezacej organizacji
procesu ksztatcenia spoczywa na pracownikach sredniego szczebla kariery akademickiej,

taczacych intensywne obowiazki dydaktyczne z presjg aktywnosci badawczej i awansu.
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Struktura ta jest wyraznie zr6znicowana. Najwieksze uczelnie publiczne, zwtaszcza uniwersytety
i politechniki, koncentrujg wiekszo$¢ potencjatu badawczego oraz kadr profesorskich.

W pozostatych uczelniach, zwtaszcza niepublicznych i nastawionych przede wszystkim

na ksztatcenie, dominujg asystenci, adiunkci i nauczyciele akademiccy gtéwnie prowadzacy
zajecia dydaktyczne. W warunkach presji demograficznej i rosngcej konkurencji o studentéw
sprzyja to dalszej polaryzacji systemu: wzmacnianiu pozycji uczelni badawczych przy
jednoczesnym wzroscie ryzyka spadku jakosci w segmencie instytucji o ograniczonym zapleczu
kadrowym (Woznicki, 2024).

Wedtug OECD na jednego nauczyciela akademickiego przypada w Polsce $rednio

12 studentéw (Srednia OECD: 15), przy duzym zréznicowaniu sektoréw: 10 w uczelniach
publicznych i 34 w niepublicznych (OECD, 2025a). W systemach o nizszym poziomie
finansowania masowy charakter ksztatcenia czesciej odbywa sie kosztem czasu
przeznaczanego na badania, rozwdéj dydaktyki oraz indywidualng prace ze studentami.
Relacja liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich jest w tych warunkach waznym

wskaznikiem warunkéw ksztatcenia.

Istotnym wyzwaniem pozostaje takze struktura wieku kadr oraz ograniczona atrakcyjnosc sciezki
akademickiej dla mtodszych badaczy. W ostatnich latach rosnie udziat nauczycieli akademickich
w wieku 50+, a liczba nadawanych stopni doktora nie przektada sie proporcjonalnie na trwate
zatrudnienie w uczelniach. Relatywnie niska konkurencyjnos¢ wynagrodzen wobec innych
sektoréw gospodarki, zwtaszcza w dziedzinach technicznych, informatycznych i ekonomicznych,
ogranicza zdolnos$¢ systemu do odnawiania kadr i przyciggania talentéw, takze w wymiarze

miedzynarodowym (Woznicki, 2024).

W tym sensie struktura kadr akademickich nie jest jedynie jednym z wielu problemow
organizacyjnych, lecz jednym z najbardziej trwatych ograniczen rozwojowych polskiego
szkolnictwa wyzszego. Bez poprawy warunkéw pracy, lepszego bilansowania dydaktyki i badan
oraz wzmochnienia atrakcyjnosci kariery akademickiej trudno oczekiwac trwatej poprawy jakosci
ksztatcenia i pozycji polskich uczelni w miedzynarodowej konkurencji, nawet przy wzroscie

naktadéw finansowych.
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6.8. Umiedzynarodowienie - szanse i wyzwania

Umiedzynarodowienie jest dzi$ jednym z gtéwnych kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego.
Obejmuje nie tylko mobilnos¢ studentéw i kadry, lecz takze konkurencje o talenty, udziat
w miedzynarodowych sieciach badawczych oraz wiaczanie globalnych standardéw do dydaktyki

i badan. W Polsce proces ten przyspieszyt po 2004 roku, po wejsciu Polski do UE.

Choc otwarcie na swiat osiggneto juz skale systemowa, ujawnito tez powazne stabosci.
Jednym z najwazniejszych wyzwan jest rozdzwiek miedzy rosnaca liczbg studentow
zagranicznych a jakoscia ich ksztatcenia. Wyzwaniem okazata sie tez szczelno$¢ procedur
rekrutacji cudzoziemcow i wydawania wiz studenckich, ktore w 2025 roku zaostrzono ustawa
o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci w systemie wizowym
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz. 622). Wyzwaniem jest tez odptyw czesci polskich
specjalistow do innych krajéw, co wpisuje sie w szerszy kontekst trendéw zwigzanych

z migracjami (zob. rozdziat 1 na stronie 7).

Studenci zagraniczni w Polsce: skala, profil, konsekwencje

W roku akademickim 2024/2025 na polskich uczelniach studiowato ok. 108,6 tys. studentéw
zagranicznych, co stanowito ok. 8,5% ogétu studentow (GUS, 2025a). Oznacza to ponad
dziesieciokrotny wzrost w poréwnaniu z poczatkiem lat dwutysiecznych, jeden z najszybszych
wzrostéw w regionie. Wedtug poréwnywalnych danych OECD za 2023 rok studenci z zagranicy
stanowili w Polsce 7% studentow - tyle samo, co w catym OECD, i nieco mniej niz w UE-25 (8%).
Byto to wyraznie mniej niz w Niemczech (13%) czy Austrii (20%). We Francji odsetek ten wynosit
10% (OECD, 2025a). Dane OECD dotycza studentéw mobilnych, dlatego sa nizsze niz dane

GUS obejmujgce wszystkich cudzoziemcéw. Udziat studentéw zagranicznych stat sie waznym

elementem funkcjonowania i finansowania czesci uczelni oraz miast akademickich.
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Wykres 6.5

Liczba studentow polskich i zagranicznych na polskich uczelniach
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Rok akademicki

GUS nie publikuje liczby studentéw polskich jako osobnej kategorii. Seria,,Polscy” to réznica: ogétem
minus cudzoziemcy.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych GUS (,Szkolnictwo wyzsze i jego finanse” oraz informacje sygnalne).

Struktura naptywu pozostaje jednak mato zréznicowana. Dominujg studenci z Ukrainy (ok. 44%)

i Biatorusi (ok. 11%) (GUS, 2025a), przy rosngcym udziale studentéw z Turcji oraz wybranych
krajéw pozaeuropejskich. Taki profil naptywu zwieksza wrazliwos¢ polskiego systemu na sytuacje
geopolityczng w regionie oraz narzuca odmienne wzorce integracji studentéw zagranicznych

niz w krajach o bardziej zr6znicowanym i globalnym zasiegu rekrutacji.

Ukraina byta kluczowym krajem pochodzenia studentéw takze przed rosyjska agresja na ten
kraj. Ale w konsekwencji duzego naptywu studentéw z Ukrainy, umiedzynarodowienie
miato w ostatnich latach gtéwnie charakter adaptacyjny i humanitarny. Model ten rézni sie
od klasycznego umiedzynarodowienia strategicznego i wymaga innych narzedzi polityki

uczelnianej. W Polsce wspétwystepowaty oba te wymiary.

196/285



Raport o stanie edukacji 2025
Szkolnictwo wyzsze w dobie przemian

Jednoczesnie skala umiedzynarodowienia nie przesadza o jego jakosci. Z perspektywy
rozwoju uczelni kluczowe znaczenie maja warunki studiowania po przyjezdzie: wsparcie
jezykowe, dostep do ustug, przejrzystos¢ procedur, opieka dydaktyczna i realna integracja

ze spotecznoscig akademicka.

Mobilnos¢ jako kapitat: skala i znaczenie wyjazddw zagranicznych

Udziat w miedzynarodowej wymianie studentow i mtodych naukowcéw jest jednym
z najbardziej stabilnych elementéw umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego.
Proces ten odbywa sie w ramach europejskiej wspotpracy akademickiej i w mniejszym stopniu

podlega krétkookresowym wahaniom niz naptyw studentéw zagranicznych.

Najwazniejszym kanatem mobilnosci pozostaje program Erasmus+. Od momentu przystapienia
Polski do UE skorzystato z niego ponad 266 tys. polskich studentéw (MNiSW, 2024). Wyjazdy

te obejmuja zaréwno realizacje czesci studidw, jak i praktyki, a doswiadczenie zagraniczne jest
wigczane do toku ksztatcenia na podstawie porozumien miedzyuczelnianych. Mimo znaczacej
liczby uczestnikow tego typu programéw, ogdlna skala wyjazdow zagranicznych pozostaje
umiarkowana. W 2023 roku tylko ok. 1,9% absolwentéw polskich uczelni wyjechato w trakcie
studiéw na co najmniej trzy miesigce za granice na studia lub praktyke. Srednio w UE byto

to ok. 9%, a w krajach nordyckich ok. 7-8% (Eurostat, 2025f).

Zroznicowany jest tez dostep do programow wymiany. Czesciej korzystajg z nich studenci
duzych osrodkéw akademickich, kierunkéw aktywnie wspdtpracujacych miedzynarodowo oraz
osoby o wyzszym kapitale jezykowym i kulturowym. W efekcie takie wyjazdy, cho¢ przynosza

trwate korzysci indywidualne, nie s3 nadal narzedziem wyréwnywania szans w skali systemu.

Mobilnos¢ zawodowa a odptyw kadr medycznych

Inny charakter ma mobilno$¢ zawodowa absolwentéw i specjalistow. W tym przypadku wyjazdy
czesto wigza sie z trwatym opuszczeniem krajowego rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim
sektorow krytycznych, zwtaszcza ochrony zdrowia. Polska jest jednym z gtéwnych krajéw
pochodzenia kadr medycznych w OECD. Wskaznik emigracji polskich pielegniarek wynosi 23%
(dane z lat 2020-2021) i nalezy do najwyzszych w Europie, obok Rumunii (24%), Lotwy (23%)

i Stowacji (21%). Liczba polskich pielegniarek pracujacych w innych krajach OECD przekracza

64 tys. — to trzeci wynik po Filipinach i Indiach (OECD, 2025b). Podobne wzorce dotyczg Rumunii

(28% emigracji lekarzy) i Butgarii, co czyni region Europy Srodkowo-Wschodniej gltéwnym
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dostawca kadr dla systeméw zachodnioeuropejskich. Ma to duze konsekwencje dla sektora
zdrowotnego, w ktorym liczba lekarzy i pielegniarek na 1000 mieszkancéw jest relatywnie niska.
Pokazuje to, ze nawet umiarkowany odptyw specjalistdw ma istotne skutki dla dostepnosci

i odtwarzania kadr opieki zdrowotnej.

Z perspektywy polityki publicznej kluczowe jest rozréznienie tych dwdch zjawisk. Mobilnos¢
miedzynarodowa jako element rozwoju kompetencji i wymiany doswiadczer moze wzmacniac
system. Trwaly odptyw kadr z sektoréw krytycznych stanowi natomiast realne ryzyko dla
zdolnosci panstwa do Swiadczenia podstawowych ustug publicznych. Odpowiedzig nie

jest ograniczanie mobilnosci jako takiej, lecz tworzenie takich warunkéw pracy i rozwoju

zawodowego, dzieki ktérym pozostanie w kraju stanie sie realng i konkurencyjng alternatywa.

Jak uczelnie radza sobie w miedzynarodowej konkurenc;ji?

Dyskusja o pozycji polskich uczelni w miedzynarodowej konkurencji bywa upraszczana

do dylematu: czy inwestowac przede wszystkim w doskonato$¢ badawcza, czy w wysoka
jakos¢ ksztatcenia. W duzej mierze jest to dylemat pozorny. Systemy o najsilniejszej pozycji
miedzynarodowej opieraja sie na zréznicowanym modelu, w ktédrym doskonatos¢ badawcza

i jakos¢ ksztatcenia sa rozwijane réwnolegle, lecz przy uzyciu odmiennych instrumentéw
polityki publicznej. Kluczowe znaczenie ma nie sam wybor modelu, lecz zdolnos¢

do koncentracji zasobow oraz prowadzenia dtugofalowej, konsekwentnej polityki rozwojowej

w wybranych osrodkach.

Widocznos¢ polskich uczelni roénie, cho¢ pozostaje umiarkowana. Uniwersytet Warszawski
plasuje sie w trzeciej setce rankingu QS, a w zestawieniach pojawia sie ok. 20 polskich uczelni
(QS Quacquarelli Symonds, 2025).

Nie wynika to wytacznie z braku potencjatu uczelni. Naktady na badania i rozwéj (B+R)

sq w Polsce wyraznie nizsze od sredniej unijnej (Eurostat, 2024b). To oznacza mniejsze zespoty
badawcze, skromniejszg infrastrukture i trudnosci w walce o prestizowe granty miedzynarodowe.
Te czynniki bezposrednio obnizajg pozycje w rankingach, ktére premiujg wybitng nauke (m.in.

liczbe cytowan i wspotprace miedzynarodowa).

Jednocze$nie miedzynarodowa konkurencja uczelni coraz czesciej rozgrywa sie na styku badan,
dydaktyki i gospodarki. Po wejsciu Polski do UE wzrosta skala projektéw badawczo-rozwojowych
finansowanych ze srodkéw europejskich oraz zwiekszyto sie zaangazowanie przedsiebiorstw

w dziatalnos¢ B+R. Uczelnie staty sie waznym partnerem dla firm, zwtaszcza w obszarach
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badan stosowanych, transferu technologii i ksztatcenia kadr dla sektoréw opartych na wiedzy.

Wspotpraca ta ma jednak charakter nierownomierny i koncentruje sie w kilku dziedzinach oraz

osrodkach, co ogranicza jej wptyw na umiedzynarodowienie catego systemu.

W obszarze ksztatcenia polskie uczelnie czesciej konkuruja ze sobg dostepnoscig programéw,

relacjg jakosci do kosztéw studiowania oraz oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim

niz globalng rozpoznawalnoscig marki akademickiej. Coraz bogatsza oferta studiéw w jezyku

angielskim to wazny sposéb na otwarcie polskiej dydaktyki na $wiat. Dzieje sie to niezaleznie

od sukceséw naukowych danej uczelni, cho¢ réznice miedzy osrodkami sg wcigz duze.

Powazng barierg pozostaje jednak zbyt mata liczba zagranicznych wyktadowcéw oraz

nieprzystosowanie zaplecza uczelni do obstugi studentéw spoza Polski. Mimo postepow

wiekszos¢ zaje¢ nadal odbywa sie w jezyku polskim, a bariery proceduralne i administracyjne

utrudniajg skuteczne pozyskiwanie oraz zatrzymywanie studentow i naukowcéw z zagranicy.

Problem ten dotyczy w szczegdlnosci szkét doktorskich oraz miedzynarodowych zespotéw

badawczych. Bilans umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego dobrze ilustruje

zestawienie najwazniejszych osiggniec i towarzyszacych im wyzwan, ktére maja w duzej mierze

charakter strukturalny.

Tabela 6.1

Wyzwania i osiqgniecia umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego

Wyzwania Osiagniecia

Wysoka koncentracja studentéw zagranicznych
z niewielkiej liczby panstw

108,6 tys. studentow zagranicznych

Zaleznos¢ od kierunkéw migracji z Europy Wschodniej

Wzrost liczby studentéw zagranicznych
o ok. 1100% od 2004 roku

Limit udziatu cudzoziemcéw wsrdd studentéw uczelni
(50%) i zaostrzenie procedur wizowych od 2025 roku

Systematyczny rozwdéj umiedzynarodowienia
po 2004 roku

Ograniczona skala umiedzynarodowienia kadry
akademickiej

Ok. 900 programoéw studiéw prowadzonych
w jezyku angielskim (2024/2025)

Nierbwnomierne rozmieszczenie programow
anglojezycznych

Rosnaca oferta dydaktyczna
w jezyku angielskim

Odptyw kadr z sektoréw krytycznych (m.in.
ochrony zdrowia)

Udziat polskich uczelni w rankingach QS

Ograniczona widoczno$¢ w globalnych rankingach

Uniwersytet Warszawski w pierwszej trzysetce
rankingu QS 2026

Zrédto: oprac. wasne na podstawie GUS (2025a), Fundacji Edukacyjnej Perspektywy (2026) i QS Quacquarelli

Symonds (2025).
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Zestawienie to pokazuje, ze umiedzynarodowienie osiggneto w Polsce znaczng skale, lecz
jego dalszy rozwéj wymaga przesuniecia akcentu z ilosci na jakos¢ i trwatos¢ efektéw. Polskie
uczelnie funkcjonujg réwnolegle w trzech porzadkach: rankingowym, dydaktycznym oraz
instytucjonalno-gospodarczym. Pierwszy opiera sie gtéwnie na potencjale badawczym, drugi
na jakosci programow i warunkach studiowania, a trzeci coraz silniej wigze sie z relacjami

z biznesem oraz zdolnoscig do tagczenia badan, ksztatcenia i innowacji. Skuteczna strategia
rozwoju wymaga wzmacniania wszystkich tych wymiaréw rownolegle, a nie wyboru jednego

kosztem pozostatych.

Podsumowanie

Polski system szkolnictwa wyzszego w ostatnich dekadach przeszedt gteboka transformacje.

Z elitarnego stat sie masowy, obejmujac coraz bardziej zréznicowane instytucje i populacje
studentow. Ekspansja ta zwiekszyta dostep do wyksztatcenia wyzszego i poprawita sytuacje
mtodych dorostych na rynku pracy. Jednoczes$nie ujawnita nowe linie podziatow. Przebiegaja one
nie tylko miedzy uczelniami, lecz takze miedzy grupami studentdw, ktorych warunki studiowania

i szanse edukacyjne pozostajg wyraznie zr6znicowane.

Z perspektywy nieréwnosci kluczowe znaczenie ma fakt, ze formalny dostep do studiéw nie
zawsze oznacza réwny dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia. R6znice miedzy osrodkami
akademickimi, typami uczelni i kierunkami studiow przektadaja sie na odmienne doswiadczenia
studiowania, poziom wsparcia dydaktycznego oraz realne mozliwosci rozwoju kompetencji.
Studenci z mniejszych miejscowosci, z rodzin o nizszym kapitale ekonomicznym lub kulturowym
czesciej napotykajg bariery materialne, mieszkaniowe i organizacyjne, ktére wptywaja

na przebieg studiow, a niekiedy zwiekszaja ryzyko ich przedwczesnego przerwania. W tym
sensie nierownosci w szkolnictwie wyzszym maja charakter nie tylko rekrutacyjny, lecz takze

procesualny, zwigzany z przebiegiem studiow i warunkami uczenia sie.

Przysztos¢ szkolnictwa wyzszego zalezy od sposobu reagowania na te napiecia. W scenariuszu
neutralnym utrzymuje sie obecna logika funkcjonowania uczelni, prowadzaca do dalszej
segmentacji jakosciowej. Scenariusz negatywny oznacza kumulacje presji demograficznych,
kadrowych i finansowych, szczegdlnie dotkliwg dla uczelni regionalnych i studentéw o nizszych
zasobach. Scenariusz pozytywny, oparty na stabilnym finansowaniu, wzmocnionej autonomii

i aktywnej polityce jakosci, stwarza warunki do ograniczania nieréwnosci i traktowania

szkolnictwa wyzszego jako realnego zasobu rozwojowego panstwa (Woznicki, 2024).
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Odpowiadajac na pytanie, czy polskie uczelnie przygotowuja absolwentéw do przysztosci,
nalezy wiec uwzglednic to zr6znicowanie. System osiggnat istotne sukcesy ilosciowe:

wysoki odsetek mtodych oséb z wyzszym wyksztatceniem oraz wysoki poziom zatrudnienia
absolwentéw na tle UE (Eurostat, 2024a). Rosnace umiedzynarodowienie i rozwéj monitoringu
loséw absolwentéw (system ELA) wzmacniajg wiedze o przejsciach edukacyjno-zawodowych.
Jednoczes$nie dane te pokazujg, ze korzysci ze studidw sg roztozone nierébwnomiernie, a sytuacja

absolwentéw silnie zalezy od kierunku, instytucji i kontekstu regionalnego.

W obszarze jakosci ksztatcenia wyzwaniem pozostaje duze zréznicowanie warunkoéw
studiowania. Przecigzenie dydaktyczne kadry, mniejsze zasoby infrastrukturalne oraz nieréwny
dostep do wsparcia akademickiego ograniczajg mozliwos¢ indywidualnej pracy ze studentami
i rozwijania kompetencji kluczowych dla przysztego rynku pracy. Doswiadczenia pandemii
dodatkowo uwidocznity te réznice, pokazujac, ze elastycznos¢ organizacyjna i zasoby

instytucjonalne uczelni w istotny sposéb warunkuja jakos¢ procesu dydaktycznego.

Ustawa z 2018 roku ujednolicita zasady funkcjonowania uczelni oraz oceny ich dziatalnosci.
Aktualne pozostaja jednak wyzwania strukturalne: koncentracja zasobow w najwiekszych
osrodkach akademickich, relatywnie niski na tle OECD poziom finansowania oraz struktura kadr
akademickich (zob. podrozdziaty 6.5-6.7). W nadchodzacych latach samo zwiekszanie naktadéw
nie wystarczy, kluczowy bedzie sposéb ich alokacji. Ograniczanie nieréwnosci, poprawa
warunkow studiowania, wzmocnienie jakosci dydaktyki oraz lepsze wykorzystanie danych

to warunki konieczne, by powszechny dostep do szkolnictwa wyzszego sprzyjat spojnosci

systemu i nie pogtebiat jego segmentacji.

Spdjne podejscie do tych wyzwan okresli przysztg pozycje polskich uczelni w $wiecie.
To od niego zalezy, czy szkolnictwo wyzsze bedzie zmniejsza¢, a nie reprodukowad nieréwnosci

spoteczne oraz przygotowywac absolwentéw do funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie.
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7. Co potrafig polscy dorosli i dlaczego rzadko
sie uczg?

Wprowadzenie

Rozdziat poswiecony szkolnictwu wyzszemu pokazuje, jak bardzo Polska zwiekszyta dostep
do studidw i jak bardzo zmienito to strukture wyksztatcenia mtodych pokolen. Kolejnym krokiem
jest pytanie o to, co dzieje sie pdzniej: jakie kompetencje zachowuja i rozwijajg dorosli, gdy

zakoncza edukacje w szkole czy na studiach.

W ciggu jednego pokolenia Polska przeszta jedna z najwiekszych transformacji edukacyjnych
w Europie. Wyksztatcenie srednie stato sie standardem, a wyzsze - zjawiskiem powszechnym.
Dzi$ poziom wyksztatcenia mtodych dorostych jest znacznie wyzszy niz wczesniej, a najnizsze

poziomy wyksztatcenia nalezg do rzadkosci.

Sukces ten rodzi jednak pytania o jakos$¢. Czy szybki wzrost liczby dyplomow przektada sie

na realny wzrost kompetencji w spoteczenstwie? Czy system edukacji — a pézniej rynek pracy -
potrafi te kompetencje podtrzymywac i rozwija¢ w dorostosci? Wyniki Miedzynarodowego
Badania Umiejetnosci Dorostych PIAAC (The Programme for the International Assessment

of Adult Competencies) pokazuja, ze odpowiedzi na te pytania nie s jednoznaczne. Poziom
umiejetnosci podstawowych dorostych Polek i Polakéw pozostaje niski na tle wiekszosci krajow
OECD. W poréwnaniu z poprzednig edycja badania obnizyt sie, cho¢ OECD zaleca ostroznosc

w interpretacji wynikow Polski (zob. podrozdziat 7.2 na stronie 211).

W tym rozdziale pokazujemy, ze szybkiemu wzrostowi wyksztatcenia nie towarzyszyta
poprawa kompetencji dorostych. Analiza obejmuje strukture wyksztatcenia oraz

poziom i zr6znicowanie umiejetnosci dorostych. Szczegdlng uwage poswiecilismy analizie
mechanizmow, ktére moga utrudniac rozwdj kompetencji. Naleza do nich: niski udziat dorostych
w edukacji formalnej i pozaformalnej, przewaga kroétkich szkolen obowigzkowych, ograniczona

mobilno$¢ zawodowa oraz brak odpowiednich zachet ze strony rynku pracy.

W efekcie wyfania sie obraz spoteczenstwa, ktére w krotkim czasie masowo skorzystato z mozliwosci
ukonczenia studiéw wyzszych, lecz nie wyksztatcito réwnie silnych mechanizméw systematycznego
odnawiania kompetencji w dorostosci. To wtasnie ta luka miedzy edukacja poczatkowa a uczeniem

sie przez cate zycie staje sie dzis jednym z kluczowych wyzwan rozwojowych Polski.
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7.1. Czy wyzsze wyksztatcenie staje sie w Polsce norma?

W potowie lat 90. dyplom uczelni miata co dziesigta dorosta osoba w Polsce. Obecnie wyksztatcenie
wyzsze posiada okoto 40% oséb w wieku 25-64 lata oraz okoto 45% mtodszych dorostych (25-34
lata). W wiekszosci przypadkow jest to wyksztatcenie na poziomie magisterskim, co wyrdznia
Polske na tle innych krajéw (zob. rozdziat 6 na stronie 174). Oprocz wzrostu odsetka oséb

z wyksztatceniem wyzszym, zmienita sie rowniez struktura wyksztatcenia Polek i Polakow

(OECD, 2025).

Pokolenie dzisiejszych 60-latkdw dorastato w kraju, w ktérym co piaty dorosty koriczyt edukacje
na szkole podstawowej. Ich wnuki zyja w rzeczywistosci, w ktorej odsetek takich oséb stanowi
zaledwie kilka procent populacji. Polska niemal wyeliminowata niski poziom wyksztatcenia,

plasujac sie pod tym wzgledem w europejskiej czotowce.

W roku akademickim 2005/2006 liczba studentéw zblizyta sie do 2 min (ok. 1,95 min),
rozbudowano sie¢ uczelni publicznych, powstaty setki uczelni niepublicznych. W kolejnych
latach liczba studentéw znaczaco spadta (w 2024 r. studiowato ok. 1,3 min oséb), ale byt to efekt
demografii. Wyzsze wyksztatcenie stato sie masowe. Polska osiagneta unijny cel dotyczacy
odsetka 0s6b z wyksztatceniem wyzszym wsréd mtodych dorostych (45%) z kilkuletnim
wyprzedzeniem. To duze osiggniecie, ale tempo tej ekspansji rodzi pytania o jakos$¢ ksztatcenia

i rzeczywiste kompetencje absolwentéw.

Na tle Europy Polska wyrdznia sie bardzo niskim udziatem oséb z najnizszym wyksztatceniem.

W 2024 r. odsetek oséb w wieku 25-64 lata z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym
wynosit w Polsce 5,2% (wobec sredniej unijnej 19,6%), a rok pdézniej spadt do 5,1% (wobec
sredniej UE 18,8%). W 2025 r. nizszy wynik odnotowano jedynie na Litwie (4,2%; Eurostat, 2025a).
Jednoczesnie Polska od wielu lat nalezy do krajow z najnizszym odsetkiem oséb wczesnie
konczacych nauke (Early Leavers from Education and Training, ELET) w Europie. Wskaznik ten,
badany w grupie os6b w wieku 18-24 lata, jest wyraznie nizszy od sredniej Unii Europejskiej
(4,0% wobec 9,1% w 2025 r.; Eurostat, 2025d).

Niski udziat oséb z wyksztatceniem co najwyzej podstawowym lub gimnazjalnym i niewielki
odsetek 0s6b przedwczesnie konczacych nauke to wynik wieloletniego wzrostu poziomu
wyksztatcenia Polek i Polakéw. Proces ten rozpoczat sie jeszcze przed 1989 r., kiedy coraz wiecej
uczniow kontynuowato nauke w szkotach ponadpodstawowych, przede wszystkim zawodowych

i technicznych. Po transformacji ustrojowej nastapita szybka ekspansja szkolnictwa wyzszego,
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a rosnace aspiracje edukacyjne sprawity, ze coraz wiekszg popularnoscia cieszyty sie szkoty
konczace sie matura. Do dalszego ograniczenia niskiego wyksztatcenia oraz przedwczesnego
konczenia nauki przyczynity sie réwniez reformy systemu edukacji, w tym wydtuzenie ksztatcenia

0golnego i opdznienie wyboru $ciezki zawodowej (Herbst i Rok, 2014).

W ciggu jednego pokolenia Polska stata sie krajem, w ktorym wyksztatcenie $rednie jest
standardem, a wyzsze jest coraz powszechniejsze, przy jednoczesnym niemal catkowitym zaniku
najnizszych poziomoéw wyksztatcenia. Obecnie struktura wyksztatcenia dorostych w Polsce jest
zblizona do tej obserwowanej w Czechach i Niemczech. W tych krajach wyraznie dominuje
wyksztatcenie srednie, a relatywnie mniej os6b ma wyksztatcenie wyzsze. To cecha systemow

edukacyjnych opartych na silnie rozwinietym szkolnictwie zawodowym i technicznym.

Wykres 7.1

Poziom osiqggnietego wyksztatcenia wedtug wieku w Polsce (2024)

62,9%

/ 457% Wyzsze

34,3%

21,8%

@ 150% Srednie ogdlne
7,7%

7,6% 5,0%
55-64 lata 25-34 lata

Zrédto: oprac. wasne na podstawie Eurostat (2025a).

Réznica miedzypokoleniowa w poziomie edukacji przekracza 25 punktéw procentowych i jest
jedna z najwiekszych w Europie. Przeksztatcenie tej struktury przyniosto korzysci spoteczne
i gospodarcze, zmodyfikowato jednak rozktad szans na rynku pracy. Jeszcze trzy dekady temu

osoby z wyksztatceniem podstawowym mogty liczy¢ na stabilne zatrudnienie w przemysle lub
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gornictwie. Obecnie takie sciezki zawodowe sg rzadsze, a niskie wyksztatcenie wigze sie z duzo

wiekszym ryzykiem niestabilnosci zatrudnienia.

Zmiana zaczefa sie od szkot srednich. W latach 90. uczniowie najczesciej wybierali szkoty
zawodowe — dzi$ dominuijg licea i technika. W efekcie udziat mtodych oséb wybierajacych
szkoty zawodowe wyraznie sie zmniejszyt. Wzrost popularnosci licedw ogélnoksztatcacych

i rosnaca liczba ich absolwentéw otworzyly droge do umasowienia studiow. Na poczatku lat
90. studiowato ok. 400 tys. os6b, obecnie to blisko 1,3 mIn os6b. Wyksztatcenie zawodowe
(zasadnicze lub srednie zawodowe) ma prawie dwie trzecie oséb w wieku 55-64 lata. W grupie

25-34 lata jest to juz tylko jedna trzecia, co i tak wcigz oznacza miliony oséb (zob. wykres 7.1).

Postep edukacyjny nie roztozyt sie jednak rownomiernie. Jednym z najwyrazniejszych trendow,
obserwowanych nie tylko w Polsce, jest zmiana struktury wyksztatcenia kobiet i mezczyzn.

W ciggu ostatnich 30 lat nastgpito istotne odwrdcenie proporcji. Kobiety wyraznie wyprzedzity
mezczyzn, co jest widoczne zwtaszcza w mtodszych pokoleniach. W grupie mtodych dorostych
(25-34 lata) dyplom uczelni ma o niemal 20 punktéw procentowych wiecej kobiet niz mezczyzn

(54,8% wobec 36,9% w 2024 r.), podczas gdy w najstarszej grupie ich przewaga byta niewielka.

Wykres 7.2

Odsetek os6b z wyksztatceniem wyzszym wedtug pici i wieku w Polsce w latach 2015-2024
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Zrédto: oprac. wiasne na podstawie Eurostat (2025a).
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Widoczne sa rowniez znaczne réznice terytorialne. Szybki awans edukacyjny nie zlikwidowat
nierdwnosci — w niektorych wymiarach wrecz je pogtebit. Roznice miedzy kobietami
a mezczyznami, regionami oraz pokoleniami pod wzgledem osiggnietego wyksztatcenia sg dzis

wyrazniejsze niz 30 lat temu.

Pojawiaja sie tez pytania, czy swiadectwa i dyplomy uzyskiwane przez ostatnie trzy dekady
na niespotykana wczesniej skale rzeczywiscie przektadaja sie na kompetencje potrzebne
we wspotczesnej gospodarce. Czy ilosciowy sukces edukacyjny oznaczat jednoczesnie

skok jakosciowy?

7.2. Czy dorosli maja niezbedne umiejetnosci?

Powszechny wzrost odsetka os6b zdobywajgcych dyplomy nie przektada sie automatycznie

na wyzszy poziom rzeczywistych kompetencji. Miedzynarodowe Badanie Umiejetnosci
Dorostych PIAAC 2023 wskazuje, ze wyniki dorostych Polek i Polakow w rozumieniu tekstu,
rozumowaniu matematycznym i rozwigzywaniu problemow sa nizsze niz w wiekszosci badanych
krajéw. Réznica wzgledem krajéw o najwyzszych wynikach odpowiada nawet dwém latom
nauki szkolnej (zob. Sitek i Penszko, 2025).

Interpretacja tych wynikéw nie jest jednak jednoznaczna. OECD zastrzega, ze wyniki Polski
nalezy traktowac z ostroznoscia ze wzgledu na jakos¢ danych. Analizy krajowe sugeruja
zanizenie wynikéw, zwigzane m.in. z nizsza motywacja respondentéw i zréznicowang jakoscig
realizacji wywiadow przez ankieterow. Rzeczywisty poziom umiejetnosci moze wiec by¢ nieco
wyzszy. Mimo tych zastrzezen, wyniki pozostaja uzytecznym zrédtem informacji, zwtaszcza

w sytuacji, gdy w Polsce nie ma innego zZrédta danych o kompetencjach dorostych.

Skala réznic miedzynarodowych oraz duzy odsetek oséb osiggajacych bardzo niskie wyniki
wskazujg, ze problem niedostatecznych kompetencji dotyczy znacznej czesci dorostej

populacji. Ponad jedna czwarta dorostych w Polsce miata wyniki ponizej progu punktowego
wyznaczajgcego 2. poziom umiejetnosci, ktory jest uznawany za minimalny do wykorzystania
tych umiejetnosci w codziennym zyciu i pracy. W przypadku umiejetnosci matematycznych byta
to jedna trzecia dorostych. Znaczna cze$¢ dorostych moze miec¢ trudnosci z zadaniami typowymi
dla wspotczesnej pracy i zycia: analizg informacji, interpretacja danych czy podejmowaniem

decyzji na podstawie tekstu i liczb.
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Wykres 7.3

Srednie wyniki w pomiarze umiejetnosci PIAAC w Polsce i wybranych krajach
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Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PIAAC 2023.

W krajach osiggajacych najwyzsze wyniki, takich jak Finlandia, Dania czy Estonia, odsetek
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0s6b ponizej poziomu 2. nie przekracza 15%. W Polsce jest on niemal dwukrotnie wyzszy.

Najwieksze braki w umiejetnosciach wida¢ wsréd oséb z nizszymi poziomami wyksztatcenia oraz

w starszych grupach wiekowych.
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Wykres 7.4

Odsetek dorostych w Polsce z wynikami ponizej poziomu 2. w badaniu PIAAC 2023 (%)
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Poziom 2. to poziom uznawany za minimalny prég umiejetnosci niezbedny w codziennym zyciu i pracy.
OECD zaleca ostroznos¢ przy interpretacji wynikéw Polski z drugiego cyklu badania.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PIAAC 2023.

Jednoczes$nie wyniki sg silnie zréznicowane. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
uzyskaty srednio ok. 221 punktéw w rozumieniu tekstu, a absolwenci licebw — ok. 238

punktow (Sitek i in., 2024), co wida¢ takze w odsetkach oséb z niskimi kompetencjami

(wykres 7.4). To wyrazna réznica, ale rozpietos¢ wynikow w obrebie kazdej grupy jest duza.
Czes¢ absolwentow szkdt zawodowych (obecnie branzowych) radzi sobie lepiej niz przecietny
licealista, zas niektérzy posiadacze dyplomdw uczelni osiggaja wyniki zblizone do oséb ze

$rednim wyksztatceniem. Sam dyplom nie zawsze wiec przektada sie na realne kompetencje.

Na poziom umiejetnosci wptywa réwniez wiek. Najmtodsi dorosli (16-24 lata) osiagaja

najwyzsze wyniki, osoby w wieku 45-54 lat — wyraznie stabsze, natomiast te po 55. roku
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zycia - najnizsze wyniki. Moze to wynikac z co najmniej dwéch czynnikéw. Po pierwsze,
starsze pokolenia miaty gorszy dostep do edukac;ji i uczyly sie w innym systemie. Po drugie,
niewykorzystywane umiejetnosci moga z czasem zanikac¢. Rzadki kontakt z tekstami, liczbami

czy technologiami sprzyja stopniowej utracie czesci kompetencji.

Wyniki badania PIAAC pokazuja, ze poprawa struktury wyksztatcenia w Polsce nie przetozyta sie
na poprawe poziomu umiejetnosci oséb wyksztatconych. Wiele krajéw ma podobny problem.
Formalny poziom wyksztatcenia dorostych rosnie; Polska nadgania pod tym wzgledem dystans
wynikajacy z umasowienia wyksztatcenia wyzszego w Europie Zachodniej w latach 70. i 80.
Tymczasem rzeczywiste kompetencje poznawcze, mierzone w badaniu PIAAC, nie zwiekszajg sie
w tym samym tempie co liczba dyploméw szkdt wyzszych. W zdecydowanej wiekszosci krajéw

ich poziom pozostaje niezmienny, a w niektérych obserwuje sie nawet wyrazne pogorszenie.

Wyksztatcenie jest silnie powigzane z poziomem umiejetnosci. Absolwenci uczelni zwykle

lepiej czytaja, sprawniej operujg liczbami i skuteczniej rozwigzuja problemy niz osoby z nizszym
wyksztatceniem. Zwiagzek ten jednak stopniowo stabnie. Nawet wsréd posiadaczy dyplomu
szkoty wyzszej z wiekiem notuje sie obnizanie przecietnego poziomu kompetencji. Ale w krajach
takich jak Finlandia absolwent szkoty sredniej czesto osigga wyzszy poziom rozumienia tekstu

niz magister w wielu innych panstwach.

Nawet wérod osdb z wyzszym wyksztatceniem cze$¢ dorostych osigga bardzo niskie wyniki.
Dotyczy to okoto jednej dziesigtej badanych w rozumieniu tekstu i nieco wiekszej czesci

w rozumowaniu matematycznym. Ryzyko niskich kompetencji jest wyzsze w starszych grupach
wiekowych. Moze to wskazywac, ze umiejetnosci zdobyte w edukacji nie sg podtrzymywane

w dorostosci, cho¢ czesciowo odzwierciedla tez réznice w edukacji kolejnych rocznikow.

Na rynku pracy licza sie wiec nie tylko dyplomy, lecz takze rzeczywiste umiejetnosci. Osoby

bez wyzszego wyksztatcenia, lecz z wysokimi kompetencjami, czesto radza sobie lepiej

na rynku pracy niz absolwenci studiow ze stabymi umiejetnosciami (por. Sitek i Penszko, 2025).
To pokazuje, jak wazna role odgrywa uczenie sie w pracy i podtrzymywanie kompetencji

w dorostosci (OECD, 2025).

W szybko zmieniajacej sie gospodarce takie braki maja powazne skutki. Ograniczaja
mozliwosci przekwalifikowania sig, utrudniajg korzystanie z narzedzi cyfrowych i zwiekszaja
ryzyko wypadniecia z rynku pracy. Ich konsekwencje wykraczaja poza poziom indywidualny.
Niskie umiejetnosci moga utrudniad uczestnictwo w zyciu spotecznym, zwieksza¢ podatnosc

na dezinformacje i utrudnia¢ podejmowanie trafnych decyzji finansowych czy zdrowotnych.
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Stabe kompetencje podstawowe utrudniajg tez dalsze uczenie sie, tworzagc mechanizm
samowzmacniajacy. Osoby majace trudnosci z czytaniem rzadziej siegajq po teksty, a osoby
stabiej radzace sobie z liczbami unikaja sytuacji wymagajacych ich uzycia. W efekcie wiasnie
osoby najbardziej potrzebujace wsparcia edukacyjnego uczj sie najrzadziej, a deficyty narastaja,

zamiast sie zmniejszac.

Wyniki PIAAC wyraznie kontrastujg z dobrymi rezultatami uczniéw w badaniu PISA (zob. rozdziat
3 na stronie 73). Mfodsze roczniki osiggajg w badaniu PIAAC wyzsze wyniki niz starsze. Na tle
innych krajéw wyniki mtodych dorostych w Polsce sg jednak relatywnie stabsze, jesli wezmiemy
pod uwage wyniki polskiej mtodziezy w badaniach PISA. Takie poréwnania nalezy jednak

interpretowac ostroznie, poniewaz PISA i PIAAC réznig sie konstrukcjg i skalg pomiaru.

Niezaleznie od ograniczen pomiaru, wyniki PIAAC prowadzg do spdjnego wniosku. W Polsce
istnieje wyrazna luka miedzy poziomem wyksztatcenia a poziomem rzeczywistych umiejetnosci
dorostych. Luka ta nie daje sie wyjasni¢ wytacznie jakoscig edukacji szkolnej czy akademickie;j.
Znaczenie ma takze to, w jakim stopniu kompetencje sa podtrzymywane i rozwijane

w dorostosci. Oznacza to, ze kluczowym obszarem interwencji staje sie nie tylko system edukacji,

lecz takze uczenie sie przez cate zycie i sposob organizacji pracy.

Co mierzy PIAAC

Badanie PIAAC ocenia trzy kluczowe umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania we

wspotczesnym swiecie.

Rozumienie tekstu (/iteracy) obejmuje zadania od znalezienia konkretnej informacji w krotkim

ogtoszeniu po krytyczng analize dtuzszego artykutu i ocene wiarygodnosci zrodet.

Rozumowanie matematyczne (numeracy) to spektrum od prostych obliczenh po interpretacje

wykresow, poréwnanie ofert finansowych czy szacowanie ryzyka.

Adaptatywne rozwigzywanie problemoéw (adaptive problem solving) sprawdza radzenie sobie
z nowymi, wieloetapowymi zadaniami w srodowisku cyfrowym. Nie ma w nich gotowe;j

recepty i trzeba samodzielnie wyszukac informacje, zaplanowac dziatania i oceni¢ wynik.

W Polsce badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie dorostych w wieku
16-65 lat, wylosowanych z rejestru PESEL. Respondenci rozwigzywali zadania na tablecie
podczas wizyty ankietera. Test dostosowywat trudnos¢ zadan do poziomu umiejetnosci

osoby badanej.
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7.3. Uczenie sie dorostych

Szybki wzrost poziomu wyksztatcenia nie przetozyt sie na rownie trwaty wzrost kompetenc;ji.
Jednym z mozliwych wyjasnien jest ograniczone uczestnictwo dorostych w dalszym uczeniu sie
po zakonczeniu edukacji formalnej. W Polsce dorosli ucza sie rzadko, rzadziej niz w wiekszosci
krajéw Unii Europejskiej. To powazne wyzwanie w swiecie, w ktérym wiedza szybko sie
dezaktualizuje, a praca coraz czesciej wymaga zmiany kwalifikacji i umiejetnosci cyfrowych.
Niska aktywnos$¢ edukacyjna dorostych (zob. ramka,Jak mierzymy uczenie sie dorostych”)
ogranicza mozliwosci reagowania na zmiany technologiczne i gospodarcze. Luki kompetencyjne

zamiast sie zmniejsza¢, moga sie utrwalac.

Uczenie sie przez cate zycie obejmuje wszystkie dziatania, ktére pozwalaja rozwija¢ wiedze

i umiejetnosci w réznych fazach zycia. Przyjmuje ono trzy gtéwne formy: edukacje formalna,
pozaformalng i nieformalna. Edukacja formalna to nauka w szkotach i na uczelniach,
zorganizowana wedtug uznanych programéw i prowadzaca do uzyskania dyploméw lub
certyfikatow. Ma charakter instytucjonalny, przebiega wedtug ustalonego planu i konczy sie
zdobyciem kwalifikacji uznawanych przez panstwo. Edukacja pozaformalna obejmuje kursy
zawodowe, szkolenia branzowe i warsztaty tematyczne. Jest bardziej elastyczna i zazwyczaj
krétsza, nie prowadzi do zmiany poziomu wyksztatcenia, lecz odpowiada na konkretne potrzeby,

takie jak nauka jezyka, obstuga narzedzi cyfrowych czy rozwoj umiejetnosci spotecznych.

Uczenie sie nieformalne to uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju
aktywnosci poza edukacja formalng i pozaformalna, takie jak samoksztatcenie, uczenie sie

w pracy czy korzystanie z zasobdw internetu. W badaniach IBE PIB za uczenie sie nieformalne
uznaje sie aktywnosc¢ intencjonalna, podejmowang z mysla o z géry zatozonym celu
edukacyjnym, co odréznia jg od uczenia sie przypadkowego (Petelewicz i in., 2023, 2026).

Jest ono niezinstytucjonalizowane, a jego przebieg zalezy od decyzji osoby uczacej sie (zob.
Solarczyk-Szwec, 2024). Cze$¢ badaczy wiacza tu takze uczenie sie przypadkowe, zwigzane

z wykonywaniem innych czynnosci. Podziat na trzy formy upraszcza rzeczywisto$¢, poniewaz
uczenie sie dorostych odbywa sie w wielu kontekstach jednoczesnie, w pracy, w domu i w czasie
wolnym, coraz czesciej w srodowisku cyfrowym. Badania jakosciowe pokazuja, ze dorosli
rozumieja uczenie sie szerzej niz wynika to z definicji formalnych. W ich ujeciu to nie tylko
zdobywanie wiedzy, lecz takze sposéb zycia, refleksja nad sobg i Swiatem, forma kontaktu
zinnymi ludzmi oraz zrédto satysfakcji. Wiele aktywnosci spotecznych i kulturalnych ma w tym

sensie wymiar edukacyjny.
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Jak dorosli rozumieja uczenie sig?

Badania ilosciowe zwykle ujmujg uczenie sie dorostych wasko, koncentrujac sie gtdéwnie
na szkoleniach zawodowych i wskaznikach uczestnictwa, a stabiej uchwytuja jego sens,

motywacje i funkcje spoteczne (zob. Boeren i Kalenda, 2025).

Badania jakosciowe Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego
pokazuja, ze dorosli nadaja uczeniu sie rézne znaczenia — praktyczne, emocjonalne

i refleksyjne. To, jak rozumieja uczenie sie, wptywa na ich motywacje i gotowos¢ do rozwoju.

Tabela 7.1

Jak dorosli rozumiejq uczenie sie?

Jak o tym mowia uczestnicy badan Co to oznacza dla polityki uczenia sie

Uczenie sie jako droga | ,Cztowiek uczy sie cate zycie - od ludzi, | Warto wspierac formy edukacji oparte

i spotkanie ktérych spotyka, z kazdej sytuacji” na relacjach i wspdlnym dziataniu
L sUczenie sie to poznawanie W edukacji dorostych znaczenie maja
Uczenie sie jako S . . .
. ) siebie i $wiata, nie tylko krotkie, dostepne formy sprzyjajace
samorozwdj i refleksja . - .
zdobywanie dyplomow autorefleksji
Uczenie sie dla .Ucze sig, bo lubie - to daje Trzeba docenia¢ motywacje
przyjemnosci i sensu mi satysfakcje” wewnetrzne, nie tylko zawodowe
Wazne iest . b, kt6
Uczenie sie +Musiatem sie przekwalifikowa¢, bo azne' Jestwsparcie 0so ore
. L. ) ) ) . ucza sie z przymusu — finansowe
z koniecznosci inaczej stracitbym prace . )
i psychologiczne
.Przychodze na zajecia, zeby Edukacja petni takze funkcje spoteczng -

U ie sie dla ludzi
czenie sig dlafuazt spotkac innych” przeciwdziata izolacji i wykluczeniu

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie badan jakosciowych IBE (Jedrzejczak i Osowska, 2022; Gola i in., 2022;

Petelewicziin., 2023).

7.4. Co o uczestnictwie dorostych w r6znych formach uczenia
sie mowig dane?

Doroste Polki i dorosli Polacy znacznie rzadziej uczestnicza w zorganizowanych formach
uczenia sie niz mieszkancy wiekszosci krajow UE. Wedtug BAEL/LFS w 2025 r. w edukacji
formalnej lub pozaformalnej (w ciagu 4 tygodni przed badaniem) uczestniczyto okoto 9% oséb
w wieku 25-64 lata, wobec 14% srednio w UE. W krajach nordyckich UE i w Estonii odsetek ten
wynosit od ok. 24% w Estonii do 38% w Szwecji (Eurostat, 2025e). Dane AES 2022 i PIAAC 2023,
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obejmujace okres 12 miesiecy, pokazujg wyzsze wskazniki uczestnictwa, jednak prowadza

do tego samego wniosku. W Polsce okoto jednej czwartej dorostych uczestniczy w kursach

i szkoleniach, podczas gdy w krajach Europy P6tnocnej niemal potowa. Niezaleznie od dtugosci
okresu odniesienia uczestnictwo dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej pozostaje

w Polsce wyraznie nizsze niz w wiekszosci krajéw europejskich.

Wykres 7.5

Uczestnictwo dorostych w edukacji pozaformalnej (ostatnie 12 miesiecy) wedtug réznych badan

@ AES 2022 LFS 2022 @ PIAAC 2022-2023

Estonia @ o
Stowacja o L]
Finlandia o L
Francja _ o
Hiszpania o L]
Czechy L ]
Wegry o o

Wiochy o L ]
21,5%
@
21,2%
Niemcy o o

Polska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Odsetek 0s6b uczestniczgcych w edukacji pozaformalnej (25-64 lata)

Wartosci nie sg bezposrednio poréwnywalne: AES i LFS (pytanie o ostatnie 12 miesiecy) obejmuja osoby
w wieku 25-64 lat, a PIAAC — osoby w wieku 16-65 lat. Badania réznig sie takze schematem badania i sposobem
sformutowania pytan.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych Eurostat (2025b, 2025c) i OECD PIAAC 2023.

W ostatniej dekadzie wartosci tego wskaznika dla Polski pozostajg stabilne i wyraznie ponizej
celu UE na 2030 r. Zgodnie z nim co najmniej 60% dorostych w wieku 25-64 lata powinno
co roku uczestniczy¢ w uczeniu sie (Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw

socjalnych, 2021).
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Jak mierzymy uczenie sie dorostych

Wskazniki uczenia sie dorostych dajg odpowiedz na pytania o to, kto sie uczy, jak czesto

i jak dtugo oraz w jakim celu. Poszczegdlne badania réznig sie okresem pomiaru, zakresem
uwzglednianych form uczenia sie oraz sposobem zadawania pytan o uczestnictwo w uczeniu

sie (Worek, 2024). Wszystkie obejmuja edukacje formalng i pozaformalng, natomiast czes$¢ z nich
uwzglednia takze uczenie sie nieformalne oraz rozwoj kompetencji w miejscu pracy. Dlatego
wartosci wskaznikow nie sg bezposrednio porownywalne. Bilans Kapitatu Ludzkiego, jedno

z najczesciej cytowanych w Polsce zrédet, pokazuje, ze 83% dorostych uczy sie w jakiejkolwiek
formie. Wskaznik ten obejmuje nie tylko edukacje formalng i pozaformalng, lecz takze uczenie sie

nieformalne oraz rozwéj kompetencji w pracy (Gorniak i in., 2022).

Im szerszy zakres uwzglednianych form uczenia sie, tym wyzszy odsetek oséb deklarujgcych
udziat. R6znice miedzy wynikami maja takze wymiar spoteczny. Uczenie sie wcigz kojarzy sie
przede wszystkim z edukacja formalng, szkota i dyplomem. W efekcie wiele aktywnosci, takich
jak samoksztatcenie czy rozwijanie kompetencji w pracy, pozostaje niewidocznych zaréwno
w statystykach, jak i w sSwiadomosci spotecznej. Potwierdzajg to analizy metodologiczne:
respondenci czesciej wskazujg uczenie sie nieformalne, gdy pytania odwotuja sie

do codziennych aktywnosci, a nie kojarzg sie ze szkota i edukacja zinstytucjonalizowana
(Worek, 2024).

Tabela 7.2

Wskazniki uczenia sie dorostych w Polsce

BAEL / LFS 4 tygodnie Edukacja formalna i pozaformalna ok. 9-10% (2023-2025)
(Eurostat)
AES / PIAAC 12 miesiecy Edukacja formalna i pozaformalna ok. 21-24% (AES 2022: 24,3%;

PIAAC 2023:21% - tylko
edukacja pozaformalna)

BKL (PARP) 12 miesiecy Edukacja formalna, pozaformalna, 83% w jakiejkolwiek formie
nieformalna, uczenie sie w pracy uczenia sie, 36% pozaformalnie
IBE PIB 12 miesiecy Intencjonalne uczenie sie: edukacja 65% (25-64 lata, 2025); 63%

formalna, pozaformalna i nieformalna | (18-69 lat, 2025)
oraz uczenie sie w miejscu pracy

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie Eurostat (2025¢, 2025e), Sitek (2025), Gérniak i in. (2022) oraz
Petelewicziin. (2026).
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Uczenie sie dorostych w Polsce jest silnie zwigzane z aktywnosciag zawodowa. Dotyczy
to zaréwno edukacji pozaformalnej, jak i uczenia sie nieformalnego. Trzy czwarte oséb
uczestniczacych w kursach i szkoleniach wigze je z pracg zawodowg, a ponad potowa korzysta
ze szkolen finansowanych przez pracodawce. Praca jest wiec nie tylko miejscem wykorzystania

kompetencji, lecz takze jednym z gtéwnych bodzcéw do ich rozwijania.

Wyniki réznych badan prowadza do podobnych wnioskéw. Wiekszo$¢ Polakéw w jakiejs formie
sie uczy, ale gtéwnie nieformalnie i w miejscu pracy. Znacznie rzadziej uczestnicza natomiast

w zorganizowanych formach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Instytucje kultury - ukryty filar uczenia sie dorostych

Domy kultury, biblioteki, muzea, centra nauki i galerie sztuki rzadko postrzegaja siebie

jako instytucje edukacyjne, jednak w praktyce realnie wspieraja uczenie sie pozaformalne

i nieformalne. Ich przewaga jest dostepnos¢, lokalne zakorzenienie i brak skojarzen ze szkotg,
co pozwala przetamywac bariery psychologiczne dorostych — zwtaszcza oséb majacych

negatywne doswiadczenia edukacyjne.

Instytucje kultury oferuja r6znorodne formy rozwoju — od warsztatéw artystycznych,
jezykowych i komputerowych, przez kluby ksigzki, debaty i spacery miejskie, po dziatania
prozdrowotne czy projekty obywatelskie. Daja mozliwos¢ uczenia sie poprzez dziatanie,

we wspolnocie i w przyjaznym srodowisku.

Z badan IBE wynika, ze szczegdlnie aktywnymi uczestnikami wspomnianych aktywnosci
sq dzieci, mtodziez i seniorzy, natomiast instytucjom kultury trudniej dotrze¢ z ofertg
do dorostych w wieku produkcyjnym. Te grupe czesciej udaje sie przyciggna¢ tam, gdzie

placéwki prowadzg dziatania cykliczne, otwarte i darmowe.

Edukacyjna rola instytucji kultury wykracza zatem poza ksztatcenie w $cistym sensie — buduja
one kompetencje spoteczne, kulturowe i emocjonalne, wspieraja refleksyjnos¢, dialog
miedzypokoleniowy i lokalne wiezi. W ten sposob realizujg idee uczenia sie przez cate zycie

,tuiteraz’, w codziennym funkcjonowaniu i wsréd ludzi.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie badan IBE (Jedrzejczak i Osowska, 2022; Jedrzejczak i in., 2023; Osowska
i Jedrzejczak, 2024; Gola i in., 2022; Torowska, 2017).
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7.5. Co sprzyja uczeniu sie dorostych, a co je utrudnia?

Uczestnictwo dorostych w uczeniu sie jest silnie zréznicowane spotecznie. Najczesciej ucza
sie osoby miodsze, lepiej wyksztatcone i pracujace w zawodach wymagajacych ztozonych
umiejetnosci, znacznie rzadziej osoby o nizszych kompetencjach, starsze i stabiej zwigzane
zrynkiem pracy. W praktyce oznacza to, ze z mozliwosci rozwoju czesciej korzystajg osoby juz
dobrze wyksztatcone i aktywne zawodowo, podczas gdy osoby o najnizszych kompetencjach
uczestnicza w uczeniu sie znacznie rzadziej. Tym samym uczenie sie dorostych w obecnym

ksztatcie w niewielkim stopniu sprzyja zmniejszaniu nierdwnosci kompetencyjnych.

Za tym zr6znicowaniem stoi wspotdziatanie czynnikéw instytucjonalnych, ekonomicznych

i spotecznych. Dostep do edukacji, warunki pracy, wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne

i motywacja wzajemnie sie wzmacniaja lub ostabiajg. W efekcie jedni dorosli ucza sie regularnie
i rozwijajg kompetencje, inni pozostajg poza systemem uczenia sie przez cate zycie. Motywacje
sg przy tym zréznicowane. Obejmujg zaréwno kalkulacje kosztéw i korzysci, jak i potrzebe
samorealizacji czy przyjemnos¢ poznawania. Jednoczesnie cze$¢ osob nie widzi sensu dalszego

ksztatcenia lub ma za sobg negatywne doswiadczenia edukacyjne (Gola i in., 2022; Gola, 2023).

Istotna role odgrywaja uwarunkowania instytucjonalne. Struktura polskiej gospodarki, w ktorej
dominujg mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa, moze ogranicza¢ mozliwosci organizowania
szkolen. Mate firmy rzadziej dysponuja zasobami pozwalajagcymi prowadzi¢ systematyczne
dziatania rozwojowe, dlatego ich pracownicy uczestniczg w szkoleniach znacznie rzadziej niz

osoby zatrudnione w duzych przedsiebiorstwach.

Duza role odgrywaja rowniez postawy wobec uczenia sie (zob. Pienkosz i in., 2025). Pozytywne
nastawienie do uczenia sie jest najsilniejszym predyktorem podejmowania aktywnosci
edukacyjnych, silniejszym niz wiek czy ptec. Postawy wobec uczenia sie sg w Polsce silnie
zréznicowane. Okoto potowa dorostych deklaruje, ze nauka sprawia im przyjemnos¢, a 60%
uznaje rozwijanie umiejetnosci za wazne. Jednoczesnie 42% twierdzi, ze ,nie chce im sie

juz uczyc’, a 45% uwaza, ze edukacja jest dostepna gtéwnie dla oséb dysponujacych duza
iloscig wolnego czasu. Pozytywne nastawienie czesciej wystepuje u oséb mtodszych i lepiej
wyksztatconych, natomiast sceptycyzm dominuje w grupach o nizszym poziomie wyksztatcenia

i gorszych doswiadczeniach edukacyjnych.

Réwnoczesnie dorosli wskazuja na bariery praktyczne: brak czasu, koszty i obowiazki

rodzinne. Jedna z najczestszych barier jest brak poczucia potrzeby dalszego uczenia sie.
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Z badan Instytutu Badan Edukacyjnych wynika, ze co czwarta osoba nieuczestniczaca

w szkoleniach nie widzi powodu, by sie dalej ksztatci¢ (Petelewicz i in., 2023). Dane PIAAC
prowadza do podobnego wniosku. Polska nalezy do krajéw o najnizszym odsetku pracownikéw
deklarujacych niezrealizowane potrzeby szkoleniowe (Sitek, 2025). Niski poziom deklarowanych
niezrealizowanych potrzeb szkoleniowych nie musi oznacza¢, ze potrzeby rozwojowe sg

w Polsce dobrze zaspokojone. Czes¢ dorostych po prostu nie deklaruje potrzeby dalszego

ksztatcenia, co moze ogranicza¢ popyt na edukacje i szkolenia.

Niski poziom uczestnictwa w uczeniu sie formalnym i pozaformalnym nie jest efektem
pojedynczej bariery. Takg aktywnos$¢ ograniczajg jednoczesnie warunki pracy, wczesniejsze
doswiadczenia edukacyjne, sytuacja rodzinna oraz postawy wobec uczenia sie. Czynniki te moga
sie wzajemnie wzmacnia¢, co moze ttumaczy¢, dlaczego osoby o najnizszych kompetencjach

i stabszym zwiazku z rynkiem pracy najrzadziej korzystajg z mozliwosci rozwoju.

Instrumenty wspierajace uczenie sie dorostych

W ostatnich latach w Polsce rozwijane sg narzedzia utatwiajgce uczenie sie przez cate zycie
i potwierdzanie jego efektéw. Panstwo wspiera edukacje dorostych przede wszystkim poprzez
rozwigzania utatwiajace finansowanie szkolen oraz potwierdzanie efektéw uczenia sie

uzyskanych ré6znymi drogami. Najwazniejsze z nich to:

«  Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - umozliwia potwierdzanie efektéw uczenia
sie uzyskanych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie sie

nieformalne oraz uzyskiwanie kwalifikacji w drodze walidacji i certyfikowania;

« Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — gromadzi oferte szkolen i ustug doradczych, w duzej

czesci wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych;

«  Mikropos$wiadczenia (obecnie w fazie pilotazu) — majg pozwala¢ dokumentowac krotkie

formy uczenia sie i prezentowac je pracodawcom;

+ Indywidualne Konta Rozwojowe (IKR; rozwigzanie w przygotowaniu) — majg wspierac

planowanie rozwoju i finansowanie uczenia sie;

« Branzowe centra umiejetnosci (BCU) - prowadzg specjalistyczne szkolenia we wspotpracy

z pracodawcami.

Wspolnym celem tych rozwigzan jest utatwienie dostepu do uczenia sie przez cate zycie oraz

potwierdzania efektow uczenia sie niezaleznie od miejsca ich zdobycia.
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Gtowne problemy, podkreslane w wielu raportach (zob. np. Prudto i Przybyt, 2025),

to rozproszenie odpowiedzialnosci oraz oparcie systemu gtdwnie na projektach unijnych.
Powyzsze narzedzia moga stac sie elementem systemowego wsparcia uczenia sie
dorostych, ale wazne jest przesuwanie akcentu z pojedynczych projektéw na trwate

rozwigzania instytucjonalne.
Jak wspierac uczenie sie grup zagrozonych wykluczeniem?

Rézne grupy napotykaja odmienne bariery, dlatego skuteczne dziatania wymagaja
zréznicowanych form wsparcia. Do grup potrzebujacych szczegélnego wsparcia naleza

miedzy innymi seniorzy, osoby bierne zawodowo i osoby z doswiadczeniem migracji.

Niezaleznie od grupy docelowej, edukacja musi by¢ $cisle powigzana z codziennymi realiami,

dostepna lokalnie oraz przynosi¢ konkretne, mierzalne efekty.

Seniorzy uczg sie najchetniej, gdy uczenie sie ma wymiar spoteczny. Przyktadem takiego
modelu s Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktérych dziata w Polsce kilkaset, oraz kluby
programu Senior+. Kurs komputerowy czy jezykowy potaczony z aktywnoscia kulturalna
obniza bariere wejscia. Kluczowe sg state terminy, znajome miejsce (np. biblioteka, dom

kultury) oraz tempo dostosowane do poczatkujacych.

Osoby bierne zawodowo potrzebuja kompleksowego wsparcia w jednym miejscu. Centra

i kluby integracji spotecznej facza krétkie kursy zawodowe z treningiem kompetencgji
spotecznych, doradztwem i pomoca psychologiczng. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
finansuje ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw wedtug corocznie ustalanych
priorytetéw (w pierwszych latach — zwtaszcza oséb 45+). W matych miejscowosciach Lokalne

Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) wykorzystujg szkoty jako centra uczenia sie dorostych.

Osoby z doswiadczeniem migracji uczg sie najskuteczniej w modelu jezyk + praca + integracja”
Jego przyktadem moga by¢ kursy jezyka polskiego zorientowane zawodowo, z elastycznymi
godzinami i wsparciem w sprawach codziennych. Taki model wypracowaty po 2022 r. dla oséb

z Ukrainy partnerstwa samorzadow z organizacjami pozarzagdowymi.

Warunkiem skutecznosci jest ograniczanie barier: opieka nad dzie¢mi, transport, dostepnos¢
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz jasna sciezka rozwoju. Pierwsze mate kursy buduja
pewnosc siebie, a certyfikowanie kwalifikacji i ich powigzanie ze Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji (mozliwos¢ etapowego gromadzenia i uznawania osiggnie¢) pozwalaja traktowac

kolejne etapy uczenia sie jako krok naprzéd.
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7.6. Czy pracodawcy inwestuja w rozwoj pracownikow?

Uczenie sie dorostych nie ogranicza sie do pracy, ale w praktyce to przedsiebiorstwa sg gtéwnym
miejscem, w ktérym dorosli rozwijaja i podtrzymuja swoje umiejetnosci. To pracodawcy
najczesciej inicjuja i finansuja szkolenia zwigzane z praca, dlatego ich decyzje wptywaja
zarowno na mozliwosci rozwoju pracownikow, jak i na zasdb kompetencji wykorzystywanych

w gospodarce. Jest to szczegdlnie istotne w Polsce, gdzie znaczna cze$¢ dorostych rozwija

kompetencje wiasnie w miejscu pracy.

Wedtug CVTS (Continuing Vocational Training Survey) - cyklicznego badania prowadzonego

w Polsce przez GUS, w 2020 r. szkolenia zawodowe prowadzito 41% przedsiebiorstw w Polsce
wobec Sredniej unijnej wynoszacej 67% (GUS, 2022; Eurostat, 2025f). Byt to jeden z najnizszych
wynikéw w Unii Europejskiej. Dla poréwnania: szkolenia organizowato 86% przedsiebiorstw

w Czechach, 80% w Estonii i 77% w Niemczech (Eurostat, 2025f).

Najwieksze réznice wystepowaty miedzy matymi a duzymi firmami. W Polsce szkolenia
organizowato 83% duzych przedsiebiorstw, 59% $rednich i jedynie 36% matych, podczas gdy

w catej UE odpowiednio 93%, 83% i 64% (Eurostat, 2025f). W matych firmach bariera to nie tylko
koszty finansowe, lecz takze ograniczenia organizacyjne. Brak wyspecjalizowanych struktur HR,
trudnosci w zastapieniu pracownika na czas szkolenia oraz krétkookresowa presja produkcyjna

sprawiaja, ze rozwdj kompetencji konkuruje bezposrednio z biezaca dziatalnoscig operacyjna.

W kursach szkoleniowych uczestniczyto niespetna 30% oséb pracujacych w przedsiebiorstwach
objetych badaniem, wobec ponad 40% w UE (Eurostat, 2025g). Dominowaty krotkie i praktyczne
formy nauki, takie jak kursy stanowiskowe, szkolenia branzowe i e-learning. Dtuzsze programy,
np. studia podyplomowe czy certyfikowane kursy, pozostawaty rzadkoscia i ograniczaty sie

do duzych przedsiebiorstw i sektora publicznego.

Badanie Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) pokazuje szerszy obraz rozwoju kompetencji
pracownikow (zob. Gérniaki in., 2022). Pandemia COVID-19 przyspieszyta rozwéj zdalnych

i elastycznych form uczenia sie, zwtaszcza e-learningu. W 2021 r., drugim roku pandemii, 80%
firm deklarowato, ze angazuje sie w rozwdj pracownikéw, nieco mniej nizw 2018 r. (85%).
Najczesciej stosowano instruktaze stanowiskowe (49%), szkolenia wewnetrzne (48%), kursy
e-learningowe (37%), coaching lub mentoring (37%) oraz job shadowing, czyli uczenie sie przez
obserwacje bardziej doswiadczonych pracownikéw w miejscu pracy (27%). Co trzecia firma

(34%) prowadzita systematyczna ocene kompetencji, a kolejne 44% robito to okazjonalnie.
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CVTS i BKL nie mierza doktadnie tego samego zjawiska. CVTS obejmuje przedsiebiorstwa
zatrudniajace co najmniej 10 0séb i koncentruje sie na formalnie organizowanych
szkoleniach, dzieki czemu umozliwia poréwnania miedzynarodowe. BKL obejmuje wszystkie
przedsiebiorstwa oraz uwzglednia réwniez uczenie sie w pracy i samoksztatcenie, dlatego
pokazuje petniejszy obraz rozwoju kompetencji w miejscu pracy. Mimo tych réznic oba zrodta
prowadza do podobnego wniosku. Wedtug CVTS 2020 i BKL 2021 polskie przedsiebiorstwa
inwestujg w rozwoj pracownikéw rzadziej niz wiekszos¢ firm w UE, a szkolenia sg zazwyczaj

krotkie i praktyczne.

Rozwoj kompetencji dorostych w Polsce jest silnie uzalezniony od miejsca pracy i decyzji
pracodawcy. Osoby zatrudnione w duzych organizacjach majg znacznie wieksze mozliwosci
uczenia sie niz pracownicy matych przedsiebiorstw lub osoby pozostajace poza rynkiem pracy.
W efekcie system rozwoju kompetencji nie tylko odzwierciedla istniejgce nieréwnosci, ale moze

rowniez je pogtebiac.

Taki model rozwoju kompetencji oznacza, ze szkolenia s3 silnie podporzadkowane biezagcym
potrzebom stanowiska pracy. Krétkie i praktyczne formy uczenia sie utatwiaja szybkie wdrazanie
pracownikow, ale moga w mniejszym stopniu rozwija¢ ich zdolnos¢ do samodzielnego uczenia
sie i adaptacji do zmian. Decyzje pracodawcow dotyczace rozwoju pracownikow majg wiec
znaczenie nie tylko dla konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lecz takze dla funkcjonowania

systemu uczenia sie przez cate zycie.

Podsumowanie

W ostatnich dekadach poziom wyksztatcenia kolejnych pokolen Polek i Polakéw znaczaco
wzrost. Dostepne dane nie wskazujg jednak, aby towarzyszyta temu poréwnywalna

poprawa kompetencji dorostych. Udziat dorostych w uczeniu sie jest jednym z najnizszych

w Europie, a kompetencje wyraznie réznia sie w zaleznosci od wieku, poziomu wyksztatcenia i

statusu na rynku pracy.

Po zakonczeniu edukacji formalnej mozliwosci dalszego rozwoju przyjmujg przede wszystkim
forme uczenia sie w pracy i uczenia sie nieformalnego. Znacznie rzadziej doro$li uczestnicza
natomiast w zorganizowanych formach edukacji formalnej i pozaformalnej. Kraje, ktére

wypadaja lepiej pod wzgledem kompetencji dorostych, inwestuja nie tylko w edukacje dzieci
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i mtodziezy, lecz takze w realne mozliwosci rozwoju po zakonczeniu szkoty (por. Prudto i Przybyt,

2025). To wiasnie na tym etapie rozstrzyga sie dzis trwatos¢ efektéw edukacji.

Polska ma dobrze rozwiniety system edukacji formalnej, natomiast uczenie sie dorostych
koncentruje sie przede wszystkim w miejscu pracy i ma charakter nieformalny. Znacznie stabiej
rozwiniete jest uczestnictwo w zorganizowanych formach edukacji formalnej i pozaformalnej
oraz planowanie dtugofalowego rozwoju kompetencji. Jedna z najwiekszych barier jest brak
odczuwalnej potrzeby uczenia sie. Duza czes¢ dorostych nie widzi zwigzku miedzy dalszym
ksztatceniem a poprawa swojej sytuacji. Jednoczesnie Polacy czesto ucza sie nieformalnie, ale
nie postrzegaja tego jako edukacji. W efekcie znaczna czes¢ wysitku edukacyjnego pozostaje
niewidoczna: nie prowadzi do formalnie uznawanych kwalifikacji, a jego efekty sa trudniejsze

do rozpoznania i potwierdzenia.

Kluczowym wyzwaniem nie jest dzis wytgcznie dalsze zwiekszanie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, lecz stworzenie warunkéw do systematycznego odnawiania i rozwijania
kompetencji przez cate zycie. Wymaga to wzmacniania motywacji do uczenia sie, ograniczania
barier organizacyjnych i finansowych oraz tworzenia mozliwosci potwierdzania kompetencji
zdobywanych w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Szczegélne znaczenie ma
docieranie do 0s6b o najnizszych kompetencjach, ktére najrzadziej uczestnicza w réznych

formach uczenia sie, cho¢ mogtyby odnies¢ z nich najwieksze korzysci.
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Tabela do wykresu 2.1

Uczestnictwo dzieci w edukacji przedszkolnej w Polsce wedtug wieku (2014-2024)

Rok | 3 lata | 4 lata | 5 lat
2014 57,7 71,5 94,7
2015 65,2 794 95,1
2016 70,5 85,6 97,8
2017 67,1 84,6 92,5
2018 73,6 86,7 934
2019 77,6 89,2 94,8
2020 78,5 91,2 95,6
2021 76,4 89,6 95,7
2022 80,5 91,7 96,7
2023 84,6 95,7 100,4
2024 86,6 96,3 100,6

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych Eurostatu (2026d, 2026e)'.

Tabela do wykresu 2.2

Przecietne wyniki uczniow i uczennic w grupach o najnizszym i najwyzszym statusie spoteczno-ekonomicznym

Dolny kwartyl ESCS Gorny kwartyl ESCS | Réznica

Bulgaria 366 474 108
Rumunia 368 500 132
Cypr 379 471 92
Stowacja 394 528 133
Grecja 398 474 76
Wegry 414 535 121
Francja 422 535 113
Malta 427 510 83
Chorwacja 427 509 82

' Zrodta odsytaja do bibliografii tych rozdziatéw, z ktérych pochodza wykresy.

230/285



Raport o stanie edukacji 2025
Aneks - tabele do wykreséow

Dolny kwartyl ESCS Gorny kwartyl ESCS Roéznica

Portugalia 429 529 100
Czechy 429 544 116
Niemcy 430 541 112
Wiochy 430 515 85
Litwa 432 525 92
Hiszpania 434 520 86
Belgia 434 551 117
Austria 435 542 106
Szwecja 436 535 100
Stowenia 440 532 92
Polska 444 540 926
Finlandia 446 529 83
Holandia 446 552 106
totwa 448 522 75
Dania 451 525 74
Irlandia 457 530 74
Estonia 472 553 81

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022 (Tabela 1.B1.4.3); szczegétowe wyniki w polskim
raporcie krajowym z badania (Kazmierczak i Bulkowski, 2024).

Tabela do wykresu 2.3

Zroznicowanie miedzyszkolne wynikow uczniow i uczennic z rozumienia tekstu i matematyki na réznych
etapach edukacyjnych

Etap i dziedzina ‘ Etap edukacyjny ‘ ICC (%)
Klasa 4 / Czytanie / (PIRLS 2021) Klasa 4 11
Klasa 4 / Matematyka / (TIMSS 2023) Klasa 4 9
Klasa 8 / Jezyk polski / (Egz. 2025) Klasa 8 20
Klasa 8 / Matematyka / (Egz. 2025) Klasa 8 16
15-latkowie / Czytanie / (PISA 2022) 15-latkowie 43
15-latkowie / Matematyka / (PISA 2022) 15-latkowie 44

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych PIRLS 2021, TIMSS 2023, danych egzaminacyjnych i danych PISA 2022.
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Tabela do wykresu 2.4

Przewidywane prawdopodobienistwo posiadania wyzszego wyksztatcenia dla os6b w réznym wieku w Polsce
(PIAAC 2023)

Wiek Rodzice bez wyzszego Jedno z rodzicéw lub oboje

wyksztatcenia (%) z wyzszym wyksztatceniem (%)
30 353 854
35 33,9 84,6
40 31,0 82,8
45 26,8 79,7
50 21,7 74,8
55 16,4 67,8
60 11,3 58,1

Zrédto: oprac. whasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabele do wykresu 2.5
Roéznice w wynikach dziewczqt i chfopcow w Polsce: srednia oraz 10. i 90. percentyl

A. Rozumienie tekstu

Roznica: srednia Roznica: p10 Roznica: p90

2000 36,0 54,0 25,0
2003 39,0 60,0 27,0
2006 41,0 57,0 26,0
2009 49,0 66,0 33,0
2012 42,0 61,0 26,0
2015 30,0 43,0 17,0
2018 33,0 46,0 22,0
2022 28,0 42,0 12,0

B. Matematyka

Roéznica: Srednia Réznica: p10 | Roéznica: p90

2000 - - -
2003 -6,0 11,0 -21,0
2006 -9,0 -3,0 -18,0
2009 -4,0 6,0 -12,0
2012 -4,0 6,0 -16,0
2015 -11,0 -9,0 -19,0
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Roéznica: Srednia Réznica: p10 | Roéznica: p90

2018 -1,0 8,0 -8,0

2022 -6,0 9,0 -20,0

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA dla Polski.

Tabela do wykresu 2.6

Wyniki egzaminu 6smoklasisty wedtug typu miejscowosci przed i po uwzglednieniu kapitatu ludzkiego gminy
(matematyka, 2025)

Wspoétczynnik (odchylenie

Typ miejscowosci ‘ Model ‘

standardowe od sredniej krajowej)
ategoracdniesensy | 2240 000
ategoriadniesens) | ZXO"9R 000
Srednie miasto (20-100 tys.) Bez kontroli -0,25
Srednie miasto (20-100 tys.) Z kontrola 0,04
Mate miasto (<20 tys.) Bez kontroli -0,38
Mate miasto (<20 tys.) Z kontrolg 0,07
Wies Bez kontroli -0,32
Wies Z kontrolg 0,15

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych egzaminacyjnych (matematyka) oraz danych GUS z Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 (Gtéwny Urzad Statystyczny, b.d.).

Tabela do wykresu 2.7

Liczba uczniéw i uczennic z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wedtug szesciu najliczniejszych
kategorii w latach 2019/20-2024/25

Kategoria SPE 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Autyzm 46 805 54721 65 428 80950 101 423 128120
Niepelnosprawnos¢

. 42 282 45612 50195 55453 61277 67 740
sprzezona
Niepetnosprawnos¢
. 43 632 45102 46611 46 830 48 506 50171
intelektualna lekka
Niepetlnosprawni

27 091 29 468 33362 37 571 42416 46739

ruchowo
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Kategoria SPE ‘ 2019/2020 ‘ 2020/2021 ‘ 2021/2022 ‘ 2022/2023 ‘ 2023/2024 ‘ 2024/2025

Zagrozenie

) . 11220 11803 12190 13 641 15282 17724
niedostosowaniem
Niepetnosprawnos¢ intel.

miark 17 292 16 925 16 796 16 428 15 609 14 925
umiark.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych MEN.

Tabela do wykresu 2.8

Struktura uczniéw i uczennic z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (OPKS) wedtug typu oddziatu
w latach 2019-2025

Typ oddziatu 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Ogélnodostepny 44,4% 46,3% 48,3% 50,4% 53,4% 56,3%
Integracyjny 17,2% 16,8% 16,4% 15,7% 14,7% 14,1%
Specjalny 30,9% 29,8% 28,5% 27,6% 26,3% 24,5%
Pozostate 7,5% 7,1% 6,8% 6,2% 5,6% 51%

Wartosci za rok 2022/2023 sumuja sie do 99,9% ze wzgledu na zaokraglenia.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych MEN.

Tabele do wykresu 3.1

Srednie wyniki czwartoklasistow w zakresie matematyki (TIMSS 2023), przyrody (TIMSS 2023) i rozumienia
czytanego tekstu (PIRLS 2021)

Rozumienie tekstu (PIRLS 2021)

‘ Pozycja w rankingu

Singapur 587 1
Irlandia 577 2
Hongkong (Chiny) 573 3
Rosja 567 4
Irlandia Pétnocna 566 5
Anglia 558 6
Chorwacja 557 7
Litwa 552 8
Finlandia 549 9
Polska 549 9
Stany Zjednoczone 548 11
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Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Szwecja 544 12
Tajwan 544 12
Australia 540 14
Bulgaria 540 14
Czechy 540 14
Dania 539 17
Norwegia (klasa 5) 539 17
Wegry 539 17
Wiochy 537 20
Makao (Chiny) 536 21
Austria 530 22
Stowacja 529 23
totwa 528 24
Holandia 527 25
Niemcy 524 26
Hiszpania 521 27
Nowa Zelandia 521 27
Portugalia 520 29
Stowenia 520 29
Malta 515 31
Francja 514 32
Serbia 514 32
Albania 513 34
Belgia (flam.) 511 35
Cypr 511 35
Izrael 510 37
Kazachstan 504 38
Turcja 496 39
Belgia (franc.) 494 40
Gruzja 494 40
Czarnogora 487 42
Katar 485 43
Zjednoczone

Emiraty Arabskie 483 A
Bahrajn 458 45
Arabia Saudyjska 449 46
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Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Macedonia

Pétnocna 442 47
Azerbejdzan 440 48
Uzbekistan 437 49
Oman 429 50
Kosowo 421 51
Brazylia 419 52
Iran 413 53
Jordania 381 54
Egipt 378 55
Maroko 372 56
RPA 288 57

Matematyka (TIMSS 2023)

‘ Pozycja w rankingu

Singapur 615 1
Tajwan 607 2
Hongkong (Chiny) 594 3
Korea Potudniowa 594 3
Japonia 591 5
Makao (Chiny) 582 6
Litwa 561 7
Turcja (klasa 5) 553 8
Anglia 552 9
Irlandia 546 10
Polska 546 10
Rumunia 542 12
Holandia 537 13
totwa 534 14
Norwegia (klasa 5) 531 15
Bulgaria 530 16
Czechy 530 16
Szwecja 530 16
Finlandia 529 19
Australia 525 20
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Pozycja w rankingu

Dania 524 21
Niemcy 524 21
Serbia 523 23
Belgia (flam.) 521 24
Wegry 520 25
Portugalia 517 26
Stany Zjednoczone 517 26
Cypr 516 28
Stowacja 515 29
Stowenia 514 30
Armenia 513 31
Wtochy 513 31
Albania 512 33
Kanada 504 34
Gruzja 498 35
Hiszpania 498 35
Zjednoczone Emiraty Arabskie 498 35
Azerbejdzan 494 38
Nowa Zelandia 490 39
Belgia (franc.) 489 40
Kazachstan 487 41
Francja 484 42
Czarnogora 477 43
Macedonia Pétnocna 474 44
Katar 464 45
Bahrajn 462 46
Kosowo 451 47
Bosnia i Hercegowina 447 48
Chile 444 49
Uzbekistan 443 50
Jordania 427 51
Oman 421 52
Arabia Saudyjska 420 53
Iran 420 53
Brazylia 400 55
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Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Maroko 393 56

Kuwejt 382 57

RPA (klasa 5) 362 58
Przyroda (TIMSS 2023)

Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Singapur 607 1
Korea Potudniowa 583 2
Tajwan 573 3
Turcja (klasa 5) 570 4
Anglia 556 5
Japonia 555 6
Australia 550 7
Polska 550 7
Hongkong (Chiny) 545 9
Finlandia 542 10
Litwa 537 11
Makao (Chiny) 536 12
Szwecja 533 13
Irlandia 532 14
Stany Zjednoczone 532 14
Bulgaria 530 16
Norwegia (klasa 5) 530 16
Czechy 526 18
Rumunia 526 18
Stowenia 526 18
totwa 526 18
Wegry 524 22
Dania 522 23
Kanada 521 24
Stowacja 521 24
Holandia 517 26
Nowa Zelandia 517 26
Niemcy 515 28
Portugalia 511 29
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Kraj | Wynik | Pozycja w rankingu

Wiochy 511 29
Serbia 510 31
Hiszpania 504 32
Zjednoczone Emiraty Arabskie 495 33
Albania 491 34
Belgia (flam.) 488 35
Francja 488 35
Cypr 487 37
Belgia (franc.) 481 38
Chile 479 39
Bahrajn 475 40
Katar 472 41
Kazachstan 467 42
Gruzja 465 43
Czarnogéra 461 44
Armenia 457 45
Bosnia i Hercegowina 448 46
Macedonia Pétnocna 439 47
Oman 433 48
Iran 432 49
Arabia Saudyjska 428 50
Brazylia 425 51
Azerbejdzan 422 52
Jordania 418 53
Uzbekistan 412 54
Kosowo 403 55
Maroko 390 56
Kuwejt 373 57
RPA (klasa 5) 308 58

Znacznik,(klasa 5)" przy czesci krajow (Turcja, Norwegia, RPA) oznacza, ze pomiar w tych krajach wykonano w klasie
5, nie - jak w pozostatych — w klasie 4. Kraje z takim samym wynikiem dzielg to samo miejsce, a kolejna pozycja jest
wtedy pomijana. Przyktadowo, w rozumieniu tekstu (PIRLS) Polska i Finlandia dzielg 9. miejsce (obie po 549 pkt.),

a kolejny kraj na liscie ma miejsce 11.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie Mullis i in. (2023) oraz von Davier i in. (2024).
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Tabele do wykresu 3.2

Srednie wyniki pietnastolatkéw w zakresie matematyki, rozumowania w naukach przyrodniczych i rozumienia

tekstu w badaniu PISA 2022

Rozumienie tekstu (PISA 2022)

Kraj | Wynik | Pozycja w rankingu

Singapur 543 1
Irlandia 516 2
Japonia 516 2
Korea Potudniowa 515 4
Tajwan 515 4
Estonia 511 6
Makao (Chiny) 510 7
Kanada 507 8
Stany Zjednoczone 504 9
Nowa Zelandia 501 10
Hongkong (Chiny) 500 11
Australia 498 12
Wielka Brytania 494 13
Finlandia 490 14
Czechy 489 15
Dania 489 15
Polska 489 15
Szwecja 487 18
Szwajcaria 483 19
Wiochy 482 20
Austria 480 21
Niemcy 480 21
Belgia 479 23
Norwegia 477 24
Portugalia 477 24
OECD-37 476 26
Chorwacja 475 27
totwa 475 27
Francja 474 29
Hiszpania 474 29
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Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Izrael 474 29
Wegry 473 32
Litwa 472 33
Stowenia 469 34
Wietnam 462 35
Holandia 459 36
Turcja 456 37
Chile 448 38
Stowacja 447 39
Malta 445 40
Serbia 440 41
Grecja 438 42
Islandia 436 43
Urugwaj 430 44
Brunei 429 45
Rumunia 428 46
Ukraina (18 regionéw) 428 46
Katar 419 48
ZEA 417 49
Kostaryka 415 50
Meksyk 415 50
Motdawia 411 52
Brazylia 410 53
Jamajka 410 53
Kolumbia 409 55
Peru 408 56
Czarnogora 405 57
Bulgaria 404 58
Argentyna 401 59
Panama 392 60
Malezja 388 61
Kazachstan 386 62
Arabia Saudyjska 383 63
Cypr 381 64
Tajlandia 379 65
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Kraj | Wynik | Pozycja w rankingu

Mongolia 378 66
Gruzja 374 67
Gwatemala 374 67
Paragwaj 373 69
Baku (Azerb.) 365 70
Salwador 365 70
Indonezja 359 72
Macedonia Pin. 359 72
Albania 358 74
Dominikana 351 75
Palestyna 349 76
Filipiny 347 77
Jordania 342 78
Kosowo 342 78
Maroko 339 80
Uzbekistan 336 81
Kambodza 329 82
Matematyka (PISA 2022)

Kraj | Wynik | Pozycja w rankingu

Singapur 575 1
Makao (Chiny) 552 2
Tajwan 547 3
Hongkong (Chiny) 540 4
Japonia 536 5
Korea Potudniowa 527 6
Estonia 510 7
Szwajcaria 508 8
Kanada 497 9
Holandia 493 10
Irlandia 492 11
Belgia 489 12
Dania 489 12
Polska 489 12
Wielka Brytania 489 12

242/285



Raport o stanie edukacji 2025

Aneks - tabele do wykreséow

Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Australia 487 16
Austria 487 16
Czechy 487 16
Stowenia 485 19
Finlandia 484 20
totwa 483 21
Szwecja 482 22
Nowa Zelandia 479 23
Litwa 475 24
Niemcy 475 24
Francja 474 26
Hiszpania 473 27
Wegry 473 27
OECD-37 472 29
Portugalia 472 29
Wtochy 471 31
Wietnam 469 32
Norwegia 468 33
Malta 466 34
Stany Zjednoczone 465 35
Stowacja 464 36
Chorwacja 463 37
Islandia 459 38
Izrael 458 39
Turcja 453 40
Brunei 442 41
Ukraina (18 regionéw) 441 42
Serbia 440 43
ZEA 431 44
Grecja 430 45
Rumunia 428 46
Kazachstan 425 47
Mongolia 425 47
Cypr 418 49
Bulgaria 417 50
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Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Katar 414 51
Motdawia 414 51
Chile 412 53
Malezja 409 54
Urugwaj 409 54
Czarnogora 406 56
Baku (Azerb.) 397 57
Meksyk 395 58
Tajlandia 394 59
Peru 391 60
Gruzja 390 61
Arabia Saudyjska 389 62
Macedonia Pin. 389 62
Kostaryka 385 64
Kolumbia 383 65
Brazylia 379 66
Argentyna 378 67
Jamajka 377 68
Albania 368 69
Indonezja 366 70
Palestyna 366 70
Maroko 365 72
Uzbekistan 364 73
Jordania 361 74
Panama 357 75
Filipiny 355 76
Kosowo 355 76
Gwatemala 344 78
Salwador 343 79
Dominikana 339 80
Paragwaj 338 81
Kambodza 336 82
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Rozumowanie w naukach przyrodniczych (PISA 2022)

‘ Pozycja w rankingu

Singapur 561 1
Japonia 547 2
Makao (Chiny) 543 3
Tajwan 537 4
Korea Potudniowa 528 5
Estonia 526 6
Hongkong (Chiny) 520 7
Kanada 515 8
Finlandia 51 9
Australia 507 10
Irlandia 504 11
Nowa Zelandia 504 11
Szwajcaria 503 13
Stowenia 500 14
Wielka Brytania 500 14
Polska 499 16
Stany Zjednoczone 499 16
Czechy 498 18
Dania 494 19
Szwecja 494 19
totwa 494 19
Niemcy 492 22
Austria 491 23
Belgia 491 23
Holandia 488 25
Francja 487 26
Wegry 486 27
Hiszpania 485 28
OECD-37 485 28
Litwa 484 30
Portugalia 484 30
Chorwacja 483 32
Norwegia 478 33
Wtochy 477 34
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Kraj ‘ Wynik ‘ Pozycja w rankingu

Turcja 476 35
Wietnam 472 36
Malta 466 37
Izrael 465 38
Stowacja 462 39
Ukraina (18 region6w) 450 40
Islandia 447 41
Serbia 447 41
Brunei 446 43
Chile 444 44
Grecja 441 45
Urugwaj 435 46
Katar 432 47
ZEA 432 47
Rumunia 428 49
Kazachstan 423 50
Bulgaria 421 51
Motdawia 417 52
Malezja 416 53
Mongolia 412 54
Cypr 411 55
Kolumbia 411 55
Kostaryka 411 55
Meksyk 410 58
Tajlandia 409 59
Peru 408 60
Argentyna 406 61
Brazylia 403 62
Czarnogora 403 62
Jamajka 403 62
Arabia Saudyjska 390 65
Panama 388 66
Gruzja 384 67
Indonezja 383 68
Baku (Azerb.) 380 69
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Kraj | Wynik | Pozycja w rankingu

Macedonia Pin. 380 69
Albania 376 71
Jordania 375 72
Gwatemala 373 73
Salwador 373 73
Palestyna 369 75
Paragwaj 368 76
Maroko 365 77
Dominikana 360 78
Kosowo 357 79
Filipiny 356 80
Uzbekistan 355 81
Kambodza 347 82

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022; szczegtowe wyniki w polskim raporcie krajowym z
badania (Kazmierczak i Bulkowski, 2024).

Tabela do wykresu 3.3

Zmiany srednich wynikéw pietnastolatkéw (matematyka, nauki przyrodnicze, rozumienie tekstu) w Polsce i w 23

krajach OECD
Rozumienie tekstu Matematyka Nauki przyrodnicze
Polska OECD-23 Polska OECD-23 Polska OECD-23

2000 479 500 - - - -
2003 497 497 490 502 - -
2006 508 495 495 501 498 503
2009 500 499 495 502 508 506
2012 518 501 518 499 526 505
2015 506 497 504 496 501 497
2018 512 493 516 496 511 493
2022 489 482 489 480 499 491

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA.
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Tabele do wykresu 3.4

Odsetki pietnastolatkéw ponizej 2. poziomu oraz na poziomie 5. i 6. umiejetnosci w PISA 2022

Rozumienie tekstu

Najlepsi uczniowie Stabi uczniowie . .

(poziom 5 i 6) (%) (< poziom 2) (%) Pozycjaw rankingu
Irlandia 10,3 11,4 1
Estonia 10,6 13,8 2
Dania 6,3 19,0 3
Czechy 8,1 21,3 4
Finlandia 8.8 21,4 5
Wiochy 5,0 21,4 6
Polska 88 22,2 7
Chorwacja 4,2 22,7 8
totwa 4,2 22,8 9
Portugalia 4,7 23,1 10
Szwecja 10,2 24,3 11
Hiszpania 53 24,4 12
Litwa 4,7 24,9 13
Austria 7,7 25,3 14
Belgia 73 25,3 15
Niemcy 8,2 25,5 16
Wegry 5,5 259 17
Stowenia 4,4 26,1 18
Francja 7,1 26,9 19
Holandia 7,0 34,6 20
Stowacja 34 35,4 21
Malta 4,5 36,3 22
Grecja 2,0 37,6 23
Rumunia 2,0 41,7 24
Bulgaria 2,2 52,9 25
Cypr 1,4 60,6 26

248/285



Raport o stanie edukacji 2025

Aneks - tabele do wykreséow

Matematyka

Najlepsi uczniowie Stabi uczniowie . .

(poziom 5 i 6) (%) (< poziom 2) (%) Pozycjaw rankingu
Estonia 131 15,0 1
Irlandia 7,2 19,0 2
Dania 7,7 20,4 3
totwa 6,4 22,2 4
Polska 9,4 23,0 5
Stowenia 9,4 24,6 6
Austria 10,3 24,9 7
Finlandia 8,6 24,9 8
Belgia 11,5 25,0 9
Czechy 10,6 25,5 10
Szwecja 10,0 27,2 11
Hiszpania 59 27,3 12
Holandia 15,4 27,4 13
Litwa 7,2 27,8 14
Francja 74 28,8 15
Niemcy 8,6 29,5 16
Wegry 7,8 29,5 17
Wiochy 7,0 29,6 18
Portugalia 6,7 29,7 19
Malta 7,2 32,6 20
Chorwacja 59 32,9 21
Stowacja 7.3 33,2 22
Grecja 2,0 47,2 23
Rumunia 4,0 48,6 24
Cypr 39 53,2 25
Bulgaria 3,1 53,6 26

Nauki przyrodnicze

Najlepsi uczniowie Stabi uczniowie . .

(poziom 5 i 6) (%) (< poziom 2) (%) Pozycjaw rankingu
Estonia 11,6 10,1 1
Irlandia 7,5 15,6 2
totwa 52 16,5 3
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Najlepsi uczniowie Stabi uczniowie . .

(poziom 5 i 6) (%) (< poziom 2) (%) Pozycjaw rankingu
Stowenia 8,0 17,8 4
Finlandia 12,7 18,0 5
Polska 8,0 18,6 6
Dania 7,0 19,5 7
Czechy 9,0 19,9 8
Hiszpania 4,9 21,3 9
Litwa 55 21,8 10
Portugalia 49 21,8 11
Belgia 7.2 22,4 12
Chorwacja 5,4 22,4 13
Austria 79 22,7 14
Niemcy 9,7 229 15
Wegry 6,2 22,9 16
Szwecja 10,0 23,7 17
Francja 7,7 23,8 18
Wiochy 4,2 23,9 19
Holandia 10,5 27,3 20
Malta 4,6 30,3 21
Stowacja 43 30,6 22
Grecja 1,5 37,3 23
Rumunia 1,4 44,0 24
Bulgaria 1,4 48,0 25
Cypr 2,0 51,8 26

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022.

Tabele do wykresu 3.5

Odsetki pietnastolatkéw w Polsce o najnizszych i najwyzszych poziomach umiejetnosci matematycznych,
rozumowania w naukach przyrodniczych oraz rozumienia czytanego tekstu wedtlug typu szkoly w badaniu PISA 2022

Rozumienie tekstu

Typ szkoty Najlepsi uczniowie (poziom 5 i 6) (%) Stabi uczniowie (< poziom 2) (%)

Szkota branzowa 0,0 65,5
Technikum 39 24,3
Liceum 15,3 8,4
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Matematyka
Typ szkoty Najlepsi uczniowie (poziom 5 i 6) (%) Stabi uczniowie (< poziom 2) (%)
Szkota branzowa 0,0 65,8
Technikum 54 23,5
Liceum 15,4 104
Nauki przyrodnicze
Typ szkoly Najlepsi uczniowie (poziom 5 i 6) (%) Stabi uczniowie (< poziom 2) (%)
Szkota branzowa 0,1 55,3
Technikum 4,8 19,8
Liceum 12,8 7,6

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA.

Tabele podsumowujace wykres 3.6

Rozktady wynikéw egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego w 2025 roku

Wykres pokazuje krzywe gestosci rozktadu wynikéw w trzech czesciach egzaminu dsmoklasisty (jezyk obcy,

jezyk polski i matematyka) na wspdlnej skali wyrazonej jako procent maksymalnego wyniku. Na wykresie

zaznaczono mediane.

Ponizsze tabele pokazuja statystyki opisowe w punktach surowych dla kazdego egzaminu. Skala punktowa jest

rézna dla poszczegdlnych przedmiotéw. Przedstawiono takze opis ksztattu kazdej krzywe;j.

Jezyk obcy
Statystyka Wartos¢
N (uczniowie) 331875
Zakres wynikow 0-55 pkt
Srednia 38,27 pkt
Mediana 45,00 pkt (82% maks.)
Odchylenie standardowe 15,95 pkt

Rozktad wynikéw jest silnie lewoskos$ny (Srednia wyraznie nizsza od mediany). Dominujacy szczyt krzywej gestosci

przypada w gornej czesci skali, powyzej mediany, z wydtuzonym ogonem niskich wynikéw. Krzywa ma tez wyrazny,

znacznie nizszy drugi garb w dolnej czesci skali (ok. 15-25% maksimum).
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Jezyk polski
Statystyka ‘ Wartos¢
N (uczniowie) 326 643
Zakres wynikow 0-45 pkt
Srednia 28,60 pkt
Mediana 30,00 pkt (67% maks.)
Odchylenie standardowe 8,25 pkt

Rozktad wynikéw jest zblizony do symetrycznego i jednomodalny, z niewielka skosnoscig w strone wynikéw
nizszych (srednia nieco ponizej mediany). Szczyt krzywej przypada w okolicach 70%.

Matematyka
Statystyka ‘ Wartos¢
N (uczniowie) 327 487
Zakres wynikow 0-30 pkt
Srednia 15,03 pkt
Mediana 14,00 pkt (47% maks.)
Odchylenie standardowe 8,82 pkt

Rozktad wynikéw jest wyraznie dwumodalny: wyzszy szczyt wystepuje w dolnej czesci skali (ok. 15-20%
maksimum), a drugi, nizszy garb w gérnej czesci skali (ok. 90-95% maksimum). Oba szczyty rozdziela szeroki, ptaski
obszar wynikéw. Srednia i mediana sa do siebie zblizone, ale rozktad jest najbardziej rozproszony sposréd trzech
egzaminéw (odchylenie standardowe ok. 29% skali).

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych egzaminacyjnych CKE.

Tabele podsumowujace wykres 3.7

Rozktady wynikéw egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym z jezyka polskiego, matematyki i jezyka
angielskiego w 2025 roku wedtug typu szkofy

Wykres pokazuje krzywe gestosci rozktadu wynikéw (w % punktéw) dla licedw i technikéw, osobno dla trzech
przedmiotéw. Ponizej przedstawiono statystyki opisowe i tekstowy opis ksztattu kazdej pary krzywych.

Jezyk polski
Typ szkoty ‘ \| ‘ Srednia (%) | Mediana (%) Odchylenie standardowe (%)
Liceum 165 169 63,08 65,00 18,40
Technikum 95105 52,63 53,00 17,23

Obie krzywe sg zblizone do symetrycznych i jednomodalne. Wyniki licedw sa systematycznie wyzsze niz technikéow:
krzywa licedw jest przesunieta o ok. 10-13 punktéw procentowych w prawo wzgledem krzywej technikéw.
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Matematyka
Typ szkoty ‘ \| ‘ Srednia (%) | Mediana (%) Odchylenie standardowe (%)
Liceum 168 839 65,25 70,00 27,03
Technikum 97 527 50,37 48,00 24,61

Wyniki sg najbardziej rozproszone sposréd trzech przedmiotéw (odchylenie standardowe ok. 25-27 pkt proc.).

W liceach rozkfad jest lewoskos$ny: ze szczytem blisko wartosci 100%, co oznacza duza grupe zdajacych z bardzo

wysokimi wynikami. Widoczny jest tez tzw. ogon niskich wynikéw. W technikach rozktad jest bardziej wyréwnany,

z nizszym i szerszym szczytem (ok. 41% skali).

Jezyk angielski

Typ szkoty ‘N

Liceum

161 398

‘ Srednia (%) | Mediana (%)

82,71

93,00

Odchylenie standardowe (%)

22,76

Technikum

93720

68,97

78,00

27,40

W obu typach szkot rozktad jest wyraznie lewoskosny (mediana o 10 pkt proc. wyzsza od sredniej). Szczyt krzywej

przypada blisko gérnej granicy skali (98% w liceach, 96% w technikach): wiekszo$¢ zdajacych osigga bardzo wysokie

wyniki, a stosunkowo nieliczna grupa nizszych wynikéw wydtuza rozktad w lewo.

Zrédto: oprac. wasne na podstawie danych egzaminacyjnych CKE.

Tabela do wykresu 3.8

Poczucie przynaleznosci do szkoty a srednie wyniki czwartoklasistow w matematyce w badaniu TIMSS 2023

Wynik matematyka

Skala przynaleznosci

Albania 512,0 11,90
Anglia 552,0 9,70
Arabia Saudyjska 420,0 10,60
Armenia 513,0 11,00
Australia 525,0 9,90
Azerbejdzan 494,0 10,70
Bahrajn 462,0 10,40
Belgia (Flandria) 521,0 9,80
Belgia (Walonia) 489,0 9,50
Bosnia i Hercegowina 447,0 9,70
Brazylia 400,0 10,20
Bulgaria 530,0 10,50
Chile 4440 10,30
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Kraj ‘ Wynik matematyka ‘ Skala przynaleznosci

Cypr 516,0 9,80
Czarnogora 477,0 10,70
Czechy 530,0 9,10
Dania 524,0 9,70
Finlandia 529,0 10,00
Francja 484,0 9,50
Gruzja 498,0 10,90
Hiszpania 498,0 10,50
Holandia 537,0 10,20
Hongkong 594,0 9,50
Iran 420,0 10,20
Irlandia 546,0 9,80
Japonia 591,0 9,20
Jordania 427,0 10,70
Kanada 504,0 9,90
Katar 464,0 10,10
Kazachstan 487,0 10,10
Korea Potudniowa 594,0 10,00
Kosowo 451,0 11,50
Kuweijt 382,0 10,30
Litwa 561,0 9,30
totwa 534,0 8,70
Macedonia Pétnocna 474,0 11,20
Makao 582,0 9,30
Maroko 393,0 11,10
Niemcy 524,0 9,40
Norwegia 531,0 10,10
Nowa Zelandia 490,0 9,80
Oman 421,0 10,40
Polska 546,0 8,60
Portugalia 517,0 10,80
RPA 362,0 10,10
Rumunia 542,0 10,60
Serbia 523,0 10,00
Singapur 615,0 9,50
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Kraj | Wynik matematyka | Skala przynaleznosci

Stany Zjednoczone 517,0 9,60
Stowacja 515,0 9,60
Stowenia 514,0 9,30
Szwecja 530,0 9,70
Tajwan 607,0 9,10
Turcja 553,0 10,20
Uzbekistan 443,0 10,80
Wegry 520,0 9,80
Wiochy 513,0 9,70
Zjednoczone Emiraty Arabskie 498,0 10,30

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych TIMSS 2023.

Tabela do wykresu 3.9

Poczucie przynaleznosci do szkoty pietnastolatkéw a wyniki w matematyce (PISA 2022)

Wynik matematyka | SE | Indeks przynaleznosci
Albania 368,0 2,10 0,25 0,02
Arabia Saudyjska 389,0 1,80 0,00 0,02
Argentyna 378,0 2,30 -0,20 0,02
Australia 487,0 1,80 -0,23 0,01
Austria 487,0 2,30 0,44 0,02
Autonomia Palestynska 366,0 1,80 -0,17 0,01
Azerbejdzan 397,0 2,40 -0,17 0,01
Belgia 489,0 2,20 0,02 0,01
Brazylia 379,0 1,60 -0,21 0,01
Brunei 442,0 0,90 -0,50 0,01
Bulgaria 417,0 3,30 -0,19 0,02
Chile 412,0 2,10 -0,22 0,02
Chorwacja 463,0 2,40 0,13 0,01
Cypr 418,0 1,20 -0,10 0,01
Czarnogéra 406,0 1,10 0,14 0,01
Czechy 487,0 2,10 -0,28 0,01
Dania 489,0 1,90 0,11 0,02
Dominikana 339,0 1,60 -0,23 0,01
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Wynik matematyka ‘

Indeks przynaleznosci

Estonia 510,0 2,00 -0,14 0,01
Filipiny 355,0 2,60 -0,38 0,01
Finlandia 484,0 1,90 0,10 0,01
Francja 474,0 2,50 -0,03 0,01
Grecja 430,0 2,30 -0,06 0,01
Gruzja 390,0 2,40 -0,05 0,02
Gwatemala 344,0 2,20 -0,18 0,02
Hiszpania 473,0 1,50 0,27 0,01
Holandia 493,0 3,80 0,10 0,02
Hongkong 540,0 3,00 -0,39 0,01
Indonezja 366,0 2,40 -0,13 0,01
Irlandia 492,0 2,00 -0,13 0,01
Islandia 459,0 1,60 0,16 0,02
Jamajka 377,0 3,10 -0,34 0,02
Japonia 536,0 2,90 0,25 0,02
Jordania 361,0 2,00 -0,21 0,01
Kambodza 336,0 2,70 -0,43 0,01
Kanada 497,0 1,60 -0,16 0,01
Katar 414,0 1,10 -0,16 0,01
Kazachstan 425,0 1,70 -0,14 0,01
Kolumbia 383,0 3,00 -0,16 0,02
Korea Potudniowa 527,0 3,90 0,26 0,02
Kostaryka 385,0 1,90 -0,09 0,02
Litwa 475,0 1,80 -0,02 0,02
Macedonia Pétnocna 389,0 0,90 0,12 0,01
Makao 552,0 1,10 -0,31 0,01
Malezja 409,0 2,40 -0,27 0,01
Malta 466,0 1,60 -0,24 0,02
Maroko 365,0 3,40 -0,29 0,01
Meksyk 395,0 2,30 -0,18 0,02
Mongolia 425,0 2,60 -0,15 0,01
Motdawia 414,0 2,30 -0,06 0,01
Niemcy 475,0 3,10 0,27 0,02
Norwegia 468,0 2,10 0,23 0,02
Nowa Zelandia 479,0 2,00 -0,29 0,01
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Wynik matematyka ‘

Indeks przynaleznosci

Panama 357,0 2,80 -0,19 0,02
Paragwaj 338,0 2,20 -0,24 0,02
Peru 391,0 2,30 -0,20 0,01
Polska 489,0 2,30 -0,31 0,01
Portugalia 472,0 2,40 0,08 0,02
Rumunia 428,0 4,00 -0,02 0,01
Salwador 343,0 2,00 -0,27 0,02
Serbia 440,0 3,00 0,18 0,01
Singapur 575,0 1,20 -0,22 0,01
Stany Zjednoczone 465,0 4,00 -0,26 0,02
Szwajcaria 508,0 2,10 0,36 0,02
Szwecja 482,0 2,10 0,09 0,01
Stowacja 464,0 2,90 -0,20 0,02
Stowenia 485,0 1,20 0,04 0,01
Tajlandia 394,0 2,70 -0,34 0,01
Tajwan 547,0 3,80 0,01 0,02
Turcja 453,0 1,60 -0,30 0,01
Ukraina (18 z 27 regiondéw) 441,0 4,10 -0,08 0,03
Urugwaj 409,0 2,00 -0,08 0,01
Uzbekistan 364,0 2,00 0,08 0,02
Wielka Brytania 489,0 2,20 -0,21 0,01
Wietnam 469,0 3,90 -0,28 0,01
Wegry 473,0 2,50 0,14 0,02
Wiochy 471,0 3,10 -0,06 0,01
Zjednoczone Emiraty Arabskie 431,0 0,90 -0,20 0,01
totwa 483,0 2,00 -0,25 0,01

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PISA 2022.
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Tabela do wykresu 3.10

Kompetencje spofeczno-emocjonalne pietnastolatkéw w badaniu PISA 2022 - poréwnanie miedzynarodowe

Pewnos¢ Odpornosc Kontrola

Ciekawos¢ | Empatia ‘ Wspétpraca Wytrwatosé

siebie na stres emocjonalna

Albania 0,38 - - - - - -
Arabia 014 | -002 - . . ~0,04 .
Saudyjska

Argentyna 0,01 -0,12 - -0,09 - -0,09 -0,11
Australia -0,02 0,01 -0,11 0,04 -0,06 0,01 -0,11
Austria 0,02 0,30 0,31 0,01 0,08 - 0,16
Baku 0,09 i i ) ) i )
(Azerbejdzan)

Belgia -0,16 -0,14 - 0,06 -0,03 - -0,07
Brazylia 0,10 - - -0,11 -0,11 -0,09 0,00
Brunei - -0,18 - -0,25 -0,33 -0,25 -
Bulgaria -0,04 -0,19 - - - -0,05 -0,03
Chile 0,21 0,02 0,11 -0,13 -0,07 -0,10 0,16
Chorwacja -0,04 -0,03 0,21 -0,14 0,09 0,16 0,00
Cypr -0,01 0,05 -0,13 0,07 -0,04 -0,09 -0,07
Czarnogora -0,07 - - -0,05 - 0,00 0,03
Czechy -0,26 -0,09 -0,19 0,02 -0,07 -0,19 -0,19
Dania -0,04 0,12 -0,05 0,08 0,20 0,20 0,01
Dominikana 0,30 - - - - 0,05 -
Estonia -0,18 -0,14 -0,24 -0,06 0,13 0,04 -0,15
Filipiny 0,04 - - - - - -
Finlandia -0,19 0,13 -0,09 -0,05 0,19 0,20 0,00
Francja 0,08 -0,04 -0,01 0,19 -0,09 -0,01 0,01
Grecja 0,21 0,07 -0,01 0,08 -0,12 -0,11 0,05
Gruzja 0,06 -0,02 - - - -0,02 -
Gwatemala 0,36 - - - - 0,11 -
Hiszpania 0,14 0,23 0,17 -0,15 -0,02 0,07 0,14
Holandia -0,33 -0,03 -0,09 -0,01 0,27 0,32 -0,17
Hongkong

(Chiny) -0,10 -0,12 -0,22 -0,05 -0,06 0,01 -0,22
Indonezja 0,07 - - - - -0,16 -
Irlandia 0,00 -0,01 -0,04 0,06 -0,01 -0,01 -0,02
Islandia -0,02 -0,11 -0,14 0,04 0,16 0,05 0,17
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Ciekawos¢ | Empatia | Wspotpraca Pean?gé Odpornosc Korttrola Wytrwatos¢
siebie na stres emocjonalna

Jamajka 0,37 - - 0,11 - -0,33 0,11
Jordania -0,05 - - - - - -
Kanada 0,05 0,04 -0,05 0,09 -0,09 0,09 0,00
Katar 0,10 0,09 - - - - -
Kazachstan -0,04 - - - - 0,09 -
Kolumbia 0,28 - 0,22 - - -0,03 0,29
Korea
Potudniowa 0,09 0,03 -0,09 0,05 -0,01 0,18 -0,05
Kosowo 0,31 - - - - - -
Kostaryka 0,44 - 0,31 -0,09 -0,02 0,07 0,48
Litwa -0,24 -0,10 -0,16 -0,06 0,02 -0,11 -0,15
totwa -0,19 -0,25 - -0,09 -0,02 -0,13 -0,18
Macedonia
Pétnocna ~0.02 ) ) ) ] ) )
Makao (Chiny) -0,09 -0,13 -0,26 -0,08 -0,12 -0,06 -0,11
Malezja 0,09 - - - - -0,08 -
Malta 0,13 0,09 -0,05 0,02 -0,24 -0,23 -0,01
Meksyk 0,29 - 0,18 - - -0,04 0,24
Motdawia 0,08 - - - - 0,02 0,00
Mongolia 0,32 - - - - - -
Niemcy -0,05 0,17 0,21 0,02 0,05 0,09 0,05
Norwegia -0,13 - -0,04 - - - -0,16
Nowa
Zelandia -0,03 -0,07 -0,17 -0,01 -0,11 0,04 -0,19
Palestyna -0,01 - - - - - -
Panama 0,35 - - - - 0,05 -
Paragwaj 0,21 - - - - 0,06 -
Peru 0,33 - 0,24 - - 0,18 0,26
Polska -0,24 -0,08 -0,19 -0,11 -0,05 -0,30 -0,28
Portugalia 0,26 0,18 0,39 0,04 -0,08 0,01 0,24
Rumunia 0,25 -0,04 0,04 0,06 0,01 -0,10 0,20
Salwador 0,14 - 0,22 - - -0,05 -
Serbia -0,09 -0,03 - 0,02 0,04 -0,01 0,00
Singapur 0,14 0,18 0,04 0,14 -0,16 0,07 -0,05
Stowacja -0,13 -0,05 - -0,15 -0,06 -0,06 -0,25
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Pewnos¢ Odpornos¢ Kontrola
Ciekawos¢ | Empatia | Wspoélpraca L. . Wytrwatos¢
siebie na stres emocjonalna

Stowenia -0,21 - - -0,19 -0,06 0,01 -0,19
Szwajcaria 0,01 0,20 0,32 0,19 0,17 0,13 0,09
Tajlandia -0,04 - - - - -0,11 -
Tajwan -0,01 0,07 -0,02 0,04 -0,06 0,14 0,00
Turcja 0,34 0,18 0,09 0,27 -0,03 -0,14 0,16
Ukraina
(18z27 -0,21 - - -0,06 0,25 0,01 -0,08
regionow)
Urugwaj 0,13 - 0,02 0,09 -0,02 -0,16 0,06
Uzbekistan 0,37 - - - - - -
Wegry 0,01 0,08 -0,04 -0,14 0,13 0,02 0,00
Wielka

. -0,09 -0,09 -0,22 -0,02 -0,15 -0,14 -0,17
Brytania
Wietnam - - - - - 0,24 -
Wiochy 0,09 -0,01 0,05 -0,05 -0,22 -0,14 0,07
ZEA 0,16 0,11 - - - -0,04 -

Kreska oznacza brak danych, bo nie dla wszystkich krajéw i regionéw dane sg dostepne dla wszystkich skal.

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych OECD PISA 2022; por. Kazmierczak i Bulkowski (2024), rozdz. 8.

Tabela do wykresu 4.1

Profil spoteczny i aspiracje edukacyjne uczniow i uczennic technikéw i branzowych szkét I stopnia

Wskaznik Technikum (%) Szkota branzowa I st. (%) Roéznica (pkt %)
Udziat kobiet 47 36 11
Rodzi .
odzice z wy.zszym 32 » 1
wyksztatceniem
Uczniowie mieszkajacy na wsi 21 52 -31
Wskazujq zainteresowania jako
, 49 27 22
gléwna przestanke wyboru szkoty
Wskazui L g
skazujg wptyw réwiesnikéw przy 19 4 93
wyborze szkoly
Planuja kontynuowanie nauki na
) 63 14 49
studiach

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie Ptachecki i in. (2023).
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Tabela do wykresu 4.2

Znaczenie ksztatcenia zawodowego w krajach UE (rok szkolny 2022/2023)

Udziat VET, ISCED 3 (%) Dostep do szkolnictwa wyzszego (%)

Austria 68,9 93,1
Belgia 54,8 24,3
Bulgaria 56,0 32,9
Chorwacja 70,6 71,8
Cypr 17,9 99,7
Czechy 73,1 68,1
Dania 39,9 76,5
Estonia 38,7 56,2
Finlandia 67,9 100,0
Francja 40,9 58,0
Grecja 33,2 94,6
Hiszpania 39,1 60,9
Holandia 69,6 51,6
Litwa 27,0 80,9
Luksemburg 58,4 54,0
Malta 28,8 59,6
Niemcy 47,2 90,2
Portugalia 37,9 99,9
Rumunia 56,4 75,3
Szwecja 36,6 89,8
Stowacja 67,7 79,9
Stowenia 69,9 70,7
Wegry 50,9 59,9
Wiochy 51,3 89,5
totwa 41,8 95,3
Polska 53,4 79,1

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych Cedefop (2025).
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Tabela do wykresu 4.3

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-34 lata wedlug rodzaju wyksztatcenia sredniego w 2023 roku

Ogolnoksztatcace ISCED 34/44 (%) Zawodowe ISCED 35/45 (%) | Réznica

Malta 93,5 95,8 2,3
Niemcy 67,2 92,6 25,4
Holandia 82,8 91,6 8,8
Dania 74,5 90,6 16,1
Austria 65,6 89,2 23,6
Szwecja 81,0 86,2 5,2
Czechy 51,1 85,2 34,1
Estonia 63,3 84,6 21,3
Wegry 76,6 83,8 72
Irlandia 89,3 81,8 -7,5
Belgia 62,9 80,9 18,0
Unia Europejska (UE-27) 67,8 80,7 12,9
Finlandia 84,7 80,6 -4,1
Polska 78,4 78,7 0,3
Bulgaria 59,7 78,4 18,7
Portugalia 76,7 76,7 0,0
Francja 56,5 75,6 19,1
totwa 76,4 74,8 -1,6
Litwa 66,6 71,3 4,7
Cypr 71,5 69,6 -1,9
Grecja 72,7 67,4 -53
Rumunia 69,0 66,2 -2,8
Hiszpania 57,6 62,4 4,8
Wiochy 48,3 62,2 13,9

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie Eurostat (2026c).
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Tabela do wykresu 4.4

Przeplywy pomiedzy statusami edukacyjno-zawodowymi w okresie 4 lat, poczqwszy od grudnia roku
zakonczenia nauki - absolwenci liceéw ogdlnoksztatcqcych dla mtodziezy z 2019 r. - ogétem

Lp. | Sciezka(12.2019 — 12.2021 — 12.2023) Odsetek absolwentow (%)
1 Tylko nauka — Tylko nauka — Tylko nauka 44,15
2 Tylko nauka — Tylko nauka — Nauka i praca 14,30
3 Tylko nauka — Nauka i praca — Nauka i praca 591
4 Tylko nauka — Tylko nauka — Tylko praca 2,98
5 Nauka i praca — Nauka i praca — Nauka i praca 2,84
6 Tylko nauka — Nauka i praca — Tylko nauka 2,78
7 Tylko praca — Tylko praca — Tylko praca 2,74

Brak danych o aktywnosci — Brak danych o aktywnosci — Brak

8 danych o aktywnosci 243
9 Brak danych o aktywnosci — Tylko nauka — Tylko nauka 1,92
10 | Naukaipraca — Tylko nauka — Tylko nauka 1,53
- Pozostate (115 Sciezek) 18,38

Tabela pokazuje 10 $ciezek o najwiekszym udziale absolwentéw. Wszystkie pozostate Sciezki potagczono w kategorie
~Pozostate”.

Kazdy wiersz to jedna Sciezka: sekwencja statusu tej samej grupy absolwentéw w trzech kolejnych punktach
obserwacji — grudniu 2019, 2021 i 2023 r. (odpowiednio rok, dwa i cztery lata po ukoriczeniu szkoty). Wartos¢
w kolumnie,Odsetek absolwentéw” odnosi sie do catej wskazanej Sciezki obserwowanej tacznie w tych trzech
punktach czasu, nie do pojedynczego roku.

Zrédto: dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Tabela do wykresu 4.5

Przeptywy pomiedzy statusami edukacyjno-zawodowymi w okresie 4 lat poczqwszy od grudnia roku
zakonczenia nauki - absolwenci technikéw z 2019 r. - ogétem

Lp. | Sciezka(12.2019 — 12.2021 — 12.2023) Odsetek absolwentow (%)
1 Tylko praca — Tylko praca — Tylko praca 18,81
2 Tylko nauka — Tylko nauka — Tylko nauka 12,08
3 Tylko nauka — Tylko nauka — Nauka i praca 6,49
4 Tylko nauka — Nauka i praca — Nauka i praca 6,27
5 Nauka i praca — Nauka i praca — Nauka i praca 5,38
6 Brak danych o aktywnosci — Brak danych o aktywnosci — Brak danych 488

o aktywnosci
7 Brak danych o aktywnosci — Tylko praca — Tylko praca 4,86
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Lp. | Sciezka(12.2019 — 12.2021 — 12.2023) Odsetek absolwentow (%)
8 Zarejestrowany jako bezrobotny — Tylko praca — Tylko praca 2,96
9 Tylko nauka — Tylko nauka — Tylko praca 2,63
10 | Tylko praca — Tylko praca — Brak danych o aktywnosci 2,20
- Pozostate (115 $ciezek) 33,44

Zrédto: dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Tabela do wykresu 4.6

Przeptywy pomiedzy statusami edukacyjno-zawodowymi w okresie 4 lat poczqwszy od grudnia roku
zakoriczenia nauki - absolwenci branzowych szkét | stopniaz 2019 r. - ogotem

Lp. | Sciezka(12.2019 — 12.2021 — 12.2023) Odsetek absolwentow (%)
1 Tylko praca — Tylko praca — Tylko praca 23,02
2 Nauka i praca — Tylko praca — Tylko praca 7,58
3 Brak danych o aktywnosci — Brak danych o aktywnosci — Brak danych 741

o aktywnosci
4 Brak danych o aktywnosci — Tylko praca — Tylko praca 6,64
5 Tylko nauka — Tylko praca — Tylko praca 5,00
6 Zarejestrowany jako bezrobotny — Tylko praca — Tylko praca 4,22
7 Tylko praca — Tylko praca — Brak danych o aktywnosci 3,51
8 Tylko praca — Brak danych o aktywnosci — Brak danych o aktywnosci 2,93
9 Brak danych o aktywnosci — Brak danych o aktywnosci — Tylko praca 247

10 | Tylko praca — Brak danych o aktywnosci — Tylko praca 2,41
- Pozostate (113 $ciezek) 34,81

Zrédto: dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2024 r.

Tabela do wykresu 5.1

Struktura wieku nauczycieli wedtug poziomu nauczania w Polsce w 2023 roku (w proc. danej kategorii
poziomu nauczania)

Poziom nauczania 29 i mniej 30-39 40-49 50-59 60 i wiecej
Szkota ponadpodstawowa 39 16,4 38,6 28,8 124
Szkota podstawowa (klasy 5-8) 3,8 18,8 38,1 31,3 8,0
Szkota podstawowa (klasy 1-4) 4,6 22,0 29,3 36,7 73
Edukacja przedszkolna 14,5 39,0 22,0 19,6 4,6

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych Eurostat (2025a).
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Tabela do wykresu 5.2

Odsetki nauczycieli i nauczycielek w wieku ponizej 30 lat i 50+ w krajach UE (poziom ISCED 2, w Polsce
nauczyciele/nauczycielki klas 5-8), 2023

Ponizej 30 lat (%) 50 lat lub wiecej (%)

Austria 16,1 36,8
Belgia 15,2 27,7
Bulgaria 74 46,7
Chorwacja 10,4 24,7
Cypr 2,8 34,0
Czechy 9,5 35,8
Dania 19,4 31,6
Estonia 7,8 53,8
Finlandia 13,8 35,8
Francja 8,7 39,1
Grecja 13 54,9
Hiszpania 6,7 39,1
Holandia 16,2 34,1
Litwa 4,4 57,9
Luksemburg 12,6 22,3
Malta 16,0 18,0
Niemcy 7.1 38,3
Polska 38 39,2
Portugalia 2,2 60,0
Rumunia 10,8 26,7
Szwecja 7.1 40,5
Stowacja 8,6 333
Wegry 57 50,2
Wiochy 4,2 48,8
totwa 71 58,8

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych Eurostat (2025a), dane za 2023 r.
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Tabela do wykresu 5.3

Ustawowe wynagrodzenia nauczycielek i nauczycieli szkot podstawowych (ISCED 1, w Polsce nauczyciele/
nauczycielki klas 1-4, 2024) na poczqtku kariery i po 15 latach pracy

Poczatkowe (USD PPP) | Po 15 latach (USD PPP) Réznica

Luksemburg 87 901 128 335 40434
Holandia 58988 96 250 37 262
Niemcy 78 904 95657 16754
Kanada 50077 86432 36 355
Australia 57 541 82054 24513
Austria 61742 73273 11531
Dania 63 554 73 204 9651
Belgia (Fland.) 51743 72924 21181
Stany Zjednoczone 49 386 72721 23335
Irlandia 41920 70178 28 258
Belgia (Franc.) 49 599 69 736 20137
Turcja 59766 67 091 7325
Korea 37773 65 765 27992
Szkocja 51285 64 368 13 084
Anglia 41 468 63 995 22528
Nowa Zelandia 39932 63758 23825
Norwegia 61833 63619 1786
Hiszpania 54 487 63 225 8737
Kolumbia 31723 57 853 26 130
Szwecja 49420 56 833 7413
Stowenia 36 597 56 323 19726
Islandia 51878 54 663 2785
Japonia 34 863 54 168 19306
Finlandia 43 382 53218 9837
Portugalia 41 321 52740 11419
Rumunia 38759 50376 11617
Francja 43 597 49 462 5865
Wiochy 37 947 45593 7 646
Litwa 39107 44970 5863
Chile 29963 44969 15 006
Izrael 33504 43928 10424
Chorwacja 40 401 43215 2814
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Poczatkowe (USD PPP) | Po 15 latach (USD PPP) Réznica

Polska 28712 41 355 12 643
Meksyk 26 184 40401 14217
Wegry 30256 34429 4173
Kostaryka 25 887 32670 6783
Grecja 23363 30627 7 263
Bulgaria 28 399 30422 2023
Czechy 27 348 30359 3011
Stowacja 23 371 26913 3541

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie OECD (2025b, wykres D3.5).

Tabela do wykresu 5.4

Relacja faktycznych wynagrodzen nauczycieli i nauczycielek szkét podstawowych (ISCED 1,
w Polsce nauczyciele/nauczycielki klas 1-4, 2024) do zarobkow pracownikow z wyzszym wyksztatceniem

Kraj | Relacja wynagrodzen | Grupa
Peru 1,51 Inne
Kostaryka 1,31 Inne
Portugalia 1,28 | Kraje UE
Rumunia 1,14 Kraje UE
Australia 0,97 Inne
Szkocja (UK) 0,94 Inne
Litwa 0,89 Kraje UE
Niemcy 0,88 | Kraje UE
Estonia 0,87 Kraje UE
Izrael 0,86 Inne
Polska 0,85 Polska
Nowa Zelandia 0,84 Inne
Stowenia 0,83 Kraje UE
Dania 0,82 | Kraje UE
Belgia (Fland.) 0,82 Kraje UE
Anglia (UK) 0,82 Inne
Finlandia 0,81 Kraje UE
Holandia 0,80 | Kraje UE
Belgia (Franc.) 0,78 Kraje UE
totwa 0,77 | Kraje UE
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Kraj ‘ Relacja wynagrodzen ‘ Grupa
Austria 0,75 Kraje UE
Chile 0,75 Inne
Stowacja 0,74 | Kraje UE
Francja 0,74 | Kraje UE
Norwegia 0,73 Inne
Szwecja 0,73 | Kraje UE
Czechy 0,72 Kraje UE
Grecja 0,69 | Kraje UE
Wiochy 0,67 Kraje UE
Wegry 0,66 Kraje UE
Stany Zjednoczone 0,63 Inne

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie OECD (2025b, wykres D3.1).

Tabela do wykresu 5.5

Gfowne zZrédta stresu nauczycieli i nauczycielek klas 5-8 w Polsce

Wybrane odpowiedzi na pytanie: , W jakim stopniu do$wiadcza Pani/Pan stresu w pracy w tej szkole ze wzgledu na
nastepujace czynniki?”

W duzym W znacznym W pewnym
Kategoria stresu y ‘ y pewny

stopniu (%) stopniu (%) stopniu (%)

‘ Wcale (%)

Utrzymywanie dyscypliny

A 13 24 44 19
w klasie

Ponoszenie odpowiedzialnosci
za spoteczny i emocjonalny 15 27 47 11
dobrostan uczniéw

Zbyt duzo zadan
administracyjnych (np. 18 26 42 14
uzupetniania dokumentacji)

Rozwigzywanie probleméw
zgtaszanych przez rodzicéw lub 16 28 44 12
opiekunéw uczniéw

Ponoszenie odpowiedzialnosci
za osiggniecia uczniéw

20 26 40 14

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych OECD TALIS 2024 (OECD, 2025a).
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Tabela do wykresu 5.6

Hierarchia waznosci wybranych aspektéw pracy wedtug nauczycieli i nauczycielek klas 5-8 w Polsce

Aspekt pracy ‘ Bardzo wazne (%) ‘ Grupa tematyczna
Lubie prace z dzie¢mi/mlodzieza 88 Rados¢ z pracy i kompetencje
Nauczanie odpowiada moim zdolnosciom 84 Rados¢ z pracy i kompetencje
Nauczanie pozwala mi na autonomie 52 Rados¢ z pracy i kompetencje
Nauczanie stanowi istotny wktad spoteczny ) .,
L. ; 74 Spoteczna uzytecznos¢ zawodu
w rozwoj spoteczenstwa
Dzieki nauczaniu mam wpltyw na przyszie
€ . ply przy 74 Spoteczna uzytecznos¢ zawodu
pokolenie
Nauczanie pozwala mi przeciwdziata¢ . L,
. 56 Spoteczna uzytecznos¢ zawodu
wykluczeniu spotecznemu
Godziny pracy pasuja do moich obowigzkéw
] Y pracy pastia B 57 | Bezpieczenstwo i organizacja czasu
rodzinnych
Nauczanie to bezpieczna praca 48 | Bezpieczenstwo i organizacja czasu
Nauczanie pozwala na elastycznos¢ . i . L
41 | Bezpieczenstwo i organizacja czasu

w gospodarowaniu czasem

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych OECD TALIS 2024 (OECD, 2025a; Paczuska, 2025).

Tabele do wykresu 5.7

Opinie nauczycieli i nauczycielek klas 5-8 o spotecznym odbiorze ich pracy

Odsetki odpowiedzi,zdecydowanie sie zgadzam”i,zgadzam sie” na pytanie ,W jakim stopniu zgadza lub nie zgadza

sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami?“.

Rodzice/opiekunowie w tej szkole ceniq nauczycieli

Kraj/agregat ‘ Wartos¢ (%) ‘ Grupa

Wietnam 96 Inne kraje
ZEA 92 Inne kraje
Arabia Saudyjska 91 Inne kraje
Uzbekistan 90 Inne kraje
Albania 86 Inne kraje
Dania 84 Kraje UE
Szanghaj (Chiny) 83 Inne kraje
Wiochy 81 Kraje UE
Kolumbia 81 Inne kraje
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Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Bahrajn 79 Inne kraje
Maroko 79 Inne kraje
Izrael 78 Inne kraje
Holandia* 78 Kraje UE
Finlandia 76 Kraje UE
Bulgaria 76 Kraje UE
Singapur 76 Inne kraje
Szwecja 76 Kraje UE
Norwegia* 76 Inne kraje
totwa 74 Kraje UE
Rumunia 74 Kraje UE
Kosowo 74 Inne kraje
Austria 73 Kraje UE
Nowa Zelandia* 73 Inne kraje
Alberta (Kanada)* 73 Inne kraje
Estonia 72 Kraje UE
Litwa 72 Kraje UE
Korea Potudniowa 71 Inne kraje
Cypr 71 Kraje UE
Australia 69 Inne kraje
Azerbejdzan 69 Inne kraje
TALIS 49 69 TALIS 49
Czechy 69 Kraje UE
Macedonia Pétnocna 69 Inne kraje
Kazachstan 68 Inne kraje
Czarnogora 66 Inne kraje
Potudniowa Afryka 66 Inne kraje
Chile 65 Inne kraje
Hiszpania 65 Kraje UE
Stany Zjednoczone 64 Inne kraje
Islandia 63 Inne kraje
UE-22 63 UE-22
Belgia 63 Kraje UE
Malta 62 Kraje UE
Turcja 61 Inne kraje
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Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Serbia 61 Inne kraje
Kostaryka 54 Inne kraje
Stowenia 54 Kraje UE
Brazylia 53 Inne kraje
Polska 53 Polska
Wegry 53 Kraje UE
Stowacja 52 Kraje UE
Portugalia 51 Kraje UE
Chorwacja 48 Kraje UE
Japonia 45 Inne kraje
Francja 45 Kraje UE
Uczniowie w tej szkole ceniq nauczycieli

Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Wietnam 96 Inne kraje
Uzbekistan 91 Inne kraje
Arabia Saudyjska 89 Inne kraje
ZEA 88 Inne kraje
Szanghaj (Chiny) 88 Inne kraje
Wiochy 86 Kraje UE
Dania 84 Kraje UE
Albania 83 Inne kraje
Kolumbia 83 Inne kraje
Korea Potudniowa 81 Inne kraje
totwa 80 Kraje UE
Rumunia 80 Kraje UE
Austria 80 Kraje UE
Bulgaria 79 Kraje UE
Chile 79 Inne kraje
Bahrajn 78 Inne kraje
Maroko 78 Inne kraje
Izrael 78 Inne kraje
Singapur 78 Inne kraje
Estonia 78 Kraje UE
Czarnogéra 78 Inne kraje

271/285



Raport o stanie edukacji 2025

Aneks - tabele do wykreséow

Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Alberta (Kanada)* 77 Inne kraje
Kazachstan 76 Inne kraje
Litwa 75 Kraje UE
Macedonia Pétnocna 75 Inne kraje
Kosowo 74 Inne kraje
Azerbejdzan 74 Inne kraje
Nowa Zelandia* 74 Inne kraje
Finlandia 73 Kraje UE
TALIS 49 73 TALIS 49
Czechy 73 Kraje UE
Holandia* 73 Kraje UE
Norwegia* 72 Inne kraje
Szwecja 71 Kraje UE
Islandia 71 Inne kraje
Cypr 69 Kraje UE
Australia 69 Inne kraje
UE-22 69 UE-22
Turcja 68 Inne kraje
Hiszpania 67 Kraje UE
Serbia 67 Inne kraje
Potudniowa Afryka 66 Inne kraje
Stany Zjednoczone 66 Inne kraje
Belgia 66 Kraje UE
Polska 66 Polska
Stowenia 64 Kraje UE
Chorwacja 63 Kraje UE
Kostaryka 62 Inne kraje
Portugalia 62 Kraje UE
Malta 60 Kraje UE
Stowacja 60 Kraje UE
Wegry 57 Kraje UE
Francja 55 Kraje UE
Japonia 54 Inne kraje
Brazylia 53 Inne kraje
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Wtadza/decydenci ceniq opinie nauczycieli

Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Wietnam 87 Inne kraje
Uzbekistan 86 Inne kraje
ZEA 85 Inne kraje
Arabia Saudyjska 84 Inne kraje
Szanghaj (Chiny) 73 Inne kraje
Bahrajn 68 Inne kraje
Kazachstan 58 Inne kraje
Singapur 57 Inne kraje
Azerbejdzan 52 Inne kraje
Albania 49 Inne kraje
Cypr 44 Kraje UE
Potudniowa Afryka 39 Inne kraje
Kolumbia 37 Inne kraje
Bulgaria 36 Kraje UE
Holandia* 31 Kraje UE
Kosowo 30 Inne kraje
Maroko 29 Inne kraje
TALIS 49 29 TALIS 49
Macedonia Pétnocna 28 Inne kraje
Finlandia 27 Kraje UE
Austria 26 Kraje UE
totwa 21 Kraje UE
Rumunia 21 Kraje UE
Korea Potudniowa 21 Inne kraje
Islandia 21 Inne kraje
Kostaryka 20 Inne kraje
Stowacja 20 Kraje UE
Izrael 19 Inne kraje
Australia 19 Inne kraje
Turcja 19 Inne kraje
Serbia 19 Inne kraje
Dania 18 Kraje UE
Czarnogéra 17 Inne kraje
Szwecja 15 Kraje UE
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Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Czechy 15 Kraje UE
Chile 15 Inne kraje
Polska 15 Polska
Wegry 15 Kraje UE
Nowa Zelandia* 15 Inne kraje
Stany Zjednoczone 14 Inne kraje
Brazylia 14 Inne kraje
Japonia 14 Inne kraje
Belgia 13 Kraje UE
Alberta (Kanada)* 13 Inne kraje
UE-22 12 UE-22
Norwegia* 12 Inne kraje
Litwa 11 Kraje UE
Malta 11 Kraje UE
Estonia 10 Kraje UE
Hiszpania 10 Kraje UE
Wiochy 6 Kraje UE
Stowenia 5 Kraje UE
Chorwacja 5 Kraje UE
Portugalia 4 Kraje UE
Francja 4 Kraje UE
W mediach ceni sie nauczycieli

Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa
Uzbekistan 20 Inne kraje
Wietnam 87 Inne kraje
ZEA 87 Inne kraje
Arabia Saudyjska 81 Inne kraje
Kazachstan 73 Inne kraje
Bahrajn 71 Inne kraje
Szanghaj (Chiny) 69 Inne kraje
Singapur 64 Inne kraje
Azerbejdzan 62 Inne kraje
Finlandia 47 Kraje UE
Albania 44 Inne kraje
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Kraj/agregat | Wartos¢ (%) | Grupa

Holandia* 44 Kraje UE
Bulgaria 38 Kraje UE
Potudniowa Afryka 38 Inne kraje
Kolumbia 35 Inne kraje
Cypr 35 Kraje UE
Estonia 33 Kraje UE
totwa 31 Kraje UE
TALIS 49 31 TALIS 49
Kosowo 29 Inne kraje
Nowa Zelandia* 28 Inne kraje
Maroko 27 Inne kraje
Litwa 25 Kraje UE
Macedonia Pétnocna 25 Inne kraje
Czechy 24 Kraje UE
Alberta (Kanada)* 24 Inne kraje
Dania 23 Kraje UE
Australia 23 Inne kraje
Rumunia 21 Kraje UE
Czarnogora 21 Inne kraje
Stany Zjednoczone 21 Inne kraje
Szwecja 20 Kraje UE
Austria 20 Kraje UE
Norwegia* 20 Inne kraje
Izrael 19 Inne kraje
Chile 19 Inne kraje
Hiszpania 18 Kraje UE
Korea Potudniowa 17 Inne kraje
Belgia 17 Kraje UE
Turcja 17 Inne kraje
UE-22 16 UE-22

Kostaryka 16 Inne kraje
Stowacja 16 Kraje UE
Wiochy 14 Kraje UE
Islandia 14 Inne kraje
Serbia 14 Inne kraje
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Kraj/agregat ‘ Wartos¢ (%) ‘ Grupa
Brazylia 14 Inne kraje
Portugalia 14 Kraje UE
Stowenia 13 Kraje UE
Malta 12 Kraje UE
Wegry 1 Kraje UE
Polska 9 Polska
Japonia 9 Inne kraje
Chorwacja 7 Kraje UE
Francja 7 Kraje UE

Gwiazdka przy nazwie kraju oznacza, ze kraj nie spetnit wymogu minimalnego wskaznika odpowiedzi w badaniu

TALIS i nie zostat uwzgledniony w $redniej UE-22. Z tego powodu srednia UE-22 obejmuje 22 kraje sposrod 23

krajow UE przedstawionych na wykresie., TALIS 49" oznacza $rednig dla 49 sposrdd 53 uczestnikéw badania.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD TALIS 2024 (OECD, 2025a; Paczuska, 2025).

Tabela do wykresu 6.1

Studenci w szkolnictwie wyzszym jako odsetek populacji w wieku 20-24 lata w krajach UE w 2024 roku

Kraj ‘ Procent (%) ‘ Wyréznienie
UE 27 36,7 UE 27
Grecja 494 -
Stowenia 46,9 -
Chorwacja 43,6 -
Irlandia 43,5 -
Polska 41,8 Polska
Holandia 40,5 -
Belgia 40,4 -
Finlandia 39,8 -
Czechy 39,5 -
Hiszpania 39,5 -
totwa 39,1 -
Cypr 38,8 -
Litwa 38,2 -
Wiochy 37,7 -
Francja 36,3 -
Bulgaria 36,2 -
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Kraj | Procent (%) | Wyrdznienie
Portugalia 36,2 -
Dania 34,8 -
Niemcy 32,5 -
Stowacja 31,2 -
Austria 30,9 -
Szwecja 30,9 -
Wegry 30,6 -
Rumunia 30,5 -
Estonia 29,3 -
Malta 27,4 -
Luksemburg 9,3 -

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych Eurostatu (2025b), dane za 2024 rok.

Tabela do wykresu 6.2

Odsetek os6b w wieku 25-34 lata z wyzszym wyksztatceniem wedtug poziomu wyksztatcenia rodzicow
(PIAAC 2023)

Rodzic z wyzszym Rodzice bez sredniego ..

wyksztatceniem (%) wyksztatcenia (%) Roznica (pkt %)
Korea 85,5 45,3 40
Irlandia 79,2 39,1 40
Polska 78,9 10,9 68
Nowa Zelandia 77,2 38,8 38
Anglia (UK) 76,5 374 39
Belgia (Fland.) 75,9 35,0 41
Hiszpania 75,0 30,0 45
Francja 74,9 32,1 43
Kanada 74,0 38,1 36
Norwegia 73,3 29,6 44
Portugalia 72,7 23,1 50
Holandia 72,5 31,9 41
Wegry 70,6 6,5 64
Dania 70,0 48,5 21
USA 68,0 22,3 46
Chile 68,0 24,6 43
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Rodzic z wyzszym Rodzice bez sredniego e

wyksztatceniem (%) wyksztatcenia (%) Roznica (pkt %)
Litwa 66,0 4,5 61
Stowacja 65,3 2,8 62
Szwajcaria 64,3 28,2 36
Estonia 64,3 16,7 48
Wiochy 63,4 14,6 49
Austria 63,3 15,7 48
Izrael 62,6 25,5 37
Niemcy 62,1 19,6 42
Chorwacja 58,5 10,7 48
Szwecja 49,2 229 26

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie OECD (2025a), wykres A1.4 i tabela A1.4 (online), dane Survey of Adult Skills
(PIAAC) 2023.

Tabela do wykresu 6.3

Liczba studentow studiow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich wedtug pfci i grupy kierunkéw w roku
akademickim 2024/2025

Grupa kierunkow Kobiety Mezczyzni

Rolnictwo 18 451 11 964 6 487
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 30018 17 568 12450
Ksztalcenie 62115 52920 9195
Ustugi 68610 36 744 31866
Technologie teleinformacyjne 68 993 10700 58 293
Nauki humanistyczne i sztuka 98 303 67 662 30641
Technika, przemyst i budownictwo 132 149 42279 89 870
Zdrowie i opieka spoteczna 151 366 108 762 42 604
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 152 191 108 026 44 165
Biznes, administracja i prawo 213088 119877 93 211

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie GUS, 2025b, tablica 5.
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Tabela do wykresu 6.4

Studenci wedtug formy studiéw w Polsce w latach 2006/07-2024/25 (%)

Rok akademicki Studenci stacjonarni (%) Studenci niestacjonarni (%)

2006/07 49,0 51,0
2007/08 48,5 51,5
2008/09 48,1 51,9
2009/10 494 50,6
2010/11 51,6 484
2011/12 54,7 45,3
2012/13 57,9 42,1
2013/14 60,6 394
2014/15 63,3 36,7
2015/16 65,4 34,6
2016/17 66,4 33,6
2017/18 66,0 34,0
2018/19 65,8 34,2
2019/20 65,7 34,3
2020/21 65,6 344
2021/22 64,3 35,7
2022/23 64,3 35,7
2023/24 63,5 36,5
2024/25 62,8 37,2

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych (P1875 dla lat 2006-2014, P3566 dla lat
2014-2025; wymiar: tryby nauczania).

Tabela do wykresu 6.5

Liczba studentow polskich i zagranicznych na polskich uczelniach

Rok akademicki Studenci zagraniczni (tys.) Studenci polscy (tys.)

2009/10 17,0 1883,0
2010/11 21,4 1820,0
2011/12 241 1740,0
2012/13 29,2 1648,0
2013/14 36,0 1514,0
2014/15 46,0 1423,0
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Rok akademicki Studenci zagraniczni (tys.) Studenci polscy (tys.)

2015/16 571 1348,0
2016/17 65,0 1284,0
2017/18 73,0 1219,0
2018/19 78,0 1152,0
2019/20 82,2 1122,0
2020/21 90,0 1125,0
2021/22 95,0 1123,0
2022/23 1054 1119,0
2023/24 107,0 1138,0
2024/25 108,6 1171,0

GUS nie publikuje liczby studentéw polskich jako osobnej kategorii. Seria,,Studenci polscy” to réznica liczby
studentéw ogétem i liczby studentéw zagranicznych.

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych GUS (,Szkolnictwo wyzsze i jego finanse” oraz informacje sygnalne).

Tabela do wykresu 7.1

Poziom osiqgnietego wyksztatcenia wedtug wieku w Polsce (2024)

Grupa wieku | Wyzsze (%) | Srednie zawodowe (%) | Srednie ogélne (%) Podstawowe i nizsze (%)

55-64 lata 21,8 62,9 7,7 7,6

25-34 |ata 45,7 34,3 15,0 50

Zrédto: oprac. whasne na podstawie Eurostat (2025a).

Tabele do wykresu 7.2

Odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym wedtug pici i wieku w Polsce w latach 2015-2024

55-64 lata

Kobiety (%) Mezczyzni (%)

2015 14,9 12,2
2020 194 14,1
2024 25,7 17,6
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25-34 lata

Kobiety (%) | Mezczyzni (%)

2015 52,8 34,0
2020 53,8 34,1
2024 54,8 36,9

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie Eurostat (2025a).

Tabele do wykresu 7.3

Srednie wyniki w pomiarze umiejetnosci PIAAC w Polsce i wybranych krajach

Rozumienie tekstu

Kraj/agregat ‘ Wynik

Finlandia 296
Japonia 289
Szwecja 284
Norwegia 281
Holandia 279
Estonia 276
R. Flamandzki (Belgia) 275
Dania 273
Anglia (WIlk. Brytania) 272
Kanada 271
Niemcy 266
Szwajcaria 266
Irlandia 263
Czechy 260
Nowa Zelandia 260
Srednia OECD 260
Stany Zjednoczone 258
Francja 255
Singapur 255
Austria 254
Stowacja 254
Chorwacja 254
Korea 249
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Kraj/agregat | Wynik

Wegry 248
totwa 248
Hiszpania 247
Wtochy 245
Izrael 244
Litwa 238
Polska 236
Portugalia 235
Chile 218

Rozumowanie matematyczne

Kraj/agregat | Wynik

Finlandia 294
Japonia 291
Norwegia 285
Szwecja 285
Holandia 284
Estonia 281
Dania 279
R. Flamandzki (Belgia) 279
Szwajcaria 276
Singapur 274
Niemcy 273
Kanada 271
Anglia (WIlk. Brytania) 268
Austria 267
Czechy 267
totwa 263
Srednia OECD 263
Stowacja 261
Irlandia 260
Francja 257
Nowa Zelandia 256
Wegry 254
Chorwacja 254
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Kraj/agregat | Wynik

Korea 253
Hiszpania 250
Stany Zjednoczone 249
Izrael 246
Litwa 246
Wtochy 244
Polska 239
Portugalia 238
Chile 214

Rozwiqzywanie problemow

Kraj/agregat | Wynik

Finlandia 276
Japonia 276
Szwecja 273
Norwegia 271
Holandia 265
Dania 264
Estonia 263
R. Flamandzki (Belgia) 262
Niemcy 261
Kanada 259
Anglia (WIlk. Brytania) 259
Szwajcaria 257
Austria 253
Singapur 252
Srednia OECD 251
Czechy 250
Irlandia 249
Nowa Zelandia 249
Francja 248
Stowacja 247
Stany Zjednoczone 247
totwa 244
Wegry 241
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Kraj/agregat | Wynik

Hiszpania 241
Korea 238
Izrael 236
Chorwacja 235
Portugalia 233
Wiochy 231
Litwa 230
Polska 226
Chile 218

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PIAAC 2023.

Tabele do wykresu 7.4

Odsetek dorostych w Polsce z wynikami ponizej poziomu 2. w badaniu PIAAC 2023 (%)

Ogoétem

Kategoria

Ogoétem (16-65 lat)

Rozumienie tekstu (%)

27

Rozumowanie matematyczne (%)

31

Wedtug wyksztatcenia

Kategoria

Rozumienie tekstu (%)

Rozumowanie matematyczne (%)

Podstawowe lub nizsze 69 73
Zasadnicze zawodowe 41 46
Srednie zawodowe 27 32
Srednie ogdlnoksztatcace 19 23
Wyzsze wyksztatcenie 9 12
Wedtug wieku

Kategoria | Rozumienie tekstu (%) | Rozumowanie matematyczne (%)

Wiek 55-65 lat 41 48
Wiek 45-54 lata 30 34
Wiek 16-24 lata 18 20

Zrédto: oprac. wiasne na podstawie danych OECD PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 7.5

Uczestnictwo dorostych w edukacji pozaformalnej (ostatnie 12 miesiecy) wedtug réznych badan

Kraj ‘ AES 2022 (%) ‘ LFS 2022 (%) ‘ PIAAC 2022-2023 (%)

Niemcy 57,8 13,6 46,2
Polska 21,5 14,3 21,2
Wiochy 34,10 19,0 24,7
Wegry 59,1 22,0 29,4
Czechy 44,7 23,1 42,3
Hiszpania 451 241 40,8
Francja 49,7b 34,4 35,4
Finlandia 48,0 36,3 62,1
Stowacja 53,1 43,2 29,7
Estonia 44,9 49,6 55,2

b Eurostat oznacza te wartosci (AES Francja, AES Wiochy) flaga ,b” - brak ciggtosci w serii danych (break in time series).

Zrédto: oprac. wlasne na podstawie danych Eurostat (2025b, 2025c) i OECD PIAAC 2023.
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