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Wprowadzenie

Zespot Ekspertow proponuje zmiany w § 12a rozporzadzenia, ktore maja charakter kompleksowy

i systemowy, dlatego jego petne wdrozenie wymaga wprowadzenia dostosowan w innych

aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie szkét i status zawodowy nauczycielek

i nauczycieli.

W szczegolnosci:

1.

Definicja pojecia ,praca wlasna uczennicy lub ucznia” - jako nowej kategorii
dydaktycznej - powinna zosta¢ wprowadzona na poziomie ustawy Prawo oswiatowe,

w czesci dotyczacej organizacji procesu nauczania i wychowania. Doprecyzowanie tej
definicji wytacznie w rozporzadzeniu wykraczatoby poza delegacje ustawowa okreslong

w art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

Zakres autonomii nauczycielek i nauczycieli — zapisy proponowane w § 12a ust. 3 i 4,
odnoszace sie do zasad zadawania i oceniania prac whasnych, w czesci wkraczaja w sfere
decyzji pedagogicznych zastrzezonych w art. 12 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Wskazane
jest rozwazenie uzupetnienia tego przepisu o delegacje ustawowg pozwalajacg na okreslenie
w rozporzadzeniu szczegétowych zasad zadawania i oceniania prac wtasnych.

Zakres regulacji statutowych - obowiazek ujecia w statucie szkoty zasad zadawania

i oceniania prac wtasnych (ust. 5) wymaga doprecyzowania art. 98 ustawy Prawo
oswiatowe, ktéry obecnie enumeratywnie okreéla materie statutowa.

Zasady oceniania i informacja zwrotna - aby umozliwi¢ petng realizacje zasady, ze

prace wtasne podlegaja wytacznie informacji zwrotnej, wskazane bytoby wprowadzenie
odpowiedniego doprecyzowania w art. 44b ustawy o systemie oswiaty, regulujacego

formy oceniania.

Rekomendowane zmiany

Propozycja § 12a ust. 1

Przez prace wtasng uczennicy lub ucznia rozumie sie zadania pisemne, praktyczno-

-techniczne lub inne o charakterze poznawczym, zlecone przez nauczycielke lub nauczyciela

i wykonywane przez uczennice lub ucznia po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, we wtasnym

tempie i wybranymi przez siebie metodami, stuzace utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci realizowanych na lekg;ji.

Prac wtasnych nie zadaje sie do materiatu niezrealizowanego na zajeciach.
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Zadania projektuje sie w sposéb ograniczajacy koniecznosc udziatu osob trzecich, umozliwiajacy
samodzielne wykonanie oraz dopuszczajacy wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji, jako wsparcia, a nie zastepstwa pracy uczennicy lub ucznia.

Do prac wtasnych nie zalicza sie niezadawanych przez nauczycielke lub nauczyciela form
samodzielnego uczenia sie podejmowanych z wiasnej inicjatywy, w tym aktywnosci stuzacych
przygotowaniu do zajec lub rozwijaniu indywidualnych zainteresowan edukacyjnych.

Prace wiasne powinny miec¢ charakter tworczy i rozwojowy oraz wspierac ksztattowanie

etycznych postaw zwigzanych z samodzielnym pozyskiwaniem i wykorzystywaniem wiedzy.
Propozycja § 12a ust. 2
Prace wiasne w szkole podstawowej powinny w szczegdlnosci:

1. miecjasno okreslony cel edukacyjny, zrozumiaty i mozliwy do rozpoznania przez uczennice
lub ucznia, powiazany z tresciami realizowanymi na lekgji;

2. wspiera¢ samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ uczennicy lub ucznia za wtasne uczenie sie;

3. umozliwia¢ — w zaleznosci od zadania — wybor jego rodzaju, poziomu trudnosci lub sposobu
wykonania;

4. byc zréznicowane pod wzgledem tresci, formy (indywidualnej i zespotowej) oraz sposobéw
prezentacji efektow, z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczennic i uczniéw;

5. uwzglednia¢ indywidualne potrzeby edukacyjne, poziom umiejetnosci oraz zainteresowania
uczennic i uczniow, a takze wspierac rozwoj ich strategii uczenia sie;

6. byc dostosowane tresciowo i czasowo do wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
indywidualnych predyspozycji uczennic i uczniéw;

7. sprzyjac rozwijaniu poczucia sensu wykonywanej pracy, dawac satysfakcje z osigganych

efektéw oraz wzmacnia¢ motywacje wewnetrzna.

Elementy, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig zestaw kryteriéw jakosci pracy wiasnej; niektére
z nich moga by¢ stosowane w réznym zakresie, w zaleznosci od rodzaju zadania, przy czym
kazda praca wtasna powinna mie¢ okreslony cel edukacyjny i by¢ dostosowana do wieku oraz

mozliwosci uczennicy lub ucznia.
Propozycja § 12a ust. 3
W klasach I-ll szkoty podstawowej:

1. nauczycielka lub nauczyciel co do zasady nie zadaje prac wtasnych, o ktérych mowa

w ust. 1. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne sg jedynie krétkie ¢wiczenia
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usprawniajace motoryke maty, pod warunkiem, ze majg charakter twérczy lub praktyczny
i nie ograniczaja sie do powtarzalnych, schematycznych czynnosci;
2. jezeli praca wtasna zostaje zlecona, musi by¢ projektowana zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ust. 12, w szczegolnosci tak, aby:
B zajmowata uczennicy lub uczniowi krotki czas, odpowiedni do wieku i mozliwosci
rozwojowych,
® stuzyla utrwalaniu lub rozwijaniu tresci realizowanych na lekgji,
B byta zaprojektowana w sposéb ograniczajgcy koniecznos$¢ udziatu oséb trzecich oraz
umozliwiajgcy samodzielne wykonanie przez uczennice lub ucznia;
3. zadania powinny sprzyjac¢ zabawie i naturalnej aktywnosci poznawczej, by¢ dostosowane
do mozliwosci rozwojowych uczennic i uczniéw, wspierac ich poczucie sprawstwa
i motywacje wewnetrzng;
4. polecenia kierowane do uczennic i uczniéw powinny by¢ formutowane w sposéb jasny,
zrozumiaty i umozliwiajacy samodzielne podjecie dziatania;
5. prace wiasne, jezeli sa zadawane, nie moga by¢ jednolite dla wszystkich, lecz powinny
oferowac uczennicy lub uczniowi mozliwo$¢ wyboru miedzy zadaniami tatwiejszymi

i trudniejszymi oraz réznymi sposobami prezentacji efektow.
Propozycja § 12a ust. 4
W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej:

1. prace wihasne, o ktorych mowa w ust. 1, maja charakter nieobowigzkowy i nie podlegaja
ocenie biezacej;

2. jezelisg zadawane, powinny by¢ projektowane w taki sposéb, aby taczny czas ich
wykonywania przez uczennice lub ucznia nie przekraczat czasu odpowiedniego do wieku
i mozliwosci ucznia;

3. prace wiasne muszg spetnia¢ warunki okreslone w ust. 1i 2, w szczegdlnosci stuzyc
utrwalaniu, rozwijaniu i praktycznemu zastosowaniu tresci realizowanych na lekgji,

a takze by¢ projektowane w sposdb ograniczajacy koniecznos¢ udziatu oséb trzecich
oraz umozliwiajacy samodzielne wykonanie przez uczennice lub ucznia;

4. zadania powinny uwzgledniac¢ cyklicznos¢ uczenia sie, promowac strategie dtugofalowego
zapamietywania, rozwija¢ autonomie uczennicy lub ucznia oraz ogranicza¢ koniecznos¢
ingerencji rodzicow lub opiekunéw w proces ich wykonywania;

5. prace wihasne nie powinny by¢ zadawane do wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych, w szczegdlnosci w okresie Swiat i ferii;
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6. kazda wykonana praca wtasna podlega informacji zwrotnej udzielanej zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 12a ust. 6 i 7, przy czym zakres tej informacji jest okreslany wewnetrznie

przez szkofe.
Propozycja § 12a ust. 5

Kazda szkota podstawowa opracowuje i zapisuje w statucie zasady zadawania oraz oceniania

prac wiasnych, zgodne z ust. 2-4. Zasady te okre$lajg w szczegolnosci:

1. limity prac wtasnych mozliwych do zadania w danym tygodniu, z uwzglednieniem czasu
potrzebnego na ich wykonanie oraz obcigzenia uczennic i uczniéw;

2. sposob koordynowania terminéw zadan przez nauczycielki i nauczycieli, w tym rozwigzania
zapewniajgce przejrzystos¢ harmonogramu w systemach elektronicznych uzywanych przez
szkote;

3. formy iterminy udzielania informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 6i 7.
Propozycja § 12a ust. 6

Wszystkie prace wihasne, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja ocenie wytgcznie w formie
informacji zwrotnej, a nie w formie oceny biezacej. Informacja zwrotna jest udzielana kazdej
uczennicy i kazdemu uczniowi w terminie okreslonym w wewnatrzszkolnych zasadach, o ktérych

mowa w ust. 5.
Propozycja § 12a ust. 7

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 6, jest obowigzkowa, udzielana w terminie okreslonym
w zasadach, o ktérych mowa w ust. 5, i odnosi sie do celéw edukacyjnych zadania. Informacja ta

obejmuje w szczegolnosci:

1. wskazanie mocnych stron pracy uczennicy lub ucznia;

2. okreslenie obszaréw wymagajacych poprawy;

3. zaproponowanie sposobow dalszego uczenia sie lub ¢wiczenia danej umiejetnosci;
4. przekazanie w formie zrozumiatej i dostepnej dla uczennicy lub ucznia;
5

odniesienie do konkretnego zadania, a nie wytacznie ogdlng ocene.
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Podsumowanie

Zespot Ekspertow rekomenduje, by powyzsze kwestie zostaty uwzglednione na etapie dalszych
prac legislacyjnych nad zmiang ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
Karty Nauczyciela. Pozwoli to zachowac spojnosc systemu regulacyjnego oraz umozliwic
wdrozenie petnego standardu jakosci pracy wtasnej w polskiej szkole. Dokument stanowi
wersje kompromisowa wypracowanga przez Zespot Ekspertédw ds. Prac Domowych, opracowana
w ramach Instytutu Badan Edukacyjnych - Paristwowego Instytutu Badawczego na prosbe
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Stanowisko to moze stanowi¢ podstawe do dalszych prac

legislacyjnych nad zmiang rozporzadzenia.
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