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Modut I. Poznawa¢ i rozumieé, aby pomagac i wspieraé

Identyfikacja ucznia zdolnego z doswiadczeniem
migracji. Narzedzia pomocne w procesie identyfikacji
zdolnosci i uzdolnien oraz uwarunkowan ich rozwoju

Stownik terminow

Zdolnosci - oznaczaja potencjat poznawczy ucznia, uwzgledniajacy takie procesy kognitywne
jak percepcja, uwaga, pamie¢, wyobraznia, myslenie (w tym myslenie konwergencyjne

i dywergencyjne). Zdolnosci poznawcze to hipotetyczne, szeroko rozumiane mozliwosci, ktore
sg podstawa wszelkich specyficznych zdolnosci specjalnych, czyli uzdolnien, ujawnianych

w poszczegolnych sytuacjach i dziedzinach aktywnosci cztowieka. Zdolnosci poznawcze
traktowane jako wskazniki mozliwosci intelektualnych ucznia obejmujg inteligencje (myslenie
konwergencyjne) i myslenie tworcze (myslenie dywergencyjne) oraz wyobraznie twoércza.
Pojecie zdolnosci jest tu rozumiane jako wiasciwos¢ potencjalna do uzyskiwania wysokich
wynikow w okreslonej dziedzinie aktywnosci. Zdolnosci traktowane jako mozliwosci

najczesciej identyfikowane sg za pomoca testow psychologicznych.

Talent — definiowany jest jako wrodzona zdolnos¢ lub predyspozycja cztowieka, ktéra umozliwia
osigganie bardzo wysokich wynikéw w okreslonej dziedzinie jego aktywnosci. Talent moze

pozostac nieujawniony bez odpowiedniego wsparcia i stworzenia warunkéw do jego rozwoju.

Uzdolnienia - termin, ktéry ma szersze znaczenie niz zdolnos¢, obejmuje szerszg konfiguracje
wiasciwosci cztowieka, takich jak: zdolnosci (rozumiane jako potencjat, mozliwos¢), motywacja

i inne wybrane cechy osobowosci cztowieka, jego dotychczasowe doswiadczenia i umiejetnosci
zdobyte w realnym Swiecie, dzieki ktérym osigga on wyraznie ponadprzecietne (na tle grupy
odniesienia) rezultaty w danej dziedzinie aktywnosci. Uzdolnienie jest definiowane jako
wiasciwosc realizacyjna, rzeczywista i identyfikowalna na podstawie uzyskanych wytworéw lub
rzeczywistych osiggnie¢ w zyciu. Moze by¢ obserwowane w naturalnym srodowisku ucznia oraz

ujawniac sie w jego codziennym dziataniu.

Motywacja - jest stanem wewnetrznym (konstruktem) stuzacym cztowiekowi do intuicyjnego
wyjasniania, podejmowania, kontynuowania lub zaniechania dziatania. U jej podstaw lezg trzy
wrodzone potrzeby: kompetencji, relacji i autonomii. Pierwsza obejmuje rozumienie, w jaki
sposob osiggac rézne zewnetrzne lub wewnetrzne korzysci oraz efektywnos$¢ w dziataniu. Druga

obejmuje rozwdj poczucia bezpieczenstwa oraz satysfakcjonujgcych kontaktéw z innymi ludzmi.
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Trzecia odnosi sie do samodzielnej inicjacji zachowan oraz ich wewnetrznej regulacji. Mozliwosci
zaspokojenia tych trzech potrzeb wprowadzajg cztowieka w stan motywacji — lub odwrotnie,
niezaspokojenie tych potrzeb prowadzi do amotywacji. Motywacja jest tu traktowana jako

wazna wihasciwosc rzutujaca na rozwoj uzdolnien ucznia.

Inteligencje wielorakie — termin ten w praktyce edukacyjnej jest czesto rozumiany jako
synonim uzdolnien. Howard Gardner, autor koncepgji inteligencji wielorakich, uwaza, ze
cztowiek ma wiecej niz jeden rodzaj inteligencji i ze podlegajg one rozwojowi. Twierdzi,

ze inteligencje nalezy rozumiec szeroko - jako cos, co pozwala uczniom uczyc sie i rozwigzywac
problemy na r6zne sposoby oraz wytwarza¢ pomysty i produkty odzwierciedlajace ich kulturowe
perspektywy. Zdaniem Gardnera rozwoj kazdego z osmiu rodzajéw inteligencji wymaga trzech
czynnikéw: jednostka musi mie¢ mozliwosci (okazje) innego sposobu uczenia sieg; szkota musi
docenia¢ warto$¢ poznania i rozwijania wszystkich rodzajéw inteligencji ucznia; uczen powinien
znac i doceni¢ wartos¢ rozwijania wiasnego profilu inteligencji. Wyrézniono inteligencje
wielorakie: jezykowa (lingwistyczng); matematyczno-logiczng, przyrodniczg, muzyczna,

wizualno-przestrzenng, kinestetyczng, interpersonalng, intrapersonalng, egzystencjalna.

Zainteresowania - oznaczajg psychologiczng sktonnos$¢ cztowieka do selektywnego
poszukiwania i pogtebiania wiedzy o jakims obiekcie, zjawisku, przedmiocie lub angazowania
sie w okreslong aktywnosc¢. W sytuacji gdy uczen swiadomie dazy do obcowania z obiektem lub
zjawiskiem w sposdb regularny, co sprawia mu przyjemnos¢, rados$c i przynosi zadowolenie,
moze dojs¢ do utrwalenia sie tej tendencji i podejmowania celowego dziatania. W konsekwenciji
zainteresowanie moze prowadzic¢ do zrodzenia sie pasji. Zainteresowania idg w parze

z uzdolnieniami specjalnymi, moga by¢ czynnikiem intensyfikujgcym ich poziom i rozwdj.

Pasja - jest okreslana jako silna sktonnos$¢ cztowieka do dziatania w okreslonym kierunku,
zwigzana z potrzeba wykonywania aktywnosci, ktérag cztowiek kocha (lub bardzo lubi, ceni),
uwaza za wazna, w ktorej realizacje regularnie inwestuje swoj czas i energie. Pasjonujaca
aktywnos¢ stanowi wyznacznik tozsamosci jednostki (np. cztowiek pasjonujacy sie grg w szachy
nazywa siebie szachistg itp.). Dzieki pasji cztowiek moze zaspokaja¢ podstawowe potrzeby
psychologiczne, takie jak autonomia (pragnienie odczuwania osobistej inicjatywy), kompetencja
(potrzeba skutecznego oddziatywania na srodowisko) oraz zwigzku z innymi (zaspokojenie
potrzeby relacji). Pasje mozna odkrywac i rozwijac. Proces rozwoju pasji obejmuje trzy

etapy: wybor interesujacej dziatalnosci, obiektu dziatan, osobista ewaluacje dziatalnosci oraz

internalizacje pasjonujacej dziatalnosci jako elementu tozsamosci cztowieka.

Dobrostan - jest jednym z elementéw optymalnego funkcjonowania cztowieka w $wiecie.

Definiuje sie go najczesciej jako poznawcza i emocjonalng ocene wtasnego zycia, w ktérej
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istotng role odgrywaja elementy takie jak doswiadczanie pozytywnych emogji, niski poziom
negatywnych nastrojow, wysoki poziom zadowolenia z zycia osobistego i relacji spotecznych.
Poczucie dobrostanu przez ucznia traktujemy tu jako wazny wyznacznik nie tylko ujawniania,

ale i doskonalenia poziomu uzdolnien specjalnych.

Uczniowie z doswiadczeniem migracji - zwtaszcza z Ukrainy, majg czesto inne potrzeby
edukacyjne niz uczniowie polscy, wynikajace z ich specyficznych doswiadczen zyciowych.
Czesto przezywaja traume zwigzang z przezyciami wojennymi; niektérzy z nich stracili bliskie
osoby, tesknig i martwig sie o rodzine, ktora zostata w Ukrainie; niektérzy tesknia za swoja klasa
i przyjaciotmi; przezywajg dodatkowy stres zwigzany z tym, jak ciezko pracuja ich rodzice, wiec
odczuwaja silng presje, by samemu radzi¢ sobie w szkole i nie stwarza¢ zadnych ,trudnosci”.
Uczniowie z doswiadczeniem migracji powinni by¢ podmiotem diagnozy poszerzonej

o te doswiadczenia zyciowe, przy uwzglednieniu innych potrzeb edukacyjnych.

Identyfikacja uzdolnien uczniéw z doswiadczeniem migracji — to proces wymagajacy
wspétpracy nauczyciela, ucznia, pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego,
asystenta miedzykulturowego, rodzicow lub opiekunéw. Wymaga zastosowania wielu metod
poznawania cztowieka, m.in. obserwacji, wywiadow, kwestionariuszy samoopisowych, skal,
analizy dokumentéw i wytwordw, analizy portfolio, zastosowania wystandaryzowanych testow
pedagogicznych i psychologicznych. Ocena uzdolnien ucznia musi by¢ wielostronna, co oznacza,
ze diagnozujac poziom uzdolnien, musimy jednocze$nie wyjasni¢ mozliwe przyczyny tego
poziomu. Zatem proces ten ma stuzy¢ nie tylko rozpoznaniu zdolnosci i uzdolnien ucznia, ale
takze jego motywacji, potrzeb, mozliwosci, wyzwan i barier, ktérych doswiadcza w nowym
srodowisku spoteczno-kulturowym. Zakfadajac, ze uzdolnienia mozna rozwija¢ i doskonali¢ przez
cate zycie, nalezy przyjac, ze kolejnym waznym celem procesu identyfikacji jest opracowanie planu

i programu wsparcia ucznia na podstawie analizy wynikéw pogtebionej diagnozy.

Proponowane narzedzia diagnostyczne - opis z rekomendacja

Ponizej przedstawiono tylko wybrane narzedzia do badania zdolnosci, uzdolnien oraz kilku
waznych naszym zdaniem uwarunkowan ich rozwoju. Narzedzia te sg przeznaczone dla
réznych podmiotow uczestniczacych w procesie diagnozy, takze samych uczniéw i uczennic
ze wszystkich etapéw edukacji szkolnej — uczniéw klasy I-1l i IV-VIII szkoty podstawowej oraz

uczniow szkét ponadpodstawowych.

Kolejnos¢ prezentowania proponowanych tu narzedzi wynika ze Schematu proponowanych
segmentow diagnozy ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji, przedstawionego na rysunku

1 w module drugim.
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1.Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych Ucznia
(testy DMI-2M, DMI-2S)

Kazdy z testéw dla uczniéw (test M - dla dzieci mtodszych, w wieku 6-10 lat; test S — dla dzieci
starszych, w wieku 9-13 lat) sktada sie z dwéch podtestow (K — klasy; R - relacje). Autorka
testéw, Anna Matczak, przyjeta zatozenie, ze sprawnos¢ myslenia operacyjnego stanowi
istotny wskaznik mozliwosci intelektualnych uczniéw. Zadania w tescie maja charakter
problemoéw zamknietych, uczen wybiera jedng z czterech odpowiedzi przedstawionych
graficznie. W testach sg trzy rodzaje zadan o wzrastajagcym stopniu trudnosci, wymagajace
operacji dodawania i mnozenia logicznego. Kazdy z testow zostat opracowany do badan
grupowych i indywidualnych. W badaniach indywidualnych (zwtaszcza do identyfikacji ucznia
zdolnego z doswiadczeniem migracji) warto stosowac test w formie indywidualnej, poniewaz
mozna na podstawie analizy uzasadnienia wyboru przez ucznia jednej z kilku odpowiedzi

zinterpretowad popetniane przez niego btedy i odtworzy¢ sposéb jego rozumowania.

Dlaczego ta rekomendacja? Zaletg z punktu widzenia uczniéw zdolnych z doswiadczeniem
migracji jest zroznicowany materiat wizualny (obrazki przedstawiajace obiekty znane z zycia
codziennego, rysunki geometryczne, liczby i stowa — rzeczowniki). W bardzo matym stopniu

wymaga kompetencji ucznia w postugiwaniu sie jezykiem polskim.

Zaleta tego testu jest mozliwos¢ sledzenia procesu rozwoju ucznia, a nie tylko ustalenie
jednorazowego efektu jego dziatarh umystowych (rozwigzanie badz nierozwigzanie zadan),

analiza stanu przyblizenia do rozwigzan optymalnych.

Zrédto: Matczak, A. (2001). Testy operacyjnosci myslenia. Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych
Dziecka. Podrecznik. Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego.
2.Bateria Testow APIS-P(R)

Bateria Testow APIS-P(R) stuzy do pomiaru inteligencji ogélnej ujawniajacej sie w zdolnosciach
abstrakcyjno-logicznych, werbalnych, wzrokowo-przestrzennych i spotecznych. W sktad catego
narzedzia wchodzi osiem testéw: Zachowania, Kwadraty, Synonimy, Klasyfikacja, Przeksztatcenia
liczb, Nowe stowa, Klocki, Historyjki. Testy sg przeznaczone do badania uczniéw szkoty

podstawowej (od klasy VI) oraz uczniéw szkét srednich.
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Dlaczego ta rekomendacja? Zadania zawieraja materiat niewerbalny i werbalny. Test jest
dostepny w wersji komputerowej oraz w wersji ,papier-otéwek”. Badania mozna przeprowadzi¢

grupowo lub indywidualnie.

Zrodto: Matczak, A., Jaworowska, A., Ciechanowicz, A., Zalewska, E. (1995). Bateria Testéw

APIS-P(R). Pracownia Testow Psychologicznych.
3.Kompleksowa Analiza Proceséw Poznawczych (KAPP)

Jest to narzedzie wystandaryzowane, przeznaczone do badania uczniéw wszystkich etapéw
edukacyjnych, m.in. uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ponadprzecietnym
poziomem inteligencji (uczniéw uzdolnionych poznawczo). Bateria narzedzi zawiera
kwestionariusze wywiadéw, skale obserwacyjne, testy, ktére mozna dobiera¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci badanego ucznia, w tym m.in. z doswiadczeniem migracji. Narzedzie

jest przeznaczone do uzytku przez specjalistéw poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalistow instytucji zajmujacych sie edukacja (szkoty podstawowe i Srednie, placowki

oswiatowe), opieka, wsparciem, diagnozg i terapia uczniow.

Dlaczego ta rekomendacja? Udostepniane narzedzia sg bezpfatne. Po zatozeniu konta

i wypetnieniu formularza rejestracyjnego system wysyta wiadomosc¢ z potwierdzeniem na adres
mailowy, ktory zostat podany przez zgtoszong placowke. Bateria testéw jest przeznaczona
zaréwno dla dzieci, ktére przejawiajg ponadprzecietne zdolnosci i wymagaja trudniejszej wersji
testow, jak i dla dzieci, dla ktérych polski nie jest pierwszym jezykiem (uczniowie z Ukrainy).
Zaletq jest takze przejrzysty wyglad panelu, ktéry zapewnia intuicyjno$¢ uzytkowania.

Kolejng rekomendacjg do zastosowania tego narzedzia do badania uczniéow zdolnych

z doswiadczeniem migracji jest modutowos¢ narzedzia - na podstawie wprowadzonych danych
dotyczacych ucznia, umieszczanych w aplikacji, np. wieku, specjalnych potrzeb, system wybiera
automatycznie zestaw odpowiednich narzedzi do badania. Zestaw wyswietla sie w formie

listy, ale nie ma obowiazku wykonania wszystkich testow. To psycholog decyduje, ktére z nich
wybierze dla danego ucznia. Po przebadaniu ucznia wynik jest automatycznie wyswietlany.
Jest to wiec skomputeryzowana, bardzo doktadna diagnoza, dodatkowo atrakcyjna graficznie

dla osoby badanej.

Zrodlo: Kompleksowa Analiza Proceséw Poznawczych.
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4.Rysunkowy Test Tworczego Myslenia (TCT-DP)

Narzedzie Test for Creative Thinking—Drawing Production (TCT-DP), opracowane przez

K.K. Urbana i H.G. Jellena, jest przeznaczone do badan dzieci od 5 roku zycia, uczniow wszystkich
etapow edukacyjnych i dorostych. Test jest bardzo prosty w wykonaniu, wystepuje w dwéch
wersjach: A i B, ktére mozna stosowac¢ w jednym badaniu lub traktowac zamiennie. Zadanie
testowe polega na uzupetnieniu otéwkiem lub dtugopisem rozpoczetego rysunku (5 réznych

elementéw umieszczonych w ramie i jeden poza nig) na kartce A4 w ciggu maks. 15 minut.

Dlaczego ta rekomendacja? Narzedzie jest uniwersalne — dla 0séb w réznym wieku i na réznym
poziomie intelektualnym, ma charakter niewerbalny, nie wymaga uzdolnien technicznych

czy artystycznych, jest niezalezne kulturowo, jest proste i praktyczne w uzyciu — nie wymaga
dtugiego czasu rysowania ani pracochtonnej oceny. Test bada myslenie dywergencyjne

i jest komplementarny z testem DMI badajagcym myslenie konwergencyjne, wobec czego

uzycie dwoch testow moze dac catosciowy obraz mozliwosci (zdolnosci) intelektualnych

badanych ucznidéw.

Zrédto: Matczak, A., Jaworowska, A., Stariczak, J. (2000). Rysunkowy Test Twérczego Myslenia
TCT-DP K.K. Urbana i H.G. Jellena. Podrecznik. Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego

Towarzystwa Psychologicznego.

5.Test Wyobrazni Twérczej (FDCT)
(Test Uzupetniania Rysunkow Kate Franck)

Jest przeznaczony do badania oryginalnosci wyobrazni twoérczej dzieci, mtodziezy i dorostych.
Wyobraznia twoércza jest traktowana jako zdolnos¢ poznawcza umozliwiajaca nie tylko tworzenie

nowych wyobrazen, ale tez nowych poje¢ czy innych reprezentacji poznawczych.

Na kartce A4 znajduje sie 12 figur geometrycznych (rézne znaki traktowane jako figury
wyjsciowe), umieszczonych w dwunastu kwadratach (oddzielnych ,okienkach”). Zadaniem
badanego ucznia jest uzupetnienie figur poczatkowych, dorysowanie jakichs dowolnych
form, aby powstaty ciekawe rysunki. Nie ma limitu czasowego na wykonanie tego zadania.
Rysunki sg oceniane sg wg trzypunktowej skali (0-1-2), ktdra tgczy w sobie oceny zywosci
obrazu i oryginalnosci pomystu. Nie przyznaje sie punktéw za forme konwencjonalng, jeden
punkt przyznaje sie za forme dos¢ ztozong, ktéra czesciowo wyrdznia sie oryginalnosciag

i niekonwencjonalnym podejsciem, a dwa punkty przyznaje sie rysunkom o bogatej,
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swobodnej i niekonwencjonalnej formie, ktére nie sg $cisle oparte na pierwotnej postaci. W celu
zwiekszenia stopnia obiektywnosci ocene kazdego rozwigzania warto powierzy¢ trzem lub
pieciu kompetentnym sedziom (moga to by¢ nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy), ktorzy

oceniajg niezaleznie od siebie uzupetnione (dokonczone) przez ucznia formy.

Dlaczego ta rekomendacja? Jest to test graficzny, niezalezny od kompetenc;ji jezykowych. Jest

przydatny dla nauczycieli, pedagogoéw i psychologéw szkolnych.

Zrédto: Jankowska, D. M. (2019). Trajektorie rozwoju wyobrazni twdrczej w dzieciristwie.

Wydawnictwo Liberi Libri.
6.Test Wyobrazni Twérczej (TCIA)

Test wystepuje w dwéch wersjach: A i B. Standardowa wersja zeszytu testowego TCIA ma format
A3 i sktada sie z siedmiu zadan (wersja skrocona, TCIA-S, zawiera cztery zadania). W kazdym
zadaniu przedstawiony zostaje uczniowi prosty znak graficzny, zwany figurg poczatkowa, ktory
inspiruje do generowania, interpretowania i przeksztatcania utworzonych obrazéw mentalnych.
W zeszycie testowym znajduje sie siedem zadan (w przypadku skroconej wersji TCIA, tj. TCIA-S -
cztery), zawierajacych prosty rysunek poczatkowy. Zadaniem ucznia jest wyobrazenie sobie,

co to moze by¢ i zapisanie wszystkich obrazéw, ktore przychodza mu do gtowy. Nastepnie
badany uczen wybiera obraz, ktéry najbardziej mu sie podoba i przywotuje go ponownie. Na tej
podstawie prébuje wyobrazi¢ sobie co$ jeszcze bardziej oryginalnego i niezwyktego. Ma petna
swobode w przeksztatcaniu obrazu i dodawaniu do niego nowych elementéw. Na koniec rysuje
swoj obraz mentalny tak dokfadnie, jak to mozliwe, i zapisuje (lub w badaniu indywidualnym
mowi), co przedstawia. Zapisuje rozwigzania dtugopisem lub otéwkiem. W instrukcji podkresla
sig, ze liczy sie ciekawy pomyst, a nie staranno$¢, wiernos¢ i doktadnos¢ rysunku. Czas wykonania

zadania nie jest ograniczony.

Dlaczego ta rekomendacja? Przeprowadzenie tego testu zajmuje zazwyczaj okoto 20-25 minut

(w przypadku standardowej wersji testu).

Zrédto: Jankowska, D. M., Karwowski, M. (2015). Measuring creative imagery abilities. Frontiers
in Psychology, 6, 1591. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2015.01591; Jankowska, D.M., Karwowski, M.
(2020). Test of creative imagery abilities. Wydawnictwo Liberi Libri.
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7.Test Uzdolnien Wielorakich (TUW)

Zestaw narzedzi diagnostycznych obejmuje: Test Uzdolnier Wielorakich dla uczniéw klas

[-11l szkoty podstawowej do zastosowania przez nauczycieli oraz Test Uzdolnien Wielorakich

dla ucznidéw klas IV-VI do zastosowania przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Narzedzia odnoszg sie do badania szerokiego zakresu uzdolnieh uczniéw, zgodnie z koncepcja
inteligencji wielorakich opracowang przez H. Gardnera (inteligencja jezykowa (lingwistyczna);
matematyczno-logiczna, przyrodnicza, muzyczna, wizualno-przestrzenna, kinestetyczna,
interpersonalna i intrapersonalna). Do zestawu narzedzi dotgczono rozbudowane materiaty
pomocnicze, w tym podrecznik zawierajacy m.in koncepcje wspierania i wspomagania ucznia
uzdolnionego w rozwoju, a takze diagnozowania jego uzdolnieni; materiaty metodyczne

do pracy z uczniem zdolnym - opis cech charakteryzujacych ucznia uzdolnionego oraz zwigzane

z nimi wytyczne do pracy.

Dlaczego ta rekomendacja? Zestaw narzedzi diagnostycznych TUW i dodatkowe materiaty
merytoryczne oraz klucze sg bezptatne. Placowki zainteresowane otrzymaniem klucza do testéw
moga zgtosi¢ zapotrzebowanie za pomoca formularza dostepnego na stronie internetowe;.

Ponadto maja mozliwos¢ skorzystania z elektronicznej aplikacji do testu TUW (tuw.ore.edu.pl).

Aplikacja umozliwia wygenerowanie raportu z badan, prezentujacego wyniki w formie graficznej

oraz zalecenia i rekomendacje do pracy z uczniem.

Zrédto: ORE. (2024). Test Uzdolnier Wielorakich i materiaty dydaktyczne. https://ore.edu.pl/2024/10/

diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych-test-uzdolnie-wielorakich-i-materiay-

dydaktyczne/

8.Skale Identyfikowania Uzdolnien (SIU) oraz
Skale Samooceny Uzdolnien (SSU)

Pakiet narzedzi stuzy do identyfikacji i samooceny uzdolnieh uczniéw w wieku

13-16 lat. Umozliwia rozpoznanie poziomu 13 rodzajow uzdolnieh ucznidéw:

matematycznych, technologiczno-informatycznych, przyrodniczych, naukowo-analitycznych,
tworczych, przedsiebiorczych i innowacyjnych, przywdédczych, jezykowych, literackich,
plastycznych, muzycznych, aktorskich, sportowych. Pakiet sktada sie z dwéch grup narzedzi, sg
nimi: Skale Identyfikowania Uzdolnien - SIU; Skale Samooceny Uzdolnien - SSU. W kazdejz 13
podskal (SIU) dotyczacych wymienionych uzdolnien jest od pieciu do siedmiu iteméw, ktérych

tres¢ odnosi sie do konkretnych wskaznikéw uzdolnien. Uczen ustosunkowuje sie do kazdego
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ze stwierdzen w poszczegodlnych skalach, zaznaczajac wiasng ocene tego, w jakim stopniu pasuje
ono do jego osoby. W skalach SSU zadaniem ucznia jest samoocena poziomu poszczegdlnych
uzdolnien. Skale sg ze sobg spdjne, ale niezalezne od siebie, mozna je zatem stosowa¢ oddzielnie
w réznych badaniach, w zaleznosci od potrzeb. Narzedzia pozwalaja nie tylko na odkrycie obrazu
réznic indywidualnych w zakresie poziomu uzdolnien w okreslonej grupie ucznidw, ale przede
wszystkim na rozpoznawanie mocnych i stabych stron kazdego z uczniéw w klasie i stworzenie
indywidualnego, niepowtarzalnego dla niego profilu uzdolnien. Bateria skal umozliwia
rozpoznanie obrazu podobienstw lub réznic miedzy wynikami identyfikacji i samooceny
poszczegdlnych uzdolnien (stopien zbieznosci lub rozbieznosci pomiedzy stanem faktycznym

i stanem subiektywnej oceny ich poziomu).

Dlaczego ta rekomendacja? Czas wypetniania catego pakietu diagnostycznego wynosi srednio
30 minut. Pakiet narzedzi mozna stosowac zarowno w badaniach grupowych (np. uczniow

z jednej klasy szkolnej) jak i badaniu indywidualnym (np. w domu ucznia, w poradni). Z wynikéw
badan moze korzysta¢ zarbwno nauczyciel (analizujgc wyniki wszystkich ucznidw klasy), jak

i sam uczen, ktdry przy wsparciu nauczyciela, pedagoga, doradcy zawodowego, psychologa lub
rodzica moze dokonac ich analizy i interpretacji. Do pakietu narzedzi dotaczono szczegétowe
instrukcje i materiaty pomocnicze — m.in. klucz do oceny poziomu poszczegdlnych uzdolnien,
normy stenowe, matryce do wizualnego opracowania indywidualnych profiléw identyfikacji

i samooceny uzdolnien ucznia, opis sposobu obliczania wynikéw surowych oraz konkretne
przyktady analizy i interpretacji wynikow badan. W badaniach uczniéw z doswiadczeniem
migracji warto stosowac wymienione skale w indywidualnym kontakcie z uczniem, aby w razie

watpliwosci wyjasni¢ znaczenie niektorych stwierdzen.

Zrodto: Uszynska-Jarmoc, J., Kunat, B. (2018). Debiutant czy ekspert? Identyfikacja i samoocena

uzdolnien uczniéw. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.
9.Kwestionariusz motywacji (SRQ-A)

Dotyczy badania motywacji ucznia szkoty podstawowej do wykonywania roznych zadan szkolnych.
Narzedzie to pozwala okresli¢ cztery rodzaje motywacji (motywacja zewnetrzna, motywacja

typu introjekcja, motywacja typu identyfikacja, motywacja wewnetrzna). Uczen kolejno czyta
nastepujace pytania:,Dlaczego odrabiam swoja prace domowag?’,,Dlaczego pracuje nad moimi
obowigzkami szkolnymi?”,,Dlaczego staram sie odpowiada¢ na trudne pytania w klasie?’;,Dlaczego
staram sie dobrze radzi¢ sobie w szkole?”. Pod kazdym z pytan jest od siedmiu do dziewieciu
roznych odpowiedzi, a do kazdej z nich odnosi sie w skali 4-punktowej, zaznaczajac: prawda (4

punkty), raczej prawda (3 punkty), raczej nieprawda (2 punkty), nieprawda (1 punkt).
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Dlaczego ta rekomendacja? Bardzo precyzyjnie, jasno sformutowane, krotkie, gotowe
odpowiedzi do oceny przez ucznia na skali czterostopniowej. Badanie moze przeprowadzic¢

indywidualnie lub grupowo kazdy nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy lub psycholog.

Zrodto: Ryan, R. M., Connell, J. P. (1989). Perceived locus of causality and internalization:
Examining reasons for acting in two domains. Journal of Personality and Social Psychology, 57(5),
749-761. https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.5.749

10. Kwestionariusz motywacji do nauki

Dla ucznidw szkoty sredniej obejmuje stopien nasilenia réznych rodzajéw motywacji:
amotywacje, motywacje zewnetrzng, introjektowanga, opartg na identyfikacji oraz wewnetrzna.
Kwestionariusz przedstawia przykfad pomiaru motywacji do nauki jednego przedmiotu -
matematyki (wybor jednego przedmiotu podyktowany zostat réznorodnoscia motywacji
uczenia sie roznych przedmiotéw). Nauczyciel, pedagog lub psycholog moze ten kwestionariusz

zastosowac do badania motywacji do nauki innych przedmiotéw szkolnych.

Uczen czyta 30 zdan mozliwych odpowiedzi do pytania Dlaczego uczysz sie matematyki
(lub innych przedmiotéw szkolnych) i do kazdej z trzydziestu odpowiedzi ma do wyboru pie¢
mozliwych: catkowicie sie nie zgadzam (1 punkt), raczej sie nie zgadzam (2 punkty), trudno

powiedziec (3 punkty), raczej sie zgadzam (4 punkty), catkowicie sie zgadzam (5 punktéw).

Dlaczego ta rekomendacja? Bardzo precyzyjnie, jasno sformutowane, krotkie, gotowe
odpowiedzi do oceny przez ucznia na skali pieciostopniowej. Badanie mozna przeprowadzic¢
grupowo kazdy nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy, np. na lekcji wychowawczej.
Zrozumienie motywacji uczniow jest kluczowe, jesli chcemy, aby dzieci staty sie samodzielne

i uczyly sie przez cate zycie.

Zrédto: G6zdz, J. (2015). Konstrukcja kwestionariusza motywacji do nauki w oparciu o koncepcje
self-determination theory E. Deciego, R. M. Ryana, Przeglqd Pedagogiczny, 1, 263-270. https://
repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/3053

11.Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ-M) -
wersja dla mtodziezy

Wystandaryzowany kwestionariusz stuzacy do badania zainteresowan zawodowych uczniéw
w wieku 16-19 lat. Kwestionariusz zawiera 224 pytania, na ktore uczen odpowiada, okreslajac

stopien zgodnosci z r6znymi wtasnymi aktywnosciami i preferencjami. Narzedzie wystepuje
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w wersji papierowej i elektronicznej, a wyniki prezentowane sg w formie profilu zainteresowan.
Umozliwia rozpoznanie jedenastu obszaréw zainteresowan zawodowych (m.in. artystyczne,
badawcze, mechaniczne, opiekunicze, komunikacyjne, realistyczne, przedsiebiorcze i spoteczne).
Jednak w pracy z uczniami uczacymi sie jezyka polskiego jako obcego wypetnienie tego
kwestionariusza moze wymagac dodatkowego wsparcia jezykowego, skrécenia czasu pracy

lub roztozenia badania na etapy, a takze uwaznej interpretacji wynikow w kontekscie réznic
kulturowych. KZZ-M jest udostepniany w ramach platformy diagnostycznej dla doradcéw
zawodowych prowadzonej przez TAW Polska (operator narzedzia). Dostep do testu maja

wytacznie przeszkoleni doradcy zawodowi, psychologowie, osoby majace licencje TAW Polska.

Dlaczego ta rekomendacja? Kwestionariusz jest profesjonalnym, standaryzowanym
narzedziem z obliczonymi normami dla mtodziezy, co pozwala diagnozowa¢ uczniéw w sposéb
obiektywny i porownywalny. Duza liczba skal (m.in. artystyczne, badawcze, spoteczne,
mechaniczne, przedsiebiorcze) umozliwia uchwycenie réznorodnych profili uczniéw, takze

tych o niestandardowych $ciezkach edukacyjnych czy doswiadczeniach kulturowych. Pytania
odnoszg sie do aktywnosci zyciowych i preferencji, a nie do wiedzy przedmiotowej — co jest

korzystne dla uczniéw z przerwa w edukacji lub uczacych sie w innym systemie.

Wady: Bardzo obszerne narzedzie moze by¢ utrudnieniem dla uczniéw z ograniczona
znajomoscia jezyka polskiego. Brak uproszczonej wersji jezykowej powoduje, ze niektore ztozone
sformutowania moga by¢ niezrozumiate dla uczniéw dopiero uczacych sie jezyka. Interpretacja
pytan moze by¢ utrudniona, jesli uczen nie ma doswiadczen zwigzanych z niektérymi
zachowaniami - co bywa czeste u 0séb, ktore zmieniaty systemy edukacyjne lub dtugo
migrowaly. Narzedzie wystepuje tylko w jezyku polskim, co ogranicza mozliwos¢ stosowania

go bez wsparcia nauczyciela lub ttumacza.

Zrédto: Gasiorowska, A., Bajcar, B. (2006). Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - nowe
narzedzie diagnostyczne dla doradcy zawodowego. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy
Zawodowego, 37,27-76. https://open.icm.edu.pl/items/52f8640b-aa37-41cf-b364-64a9cc7fdb8b

12.Witasnie to lubie robic! Narzedzie Vademecum Talentu

Kwestionariusz samooceny umozliwia rozpoznanie wstepnych predyspozycji i zainteresowan
ucznia, preferowanych aktywnosci oraz sktonnosci (np. spoteczne, przywédcze, artystyczne,
naukowo-badawcze itp.) (w naszym rozumieniu nie jest to test, ale kwestionariusz). Narzedzie
to skfada sie z listy stwierdzen, przy ktérych uczen zaznacza: ,tak” (w petni sie zgadzam), ,nie”

(nie zgadzam sie), ,nie wiem” (nie mam zdania). Badanie pozwala okresli¢ mocne strony ucznia
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oraz obszary, w ktérych ma on szczegélng fatwos¢ i satysfakcje z dziatania. Wyniki pozwalaja
stworzy¢ wstepny profil zainteresowan. Uczen na podstawie samooceny moze okresli¢
poziom okreslonych zainteresowan dzieki zatgczonej instrukcji. Badanie mozna przeprowadzic

indywidualnie z uczniem z doswiadczeniem migracji (przy wsparciu asystenta lub nauczyciela).

Dlaczego ta rekomendacja? Pytania sg krotkie i tatwe do zrozumienia, co utatwia prace
uczniom, dla ktérych jezyk polski jest jezykiem drugim. Moze by¢ przydatny takze dla uczniow
z przerwami edukacyjnymi. Stwierdzenia sg uniwersalne, odnoszg sie do codziennych

aktywnosci, sg neutralne kulturowo. (np.,Lubie opiekowac sie innymi”).

Zrédto: Test do samobadania — wersja dla szkét ponadgimnazjalnych.

13.Karta zainteresowan

Karta zainteresowan jest prostym i uniwersalnym narzedziem, ktére pozwala uczniom - takze

z doswiadczeniem migracji — uswiadomic sobie, co lubig robic i w jakich obszarach moga

rozwijac swoje przyszte kompetencje. Dzieki jasnej formie i neutralnym pytaniom stanowi
wartosciowe narzedzie doradztwa zawodowego i wspiera integracje ucznia w nowym srodowisku.
Uczen odpowiada na pytania, wpisujac ++, +, -, - -, ?, co oznacza odpowiednio: bardzo lubie,

lubie, nie lubig, bardzo nie lubie, nie wiem/nie znam. Pytania dotycza codziennych czynnosci,
hobby, aktywnosci szkolnych (np. technicznych, sportowych, artystycznych, przyrodniczych,
opiekunczych). Dzieki narzedziu mozna rozpoznac nastepujace grupy zainteresowan: techniczne
i mechaniczne, przyrodnicze i naukowe, humanistyczne i jezykowe, artystyczne i kulturalne,
spoteczne i opiekunicze, matematyczno-logiczne, sportowe i ruchowe, zwigzane z natura i pracami
w terenie, praktyczne i codzienne, komunikacyjne. Karta moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie
do wstepnego okreslenia zainteresowan. Do narzedzia sg dofgczone instrukcja do obliczenia

wynikéw oraz materiat opisowy umozliwiajacy jego interpretacje.

Dlaczego ta rekomendacja? Zastosowane symbole wizualizujgce poszczegdlne odpowiedzi
oraz prosty jezyk to gtdwne zalety utatwiajace wypetnienie narzedzia przez uczniow

z doswiadczeniem migracji. Warto zaznaczy¢, ze stwierdzenia dotycza uniwersalnych czynnosci,
ktére sg zrozumiate w réznych kulturach. Odnosza sie do takich aktywnosci jak sport, muzyka,

technika, pomaganie innym, w zwigzku z tym sg zrozumiate niezaleznie od kraju pochodzenia.

Zrodlo: Karta zainteresowan (Woroniecka, 1999)..
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14.Rozpoznanie predyspozycji i zainteresowan

Kwestionariusz stuzy do identyfikacji zainteresowan oraz podstawowych predyspozycji
uczniéw (szkota ponadpodstawowa). Sktada sie z prostych pytan, na ktére uczen
odpowiada ,tak” lub ,nie”, co pozwala okresli¢, jakie aktywnosci lubi oraz jakie role chetnie
przyjmuje. Wyniki przypisuje sie do okreslonych kategorii zainteresowan. Kwestionariusz
umozliwia identyfikacje zainteresowan: przyrodniczych, matematyczno-przyrodniczych,
artystycznych, humanistyczno-jezykowych, technicznych i praktycznych oraz spotecznych.

Do kwestionariusza dotaczony jest materiat do interpretacji wynikow.

Dlaczego ta rekomendacja? Kwestionariusz jest przydatny dla uczniow z doswiadczeniem
migracji ze wzgledu na uproszczony jezyk oraz czytelny system odpowiedzi, co utatwia
wypetnianie go nawet przy ograniczonej znajomosci jezyka polskiego. Pytania dotycza
uniwersalnych, codziennych czynnosci, dzieki czemu nie wymagaja specjalistycznego
stownictwa. Narzedzie to stuzy badaniu preferencji i predyspozycji, a nie wiedzy szkolne;j.
Pozwala na odkrycie mocnych stron ucznia, ktére moga by¢ niedostrzegane podczas nauki

szkolnej, a ktore sa wazne dla budowania poczucia sprawczosci i pewnosci siebie ucznia.

Zrodlo: Rozpoznawanie predyspozycii i zainteresowan — gwarancja zyciowego sukcesu.

15.Skala Dobrostanu Ucznia (SDU)

Skala jest przeznaczona do okre$lenia poziomu dobrostanu uczniéw klas I-1ll, IV=VI i VII-VIII oraz
szkoét srednich. Umozliwia analize poziomu dobrostanu ucznia w trzech gtéwnych ptaszczyznach
jego rozwoju: emocjonalnej (radzenie sobie z biezgcymi reakcjami emocjonalnymi), edukacyjnej
(skoncentrowanej na procesie uczenia sie) oraz spotecznej (zorientowanej na relacje zaréwno

z dorostymi uczestnikami procesu ksztatcenia, jak i rowiesnikami).

Polska wersja SWTRS - Skala Dobrostanu Ucznia (SDU) - tak samo jak wersja oryginalna sktada
sie z 17 itemow. Tworzg jg trzy podskale: dobrostan emocjonalny - DEm, dobrostan edukacyjny -
DEd, oraz dobrostan spoteczny - DS. Suma wynikéw z trzech podskal daje wynik ogolny

SDU. Im wyzsze rezultaty w poszczegdlnych podskalach oraz w wyniku ogélnym, tym wyzszy

dobrostan dostrzegany jest przez nauczyciela u osoby uczace;j sie.

Dlaczego ta rekomendacja? Narzedzie jest nieobszerne (zawiera 17 stwierdzen), przeznaczone

do badania uczniéw wszystkich etapéw edukacyjnych. Wartoscia proponowanego narzedzia
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jest spdjna, tréjwymiarowa struktura, a takze bardzo satysfakcjonujgca rzetelnos¢ oraz trafnosé.
Za zalete nalezy uznac réwniez to, ze przy uchwyceniu istotnych réznic ze wzgledu na ptec

i etap edukacyjny zaproponowano normy stenowe - poprzez okreslenie wyniku niskiego,
przecietnego oraz wysokiego. Wyniki pozyskiwane za pomoca Skali Dobrostanu Ucznia moga
znaczaco poszerzy¢ dotychczasowe rozumienie dobrostanu ucznia ujmowane z perspektywy
nauczyciela i dostarczy¢ dodatkowych przestanek do dyskusji nad modelem optymalizowania

psychospotecznego rozwoju osoby uczacej sie w srodowisku szkolnym.

Wady: Narzedzie pozwala okresli¢ dobrostan osoby uczacej sie, ale jedynie z perspektywy
nauczyciela, jego zastosowanie wymaga jednak od nauczycieli i innych oséb pogtebionego
poziomu refleksji nad zachowaniami osoby uczace;j sie, tak aby dostrzec nie tylko
powierzchowne cechy jej funkcjonowania, lecz takze dotrze¢ do zachowan ukrywanych czy
maskowanych (np. uczeh moze udawac osobe pewna siebie; nauczyciel moze mie¢ przekonanie,

ze uczen lubi pracowa¢ samodzielnie, a dla niego jest to przykra koniecznos¢ itp.).

Zrodto: Byra, S., Domagata-Zysk, E., Gajdzica, Z., Jachimczak, B., Piotrowicz, R., Widawska, E.
(2025). Skala Dobrostanu Ucznia (SDU), polska adaptacja: The Student Wellbeing Teacher-Report
Scale (SWTRS) Anthony’ego J. Robersona i Tylera L. Renshawa. Przeglqd Badari Edukacyjnych, 51,
1-32. https://apcz.umk.pl/PBE/article/view/54989/43859

16.Baterie Kwestionariuszy Funkcjonowania Spotecznego (B-KFS)

Stanowig one wielowymiarowe i dwuobszarowe narzedzie do diagnozy funkcjonowania
spotecznego dzieci i mtodziezy w wieku 9-16 lat (uczniowie szkoty podstawowej

i szkoty Sredniej). Narzedzie to umozliwia identyfikacje czynnikéw chronigcych

(stymulatorow) wskazujacych na mocne strony, potencjaty ucznia oraz czynnikéw ryzyka
(inhibitorow) wskazujacych na mozliwe bariery, trudnosci lub zaburzenia. W zakresie diagnozy

mocnych stron funkcjonowania spotecznego ucznia wyodrebniono:

1. ocene funkcjonowania indywidualnego, a wiec przypisywane sobie cechy i kompetencje
osobiste (poczucie whasnej wartosci, poczucie kontroli, nadzieja na sukces, zachowania
transgresyjne, konstruktywne radzenie sobie w sytuacjach trudnych);

2. ocene swoistych kompetencji potrzebnych do funkcjonowania w relacjach interpersonalnych
(zdolnosci empatyczne, asertywne, kooperacyjne i zachowania prospoteczne);

3. ocene funkcjonowania w sytuacjach edukacyjnych o ztozonym charakterze, zwigzanych ze

sposobem postrzegania sytuacji szkolnych (postawy wobec nauki szkolnej i pozaszkolnej,
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postawy wobec szkoty jako instytucji), a takze z postrzeganiem wsparcia ze strony srodowiska

rowiesniczego szkolnego i rodzinnego.

Dlaczego ta rekomendacja? Baterie Kwestionariuszy Funkcjonowania Spotecznego (B-KFS)
zostaty opracowane w wersji elektronicznej co jest forma bardziej atrakcyjna dla dzieci

i mtodziezy niz wersja typu ,papier-otéwek” i potencjalnie bardziej motywuje badanych uczniéw
do odpowiadania na pytanie. Ponadto proces analizy i interpretacji wynikéw badania jest
zautomatyzowany, co znaczgco skraca czas poswiecany na testowanie oraz zmniejsza wysitek

nauczyciela, pedagoga lub psychologa potrzebny do postawienia diagnozy.

Zrédlo: Bateria Kwestionariuszy Funkcjonowania Spotecznego.

17.Skala Aprobaty Spotecznej (SAS)

Jest to narzedzie skierowane do dzieci i mtodziezy: SAS-D - Skala Aprobaty Spotecznej -
Dzieci (9-12 lat) i SAS-A - Skala Aprobaty Spotecznej — Adolescenci (12-16 lat). Obie
skale stuza do mierzenia sktonnosci do prezentowania sie w nadmiernie pozytywnym lub
nadmiernie negatywnym swietle w zaleznosci od uzyskania na niej wynikow skrajnych
(bardzo wysokich lub bardzo niskich). Skala dotyczy codziennych sytuacji, z ktérymi
spotykaja sie mtode osoby badane (przyktadowe pozycje testowe:,Czasem nie stucham

rodzicow”, ,Zawsze uwazam na lekcjach”).

Dlaczego ta rekomendacja? Zaletg sg proste i zrozumiate tresci pozycji testowych. Narzedzie to
szczegolnie polecane jest do badania uczniéw z doswiadczeniem migracji, poniewaz dotyczy
ona czesto tematoéw wrazliwych spotecznie i delikatnych dla osoby badanej, co zwieksza
tendencje do kontrolowania wrazenia wywieranego w procesie diagnozy. Wydaje sie, ze
potrzeba aprobaty spotecznej moze szczegdlnie ujawniac sie u uczniéw z doswiadczeniem
migracji. W ich codziennym zyciu moze w mniejszym lub wiekszym stopniu wptywaé na rozwdj
lub blokowanie procesu identyfikacji uzdolnien. To wtasnie ona sprawia, ze w niektérych
sytuacjach uczniowie moga wyrazac sktonnosci do zaprzeczania temu, ze majg cechy
niepozadane albo chetniej przyznaja do cech pozadanych. Dlatego Skala Aprobaty Spotecznej
moze byc¢ stosowana jako dodatkowe wsparcie przy diagnozie uzdolnien. Inna zaletg tej skali jest
to, ze zostata opracowana jako narzedzie w petni cyfrowe. Przeprowadzenie badania odbywa

sie za pomocg urzadzen elektronicznych jak tablet czy komputer i przyjmuje forme samoopisu
badanego. SAS przeznaczona jest dla psychologéw i pedagogéw zajmujacych sie diagnoza

psychopedagogiczng dzieci i mtodziezy.

Zréodto: Skala Aprobaty Spotecznei.
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18.Kwestionariusz Szkota Sprzyjajaca Samorozwojowi

Kwestionariusz skierowany jest do uczniéw w wieku 14-15 lat, a jego normalizacja zostata
przeprowadzona w grupie N =241 (K= 131i M = 110). Narzedzie zawiera 20 stwierdzen, do ktérych
ustosunkowuje sie uczen. Uczenh ocenia w skali 0-4 swoje srodowisko szkolne. Narzedzie umozliwia

rozpoznawanie stopnia realizacji jego potrzeby przynaleznosci, kompetencji i autonomii.

Dlaczego ta rekomendacja? Narzedzie pozwala udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, w jakim
stopniu szkota jest przyjaznym srodowiskiem dla ucznia z doswiadczeniem migracji,
umozliwiajgcym realizacje podstawowych potrzeb psychologicznych. Atutem kwestionariusza

jest to, ze stwierdzenia sg krétkie i uproszczone jezykowo.

Zrédto: Knopik, T. (2024). Diagnoza kompetencji uczniéw z doswiadczeniem migracji. CEO. https://
sus.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/7.2-narzedzia-do-diagnozy.pdf

19.Wsparcie ucznia w réznych srodowiskach spotecznych

W szesciu oddzielnych tomach serii IV Niezbednika Dobrego Nauczyciela, po$wieconych

kolejnym okresom zycia, czytelnik znajdzie ,skrzynke” z kilkudziesiecioma narzedziami, ktére
moga stanowi¢ bardzo dobre uzupetnienie diagnozy dotyczacej ustalenia poziomu zdolnosci,
uzdolnien i innych czynnikéw sprzyjajacych lub utrudniajacych ich rozwéj. W poszczegolnych
tomach serii zamieszczono s krétkie kwestionariusze, testy, skale oceny, skale obserwacji, ktore
moga by¢ wykorzystane nie tylko przez nauczycieli czy specjalistéw z poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, ale takze przez samych uczniéw i ich rodzicéw. Narzedzia te dotycza
rozpoznawania zasobdw uczniow oraz zasobdw ich srodowisk zycia. Szczegodlnie poleca sie
korzystanie z tych narzedzi, ktére dotyczg poznania jakosci fizycznego i spotecznego srodowiska
zycia i aktywnosci dziecka: domowego, szkolnego, klasowego, pozaszkolnego. W srodowiskach
tych wazne jest uwzglednienie réoznych czynnikow, ktére mogg by¢ znaczace dla rozwoju
uzdolnien ucznia (domowa przestrzen nauki, klimat w rodzinie, samopoczucie, strategie
adaptacji, strategie korzystania z TIK, wspétpraca w rodzinie, komunikacja z innymi, kompetencji
emocjonalnych, strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych). Szczegdlnie godne polecenia
s proste tabele obserwacji pomocne dla rodzicéw i opiekundéw, dotyczace réznych sfer rozwoju
ucznia: fizycznego, spotecznego, emocjonalnego, umystowego, aktywnosci, samopoczucia,

regulacji emocji, umiejetnosci uczenia sie.

Dlaczego ta rekomendacja? Poszczegdlne kwestionariusze sg krotkie, przejrzyste, zawieraja

bardzo precyzyjne sformutowania. Cata seria przeznaczona jest gtéwnie dla opiekundw,
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wychowawcéw i nauczycieli — w ztobkach, klubach malucha, przedszkolach, szkotach
podstawowych, szkofach ponadpodstawowych, a takze dla pracownikéw klubéw i swietlic.
Adresowana jest do wszystkich oséb pracujacych na co dzien z dzie¢mi w réznym wieku

i zmtodziezg, a takze dla rodzicéw, chcacych poszerzy¢ swe kompetencje.

Zrodlo: Niezbednik Dobrego Nauczyciela, Redakcja: prof. dr hab. Anna Izabela Brzeziriska, Seria

IV, Monitorowanie rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania: Instytut Badan Edukacyjnych

(6 tomdéw do pobrania ze strony internetowej).

20.Portfolio Vademecum Talentu

Portfolio Vademecum Talentu moze poméc uczniom zdolnym z doswiadczeniem migragji
rozpoznac swoj potencjat i odkry¢ mocne strony. Portfolio sktada sie z zeszytu dla ucznia

z zestawem ¢wiczen oraz arkuszy wsparcia z zestawem ¢wiczen dla 0séb z jego najblizszego
otoczenia. W portfolio prostym, przystepnym jezykiem opisano zatozenia pracy z materiatem,
podkreslono znaczenie systematycznej i samodzielnej aktywnosci ucznia oraz jego autorefleks;ji.

W materiale znajduje sie szereg arkuszy, m.in.:

arkusz samooceny ucznia (zebranie informacji o sobie);

arkusz wsparcia ze strony rowiesnika (zebranie informacji o sobie od przyjaciét, kolegow,
kolezanek);

arkusz wsparcia ze strony nauczyciela, pedagoga lub doradcy zawodowego (opis potencjatu
ucznia z perspektywy nauczyciela lub doradcy);

arkusz wsparcia ze strony rodzica (opis potencjatu ucznia z perspektywy rodzicéw);

arkusz wsparcia ze strony doradcy zawodowego.

Dlaczego ta rekomendacja? Portfolio pozwala na odkrycie talentéw ucznia niezaleznie od jego
biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem. Moze stanowi¢ narzedzie wzmacniajace dla ucznia

z doswiadczeniem migracji w kontekscie zwiekszenia jego poczucia wartosci, odbudowy pewnosci
siebie, motywacji i refleksyjnosci. Uczen koncentruje sie na tym, co juz potrafi. Narzedzie umozliwia
docenienie wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych (umiejetnosci, sukcesy, talenty rozwijane
w poprzedniej szkole). Uczen dzieki tej metodzie moze sam przyjrze¢ sie swoim potencjatom.

Jesli uczen udostepni portfolio nauczycielowi, moze to dodatkowo ufatwi¢ indywidualizacje

pracy (np. zidentyfikowac inne uzdolnienia, zaplanowac¢ prace z uczniem). Praca nad wykonaniem
portfolio moze stanowi¢ takze element budowania komunikacji ucznia z doswiadczeniem migracji

z grupa rowiesnicza, nauczycielami, rodzing ucznia.

Zrédto: Portfolio Vademecum Talentu. Podrecznik dla ucznia szkoty podstawowej.
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Modut Il. Z uczniem i wokét ucznia — wspétpracowad,
aby pomagac i wspierac

Przewodnik dla nauczycieli i specjalistéw pracujacych
w szkotach z uczniem zdolnym z doswiadczeniem migracji

W module pierwszym (przeznaczonym dla wszystkich oséb zainteresowanych diagnoza

i pomoca uczniom zdolnym z doswiadczeniem migracji) podano sposéb rozumienia
nastepujacych pojec: zdolnosci, talent, uzdolnienia, inteligencje wielorakie, motywacja,
zainteresowania, pasja, dobrostan. Wymienione terminy okreslaja te wewnetrzne zasoby

ucznia, ktére moga $wiadczyc¢ o tym, ze traktowany moze by¢ jako uczen uzdolniony, dobrze
korzystajacy ze swoich indywidualnych poktadéw. Ukazano takze sposob rozumienia terminow
uczen z doswiadczeniem migracji oraz identyfikacja uzdolnienr ucznia z doswiadczeniem migradji.
Terminy te wyjasniono po to, aby nastepnie zarekomendowa¢ mozliwe do wykorzystania

w szkotach, w rodzinie i poradniach psychologiczno-pedagogicznych narzedzia do diagnozy
uczniéw uzdolnionych z doswiadczeniem migracji. Zacheca sie do zapoznania ze stownikiem

terminéw w poprzednim module, w tym dodajac kilka nowych pojec.

Stownik terminow

Uczen zdolny/uzdolniony z doswiadczeniem migracji - to uczen o wysokim poziomie zdolnosci
intelektualnych i uzdolnien specjalnych, na ktérych poziom ma wptyw wiele czynnikéw, m.in.
zasoby wewnetrzne (stopien realizacji potrzeb, zainteresowan, poziom pozytywnej motywacji

do aktywnosci w wybranych dziedzinach, poczucie dobrostanu i poczucie wsparcia ze strony
srodowiska rodzinnego, réwiesniczego i szkolnego). Zasoby wewnetrzne to wiedza i umiejetnosci,
cechy osobowosci oraz wszystkie doswiadczenia zwigzane z pozytywnymi i negatywnymi
przezyciami, zdobyte w bardzo réznych sytuacjach spotecznych w catym okresie dziecinstwa lub
dorastania, czyli w tym przypadku do momentu migracji i rozpoczecia procesu diagnozowania.

W odréznieniu od terminéw zdolnosci i uzdolnienia jako pojec nietozsamych, terminy uczen
zdolny i uczen uzdolniony w literaturze traktuje sie jako synonimy. W dalszej czesci tekstu (dla

uproszczenia) bedzie uzywany czesciej termin uczen zdolny.

Diagnoza - oznacza rozpoznawanie okre$lonego stanu rzeczy i jego tendencji rozwojowych
na podstawie jego objawdw oraz znajomosci ogélnych prawidtowosci w danej dziedzinie.
W szerszym ujeciu diagnoza oznacza proces nieustanny i wielokierunkowy, ktéry obejmuje

tez sformutowanie planu przeksztatcania danego stanu w celu jego optymalizacji, rozwoju lub
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korekty. W takim rozumieniu diagnoze traktuje sie tu jako rozpoznawanie réznych zasobow

rozwojowych ucznia, a nastepnie planowanie dalszych dziatan o charakterze edukacyjnym.

Diagnoza wewnetrznych zasoboéw osobistych - to poszukiwanie przede wszystkim silnych
stron ucznia, co ma pozwoli¢ nie tylko na indywidualizacje w procesie uczenia sie i ksztatcenia,
ale tez na budowanie takich relacji z nim, w ktérych nauczyciel bedzie nie tylko autorytetem,
potrafigcym w kompetentny sposéb stymulowac jego zdolnosci, zainteresowania czy pasje, ale
przede wszystkim partnerem edukacyjnym, planujgcym i wspétorganizujagcym indywidualne
(wynikajace z diagnozy) sciezki uczenia sie, a w rezultacie niepowtarzalne sciezki rozwoju,

traktowane tu takze jako wynik stymulowania uczniowskich dziatah autokreacyjnych.

Wspéotpraca - proces, w ktérym grupa oséb taczy umiejetnosci, doswiadczenia i wiedze, aby
wspolnie osiggac cele, wykraczajac poza mozliwosci indywidualne. Opiera sie na zaufaniu, jasnej
komunikacji, wzajemnym szacunku, podziale zadan w zaleznosci od kompetengji i uprawnien
oraz na poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i grupe. Wspétpraca dotyczaca diagnozy ucznia
zdolnego z doswiadczeniem migracji powinna obejmowac nie tylko proces identyfikacji

jego zdolnosci i uzdolnien, ale takze proces planowania, organizowania i udzielania pomocy

i wsparcia ucznia zdolnego w szkole i w domu.

Wspieranie rozwoju zdolnosci i uzdolnien ucznia - w procesie edukacji wynika z przyjecia
szeroko rozumianego pojecia edukacji, ktora nalezy traktowac jako ,catos¢ warunkéw, proceséow
i czynnosci sprzyjajacych rozwojowi cztowieka, tak, aby moégt sprosta¢ ztozonym wyzwaniom
wspotczesnego Swiata” (Kwiecinski, 1999, s. 19-20). Rozwoj nalezy pojmowac jako stawanie

sie tym, czym cztowiek moze by¢, jako proces stawania sie soba; stawanie sie tym, czym jest

juz potencjalnie; realizowanie sie mozliwosci cztowieka i podejmowanie wiasciwego dla

siebie dziatania.

Indywidualizacja — w edukacji zaktada dostosowanie procesu edukacji do potrzeb, mozliwosci

i dotychczasowych doswiadczen zyciowych ucznia, w tym takze doswiadczen zyciowych
zwigzanych z migracjg, czyli zdarzen tworzacych jego indywidualng historie zycia. Doswiadczenia
te odnosza sie do swiata zewnetrznego, wiasnej osoby i jej relacji ze Swiatem zewnetrznym.
Doswiadczenia dotyczace siebie odnosza sie do konsekwencji wiasnych dziatahh oraz konsekwencji
wynikajacych z cech osobowosci (atutéw i stabosci). Dlatego w projektowaniu procesu
indywidualizacji warto odnosi¢ sie do pamieci autobiograficznej ucznia, ktéra obejmuje zapis
zdarzen z zycia, tworzony na ré6znych poziomach ogoélnosci (np. tylko pojedyncze epizody lub
wybrane, wazne cykle zycia). Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym zaktada dostosowywanie
metod, tresci i wymagan nauczania do jego unikalnych, specyficznych cech, mozliwosci, zdolnosci,

uzdolnien, potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych, by maksymalnie wspiera¢ jego
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potencjat, tak aby mdgt sprostac ztozonym wyzwaniom wspoétczesnego Swiata. Indywidualizacja
w edukacji moze wyrazac sie na wiele sposobdw, nieformalnych i sformalizowanych (np.

realizowaniu indywidualnego programu oraz indywidualnego toku nauki).

Indywidualny program nauki - moze dotyczy¢ jednego lub wiecej przedmiotéw, jest
realizowany zasadniczo w ramach zaje¢ lekcyjnych, nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych,

wynikajacych ze szkolnego zestawu programoéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Indywidualny tok nauki — oznacza, ze uczen nie musi brac¢ udziatu w zajeciach lekcyjnych,

w zakresie jednego, kilku lub nawet wszystkich przedmiotéw — moze na nie uczeszcza¢, moze
uczeszczac do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, do szkoty wyzszego stopnia,
badz realizowac program w czesci lub w catosci we wtasnym zakresie; moze by¢ klasyfikowany

i promowany w ciggu catego roku szkolnego. Uczerh moze realizowa¢ program indywidualny

lub wybrany ze szkolnego zestawu programéw nauczania; jest klasyfikowany i promowany

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego (nie dotyczy to uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej).

Rekomendacje

1.Co warto wiedzie¢ przed planowaniem procesu diagnozy
uzdolnien ucznia z doswiadczeniem migracji?

Ze wzgledu na zmiane struktury polskiej szkoty, ktora jest juz w duzym stopniu szkota
wielokulturowa (wg Systemu Informacji Oswiatowej w roku szkolnym 2025/26 byto prawie
160 tys. ucznidéw z doswiadczeniem migracji), w klasach wielokulturowych, wielojezycznych
(ze wzgledu na rézny kraj pochodzenia lub urodzenia) diagnoza uczniow zdolnych

z doswiadczeniem migracji powinna odbywac sie na rownych prawach, tak jak uczniow
urodzonych w Polsce, ale przy uwzglednieniu wielu réznic w doswiadczeniach,

wyzwaniach i zagrozeniach dla rozwoju ich uzdolnien.

Problem identyfikacji i wspierania rozwoju uzdolnien jest problemem interdyscyplinarnym,
dlatego warto w szkotach wielokulturowych tworzy¢ zespoty do identyfikacji, w sktad
ktérych moga wchodzi¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice, pedagodzy szkolni, pedagodzy
miedzykulturowi, asystenci miedzykulturowi, psychologowie i inni profesjonalisci (np. trener,
coach, doradca zawodowy, ktérych role czesto sie przenikaja, faczac metody coachingu

i doradztwa, umozliwiajgc kompleksowe wsparcie nauczyciela). Jest to wazne, aby nie powielac
dziatan réznych oséb zatrudnionych w réznych instytucjach. W kazdej szkole, w zaleznosci

od mozliwosci i potrzeb, sktad zespotu diagnostycznego moze by¢ inny.
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Identyfikacja uzdolnien uczniéw z doswiadczeniem migracji, w tym dzieci niepolskiego
pochodzenia i reemigrantéw, jest procesem - nieustanna praca nauczyciela i zespotu.

Powinna odbywac sie réwnoczesnie z diagnoza polskich rowie$nikow uzdolnionych i na jej tle.

Uczniow uzdolnionych z doswiadczeniem migracji nalezy zaliczy¢ z co najmniej dwdch
powoddéw do grupy uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). Doswiadczenie
migracji stanowi samo w sobie specjalng potrzebe edukacyjng, a jej ignorowanie moze
doprowadzi¢ do syndromu nieadekwatnych osiagnie¢ szkolnych (SNOS). To zjawisko,

w ktérym uczen mimo wysokiego potencjatu intelektualnego nie osigga wynikéw na miare
swoich mozliwosci, doznaje porazki w dziedzinach, w ktérych mégtby odnosic sukcesy, co jest
spowodowane problemami psychologicznymi, emocjonalnymi, rodzinnymi lub wynika ze splotu

niekorzystnych uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, kulturowych.

Uczniowie z doswiadczeniem migracji stanowiag grupe bardzo niejednorodna. Dlatego poznanie
wyzwan, barier i ewentualnych zagrozen, z ktorymi moze sie zetkna¢ uczen w Polsce

i w szkole polskiej, powinno by¢ pierwszym etapem w procesie rozpoznawania jego
zdolnosci i uzdolnien. Warto pamieta¢, ze do ich dotychczasowych doswiadczen rzutujacych

na ujawnianie i rozwoj ich uzdolnien dochodza nowe, inne konsekwencje psychospoteczne
zwigzane ze zmiang kraju zamieszkania. Uczniowie z Ukrainy czesto przezywaja traume zwigzana

z przezyciami wojennymi; niektdrzy stracili bliskie osoby z rodziny; teskniag i martwig sie o rodzine,
ktora zostata w Ukrainie; wychowujg sie w rodzinie niepetnej, niektorzy tesknia za swoja klasa

i przyjaciotmi; przezywajq dodatkowy stres zwigzany z tym, jak ciezko pracuja ich rodzice, wiec
odczuwaja silng presje, by samemu radzi¢ sobie w szkole i nie stwarza¢ zadnych ,trudnosci” Niektorzy
uczniowie realizujg obowiazek szkolny podwdjnie (uczga sie w szkole ukrainskiej i w polskiej). Wielu
uczniom zdolnym towarzyszy lek szkolny z powodu doswiadczania réznic programowych, réznic
w oczekiwaniach nauczycielskich i réznic oceniania, a to moze powodowac niski poziom zaufania
do szkoty, poczucie samotnosci i brak poczucia bezpieczenistwa, ktére towarzyszy gtdwnie na
poczatku procesu adaptacji do warunkow polskiej szkoty. Oprécz tego uczniowie z doswiadczeniem
migracji, w tym takze uczniowie uzdolnieni, moga doswiadczac przemocy fizycznej lub psychicznej
motywowanej narodowosciowo, stygmatyzacji, dyskryminacji czy wrecz wykluczenia spotecznego.
Nierzadko uczniowie z doswiadczeniem migracji nisko oceniajg swoj status interpersonalny,
spoteczny lub ekonomiczny, co moze powodowac obnizanie sie ich poczucia wtasnej wartosci, a to
takze moze rzutowac na rozwdj juz istniejacych uzdolnien. Uczniowie wymagajacy szczegélnego
wsparcia to takze ci pochodzacy z obszaréw wiejskich, ktérzy w Polsce zamieszkali w duzych
miastach lub odwrotnie — uczniowie z duzych miast czy z rodzin o wysokim kapitale spoteczno-
-kulturowym, ktérzy z powodoéw finansowo-lokalowych musieli w Polsce zamieszkaé w matych

miejscowosciach czy ogdlnie,na peryferiach’, a z powodu nieznajomosci polskiego i gorszych
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wynikow trafili do szkét na nizszym poziomie. Jest to dodatkowy wymiar zmiany kulturowej

i spotecznej, z ktdrg musza sie zmierzy¢. Te i inne réznorodne doswiadczenia ucznia powinny zostac
na wstepie rozpoznane przez nauczyciela na podstawie obserwacji, rozméw z uczniem, wywiadow
z jego rodzicami i rowiesnikami. Nauczyciel na tym etapie diagnozy powinien sie opierac bardziej

na swojej uwaznosci, empatii, wrazliwosci spotecznej i intuicji pedagogicznej, niz dziata¢ na
podstawie dotychczasowych, czesto rutynowych dziatah diagnostycznych wyznaczonych w réznych

rozporzadzeniach i dokumentach oficjalnych.

Rozpoznanie przez nauczyciela wyzwan, barier lub zagrozen istniejacych dla niego
samego powinno i$¢ w parze z pierwszym etapem w procesie rozpoznawania ucznia zdolnego.
Na przyktad inne wyzwania lub bariery, z ktérymi musi sie czesto zmierzy¢ nauczyciel, moze
stanowi¢ rézna liczba uczniéw z doswiadczeniem migracji w szkole lub klasie, ich wiek i czas
przebywania w Polsce. Warto pamietac, ze kolejne roczniki uczniéw tworzg nowe wyzwania

dla nauczycieli. Powaznym wyzwaniem dla nauczyciela moze by¢ tez kontakt z rodzicem

lub opiekunem ucznia zdolnego. Pomoca (a moze utrudnieniem) dla nauczyciela moze by¢
zatrudnienie asystenta miedzykulturowego w szkole lub réznych specjalistow wspomagajacych
proces identyfikacji i wspierania uzdolnien ucznia. Wazne moze tez by¢ rozpoznanie przez
nauczyciela uczniowskich lub rodzicielskich decyzji akulturacyjnych (zachowanie odrebnosci
kulturowej versus upodabnianie sie do kultury dominujacej w kraju przybycia). R6znice
programowe, réznice w systemie oswiaty, w systemie oceniania, w podejsciu do ucznia (bardziej
podmiotowe lub przedmiotowe traktowanie go), a takze bariery jezykowe, che¢ nawigzywania
dialogu pomiedzy uczniami w klasie zréznicowanej wielokulturowo, poziom szacunku i tolerancji
uczniéw polskich i ukrainskich, poziom integracji spotecznej w klasie - to tylko przyktadowe
problemy wymagajace rozpoznania przez nauczyciela, a nastepnie przedstawienia wstepnych

wynikow tego rozpoznania zespotowi diagnostycznemu w szkole.

Innym typem barier koniecznych do pokonania przez nauczyciela moze by¢ niedoskonate
przygotowanie zawodowe w zakresie diagnostyki edukacyjnej; brak dostepu

do standaryzowanych narzedzi diagnostycznych; brak profesjonalnego wsparcia w procesie
identyfikacji uzdolnien ucznia przez psychologéw i pedagogéw szkolnych, pracownikéw
poradni psychologiczno-pedagogicznych czy ekspertéw z danej dziedziny. Kolejng mozliwa
nauczycielskg barierg w procesie diagnozowania, ale takze w procesie wspierania ucznia
zdolnego, moze by¢ nieuswiadomienie sobie istniejgcych w gtowie stereotypow czy mitéw

na temat zdolnosci, np.:
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Luczen zdolny to taki, ktéry ma wysokie wyniki w nauce lub wybitne osiggniecia

na olimpiadach i konkursach przedmiotowych, artystycznych badz sportowych”;

,uczniowie zdolni nie potrzebuja pomocy i wsparcia, bo jesli sa zdolni, to sobie poradza

w trudnych sytuacjach zadaniowych”;

»zdolnosci czy uzdolnien nie «traci sie», mozna je tylko rozwija¢” (w rozwoju zdolnosci zaktada
sie tylko zmiany progresywne a nie regresywne);

»Za rozwoj zdolnosci odpowiada nauczyciel danego przedmiotu, a uczen zdolny nie musi
znac¢ wynikéw diagnozy, bo nie jest zdolny do planowania samorozwoju, autokreac;ji”
Swiadomos¢ ucznia (zwhaszcza bedacego w szkole ponadpodstawowej) dotyczaca
posiadanych zdolInosci i innych zasobow rozwojowych oraz adekwatna ich samoocena

jest podstawowym warunkiem autokreacji i budowania wizji projektu swego zycia.

W module pierwszym przedstawiono mozliwe do wykorzystania w procesie diagnozy narzedzia
do badan, przydatne dla nauczycieli, psychologéw, pedagogéw szkolnych, doradcéw zawodowych
lub catego zespotu diagnostycznego. Ponizej przedstawiono najwazniejsze rekomendacje

do poszczegdlnych elementdéw tresciowych diagnozy ukazanych na ponizszym rysunku.

Rysunek 1

Schemat proponowanych segmentéw diagnozy ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji

Wyzwania i bariery dla nauczyciela i ucznia
zdolnego z doswiadczeniem migracji

inteligencje wielorakie

TN

UZDOLNIENIA motywacja
Zdolnosci poznawcze SPECJALNE
potencjat, mozliwosci zdolnosci, wiedza,
umiejetnosci zainteresowania

N dobrostan

Wsparcie spoteczne ucznia z doswiadczeniem migracji:
szkofa, nauczyciel, réwiesnicy, rodzice, instytucje

Zrédto: oprac. wlasne.
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2.Jak zaplanowac¢ proces diagnozy zdolnosci, uzdolnien i innych
zasobow wewnetrznych ucznia z doswiadczeniem migrac;ji?

Proces rozpoznawania zasobow osobistych ucznia przebiega na dwdch etapach: pogtebionych
badan jakosciowych, a dopiero nastepnie podjecia badan ilosciowych, ktére moga by¢

realizowane zaréwno w formie indywidualnej, zespotowej, jak i grupowe;j.

Aby wstepnie rozpoznac zasoby ucznia, jego zdolnosci i uzdolnienia oraz umiejetnosci

ich wykorzystania w codziennym funkcjonowaniu, nie trzeba organizowa¢ specjalnych sytuacji
»badania” go. Wazna jest stata, reqularna obserwacja zmian, jakie zachodza w jego sposobie
zachowania i komunikowania sie, okazywania uzdolnien, wykorzystania ich w réznych
aktywnosciach i relacjach z rowiesnikami. Taka obserwacja odbywa sie najczesciej w codziennych
sytuacjach. Oczywiscie, wszelkie nietypowe wydarzenia réwniez dostarczajg pewnych informacji
na temat uzdolnien ucznia, jednakze podstawowym kryterium odniesienia powinno by¢ wtasnie

codzienne zachowanie.

Proces identyfikacji uczniow z doswiadczeniem migracji za pomoca wyspecjalizowanych
narzedzi (badania ilosciowe, wystandaryzowane) warto rozpocza¢ dopiero po kilku
tygodniach lub nawet miesiacach funkcjonowania ucznia w klasie. Natomiast uwaznos¢
nauczyciela na ucznia od pierwszego dnia jego pobytu w szkole, na rozpoznanie ewentualnych
barier i zagrozen dla rozwoju samego ucznia (kompetencje jezykowe, stopien integracji w klasie,
samopoczucie ucznia, poznanie jego potrzeb, sposobéw wchodzenia w relacje spoteczne

w klasie) jest pierwszym krokiem w identyfikacji. Wymaga to badan gtéwnie jakosciowych,
opartych na Swiadomie zaplanowanej obserwacji i notowania jej wynikéw, prowadzenia wielu
rozmow z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami. W rozmowach z uczniem opartych na
wzajemnym zaufaniu mozna na poczatku pozna¢ jego dotychczasowe doswiadczenia zyciowe
(ciag zdarzen tworzacych indywidualna historie zycia). Odnosza sie one do $wiata zewnetrznego,
wtasnej osoby i jej relacji ze Swiatem zewnetrznym. Doswiadczenia dotyczace Ja odnosza

sie do konsekwencji wtasnych dziatan oraz konsekwencji wynikajacych z cech osobowosci
(atutéw i stabosci). Poznanie tych doswiadczeh moze by¢ bardzo wazne w procesie wyjasniania
dotychczasowego przebiegu rozwoju zdolnosci i uzdolnien. Zacheca sie nauczyciela, aby

w swobodnej rozmowie w sposéb umiarkowany i adekwatny do sytuacji dzieli¢ sie z uczniem
wtasnym doswiadczeniem, elementami tzw. pamieci autobiograficznej, ktéra obejmuje zapis
zdarzen z zycia, zapis tworzony na réznych poziomach ogolnosci (np. tylko pojedyncze epizody
lub wybrane, wazne cykle zycia). Szukanie wspélnych doswiadczen i dzielenie sie nimi burzy

mury i buduje mosty do wzajemnego zrozumienia siebie.
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Warto w planowaniu wstepnej diagnozy z uzyciem metod jako$ciowych skorzystac z wielu
propozycji metodycznych dotyczacych warsztatow integracji spotecznej, a takze warsztatow
kreatywnosci, podczas ktorych uczen, podejmujac rézne rodzaje ludycznej aktywnosci tworczej
(plastycznej, muzycznej, ruchowej, jezykowej czy teatralnej), moze obserwatorowi tych
aktywnosci dostarczy¢ wielu cennych informacji o sobie — o swoich mozliwosciach, potrzebach,
zainteresowaniach, pasjach, sposobach nawigzywania kontaktéw, samopoczuciu w grupie.
Wyniki tych wszystkich dziatart po uptywie okreslonego czasu mozna oméwic w zespole innych
profesjonalistow (w ramach pracy zespotu diagnostycznego), aby wspdlnie wypracowac

indywidualny, spersonalizowany, szczeg6towy plan dalszej diagnozy.

Monitorowania rozwoju uzdolnie moze podja¢ sie kazdy, kto ma z uczniem staty kontakt —
rodzice, opiekunowie w internacie, wychowawca klasy, nauczyciele roznych przedmiotéw.
Bardzo wazna jest jednak perspektywa samego ucznia, ktéry udziela informacji

»Z pierwszej reki”. Nawet jesli zbyt krytycznie albo nazbyt idealistycznie przyglada sie

sobie badz otoczeniu - trzeba zawsze brac jego zdanie pod uwage.

Dobrze rozpoznane bariery i zagrozenia tkwigce w szkole oraz w osobistych kompetencjach

diagnostycznych sg drugim krokiem w procesie diagnozowania.

Okreslenie realnych mozliwosci wsparcia spotecznego ucznia w procesie diagnozy,

ale przede wszystkim w procesie pomocy w rozwoju zdolnosci, uzdolnien i innych
zasobow osobistych jest trzecim krokiem. Warto przeanalizowa¢, kto w szkole moze by¢
pomocny w procesie identyfikacji, a potem wsparcia ucznia zdolnego w dos$wiadczeniem
migracji w rozwoju jego uzdolnien, zainteresowan, poczucia dobrostanu, integracji spotecznej
zrowiesnikami w szkole i poza niag. Warto pamieta¢, ze integracja grupowa rozpoczyna sie na

nowo w sytuacji, kiedy zmienia sie struktura klasy (kto$ odchodzi z niej, kto$ do niej przychodzi).

Ponizej przedstawiono najwazniejsze rekomendacje dotyczace poszczegdlnych segmentow
diagnozy ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji (por. rys. 1). Proponowane metody
i narzedzia scharakteryzowano w module pierwszym, do ktérego odsytamy Czytelnika

w odpowiednich miejscach dalej w tekscie.

3.Jak rozpozna¢ wyzwania i bariery istotne dla nauczyciela i ucznia
zdolnego z doswiadczeniem migracji?

Wybor metod i narzedzi zalezy od samego nauczyciela, jego doswiadczen, intuicji
i kompetencji pedagogicznych. Podkreslamy, ze na poczatku procesu diagnostycznego warto

stosowac nieustrukturalizowana obserwacje uczestniczacg ucznia na lekcjach i w sytuacjach
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pozalekcyjnych, analizowac jego wyniki uczenia sie, jego wytwory, prowadzi¢ rozmowy

z uczniem, jego rowiesnikami, rodzicami lub opiekunami, asystentem miedzykulturowym.
Warto takze korzysta¢ z prostych kwestionariuszy czy ankiet ogélnodostepnych, ktdre opisano
w poprzednim module (por. modut |, pkt 15-19). Rekomenduje sie nastepujace kwestionariusze

zawarte w Niezbedniku Dobrego Nauczyciela:

Strategie radzenia sobie przez ucznia w sytuacjach trudnych,
Strategie adaptacji ucznia w szkole,

Uczen w grupie,

Zadowolenie ucznia ze szkoty,

Uczen w relacjach spotecznych,

Kwestionariusz dla nauczycieli: RAZEM,

Aktywnos¢ i postepy ucznia w szkole,

Kwestionariusz dla rodzicow i nauczycieli: Gotowos$¢ ucznia do przejscia do klasy IV.

Wazne sa takze kwestionariusze dla nauczycieli dotyczace samooceny wiasnych dziatan i dziatan

szkoty. Poleca sie szczegolnie wykorzystanie nastepujacych narzedzi:

Kwestionariusz klimatu w klasie,
Kwestionariusz funkcjonowania dziecka w instytucji,
Kwestionariusz systemu organizacji szkoty,

Kwestionariusz srodowisko fizyczne w szkole (por. modut |, pkt 19).

4.Jak identyfikowa¢ zdolnosci, uzdolnienia i inne zasoby wewnetrzne
ucznia z doswiadczeniem migrac;ji?

Na Schemacie proponowanych segmentéw diagnozy ucznia zdolnego z doswiadczeniem
migracji (por. rys. 1) zwrécono uwage na zdolnosci intelektualne (tworcze i odtworcze),

rézne zdolnosci specjalne, inteligencje wielorakie, motywacje, zainteresowania i dobrostan.
W module pierwszym natomiast przedstawiono liczne propozycje wykorzystania gotowych
narzedzi badawczych (w tym niektérych wystandaryzowanych) adresowanych do uczniéw

z poszczegolnych grup wiekowych: klas I-1lI, IV-VIII oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych.
Czesc z proponowanych narzedzi moga stosowac¢ nauczyciele, niektore z nich sa
przeznaczone tylko dla psychologéw lub pedagogow przeszkolonych w stosowaniu
danego narzedzia. Dlatego w rekomendacjach ogodlnych uzasadniono pomyst tworzenia
kilkuosobowego zespotu diagnostycznego w szkole, aby zaplanowa¢ poszczegodlne

zadania i rozdzieli¢ role uczestnikéw wedtug potrzeb, uprawnien i kompetencji.
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Sposéb zaplanowania i przeprowadzenia procesu diagnostycznego dla konkretnego ucznia

z doswiadczeniem migracji zalezy od wielu czynnikéw: jego sytuacji szkolnej i zyciowej,

sktadu zespotu diagnostycznego, kompetencji i doswiadczen jego cztonkéw, zasobdéw

szkoty i rozeznanych mozliwosci wsparcia ze strony instytucji pozaszkolnych (poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stowarzyszen, rodzicéw lub opiekunédw ucznia). Dlatego nie
przedstawia sie szczegdtowych rozwigzan, ktére nalezy w kazdym indywidualnym przypadku
zaplanowac inaczej, korzystajac z listy narzedzi opisanych w module pierwszym. Warto
podkresli¢, ze lista narzedzi do badan indywidualnych lub grupowych (z odwotaniem sie
do metod ilosciowych) nie wyczerpuje wszystkich ogélnodostepnych lub dostepnych
tylko dla psychologow szkolnych, pedagogow czy doradcéw zawodowych, ale zostata
skonstruowana tak, aby dla ucznia z doswiadczeniem migracji narzedzia te nie stanowity
dodatkowych barier ze wzgledu na jego kompetencje jezykowe. Czesto s3 to testy
rysunkowe (do badania myslenia twérczego, wyobrazni twérczej czy mozliwosci intelektualnych
ucznia). Zachecamy nauczycieli i innych specjalistow pracujacych w szkole do korzystania
takze z wielu innych (cho¢by proponowanych na stronach IBE PIB lub ORE) narzedzi

do diagnozy uczniow zdolnych.

W procesie diagnozy proponuje sie wybrac z istniejgcego zestawu takie narzedzia, aby
poszczegdlne zdolnosci i uzdolnienia oraz inne przedstawione na schemacie wyzej (por. rys. 1)
zasoby ucznia zostaty zbadane przynajmniej za pomoca jednej wybranej metody ilosciowe;j

lub jakosciowe;.

5.Jak organizowac proces wspierania ucznia z doswiadczeniem
migracji w rozwoju zdolnosci i uzdolnien?

Warto doktadnie przeanalizowac Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591, t,j.
Dz.U. 2023 poz. 1798).

Gtéwnym zadaniem nauczyciela, wychowawcy i catego zespotu diagnozujgcego zdolnosci,
uzdolnienia i inne zasoby wewnetrzne ucznia z doswiadczeniem migracji jest rozpoznanie
nawet nieskrystalizowanego jeszcze potencjatu kazdego ucznia po to, by poméc mu
Swiadomie i adekwatnie wykorzystywac swoje predyspozycje nie tylko w procesie uczenia
sie, ale takze twérczego funkcjonowania w réznych sytuacjach poznawczych lub spotecznych

w szkole i poza nia.
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Celem analizy wynikow diagnozy powinno by¢ przede wszystkim ustalenie, jak daleko uczen
jest,tuiteraz” od swych wlasnych mozliwosci (aspekt rozwojowy diagnozy). Dopiero

na drugim miejscu nauczyciel moze ustali¢, jak daleko uczen jest od realizacji stawianych
przed nim wymagan programowych i dawanych przez nauczyciela zadan (aspekt edukacyjny

diagnozy). (Niestety kolejnos¢ w praktyce edukacyjnej jest zazwyczaj odwrotna).

Po ustaleniu poziomu zdolnosci (mozliwosci, potencjatu) i uzdolnien ucznia szczegdlnie wazna
bedzie analiza wynikéw badan dotyczacych czynnikéw, ktére moga by¢ wazne w rozwoju
zdolnosci i uzdolnien ucznia. Dlatego na tym etapie warto dokonac zestawienia i analizy
wynikow badania zdolnosci i uzdolnien z wynikami badania inteligencji wielorakich,
motywacgji, zainteresowan, dobrostanu, funkcjonowania spotecznego, a to wszystko
warto rozwazac na tle sytuacji ucznia w szkole (barier, zagrozen, wyzwan) oraz mozliwosci
wsparcia psychologicznego i spotecznego nie tylko w szkole, ale takze w domu rodzinnym

oraz instytucjach rzadowych i pozarzadowych.

W toku analizy wynikéw diagnozy warto skupic sie na mocnych stronach ucznia
i wyeksponowac je, zwlaszcza podczas komunikowania tych wynikéw samemu uczniowi,

jego rodzicom lub opiekunom.

Po zakonhczeniu etapu holistycznego poznania ucznia i jego uzdolnien (z wykorzystaniem
metod jakosciowych i ilosciowych) celem kolejnego etapu jest namyst nad usprawnieniem
proceséw edukacyjnych poprzez psychologiczne wzmocnienie nie tylko samego ucznia,
ale takze pozostatych partnerow edukacyjnych (nauczycieli roznych przedmiotéw,
doradcy zawodowego, rodzicow) i zachecenie ich do podejmowania dziatan stuzacych

rozwijaniu poczucia dobrostanu i podejmowaniu autokreacji.

Podstawowym celem pracy zespotu diagnostycznego w szkole nie jest wypracowanie zmian
w przepisach (to moze by¢ efekt uboczny), ale zmiana w praktyce edukacyjnej oraz sytuacji

szkolnej i zyciowej ucznia z doswiadczeniem migracji.

Proces wspierania ucznia uzdolnionego moze przebiega¢ w toku indywidualizacji na lekgji
(codzienne dziatania dostosowujgce proces nauczania do uczniéw w klasie, np. dostosowanie
skutecznych metod pracy, réznicowanie, dywersyfikacja zadan, dawanie zadan o réznym
stopniu trudnosci, dostosowanie ich struktury lub tresci, np. odpowiednio do zainteresowan).
Moze to sprzyja¢ budowaniu samooceny, kompetencji spotecznych i umiejetnosci radzenia
sobie z wyzwaniami. Zaleta moze by¢ to, ze uczen czuje sie doceniony i osigga sukcesy na miare

swoich mozliwosci i kompetengji.
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Warto rozwazy¢ mozliwosc¢ skorzystania z przewidzianego ustawg o systemie oswiaty

narzedzia wspierania zdolnosci, takiego jak indywidualny program (IP), indywidualny tok
nauki (ITN) lub indywidualne nauczanie (IN). IN dotyczy uczniéw uzdolnionych i chorych,
ktérzy z przyczyn zdrowotnych (zdrowie psychiczne) nie moga uczeszczac do szkoty badz

dla ktérych jest to w znacznym stopniu utrudnione (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, rozdz. 5,

art. 66, pkt 1i2; Dz.U. 2002 nr 3 poz. 28). Mozna zauwazy¢, ze IP oraz ITN daja nauczycielowi
prowadzgcemu ucznia zdolnego zgodnie z indywidualnym programem lub tokiem nauki duzy
margines swobody w doborze zaréwno tresci, jak i metod nauczania. Tym samym prowadzenie
ucznia zdolnego jest rowniez dla nauczyciela szansg samorozwoju, wykazania wiasnej
inicjatywy, wykraczajacej poza codzienng szkolng rutyne, a takze wspaniata przygoda

i okazjq do rozwijania wtasnych, moze jeszcze nie odkrytych zdolnosci.

Jesli uczen wykazuje wybitne uzdolnienia jednokierunkowe i problemy w zakresie przedmiotéw
nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, mozna dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych przedmiotéw do jego potrzeb i mozliwosci (na wniosek wychowawcy lub

innego nauczyciela uczacego ucznia).

Szkofa powinna wdrozy¢ wszelkie inne mozliwe dziatania, w tym rézne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktére mogtyby pomoéc w poprawie funkcjonowania ucznia bez
koniecznosci wyfaczania go z zaje¢ z klasa (np. poprzez uruchomienie zindywidualizowanej
$ciezki ksztatcenia - ZSK). Przyjrzeniu sie efektom tej pomocy stuzy analiza funkcjonowania

ucznia przeprowadzona przez szkofe i poradnie — poprzedzajaca wydanie opinii o ZSK.

6.Jak realizowac proces wspierania ucznia z doswiadczeniem migracji
w rozwoju zdolnosci i uzdolnien?

Opracowanie programu rozpoznawania i rozwijania zasobéw osobistych uczniow zdolnych

z doswiadczeniem migracji zaktada realizacje dwéch zadan, s3 to:

1. okreslenie mozliwosci kazdego ucznia w zakresie preferencji, tempa i sposobéw uczenia
sie, dzieki rozpoznaniu réznych typéw i konfiguracji jego zdolnosci i uzdolnien, réznych
profili inteligencji, r6znych typdw motywacji do uczenia sig, zainteresowan lub innych
wybranych przez nauczyciela i zespét diagnostyczny mozliwych uwarunkowan wewnetrznych
i zewnetrznych rozwoju zdolnosci i uzdolnien;

2. okreslenie czynnikéw sprzyjajacych i blokujacych proces rozwijania uzdolnien w toku uczenia

sie w szkole i poza nia.

[BE PIB 33/65



Natomiast opracowanie programu wspierania rozwoju zdolnosci i uzdolnieh ucznia wymaga

realizacji dwéch kolejnych zadan, sa to:

1. okreslenie mozliwosci bardziej optymalnego, alternatywnego, zindywidualizowanego
i samodzielnego uczenia sie;

2. pomoc w podjeciu decyzji o dalszym kierunku edukacji szkolnej (wybor rodzaju szkoty
sredniej i profilu ksztatcenia), a dla ucznidw szkét ponadpodstawowych pomoc w wyborze

kierunku studiow i w konsekwencji mozliwosci wyboru zawodu w przysztosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
rodzicami uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi; placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1591, par. 4, ust. 3).

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej w szkole mogg obejmowac:
zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosc uczenia sig, rozne
warsztaty rozwijajace kompetencje prowadzone poza lekcjami szkolnymi, ktére moga
uzupetniac proces indywidualizacji. Zgodnie z polskim prawem (Dz.U. 2025 poz. 881, art. 44¢),
indywidualizacja jest obowigzkiem nauczyciela, ktory powinien umie¢ dostosowywac proces
edukacji do potrzeb, mozliwosci i dotychczasowych doswiadczen zyciowych ucznidéw, w tym
takze doswiadczen zwigzanych z migracja. Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym zaktada
dostosowywanie metod, tresci i wymagan nauczania do jego unikalnych, specyficznych cech

i mozliwosci, zdolnosci i uzdolnien, potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych,

by maksymalnie wspierac jego potencjat. Indywidualizacja zaktada zr6znicowanie zadan,
budowanie pewnosci siebie i rozwijanie mocnych stron poprzez elastyczne podejscie

i informacje zwrotna. To proces, ktéry zapewnia optymalne warunki rozwoju dla kazdego,

niezaleznie od tempa uczenia sie, motywacji, mozliwosci i stylu uczenia sie.

Zacheca sie cztonkéw zespotu diagnostycznego w szkole, aby opracowac dla kazdego z uczniéow
pisemny raport z diagnozy zdolnosci, uzdolnien i talentéw, w postaci specyficznej narracji

o uczniu dla ucznia (por. Uszynska-Jarmoc i Kunat, 2023). Indywidualny profil wewnetrznych

zasobow rozwojowych moze by¢ bogatym zrédtem wiedzy ucznia o sobie, jego mocnych
stronach, dzieki czemu damy mu szanse wzmacniania juz posiadanych kompetencji osobistych
oraz budowania nowych obszaréw ich rozwoju. Z praktyki wiadomo, jak bardzo pozyteczna
jest to pomoc dla ucznidéw w osigganiu lepszego zrozumienia siebie samych, przygotowaniu
ich do swiadomego planowania drogi dalszego ksztatcenia oraz projektowania swojej kariery

edukacyjno-zawodowe;.
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Zacheca sie do korzystania z dostepnych na rynku (takze tych bezptatnych, elektronicznych)
materiatéw, scenariuszy zaje¢, zestawdw zadan i ¢wiczen pomocnych w rozwijaniu ré6znych
kompetencji osobistych, ktére stanowig wewnetrzne zasoby wptywajace na rozwaj

uzdolnien, zainteresowan i pasji ucznia. Materiaty te moga dotyczy¢ treningéw mentainych,
interpersonalnych, kreatywnosci, asertywnosci, kompetencji emocjonalnych, rozwijania

inteligencji wielorakich, budowania poczucia wtasnej wartosci i poczucia sprawczosci.

Zacheca sie do lektury dostepnych w sieci krétkich opracowan dotyczacych sposobéw
rozpoznawania, a nastepnie wspierania ucznia w zaleznosci od typu jego funkcjonowania.

Mowi sie tu o typach zachowan, a nie typach (rodzajach) uzdolnien. W zwigzku z tym

poleca sie opracowanie Wiestawa Poleszaka Wsparcie ucznia zdolnego doswiadczajgcego

trudnosci w uczeniu sie i przystosowaniu. W publikacji Autor przedstawia (za: Betts i Neihart,

1988) szes¢ typow zachowan ucznia zdolnego, nazwanych metaforycznie jako: Odnoszacy
sukces, Buntownik, Ukrywajacy uzdolnienia, Odrzucony, Podwdjnie wyjatkowy, Autonomiczny.
W materiale przedstawiono zwieztg charakterystyke kazdego z szesciu typdw uczniow
uzdolnionych, ich zachowania, a nastepnie podano precyzyjne wskazéwki dotyczace sposobow

pracy z nimi.

Warto zaplanowa¢ wspdlnie z uczniami tematy, ktére moga by¢ podejmowane w ramach
lekcji wychowawczych. To wazne, aby w klasach zréznicowanych kulturowo na lekcjach
wychowawczych rozwigzywac aktualne problemy nurtujace wszystkich uczniow

(z doswiadczeniem migracji i bez niego). Materiaty wideo na niektore wazne tematy mozna

znalez¢ na platformie Centrum Kompetencji VULCAN - sg one dostosowane do réznych grup

wiekowych (lekcje wychowawcze dla klas I-11; IV-VI; VII-VIII, liceum i technikum), do kazdego
nagrania dotaczony jest scenariusz lekcji, ktéry moze zasugerowac nauczycielowi, jak zrealizowac
wybrany temat. Scenariusze zawieraja wiele wskazéwek do rozméw, zadan do wykonania czy

watkéw wymagajacych dyskusji. Warto wybraé np. tematy:

Mo¢j kolega ma problem - jak mu poméc?

Depresja — jak pomoc sobie i koledze?

Kto moze pomaoc?

Tolerancja a nasze uprzedzenia i stereotypy myslowe
Czego sie boje? O leku i strachu

Kolezenstwo i przyjazn jako podstawa funkcjonowania klasy.

Polecamy tu takze prace Anny Radwanskiej i Anity Sottys Godziny wychowawcze z nastolatkami.

Scenatriusze zajec.
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Warto w procesie wspierania rozwoju zdolnosci i uzdolnien ucznia z doswiadczeniem

migracji wprowadzi¢ metode portfolio. Metoda portfolio w edukacji to systematyczne
gromadzenie prac, projektéw i osiggnie¢ ucznia w formie fizycznej lub cyfrowej teczki, stuzace
dokumentowaniu w sieci jego postepdéw, rozwoju umiejetnosci oraz samooceny. Portfolio
moze zawierac¢ notatki, projekty, prace plastyczne, eseje, raporty z eksperymentéw, swiadectwa,
a takze samooceny i komentarze nauczyciela. Portfolio moze przedstawiac najlepsze strony
funkcjonowania ucznia, jego prace i osiggniecia. Wykonanie przez ucznia portfolio rozwija jego
samoswiadomos¢, kreatywnosc i umiejetnos¢ autoprezentacji, a nauczycielowi moze utatwic
zindywidualizowane podejscie do procesu nauczania. Metoda ta jest z powodzeniem
stosowana na réznych szczeblach, od wczesnej edukacji po szkoty ponadpodstawowe.

Dla ucznia z do$wiadczeniem migracji moze by¢ tatwym narzedziem do zaprezentowania
witasnych osiagnie¢ w formie graficznej, uproszczonej, twérczej. Warto uwzgledni¢ proponowane

w literaturze etapy pracy metoda portfolio (zob. np. enauczanie.hojnacki.net).

Uczniowie zdolni z doswiadczeniem migracji wymagaja ze strony szkoty zaréwno wsparcia
rozwojowego, jak i jezykowego oraz adaptacyjnego. W zwigzku z tym warto, by pedagodzy,
nauczyciele, doradcy zawodowi taczyli strategie dziatarh edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych
ze wsparciem jezykowym oraz edukacja miedzykulturowa. Skutecznymi w pracy na rzecz
wsparcia ucznia moga by¢ metody rozwijajace tworcze i krytyczne myslenie, wzmacniajace
poczucie bezpieczenstwa, a takze zadania projektowe (np. badawcze, artystyczne). Warto
proponowac zadania umozliwiajgce poznanie jego potencjatu, pasje, talenty niezaleznie

od kompetencji jezykowej. Ponadto niezwykle istotne w tym wzgledzie moggq by¢ zadania
wspierajace adaptacje w grupie réwiesniczej, realizowane w atmosferze twdrczosci i ekspresji,

ktéra dodatkowo moze pozytywnie oddziatywa¢ na dobrostan uczniow.

7.Wybrane przyktady z programu warsztatow kreatywnosci
i poznawania siebie Tropimy, odkrywamy i rozwijamy pasje,
zdolnosci oraz uzdolnienia

Ponizej przedstawiono autorska propozycje warsztatow twoérczych Tropimy, odkrywamy

i rozwijamy pasje oraz uzdolnienia. Punktem wyjscia w pracy z uczniem zdolnym w ramach
warsztatéw jest poznanie ucznia w dziataniu, jego sposobu funkcjonowania w grupie.

Ta strategia pozwala wstepnie odkry¢ zdolnosci ucznia, ktére nie zawsze ujawniajg sie

w typowych sytuacjach szkolnych.
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Zalozenia i cele warsztatow

Warsztaty maja na celu rozwijanie samoswiadomosci ucznia, odkrywanie jego mocnych stron,
talentéw i uzdolnien. Wszystkie proponowane zadania i metody pracy maja charakter tworczy,
otwarty i oparty na réznorodnym dziataniu. Moga stanowi¢ wsparcie dla ucznia zdolnego

z doswiadczeniem migracji, gdyz umozliwiaja pokazanie zdolnosci niezaleznie od poziomu
znajomosci jezyka. Warsztaty sg szansg dla ucznia poprzez umozliwienie odwotywania sie

do wtasnej kultury i indywidualnych doswiadczen, co moze wzmacniac poczucie tozsamosci

i pewnosci siebie. Praca zespotowa realizowana w grupie miedzykulturowej moze stanowi¢
wsparcie w procesie integracji uczniéw. W ramach zadan grupowych uczniowie odgrywaja rézne
role: lidera, twércy, analityka, wizjonera, co pozwala im wykazac sie w grupie nawet przy stabszej
znajomosci jezyka. Ponadto praca w matych grupach redukuje stres jezykowy i lek przed ocena,
a réznorodnosc¢ i swoboda w przyjmowaniu rél umozliwia dopasowanie zadan do mocnych
stron ucznia, wzmacnia integracje poprzez wspdlne tworzenie (np. projektéw, map, scenografii,
matych form teatralnych). Warsztaty moga pomoc wzmocni¢ podmiotowos$¢ ucznia, dostrzegac
zasoby, a nie braki; przeciwdziataja budowaniu poczucia ,bycia gorszym” z powodu barier
jezykowych. Zadania twércze (np. twércze rozwigzywanie problemow, rysunek, konstruowanie
maszyny, praca plastyczna, mapy) umozliwiajg uczniowi wyrazenie siebie nie tylko stowem
pisanym czy mowionym. Pozwalajg uczniowi zaprezentowac zdolnosci artystyczne, techniczne,

spoteczne, tworcze, pomagaja pokonac bariere jezykowa.

Przebieg i organizacja warsztatow

Warsztaty sg przeznaczone dla uczniéw klas VI-VIII szkét podstawowych oraz ucznidow szkot
ponadpodstawowych. Zajecia moze prowadzi¢ np. wychowawca, pedagog, psycholog, doradca
zawodowy pracujacy w grupie zréznicowanej kulturowo (np. w ramach godziny wychowawczej,
zajec¢ dodatkowych). Zadania praktyczne maja charakter diagnostyczny (obserwacja

i identyfikacja mocnych stron, zasobéw osobistych uczniéw podczas pracy zespotowej),
stanowia forme sprzyjajacg adaptacji spotecznej ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji

w klasie szkolnej. W ramach warsztatu proponowane sg zadania indywidualne, zespotowe

i grupowe. Warsztaty podzielono na cztery etapy.

Etap 1. Pierwsze zadanie realizowane w grupie Nikt inny, tylko ja! polega na odkrywaniu przez
pedagoga i samych uczniéw podobienstw i réznic w zakresie indywidualnych doswiadczen
zyciowych, pasji i zainteresowan, sukcesow i porazek, pozytywnych i negatywnych cech

osobowosci. Ponadto ma na celu umacnianie przekonania ucznia o niepowtarzalnosci wiasnych
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doswiadczen zyciowych, osobowosci i potrzeby pielegnowania réznic indywidualnych,

stuzy wzmocnieniu poczucia oryginalnosci. Umozliwia odkrycie preferencji uczniéw

w komunikowaniu wtasnego Ja, w zakresie otwartosci na dzielenie sie soba. Celem zadania
jest takze budowanie przekonania ucznidw, ze kazdy z nich jest niepowtarzalny, wartosciowy,
oryginalny, bo kazdy ma swoje mate i duze osiagniecia, sukcesy i porazki. Zadanie pozwala
poznac mocne strony, styl funkcjonowania, kreatywnos¢ i sposéb wspétpracy ucznia mimo

mozliwych barier jezykowych.

Opis zadania Nikt inny, tylko ja!

Pomyslcie o swoich réznych ciekawych doswiadczeniach zyciowych, pasjach

i zainteresowaniach, sukcesach lub porazkach, pozytywnych lub negatywnych cechach
osobowosci. Za chwile ktos z was rozpocznie zadanie polegajace na méwieniu o sobie. Nalezy
powiedzie¢ zdanie zaczynajace sie od stow: ,Nikt inny, tylko ja...” - méwimy cos o sobie, co
wedtug nas dotyczy tylko naszej osoby i nie bedzie pasowa¢ do nikogo innego z grupy. Jesli
ktos z grupy ustyszy informacje, ktéra takze pasuje do niego, méwi szybko:,l ja tez”; lub,,U mnie
tez”lub,Ze mna tez”. Wtedy przejmuje punkt za te informacje i kontynuuje gre, méwiac kolejne
zdanie o sobie, np.,Nikt inny, tylko ja umiem gra¢ na trzech instrumentach muzycznych”;,Nikt
inny, tylko ja zwiedzitam w 2025 roku cztery kraje afrykanskie”; ,Nikt inny, tylko ja kolekcjonuje
stare telefony komorkowe”; ,Nikt inny, tylko ja na jednej lekcji angielskiego ztapatem cztery
jedynki”. Gra polega na tym, aby przekonac sie, ze kazdy z nas jest niepowtarzalny, wartosciowy,
oryginalny, bo kazdy ma swoje mate i duze osiggniecia, sukcesy i porazki. Warto sie nimi dzieli¢
z innymi, nie wstydzi¢ sie nawet najmniejszych sukceséw, chocby tego, ze udato sie ,zatrzymac

jezyk za zebami, gdy najlepsza przyjaciétka..."

Etap 2. Na kolejnym etapie zaje¢ warto wprowadzi¢ serie zadan zespotowych (grupy 4-5-osobowe,
zréznicowane kulturowo), ktorych celem jest wspieranie integracji i kompetencji spotecznych
uczniow. Uczniowie majg do dyspozycji materiaty plastyczne, nozyczki, kleje, arkusze szarego

papieru, kolorowe kartki A4, bibute, mazaki, kredki, otéwki, kolorowg krede, wegiel itp.

Zadanie Bezludna wyspa ma na celu rozpoznanie sposobdw radzenia sobie z trudnos$ciami,
umiejetnosci pokonywania przeszkéd, uzgadnianie wspolnych rozwigzan, podziat rol,
rozwijanie motywacji do zadan — zaangazowanie w prace grupy, wypracowywanie sposobéw

rozwigzywania pojawiajacych sie lub mozliwych konfliktéw w grupie.
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Opis zadania Bezludna wyspa

Wyobrazcie sobie, ze pewnej nocy podczas podrézy dookota swiata wasz statek uderzyt w gore
lodowa i zatonat. Z 1500 os6b uratowato sie tylko pie¢, wsrdd nich bytes(-asd) ty. Nie znasz czterech
pozostatych oséb. Waszym zadaniem jest poznanie sie i wypracowanie strategii przezycia na
bezludnej wyspie przez rok. W grupie musicie wzig¢ pod uwage, ze na bezludnej wyspie zyja

trzy gatunki zwierzat drapieznych (ssakéw), w tym jeden gatunek bardzo podatny na uczenie

sie. Odkrywacie, ze na tej wyspie rosnie osiem réznych roslin (w tym cztery dajagce owoce jadalne

i cztery rosliny trujgce). Temperatura: w dzien 30 stopni Celsjusza, a w nocy minus 5 Celsjusza.

Na brzegu jest duzo piasku i gliny, niedaleko jest rafa koralowa. W ptytkim morzu przy brzegu
mozna znalez¢ sporo wodorostéw i kamieni. W kontenerach, ktére zostaty wyrzucone na brzeg
po zatonieciu statku, zostaty zarowki, grabie, dtugopisy, guziki, bandaze i spinacze biurowe —

wszystko w nieograniczonej ilosci. Mozna w nich odszukac takze akordeon - jeden egzemplarz.

Problemy do rozwiazania, ktére stoja przed wami, to: Co je$¢ na wyspie? Jak unikng¢ choréb?
Jak zy¢ bezpiecznie? Jak zorganizowac rozrywke, aby zachowac¢ zdrowy umyst? Jak wydostac
sie zwyspy w ciggu roku? Macie do dyspozycji duze arkusze szarego papieru i na nich mozecie
w formie graficznej przedstawié plan przetrwania. Do dyspozycji uczniéw sg materiaty

plastyczne, kredki, mazaki, nitki, bibutki, kolorowy papier.

W zadaniu Jak z wroga uczyni¢ sprzymierzenca? Rozpoznawana jest umiejetnosc pracy
zespotowej, uzgadniania i redagowania wspolnego tekstu (odkrywane i rozwijane sg uzdolnienia
jezykowe i literackie, tworcze, przywodcze, innowacyjne); ponadto rozpoznaje sie poczucie

humoru, niestereotypowos$¢ w mysleniu i dziataniu, kreatywnos¢.

Opis zadania Jak z wroga uczyni¢ sprzymierzenca?

Wyobrazcie sobie, ze po miesigcu zycia na bezludnej wyspie odkrywacie antylope, ktéra bardzo
sie wami zainteresowata jako inteligentnymi osobami. Chce sie od was uczy¢, ale tez chce was
uchroni¢ przed jej najwiekszym wrogiem, drapieznym lwem. Pomyslata, ze jak sama zaprzyjazni
sie z lwem, to moze wtedy uda sie jej was przed nim uchronic. Jak ma to zrobic¢? Napiszcie
instrukcje, jak przekonac lwa, by zaprzyjaznit sie z antylopga - tak aby stworzyli zgrany zesp6t

strazy bezpieczenstwa dla pieciu rozbitkéw na bezludnej wyspie.

Zadanie Od akordeonu do... Maszyna - nietypowy wynalazek ma na celu rozpoznanie
poziomu myslenia i wyobrazni tworczej ucznidw, umiejetnosci przelewania ,uwspdélnionych
mysli” na papier. Na podstawie analizy efektéw pracy zespotowej mozna zaobserwowac

przejawy uzdolnien poszczegolnych uczniow, np. technicznych, innowacyjnych, przywdédczych,
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spotecznych, twoérczych, plastycznych, aktorskich. Zadanie poprzez otwarte formy wypowiedzi
dajg uczniom z doswiadczeniem migracji mozliwos¢ ujawniania swoich talentéw bez wymogu
zachowania poprawnosci jezykowej. Tworcze zadania umozliwiajg pokazanie zdolnosci

niezaleznie od poziomu znajomosci jezyka polskiego.

Opis zadania Od akordeonu do... Maszyna - nietypowy wynalazek

Do tej pory, zyjac na bezludnej wyspie, nie doceniliscie akordeonu, ktory uratowat sie

z zatopionego statku. Okazuje sie, ze nie jest to zwykty akordeon. Co mozecie z nim zrobi¢,
jak go ulepszy¢, aby stat sie przedmiotem wielofunkcyjnym, aby pomoégt wam przetrwacé
jeszcze pét roku na tej wyspie, a by¢ moze aby z jego pomoca wrdci¢ szczesliwie do domu?
Uczniowie dostajg narysowany akordeon na $rodku arkusza szarego papieru, a ich zadaniem
jest dorysowanie takich elementéw, aby powstata maszyna, ktéra pomoze w funkcjonowaniu

na wyspie lub umozliwi powrét do domu.

Zadanie zespotowe: Wszystko, co mam... Mapa indywidualnego i zespotowego potencjatu
tworczego ma na celu odkrycie, co uczen ceni w sobie najbardziej, a nastepnie zestawienie
tego z wartosciami kluczowymi dla catej grupy. Efektem jest opracowanie mapy mocnych stron
(umiejetnosci, zainteresowan, cech osobowosci) charakteryzujacych poszczegdlnych uczniéw.
Materiat wypracowany w ramach zadania jest przydatny w kontekscie poznania zasobéw

osobistych ucznia postrzeganych przez niego samego.

Opis zadania Wszystko, co mam... Mapa indywidualnego i zespotowego potencjatu

tworczego

Wrdciliscie do domu! Udato sie wam przezy¢ ekscytujacy, ale zarazem bardzo niebezpieczny
rok na bezludnej wyspie. Zawdzieczacie to sobie, ale takze waszym przyjaciotom z zespotu.
Dzisiaj Swietujecie rocznice opuszczenia bezludnej wyspy. Spotkaliscie sie, by powspominac.
Usigdzcie spokojnie i przedyskutujcie, w jaki sposéb mozna opracowac wspdlng mape
indywidualnego i zespotowego twdérczego potencjatu, na ktorej zamiescicie zaobserwowane
podczas realizowanych zadan mocne strony (umiejetnosci, zainteresowania, cechy osobowosci)
charakteryzujace poszczegélnych cztonkdéw zespotu oraz mocne strony catego zespotu.
Wymyslcie i narysujcie oryginalny projekt (schemat) mapy, ktéra zawiera jeden element wspdélny
i tyle elementéw odrebnych, ilu jest cztonkdw waszego zespotu. Moze to by¢ np. drzewo
(element wspdlny - pien, elementy odrebne - konary). Nastepnie wspdlnie zidentyfikujcie

po trzy mocne strony poszczegdlnych cztonkéw zespotu (cechy nie moga sie powtarzaé) oraz

trzy mocne strony, ktore sa wspdlne dla wszystkich cztonkéw zespotu. Rozpoznane zasoby

[BE PIB 40/65



indywidualne naniescie na odrebne elementy schematu, natomiast zasoby zespotowe na jego

element wspdlny.

Etap 3. W trzeciej czesci warsztatow uczniowie wykonuja zadanie indywidualne Hura! Dostaje
Nagrode Nobla! - zwigzane z budowaniem poczucia wartosci, dostrzeganiem wtasnego
potencjatu i tworzeniem pozytywnej narracji o sobie, co jest niezwykle wazne w przypadku

ucznia z doswiadczeniem migracji.

Opis zadania Hura! Dostaje Nagrode Nobla!

Wyobraz sobie, ze dostajesz Nagrode Nobla w jednej z dziedzin naukowych, artystycznych,
politycznych lub gospodarczych. Uzupetnij swéj dyplom informacjami dotyczacymi roku,
dziedziny i rodzaju osiggniecia. Opisz krotko uzasadnienie, dlaczego otrzymates te nagrode.
Wazne jest, aby na dyplomie zaznaczy¢, czy jest to nagroda zespotowa czy indywidualna. Jesli

zespotowa, to kto oprécz ciebie byt cztonkiem zespotu?

Uczen otrzymuje wydrukowang na karcie A3 informacje o Nagrodzie Nobla i rysujac lub piszac,

uzupetnia ja.

Etap 4. Kolejnym etapem dziatart wspierajacych moga by¢ spotkania indywidualne z uczniem
zdolnym z doswiadczeniem migracji, ktérych celem jest pogtebienie wiedzy o nim. Warto
przeprowadzi¢ wywiad indywidualny z uczniem. Dane uzyskane od ucznia w ramach
wywiadu otwartego, nieustrukturyzowanego, moga pomaéc nauczycielowi (lub wychowawcy,
pedagogowi, doradcy zawodowemu) w sporzadzeniu jego indywidualnej, wstepnej
charakterystyki. Na podstawie tych wstepnych danych pedagog bedzie mogt na kolejnych
spotkaniach z uczniem uzyskac¢ pogtebione informacje na temat jego mocnych stron. Niezwykle
istotne jest, by uczen podczas wywiadu czut sie naturalnie i miat Swiadomos¢ tego, ze pedagog
chce go poznac i zrozumiec oraz ewentualnie poméc mu w odkrywaniu jego mocnych stron,

na ktérych bedzie on mégt budowac wizje dalszej kariery szkolnej, a w przysztosci zawodowe;j.
Nalezy poprosi¢ ucznia, by opowiedziat o sobie, zacheci¢ do opowiedzenia wszystkiego, co
przychodzi mu do gtowy. Nauczyciel podkresla, ze kazda informacja, ktérg uczen przedstawi,
bedzie pomocna, pod warunkiem ze bedzie prawdziwa. W zwigzku z tym trzeba podkresli¢, ze
szczerosc jest niezbedna do poznania mocnych stron ucznia. Uczent ma szanse na konstruowanie
otwartej narracji o sobie. Po zakonczeniu narracji gtdwnej pedagog, jesli jest taka potrzeba,
zadaje uczniowi pytania uzupetniajgce, pomocne w kontekscie budowania mapy zasobéw

osobistych ucznia.

[BE PIB 41/65



Po przeprowadzonym wywiadzie uczern moze uzupetni¢ Kwestionariusz Zdan
Niedokonczonych ,Mysle, wiec jestem” (Uszynska-Jarmoc i Kunat, 2019). W tym przypadku

zadaniem ucznia jest dokonczenie kilkunastu rozpoczetych zdan, np.:

Jestem...

Moim celem jest...

Jestem odpowiedzialny(-a) za...

Czuje sie wolny(-a), gdy...

Moj najwiekszy sukces to...

Jestem szczesliwy(-a), gdy...

Udato mi sie...

Jestem otwarty(-a) na...

Przekraczam granice samego/samej siebie, gdy...
Ciekawi mnie...

W przysztosci bede...

Uzyskane dane majg pomoc w sporzadzeniu ogdélnej charakterystyki ucznia. Wywiad
indywidualny oraz Kwestionariusz Zdan Niedokoriczonych pomagajg w zrozumieniu
doswiadczen migracyjnych, motywacji do nauki, celéw zyciowych, trudnosci ucznia. Zebrane

informacje pozwalaja dostosowa¢ metody pracy do jego mozliwosci i potrzeb.

Dane zgromadzone przez pedagoga, psychologa czy wychowawce podczas pracy uczniow

w ramach warsztatow tworczych, spotkan indywidualnych, a takze dziatan diagnostycznych

z wykorzystaniem proponowanych w module pierwszym narzedzi badawczych, moga by¢
pomocne do opracowania indywidualnej mapy mocnych stron uczniéw. Moga stanowi¢
podstawe planowania dalszego rozwoju uzdolnien uczniow oraz dostosowania strategii dziatan
edukacyjnych do ich potrzeb. Poznanie zasobéw ucznia oraz jego funkcjonowania w grupie
moze wyznaczy¢ kierunek indywidualizacji i personalizacji nauczania, np. w ramach mentoringu
nauczycielskiego (przyktadowo cotygodniowe 15-minutowe spotkania z nauczycielem,

w czasie ktorych uczen omawia swoje cele, trudnosci i pomysty; wspolne planowanie udziatu

w konkursach, zawodach czy projektach).
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Modut Ill. Profesjonalizm specjalistow i indywidualizm ucznia

Przewodnik dla specjalistéw zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej do pracy z uczniem zdolnym
z doswiadczeniem migracji

W module pierwszym (przeznaczonym dla wszystkich oséb zainteresowanych diagnoza i pomoca
uczniom zdolnym z doswiadczeniem migracji) podano sposéb rozumienia nastepujacych pojec:
zdolnosci, talent, uzdolnienia, inteligencje wielorakie, motywacja, zainteresowania, pasja, dobrostan,
ktore opisuja rézne wewnetrzne zasoby ucznia. Uznano, na podstawie analizy literatury i badan
empirycznych, ze moga one pomaéc specjalistom w procesie identyfikacji ucznia uzdolnionego,
dobrze korzystajacego ze swoich indywidualnych zasobéw. Wyjasniono ponadto sposéb
rozumienia termindw uczeri uzdolniony z doswiadczeniem migracji oraz identyfikacja uzdolnieri
ucznia z doswiadczeniem migracji. Zdefiniowano je po to, aby nastepnie zarekomendowac mozliwe
do wykorzystania w szkotach, w rodzinie, poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucjach narzedzia do diagnozy uczniéw uzdolnionych z doswiadczeniem migracji. Zacheca
sie adresatow tego modutu do zapoznania sie z nimi. W module drugim dotgczono do stownika
termindéw kilka nowych: uczen zdolny/uzdolniony z doswiadczeniem migracji, diagnoza, diagnoza
wewnetrznych zasobdw osobistych, wspotpraca, wspieranie rozwoju zdolnosci i uzdolnier ucznia,
indywidualizacja, indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki. W tym module dodano
jeszcze kilka sposobow rozumienia pojec: pomoc, wsparcie ucznia zdolnego z doswiadczeniem
migracji, indywidualizm, profesjonalizm, szczegdlnie przydatnych dla profesjonalistéw

zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Stownik terminow

Pomoc - oznacza podejmowanie dziatanh bezposrednich (skierowanych wprost na ucznia
zdolnego) lub posrednich (ukierunkowanych na jego rodzine lub szkote). Dziatania te
sprowadzaja sie do udzielania systematycznej, profesjonalnej, instytucjonalnej pomocy
uczniowi uzdolnionemu z doswiadczeniem migracji, polegajacej nie tylko na rozpoznawaniu, ale
przede wszystkim rozwijaniu réznych mocnych stron, zdolnosci, uzdolnien, cech osobowosci,

tj. wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci, myslenia tworczego i krytycznego, a takze rozwijania cech

kierunkowych, np. przekonan, postaw, wartosci.

Wsparcie ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji — jest specyficzng interwencja w jego

rozwoj lub doswiadczane problemy. Interwencja ta ma uzasadnienie tylko wtedy, kiedy pojawia
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sie zagrozenie dla prawidtowego rozwoju w ktérejkolwiek ze sfer zycia. Istotg tak rozumianego
wsparcia jest stworzenie dla ucznia warunkoéw, aby samodzielnie poradzit sobie z napotkanymi
trudnosciami czy barierami. Dzieki temu moze on budowac poczucie sprawczosci, ktére
wynika z dobrze rozpoznanych, istniejacych juz i nabywanych kompetencji intelektualnych,
emocjonalnych i spotecznych. W module pierwszym opisano te zagrozenia i kryzysy, z ktérymi
moze zmagac sie uczen zdolny z doswiadczeniem migracji, szczegdlnie pochodzacy z Ukrainy.
Terminy pomoc i wsparcie s3 bliskie znaczeniowo, ale tu proponuje sie rozumiec je nieco
inaczej. Pomoc jest zorientowana na wzmacnianie i rozwijanie mocnych stron ucznia,

jego zdolnosci i uzdolnien oraz innych zasobéw rozwojowych. Natomiast wsparcie dotyczy
wypracowywania i niwelowania napotykanych barier czy zagrozen (subiektywnych lub
rzeczywistych), odczuwanych przez ucznia w sytuacjach problemowych, trudnych, stresowych
lub krytycznych, ktére moga rzutowaé negatywnie na rozwéj jego uzdolnien. Poznanie jakosci
pomocy i wsparcia uznano za tak samo wazny komponent diagnozy, jak poznanie zdolnosci,
uzdolnien, wybranych innych zasobéw wewnetrznych oraz réznych czynnikéw zewnetrznych

majacych wptyw na rozwéj uzdolnionego ucznia (zob. modut I, rys. 1).

Indywidualizm - jesli nauczycielom pracujgcym w szkole blizszy jest termin indywidualizacja,
to dla specjalistdw poradni psychologiczno-pedagogicznych blizszy powinien by¢ termin
indywidualizm. Nauczyciel pracuje z catg grupg uczniéw (klasg), dlatego na lekcji moze
prowadzi¢ indywidualizacje w procesie nauczania (dostosowywa¢ metody, réznicowac tresci

i zadania, stosowac wypracowany zindywidualizowany system oceniania). Natomiast pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznej najczesciej pracuja z uczniem indywidualnie. Dlatego
wazne jest, aby odkrywac indywidualnos$¢ w kazdym mozliwym wymiarze jego osobowosci

i doswiadczen zyciowych. Truizmem jest twierdzenie, ze kazdy uczen jest inny, wyjatkowy, ma
swoje szczegolne potrzeby, cechy osobowosci, tempo i mozliwosci uczenia sie, zainteresowania

i osiggniecia. Dzieki temu, ze uczniowie réznig sie od siebie, rozwijaja odmienne pasje i sa dobrzy
w réznych rzeczach, moga sie wzajemnie od siebie uczy¢ i uzupetnia¢ w dziataniach wspolnych.
W edukacji indywidualizm powinien by¢ ceniong wartoscig podlegajacg wzmacnianiu, a nie

niwelowaniu (jak to niejednokrotnie sie zdarza, zwtaszcza w podejéciu do oceniania dokonan).

Profesjonalizm - oznacza wysoki poziom umiejetnosci i fachowosci w wykonywaniu pracy,
charakteryzujacy sie rzetelnoscig, odpowiedzialnosciag, dobrg komunikacja i etycznym
postepowaniem. Oznacza to nie tylko wiedze, ale tez sumienne podejscie do obowigzkow,
staty rozwdj, dziatania na korzys¢ ucznia, jego szkoty i rodziny. Profesjonalizm to konsekwentne
wykazywanie sie etyka, odpowiedzialnoscia i szacunkiem do innych w odgrywaniu swojej

roli. Profesjonalizm w podejsciu do ucznia z doswiadczeniem migracji bedzie sie wyrazac

w umiejetnosci zmiany dotychczasowych, czesto rutynowych, dziatan diagnostycznych
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i uwzglednianiu wszystkich mozliwych nowych sytuacji, checi spojrzenia na ucznia jego
oczyma. Profesjonalizm pedagoga, psychologa czy innych specjalistéw pracujacych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej bedzie takze wyrazac sie w podejmowaniu uczenia sie nowych
podejs¢ i metod diagnozy ucznia, a takze wypracowywaniu wiasnych strategii, form i metod
poznawania i rozumienia catej sytuacji ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji przy

uwzglednieniu jego dotychczasowych doswiadczen.

Znaczenia uzytych w tytule modutu dwoch terminéw — specjalista i profesjonalista - nie
zawsze sie pokrywaja. Specjalista — to osoba zajmujgca sie zawodowo jaka$ dziedzing lub

ktos, kto ma duze umiejetnosci w jakiejs branzy i formalnie potwierdzone swoje kompetencje
(dyplom). Natomiast specjalista, ktéry rutynowo korzysta z wiedzy zdobytej na studiach, czesto
juz nieaktualnej, ktory ,mechanicznie” podchodzi do dziatan diagnostycznych i pomocowych nie

moze by¢ traktowany jako profesjonalista.
Rekomendacje

Podstawa projektowania pracy z uczniem zdolnym z doswiadczeniem migracji jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591, t.,j. Dz.U. 2023 poz. 1798).

Przedstawione nizej rekomendacje dotycza kolejnych zadan okreslonych w Zataczniku do
obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 2499).

Do zadan pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych;

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Zadanie 1
Diagnozowanie dzieci i mtodziezy. Kompleksowe poznanie ucznia
zdolnego z doswiadczeniem migrac;ji

Powiedzenie ,,nie mozna szufladkowac ludzi za pomoca pytan i odpowiedzi” warto
potraktowac jako motto obowiagzujgce w procesie holistycznej diagnozy uczniéw. Dlatego
rekomendauije sig, aby diagnoze rozpoczynac nie od testéw, kwestionariuszy, wywiaddw, ale

od szczerej, otwartej rozmowy (czasem wielu rozmow) z uczniem, zmierzajacej do budowy
wzajemnego szacunku, otwartosci i zaufania — zwtaszcza ze pracownicy poradni majg kontakt
indywidualny z uczniem i czesto moga mu poswieci¢ wiecej czasu. Diagnoza jest procesem,
dlatego, nie mozna skupiac sie na jednej, wybranej funkgji (np. diagnoza tylko funkcjonowania
intelektualnego za pomoca przestarzatych, pochodzacych z poczatku XX wieku testéw inteligencji).
Diagnoza jest procesem, podczas ktérego poznajemy ucznia i jego srodowisko holistycznie,
kompleksowo. To catosciowe spojrzenie na ucznia i jego funkcjonowanie uwzgledniajace
wszystkie wymiary: nie tylko intelektualny, ale takze emocjonalny, duchowy, spoteczny

i fizyczny. Jesli obieramy jako gtéwny cel diagnozy wybrang funkcje, ceche czy kompetencje, to

powinno sie spojrze¢ na to w kontekscie innych wymiaréw.

W module pierwszym przedstawiono wiele narzedzi diagnostycznych do wykorzystania

w procesie diagnozowania ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji. Narzedzia te maja
réoznych adresatéw, w tym takze specjalistow pracujgcych w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych. Zaproponowane narzedzia sg w wiekszosci przypadkoéw wystandaryzowane
(np. dostepne tylko dla psychologéw i przeszkolonych pedagogow), ale sg takze
ogodlnodostepne, moga by¢ wykorzystane przez nauczycieli, uczniow lub ich rodzicow czy
opiekunéw. W doborze kierowano sie réznymi kryteriami. Jednym z wazniejszych byta fatwos¢
zrozumienia przez uczniéw polecen czy stwierdzen - ze wzgledu na ograniczone kompetencje
jezykowe uczniodw, dla ktorych jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym. Odsytajac czytelnika
do zestawu narzedzi diagnostycznych przedstawionych w module pierwszym, zachecamy
jednoczesnie, aby specjalisci korzystali takze z innych znanych im z codziennych doswiadczen

narzedzi i metod.

Proponujemy specjalistom poradni psychologiczno-pedagogicznych stosowanie bardziej
zlozonych, kompleksowych metod diagnozy, ktére moga by¢ uzupetnieniem diagnozy
przeprowadzonej w szkole. Warto przed diagnoza realizowang w poradni pozna¢ wyniki
diagnozy prowadzonej w szkole, aby nie powiela¢ dziatarn w procesie identyfikacji zdolnosci,

uzdolnien i innych zasobéw rozwojowych ucznia.
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Dla profesjonalistéw pracujacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych dodatkowo
rekomendujemy skorzystanie z modelu teoretycznego Objawy - Kompetencje — Cechy,

ktéry byt podstawg opracowania pakietu narzedzi umozliwiajacych szczegétowa diagnoze
funkcjonowania kazdego ucznia, niezaleznie od niepetnosprawnosci czy specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Taka diagnoza oferuje wiele korzysci z perspektywy edukacji dla wszystkich

(zob. Cieciuch i Strus, 2021). Narzedzia opracowano w ramach dwéch programoéw:,Opracowanie

i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych wspierajgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng — obszar osobowosciowy” oraz,Opracowanie i upowszechnianie narzedzi
diagnostycznych wspierajagcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng — obszar emocjonalno-
-spoteczny” w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
w latach 2018-2022.

Za nadrzedny cel diagnozy i oddzialywan edukacyjnych uznano szeroko rozumiany
dobrostan osobisty i spoteczny dzieci oraz mlodziezy. Do zalet rekomendowanego pakietu
zaliczy¢ mozna m.in. to, ze w ramach przyjecia jednego modelu mozliwa jest diagnoza
podstawowych dyspozycji temperamentalnych i szeroko rozumianego funkcjonowania
emocjonalno-motywacyjno-spotecznego. Uznano, ze ta wtasnie odgrywa coraz bardziej
istotna role w mysleniu o edukacji uczniéw z réznego rodzaju specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ré6znie nasilonymi i roznie rozumianymi. Nalezy przypomnie¢, ze uczniowie
zdolni z doswiadczeniem migracji sg zaliczani do tej grupy z dwéch powodoéw: doswiadczenia
migracji i posiadania szczegdlnych zdolnosci. Niezaleznie od specyfiki specjalnych potrzeb,

w procesie edukacji uczniowie nabywajg podstawowe kompetencje osobowosciowe, ktére sg
podstawg ich osobistego i spotecznego dobrostanu. Ponadto rekomenduje sie zastosowanie
narzedzi opracowanych w ramach tego modelu, poniewaz diagnoza przeprowadzona przez
specjalistdw w poradni moze pomoc wzmocni¢ skutecznos¢ oddziatywan wychowawczych

w edukacji wtgczajacej w zakresie ksztattowania pozadanych osobowosciowych cech, ktore
jednoczesnie sprzyjaja rozwojowi uzdolnien. Wazne jest takze to, jak podkreslajg autorzy tego
modelu, ze diagnoza taka umozliwia catosciowy opis zar6wno mocnych, jak i stabszych
stron, potencjatéw rozwojowych, jak i ryzyka problemow ucznia. Diagnoza odbywa sie

z uzyciem norm dla catej populacji dzieci i dorastajacych w danym wieku, ktore stanowia
uktad odniesienia specyfiki funkcjonowania dzieci i mtodziezy z r6znymi specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Diagnoza uzdolnien ucznia z doswiadczeniem migracji, jak juz wielokrotnie podkreslano,
powinna obja¢ takze jego srodowisko rodzinne. Przedmiotem diagnozy moze by¢ sytuacja

psychopedagogiczna rodziny, m.in.:
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poczucie odpowiedzialnosci i wspétodpowiedzialnosci rodzica, opiekuna, rodzicdw za rozwoj
zdolnosci i uzdolnien dziecka czy nastolatka;

atmosfera emocjonalna w rodzinie;

stan partnerstwa miedzy rodzicami oraz miedzy rodzicami i dzieckiem;

powtarzalnos¢ interakcji miedzy cztonkami, stato$¢ rodzinnych regut oraz sie¢ wzajemnych
oczekiwan, w tym przestrzeganie zwyczajéw rodzinnych;

wiezi miedzy jej cztonkami, poczucie zwigzku emocjonalnego z bliskimi;

preferowany ideat wychowawczy;

postawy rodzicielskie;

udziat ucznia w zyciu rodziny.

Wybor innych tematéw i watkéw zalezy od potrzeb ucznia, szkoty i mozliwosci przeprowadzenia

badan w poradni.

Zadanie 2
Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz

rodzicom polega w szczegd6lnosci na:

terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

W obrebie realizacji tego zadania, wyznaczonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku (Dz.U. 2017 poz. 1591, t.j. Dz.U. 2023 poz. 1798), miesci

sie pomoc psychologiczna i pedagogiczna, ktéra moze by¢ udzielana w formie
indywidualnych lub grupowych zajec dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej z doswiadczeniem
migracji; wsparcia rodziny; organizowania warsztatéw dla uczniéw, nauczycieli lub rodzicéw.
Warsztaty moga dotyczy¢ problematyki rozpoznawania zdolnosci i uzdolnien, specyfiki potrzeb
edukacyjnych uczniéw zdolnych z doswiadczeniem migracji. Warto wychodzi¢ do uczniéw i ich

rodzicéw z zacheta do zgtaszania sie na indywidualne porady lub konsultacje.

[BE PIB 48/65



W klasach, do ktérych uczeszczajg uczniowie uzdolnieni z doswiadczeniem migracji, warto
prowadzi¢ wyktady, prelekcje lub inne formy dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej. Tematy
szkolen czy warsztatow zaleza od liczby ucznidw, ich wieku, czasu przebywania w Polsce, dlatego
trudno zarekomendowac ich konkretne brzmienie. Potrzeby zgtaszane przez poszczegélnych
ucznidw, grupy uczniéw w klasie lub rodzicéw takze moga dotyczy¢ wielu spraw. W tym miejscu
warto tylko apelowac do profesjonalistéw zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych o otwartos¢, wrazliwos$¢, empatie, che¢ wspétpracy i pomocy, o ktdra prosza
uczniowie, sygnalizujac problemy, z ktérymi borykaja sie w szkole, sSrodowisku réwiesniczym

czy w rodzinie.

Zadanie 3

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

W ramach realizacji dziatan profilaktycznych rekomenduje sig, aby dla uczniéw

z doswiadczeniem migracji prowadzi¢ w poradni warsztaty dotyczace poznawania siebie,
budowania pozytywnej samooceny i poczucia sprawczosci. Problematyka warsztatéw moze
dotyczy¢ rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, empatii, asertywnosci, radzenia sobie

ze stresem, hejtem, odrzuceniem spotecznym, opanowywania negatywnych emocji zwigzanych

z funkcjonowaniem w mato znanej sobie grupie réwiesniczej.

Pedagog lub psycholog pracujacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
we wspotpracy z nauczycielem opracowac indywidualny program lub indywidualny tok nauki
na podstawie pogtebionej diagnozy uzdolnien i innych zasobéw rozwojowych oraz analizy

czynnikéw sprzyjajacych rozwojowi lub blokujacych go.

Nie w kazdej szkole podstawowej lub sredniej jest zatrudniony psycholog szkolny. Wspétpraca
w zakresie identyfikacji zdolnosci i uzdolnien ucznia z doswiadczeniem migracji powinna

by¢ w szczegdlnosci podjeta z takimi placdwkami, ze wzgledu na to, ze niektére narzedzia
diagnostyczne do badania roznych wtasciwosci ucznia nie sg dostepne dla nauczycieli czy
pedagogow. Dlatego pracownicy poradni powinni wspomagac¢ nauczycieli w procesie
diagnozowania, zwtaszcza gdy diagnoza wymaga zastosowania narzedzi psychologicznych,

wystandaryzowanych i udostepnianych jedynie psychologom.

Warto w ramach tego zadania, ktére dotyczy wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych, rozpozna¢ u kazdego ucznia zdolnego
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z doswiadczeniem migracji, czy nie zachodzi obawa uruchomienia jednego z mozliwych typéw
jego zachowania w srodowisku szkolnym lub réwiesniczym w sytuacjach pozaszkolnych.
Poznanie u ucznia typu mozliwych zachowan ucznia zdolnego (nazwanych metaforycznie jako:
Odnoszacy sukces, Buntownik, Ukrywajacy uzdolnienia, Odrzucony, Podwojnie wyjatkowy,
Autonomiczny) moze zapobiec postawieniu niezbyt trafnej diagnozy uzdolnieri, moze poméc
samemu uczniowi lub jego rodzicom badz opiekunom odkry¢ negatywne lub pozytywne
konsekwencje przejawiania réznych postaw majgcych wptyw nie tylko na ujawnianie sie

uzdolnien, ale takze na ich rozwdj (zob. modut Il).

Zadanie 4
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szk6t w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Ze wzgledu na stan zdrowia ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji (w tym zdrowia
psychicznego i przezytych traum) mozliwe jest ubieganie sie szkoty, rodzica lub opiekuna

ucznia o przyznanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia (ZSK). Objecie ucznia
zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia

ucznia pomoca w tej formie.

Przed wydaniem opinii o zindywidualizowanej sciezce ksztatcenia publiczna poradnia

we wspotpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem przeprowadza

analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielonej dotychczas przez

szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wniosek i program dyrektor szkoty

przedstawia poradni psychologiczno-pedagogicznej, proszac o sporzadzenie opinii, ktora
powinna by¢ poprzedzona wspdlng analiza funkcjonowania dziecka. Nalezy pamietac, ze szkota
powinna uruchomic wszelkie mozliwe dziatania, w tym rézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktére mogtyby poméc w poprawie funkcjonowania ucznia bez koniecznosci
wytgczania go z zajec¢ z klasa — to powinna by¢ ostatecznos¢. Przyjrzeniu sie efektom tej pomocy
stuzy analiza funkcjonowania ucznia przeprowadzona przez szkote i poradnie — poprzedzajaca
wydanie opinii. Trzeba zaznaczy¢, ze w przepisach nie jest doktadnie okres$lone, jakiego rodzaju
dokumentacja jest konieczna do ubiegania sie o zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia. To
poradnia psychologiczno-pedagogiczna decyduje, czy dostarczona dokumentacja zawiera

informacje wystarczajgce do przyznania dziecku tej formy pomocy.

Nauczanie indywidualne, réwniez z powodu powaznych probleméw zdrowotnych uczniéw,
w tym uzdolnionych i z doswiadczeniem migracji, wymaga orzeczenia z publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zajecia dodatkowe powinny byc¢ forma rozwoju posiadanych zdolnosci i uzdolnien ucznia

oraz innych jego wewnetrznych zasobéw rozwojowych. W zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez szkote zajecia dodatkowe dla uczniéw zdolnych z doswiadczeniem migracji moga
dotyczy¢ nie tylko doskonalenia znajomosci jezyka polskiego (warsztaty, zabawy, gry, ogladanie
wspolnie filmoéw polskich), ale takze rozwijania réznych kompetencji miekkich potrzebnych
kazdemu cztowiekowi w Swiecie zmiennym i niepewnym. Mozna takze zorganizowac¢

zajecia z umiejetnosci samodzielnego, autonomicznego, zindywidualizowanego uczenia sie,
dostosowanego do profilu inteligencji wielorakich i profilu uzdolnien. Kluczem do sukcesu jest
nie tylko zdolno$¢ uczenia sie, ale przede wszystkim umiejetnosc zarzadzania sobg — swoimi

talentami i umiejetnosciami.

Tematy doradztwa zawodowego obejmujg poznawanie siebie (zdolnosci, uzdolnienia,
zainteresowania, mocne i stabe strony, motywacja), $wiat zawodoéw i rynek pracy (zawody
przysztosci, deficytowe, nadwyzkowe), $ciezki edukacyjne (system szkot, rekrutacja)

i planowanie rozwoju kariery (umiejetnosci miekkie, np. komunikacja, autoprezentacja;
CV, radzenie sobie ze stresem), a takze uczenie sie przez cate zycie. Kluczowe jest potagczenie
tych obszaréw, aby podejmowac swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe. W odniesieniu
do uczniéw uzdolnionych z doswiadczeniem migracji warto podkresli¢, ze kluczowe obszary
tematyczne z zakresu poznawania siebie moga dotyczy¢: zainteresowan, pasji, cenionych
wartosci, znajomosci swoich mocnych i stabych stron, cech charakteru, temperamentu, stylu
uczenia sie, rodzaju motywacji, aspiracji zyciowych. Wazne beda takze rozmowy i dyskusje
zmierzajgce do uswiadomienia sobie, jakie uczen ma kompetencje w zakresie komunikacji
interpersonalnej (jak mowig¢, jak stuchag, jak by¢ asertywnym), autoprezentacji, kreatywnosci,

pracy zespotowej, radzenia sobie z trudnymi emocjami lub stresem.

Na zakonczenie rekomendacji warto przypomnie¢ specjalistom zatrudnionym w poradniach,
ze istnieje obowiazek przeprowadzania oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, natozony w § 20 ust. 9 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591, t.j. Dz.U. 2023 poz. 1798).
Wprawdzie ustawodawca nie okreslit, kiedy i jak czesto nalezy sie z tego obowigzku wywigzac,
jednak co do zasady ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej - traktowana
jako (auto)ewaluacja wewnetrzna podjetych oddziatywan — powinna odbywac sie dwa razy

w roku szkolnym. W odniesieniu do szkét i placowek — z wyjatkiem szkét dla dorostych — ocena
efektywnosci dotyczy form pomocowych, okreslonych we wspomnianym rozporzadzeniu

w § 6 ust. 2i 3, tj. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.
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Ponizej zamieszczono przyktadowa checkliste dla specjalistow poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, pracujacych z uczniami zdolnymi z doswiadczeniem migracji. Narzedzie
stuzy temu, aby specjalista mégt szybko oceni¢, na ile proces diagnozy ucznia zdolnego

z doswiadczeniem migracji jest prowadzony w sposob swiadomy, kulturowo wrazliwy

i nastawiony na zasoby. Moze by¢ uzywane przed diagnoza, po diagnozie lub w ramach

superwizji wiasnej pracy.

Checklista dla specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracujacych z uczniami zdolnymi z doswiadczeniem migracji

Instrukcja

Wykorzystaj checkliste przed diagnoza ucznia z doswiadczeniem migracji, aby upewnic¢ sie,
ze proces jest przygotowany w sposéb wrazliwy kulturowo. Wypetnij liste po diagnozie w celu
podsumowania jakosci wtasnej pracy i wskazania mozliwych obszaréw doskonalenia. Stosuj jako

element autorefleksji, superwizji lub pracy zespotowej w poradni.
1. Przygotowanie do diagnozy

[J Znam kontekst migracyjny ucznia (historie edukacyjng, jezyk, doswiadczenia, przejécia).
[0 Uwzgledniam wptyw adaptacji kulturowej i emocjonalnej na profil funkcjonowania ucznia.

0 Weryfikuje, czy uzywane narzedzia diagnostyczne sa odpowiednie kulturowo i jezykowo.
2. Postrzeganie zasobow i mocnych stron

W diagnozie celowo szukam talentéw, zainteresowan i innych wewnetrznych zasobéw ucznia.

Uznaje dwujezycznos$¢ i mobilnos$¢ kulturowg za potencjat, a nie deficyt.

Oo0Od

Dokumentuje obszary szczegdlnych zdolnosci nawet wtedy, gdy wspotwystepuja trudnosci

adaptacyjne.
3. Kontakt z rodzicami i szkota

1 Wspétpracuje z rodzicem, pozyskujac informacje o dotychczasowym rozwoju
oraz zdolnosciach i uzdolnieniach ucznia.

1 Wyjasniam przebieg diagnozy oraz jej ograniczenia wynikajace z réznic jezykowych
i kulturowych.

[1 Konsultuje sie ze szkotg w zakresie wynikéw obserwacji mocnych stron ucznia i jego

funkcjonowania w klasie, w szkole i w grupie réwiesniczej poza szkota.
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4. Uwzglednianie adaptacji emocjonalnej

[1 Sprawdzam, czy trudnosci w funkcjonowaniu moga wynika¢ z obcigzenia migracyjnego,
a nie z braku zdolnosci czy kompetencji spotecznych.

1 Analizuje sygnaty stresu, przecigzenia lub zmian emocjonalnych, o ktérych informuje uczen,
rodzic lub szkota.

[0 W diagnozie rozdzielam to, co jest profilem rozwojowym, od tego, co jest reakcja

na zmiane Srodowiska.
5. Wnioski i rekomendacje

[1 Rekomendacje formutuje tak, aby wspieraty zaréwno uzdolnienia, jak i dobrostan ucznia.
1 Proponuje dziatania wzmacniajgce zasoby (np. portfolio, zajecia rozwijajace uzdolnienia).

] Uwzgledniam potrzebe wspétpracy miedzy poradnia, szkota, uczniem i jego rodzina.
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Modut IV. Uwazny i odpowiedzialny rodzic przyjacielem
ucznia zdolnego

Poradnik dla rodzicéw dzieci z doswiadczeniem migracji
dotyczacy wspierania uczniow zdolnych w polskim systemie
oswiaty

Rodzic dziecka zdolnego z doswiadczeniem migracji odgrywa wyjatkowa i niezwykle wazna role
w procesie jego harmonijnego rozwoju. W rodzinie dziecko buduje poczucie bezpieczenstwa,
tozsamosci, przynaleznosci i ciggtosci, ktére pomaga mu odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci.
Jednocze$nie odpowiedzialny i Swiadomy rodzic - przyjaciel — jest tym, ktory buduje wiare

w siebie, wzmacnia mocne strony, pomaga odkrywac talenty oraz zacheca do rozwoju. Migracja
dziecka to ogromne wyzwanie, ale takze potrzeba rozwijania i wzmacniania jego unikalnych
kompetencji. Aby dziecko mogto w petni rozwija¢ swoj potencjat, potrzebuje uwaznego,
madrego i wspierajgcego dorostego, ktéry rozumie jego mozliwosci, jak i trudnosci wynikajace
ze zmiany srodowiska, kultury czy tez jezyka. Poradnik powstat po to, by pomdc rodzicom w tej
waznej roli przewodnika - uwaznego przyjaciela i doradcy dziecka zdolnego, rozumiejagcego

i Swiadomego jego potrzeb oraz mozliwosci. W poradniku rodzic odnajdzie pakiet praktycznych
informacji i wskazéwek: jak mozna rozpoznac talenty i zdolnosci dziecka, jak przebiega proces
diagnozy ucznia zdolnego w domu, szkole i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

jakie formy wsparcia oferuje polska szkota. Ponadto w poradniku mozna odnalez¢ propozycje
dotyczace budowania u dziecka poczucia bezpieczenstwa, motywacji i pewnosci siebie

(opis narzedzi wspierajacych, takich jak portfolio oraz checklista pomocna w codziennym

towarzyszeniu dziecku w rozwoju jego mocnych stron i adaptacji do nowej rzeczywistosci).

Uczen zdolny z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole a jego specjalne

potrzeby edukacyjne

Od 1 wrzesnia 2024 r. wszystkie dzieci z Ukrainy podlegajg obowigzkowi szkolnemu w Polsce.

W zwigzku z tym sg traktowane jako petnoprawni uczniowie z dodatkowymi potrzebami
wynikajacymi z migracji. Uczniowie z Ukrainy majq zatem takie same prawa i obowiazki jak
polscy uczniowie oraz podlegaja indywidualizacji procesu ksztatcenia. Maja takze mozliwos¢
rozwijania swoich zainteresowan, talentéw i mocnych stron oraz moga w petni korzystac z oferty
szkoty i innych placéwek edukacyjnych. W zwigzku z tym moga uzyskac wsparcie i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna wynikajaca ze specjalnych potrzeb edukacyjnych (zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN, Dz.U. 2017 poz. 1591, t,j. Dz.U. 2023 poz. 1798).
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Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) to potrzeby uczniéw wymagajacych indywidualnego
wsparcia ze wzgledu na trudnosci wynikajace z niepetnosprawnosci, zaburzen rozwojowych,
trudnosci emocjonalnych lub zdrowotnych, problemoéw srodowiskowych, doswiadczenia
migracji, wyjatkowych zdolnosci. Uczen ze SPE potrzebuje indywidualizacji nauczania,
dodatkowego wsparcia, dostosowania metod pracy oraz stworzenia specjalnych warunkéw

edukacyjnych, aby méc skutecznie sie uczy¢ i rozwijacd.

Uczniowie z doswiadczeniem migracji, m.in. z Ukrainy, traktowani sg jako uczniowie

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajagcymi m.in. ze zmiany $Srodowiska oraz
nieznajomosci lub stabej znajomosci jezyka, roznic programowych, a takze potencjalnych
doswiadczen stresowych. W polskim systemie oswiatowym takze uczen wybitnie
uzdolniony traktowany jest jako uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory
moze byc¢ objety dodatkowym wsparciem, wynikajagcym z potrzeby indywidualizacji procesu
rozwijania ponadprzecietnego potencjatu. Zgodnie z prawem oswiatowym szkota ma obowigzek

otaczac opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Uczen zdolny to uczen o wyjatkowych zdolnosciach intelektualnych, uzdolnieniach specjalnych
(np. artystycznych, sportowych, jezykowych, technicznych itp.). Ma ponadprzecietny potencjat,

jego zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowania wykraczaja poza podstawowy program szkoty.

Uczen zdolny czesto bardzo szybko zdobywa wiedze szkolna, co moze powodowac jego
zniechecenie i odczuwanie nudy w czasie realizacji tresci z podstawowy programowej. Co wiecej,
uczen zdolny nie zawsze osigga wysokie wyniki w nauce. Szczegélnie w przypadku ucznia
zdolnego z Ukrainy moga wystepowac rozbieznosci miedzy rzeczywistymi zdolnosciami ucznia

a jego wynikami szkolnymi. Proces rozpoznawania ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji
jest ztozony i wymaga wnikliwej obserwacji dziecka przez samego rodzica lub opiekuna oraz inne
podmioty wspierajace (pedagogdw, nauczycieli, psychologow, asystentéw miedzykulturowych).
Szczegdlnie utrudniona moze by¢ identyfikacja ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji
rozpoczynajacego edukacje w polskiej szkole. Taki uczerh pomimo swoich wybitnych zdolnosci
moze doswiadczac niedostosowania szkolnego wynikajacego z nagtej zmiany warunkow zycia,
sytuacji kryzysowej, traumy wojennej, probleméw emocjonalnych, spotecznych, presji, barier
jezykowych lub braku relacji réwiesniczych w nowym kulturowo Srodowisku. Moze intensywnie
odczuwac tzw. syndrom nieadekwatnych osiggnie¢, w sytuacji gdy jego potencjat nie jest odkryty
i wiasciwie rozwijany. Ta trudna sytuacja ucznia zdolnego moze prowadzi¢ do jego frustracji,
demotywacji, wycofania sie, a w konsekwencji moze powodowac¢ spadek samooceny oraz

zanizenia poczucia wtasnej wartosci. Niezwykle wazne jest zatem wsparcie dziecka ze strony
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uwaznego i odpowiedzialnego rodzica lub opiekuna, sSwiadomego mozliwosci, jakie stwarza

uczniom zdolnym z doswiadczeniem migracji polski system oswiatowy.

Uczen zdolny z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole moze korzysta¢ rownolegle
ze wsparcia wynikajgcego ze specjalnych potrzeb edukacyjnych. Warto przyjrzec sie

mozliwosciom jego wsparcia w odniesieniu do:

1. potrzeb wynikajacych m.in. ze zmiany srodowiska oraz nieznajomosci lub stabej znajomosci
jezyka, réznic programowych, a takze potencjalnych doswiadczen stresowych,
2. indywidualnych (zr6znicowanych) potrzeb ucznia zdolnego (np. rozszerzanie zainteresowan

w specyficznych dziedzinach, rozwijanie kierunkowych uzdolnien).

1.Jak odkrywaé, wzmacniac i rozwija¢ mocne strony oraz talent ucznia
zdolnego z doswiadczeniem migracji w nowej rzeczywistosci?

Polski system oswiaty daje wiele mozliwosci wspierania ucznia zdolnego, z ktérych na takich
samych zasadach moga korzysta¢ uczniowie z Ukrainy. Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
wymagaja indywidualizacji nauczania, rozwijania potencjatu i dostosowania tresci

edukacyjnych do ich potrzeb.

Polska szkota ma obowiagzek zapewni¢ im m.in. dostosowanie metod i tresci nauczania do
mozliwosci psychofizycznych, indywidualne programy i przyspieszonga $ciezke edukacyjna.

By uczen zdolny zostat zakwalifikowany do objecia go specjalistyczng pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna w szkole - wynikajaca z jego specjalnych potrzeb edukacyjnych majaca na celu

rozwijanie jego potencjatu — nalezy go rozpozna¢, czyli zdiagnozowac i odkry¢.

2.Jak wyglada proces rozpoznawania ucznia zdolnego
z doswiadczeniem migracji w polskim systemie oswiaty?

Krok 1. Obserwacja ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji w szkole i w domu

Nauczyciele moga zaobserwowac w szkole zainteresowania i zachowania ucznia wskazujace

na jego szczegodlne uzdolnienia. W procesie diagnozy uzdolnieh nauczyciele czesto korzystajg —
przy wsparciu pedagogow, psychologéw szkolnych — z réznorodnych narzedzi wspierajgcych
(karty obserwaciji, testy, kwestionariusze). W przypadku ucznia zdolnego z doswiadczeniem

migracji rozpoznajg zaréwno jego uzdolnienia, jak i trudnosci adaptacyjne czy jezykowe.
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Warto, by rodzic lub opiekun wnikliwie obserwowat zdolne dziecko takze w srodowisku
rodzinnym. W przypadku dostrzezenia intensywnych zainteresowan i uzdolnien dziecka
wykraczajacych poza program szkoty, szybkiego tempa uczenia sie i checi wzmocnienia tych

mocnych stron, warto rozpocza¢ specjalistyczny proces diagnostyczny dziecka.

Krok 2. Diagnoza specjalistyczna ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji w poradni

psychologiczno-pedagogicznej

Rodzic, nauczyciel lub dyrektor szkoty zgtasza dziecko do poradni psychologiczno-
-pedagogicznej w celu rozpoznania uzdolnien. Wymagane dokumenty to opinia nauczyciela,

Swiadectwa, informacje o zainteresowaniach.

W poradni psycholog prowadzi specjalistyczne badania diagnostyczne. Na badania sktada sie
m.in wywiad z rodzicem lub opiekunem i dzieckiem prowadzony w celu zebrania pogtebionych
informacji o rozwoju dziecka, jego mocnych stronach, uzdolnieniach itp. Poradnie dysponuja
zestawem specjalistycznych narzedzi, na podstawie ktérych moga zidentyfikowac szczegélne

zdolnosci (np. testy zdolnosci specjalnych, kreatywnosci, motywacji, testy uzdolnien wielorakich).

Na zakonczenie procesu diagnostycznego specjalisci omawiaja wyniki z dzieckiem i rodzicami
lub opiekunami. Poradnie wydaja opinie dla ucznia zdolnego - jest to dokument opisujacy
potencjat, potrzeby i zalecenia do pracy z uczniem. To wtasnie ten dokument stanowi podstawe
do zakwalifikowania ucznia zdolnego do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dostosowania wymagan szkoty do jego indywidualnych potrzeb (zgodnie z Rozporzagdzeniem
MEN, Dz.U. 2017 poz. 1591, t.j. Dz.U. 2023 poz. 1798).

Ponadto uczen zdolny z Ukrainy moze mie¢ rozpoznane dodatkowe potrzeby zwigzane

z jezykiem i adaptacja kulturowa. W opinii poradni mozna uwzglednic¢ zalecenia dotyczace
nauki jezyka polskiego i wsparcia integracyjnego. Dziecko z Ukrainy moze réwnolegle uzyskac
wsparcie psychologa, pedagoga na zajeciach terapeutycznych, np. w zwigzku z migracja lub

stresem adaptacyjnym.

3. Co polska szkota oferuje uczniom zdolnym z doswiadczeniem migracji?
Uczen zdolny z Ukrainy tak jak inni uczniowie zdolni moze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Formy wsparcia ucznia zdolnego w szkole obejmuja m.in.: zajecia rozwijajace

uzdolnienia, indywidualizacje wymagan, dostosowanie poziomu trudnosci, mentoring

nauczycielski.
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Prawo oswiatowe umozliwia uczniowi szczegdélnie uzdolnionemu realizowanie indywidualnych
programoéw nauczania. Uczen zdolny moze ubiegac sie o indywidualny program nauki (IPN)

lub indywidualny tok nauki (ITN).

Indywidualny program nauki (IPN) to forma wsparcia ucznia zdolnego polegajaca na
realizacji programu nauczania z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w sposob
dostosowany do jego uzdolnien, mozliwosci i zainteresowan. IPN jest realizowany w ramach
zwyktych zajec lekcyjnych, cho¢ moze obejmowacd rowniez aktywnosci dodatkowe. Program
przygotowuje nauczyciel prowadzacy lub akceptuje sie program opracowany poza szkofa.
Tresci nauczania sg pogtebione, dostosowane do ucznia, ale realizowane w standardowym
cyklu zaje¢ szkolnych. Uczen jest oceniany, klasyfikowany i promowany na takich samych

zasadach jak inni uczniowie.

Indywidualny tok nauki (ITN) to bardziej zaawansowana forma pracy niz IPN — umozliwia
uczniowi przyspieszenie tempa nauki oraz realizowanie programu na innych zasadach

niz udziat w zwyktych lekcjach. Uczen z ITN moze uczeszczaé na wybrane lekcje do klasy
programowo wyzszej, realizowac cze$¢ materiatu we wtasnym zakresie, uczestniczy¢

w zajeciach w innej szkole, takze wyzszego stopnia. Mozliwa jest realizacja programu dwoch
lub wiecej klas w jednym roku szkolnym. Uczerh moze by¢ klasyfikowany i promowany

w dowolnym momencie roku.

Uczen zdolny moze mie¢ metody pracy dostosowane do jego specjalnych potrzeb
(np. projekty, praca badawcza). Moze tak jak inny uczen polskiej szkoty korzysta¢ z zajec

rozwijajgcych uzdolnienia (np. dodatkowe lekcje, kota zainteresowan).

Uczen zdolny z Ukrainy ma takze mozliwo$¢ udziatu w konkursach i olimpiadach

z odpowiednim wsparciem nauczycieli. Szkota moze rekomendowac ucznia zdolnego do
stypendiow (np. Stypendium Prezesa Rady Ministréw za wybitne osiagniecia, Mazowiecki
program stypendialny itp.). Uczen zdolny z Ukrainy moze korzysta¢ z programoéw i projektow
wsparcia zewnetrznego (np. Centrum Diagnozy Ucznia Zdolnego, TalentON II, Fundusz ZDOLNI,
UNICEF, CARE, Fundacja Edukacja dla Demokracji itp.). Moze réwnolegle korzysta¢ z pomocy

organizacji wspierajacych migrantéw (np. Caritas, Fundacja Dialog, PCPM).

Ponadto uczen moze uzyska¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne z zakresie w radzenia
sobie z presjg, stresem czy organizacjg pracy. Uczen zdolny z Ukrainy moze dodatkowo otrzymac¢
wsparcie psychologa, pedagoga i zajecia terapeutyczne, np. w zwigzku z migracjg lub stresem
adaptacyjnym, zwigzane ze specjalnymi potrzebami wynikajgcymi m.in. ze zmiany $Srodowiska

lub nieznajomosci jezyka itp.
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Forma wsparcia ucznia z Ukrainy sg oddziaty przygotowawcze. W szkole mozna skierowad
ucznia do specjalnej klasy, w ktérej proces edukacji jest dostosowany do jego znajomosci
jezyka. Pracujac w mniejszej grupie, uczen intensywniej uczy sie jezyka polskiego jako
obcego. Ponadto uczen moze mie¢ zwiekszong liczbe godzin jezyka polskiego. Nauczyciele
moga np. upraszczac teksty i zadania, wydtuzac czas pracy oraz uwzgledniac réznice
programowe. Szkota moze zapewnic uczniom z do$wiadczeniem migracji pomoc asystenta
miedzykulturowego, wspierajgcego komunikacje miedzy rodzicem, dzieckiem a szkofg;
adaptacje kulturowa. Uczen z Ukrainy moze korzystac z innych dziatari majacych na celu
wzmacnianie bezpieczenstwa ucznia i jego integracje realizowanych w ramach programu
»~Przyjazna szkota” (2025-2027).

4.Co moze zrobic rodzic lub opiekun, by wspiera¢ ucznia zdolnego
z doswiadczeniem migrac;ji?

Kazde dziecko z doswiadczeniem migracji dysponuje wyjatkowym potencjatem. Niezaleznie

od pracy szkoty warto, by takze rodzic odkrywat zdolnosci wtasnego dziecka.

Rodzic lub opiekun odgrywa kluczowa role w procesie wzmacniania i rozwijania mocnych
stron oraz uzdolnien ucznia, gdyz podstawowym warunkiem wspierania ucznia zdolnego
z doswiadczeniem migracji jest zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, szacunku,

co moze sprzyjac jego szybszej adaptacji w nowej rzeczywistosci.

Szczegolnie w przypadku dziecka z doswiadczeniem migracji na etapie adaptacji do nowej
sytuacji zyciowej niezwykle wazne jest jego wsparcie emocjonalne i empatyczne rozumienie.
To, co w kraju pochodzenia byto norma, przychodzito z tatwoscia, w nowej rzeczywistosci moze
stanowi¢ trudnos¢. Rodzic poprzez podmiotowe podejscie do dziecka moze budowac jego

zaufanie wobec swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Niezbedna jest koncentracja rodzica na mocnych stronach, talentach dziecka, a nie na jego
stabosciach. Postawa rodzica oparta na zrozumieniu naturalnych potrzeb dziecka jest podstawg
procesu budowania poczucia wartosci dziecka oraz jego wiary w siebie i swoje mozliwosci.
Bliskie relacje rodzic-dziecko, wzajemna akceptacja, wspierajgce dziatania rodzica przyczyniaja
sie do budowania pozytywnego obrazu siebie. Niezwykle wazne jest wzmacnianie w dziecku

motywacji do rozwoju wiasnych zdolnosci (wspélne budowanie wizji rozwoju).

Kluczowe jest wczesne rozpoznanie uzdolnien dziecka i stworzenie planu, ktéry taczy rozwdéj

talentéw z nauka jezyka polskiego, co sprzyja jego integracji w nowym srodowisku kulturowym.
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Uczen zdolny z doswiadczeniem migracji potrzebuje réwnolegle wsparcia w rozwoju jego
talentu oraz pomocy w adaptacji do nowego srodowiska oraz doskonalenia kompetencji
jezykowych. Rodzic moze dba¢ o rozwdj uzdolnien dziecka, wspierajac nauke jezyka polskiego
(zachecanie do korzystania z dostepnych form pomocy, takich jak dodatkowe lekcje jezyka,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, asystent miedzykulturowy czy pomoc psychologiczno-

-pedagogiczna, programy i projekty wspierajace).

Warunkiem skutecznosci dziatan rodzica dziecka zdolnego jest jego otwartos¢ na wspotprace
ze Srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym. Dzieki wspotpracy rodzica ze szkoty, budowaniu
relacji, indywidualizacji nauczania oraz madremu wspieraniu emocjonalnemu dziecko moze nie
tylko odnalez¢ sie w polskiej szkole, ale tez w petni wykorzysta¢ swoj potencjat. Warto zatem,
by rodzic lub opiekun ucznia zdolnego z Ukrainy rozmawiat z wychowawcg, nauczycielami,
pedagogami, psychologami o mocnych stronach, talentach dziecka (np. matematyka, muzyka,
sport). Wymiana doswiadczen, spostrzezen i cennych uwag na temat rozwoju dziecka zdolnego
miedzy rodzicem lub opiekunem a innymi podmiotami (np. nauczycielami, pedagogami,
asystentami miedzykulturowymi, psychologami) to wazny warunek tworzenia catosciowego

i komplementarnego srodowiska wspierajacego dzieci zdolne z doswiadczeniem migracji.
Wazne jest zachowanie rownowagi miedzy rozwijaniem talentu ucznia a jego wsparciem

emocjonalnym i spotecznym oraz zadbaniem o jego psychologiczny dobrostan.

5.Jak rodzic moze odkrywa¢ zdolnosci dziecka z doswiadczeniem
migracji metoda portfolio?

W procesie poznawania i wzmacniania mocnych stron dziecka pomocnym narzedziem moze

by¢ portfolio (por. Vademecum Talentu). Metoda portfolio pomaga ten potencjat zobaczy¢,

nazwac i rozwijac — niezaleznie od poziomu znajomosci jezyka polskiego. W pracy z dzieckiem
nad odkrywaniem jego potencjatu metodga portfolio niezwykle wazne jest budowanie atmosfery
bezpieczenstwa i akceptacji. Warto mie¢ na uwadze fakt, ze dziecko, ktore przezyto zmiane

kraju, szkoty i Srodowiska, czesto potrzebuje czasu, by pokazac swoj talent w nowym otoczeniu.
Dlatego tak ogromna role odgrywa rozumiejacy rodzic, ktéry potrafi doceni¢ wysitek dziecka,

a nie tylko efekt.

Prace z dzieckiem nad portfolio mozna rozpocza¢ od wspdlnego opracowania TOP dziecka —
akronim ten oznacza tu Twdj Osobisty Potencjat. Ten etap dziatan jest skoncentrowany na
rozpoznaniu pieciu obszaréw rozwoju dziecka: zdolnosci i umiejetnosci, zainteresowan, cech

charakteru, wartosci i oczekiwan, stanu zdrowia i wiedzy. Praca nad TOP dziecka moze by¢
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przyczynkiem do rozmowy rodzica z dzieckiem o tym, co ono lubi, co jest dla niego wazne,

z czego jest dumne, do czego dazy itp.

Codzienna obserwacja dziecka w réznych sytuacjach moze poméc rodzicom odkry¢ jego
talenty, mocne strony. Warto, by rodzic, obserwujac dziecko, prébowat odpowiedzie¢ sobie

na nastepujgce pytania:

Jakie aktywnosci dziecko samo inicjuje?

Co robi, gdy ma wolny czas, do czego naturalnie wraca?

W jakich sytuacjach potrzebuje najmniej zachety?

Kiedy wykazuje samodzielnosc i inicjatywe?

O jakich aktywnosciach najczesciej opowiada z entuzjazmem?

Co sprawia, ze traci poczucie czasu?

W jakich sytuacjach potrzebuje najmniej zachety?

W jaki sposdb najchetniej sie wyraza (np. plastyka, muzyka, jezyk literacki, sport,
aktorstwo itp.)?

Co pomaga zaadaptowac sie w nowej sytuacji, przetrwac zmiane kraju, jezyka lub
Srodowiska?

Kiedy jest wytrwate mimo trudnosci?

Z czego jest najbardziej dumne?.

Warto wspélnie identyfikowac i nazywac cechy osobowosci dziecka (np. cierpliwos¢, empatia,
kreatywnos¢, wytrwatosc). W procesie poznawania mocnych stron dziecka wazne jest wspolne

rejestrowanie waznych wydarzen sukceséw, pasji.

Vademecum Talentu zawiera zestaw arkuszy, ktére pomagaja spojrze¢ na potencjat ucznia
zroznych perspektyw (wspdlne odkrywanie mocnych stron dziecka). Arkusz samooceny ucznia
pomaga dziecku zebrac informacje o sobie. Na tym etapie pracy z portfolio wazna jest zacheta
rodzica do tego, by dziecko byto szczere i uczciwe. W Arkuszu wsparcia od rodzica mozna takze
opisa¢ mocne strony dziecka z wlasnego punktu widzenia (np. talenty zauwazone w domu,
zainteresowania, ktore rozwija od lat, cechy charakteru, ktére sg jego sita, sukcesy z poprzednich
etapdéw edukacji). Ponadto warto zachecac¢ dziecko, by poprosito o udziat w tworzeniu portfolio

takze inne osoby, np. rowiesnikow, asystenta miedzykulturowego, wychowawcy.

Dla dziecka migracja to trudne doswiadczenie, ale jednoczesnie zrédto unikalnych
umiejetnosci i zasobow rozwojowych. Warto doceni¢ w portfolio kompetencje wzmacniane

dzieki migracji, np. znajomos$¢ dwoch jezykow, umiejetnos¢ odnajdywania sie w nowym
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srodowisku, otwartos¢ na inne kultury, elastycznosc i odpornos¢, umiejetnosc uczenia sie

w zmieniajacych sie warunkach.

Niezbednym etapem pracy z portfolio jest planowanie dalszych dziatan wspierajacych zdolnosci
dziecka. Warto ustali¢ mate, realne cele majace na celu rozwijanie potencjatu dziecka (np. udziat

w kole zainteresowan, przygotowanie projektu itp.).

Metoda portfolio uczy dziecko refleksji, samoswiadomosci i odpowiedzialnosci za rozwdj,
a rodzica wspiera w jego madrym towarzyszeniu. Portfolio moze stac sie narzedziem wspodtpracy

z nauczycielem — zwtaszcza gdy réznice jezykowe lub kulturowe utrudniaja komunikacje.

Portfolio nie jest jednorazowym projektem, ale procesem, w zwiazku z tym warto, aby dziecko
aktualizowato je po nowych doswiadczeniach. Metoda portfolio pozwala dostrzec i nazwaé

potencjat, ktory dziecko nosi w sobie - takze ten uksztattowany przez jego doswiadczenie migracji.

Wsparcie i zaangazowanie rodzica dziecka zdolnego z do$wiadczeniem migracji sg kluczowym
warunkiem jego dobrostanu psychologicznego oraz procesu rozwoju jego potencjatu. Ponizej
zamieszczono checkliste dla wspierajgcego rodzica ucznia zdolnego z doswiadczeniem migracji,
ktéra moze stanowic¢ narzedzie jego autorefleksji. Pomaga zauwazy¢, co juz wspiera rozwoj
dziecka, a co warto jeszcze wzmocni¢ w obszarze adaptacji, emocji, relacji, rozwijania uzdolnien
i talentow. Checklista nie ocenia rodzica, lecz moze pomaga¢ w swiadomym towarzyszeniu

dziecku w jego rozwoju i adaptacji.

Checklista rodzica wspierajacego ucznia zdolnego
z doswiadczeniem migracji

Instrukcja dla rodzica

Przeczytaj kazdy z punktéw i zaznacz te dziatania, ktére rzeczywiscie realizujesz.
Zwroc uwage na pola puste — wskazujg obszary, ktére mozna rozwija¢ krok po kroku.
Wybierz 2-3 priorytety, ktére sg teraz najwazniejsze dla dziecka.

Wdrazaj zmiany stopniowo i obserwuj reakcje dziecka.

Wro¢ do checklisty po 1-2 miesigcach, by zobaczy¢ postepy i dostosowac wsparcie.
Mozesz uzy¢ danych z checklisty w rozmowach ze szkotg lub specjalistami, aby lepiej

zaplanowa¢ wspdlne dziatania na rzecz pomocy i wspierania rozwoju uzdolnien dziecka.
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1. Obserwuje i rozpoznaje talenty dziecka

Oo0O0Od

Zwracam uwage na to, co dziecko robi z zaangazowaniem i radoscia.
Rejestruje sytuacje, w ktorych dziecko przejawia wyjatkowe zdolnosci.
Rozmawiam z dzieckiem o jego zainteresowaniach, planach i marzeniach.

Pomagam dziecku odkrywac obszary, w ktorych czuje sie najlepiej.

2. Wspieram adaptacje dziecka w nowej rzeczywistosci

O 0O O

O

Dbam, aby dziecko czuto sie bezpiecznie i akceptowane w domu.

Reaguje na sygnaty stresu dziecka lub jego trudnosci emocjonalnych.

Wspieram rozwoj znajomosci jezyka polskiego (np. dodatkowe lekcje, wspdlne czytanie,
materiaty online).

Doceniam wysitek dziecka, zwtaszcza gdy musi witozy¢ wiecej pracy z powodu migracji.

3. Wspotpracuje ze szkota

O

O
O
O

Utrzymuje regularny kontakt np. z wychowawcg, nauczycielami, asystentem
miedzykulturowym.

Rozmawiam z wychowawcg o mocnych stronach dziecka i jego potrzebach.

Jezeli jest taka potrzeba - prosze o pomoc asystenta miedzykulturowego lub ttumacza.
Wspalnie ze szkotg analizuje mozliwosci wsparcia (np. zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

zajecia jezyka polskiego, pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

4. Korzystam ze wsparcia specjalistow w razie takiej potrzeby

O
O
O

W razie potrzeby zgtaszam dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dostarczam informacje o zainteresowaniach i talentach dziecka do diagnozy.

Omawiam wyniki diagnozy z psychologiem i pytam o rekomendacje.

5. Wspieram rozwoj talentu dziecka w domu

Oo0Oo0an

Zapewniam dziecku przestrzen i czas do rozwijania zdolnosci.
Proponuje aktywnosci, ktére wzmacniajg jego zainteresowania.
Zachecam do udziatu w kotach zainteresowan, konkursach lub projektach.

Dbam o réwnowage: talent — odpoczynek — integracja réwiesnicza.
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6. Pomagam budowa¢ pewnosc¢ siebie i samodzielnos¢

Chwale wysitek, nie tylko efekt.
Pomagam dziecku wyznacza¢ mate, realne cele.

Wspieram dwujezycznos¢ - traktuje jg jako atut i zasoéb.

Oo0O0Od

Ucze dziecko, jak radzi¢ sobie z trudnosciami i emocjami.
7. Wspieram relacje spoteczne dziecka

] Zachecam do nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami.

1 Wspieram uczestnictwo w aktywnosciach spotecznych, zajeciach grupowych i hobby.

[0 Rozmawiam o trudnosciach w kontaktach i wspélnie szukamy rozwigzan.
8. Korzystam z portfolio jako narzedzia rozwoju

Pomagam dziecku tworzy¢ portfolio jego mocnych stron.
Dokumentujemy sukcesy, aktywnosci, pasje i doswiadczenia z kraju pochodzenia.

Uzupetniamy portfolio po kazdym nowym osiggnieciu.

O00d

Pokazuje portfolio np. wychowawcy, nauczycielom, by lepiej poznali dziecko.
9. Dbam o dobrostan psychiczny dziecka

] Zwracam uwage na oznaki przecigzenia lub wypalenia.
[ Dbam o odpoczynek, sen i aktywnos¢ fizyczna.

[0 Tworze w domu atmosfere wsparcia i zrozumienia.
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		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie
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