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I intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

Wprowadzenie

Celem publikacji jest wsparcie nauczycieli szkot ponadpodstawowych w przygotowaniu uczniéw
do tranzycji ze swiata edukacji na rynek pracy. Opracowanie skfada sie z czesci teoretycznej

i praktycznej.

Czesc teoretyczna przybliza role promowania idei uczenia sie przez cate zycie

w kontekscie tranzycji na rynek pracy uczniéw z uwzglednieniem ich zréznicowanych

potrzeb. Zaproponowano powigzanie koncepcji uczenia sie przez cate zycie z rozwigzaniami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktory dostarcza narzedzi sprzyjajacych ptynnemu wejsciu

mitodych ludzi na rynek pracy.

W drugiej czesci odwotano sie do doswiadczen zwigzanych z popularyzacja idei uczenia sie przez
cate zycie w szkotach ponadpodstawowych i wprowadzeniem do nich tematyki Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Zaproponowano réwniez scenariusze lekcji do wykorzystania w pracy

dydaktyczno-wychowawczej w srodowisku szkolnym.
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|. Czesc teoretyczna

1. Czego powinna uczy¢ wspotczesna szkota?

Wspodtczesny cztowiek egzystuje w przestrzeni niezwykle dynamicznych zmian zachodzacych
niemalze w kazdej dziedzinie zycia, zaréwno w sferze spotecznej i kulturowej, jak i w obszarze

gospodarki.

Szybkie tempo rozwoju sprawia, ze prognozowanie ksztattu przeobrazen, ktére nastapia

w réznych dziedzinach zycia, mozliwe jest do okreslenia raczej w krétszej perspektywie czasowej.
Wyobrazenie $wiata za kilkanascie lat jest nieostre i opiera sie gtdwnie na przypuszczeniach.
Funkcjonowanie cztowieka we wspo6tczesnym swiecie wymaga od niego nieustannego

uczenia sie, doksztatcania oraz doskonalenia uzyskanych umiejetnosci. Zdobywanie nowych
kompetencji oraz poszerzanie wiedzy wigze sie zarowno z aktywnoscig w zyciu codziennym, jak

i w pracy zawodowej. Uczy¢ sie mozna w instytucjach edukacyjnych dzieki uczestnictwu w zyciu
spotecznym i petnieniu w nim réznorodnych rél, poprzez samouczenie czy uczenie innych.

Uczenie sie tworzy zatem swoista sie¢ powigzan.

Dynamika zmian wymusza zdobywanie nowych umiejetnosci, oduczanie sie tego,

co przestarzate, i narzuca koniecznos¢ biezacego aktualizowania wiedzy. Tylko takie podejscie
umozliwia korzystanie z rozwigzan, ktére niesie wspotczesny Swiat, oraz aktywne kreowanie
wtasnego rozwoju zawodowego. Wszechobecny postep i czesto wrecz oszatamiajace tempo

zmian, ktérych doswiadczamy, sktaniaja do refleksji nad rola wspétczesnej szkoty.

Nadrzednym wyzwaniem, przed ktorym stoi i stat system oswiaty, jest przygotowanie dzieci

i mtodziezy do funkcjonowania na wielu ptaszczyznach zycia w dorostosci, takich jak sfera
zawodowa, rodzinna czy spoteczna. O ile w dobie wolniej nastepujacych zmian tatwiej byto
projektowac programy edukacyjne wpisujace sie w potrzeby przysztosci, o tyle aktualnie jest
to wrecz niemozliwe. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie swiat, w ktérym przyjdzie zy¢ mtodym
ludziom obecnie podlegajacym obowigzkowi szkolnemu i nauki (Witkowski, 2022, s. 10-19).
Namystowi nad wyzwaniami stojagcymi przed wspotczesng szkota towarzyszg gtosy o potrzebie
redefinicji funkcji placéwek oswiatowych. Z ta potrzeba wigze sie wiele przestanek. Jedng

z nich jest na przyktad odniesienie do nauczania w podziale na przedmioty szkolne. Podziat
tresci dydaktycznych na przedmioty wynika przede wszystkim z troski o zachowanie formalne;j

struktury wiedzy. Jednak moze to prowadzi¢ do sztucznej segregacji informacji w umysle ucznia.

IBE PIB 5/62



I intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

Bez osobistego zaangazowania i gtebszego przezycia zdobytej wiedzy czesto pozostaje ona

nieprzyswojona i mato uzyteczna w praktyce (Piotrowski, 2009, s. 156).

W czesci szczegotowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci czytamy: ,Miedzyprzedmiotowe
zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem na przykfad metody projektow, ktorej szczegolna role
podkreslono w podstawie programowej, maja ogromny potencjat edukacyjny. Motywuja do
dziatania i mogg przyczynic sie do promowania holistycznych sposobéw postrzegania zagadnien
i rozwigzywania probleméw. Ponadto podkreslajg przydatnosci nauczanych tresci oraz rozwijaja
umiejetnosci przekrojowe” (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegbtowa),
2020, s. 21).

Loris Malaguzzi - twérca pedagogiki Reggio Emilia' — twierdzit, ze ,dziecko ma sto

jezykéw”. Dlatego szkota nie powinna by¢ oparta na twierdzeniu, ze wszystkie dzieci sa

takie same, ale na przekonaniu, ze kazde jest inne. Réwniez przyjmowanie wieku jako
gtéwnego kryterium doboru uczniéw do zespotédw klasowych niesie ze soba réznorodne
konsekwencje wynikajace ze zréznicowanych potrzeb oraz mozliwosci dzieci i mtodziezy.
Klasy niejednorodne wiekowo funkcjonujg gtéwnie w placéwkach realizujgcych programy
wykraczajgce poza gtéwny nurt. Oddziaty wielorocznikowe sg prowadzone na przyktad

w przedszkolach i szkotach pracujacych zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori?.
Stuzy to tworzeniu warunkéw do rozwoju w indywidualnym tempie, stwarza okazje do
wymiany doswiadczen i wzajemnych inspiracji oraz doswiadczania réznorodnych rél

spotecznych w zréznicowanym wiekowo srodowisku.

Przyktadem alternatywnych szkét funkcjonujacych za granicg sg szkoty planu jenajskiego?. Wiele
zatozen realizowanych w tych placéwkach jest zbieznych z zasadami edukacji wiaczajacej. Peter
Petersen, twdrca tych szkét, byt przeciwny tworzeniu klas szkolnych ztozonych z dzieci w jednym
wieku. W spotecznosciach planu jenajskiego funkcjonuja nastepujace grupy wiekowe:

® grupa najmtodsza: 4-6 lat,

® grupa podstawowa: 6-9 lat,

® grupa $rednia: 9-12 lat (Papuda-Dolinska, 2012).

! Metoda dydaktyczna, ktéra szczegdlna role przypisuje srodowisku, zapewniajgcym interakcje i r6zne sposoby
wzajemniej komunikaciji.

2 Pedagika zaktadajaca stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, jego naturalnych zachowan, twérczosci
i spontanicznosci, poprzez faczenie elementéw zabawy z nauka.

3 Projekt pedagogiczny oparty na nauce i pracy we wspoélnotach wzorowanych na rodzinie, ktére tworzyli
uczniowie kilku rocznikéw, nauczyciele i rodzice, oraz braku selekcji mtodziezy pod wzgledem uzdolnien, pici
czy wieku.

IBE PIB 6/62



I 7intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

Przywotanie powyzszych przyktadowych czynnikéw, ktére moga determinowac efektywnos¢
systemu edukacji, ma na celu wskazanie, ze szkota winna podlegac statej ewaluacji i modyfikacji

dostosowanej do rzeczywistosci, w ktérej funkcjonuje.

Nauczanie oparte na przekazywaniu gotowych tresci w dobie niezwykle tatwego dostepu

do informacji jest niewystarczajgce. Wspétczesna szkota powinna tworzy¢ mtodym ludziom
przestrzen do poszukiwania i tworzenia rozwigzan na podstawie poznanych teorii, algorytmoéw
czy regut. Walutg XXI wieku sg umiejetnosci. Ich zdobywanie i utrwalanie daje wieksze szanse

uzytecznosci w przysztosci niz sama wiedza.

W tym miejscu warto przytoczyc¢ stowa Umberto Eco:,By¢ moze szkota nie powinna juz uczy¢, kim
byt Platon, tylko wtasnie jak filtrowac informacje. (...) Cztowiekiem kulturalnym nie jest ten, ktéry

zna date urodzin Napoleona, ale ten, ktdry potrafi jg znalez¢ w ciaggu minuty” (Jedrysik, 2011).

Czego zatem powinna uczy¢ wspotczesna szkota? Majac na uwadze fakt, ze wspodtczesny uczen
bedzie osobg dorosta w przysztosci, ktorg trudno lub ktérej wrecz nie mozna dzisiaj okresli¢

i sobie wyobrazi¢, wazne jest, aby zostat on wyposazony w atrybuty o uniwersalnym charakterze.
Do takich na pewno mozna zaliczy¢ np.: umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy, otwartos¢ na zdobywanie nowych komptetencji czy tez umiejetnosc rozwigzywania

probleméw, wspotpracy, skutecznej komunikacji, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem.

W trosce o wysoka jakos¢ edukacji oraz wyrdwnanie szans oséb zamieszkujacych panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej okreslono osiem kluczowych kompetencji istotnych

w kontekscie samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia. Wprowadzono je 18 grudnia 2006 r. w Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej, a dotyczg one zaréwno wiedzy, umiejetnosci, jak

i kompetencji spotecznych (postaw):

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
Kompetencje informatyczne.

Umiejetnosc uczenia sie.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.

©® N o U~ W N

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna (Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej, 2006).
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22 maja 2018 r. Rada Unii Europejskiej wydata kolejne Zalecenie w sprawie kompetengji
kluczowych. Potrzeba aktualizacji byta konsekwencja badan miedzynarodowych. Badania te
dostarczyty danych dotyczacych umiejetnosci Europejczykéw, ktére wymagaty doskonalenia.
Zmodyfikowana lista kompetencji kluczowych obejmuje:

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii.

4. Kompetencje cyfrowe.

5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

6. Kompetencje obywatelskie.

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

8. Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej (Zalecenie Rady Unii

Europejskiej, 2018).

Kompetencje kluczowe znalazty swoje odzwierciedlenie w zapisach podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i szkot wszystkich etapow edukacji. Ich zakres ma charakter na tyle
szeroki, ze ksztattowanie powyzszych kompetencji moze odbywac sie w ramach réznych

lekcji, zajec i aktywnosci podejmowanych z dzie¢mi i mtodziezg w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym. Niezwykle wazne jest podkreslenie, ze kompetencje ksztaltowane sg gtéwnie nie
dzieki temu, czego uczniowie sg nauczani, lecz na skutek tego, w jaki sposob jest im przekazywana
wiedza. Katalog metod pracy jest szeroki, wcigz sie powieksza oraz ewaluuje stosownie do
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Wsréd dostepnych metod nauczania jest wiele takich, ktorych

zastosowanie moze réwnoczesnie wptywac na rozwaj kilku kompetencji kluczowych.

Jako przyktad niech postuzy opracowana w Stanach Zjednoczonych koncepcja STEM, ktérej
nazwe stanowi akronim nazw dziedzin nauki: Science (nauki przyrodnicze), Technology
(technologia), Engineering (inzynieria), Mathematics (matematyka). Poczatkowo skupiata sie
wokot nauk Scistych. Z biegiem czasu ewoluowata ona do STEAM, po wiaczeniu sztuki (Art).
~STEAM oznacza zintegrowane podejscie do nauczania i wymaga intencjonalnego potaczenia
miedzy standardami, ocenami, projektowaniem, wdrazaniem i prowadzeniem lekcji” (Plebanska
i Trojanska, 2018, s. 31). Aktualnie mozna spotkac sie z jeszcze bardziej poszerzona wersja tej

koncepcji edukacyjnej, wzbogaconej o robotyke — STREAM.

Metode STEAM wykorzystuje sie w wielu krajach na catym Swiecie. Koncepcja ta opiera sie na
dziataniu projektowym i warsztatowym oraz odwotuje sie do nowoczesnych technologii. Istotne

w tej metodzie jest docenienie procesu dochodzenia do rozwigzania problemu jako przestrzeni
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do rozwoju wielu kompetengji, takich jak np. kreatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy czy
skutecznej komunikacji. Metode te wyrdznia ponadto bezposrednie powigzanie nauk $cistych ze
sztuka, co oznacza aktywnos¢ angazujaca rownolegle obie pétkule mézgowe dzieci i mtodziezy
pracujacych za pomoca metody STEAM. Nalezy rowniez podkresli¢, ze edukacja w duchu

STEAM wiaze sie z uwaznoscig na przestrzen, w ktérej realizowane jest nauczanie - uczenie sie.
Oznacza to dla uczniéw z jednej strony warunki zachecajace do swobodnego przemieszczania
sie, mozliwos¢ pracy w réznych konfiguracjach, ,odtawkowienie’, z drugiej strony zaproszenie

do siegania po réznorodne, dostepne w zasiegu reki, srodki dydaktyczne pobudzajace tworcze
myslenie i kreatywne dziatanie. Wartosci edukacji STEAM s3 cenione szeroko poza granicami

Stanow Zjednoczonych. Metoda ta z powodzeniem zaadaptowata sie rowniez w Polsce.

Cecha wyrodzniajacg model szkoty transmisyjnej* jest skupianie sie na nauczaniu

i pomijanie uczenia sie. Tymczasem nowoczesna szkota winna dazy¢ do przeniesienia akcentu
z,przerabiania” tresci, uczenia,pod” testy i egzaminy oraz,dla” wysokich srednich ocen na rzecz
zorientowania ucznia na uczenie sie. Aby taka zmiana dokonata sie w polskiej oswiacie, nalezy
zadbac o ksztattowanie u Polakéw, od tych najmtodszych az po senioréw, postawy docenienia
wartosci dotyczacej umiejetnosci efektywnego uczenia sie. Nie bez powodu zatem wsréd
kompetencji kluczowych znalazty sie kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie.

Z kolei w podstawie prawnej regulujacej zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych szkotach wskazano zajecia rozwijajace umiejetnosc uczenia sie

jako jedna z form wsparcia oferowanych uczniom (§ 6.2 Rozporzadzenia MEN, 2017).

Co jednak bedzie potwierdzeniem, ze zmiana ta sie dokonuje? Przede wszystkim widoczny
wsréd uczniow wzrost motywacji i checi do dziatania, a takze zmiana potrzeby realizacji
podstawy programowej na rzecz potrzeby tworzenia przestrzeni do wszechstronnego rozwoju
uczniéw w srodowisku zdominowanym przez kulture uczenia sie. Proces ten zachodzi obecnie
na roznym poziomie zaawansowania. Na dynamike zmiany maja bezposredni wptyw zaréwno

kadry uczace, jak i zarzadzajace placéwkami oswiatowymi.

Aby dzieci i mtodziez mogli przeja¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne uczenie sie, nauczyciele musza
wyjsc z roli przekazicieli tresci i egzaminatoréw na rzecz oséb wspierajacych, inspirujacych

i towarzyszacych. W dzisiejszym Swiecie rola nauczyciela jako nieomylnego zrédta informacji
zdecydowanie sie zdezaktualizowata. Nauczyciel XXI wieku staje sie przewodnikiem po swiecie
wiedzy, dlatego tak czesto wspétczesnego pedagoga charakteryzuja okres$lenia typu: mentor,

moderator, coach, tutor czy organizator procesu.

* Model nauczania i uczenia sie skoncentrowany na nauczycielu. Rolg nauczyciela jest prowadzenie lekg;ji
ukierunkowanych na z géry okreslone cele oraz prezentowanie wiedzy i umiejetnosci w ustalonej kolejnosci,
a zadaniem ucznidéw jest pasywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.
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2. Idea uczenia sie przez cate zycie

Idea lifelong learning (uczenia sie przez cate zycie) siega poczatkow lat 70. XX w., kiedy to
na konferencji UNESCO Paul Lengrand zaprezentowat raport pod tytutem Wprowadzenie do

koncepcji uczenia sie przez cate Zycie.

Kolejnym kamieniem milowym w rozwoju idei uczenia sie przez cate zycie byt nastepny raport,
tym razem przygotowany na zlecenie UNESCO. W raporcie zatytutowanym Edukacja - jest w niej
ukryty skarb Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem
Jacques'a Delorsa zawarto cztery fundamentalne zasady uczenia sie:

B uczyc sie, aby wiedzie¢,

B uczyc sie, aby dziata¢,

® uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie,

® uczyc sie, aby byc¢® (Delors, 1998).

Powyzsze zasady stanowia cato$¢. Maja bowiem wiele punktow zbieznych i wzajemnie sie

uzupetniaja.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 2007 r. definiuje uczenie sie przez cate zycie jako ,pojecie,
ktére powinno dotyczy¢ uczenia sie od fazy przedszkolnej do péznej emerytury, wtaczajac w to
cate spektrum uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Ponadto powinno sie
ono odnosi¢ do wszelkiej, trwajacej przez cate zycie, aktywnosci uczenia sie, majacej na celu
rozwoj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej
oraz zorientowanej na zatrudnienie. Zasadniczym odniesieniem w tym wzgledzie powinna by¢
osoba jako podmiot uczenia sig, co podkresla¢ ma znaczenie prawdziwej rownosci szans i jakosci

w procesie uczenia sie” (Dworska-Kaczmarzyk i Mysliwiec, 2015, s. 37).

Uczenie sie przez cate zycie nabiera szczeg6lnego znaczenia we wspotczesnym dynamicznie
zmieniajacym sie Swiecie. Stanowi ono niejako wymaog cywilizacyjny, poniewaz aktualizacja
i zdobywanie wiedzy, uzyskiwanie nowych umiejetnosci i nabywanie kompetencji spotecznych

warunkuja efektywne funkcjonowanie jednostki w dzisiejszej rzeczywistosci.

Idea uczenia sie przez cate zycie nie obejmuje jedynie nauki w szkotach, na uczelniach czy
kursach. Jej przestaniem jest réwniez docenianie nieformalnego uczenia sie. Funkcjonujemy
w rzeczywistosci, w ktorej mozliwos¢ uczenia sie jest w zasiegu reki. Wazne, aby te mozliwosci

zauwazac i po nie siegac. Réwnie istotne jest uswiadomienie, iz codzienne doswiadczenia,

> Fragment pochodzi z jedynej dostepnej polskojezycznej wersji raportu wydanego przez Stowarzyszenie Oswiatowcow
Polskich, Warszawa, 1998 r.
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z pozoru oczywiste, a nawet rutynowe dziatania, dostarczaja okazji do poszerzania wiedzy,
zdobywania umiejetnosci i kompetencji spotecznych, czyli uczenia sie. Kluczowe jest, aby je
zidentyfikowac¢ jako sposobnos$¢ do rozwoju. Zeglowanie, ogladanie filméw, poznawanie nowe;j
aplikacji czy zajecia w kole teatralnym to nie tylko rozrywka i sposéb spedzania wolnego czasu,

ale rowniez gromadzenie cennego kapitatu, ktéry podlega monetyzacji na rynku pracy.

3. Uczenie sie jako metakompetencja

Aby mtodzi ludzie stali sie wspétodpowiedzialni za efekty nauczania, nalezy najpierw zadbac

o to, aby posiedli umiejetnos¢ uczenia sie. Dziatania stuzace wypracowaniu indywidualnych
strategii efektywnego uczenia sie powinny by¢ obligatoryjnym, wychodzacym ponad nauczanie
przedmiotowe, obowigzkiem wszystkich placéwek edukacyjnych i szeroko pojetej oswiaty,

do ktérej trafia dziecko w celu realizacji obowigzku szkolnego. Tylko systemowe dziatanie

w tym obszarze moze zaowocowac zmiang $wiadomosci spotecznej i docenieniem wartosci

umiejetnosci uczenia sie jako takiego w kontekscie potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

Warto pamietac, ze zdolnos¢ do przyswajania wiedzy z wykorzystaniem optymalnego wysitku,
naktadu czasu i Srodkéw oraz umiejetnos¢ adekwatnego wykorzystania zdobytej wiedzy ma

charakter zindywidualizowany.

Aby kazdy uczen otrzymat indywidualne wsparcie w zakresie wypracowania indywidualnego
sposobu skutecznego uczenia sig, istotne jest towarzyszenie mu w tym obszarze od momentu
podjecia nauki w szkole. Rzetelna ocena dojrzatosci szkolnej pozwala okresli¢ poziom rozwoju
fizycznego, psychicznego (w zakresie emocjonalnym, spotecznym i umystowym) oraz stopien

gotowosci do uczenia sie podstawowych technik szkolnych (pisania, czytania i liczenia).

W kontekscie umiejetnosci uczenia sie rownie wazne jest rozpoznanie indywidualnych
preferencji odnosnie do styléw uczenia sie. Pozwala ono bowiem dobiera¢ metody pracy, ktére
najbardziej odpowiadajg osobom uczacym sie. O skutecznosci uczenia w znacznym stopniu
decyduje bazowanie na mocnych stronach i zasobach. Ich rozpoznanie buduje samoswiadomos¢

osoby uczacej sie. Dotyczy to zaréwno najmtodszych, jak i os6b dorostych.
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4. Zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw

Kompleksowe i odpowiedzialne podejscie do uczenia sie jako podstawowej umiejetnosci,
w ktéra powinno zosta¢ wyposazone kazde dziecko stojace u progu edukacji formalnej, tworzy
przestrzen do indywidualizacji procesu nauczania z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb

edukacyjnych.

W polskim systemie edukacji jest prawie 280 tys. dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Natomiast 35 procent to dzieci, ktére doswiadczaja probleméw psychologiczno-
-pedagogicznych (Machatek, 2023). Powyzsze dane potwierdzaja, jak réznorodne sa potrzeby
uczniow. Tym wieksze zatem wyzwanie stoi przed wspoétczesna szkotg, ktéra powinna tworzyc¢
kazdemu uczniowi przestrzen do rozwoju. W katalogu form wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego oferowanych przez szkoty znalazty sie takze zajecia rozwijajgce umiejetnosci
uczenia sie (Rozporzadzenie MEN, 2017). Dowodzi to, ze trudnosci w uczeniu sie jako takim nie

s zjawiskiem odosobnionym i wymagaja wsparcia na wieksza skale.

Promowanie wsréd uczniow, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przekonania,
ze umiejetnosc uczenia sie mozna rozwijac i doskonali¢, jest nie mniej wazne niz realizacja
tresci literalnie zawartych w podstawach programowych. Ponadto im wczes$niej uczniowie
zrozumieja istote i koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie, tym lepiej poradza sobie na sciezce

edukacyjno-zawodowe;.

5. Znaczenie wsparcia w procesie tranzycji ze swiata edukacji
na rynek pracy

Jranzycja’, lub inaczej,przejscie’, oznacza istotny moment w zyciu cztowieka, kiedy to ulega
zmianie jego status na skutek czynnikéw spotecznych czy biologicznych, np.: przedszkolak -

uczen - student — pracownik — emeryt.

Szczegolnie istotng tranzycja jest przejscie ze Swiata edukacji do Swiata pracy.,Pierwsze przejscie
ze szkoty do pracy odbywa sie w warunkach debiutu mtodego dorostego nie tylko w roli
pracownika. Okres zycia, w ktérym mtody dorosty doswiadcza przechodzenia

z edukacji do swiata pracy, charakteryzuje sie wieloscig debiutéw w Swiecie dorostych (np.
debiut w roli rodzica, partnera zyciowego czy innych). Moze to stanowic¢ zrédto trudnosci

dla okresu tranzycji jednostki” (Nizinska i Kurantowicz, 2010, s. 21). Dlatego tak wazne jest
systemowe wsparcie ukierunkowane na przygotowanie dzieci i mtodziezy do bezpiecznego

wejscia w dorostos¢, w tym na rynek pracy.
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O tym, jak mtody cztowiek bedzie ostatecznie funkcjonowat na rynku pracy i w jaki sposéb

bedzie sie rozwijata jego kariera zawodowa, w znaczacym stopniu decyduje zgromadzony przez
niego kapitat. Przejscie na rynek pracy po zakonczeniu edukacji oznacza nie tylko otrzymanie
zatrudnienia, ale takze jego utrzymanie. Realizacja zadan zawodowych jest niejako momentem
weryfikacji umiejetnosci korzystania przez mtodego pracownika ze swojej wiedzy, ale przede
wszystkim z kompetencji spotecznych, jak skuteczna komunikacja, wspétpraca, radzenie sobie

w sytuacjach trudnych, w tym konfliktowych, autoprezentacja. Na etapie podjecia nowych wyzwan
zawodowych weryfikacji podlega ponadto sprawnosc i efektywnos¢ uczenia sie. Od tego bowiem,
jak szybko mtody dorosty bedzie uczy¢ sie tego, co konieczne do realizacji powierzonych mu
zadan, czy bedzie potrafit wykorzystac to, czego sie nauczyt, oraz czy i w jakim zakresie bedzie

tworzyt nowe rozwigzania, czesto zalezy, czy otrzyma oferte dtugoterminowej wspétpracy.

Mowigc o tranzycji na rynek pracy, nie sposdéb poming¢ obszaru doradztwa zawodowego.

To wtasnie dobrze zorganizowane i przeprowadzone zajecia w tym zakresie moga istotnie
wspierac proces podejmowania przez mtodych ludzi samodzielnych i odpowiedzialnych
wyboréw zaréwno edukacyjnych, jak i zawodowych. Spotkania z doradcami zawodowymi

to towarzyszenie mtodziezy w poznawaniu i zrozumieniu siebie, systemu edukacji i rynku

pracy. Zasady realizacji doradztwa zawodowego w polskim systemie oswiaty reguluje

prawo oswiatowe (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe [Dz.U. 2017, poz. 59]

i szczegotowe rozporzadzenia, np. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego [Dz.U. 2019, poz. 325], Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach [Dz.U.
z2023 ., poz. 1798) czy Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 listopada 2023 r.
w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych [Dz.U. 2023, poz. 2499]).

Wspotczesny rynek pracy ma charakter dynamiczny, zmienny i globalny. W zwigzku z tym
wazne sg elastyczne reagowanie na jego wymogi, gotowos¢ do zmian oraz poszerzanie zasobu
kwalifikacji na kazdym etapie zycia. Dodatkowo istotna jest umiejetnos$¢ funkcjonowania nie

tylko na krajowym, ale réwniez miedzynarodowym rynku pracy.

Dlatego w procesie doradztwa zawodowego kluczowe jest sieganie po narzedzia umozliwiajace
zdobywanie nowych kwalifikacji istotnych dla rynku pracy, ktérych nadawanie umozliwia

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK).
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6. Zintegrowany System Kwalifikacji jako narzedzie
wspierajace tranzycje ucznidéw na rynek pracy

Zintegrowany System Kwalifikacji jest wdrazany w Polsce od 2016 roku. System stuzy integracji
i uporzadkowaniu kwalifikacji dostepnych w naszym kraju oraz utatwia poréwnywanie ich

miedzy soba.

Powstanie i rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce jest nastepstwem Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Dokument ten jest zaproszeniem
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej do tworzenia krajowych systemoéw kwalifikacji

i odnoszenia ich do Europejskiej Ramy Kwalifikaciji.

Polska, podobnie jak inne kraje cztonkowskie, skorzystata z tego zaproszenia. Podjeto prace nad
tworzeniem i wdrozeniem systemu na podstawie Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
zgrudnia 2015 ., ktéra weszta w zycie w styczniu 2016 r. Od 1 stycznia 2024 roku obowiazuje
zmieniona ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.z 2020 ., poz. 226 orazz 2023,
poz. 2005).

Ustawa o ZSK okresla nastepujace obszary:

1. zakres kwalifikacji wtaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz udostepnianie
o nich informacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

Polska Rame Kwalifikacji;

standardy opisywania kwalifikacji;

zasady przypisywania do kwalifikacji pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji;

zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

zasady wiaczania Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

N o ok W

wymogi dotyczace podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje i certyfikowanie oraz zasady
uzyskiwania uprawnien do certyfikowania;

8. zasady zapewniania jakosci walidacji i certyfikowania;

9. zasady nadzoru nad walidacjg i certyfikowaniem;

10. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

11. koordynacje funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Trawiriska-Konador, 2021).
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6.1. Kwalifikacja w rozumieniu ZSK

Nazwa systemu sugeruje, ze kluczowym elementem ZSK sg kwalifikacje. Ustawowe

rozumienie tego pojecia okresla kwalifikacje jako:,Zestaw efektéw uczenia sie w zakresie

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji

pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji

wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez uprawniony podmiot certyfikujacy” (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 8).

Pojeciom uzytym w definicji kwalifikacji nadano okreslone, wazne dla catego systemu znaczenie.

Efekty uczenia sie®, czyli,wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie

uczenia sie” (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 4), sg zdefiniowane nastepujgco:

wiedza to,zbiér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych

w procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej”
(Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 23);

umiejetnosci sg rozumiane jako ,przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej” (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 21);

kompetencje spoteczne to ,rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ do ksztattowania
wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania”
(Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 7).

Konsekwencja podejscia opartego na efektach uczenia sie jest zmiana sposobu myslenia

o edukacji. Oznacza to przeniesienie akcentu z celéw nauczania na efekty uczenia sie. Kluczowe

staje sie to, czego uczen ma sie nauczyc: jakg wiedze ma zdoby¢, jakie umiejetnosci nabyc¢ i jakie

postawy rozwingc.

W definicji kwalifikacji jest ponadto mowa o tym, w jaki sposéb jest mozliwe uzyskanie efektéw

uczenia sie. Wskazano trzy rownorzedne drogi zdobywania wiedzy, nabywania umiejetnosci

i kompetencji spotecznych:

edukacja formalna oznacza ksztatcenie/uczenie sie w szkole lub na uczelni koriczace sie
wydaniem dokumentu (Swiadectwa, dyplomu) potwierdzajacego uzyskanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych. Do edukacji formalnej zalicza sie tez studia podyplomowe i studia
doktoranckie (obecnie - ksztatcenie w szkole doktorskiej), a takze realizowanie przez dziecko

obowiazku szkolnego w systemie edukacji domowej;

6 Efekty te musza m.in. by¢ pogrupowane w wyodrebnione zestawy (art. 9 ust. 1, pkt 1 lit. b Ustawy o ZSK).
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® edukacja pozaformalna - ksztatcenie/uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, ktére nie
jest edukacja formalna. Sa to wszelkie kursy i szkolenia (Stawinski, 2022);

® uczenie sie nieformalne - uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez r6znego rodzaju
aktywnos¢ poza edukacja formalng i edukacja pozaformalna (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 20)

(przyktadowe aktywnosci: dziatalno$¢ wolontariacka, pasje i zainteresowania, samouczenie).

6.2. Nie ma kwalifikacji bez walidacji

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przyjeto generalng zasade, ze warunkiem koniecznym
do nadania kwalifikacji jest wykazanie przez dang osobe, ze osiggneta wymagane dla danej
kwalifikacji efekty uczenia sie. W zwiazku z powyzszym w definicji kwalifikacji wystepuje pojecie
walidacji, ktére oznacza:,(...) sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiagneta wyodrebniong czes¢ lub

catos¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji” (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 22).

Roztaczenie procesu sprawdzania efektéw uczenia sie od sposobu ich uzyskiwania (drogi uczenia
sie) stuzy propagowaniu idei uczenia sie przez cate zycie. Jest wyrazem docenienia uczenia sie

w réznych warunkach, miejscu i czasie oraz otwiera nowe mozliwosci elastycznego nadawania
kwalifikacji. Takie podejscie oznacza ponadto troske o wysoka jakos$¢ i rzetelnos¢ prowadzenia
walidacji. W systemie oswiaty weryfikacja jest przeprowadzana w postaci egzaminu
6smoklasisty, egzaminu maturalnego czy egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
ktére przygotowuje i organizuje Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Warto podkresli¢, ze
Zintegrowany System Kwalifikacji uwzglednia potrzeby i ograniczenia kandydatéw ubiegajacych
sie 0 dana kwalifikacje. Metody stosowane w walidacji oraz warunki jej przeprowadzenia

(miejsce i czas) moga by¢ dostosowane do 0séb podchodzacych do weryfikacji efektéw uczenia.

Zwienczeniem procesu uzyskiwania kwalifikacji jest jej certyfikowanie, ,w wyniku ktérego osoba
ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji,
otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajacy nadanie
okreslonej kwalifikacji” (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 1). Droge do uzyskania kwalifikacji ilustruje

rysunek 1:
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Rysunek 1

Kwalifikacja w rozumieniu ZSK

KWALIFIKACJA

FORMY UCZENIA SIE = EFEKTY UCZENIA SIE = WALIDACJA

\/Edukacja formalna v Wiedza \/Sprawdzenie, czy osiagnieto
\/Edukacja pozaformalna \/Umiejetnoéci czesc I.ub.ca’rosc efektow
uczenia sie wymaganych dla
v/ Uczenie sie nieformalne / Kompetencje spoteczne danej kwalifikadji
CERTYFIKACJA

v/ Formalnie potwierdzone
przez uprawniony podmiot
certyfikujacy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie definicji kwalifikacji (ustawa o ZSK).

6.3. Kwalifikacje w Polsce

Zintegrowany System Kwalifikacji dzieli kwalifikacje na dwie grupy: petne i czastkowe.
Kwalifikacje petne sa nadawane wytgcznie w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Sq

to Swiadectwa albo dyplomy ukonczenia danego etapu edukacji.,W przypadku absolwenta
liceum kwalifikacjg petng jest swiadectwo dojrzatosci (matura), stanowigce zwieniczenie etapu
ksztatcenia sredniego, dlatego samo $wiadectwo ukonczenia liceum nie jest jeszcze kwalifikacjg
petna. Nie sg kwalifikacjami petnymi takze niektére inne Swiadectwa i dyplomy uzyskiwane

w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego (np. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie, kwalifikacje uzyskiwane po ukonczeniu studiéw podyplomowych). Warto
podkresli¢, ze kwalifikacje petne nadawane w systemie oswiaty mozna zdobywac takze

w trybie eksternistycznym” (Stawinski, 2016, s. 33). Kwalifikacje petne zostaty wtaczone do ZSK

Z mocy prawa.

Kwalifikacje czastkowe to wszystkie kwalifikacje wigczone do ZSK, ktére nie sg kwalifikacjami
petnymi. W ustawie o ZSK wymienia sie miedzy innymi nastepujace grupy kwalifikacji

czastkowych (art. 2, pkt 9):
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® kwalifikacje w zawodzie, np.: Prowadzenie sprzedazy, Realizacja produkcji filmowej technika
animacji;

® kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi wydawanymi
po przeprowadzeniu egzaminow w zawodach, np.: stolarz — dyplom mistrzowski, optyk
okularowy - $wiadectwo czeladnicze;

® kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych, np.: Administracja
i zarzadzanie w o$wiacie - studia kwalifikacyjne;

® kwalifikacje uregulowane, np.: prawo jazdy kat. B, obstuga walca drogowego, patent zeglarza
jachtowego;

® kwalifikacje wolnorynkowe (zwane kwalifikacjami rynkowymi do korica 2023 roku), np.:
Montowanie stolarki budowlanej, Certyfikat umiejetnosci komputerowych (poziom
podstawowy), Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD, Montowanie mebli i zabudéw
na wymiar, Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D, Przygotowanie i wypiekanie

pizzy, Wykonywanie fotografii reportazowej i okoliczno$ciowe;j.

Sposrdd kwalifikacji czastkowych warto zwrécic szczegdlng uwage na kwalifikacje
wolnorynkowe (zwane kwalifikacjami rynkowymi do korica 2023 roku).,,Kwalifikacje rynkowe

s to kwalifikacje wypracowane przez rézne Srodowiska (organizacje spoteczne, zrzeszenia,
korporacje lub inne podmioty) na podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen. Wyraz
rynkowe oznacza w tym przypadku, ze kwalifikacje te powstaty i funkcjonuja na «wolnym rynku»
kwalifikacji. Kwalifikacje rynkowe moga dotyczyc¢ dziatalnosci o charakterze $cisle zawodowym,
ale réwniez r6znych obszaréw dziatalnosci spotecznej, w tym dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej, a takze dziatalnosci o charakterze rekreacyjnym” (Stawinski, 2016, s. 35).
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Rysunek 2

Rodzaje kwalifikacji w Polsce

KWALIFIKACJEW ZSK

I intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

' ' ' ' W SYSTEMIE
OSWIATY/
UREGULOWANE ATGINGEVTGIY/d  SEKTOROWE RZEMIESLNICZE ~ SZKOLNICTWA
WYZSZEGO
.’-\.
i3 &b % R o
nadawanie ustanowione ( nieregulowane \( kwalifikacje kwalifikacje Swiadectwo
wytacznie odrebnymi przepisami o charakterze nadawane wydawane po
w ramach przepisami, prawa, ktérych zawodowym przez izby zdaniu egzaminu
systemu oswiaty ktorych nadawanie nieregulowane rzemieslnicze po || potwierdzajacego
i szkolnictwa nadawanie odbywa sie na odrebnymi przeprowadzeniu kwalifikacje
wyzszego odbywa sie zasadzie wolnosci przepisami egzaminéw w zawodzie/
na zasadach dziatalnosci nadawane w zawodach Swiadectwo
okreslonych w gospodarczej przez podmioty ukonczenia
tych przepisach prowadzace studiow
(prawo jazdy) dziatalnos¢ podyplomowych/
statutowa ukonczenia innych

w obszarze danej

branzy lub sektora
\. J/

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ustawy o ZSK.

form ksztatcenia
prowadzone przez
instytuty naukowe
PAN i instytuty
badawcze

6.4. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) jako uktad odniesienia dla kwalifikacji

nadawanych w Polsce

Jednym z kluczowych elementéw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest Polska Rama

Kwalifikacji (PRK). Jest to narzedzie, ktére stuzy do porzadkowania kwalifikacji wtgczonych do

ZSK. Ramy kwalifikacji w panstwach tworzacych witasne systemy kwalifikacji maja rézng liczbe

poziomodw, co wynika ze specyfiki ich systemdéw edukacji.
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Rysunek 3

Europejska Rama Kwalifikacji

IRLANDIA

POZIOM 10 POLSKA
POZIOM 9
POZIOM 8

ERKPOZIOMS Eamed  POZIOM 8
ERKPOZIOM7 REamed  POZIOM 7
ERKPOZIOM6 B med  POZIOM6

POZIOM6 Rmed ERKPOZIOMS5 E=d POZIOMS

POZIOM5 REmed ERKPOZIOM4 REerd’  POZIOM4
D — CIID — CTD

POZIOM3 R3med ERKPOZIOM2 Ee=di POZIOM?2
D — CIID — CID
<D -

Zrédto: Mata encyklopedia ZSK, Warszawa 2017, s. 16.

Polska Rama Kwalifikacji, podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie z osmiu

poziomow.
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Rysunek 4

Polska Rama Kwalifikacji

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

dyplom studiéw Il stopnia (magister), Certyfikat Zarzadzanie bezpieczeristwem
dyplom jednolitych studiéw magisterskich i higieng pracy
dyplom studiéw I stopnia (licengjat, inzynier) mn Certyfikat Projektowanie graficzne

dyplom ukoriczenia szkoty artystycznej
potwierdzajacy uzyskanie tytutu Certyfikat odzyskiwanie danych z dyskéw
zawodowego; dyplom zawodowy po twardych HDD
ukonczeniu szkoty policealnej

Swiadectwo dojrzatosci; dyplom zawodowy . .

(technikum; branzowa szkota Il stopnia) 4 Wykonywanie aranzagi wnetrz
dyplom zawodowy (zasadnicza szkota . . .
zawodowa, branzowa szkofa | stopnia) Certyfikat montowanie stolarki budowlanej

Swiadectwo ukoriczenia 8-letniej szkoty Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
podstawowej (dotychczas gimnazjum) $wiadczacych ustugi hotelarskie

Swiadectwo ukoriczenia 6:Ietniej szkoly °° Certyfikat Obrébka wstepna warzyw i owocéw
podstawowej

Zrédto: opracowanie wiasne.

kwalifikacje peine
amoy)stzy abeyyijemy

Poszczegdlne poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji zostaty opisane za pomoca ogdélnych
charakterystyk efektéw uczenia sie ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych typowych dla kwalifikacji nadawanych w ksztatceniu ogélnym, zawodowym oraz
w szkolnictwie wyzszym. Ogélny charakter opisu pozwala odnosi¢ efekty uczenia sie niezaleznie
od dziedziny nauki i dziatalnosci zawodowej do poziomdw PRK. Zapisy odnoszace sie do opisu
poszczegblnych poziomoéw maja charakter progresywny - od najprostszych (poziom 1), do
najbardziej ztozonych (poziom 8). Schemat (rys. 5) ilustruje progresje w zakresie kompetencji

spotecznych.
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Rysunek 5

Progresja w opisie charakterystyk efektéw uczenia sie PRK

4
PRK
3
PRK
2 autonomiczne dziatanie
PRK i wspotdziatanie
czesciowo samodzielne w zorganizowanych
P;K dziatanie i wspétdziatanie | warunkach
dziatanie i wspdtdziatanie | W zorganizowanych
pod kierunkiem warunkach

dziatanie i wspdtdziatanie
pod bezposrednim
nadzorem

Zrédto: opracowanie wiasne.

Informacja o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji jest umieszczana na dokumencie
potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji (Swiadectwie, dyplomie, certyfikacie itp.) zgodnie ze
znakiem graficznym okreslonym w podstawie prawnej (Rozporzadzenie MEN, 2019). Kwalifikacje
petne s oznaczone cyframi rzymskimi, a kwalifikacje czastkowe - arabskimi. Dokumenty
zawierajace oznaczenie poziomu PRK moga wydawac wytacznie instytucje, ktore uzyskaty
uprawnienie do certyfikowania tych kwalifikacji zgodnie z zasadami okreslonymi

w ustawie o ZSK.

Fakt, ze kwalifikacje z oswiaty zostaty wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
mocy ustawy, jest rbwnoznaczny z tym, ze na $wiadectwach szkolnych, poczawszy od roku
szkolnego 2016/2017, pojawity sie znaki graficzne Polskiej Ramy Kwalifikacji. Oznacza to, ze
Zintegrowany System Kwalifikacji dotyczy réwniez kazdego ucznia polskiej szkoty. Dlatego
istotne jest, aby rozumieli oni, czym jest ten system i w jaki sposéb moga z niego skorzystac.
Wazna role w procesie upowszechniania wiedzy na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
odgrywajg nauczyciele. Rozmawianie z dzie¢mi i mtodziezg na powyzszy temat jest szansg na
ugruntowanie informacji o istnieniu i podstawowych zasadach funkcjonowania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w swiadomosci spotecznej i budowanie $ciezek edukacyjno-zawodowych

z wykorzystaniem tego systemu.
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Rysunek 6

Przyktadowe wzory swiadectw i certyfikatow ze znakiem graficznym PRK

’ /. SWIADECTWO DOJRZALOSCI
SWIADECTWO UKONCZENIA CERTYFIKAT

SZKOLY PODSTAWOWE] KWALIFIKACJI ZAWODOWE]J

AA0000000

P IR |« ERL | PR kT

Kwa}iﬁkacja P(fh‘a na pOZiomic B Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja petna na poziomie
?l;ll%lm P fﬁfbﬁ?aﬁainxalﬁgﬁilﬁ}(aql trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji
opejs i i europejskich ram kwalifikacji i europejskich ram kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca
2023 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw, Dz.U. 2023, poz. 1120

i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wzoréw znakdéw
graficznych informujacych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych
i czastkowych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i odpowiadajacych im poziomach
europejskich ram kwalifikacji, Dz.U. 2019, poz. 1574.

Zintegrowany System Kwalifikacji powigzano z zapisami ustawy — Prawo o$wiatowe, w ktérym
wskazano mozliwos¢ przygotowania ucznidow do uzyskania kwalifikacji wolnorynkowych

lub sektorowych.,(...) przeznaczenie godzin stanowigcych réznice miedzy suma godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczba
godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslona

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdélnosci
na przygotowanie uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych [kwalifikacji
rynkowej] <kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej> funkcjonujacej

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych” (Zmieniony
przepis art. 47 ust. 1 pkt 3e ustawy - Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. obowiazuje od
1.09.2024 r., zgodnie ze zmiang, wprowadzonej na mocy art. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 .

0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw [Dz.U. z 2023, poz. 2005]).
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6.5. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji oknem na swiat kwalifikacji

Kolejnym narzedziem systemowym Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji (ZRK). W rejestrze gromadzone sg aktualne, istotne dane o wszystkich
kwalifikacjach wtaczonych do ZSK. Dostarcza on informacji m.in. o tym, jakie wymagania trzeba

spetni¢, aby uzyskac¢ dang kwalifikacje, oraz jakie instytucje majg uprawnienia do jej nadawania.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest:
® publiczny - stuzy realizacji zadan publicznych, jest prowadzony przez podmiot publiczny na

podstawie odrebnych przepiséw ustawowych;

powszechny, ale nieobowigzkowy;

jawny - dane gromadzone w ZRK sg powszechnie dostepne;

B prowadzony w systemie teleinformatycznym;

instrumentem stuzacym realizacji idei uczenia sie przez cate zycie.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest baza, ktéra moze by¢ uzyteczna dla szerokiej rzeszy
odbiorcéw: 0séb uczacych sie, szkoét, doradcéw zawodowych, pracownikéw i pracodawcow,
instytucji rynku pracy. Informacje o kwalifikacjach zawarte w rejestrze moga np. utatwic
miodziezy podejmowanie decyzji zwigzanej z wyborem Sciezki edukacyjnej. Rejestr moze tez
wspierac prace doradcow zawodowych i edukacyjnych oraz wszystkich nauczycieli, ktérych
zadaniem jest pomoc w dokonywaniu jak najtrafniejszych wyboréw edukacyjno-zawodowych.
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji moze by¢ réwniez pomocny kazdej osobie, ktéra planuje
wiasny rozwoj zawodowy i zamierza przekwalifikowac sie lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, ktore
poszerzg posiadane przez nig portfolio. Opisy kwalifikacji zawarte w rejestrze dostarczajg miedzy
innymi informacji na temat zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych od oséb majacych dang
kwalifikacje oraz o tym, jaka instytucja i w jaki sposéb sprawdza, czy osoba zainteresowana
uzyskaniem danej kwalifikacji ma wymagane: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Lektura rejestru moze stanowi¢ zatem cenng inspiracje i drogowskaz.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dostepny jest pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl/k

6.6. Zintegrowany System Kwalifikacji jako szansa dla oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zintegrowany System Kwalifikacji jest szczeg6lng szansa dla 0s6b o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami, ktérym trudno wejs¢ lub powréci¢ na

wspotczesny rynek pracy. Rynek pracy ma do zaoferowania wiele stanowisk wymagajacych

IBE PIB 24/62


https://kwalifikacje.gov.pl/k

I 7intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

prostych i powtarzalnych czynnosci. Otrzymanie takiej pracy czesto jednak wigze sie

z potrzebag udowodnienia przez kandydatéw posiadania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Zdobycie wiarygodnego certyfikatu moze to
utatwi¢. W ZRK mozna znalez¢ kwalifikacje na li Il poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji

o niskim poziomie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i ztozonosci. Okreslone dla nich efekty
uczenia sie dotycza powtarzalnych i nieskomplikowanych czynnosci typu: obieranie, sortowanie,

porzadkowanie, powielanie itp.

Przyktadami takich kwalifikacji moga by¢ np.:
® Obrobka wstepna warzyw i owocow.
® Pakowanie positkdw i pomoc w dostarczaniu do odbiorcy.

® Asystowanie w organizacji wydarzen sportowych dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji moze by¢ zatem uzytecznym zrédtem informacji zaréwno

dla 0séb o specjalnych potrzebach, ich rodzicéw, jak i nauczycieli i doradcéw zawodowych
wspierajacych ich tranzycje na rynek pracy. Nalezy podkresli¢, ze zatrudnieniu oséb

o specjalnych potrzebach, w tym z niepetnosprawnosciami, towarzyszy oczekiwanie
zaspokojenia potrzeby nie tylko finansowej, ale takze socjalizacyjnej czy rehabilitacyjnej. Oferta
rynku pracy w stosunku do tej grupy jest wcigz ograniczona. Tym bardziej wazne jest, aby
szeroko upowszechnia¢ informacje o rozwigzaniach oferowanych przez Zintegrowany System

Kwalifikacji, w tym o kwalifikacjach, ktére moga uzyskac osoby o specjalnych potrzebach.
6.7. O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w pigutce

1. Zintegrowany System Kwalifikacji stuzy realizacji idei uczenia sie przez cate zycie.

2. ZSK funkcjonuje w Polsce na podstawie ustawy o ZSK z 15 grudnia 2015 r.

3. Kwalifikacje sg opisywane za pomoca efektéw uczenia sie.

4. Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji moga by¢ zdobywane w ré6znym miejscu

i czasie.

hd

Nie ma kwalifikacji bez walidacji (sprawdzania efektéw uczenia sie).

6. Kwalifikacje wolnorynkowe (zwane kwalifikacjami rynkowymi do konca 2023 roku) sg
opracowane przez rézne srodowiska na podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen.

7. Kwalifikacje wolnorynkowe (zwane kwalifikacjami rynkowymi do korica 2023 roku) moga

by¢ odpowiedzia np. na potrzeby osoéb, ktore chcag potwierdzi¢ uzyskanie efektéw uczenia sie

w ramach edukacji pozaformalnej lub w wyniku nieformalnego uczenia sie.

8. Kwalifikacje moga by¢ nadawane jedynie przez uprawnione instytucje.
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9. Polska Rama Kwalifikacji to narzedzie, ktére stuzy do porzadkowania kwalifikacji wigczonych
do ZSK.

10. Polska Rama Kwalifikacji ma 8 poziomoéw.

11. Na swiadectwach szkolnych umieszczane sg znaki graficzne Polskiej Ramy Kwalifikacji.

12. Kluczowe informacje na temat kwalifikacji sg dostepne w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK).
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Il. Czes¢ praktyczna

1. O doswiadczeniach w pracy z uczniami szkét
ponadpodstawowych w obszarze uczenia sie przez cate
zycie i ZSK

Zintegrowany System Kwalifikacji to wazne narzedzie polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Narzedzia oferowane przez system moga byc¢ uzyteczne w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

na przyktad w celu zachecania uczniéw do nieformalnego uczenia sie, oraz by¢ wykorzystywane

w procesach doradczych zwigzanych z wyborem przez mtodziez $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Zasadne bytoby wiec przyblizanie mtodym ludziom tematyki Zintegrowanego Systemu Edukacji.

Naturalng potrzeba, ktéra wyszta od nauczycieli - uczestnikdw seminariéw na temat idei lifelong

learning i ZSK - byto opracowanie w Instytucie Badan Edukacyjnych autorskich scenariuszy zaje¢,

lekgji i warsztatow.

Poczatkowo pracownicy IBE, na zaproszenie przedszkoli i szk6t wszystkich etapéw edukacji,
realizowali zajecia z dzie¢mi i mtodzieza na terenie catego kraju. W okresie pandemii COVID-19
lekcje odbywaty sie takze w formule online, po uprzednim dostosowaniu scenariuszy do formy
zdalnej. Opracowane scenariusze udostepniono takze zainteresowanym nauczycielom. Dodatkowo
nauczyciele obserwowali zajecia prowadzone przez treneréw Instytutu Badan Edukacyjnych.
Osoby, ktére wyrazity chec przeprowadzenia zajec¢ na temat idei lifelong learning i ZSK, otrzymaty
wsparcie w formie indywidualnych konsultacji przed zajeciami, a po nich mozliwos¢ informacji

zwrotnej (Frotow, 2021).
O wartosci podjetych dziatan niech swiadcza gtosy 0séb, ktére w nich uczestniczyty:

Anna Rolak - doradca zawodowy Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego

Biatostockiego Centrum Edukacji

Swiat rozwija sie szybko, zmieniaja sie wyzwania rynku pracy, wprowadzane s nowoczesne
technologie, a od doradcy zawodowego wymaga sie $ledzenia tych wszystkich zmian, aby
przekazywat uczniom jak najbardziej aktualng wiedze. Jako wieloletni praktyk polecam
korzystanie z rzetelnych zrédet informacji, takich jak materiaty publikowane przez Instytut

Badan Edukacyjnych.
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Uwazam, ze w programie zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych nie moze
zabraknac¢ tematyki dotyczacej Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. ZSK jest odpowiedzig
na dynamiczne zmiany, ktére zachodzg na rynku, w gospodarce i podejsciu mtodych ludzi
do edukacji. Obecnie liczy sie to, co potrafimy, jakie mamy kompetencje, a nie to, gdzie sie
tego wszystkiego nauczylismy. Warto zapoznac¢ mtodziez z kwalifikacjami wolnorynkowymi
(zwane kwalifikacjami rynkowymi do korica 2023 roku), ktére mozna zdoby¢ bez

koniecznosci nauki w szkole lub na uczelni.

Mtodziez jest ciekawa mozliwosci i sposobow potwierdzania uzyskania swoich umiejetnosci,
innych niz te, ktére znaja z edukacji formalnej. Jako doradcy zawodowi nie powinnismy
pomija¢ na swoich zajeciach tresci dotyczacych ZSK. Wrecz przeciwnie — musimy czerpac
inspiracje i korzystac ze sprawdzonych i rzetelnych zrédet informacji, takich jak np.
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Dla mnie, jako doradcy zawodowego, jest on praktyczna
podpowiedzia, jaka wiedzg i jakimi umiejetnosciami powinna dysponowac osoba, ktéra
chce potwierdzi¢ posiadanie kompetencji w danej dziedzinie lub czego pracodawca moze

oczekiwac od kandydata na okreslone stanowisko.

Pasje mtodziezy nie zawsze sg zwigzane z tym, czego ucza sie w danej szkole. Do ich
rozwijania polecam réwniez interaktywne narzedzie Moje Portfolio, ktére pomaga uczniom
rozpoznac i nazwac wiele zainteresowan, mocnych stron czy umiejetnosci, ktére sg istotne do

planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Narzedzie Moje Portfolio dostepne jest pod adresem: https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

Izabela Gojny - nauczycielka w Zespole Szkét nr 3 w Rybniku

Podjety temat byt bardzo istotny, a jednoczesnie trudny. Jednak zostat przedstawiony

w przyjazny i atrakcyjny sposéb. Moi uczniowie nie styszeli o ZSK i bardzo pozytywnie przyjeli
wszelkie pomysty zdobywania kwalifikacji i ich walidacji. Zwykle stresowata ich mysl

o jedynym kierunku ich przysztosci, czyli o podjeciu studiow. Z wielkim zainteresowaniem

zagtebili sie samodzielnie w tresci ZSK i czuje, ze z wieksza pewnoscig wkrocza w przysztosc.

Justyna Raszczyk - doradca zawodowy w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Zdzieszowicach

Wejscie na rynek pracy jest dla mtodych ludzi niezwykle waznym i emocjonujacym
momentem w zyciu. Wybdr pomiedzy zatozeniem dziatalnosci a podjeciem zatrudnienia

jest bardzo trudny, natomiast rozpoczecie pracy jest dla nich wrecz ,rewolucja” W podjeciu
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decyzji potrzebujg wsparcia. Takie wsparcie daje im Zintegrowany System Kwalifikacji. ZSK
porzadkuje bowiem wiedze o umiejetnosciach, kwalifikacjach, przedstawia mozliwosci ich

uzupetniania i potwierdzania uzyskania umiejetnosci nabytych w rézny sposéb.

W Zespole Szkét w Zdzieszowicach, przy wsparciu ekspertek IBE, przeprowadzitam innowacje
pedagogiczng pt.,Wsigs¢ do pociggu nie byle jakiego, czyli czym jest Zintegrowany System
Kwalifikacji i o co w nim chodzi”. Innowacja obejmowata cztery lekcje na temat rozwigzan
ZSK, a przeprowadzona byta z wykorzystaniem metod aktywnych i wirtualnego escape room.
Cho¢ tematyka jest dosy¢ trudna, spotkata sie z duzym zainteresowaniem uczniéw. Poznajac
tajniki ZSK, uczniowie dowiadujq sig, ze ucza sie wtasciwie wszedzie, nie tylko w szkole czy

na kursach, a zdobyta wiedza i uzyskane umiejetnosci moga by¢ przydatne na kazdym

etapie zycia. Duzym zaskoczeniem dla uczniéw jest mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji
wolnorynkowych (zwanych kwalifikacjami rynkowymi do korica 2023 roku). Méwia oni

wprost, ze jest to rozwigzanie zblizajgce pracodawcéw do potencjalnych pracownikéw.

Uczniowie szkoét ponadpodstawowych sg otwarci na rozwigzania ZSK i deklarujg wykorzystanie
systemu w swojej zawodowej przysztosci. Lekcje nt. ZSK byty okazja do przekazu, jak wazne
jest uczenie sie przez cate zycie, zdobywanie kompetencji i potwierdzanie ich uzyskania oraz

wykorzystywanie zdobytych kwalifikacji w planowaniu $ciezki kariery.

Stawomira Glasek - pedagog w Ill Liceum Ogdlnoksztatlcacym w tomzy

Dzisiejsza mtodziez nabywa réznych umiejetnosci, niekoniecznie na drodze systemowej
edukacji. Styl zycia, technologie, otwarcie na Swiat sprawiaja, ze mtodzi juz na etapie

szkoty sredniej maja rézne cenne umiejetnosci. S wsrdd nich tacy, ktérzy bardzo dobrze
komunikujg sie w jezyku angielskim, swietnie gotuja, projektuja i szyja ubrania, promuja sie
na wszelkich portalach spotecznosciowych, wykazuja sie umiejetnosciami w zakresie nowych
technologii cyfryzacyjnych (grafika, tworzenie muzyki, tworzenie programéw, umiejetnosci
archiwizacji dokumentéw cyfrowych w chmurze itp.), organizujg wyprawy podréznicze,

sq dla siebie trenerami personalnymi w sitowniach itp. Najczesciej umiejetnosci te sa
zdobywane poza szkota. Mozliwos¢ udowodnienia w prosty sposéb posiadania umiejetnosci,
zdobycie certyfikatu to szybsze usamodzielnienie sie, bycie pozagdanym na rynku pracy,
réwniez za granica. Daje to mtodym mozliwos¢ zmiany pracy na kazdym etapie planowania
$ciezki zawodowej oraz znacznie utatwia zmiane zawodu. Mtody cztowiek, widzac, ze moze
swoje umiejetnosci certyfikowac, ma motywacje do tego, zeby sie rozwijac. Dlatego warto

rozmawiac z mtodziezg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Sylwia Bloch - dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji

Pedagogicznej,WOM” w Rybniku

Zadaniem kazdego nauczyciela (niezaleznie od nauczanego przedmiotu) jest realizowanie
tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, wsrdd ktorych (na etapie szkoty
ponadpodstawowej) znajdziemy ,analizowanie mozliwosci uzupetniania, poszerzania

i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji”. Doskonatym wsparciem dla nauczycieli w tym zakresie sg realizowane przez
Instytut Badan Edukacyjnych projekty dotyczace Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Spotkania trenerek IBE bezposrednio z mtodziezg szkét ponadpodstawowych nie tylko
dostarczaja informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lecz takze wyzwalaja

w uczniach chwile refleksji, pozwalajace im uswiadomic¢ sobie swoje mocne strony, ktére
(po ich odpowiednim potwierdzeniu) moga stac sie ich dodatkowymi kwalifikacjami.
Stosowane przez trenerki aktywizujace metody pracy sprawiaja, ze uczniowie zaczynaja
sami korzystac ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, rozumiejga, ze rozwdéj edukacyjny

i zawodowy cztowieka jest Scisle zwigzany z otoczeniem spotecznym i ciggle zmieniajacymi

sie potrzebami rynku pracy, stad wazne, by uczy¢ sie przez cate zycie.

Warto, aby nauczyciele, w tym doradcy zawodowi (ktérych zadaniem jest m.in.
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, jak rowniez
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych),
korzystali z materiatéw i narzedzi wypracowanych oraz sprawdzonych w praktyce przez

trenerki IBE, ktérych zajecia z mtodzieza miatam przyjemnos¢ obserwowac.

Adriana Poznanska i Jolanta tazniak - gléwne specjalistki ds. doradztwa zawodowego

w Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

Wielokrotnie uczestniczytySmy wraz z mtodziezg, w ramach wspotpracy z IBE, w zajeciach
online o ZSK. Bratysmy udziat w seminariach dla nauczycieli i webinarach. Tematyka ZSK
wciaz dla wielu ucznidw i nauczycieli jest nieznana, dlatego w naszej pracy upowszechniamy
wiedze dotyczaca Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i zwigzanych z nim mozliwosci.
Dzisiejszy rynek pracy ulega ciggtemu rozwojowi. W zwigzku z tak dynamicznym rozwojem
technologicznym istnieje potrzeba uswiadamiania mtodych ludzi, ze podczas swojej kariery
zawodowej bedg wielokrotnie zmieniali swoje profesje, niejednokrotnie beda musieli sie
przekwalifikowywad, a co za tym idzie uczyc sie przez cate zycie. Na podstawie materiatéw
dotyczacych ZSK prowadzimy zajecia z doradztwa zawodowego. Pokazujemy mtodym

ludziom, ze nauka nie koczy sie na szkole, uswiadamiamy, ze przez cate zycie zdobywamy
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nowe umiejetnosci i wiedze, a dzieki Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji mozna
potwierdzi¢ ich posiadanie. | niewazne, gdzie i w jaki sposob nabylismy te umiejetnosci

i zdobylismy wiedze.

Uwazamy, ze tego rodzaju lekcji prowadzonych przez IBE o ZSK, szkoleh czy webinaréw
powinno by¢ wiecej, aby jak najszersze grono mtodych ludzi wiedziato o nowych

mozliwosciach potwierdzania swoich umiejetnosci i zdobywania kwalifikacji.
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I intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

2. Propozycje scenariuszy zajec

Druga cze$¢ niniejszej publikacji zawiera przyktadowe scenariusze zaje¢, ktore mogg stanowic
inspiracje do pracy z mtodziezg szkét ponadpodstawowych. Proponowana tematyka dotyczy
uczenia sie przez cate zycie oraz narzedzi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Scenariusze
moga by¢ wykorzystane przez doradcéw zawodowych, pedagogéw szkolnych, wychowawcow
zespotéw klasowych oraz innych nauczycieli. Rekomenduje sie realizacje zajec jako cykl
tematyczny. Na kazde spotkanie przewidziano 45 minut. W przypadku, gdyby uczniowie
potrzebowali wiecej czasu, warto zmodyfikowac scenariusze badz wydtuzy¢ realizacje cyklu do

czterech godzin lekcyjnych.

2.1. Scenariusz I. Inwestuj w siebie, korzystajac z rozwigzan funkcjonujacych
w ZSK

Zaktadane efekty uczenia sie

Po zajeciach uczen/uczennica:

® omawia idee Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jako narzedzia polityki uczenia sie przez
cate zycie,

® wymienia i omawia $ciezki uczenia sie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna
i nieformalne uczenie sie);

® objasnia pojecia: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, efekty uczenia sie,

kwalifikacja, Polska Rama Kwalifikacji.

Metoda pracy:
® miniwykfad,
® burza mézgow,

® dyskusja.

Forma pracy:

® zbiorowa jednolita, grupowa jednolita, indywidualna jednolita

Srodki dydaktyczne:
flipchart/tablica,

rzutnik,

laptop,

film,Inwestuj w siebie” https://kwalifikacje.edu.pl/

dr-tomasz-rozek-jdabrowsky-i-jankes-zdradzaja-jak-osiagneli-sukces-w-swojej-dziedzinie/
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® karta pracy (Zatacznik 1),

® plakat z terminologia ZSK: edukacja formalna, edukacja pozaformalna, uczenie sie
nieformalne, efekty uczenia sie, kwalifikacja, Polska Rama Kwalifikacji, walidacja, Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji,

® plakat z definicjami: edukacja formalna, edukacja pozaformalna, uczenie sie nieformalne,

® plakat kompetencja vs kwalifikacja.
Proponowany przebieg zajec
Wprowadzenie

Na poczatku lekcji nauczyciel/nauczycielka zaprasza mtodziez do wspolnego obejrzenia
krétkiego filmu, Inwestuj w siebie” z udziatem Krzysztofa Jankesa Jankowskiego — prezentera

radiowego i telewizyjnego:

https://kwalifikacje.edu.pl/dr-tomasz-rozek-jdabrowsky-i-jankes-zdradzaja-jak-osiagneli-sukces-

w-swojej-dziedzinie/

@ Wskazéwka metodyczna

W zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego uczniowie i uczennice moga ogladac¢ film

swobodnie albo po wczeéniejszym ukierunkowaniu pytaniami typu:
(pytania mozna takze wyswietli¢/zaprezentowac na tablicy czy flipcharcie)

® Co zdecydowato o wyborze przez Jankesa zawodu, ktéry wykonuje?

® Co jest wazne, zdaniem bohatera filmiku, w pracy radiowca?

Co wedtug Jankesa w najwyzszym stopniu decyduje o tym, ze ludzie sie ucza?

Czym jest pasja dla bohatera filmu?

Co oznacza skrotowiec ZSK?

Nauczyciel/nauczycielka moze zdecydowac sie na ktéras z powyzszych propozycji w zaleznosci

od tego, ktéra z nich bardziej przyczyni sie do uaktywnienia mtodziezy.

Po obejrzeniu filmu nauczyciel/nauczycielka moderuje rozmowe na jego temat. Warto zapytac
uczniow, co przekonatoby ich do tego, aby odda¢ do przegladu swéj wysokiej klasy rower

osobie, o ktorej wiedza, ze jest samoukiem w zakresie naprawy rowerow.
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Aby przejs¢ do kolejnej czesci zaje¢, rozmowe mozna zakonczyc¢ pytaniami o ZSK: czy mtodziez
styszata te nazwe i wie, na czym polega mozliwos¢ uzyskiwania certyfikatéw i sprawdzania

umiejetnosci.
@ Wskazowka metodyczna

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze uczniowie poza wyjasnieniem, co znaczy skrotowiec ZSK,
nie powiedza wiecej o tym systemie. Gdyby w klasie byty osoby, ktore spotkaty sie zomawianym
tematem, warto w dalszej czesci lekcji odwotywac sie do doswiadczen tych uczniéw/uczennic
i prosi¢ o komentowanie i uzupetnianie omawianych tresci, ktére chcieliby uzupetnic¢ o wtasna

perspektywe.
Glowna czes¢ lekgji

1. O co chodzi w ZSK?

Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia, ze zajecia beda poswiecone wtasnie Zintegrowanemu
Systemowi Kwalifikacji (ZSK). Dodaje, ze ten system, jak kazda branza czy srodowisko (medyczne,
IT, biologiczne, geograficzne itp), operuje swoimi pojeciami i narzedziami. Zajecia beda

poswiecone najwazniejszym elementom ZSK.

Nauczyciel/nauczycielka odstania plakat/slajd, na ktérym na $rodku napisano ZSK, a wokét niego

znajduja sie hasta:

edukacja formalna,

® edukacja pozaformalna,

B uczenie sie nieformalne,

m efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne),
® Polska Rama Kwalifikacji (PRK),

® walidacja,

® Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

Nauczyciel/nauczycielka zaznacza na plakacie walidacje i ZRK oraz informuje, ze tym

zagadnieniom beda poswiecone dwie kolejne lekcje.

2. Drogi uczenia sie - edukacja formalna, edukacja pozaformalna, uczenie sie nieformalne
Komentarz nauczyciela/nauczycielki wprowadzajacy do czesci lekcji,,Drogi uczenia sie: edukacja

formalna, edukacja pozaformalna, uczenie sie nieformalne” (przyktadowa narracja):
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,Swiat, w ktérym zyjemy, zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Abysmy nadazyli za zmianami,
w ktorych uczestniczymy, jesteSmy zmuszeni caty czas sie uczy¢. Dotyczy to nas wszystkich, bez

wzgledu na wiek”.

Nauczyciel/nauczycielka odstania zapis na tablicy/slajdzie:

® edukacja formalna - oznacza ksztatcenie/uczenie sie w szkole lub na uczelni koriczace sie
wydaniem dokumentu (Swiadectwa, dyplomu) potwierdzajgcego uzyskanie wyksztatcenia
lub kwalifikacji,w zawodzie” i zawodowych;

® edukacja pozaformalna - ksztatcenie/uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, ktére nie
jest edukacja formalng;

B uczenie sie nieformalne - aktywnosc¢ poza edukacja formalng i edukacja pozaformalna.

Uczniowie pracuja w parach. Kazda para otrzymuje karte pracy (Zatacznik 1). Po skoriczonej
pracy w parach uczniowie dokonujg autokontroli, odnoszac sie do tabeli zaprezentowanej przez

nauczyciela/nauczycielke (Zatacznik 2).

Nauczyciel/nauczycielka objasnia, ze edukacja formalna, edukacja pozaformalna i nieformalne
uczenie sie to rownorzedne drogi uczenia sie w rozumieniu Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji. Na plakacie z terminami ZSK zakresla te pojecia.

3. Efekty uczenia sie

Nauczyciel/nauczycielka wydaje polecenie uczniom:, Zastanowcie sie, na czym polega réznica
w parach wypowiadanych przeze mnie zdan".

1. Zosia montuje filmy. Zosia zmontowata film, ktéry zostat wyrézniony w konkursie.

2. Piotr ptywa kraulem. Piotr zdobyt mistrzostwo wojewddztwa w ptywaniu kraulem.

3. Adam rozwigzuje réwnania. Adam dostat pigtke ze sprawdzianu z rozwigzywania réwnan.

4. Daria wymienia cechy dobrego lidera. Daria jednogtosnie zostata wybrana na przewodniczaca

Mtodziezowej Rady Miasta.
Podsumowanie

Réznica w poszczegdlnych parach zdan polega na tym, ze w pierwszym zdaniu dowiadujemy
sie, ze osoba cos$ robi, ale nie jesteSmy w stanie okresli¢ poziomu zaawansowania/poprawnosci.
W drugim zdaniu dowiadujemy sie o efektach dziatania. Wiemy, ze dana osoba uzyskata

dang umiejetnos¢, ma wiedze na dany temat, prezentuje okreslone kompetencje spoteczne

(dokonane - niedokonane).

Nauczyciel/nauczycielka na plakacie z pojeciami ZSK wskazuje ,efekty uczenia sie (wiedza,

umiejetnosci, kompetencje spoteczne)”. Odznacza je i objasnia, ze cztery zdania sposréd
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wypowiedzianych przed chwilg wskazuja na to, ze osoby, o ktérych mowa, majg okreslone
efekty uczenia sie. Na efekty uczenia sie sktada sie to, co dana osoba wie i rozumie, co potrafi
wykonag, a takze jej dojrzatos¢ do podejmowania adekwatnych zobowiazan i przyjmowania
odpowiedzialnosci. Mozna dopyta¢, ktére z czterech zdan odpowiada poszczegdlnym
kategoriom: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne (wiedza - 3 zdanie; umiejetnosci —

1, 2; kompetencje spoteczne - 4).

Warto takze uzupetnic¢, ze w rozumieniu ZSK nie ma znaczenia, na drodze jakiego uczenia sie
(edukacji formalnej, pozaformalnej czy uczenia sie nieformalnego) efekty uczenia sie zostaty

uzyskane. W rozumieniu systemu wszystkie drogi s jednakowo wazne. Liczg sie efekty!

4, Kwalifikacja

Nauczyciel/nauczycielka zapowiada, ze za chwile jeszcze raz odtworzy ostatni fragment filmu,
od ktérego rozpoczeto sie dzisiejsze spotkanie (od 1:36 do konca), z prosbg, aby uczniowie/
uczennice poszukali(-ty) odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb w ZSK mozna uzyskiwac

kwalifikacje.
Proponowana puenta rozmowy po projekcji

+<Umiejetnosci i kompetencje, ktére mamy, mozemy poddac sprawdzeniu. Po pozytywnym
zakonczeniu sprawdzenia osoba otrzymuje dokument (certyfikat, Swiadectwo, dyplom)
potwierdzajacy nadanie kwalifikacji”. Aby utrwali¢ r6znice miedzy kompetencjg a kwalifikacja,

mozna dodatkowo wyeksponowac plakat:

KOMPETENCJA KWALIFIKACJA

» niesprawdzona « sprawdzona
(proces walidacji)
» niepotwierdzona
» potwierdzona
(certyfikowanie)
zgodnie
z ustalonymi
standardami

\. J L J

Nauczyciel/nauczycielka na plakacie z pojeciami odnoszacymi sie do ZSK zaznacza ,kwalifikacje”.
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5. Polska Rama Kwalifikacji
Nauczyciel/nauczycielka zaprasza uczniéw do obejrzenia krétkiej animacji o Polskiej

i Europejskiej Ramie Kwalifikacji (https://www.youtube.com/watch?v=2R-Og_A-KoU).

Po prelekcji nauczyciel/nauczycielka inicjuje rozmowe na temat obejrzanego filmu. Dyskusje
mozna urozmaici¢ pytaniami typu:,Co najbardziej przyciggneto wasza uwage podczas ogladania

filmu?”

Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje rozmowe pytaniem, czy uczniowie majg juz kwalifikacje

oznaczone symbolem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
@ Wskazéwka metodyczna

Prawdopodobnie niewielu mtodych ludzi wie, ze ukoriczenie szkoty podstawowej jest
rownoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji na poziomie Il PRK. Dodatkowo jesli zajecia sg
realizowane z uczniami starszych klas szkét ksztatcacych w zawodach, pomysinie zdane
egzaminy zawodowe w trakcie nauki w szkole koncza sie otrzymaniem certyfikatu kwalifikacji
zawodowej. Warto w tym momencie siegna¢ do wzordéw Swiadectw i pokazac uczniom te
dokumenty, ze zwréceniem uwagi na znaki graficzne PRK. Unaoczni to mtodziezy, ze posiadane

przez nich kwalifikacje sg wtaczone do systemu.

Opcjonalnie: wydruk wzoréw swiadectw z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2023 .,

poz. 1120) lub wykorzystanie zatgcznikow do niniejszego scenariusza (zatgczniki 3-5).
Podsumowanie lekcji

Nauczyciel/nauczycielka wraca do tablicy, na ktdrej zapisano kluczowe pojecia zwigzane ze
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji. Wymienia te, o ktérych byta mowa podczas zaje¢:
edukacja formalna, edukacja pozaformalna, uczenie sie nieformalne, efekty uczenia sie,
kwalifikacja, Polska Rama Kwalifikacji, i zapowiada, ze kolejne dwa spotkania beda kontynuacja

tematu.
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Zalacznik 1 do Scenariusza |

Edukacja Edukacja Uczenie sie

formalna pozaformalna | nieformalne

Udziat w kursie na sternika motorowodnego

Rozmowa na WhatsAppie po hiszpansku

z kolezanka z wakacji

Zastosowanie twierdzenia Talesa na klasowce

z matematyki

Udziat w pozalekcyjnym kursie jezyka niemieckiego

Uczenie sie wyplatania makramy z tutorialu na

YouTubie

Udziat w kursie prawo jazdy

Uczenie sie od cioci wypiekania tortu bezowego

Uczenie sie udzielania pierwszej pomocy na lekgji

edukacji dla bezpieczenstwa
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Zalacznik 2 do Scenariusza |

Edukacja Edukacja Uczenie sie

formalna pozaformalna | nieformalne

Udziat w kursie na sternika motorowodnego +

Rozmowa na WhatsAppie po hiszpansku

z kolezanka z wakacji

Zastosowanie twierdzenia Talesa na klasowce

z matematyki

Udziat w pozalekcyjnym kursie jezyka niemieckiego +

Uczenie sie wyplatania makramy z tutorialu na

YouTubie

Udziat w kursie prawo jazdy +

Uczenie sie od cioci wypiekania tortu bezowego +

Uczenie sie udzielania pierwszej pomocy na lekgji

edukacji dla bezpieczenstwa
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Zalacznik 3 do Scenariusza |

SWIADECTWO UKONCZENIA
SZKOLY PODSTAWOWE]

data urodzenia

ukonczyl.......

nﬂnm pieczatka i podpis dyrektora
Kwalifikacja pelna na poziomie

drugim Polskiej Ramy Kwalifikacji
i europejskich ram kwalifikacji

Swiadectwo jest dokumentem potwierdzajacym posiadanie wyksztalcenia podstawowego.
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Zalacznik 4 do Scenariusza |

CERTYFIKAT
KWALIFIKACJI ZAWODOWE]

imi¢ (imiona) i nazwisko

data urodzenia : P

zdal..... egzamin zawodowy w zakresie

symbol i nagwa kwalifikacji

S mo. .....................................................
B P : pieczatka i podpis dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej
Kwalifikacja czastkowa na poziomie

trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji
i europejskich ram kwalifikacji

Podstawa zdania egzaminu jest otrzymanie:
1) z czgsci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania;
2) z czgSci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

OKE-11/64/3
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Zalacznik 5 do Scenariusza |

SWIADECTWO DOJRZALOSCI

data urodzenia

zdal.....

z przedmiotow obowigzkowych:
w czeSci ustnej egzaminu:

JCZYK POLISKi ..o
JEZYK o e

78ZyK pOlsKi ..oovveiiiiiiieee, wynik takisant Tub nizszy uzyskato .....% zdajacych
JOZYK ot e fofe ik t&ki sam lub nizszy uzyskato .....% zdajacych
matematyka ........cocceeevenenereeeen Kok ik takisam lub nizszy uzyskalo .....% zdajacych

z przedmiotéw dodatkowy

MiejSCOWO

pieczatka i podpis dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej

I omp.
PRIk
Kwalifikacja petna na poziomie e

czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji
i europejskich ram kwalifikacji

Swiadectwo jest dokumentem uprawniajacym do ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite
studia magisterskie.

OKE-1I/61/3

IBE PIB 42/62



I intcgrowany System Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace tranzycje uczniéw na rynek pracy

2.2. Scenariusz Il. Warto wiedzie¢, gdzie sie dowiedzie¢
EF Wskazéwka metodyczna

Rekomenduje sie przeprowadzenie tej lekcji w sali z dostepem do komputeréw i internetu. Jesli
nie bedzie takiej mozliwosci, nalezy uprzedzi¢ uczniéw, ze podczas zaje¢, w celu wykonania

zadania grupowego, bedg potrzebowali telefonéw z dostepem do internetu.
Zakladane efekty uczenia sie

Po zajeciach uczen/uczennica:

® postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji;

® wyjasnia, do czego stuzy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

® analizuje i selekcjonuje informacje zawarte w ZRK;

® rozréznia kwalifikacje ze wzgledu na kategorie i status okreslony w ZRK;

® identyfikuje instytucje certyfikujace w zakresie interesujgcych go kwalifikacji

wolnorynkowych (zwanych kwalifikacjami rynkowymi do korica 2023 roku).

Metody pracy:
® podajgca — miniwyktad;

® praktycznego dziafania.

Formy pracy:

B grupowa, indywidualna jednolita

Srodki dydaktyczne:

® komputer z dostepem do internetu;

® projektor;

® strona ZRK: https://kwalifikacje.gov.pl/k;

m telefony komoérkowe/tablety/komputery z dostepem do internetu;
® karta pracy do ¢wiczenia;

® karta odpowiedzi do ¢wiczenia.
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Proponowany przebieg zajec
Wprowadzenie

Nauczyciel/nauczycielka zapowiada, ze na lekcji uczniowie poznaja jedno z gtdwnych narzedzi
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK). Na tablicy lub
prezentacji multimedialnej przedstawia gtéwne funkcje ZRK, tj.:
® ewidencja kwalifikacji wigczonych do ZSK i instytucji z nimi powigzanych (ZRK zbiera
informacje nt. kwalifikacji, ktére mozna zdoby¢ w Polsce);
B prezentacja informacji o kwalifikacjach w ZSK, w tym o ich poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji
i Europejskiej Ramy Kwalifikacji (w jednym miejscu wyczerpujace i aktualne informacje
o wszystkich kwalifikacjach wigczonych do ZSK, niezaleznie od istniejacych rejestréw

i SpisOw).

Nastepnie nauczyciel/nauczycielka okresla gtéwne cechy Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,
podkreslajac, ze rejestr jest:

® publiczny - stuzy do realizacji zadan publicznych, jest prowadzony przez podmiot publiczny;
® powszechny, ale nieobowigzkowy;

® jawny — dane gromadzone w ZRK sg powszechnie dostepne za posrednictwem portalu

internetowego.
Glowna czesé lekgji

Nauczyciel/nauczycielka demonstruje uczniom strone Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji na

przyktadzie kwalifikacji ,Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D” (www.kwalifikacje.

gov.pl). Podczas omawiania strony zwraca szczegdlng uwage na te pola w rejestrze, ktore beda
potrzebne do zrealizowania ¢wiczenia w kolejnej czesci lekgji, tj.:

1. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,

2. status kwalifikacji,

3. zestawy efektéw uczenia sie,

4. instytucja certyfikujgca dla danej kwalifikacji.

Przykladowa narracja nauczyciela/nauczycielki:
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1. Po wejsciu na strone ZRK www.kwalifikacje.gov.pl klikamy pole <wyszukiwarka kwalifikacji>:

Zrédho: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].

2. Rejestr mozemy przeszukiwac z wykorzystaniem okienka wyszukiwania:

Zrédho: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].
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3. Kwalifikacje mozna wyszukiwa¢ m.in. po okreslonym fragmencie tekstu lub nazwy - mozemy
np. wpisac 3D, jesli chcemy sprawdzi¢, czy w rejestrze znajduje sie kwalifikacja zwigzana
z tematem druku 3D. W ten sposdéb mozemy odnalez¢ w rejestrze kwalifikacje pod nazwa

~Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D":

Zrodto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].

4. Kwalifikacje mozemy wyszukiwa¢ réwniez po statusie kwalifikacji:
Nas interesuje <Kwalifikacja aktywna>, czyli taka, ktérej certyfikat mozna zdoby¢ w instytucji do

tego upowaznionej — w instytucji certyfikujacej.

Zrodtho: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].
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Zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].

EF Wskazéwka metodyczna

Nauczyciel/nauczycielka decyduje, czy objasni¢ pozostate pola, czy tez ograniczyc sie do
kwalifikacji aktywnej i ewentualnie odpowiedzie¢ na pytania uczniéw dopytujacych, co

oznaczajq pozostate statusy kwalifikacji.

Informacje dodatkowe na temat pozostatych pdl

® kwalifikacja nieaktywna — kwalifikacja, ktorej czasowo nie mozna uzyska¢, poniewaz
uprawnienia wszystkich instytucji certyfikujacych ja nadajacych wygasty albo zostaty cofniete.
Wydane wczesniej certyfikaty nie tracg waznosci;

® kwalifikacja archiwalna - kwalifikacja, ktérej nie mozna juz uzyskac¢. Kwalifikacja archiwalna
nie znika z rejestru. Opis jest dalej dostepny z informacja o braku mozliwosci jej uzyskania.

Wydane wczesniej certyfikaty nie tracg waznosci.
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5. Aby odnalez¢ instytucje certyfikujaca dla interesujgcej nas kwalifikacji,Programowanie
i obstugiwanie procesu druku 3D’ klikamy w obrazek kwalifikacji. W ten sposéb otworzy sie

strona ze szczeg6towym jej opisem. Klikamy pole <Jak i gdzie zdoby¢ kwalifikacje?>:

Zrodto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].

W tym miejscu zapisane sg nazwy instytucji certyfikujacych dla tej kwalifikacji i doktadne dane

wraz z linkiem do ich stron WWW:

Zrodto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].
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6. W opisie kwalifikacji znajdziemy réwniez informacje dotyczace efektéw uczenia sie dla tej
kwalifikacji, czyli (jak pamietacie z poprzedniej lekcji) informacje na temat tego, jaka wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne musimy posiadac lub posigs¢, aby zdoby¢ certyfikat tej

kwalifikacji. Klikamy pole <Wiedza i umiejetnosci>:

Zrodto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].

W polu <Opis ogélny> mozemy odnalez¢ zwieztg charakterystyke efektéw uczenia sie oraz

efekty uczenia sie zebrane w zestawy (<Zestawy efektéw uczenia sie>):

Zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].
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Klikajac w wybrany zestaw, widzimy poszczegdlne efekty uczenia sie:

Zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/k [dostep: 19.11.2025].

Po dokonaniu prezentacji rejestru nauczyciel/nauczycielka odpowiada na ewentualne pytania
uczniéw i zaprasza do ¢wiczenia grupowego.
Cwiczenie

Podczas tego ¢wiczenia uczniowie za pomoca narzedzi, takich jak telefon komérkowy/tablet/
komputer, samodzielnie korzystaja z rejestru, aby znalez¢ odpowiedzi na pytania zawarte
w Karcie pracy do ¢wiczenia (Zatacznik 1, Scenariusz Il). Prawidtowe odpowiedzi dla nauczyciela/

nauczycielki znajduja sie w Karcie odpowiedzi do ¢wiczenia (Zatacznik 2, Scenariusz Il).

Nauczyciel/nauczycielka dzieli uczniéw na pie¢ grup. Kazda z nich losuje inng kwalifikacje, np.:

—_

. Montowanie stolarki budowlane;j.

2. Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD.

3. Przygotowanie i wypiekanie pizzy.

4. Wykonywanie fotografii reportazowe;j i okolicznosciowej.
5

. Pilotowanie imprez turystycznych.

Przedstawiciel kazdej grupy omawia efekty wykonanego ¢wiczenia na forum klasy. Nauczyciel/

nauczycielka sprawdza zgodnos¢ odpowiedzi wedtug Karty odpowiedzi do ¢wiczenia
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i przypomina, ze omawiane kwalifikacje to kwalifikacje wolnorynkowe (zwane kwalifikacjami

rynkowymi do korica 2023 roku).
Inna propozycja sposobu weryfikacji poprawnosci wykonania zadania grupowego:

Po skonczonej pracy grupowej uczniowie przekazuja wyniki swojej pracy sasiedniej grupie
zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Nauczyciel/nauczycielka rozdaje kazdej grupie
odpowiedni fragment Zatgcznika 2, Scenariusz Il, ktéry pozwoli uczniom sprawdzi¢ poziom

poprawnosci zadania wykonanego przez kolezanki i kolegéw.
Podsumowanie

Nauczyciel/nauczycielka pyta uczniéw o doswiadczenia zwigzane z korzystaniem ze

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Zacheca takze do wtasnej eksploracji tego narzedzia.
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Zatacznik 1 do Scenariuszalll

Karta pracy dla grupy uczniow

WejdZcie na strone ZRK https://kwalifikacje.gov.pl/k, korzystajac z telefonéw/tabletow/

komputerdw.

Wyszukajcie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i zapiszcie odpowiedzi na ponizsze
pytania dotyczace wylosowanej przez Was kwalifikacji:

1. Jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany jest do kwalifikacji?

2. Czy kwalifikacja ma status aktywnej?

3. Jakie zestawy efektéw uczenia sie beda weryfikowane? Wymiencie 2 zestawy.

4. Jakie instytucje uprawnione sg do certyfikowania kwalifikacji?
Czas przeznaczony na odpowiedzi to 10 minut.

Odpowiedzi:

Nazwa kwalifikacji
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Zatacznik 2 do Scenariuszalll

Karta odpowiedzi do ¢wiczenia

A) Montowanie stolarki budowlanej:
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id kw=12464

1. Jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany jest do kwalifikac;ji?
PRK 3

2. Czy kwalifikacja ma status aktywnej?

Status: aktywna

3. Jakie zestawy efektéw uczenia sie bedg weryfikowane? Wymiencie 3 dowolne.
Zestawy efektow uczenia sie:

1. Montaz okien zewnetrznych i drzwi balkonowych.

2. Montaz okien dachowych.

3. Montaz drzwi zewnetrznych i wewnetrznych.

4. Montaz bram i krat.

4. Jakie instytucje sg uprawnione do certyfikowania kwalifikacji?
Fundacja VCC

B) Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD:
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id kw=12619

1. Jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany jest do kwalifikac;ji?
PRK5

2. Czy kwalifikacja ma status aktywnej?

Status: aktywna

3. Jakie zestawy efektéw uczenia sie beda weryfikowane? Wymiencie 3 dowolne.
Zestawy efektow uczenia sie:

. Przeprowadzanie wywiadu z klientem i wstepna ocena sytuacji.

. Diagnozowanie uszkodzen.

. Omijanie uszkodzen.

. Odzyskiwanie danych.

. Weryfikacja odzyskanych danych.

AU A W N =

Jakie instytucje uprawnione sa do certyfikowania kwalifikacji?
VS DATA Witold Sobolewski
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C) Przygotowanie i wypiekanie pizzy:

1.

https://kwalifikacje.gov.pl/k?id kw=13830

Jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany jest do kwalifikac;ji?

PRK3

2.

Czy kwalifikacja ma status wigczonej funkcjonujacej?

Status: wiaczona funkcjonujaca

3.

Jakie zestawy efektéw uczenia sie beda weryfikowane? Wymiencie 3 dowolne.

Zestawy efektow uczenia sie:

1.
2.
3.
4.
4.

Wykorzystywanie wiedzy z zakresu towaroznawstwa zywnosci.
Organizowanie stanowiska pracy.

Przygotowanie ciasta oraz wypiekanie pizzy.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych

Jakie instytucje uprawnione sa do certyfikowania kwalifikacji?

Agencja Promocji Pracy i Reklamy Wschod Grzegorz Gornik

D) Wykonywanie fotografii reportazowej i okolicznosciowej:

1.

https://kwalifikacje.gov.pl/k?id kw=13857
Jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany jest do kwalifikac;ji?

PRK 4

2.

Czy kwalifikacja ma status aktywnej?

Status: aktywna

3.

Jakie zestawy efektéw uczenia sie beda weryfikowane? Wymiencie 3 dowolne.

Zestawy efektow uczenia sie:

1

. Charakteryzowanie wiedzy potrzebnej do wykonania reportazu fotograficznego

i sesji okolicznosciowej.

2. Planowanie i wykonywanie reportazu fotograficznego i sesji okolicznosciowej.

3. Przygotowanie materiatu finalnego reportazu fotograficznego i sesji

4.

okolicznosciowych.

Jakie instytucje uprawnione sa do certyfikowania kwalifikacji?

Szkota Gorska - Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego
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E) Pilotowanie imprez turystycznych:
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id kw=12615

1. Jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany jest do kwalifikac;ji?

PRK 4

2. Czy kwalifikacja ma status aktywnej?

Status: aktywna

3. Jakie zestawy efektéw uczenia sie beda weryfikowane? Wymiencie 2 dowolne.
Zestawy efektow uczenia sie:

1. Przygotowanie realizacji imprezy turystycznej.

2. Prowadzenie imprezy turystycznej.

4. Jakie instytucje uprawnione sg do certyfikowania kwalifikacji?

Kadry Turystyki Sp. z o.0.

2.3. Scenariusz lll. Inwestuj w start. Walidacja moze Ci w tym pomoc

Zaktadane efekty uczenia sie
Po zajeciach uczen/uczennica:
® definiuje pojecie walidacji,

® wymienia przyktadowe metody walidacji.

Metody pracy:
® podajgca — miniwyktad,

® praktycznego dziafania.

Formy pracy:

® zbiorowa jednolita, grupowa zréznicowana, indywidualna jednolita.

Srodki dydaktyczne:
= filmy:

* ,Inwestuj w siebie”. Dr Tomasz Rozek, JDabrowsky i Jankes zdradzaja, jak osiggneli sukces

w swojej dziedzinie

https://kwalifikacje.edu.pl/dr-tomasz-rozek-jdabrowsky-i-jankes-zdradzaja-jak-osiagneli-

sukces-w-swojej-dziedzinie/

* ,Nowe mozliwosci rozwoju zawodowego - era walidacji”
https://www.youtube.com/watch?v=RhW5C8 VVso

® rzutnik, komputer,

m worek,
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karteczki post-it;

dtugopisy,

plakat z definicjg walidacji,

zataczniki 1-5.
Proponowany przebieg zajec
Wprowadzenie

Nauczyciel/nauczycielka rozpoczyna lekcje od ¢wiczenia ,Worek klasowych zasobéw”. Uczniowie
indywidualnie zastanawiaja sie nad tym, jaki wtasny zaséb (rozumiany jako zainteresowanie,
umiejetnosci, pasje) mogliby wrzuci¢ do worka klasowych zasobdéw. Nastepnie zapisuja

anonimowo swoje zasoby (kazdy na oddzielnej kartce) i wrzucajg je do wspdlnego worka.

W kolejnym kroku nauczyciel/nauczycielka zaprasza mtodziez do wspdlnego
obejrzenia krétkiego filmu z udziatem youtubera Janka Dabrowskiego —

prezentera radiowego i telewizyjnego (https://kwalifikacje.edu.pl/

dr-tomasz-rozek-jdabrowsky-i-jankes-zdradzaja-jak-osiagneli-sukces-w-swojej-dziedzinie/).

Glowna czes¢ lekgji

Po projekgji filmu nauczyciel/nauczycielka pyta uczniéw, co bohater filmu podpowiada uczniom.
W jaki sposéb mozna wykorzysta¢ narzedzia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji do wtasnego

rozwoju?

Nauczyciel/nauczycielka odczytuje tresci zapisane na karteczkach przez uczniéw i umieszcza
je na tablicy jako zbidr zasobéw catej klasy. Nastepnie omawia to, co napisali uczniowie,
grupuje powtarzajace sie zainteresowania i umiejetnosci. Zwraca uwage na to, jak wiele maja
ré6znorodnych umiejetnosci, i im gratuluje. Warto doda¢, ze prawdopodobnie uczniowie takze
nie wiedzieli o wielu swoich zainteresowaniach i umiejetnosciach, ktére pojawity sie na tablicy.
Nastepnie nauczyciel/nauczycielka zapowiada, ze na dzisiejszej lekcji uczniowie dowiedza sie,

jakie mozliwosci,zaopiekowania sie” ich zasobami oferuje Zintegrowany System Kwalifikacji.

Nauczyciel/nauczycielka zaprasza uczniéw do obejrzenia filmu,Nowe mozliwosci rozwoju

zawodowego - era walidacji” https://www.youtube.com/watch?v=RhW5C8 VVso

Po obejrzeniu filmiku uczniowie wspdlnie ustalaja, co oznacza pojecie walidacja, a nauczyciel/
nauczycielka podsumowuje, odstaniajac plakat z napisem:,Walidacja to sprawdzenie, czy
osoba posiada wymagane dla danej kwalifikacji wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Walidacja prowadzona jest zgodnie z ustalonymi zasadami przez uprawnione osoby”.
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Nauczyciel/nauczycielka zaprasza uczniéw do ¢wiczenia w parach, podczas ktérego w ciggu
pieciu minut kazda para ma za zadanie wypisanie co najmniej pieciu znanych jej przyktadow
walidacji (sprawdzania) wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Po uptywie
zaplanowanego czasu kazda para odczytuje po jednym pomysle. Nie moga one sie powtarzac.
Przyktadowe pomysty: klaséwka, odpowiedz ustna, egzamin na prawo jazdy, egzamin na
karte ptywacka lub rowerowa, egzamin maturalny, egzamin zawodowy, zaliczenie projektu

grupowego, uzyskanie sprawnosci harcerskiej.

Nauczyciel/nauczycielka wraca do animacji o Arku z prosba o wskazanie przez uczniéw metod,

za pomoca ktérych sprawdzano umiejetnosci bohatera w poszczegélnych walidacjach.

Uczniowie na forum klasy wymieniaja metody, o ktérych mowa w filmie: portfolio (analiza
dowododw), obserwacja w miejscu pracy, symulacja. Nauczyciel/nauczycielka zapisuje je
na tablicy i dodaje, ze walidacja efektéw uczenia sie moze odbywac sie z wykorzystaniem

réoznorodnych metod dopasowanych do danego efektu uczenia sie.

Nauczyciel/nauczycielka przypomina uczniom, ze na poprzedniej lekcji, gdy poznawali
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, pracowali na podstawie znajdujacych sie w rejestrze pieciu
wybranych kwalifikacji wolnorynkowych (zwanych kwalifikacjami rynkowymi do korica

2023 roku): Montowanie stolarki budowlanej, Odzyskiwanie danych z dyskow twardych HDD,
Przygotowanie i wypiekanie pizzy, Wykonywanie fotografii reportazowej

i okolicznosciowej, Pilotowanie imprez turystycznych.

Nauczyciel/nauczycielka dzieli klase na pie¢ grup i rozdaje losowo kazdej grupie fragment opisu
powyzszych kwalifikacji dotyczacy walidacji (zataczniki 1-5). Uczniowie analizuja w grupach

otrzymane materiaty. Nastepnie wymieniaja te metody, ktérych nie ma jeszcze na tablicy.

@ Wskazéwka metodyczna

Jesli wystarczy czasu, mozna w tej czesci lekcji zaprezentowad uczniom strone https://walidacja.

ibe.edu.pl/metody/pl/, ktéra zawiera szersza game metod walidacji.

Podsumowanie

Nauczyciel/nauczycielka zaprasza uczniéw do dokoriczenia zapisanego na tablicy zdania:

»Z dzisiejszej lekcji zabieram dla siebie...".
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Zatacznik 1 do Scenariuszal lll

Montowanie stolarki budowlanej

Walidacja obejmuje 2 etapy: cze$¢ teoretyczng i praktyczna egzaminu. Egzaminy z czesci
teoretycznej i praktycznej przeprowadza sie w taki sposéb, aby ocenia¢ kompetencje,
na podstawie programu oraz zgodnie z nim, z wykorzystaniem metod: pisemnej, ustnej,

z wykorzystaniem testu, zadan praktycznych, za pomocg obserwacji, symulacji lub innymi

i obiektywnymi metodami.

Zalacznik 2 do Scenariusza lll

Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD

Metody stosowane w walidacji. Weryfikacja sktada sie z dwéch czesci: testu wiedzy oraz testu
praktycznego. Zaliczenie testu wiedzy jest warunkiem przystapienia do czesci praktyczne;j.
Do zweryfikowania efektéw uczenia sie ujetych w zestawach 1-5 zastosowanie majg jedynie
metody: test wiedzy potaczony z symulacjg albo test wiedzy potaczony z analiza dowodéw

i rozmowa z kandydatem.

Zalacznik 3 do Scenariusza lll

Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D

Metody stosowane w walidacji. Weryfikacja sktada sie z dwéch etapédw: egzaminu
teoretycznego (testu wiedzy) i egzaminu praktycznego. Test wiedzy przeprowadzany jest

w o$rodku egzaminacyjnym za pomocg systemu elektronicznego. Podczas rozwigzywania
testu osobie egzaminowanej nie wolno korzysta¢ z innych aplikacji (w tym otwierac stron
internetowych) niz system do przeprowadzania egzaminu. W czesci praktycznej dopuszcza sie
zastosowanie wytacznie takich metod walidacji, jak: symulacja i rozmowa z komisja. Analiza

dowodoéw mozliwa jest tylko w przypadku umiejetnosci,Przygotowuje model CAD 3D na

potrzeby wytworzenia obiektu”
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Zalacznik 4 do Scenariusza 3

Wykonywanie fotografii reportazowej i okolicznosciowej

Metody wykorzystywane podczas weryfikacji efektéw uczenia sie: test teoretyczny, analiza

dowodéw i deklaracji, wywiad, obserwacja w warunkach symulowanych.

Zatacznik 5 do Scenariusza 3

Pilotowanie imprez turystycznych

Metody stosowane w walidacji. Na etapie weryfikacji musza by¢ wykorzystywane nastepujace
metody weryfikacji: test wiedzy (w formie pisemnej lub ustnej) oraz obserwacja w warunkach
symulowanych (np. prezentacja probki pracy, case study, symulacja rozmowy z uczestnikiem
imprezy turystycznej), z zastrzezeniem, ze umiejetnosc¢ ,Realizuje program imprezy
turystycznej” musi by¢ weryfikowana przez obserwacje prowadzong w naturalnych warunkach

terenowych i obejmujaca prowadzenie fragmentu trasy pieszej i autokarowe;.
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Niniejsza publikacja ma na celu wsparcie nauczycieli szko6t
ponadpodstawowych w przygotowaniu uczniéw do ptynnego przejscia
z edukacji na rynek pracy. Opracowanie sktada sie z czesci teoretycznej
i praktyczne;j.

W czesci teoretycznej omdwiono znaczenie promowania idei uczenia
sie przez cate zycie w kontekscie wejscia mtodych ludzi na rynek
pracy, uwzgledniajac ich réznorodne potrzeby. Wskazano rowniez

na powigzania miedzy koncepcjg uczenia sie przez cate zycie

i Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, ktéry wprowadza rozwiagzania
wspierajgce ten proces.

Druga czes¢ publikacji koncentruje sie na praktycznych doswiadczeniach
zwigzanych z propagowaniem idei uczenia sie przez cate zycie

w szkotach ponadpodstawowych oraz wprowadzaniem tematyki
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji do edukacji. Zawiera takze

gotowe scenariusze lekcji, ktore nauczyciele mogg wykorzysta¢ w pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ewa Frotow - pedagozka z wieloletnim doswiadczeniem:
nauczycielskim, w kierowaniu szkotami réznych etapow edukacji,
trenerskim, coachingowym i mediatorskim. Moderatorka design
thinking i action learning. Od 2010 roku zaangazowana w réznorodne
projekty realizowane przez Instytut Badan Edukacyjnych dotyczace
badania jakosci i efektywnosci edukacji, opracowania zatozen Krajowego
Systemu Kwalifikacji (KRK), wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) i wspierania dzieci i mtodziezy w samodzielnym
uczeniu sie. Promotorka idei uczenia sie przez cate zycie.

Joanna Biskup - antropolog kulturowy, trener, coach. Posiada
uprawnienia trenerskie licencyjnej metody dydaktycznej LEGOLOGOS
oraz certyfikat trenera kreatywnosci,Odyseja Umystu”. Moderator
metody Design Thinking i Action Learning. Absolwentka studiow
edukacji zdalnej w erze cyfrowej (Cyfrera). Od 15 lat tworzy i realizuje
projekty rozwojowe, w tym dla sektora edukacji. Od 2018 zaangazowana
w projekty prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych.
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