Paristwowy Instytut Badawczy

- ' INSTYTUT BADAN
‘ UMCS EDUKACYJNYCH
REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU

w projekcie ,,Centrum wiedzy o dostepnosci UMCS” realizowanym w ramach Priorytetu 03

Dostepnos$¢ i ustugi dla os6b z niepetnosprawnosciami, Dziatania 03.01 Dostepnosé
szkolnictwa wyzszego, programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (umowa o dofinansowanie nr: FERS.03.01-1P.08-0241/24-00) wspétfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
§1
[Postanowienia ogdlne]

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Projekt jest realizowany od dnia 1 wrzes$nia 2025 roku do dnia 29 lutego 2028 roku.

3. Projekt realizowany w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych — Pahstwowym
Instytutem Badawczym (dalej IBE) prowadzacym interdyscyplinarne badania naukowe
nad funkcjonowaniem i efektywnoscig systemu edukacji w Polsce.

4. Celem gtébwnym projektu jest utworzenie przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie (dalej UMCS) Centrum wiedzy o dostepnosci UMCS (dalej CWoD), rozwijanie i
propagowanie wiedzy o dostepnosci, w tym projektowaniu uniwersalnym oraz
wypracowanie we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym innowacyjnych
produktow zaspokajajgcych potrzeby o charakterze powszechnym w nastepujgcych
dziedzinach:

1) dostepna edukacja - pomaga pokonywac bariery ograniczajgce obecnosg,
uczestnictwo i osiggniecia uczniow. Wyraza sie minimalizacjg rozwigzan specjalnych,

szczegolnych, stwarzajgcych odmienne warunki rozwojowe na rzecz poszukiwania
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rozwigzan uniwersalnych wysokiej jakosci, dostosowanych do potrzeb wszystkich
uczestnikow procesow edukacyjnych, w tym takze oséb z niepetnosprawnosciami;

2) dostepna komunikacja publiczna - dziatania, rozwigzania, ktére pozwolg podmiotom
zewnetrznym uczyni¢ przekazywane przez nich informacje oraz komunikaty o innej
funkcji (nie informacyjne) dostepnymi, czyli zrozumiatymi, ekonomicznymi,
poprawnymi i skutecznymi;

3) dostepne srodowiska pracy dla oséb neuroréznorodnych - tworzenie srodowisk
pracy, ktére uwzgledniajg specyficzne potrzeby oséb o réznych potrzebach, poprzez
inkluzyjne rozwigzania komunikacyjne oraz organizacyjne. Dostepne srodowisko
pracy dla os6b neuroréznorodnych odnosi sie do przestrzeni i warunkéw pracy, ktére
sg zaprojektowane lub dostosowane w taki sposéb, aby uwzglednia¢ i wspieraé rézne
potrzeby i style funkcjonowania osob z réznorodnoscig neurologicznag.

5. Dziatania projektu skierowane sg do os6b fizycznych zainteresowanych zwigkszeniem
wiedzy z zakresu:

1) dostepnej edukaciji - tgcznie 150 uczestnikéw/uczestniczek projektu
zainteresowanych zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego w miejscu
pracy:

a) nauczyciele/pedagodzy szkét podstawowych i ponadpodstawowych, osoby z
wyksztatceniem wyzszym kierunkowym (przygotowanie pedagogiczne na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn14 1X 2023 r. w sprawie
szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz.
2102 ze zm.), niezaleznie od stopnia zawodowego, wiek 24-64 lata.

b) kadra niepedagogiczna szkét podstawowych i ponadpodstawowych,

wyksztatcenie minimum srednie, wiek 19-64 lata;

2) dostepnej komunikacji publicznej - tacznie 30 uczestnikdw/uczestniczek projektu
zainteresowanych stosowaniem komunikacji z zastosowaniem prostego jezyka w

miejscu pracy:
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a) pracownicy administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci oraz urzedow
centralnych i samorzgdowych, innych instytucji publicznych, np. bankéw. Osoby
z wyksztatceniem co najmniej srednim, w wieku 19-64 lat;

3) dostepnego srodowiska pracy dla oséb neuroréznorodnych - fgcznie 360
uczestnikow/czek projektu zainteresowanych stosowaniem zasad projektowania
uniwersalnego w srodowisku pracy zwiekszajgcych dostepnosé dla oséb
neuroréznorodnych:

a) pracownicy przedsiebiorstw/startupdw, osoby z wyksztatceniem co najmniej

Srednim, w wieku 19-64 lat.

§2
[Stownik pojec]
Wyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (dalej UMCS) oraz Instytut

Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy (IBE-PIB).

Projekt — ,Centrum wiedzy o dostepnosci UMCS”.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w Projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

5. Biuro Projektu — Rektorat Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej, Pl. Marii Curie -
Sktodowskiej 5, pokdj nr 1003, 20-031 Lublin oraz Instytut Badah Edukacyjnych
Panstwowy Instytut Badawczy, ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa.

6. Biuro Centrum Wiedzy o Dostepnosci - ul. Gieboka 45, Instytut Psychologii, pok. 4.24,
20-612 Lublin.
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7. Strona internetowa projektu — https://www.umcs.pl/pl/centrum-wiedzy-o-dostepnosci-
umcs,33293.htm
Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Kandydat/tka — osoba (zainteresowana udziatem w Projekcie), ktéra ztozyta formularz
zgtoszeniowy do Projektu.

10. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Centrum wiedzy o dostepnosci
UMCS”.

11. Projektowanie uniwersalne - oznacza projektowanie produktéw, srodowiska, programow
i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich ludzi, w mozliwie najwiekszym

stopniu, bez potrzeby adaptaciji lub specjalistycznego projektowania.

§3
[ Rekrutacja do projektu]

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona przez UMCS oraz IBE-PIB.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
niedyskryminacji oséb innej narodowosci, wyznania, pochodzenia etnicznego itp. oraz
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (rowny dostep do projektu bez wzgledu na
ptec).

3. Beneficjent zapewni mozliwos¢ udziatu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.
W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm
racjonalnych usprawnien.

W trakcie realizacji wsparcia merytoryka wsparcia bedzie atrakcyjna dla obu pfci.
Proces rekrutacji zaktada kryteria niezwigzane z ptcia.
Rekrutacja na kazde szkolenie odbywac sie bedzie osobno i prowadzona bedzie w

sposo6b otwarty i do momentu wyczerpania limitu miejsc.
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Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym lub w turach w zaleznosci od rodzaju
wsparcia:

1) ,ABC dostepnej edukacji’ (szkolenia on-line upowszechniajgce zasady dostepnosci
edukacyjnej, w tym projektowania uniwersalnego):

a) | tura - 10 wrzesnia - 20 listopada 2026 (5 grup po 150s. x 5 godz.),
b) Il tura- 01 lutego - 22 listopada 2027 (5 grup po 150s. x 5 godz.),

2) ,Przyjaznie i skutecznie. Wspoifczesny jezyk zawodowy i komunikacja publiczna”
(szkolenia stacjonarne/on-line w oparciu o publikacje ,Wzorzec dobrych praktyk
zwigzanych z dostepnoscig informacyjng i komunikacyjng”):

a)tryb ciggly od listopada 2026 (5 grup po 6-7 0s. x 5 godz.)

3) ,Budowanie organizacji przyjaznej neuroréznorodnosci. Strategia HR, standardy
organizacyjne i projektowanie srodowiska pracy (szkolenia stacjonarne/on-line w
oparciu o publikacje ,Wzorzec dobrych praktyk zwigzanych z dostepnoscig
Srodowiska pracy dla os6b neuroréznorodnych”):

a) tryb ciggty od 10 wrzesnia 2026 (12 grup po 10 os. x 8 godz.);

4) ,Zarzgdzanie neuror6znorodnym zespotem. Komunikacja, przywodztwo, aspekty

prawne i dobrostan pracownikdow” (szkolenia stacjonarne/on-line):
a) tryb ciggty od 10 wrzesnia 2026 (16 grup po 15 os. x 8 godz.).
Beneficjent zastrzega sobie zmiane powyzszych termindw rekrutacji oraz liczebnosci
osé6b i grup.
Jesli w danej turze nie zbierze sie limit uczestnikéw/czek, Beneficjent moze wydtuzy¢
czas przyjmowania zgtoszen. Dopuszcza sie takze zamkniecie tury z mniejszg liczbg
oso6b i przeniesienie brakujgcych miejsc lub grup na kolejny etap rekrutacii.
Jesli liczba kandydatéw/tek spetniajgcych kryteria rekrutacji przewyzszy limit miejsc w
danej turze/na dane szkolenie, Beneficjent utworzy liste rezerwowag. Trafig na nig osoby,

ktére pomysinie przeszty weryfikacje, ale zabrakto dla nich miejsc na liscie podstawowe;.
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Osoby z listy rezerwowej moga dotgczy¢ do projektu, jesli ktos z listy podstawowej
zrezygnuje przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu lub w jego poczatkowej fazie (ij.
przed zrealizowaniem 20% wymiaru godzinowego zajec).

Kandydaci/tki zakwalifikowani/ne na listy rezerwowe bedg miaty pierwszenstwo w
kolejnej turze rekrutaciji.

Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydatal/tki z listy rezerwowej
podejmuje kazdorazowo Koordynator Projektu na podstawie analizy sytuacji.

W przypadku duzej liczby zgtoszen Beneficjent moze skrécic termin prowadzenia dziatan
rekrutacyjnych.

Kandydat/ka deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujgc
formularz zgtoszeniowy, w tym o$wiadczenie dotyczgce przetwarzania danych
osobowych oraz oswiadczenie, iz zapoznat/ta sie¢ z Regulaminem oraz spetnia warunki
uczestnictwa w Projekcie.

Kandydat/tka na Uczestnika/czke Projektu jest Swiadomy/a odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialno$ci karnej, wynikajgcej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie, ktérych zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w Projekcie.

Kandydat/tka w ramach Projektu wyrazajgc che¢ udziatu w projekcie decyduje sie na
uczestnictwo w catym szkoleniu, na ktore zostanie zrekrutowana.

Kandydat/ka moze zgtosi¢ che¢ uczestnictwa tylko w jednej formie wsparcia/w jednym
szkoleniu.

Jesli na wybrane przez kandydata/tke szkolenie zabraknie miejsc we wszystkich
edycjach, Beneficjent wezmie pod uwage alternatywne formy wsparcia wskazane przez
kandydata/tke w formularzu zgtoszeniowym

Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) na etapie rekrutacji Kandydat/tka do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozy¢, w

miejscu oraz terminie wskazanym przez Biuro Projektu Formularz zgtoszeniowy;
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2) formularze zgtoszeniowe w wers;ji elektronicznej oraz w wersji do pobrania/papierowej

dostepne sg na stronie internetowej projektu: https://www.umcs.pl/pl/centrum-wiedzy-

0-dostepnosci-umcs,33293.htm oraz dla wersji papierowej dodatkowo dostepne sg w

Biurach Projektu, Biurze CWoD. Kazde ze wsparcia ma osobny wzér formularza
zgtoszeniowego;

3) formularz zgtoszeniowy w wersji papierowej nalezy wypenié czytelnie, podpisaé
odrecznie i dostarczy¢ do biur Projektu, biura CWoD, przekazaé za posrednictwem
Kancelarii UMCS, Plac Marii Curie Sktodowskiej 5 z dopiskiem projekt ,CWoD
rekrutacja”;

4) formularz zgtoszeniowy w wersji elektronicznej: nalezy klikng¢ przycisk ZAPISZ SIE
przy wybranym szkoleniu, wypetni¢ formularz online, dotgczy¢ do niego skan
kompletnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego podpisanego elektronicznie
(wytgcznie podpis zaufany lub kwalifikowany) i klikngé PRZESLIJ.

21. Na potrzeby procesu rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw (w przypadku niemoznosci udziatu w
pracach komisji funkcje cztonka komisji petni¢ bedzie Zastepca Dyrektora);

2) Koordynator projektu;

3) Eksperci merytoryczni z dziedziny dostepnosci, ktérej dotyczy rekrutacja.

4) Przedstawiciel IBE - PIB w przypadku rekrutacji na szkolenia z dostepnej edukaciji.

22. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) analize ztozonych dokumentoéw zgtoszeniowych pod wzgledem spetnienia kryteriow
formalnych oraz kolejnosci zgtoszen;

2) zakwalifikowanie uczestnikow do projektu oraz ogtoszenie listy oséb
zakwalifikowanych i listy rezerwowej w przypadku, gdy liczba zgtoszen bedzie
przewyzszata liczbe dostepnych miejsc.

23. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg eksperci

merytoryczni z poszczegdlnych dziedzin dostepnosci oraz Koordynator Projektu.
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24. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o
nastepujgce kryteria:
1) dla wsparcia z dostepnej edukaciji:

a) zatrudnienie w szkole podstawowej/ponadpodstawowej (na podstawie deklaracji w
formularzu zgtoszeniowym do Projektu)

b) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w przypadku kadry pedagogicznej - kurs
pedagogiczny na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dziennik Ustaw z 2023 r. poz 2102 ze zm.), niezaleznie od stopnia zawodowego (na
podstawie deklaracji w formularzu zgtoszeniowym do Projektu);

c) wyksztatcenie minimum Srednie w przypadku kadry niepedagogicznej (na podstawie
deklaracji w formularzu zgtoszeniowym do Projektu);

d)wiek 19-64 lata (wg nr PESEL);

€) zainteresowanie zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego w miejscu pracy
(na podstawie deklaracji w formularzu zgtoszeniowym do Projektu).

2) dla wsparcia z dostepnej komunikacji publicznej:

a) zatrudnienie w instytucjach publicznych (na podstawie deklaracji w formularzu
zgtoszeniowym do Projektu);

b) Wyksztatcenie minimum Srednie (na podstawie deklaracji w formularzu
zgtoszeniowym do Projektu);

c) wiek 19-64 lata (wg nr PESEL);

d) zainteresowanie stosowaniem komunikacji z zastosowaniem prostego jezyka w
miejscu pracy (na podstawie deklaracji w formularzu zgtoszeniowym do Projektu);

3) dla wsparcia z dostepnego srodowiska pracy dla oséb neuroréznorodnych:

a) pracownicy przedsiebiorstw/startupow (na podstawie deklaracji w formularzu
zgtoszeniowym do Projektu);

b) wyksztatcenie minimum srednie (na podstawie deklaracji w formularzu

zgtoszeniowym do Projektu);
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c) wiek 19-64 lata (wg nr PESEL);
d) zainteresowanie stosowaniem zasad projektowania uniwersalnego w miejscu pracy
(na podstawie deklaracji w formularzu zgtoszeniowym do Projektu);
4) Kkolejnos¢ zgltoszen.
25. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje UP drogg mailowg na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.
26. Kandydat/tka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie musi dodatkowo w terminie
podanym drogg mailowg ztozy¢ ponizej wymienione dokumenty:
1) deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
2) oswiadczenie UP dot. przetwarzania danych osobowych;
3) formularz danych do Systemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
(SM EFS).

Dokumenty mozna dostarczy¢ na dwa sposoby:

1) tradycyjnie (oryginaty z podpisem odrecznym): dostarczyé osobiscie lub przestac
pocztg tradycyjng do Biura Projektu;
2) elektronicznie: przesta¢ skan dokumentéw podpisanych cyfrowo (wytgcznie podpis
zaufany lub kwalifikowany) na adres mejlowy: cwod@mail.umcs.pl.
27. Nie ztozenie kompletu dokumentéw o ktérych mowa w ust. 26 jest jednoznaczne z
brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie.
28. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu- Rektorat Uniwersytetu
Marii Curie — Sktodowskiej, PI. Marii Curie - Sktodowskiej 5, pokdj nr 1003, 20-031 Lublin

§4
[Zasady uczestnictwa w projekcie]

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. UP zostang objeci szkoleniami, do ktérych zostali zrekrutowani.
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Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do projektu zobowigzana jest do udziatu w petnym

wymiarze godzinowym szkolenia.

W przypadku szkolen stacjonarnych lub hybrydowych zajecia odbywac sie beda na

terenie Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie.

W przypadku zaje¢ online prowadzacy zajecia bedg taczy¢ sie z uczestnikami za

pomocg https://ekursy.umcs.pl

Wsparcie obejmuje jedno z ponizszych szkolen:

1) ,ABC dostepnej edukacji” - 15 oséb na grupe x 10 grup, szkolenia w formie online;

2) ,Przyjaznie i skutecznie. Wspdtczesny jezyk zawodowy i komunikacja publiczna” - 5-
7 0séb na grupe x 5 grup, szkolenia w formie stacjonarnej/on-line;

3) .Budowanie organizacji przyjaznej neuroréznorodnosci. Strategia HR, standardy
organizacyjne i projektowanie srodowiska pracy” - 10 os6b na grupe x 12 grup,
szkolenie on-line/stacjonarne w sytuacji kiedy w formularzach zgtoszeniowych beda
zgtaszane potrzeby szkolenia w formie stacjonarnej i uda sie na ich podstawie
utworzy¢ grupe;

4) ,Zarzadzanie neuror6znorodnym zespotem. Komunikacja, przywédztwo, aspekty
prawne i dobrostan pracownikow” - 15 os6b na grupe x 16 grup, szkolenie w formie
on-line/stacjonarne.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do rezygnacji z cze$ci propozycji tematéw lub
modyfikacje liczebnosci grup w przypadku matego zainteresowania danym tematem.
Warunkiem uruchomienia danego szkolenia jest zebranie minimalnej liczby oséb na
grupe wskazang przy kazdym ze szkolen.

O uruchomieniu szkolenia z mniejszg liczbg osdb kazdorazowo decydowac bedzie
Koordynator projektu w szczegoélnosci w oparciu o racjonalnosc i efektywnosé
wydatkowania srodkéw projektu.

Jesli zabraknie miejsc na wybrane szkolenie, Koordynator projektu zweryfikuje

wskazane w formularzach alternatywne formy wsparcia. W przypadku dostepnosci
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wolnych miejsc na innych szkoleniach, Koordynator zaproponuje kandydatom udziat w
tych szkoleniach.

Szczegoétowy harmonogram, terminy oraz miejsca szkolen Beneficjent ogtosi po
rozpoczeciu rekrutacji. Uruchomienie konkretnej grupy zalezy od zebrania wymaganej
liczby uczestnikow.

Planowane terminy, liczebnos$ci grup i oséb w grupie mogg ulec zmianie w zaleznosci od
przebiegu rekrutacji oraz innych czynnikdw wptywajgcych na harmonogram realizaciji
projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany terminu lub odwotania szkolenia w
przypadku zaistnienia okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta (w tym m.in. choroby
osoby prowadzacej szkolenie lub sity wyzszej), o czym uczestnicy zostang powiadomieni
niezwtocznie.

Harmonogramy poszczegdlnych form wsparcia zostang umieszczone na stronie
internetowej projektu lub/oraz wystane na adresy mailowe UP podane w formularzu
zgtoszeniowym z odpowiednim wyprzedzeniem.

Po ukonczeniu szkolenia UP otrzymajg zaswiadczenie.

Beneficjent nie pokrywa kosztow dojazdu na szkolenia stacjonarne ani nie pokrywa
ewentualnych kosztéw noclegu.

Beneficjent zapewnia poczestunek w trakcie szkolenh stacjonarnych w zakresu
dostepnego srodowiska pracy dla oso6b neuroréznorodnych.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania UP do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod
warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania zaje¢
realizowanych w ramach Projektu.

Beneficjent informuje, ze oferowane wsparcie wspoffinansowane jest ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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8§85
[Obowigzki uczestnika Projektu]

1. UP zobowigzuje sie do:

1) uczestnictwa w catym szkoleniu;

2)wypetnienia testéw sprawdzajgcych i realizacji pozostatych zadanh pozwalajgcych
zweryfikowac uzyskang wiedze, kompetencje i umiejetnosci nabyte podczas
uczestnictwa w zajeciach;

3)punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wybranym szkoleniu realizowanym w
ramach Projektu, w tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zajeg¢;

4)ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzeniu odbioru
zaswiadczenia o ukonczenia zajeg;

5)w przypadku szkolen z zakresu dostepnego srodowiska pracy dla oséb
neuroréznorodnych potwierdzenie odbioru cateringu;

6) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié¢
dalszy jego udziat w Projekcie;

7)zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, jak réwniez dotyczgcych zatrudnienia;

8) przekazania informaciji dotyczgcych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego — zat.
nr 1 do Regulaminu). Obowigzek przekazania danych wynika z § 3 Umowy o
dofinansowanie Projektu ust.1 pkt 10.

2. Beneficjent dopuszcza nieobecnosci UP, jednak nie przekraczajgce 20 % wymiaru
zajec. Nieobecnosci te powinny wynika¢ z przyczyn spowodowanych chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. UP zobowigzany jest jednak przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie Beneficjentowi w terminie 5 dni od zaistnienia nieobecnosci, a jesli jest

to mozliwe o sytuacji rowniez uprzedzi¢ przed szkoleniem/zajeciami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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8§86
[Obowigzki Beneficjenta]

1. Beneficjent zobowigzuje sie, w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia wsparcia w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie;

2) poinformowania Uczestnikdéw/czek Projektu, przed rozpoczeciem udziatu, iz Projekt
jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu
Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego;

3) niepobierania od Uczestnikdw/czek Projektu jakichkolwiek optat zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie przez caty okres jego realizacji;

4) zastrzezenia prawa do rezygnacji z kontynuacji realizacji Projektu w przypadku
niedajgcej usungc sie przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie Projektu,
stanowigcej podstawe jego finansowania;

5) zapewnienia miejsca realizacji poszczeg6inych form wsparcia dla Uczestnikéw/czek
Projektu.

87
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektul]

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan
zaplanowanych w harmonogramie projektu.
2. UP zobowigzany jest do wspotdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich dziatan

podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji projektu.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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3. UP zobowigzany jest do udziatu w testach sprawdzajgcych dotyczgcych oceny poziomu
wiedzy, kompetenciji i posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie
poszczegoélnych form wsparcia.

4. UP na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania;

2) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w
systemie SM EFS;

3) potwierdzenia otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, potwierdzeniu odbioru cateringu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia);

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytuciji
Posredniczacej.

6. UP oswiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sg prawdziwe i

aktualne.

§8
[Rezygnacja UP lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie sktadajgc pisemng rezygnacje z udziatu w
Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby,
uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w projekcie.

2. Beneficjent moze skresli¢ UP z udziatu w projekcie w przypadkach:

1) naruszenia przez UP postanowien niniejszego Regulaminu;
2) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas zajeg;
3) opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru godzin wszystkich zaje¢ (tacznie

usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych);

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

8§89
[Przetwarzanie danych osobowych]

Poprzez zgtoszenie udziatu w Projekcie Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie
przez Beneficjenta danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679. Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze administratorem
danych osobowych w ramach realizacji Programu ,,Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego” jest minister wtadciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje
Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego” z
siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926 Warszawa oraz ze przystuguje im
prawo wgladu do danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest

dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w Projekcie.

§ 10
[Postanowienia koncowe]

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 roku i obowigzuje do konca realizaciji
Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowania jego zasad.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurach Projektu.

a > w N

Beneficjent informuje, ze istnieje mozliwo$¢ zgtaszania do Instytucji Zarzgdzajgcej lub

Instytucji Posredniczacej podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatah Beneficjenta z

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13

grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,KPON”. Sygnaty,

zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektow FERS z

postanowieniami KPON moga przekazywac osoby fizyczne (uczestnicy projektow lub ich

petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczgce we wdrazaniu funduszy Unii

Europejskiej, strona spoteczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomocg (w kazdym

ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji
Posredniczacej: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa,

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Zat. nr 1 do REGULAMINU REKRUTACJI | UDZIALU

Tabela 2 Wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego raportowane wedtug celu
szczegotowego, kategorii regionu i ptci (zatgcznik | do rozporzgdzenia EFS+) okreslajgce

zakres danych dotyczgcych uczestnikow projektéw.

Nazwa wskaznika Wiasciwa populacja
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Liczba oséb poszukujgcych pracy po Osoby bierne zawodowo objete wsparciem
opuszczeniu programu W programie

Liczba osdb, ktére podjety ksztatcenie Wszyscy uczestnicy, poza osobami

lub szkolenie po opuszczeniu ksztatcagcymi lub szkolgcymi sie w
programu momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu
Liczba osdb, ktore uzyskaty Wszyscy uczestnicy

kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba oséb pracujacych, facznie z - Liczba 0séb bezrobotnych, w tym
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny dtugotrwale bezrobotnych, objetych
rachunek, po opuszczeniu programu wsparciem w programie

- Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie
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