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Scenariusze grupowego spotkania w ramach doradztwa zawodowego – Przedsiębiorczość w nas

Czas trwania 30–90 minut 

Scenariusz 1

[bookmark: _heading=h.sdh3hxxq4l]Temat: Moja ścieżka – moja siła

Wstęp
Proponowany scenariusz nawiązuje do podstawy programowej dla szkoły podstawowej w różnych obszarach.

Wybrane przedmioty nauczania
Aspekty związane z przedsiębiorczością są wplecione w treści programowe różnych przedmiotów. Są to:
· Edukacja polonistyczna – rozpoznawanie różnych rodzajów tekstów, w tym tekstów reklamowych i informacyjnych, co jest podstawą wiedzy o marketingu i komunikacji rynkowej.
· Edukacja matematyczna – elementy związane z liczeniem pieniędzy, planowaniem wydatków, podstawowymi pojęciami ekonomicznymi (np. budżet domowy, oszczędzanie).
· Edukacja obywatelska  – wprowadzenie wiedzy na temat życia społecznego, mechanizmów rynkowych, funkcjonowania państwa i samorządu, co stanowi kontekst dla działalności gospodarczej.
· Informatyka – wykorzystanie technologii informacyjnych do tworzenia prezentacji, gromadzenia danych i komunikacji, co rozwija kompetencje cyfrowe niezbędne w biznesie.
· Zajęcia praktyczno-techniczne/Technika – projekty techniczne wymagające planowania, gospodarowania materiałami, oceny kosztów i organizacji pracy.

Scenariusz może być również wykorzystany w szkole ponadpodstawowej jako inspiracja dla uczniów rozpoczynających naukę przedmiotu Biznes i zarządzanie (BiZ).

Działalność gospodarcza
To kluczowy kontekst, który przygotowuje uczniów do efektywnego funkcjonowania na rynku, także w roli pracodawcy.
· Zasady prowadzenia działalności: zrozumienie zależności między ryzykiem, innowacyjnością, konkurencyjnością i zyskownością – przykład Dominika.
· Formy prawne i opodatkowanie: ocena wad i zalet poszczególnych form opodatkowania indywidualnej działalności gospodarczej.
· Analiza sukcesów: wyszukiwanie i analiza informacji o sukcesach polskich przedsiębiorstw, w tym lokalnych, działających zgodnie z prawem i etyką biznesu – odwołanie do każdego z bohaterów filmu. 


Rynek pracy i kariera zawodowa
Uczniowie zdobywają wiedzę niezbędną do poruszania się po rynku pracy.
· Prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy – przykład Dominika.
· Motywy aktywności zawodowej oraz planowanie własnej kariery, z naciskiem na ideę uczenia się przez całe życie. 

Konteksty przekrojowe
Elementy przedsiębiorczości są również obecne w innych przedmiotach w formie kompetencji kluczowych, takich jak: kreatywność, innowacyjność, praca zespołowa, samodzielność i komunikacja, niezbędnych w każdej sferze życia zawodowego i osobistego. Kształcenie w zawodach (w technikum i branżowej szkole II stopnia) w naturalny sposób integruje te zagadnienia z praktyką zawodową.

[bookmark: _heading=h.47bnnnkh8rs8]Cel główny
Rozwijanie autorefleksji nad własnymi cechami, wartościami i celami oraz kształtowanie postawy przedsiębiorczej poprzez odniesienie do bohaterów filmu.

[bookmark: _heading=h.i15rtrrkjqdu]Cele szczegółowe
Uczeń:
· rozpoznaje własne mocne strony i ograniczenia,
· potrafi odnieść doświadczenia innych do własnego życia,
· określa, co go motywuje i co utrudnia mu działanie,
· potrafi sformułować wnioski na przyszłość,
· rozwija umiejętność rozmowy o swoich wartościach i celach.

[bookmark: _heading=h.77z0j4tx6l3v]Cele w języku ucznia
· Zastanowię się, co mnie motywuje i co czasem mnie powstrzymuje.
· Odkryję, co mogę zrobić, żeby działać tak jak bohaterowie filmu.

[bookmark: _heading=h.vrm045sqmt20]Środki dydaktyczne
· Film „Przedsiębiorczość”.https://www.ibe.edu.pl/pl/filmy-kariera-bez-barier/3743-moja-edukacja-przedsiebiorczosc 
· Kartki z pytaniami refleksyjnymi lub arkusze „Moja ścieżka – moja siła”.
· Długopisy/mazaki.
· Opcjonalnie zestaw kart „Moje moce, mój sukces” (można ich użyć do wyboru cech opisujących siebie).

Formy pracy
· Praca grupowa.
· Praca indywidualna
.

Metody i techniki pracy
· Metody asymilacji wiedzy: praca z materiałem filmowym.
· Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: dyskusja, studium przypadku.

[bookmark: _heading=h.ervduzmlf5x1]Przebieg zajęć
[bookmark: _heading=h.ampqmnvjhto2]
[bookmark: _heading=h.l9xd7oz9l0mh]Wprowadzenie – rozmowa kierowana (5 min)
Nauczyciel wprowadza uczniów w temat lekcji i zaprasza do wspólnego obejrzenia filmu.
Po projekcji zwraca się do uczniów:
„Obejrzeliśmy film o osobach, które pomimo trudności potrafiły osiągnąć swoje marzenia.
Każda z nich miała swoją ścieżkę – inną, czasem trudną, ale wyjątkową.
Teraz spróbujemy spojrzeć na siebie – jakie są nasze własne ścieżki, jakie macie moce i wartości, które mogą nas prowadzić do celu”.
Pytania naprowadzające
· Co najbardziej zapamiętaliście z historii bohaterów?
· Która postać była Wam najbliższa i dlaczego?
· Jakie cechy pomogły jej odnieść sukces?

[bookmark: _heading=h.duc96v1xu442]Praca indywidualna – autorefleksja (10 min)
Nauczyciel rozdaje uczniom karty z pytaniami i tłumaczy:
„Teraz każdy z Was w ciszy zastanowi się nad sobą. Odpowiedzcie na pytania — nie ma tu złych odpowiedzi, liczy się Wasze zdanie i szczerość wobec siebie. To ćwiczenie jest dla Was – nie trzeba wszystkiego odczytywać na forum klasy, ale będzie okazja, żeby podzielić się wybranymi refleksjami w parach lub grupach”.
Pytania refleksyjne
· Jakie cechy bohaterów filmu odnajduję w sobie?
· W jakich sytuacjach wykazuję się przedsiębiorczością (czyli działaniem, odwagą, pomysłowością, wytrwałością)?
· Co mnie motywuje do działania?
· Co mnie powstrzymuje?
· Jaką radę dał(a)bym sobie, gdybym miał(a) trudności podobne do bohaterów filmu?
· Opcjonalnie: Jakie trzy słowa najlepiej opisują moją „wewnętrzną siłę”?

[bookmark: _heading=h.sw7jrgfvz7gv]Wymiana w parach lub małych grupach (10 min)
Nauczyciel mówi:
„Teraz połączcie się w pary lub małe grupy i porozmawiajcie o swoich przemyśleniach.
Możecie podzielić się jednym lub dwoma wnioskami — na przykład:
· Co najbardziej Was w sobie zaskoczyło?
· Jaką cechę chcielibyście w sobie rozwijać?
· Co zrobicie, by w codziennych sytuacjach być bardziej przedsiębiorczymi?”.

Nauczyciel krąży po klasie, wspiera rozmowę, zadaje pytania pogłębiające.

[bookmark: _heading=h.ffgusu8e82jo]Podsumowanie i refleksja końcowa ( 5 min)
Nauczyciel zaprasza do krótkiej rozmowy na forum:
· Czego dowiedzieliście się o sobie dzięki temu ćwiczeniu?
· Czy zauważyliście, że każdy i każda z Was ma w sobie coś, co może być jego siłą?
Podsumowanie nauczyciela
„Bohaterowie filmu pokazali, że przedsiębiorczość to nie tylko prowadzenie firmy – to
postawa wobec życia, odwaga, wytrwałość i wiara w siebie. Każdy z nas ma swoją ścieżkę, ale też swoją siłę, która pomaga nią iść”.

[bookmark: _heading=h.x9n6yhantcy3]Dostosowania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami
· Dla uczniów z trudnościami w pisaniu – możliwość udzielania odpowiedzi ustnie lub w formie rysunku lub schematu.
· Dla uczniów z zaburzeniami koncentracji – praca w krótszych etapach, możliwość przerw ruchowych.
· Dla uczniów zdolnych – zadanie rozszerzające: napisanie krótkiego tekstu „Moja rada dla kogoś, kto się boi próbować”.

Opcjonalne rozszerzenie
Uczniowie mogą stworzyć „Mapę mojej siły” – rysunek lub schemat, w którym zapiszą swoje cechy, wartości, cele i źródła wsparcia. Mapa może być częścią portfolio ucznia lub materiałem do rozmowy o planowaniu kariery.

Karta pracy
Moja ścieżka – moja siła
Cel: Autorefleksja nad własnymi cechami, wartościami i celami.
Przebieg
· Nauczyciel rozdaje uczniom kartkę z pytaniami refleksyjnymi:
· Jakie cechy bohaterów filmu odnajduję w sobie?
· W jakich sytuacjach wykazuję się przedsiębiorczością?
· Co motywuje mnie do działania?
· Co mnie powstrzymuje?
· Jaką radę dał(a)bym sobie, gdybym miał(a) trudności podobne do bohaterów filmu?

· Uczniowie pracują indywidualnie, potem w parach lub małych grupach.

· Nauczyciel podsumowuje:
„Każdy z nas ma swoje ograniczenia, ale też swoje zasoby. Przedsiębiorczość zaczyna się od świadomości siebie – swoich talentów, pasji i wartości”.
Scenariusz 2 
[bookmark: _heading=h.jahyzmc5fsq9]Temat: Odnajdujemy swoje moce – przedsiębiorczość w działaniu
[bookmark: _heading=h.pv8jz1yoqp4j]Wprowadzenie dla nauczyciela
Zajęcia mają na celu pokazanie uczniom, że przedsiębiorczość to nie tylko prowadzenie firmy, ale także aktywna postawa życiowa, odwaga, samodzielność i wytrwałość w dążeniu do celu.
Film przedstawia cztery osoby, które mimo trudności zrealizowały swoje zawodowe marzenia. Są to:
· Justyna – sportowczyni (na wózku, paraolimpijka)
· Katarzyna – prawniczka (niewidoma)
· Katarzyna – astronomka (pochodzi z małej miejscowości)
· Dominik – drukarz/pedagog (z niepełnosprawnością ruchową)
Uczniowie, pracując z kartami „Moje moce, mój sukces”, poznają cechy, które pomagają osiągać cele.
[bookmark: _heading=h.yjpxy8yqnenr]Cel główny
Kształtowanie postawy przedsiębiorczości oraz rozpoznawanie cech sprzyjających osiąganiu celów mimo trudności.
[bookmark: _heading=h.xbnsnif9u3lh]Cele szczegółowe
Uczeń:
· rozpoznaje cechy i postawy osób przedsiębiorczych,
· potrafi wskazać, jakie cechy pomagają w realizacji marzeń,
· rozwija umiejętność pracy zespołowej,
· potrafi wyrażać opinię i uzasadniać swoje wybory,
· dostrzega własne mocne strony.
[bookmark: _heading=h.8cs9lh5l0i06]Cele w języku ucznia
· Wiem, czym jest przedsiębiorczość.
· Potrafię rozpoznać cechy osób, które osiągają swoje cele.
· Umiem współpracować z innymi w grupie.
· Potrafię wskazać moje mocne strony.
[bookmark: _heading=h.6hqzkzgt7ii6]Środki dydaktyczne
· Film „Przedsiębiorczość”.
· Zestaw kart „Moje moce, mój sukces”. 
· Kartki A3, mazaki, klej lub taśma klejąca.
Metody i techniki pracy
· Metody asymilacji wiedzy: praca z materiałem filmowym.
· Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: dyskusja, studium przypadku.
[bookmark: _heading=h.lf7bt64btfal]Przebieg zajęć
[bookmark: _heading=h.fazky5x4um7n]1. Wprowadzenie (10 min)
Nauczyciel wprowadza uczniów w temat lekcji i zaprasza do wspólnego obejrzenia filmu.
Wyjaśnia, że uczniowie będą odkrywać, co pomogło bohaterom osiągnąć sukces i jakie cechy ich wyróżniają.
„Zanim obejrzymy film, chciałbym, żebyście pomyśleli o ludziach, których znacie – może z rodziny, szkoły, Waszego osiedla.
· Czy jest wśród nich ktoś, kto mimo trudności nie poddaje się i robi coś, co naprawdę kocha?
· Może ktoś, kto ciężko pracuje, uczy się nowych rzeczy, pomaga innym?
W dzisiejszym filmie poznacie cztery osoby, które miały różne problemy – niektóre z nich nie mogą chodzić, inne nie widzą, albo mieszkają w małej miejscowości z dala od dużych możliwości. A mimo to każda z nich znalazła sposób, żeby spełnić swoje marzenia.
Ten film pokaże Wam, że warto próbować, warto się nie poddawać i że każdy z nas ma w sobie coś, co może stać się naszą siłą – «supermocą».
Kiedy będziecie oglądać film, spróbujcie zauważyć:
· Co pomagało tym ludziom iść naprzód?
· Co ich motywowało?
· Jak myśleli o sobie, gdy było trudno?
Po filmie zastanowimy się razem, jakie cechy pomogły im osiągnąć sukces, i spróbujemy odkryć, jakie cechy są w nas samych”.
[bookmark: _heading=h.srw59hvoqr3b]2. Wyjaśnienie zasad pracy z kartami (5 min)
Nauczyciel pokazuje zestaw kart z symbolami zwierząt, roślin i rzeczy.
Na każdej karcie znajduje się obrazek i krótki opis (np. lew – odważny, dąb – silny, klucz – otwarty). Każdy symbol oznacza jakąś cechę przedsiębiorczą. Uczniowie będą wybierać karty, które najlepiej opisują bohaterów filmu.
„Mam tutaj zestaw kart z symbolami zwierząt, roślin i różnych przedmiotów. Na każdej karcie znajduje się obrazek i krótki opis. Waszym zadaniem będzie teraz wybrać z zestawu kart-symboli te, które – waszym zdaniem – najlepiej opisują każdą z tych osób.
Możecie wybrać po 2–3 karty dla każdej postaci.
Gdy już dokonacie wyboru, uzasadnijcie, dlaczego ten symbol do niej pasuje – na przykład: 
· Justyna – dąb, bo mimo trudności była silna i konsekwentna.
Pamiętajcie, że nie ma jednej dobrej odpowiedzi – liczy się to, jak potraficie wytłumaczyć swój wybór i jakie skojarzenia macie z daną kartą”.
[bookmark: _heading=h.sh2flw4tltzb]3. Praca w grupach (30 min)
Uczniowie dzielą się na cztery grupy.
Każda grupa otrzymuje kartkę A3 podzieloną na cztery części:
· Justyna – sportowczyni
· Katarzyna – prawniczka
· Katarzyna – astronomka
· Dominik – drukarz/pedagog
W trakcie pracy uczniowie:
· notują cechy przedsiębiorcze danej osoby, które zauważyli w filmie,
· wybierają z kart po 2–3 symbole, które najlepiej oddają jej postawę,
· [bookmark: _heading=h.wv27usmbyhuk]uzasadniają swój wybór.

4. Prezentacja grup (40 min)
Każda grupa prezentuje swoją pracę. Uczniowie mogą porównać swoje wybory – czy wybrali podobne symbole?
[bookmark: _heading=h.q4nsbv5m5wz0]5. Refleksja końcowa (5 min)
Pytania do klasy:
· Który symbol najbardziej kojarzy Wam się z przedsiębiorczością?
· Jakie karty pasują do Was samych?
· Czego nauczyliście się o sobie po obejrzeniu filmu?
[bookmark: _heading=h.g24mo2j5fazr]Dostosowania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
· Uczniowie z trudnościami w czytaniu wykorzystują obrazki.
· Można utworzyć mniejsze grupy lub dobrać partnera wspierającego.
· Uczniowie z niepełnosprawnością ruchową mogą pracować cyfrowo (np. na tablecie – wklejanie symboli).


· Nauczyciel może wcześniej omówić trudniejsze pojęcia (np. determinacja, wytrwałość).
· Uczniowie ze spektrum autyzmu (ASD) mogą mieć jasno określony zakres pracy i wzory odpowiedzi
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