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I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

Streszczenie

Dzisiejszy $wiat szybko sie zmienia - cyfryzacja, automatyzacja czy zielona gospodarka to tylko
kilka przyktadoéw dziedzin, ktérych to dotyczy. By nadazy¢ za tymi zmianami i lepiej sie na nie
przygotowad, musimy stale rozwija¢ swoje umiejetnosci. Ciggte uzupetnianie kompetencji
poprzez rézne formy doksztatcania stato sie koniecznoscig, nie tylko dla osobistego rozwoju, lecz
takze dla funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa.

Ten raport, bazujacy na Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC),
pokazuje, jak z edukacja radza sobie dorosli Polki i Polacy. Badanie PIAAC mierzy umiejetnosci
rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego oraz rozwigzywania problemoéw i pozwala
powigzac je z udziatem w uczeniu sie, motywacjami i barierami zwigzanymi z korzystaniem

z mozliwosci uczenia sie oraz sytuacjg 0sob dorostych na rynku pracy. Raport uzupetnia obraz
znany z prowadzonych w Polsce i Europie badan ankietowych, takich jak Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL, czyli polska edycja europejskiego Labour Force Survey) czy
miedzynarodowe badanie,Uczenie sie oséb dorostych” (Adult Education Survey, AES), i badan
krajowych, takich jak Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) czy badanie ,Uczenie sie dorostych
Polakéw”, prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych. PIAAC wnosi nowg wiedze, poniewaz
pokazuje znaczenie posiadanych umiejetnosci dla podejmowania aktywnosci edukacyjnych

w kontekscie porownawczym - mozemy zobaczy¢ pozycje Polski na tle innych krajow. Pozwala
to lepiej zrozumie¢ nie tylko, ile i jak ucza sie dorosli Polki i Polacy, lecz takze jak ich kompetencje
wptywaja na te procesy.

Wyniki PIAAC potwierdzaja wzorce obserwowane w innych badaniach. Polska nalezy do krajéw
o relatywnie niskim poziomie uczestnictwa dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej (ok.
21-24% w ciagu roku). Nizszy niz przecietnie w innych krajach jest w Polsce udziat w uczeniu
sie nieformalnym (zwigzanym z uczeniem sie w trakcie wykonywania zadan zawodowych).
Niektdre badania (np. Bilans Kapitatu Ludzkiego) sugerujg wyzsze wskazniki, co moze wynikac
z réznic metodologicznych (np. definicji uczenia sie czy okresu odniesienia), ktérych znaczenie
podkreslamy w raporcie. Korzystanie z poréwnan miedzynarodowych ma jednak duze

zalety i pozwala nam obiektywnie spojrze¢ na stan edukacji dorostych w Polsce. Poréwnanie
danych dla Polski i innych krajow pozwala zidentyfikowaé mocne i stabe strony uczenia sie
dorostych w Polsce. Warto podkresli¢, ze problemy z uczestnictwem w edukacji dorostych

nie sg specyficzne tylko dla Polski — wystepuja tez w innych krajach, ale w Polsce te wyzwania
sq wieksze.

Aktywnos¢ edukacyjna dorostych Polek i Polakéw jest silnie powigzana z aktualnym
zatrudnieniem. W Polsce bardziej niz w innych krajach dominujg szkolenia organizowane

i finansowane przez pracodawcoéw, czesto krotkie, odbywajace sie w godzinach pracy i nierzadko
o charakterze obowigzkowym. Mimo ze uczestnicy aktywnosci szkoleniowych generalnie
wysoko oceniajg przydatnosc¢ szkolen w pracy, rzadziej niz w innych krajach dotycza one rozwoju
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ogolnych umiejetnosci cyfrowych czy jezykowych. Umiejetnosci cyfrowe sg rozwijane, ale jako
element szkolen zwigzanych z doskonaleniem innych kompetencji.

Dane PIAAC wyraznie pokazuja, ze aktywnos$¢ edukacyjna jest silnie powigzana z poziomem
posiadanych umiejetnosci podstawowych. Osoby o nizszych kompetencjach (szczegdlnie

w zakresie rozumienia tekstu i rozumowania matematycznego) znacznie rzadziej biorg udziat

w jakichkolwiek formach uczenia sie. Podobnie jak wiele innych badan, PIAAC pokazuje
wyrazne zréznicowanie szans edukacyjnych. Czesciej uczg sie osoby z wyzszym wyksztatceniem,
o wyzszych umiejetnosciach, pracujace w wiekszych przedsiebiorstwach. Istotnie mniejsze
szanse na udziat w szkoleniach majg osoby o nizszych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
bezrobotni, pracownicy matych firm oraz osoby starsze.

Motywacje do uczenia sie s rozne w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia i umiejetnosci.
Osoby lepiej wyksztatcone czesciej ucza sie z checi rozwoju i zainteresowan, podczas gdy osoby
o nizszych kwalifikacjach czesciej wskazujg obowigzkowy charakter szkolen. Do oséb biernych
edukacyjnie czesciej nalezg tez osoby z nizszymi umiejetnosciami. Gtéwne bariery uczestnictwa
w szkoleniach i innych aktywnosciach szkoleniowych to brak czasu i koszty. Najwiekszym
wyzwaniem pozostaje to, ze Polki i Polacy nie odczuwajg potrzeby uczestnictwa w szkoleniach

i majg poczucie, ze ich kompetencje sg wystarczajgce do wykonywania zadan zawodowych.

Raport dostarcza kompleksowej analizy sytuacji uczenia sie dorostych Polek i Polakéw, osadzajac
ja w kontekscie posiadanych przez nich umiejetnosci i poréwnan miedzynarodowych. Stanowi
cenne zrédto informacji dla wszystkich zainteresowanych wiedza o uczeniu sie dorostych.
Raport uzupetnia to, co wiemy z innych badan, i pokazuje nowe, nieobecne w tych badaniach
konteksty. Raport identyfikuje tez konkretne problemy, ktére moga by¢ zgtebiane w dalszych
analizach i kolejnych badaniach, zwtaszcza dotyczacych zwrotu z uczenia sie, uwarunkowan
branzowych czy zwigzanych z kultura organizacyjna firm.
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1. Dlaczego uczenie sie dorostych jest wazne
i CO 0 nim wiemy

Znaczenie uczenia sie dorostych

Uczenie sie dorostych stanowi fundament rozwoju zaréwno jednostek, jak i catych
spoteczenstw. Na poziomie indywidualnym podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci zwieksza
szanse powodzenia na rynku pracy i w zyciu osobistym. Nieformalne uczenie sie, osadzone

w codziennych aktywnosciach, umozliwia ciggta adaptacje do zmieniajgcych sie warunkéw, co
wptywa na jakosc¢ zycia i dobrostan. Z perspektywy spotecznej edukacja dorostych jest kluczowa
dla zwiekszania produktywnosci i rozwoju gospodarczego. Poprawa kompetencji przyczynia

sie do wiekszej spdjnosci spotecznej, aktywnosci obywatelskiej oraz zdolnosci adaptacji wobec
nowych wyzwan, a przez to - do odpornosci spoteczenstw.

Znaczenie uczenia sie dorostych mozna powigzac z kilkoma kluczowymi wyzwaniami. Pierwszym
z nich jest transformacja cyfrowa. Rewolucjonizuje ona rynek pracy, komunikacje i codzienne
zycie, generujac rosngce zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe — od podstawowej obstugi
urzadzen, po zaawansowane umiejetnosci zwigzane z analizg danych czy sztuczna inteligencja.
Jest to jeden z kluczowych motoréw zmian, ktérego role podkreslono w Europejskiej Agendzie
Umiejetnosci (Rada Unii Europejskiej, 2021), wskazujac na konieczno$¢ masowego podnoszenia
kwalifikacji cyfrowych spoteczenstwa (cel: 70% dorostych z podstawowymi umiejetnosciami
cyfrowymi do 2025 roku). W Polsce cele i dziatania polityki publicznej opisano w Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 (Rada Ministrow, 2020).

Drugim czesto wymienianym wyzwaniem jest przejscie do zielonej gospodarki. Stwarza ono
zapotrzebowanie na nowe, specyficzne umiejetnosci zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem,
efektywnoscig energetycznga, gospodarka obiegu zamknietego czy praca w rozwijajacych sie
»zielonych sektorach”. W kontekscie zielonej i cyfrowej transformacji kluczowe znaczenie zyskuje
nie tylko rozwdj kompetencji technicznych, ale przede wszystkim kompetencji miekkich,
poznawczych i adaptacyjnych. Jak wskazuje OECD (2024), zmieniajgce sie wymagania zawoddéw —
zarébwno w sektorach bezposrednio zwigzanych z transformacja energetyczna, jak i w catej
gospodarce — powoduja, ze rosnie zapotrzebowanie na umiejetnosci krytycznego myslenia,
rozwigzywania ztozonych probleméw, uczenia sie przez cate zycie i zarzadzania zmiang. Zielona
transformacja generuje zapotrzebowanie na nowe zawody, ale tez zmienia charakter pracy

w istniejgcych profesjach, co wymaga z kolei umiejetnosci przekrojowych, potrzebnych do
adaptacji do nowych wyzwan.
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Obserwowanym od dtuzszego czasu globalnym trendem, zwigzanym m.in. z cyfryzacja, jest
polaryzacja rynku pracy — wzrost zapotrzebowania na pracownikéw wysoko wykwalifikowanych
(np. w ICT, zarzadzaniu) oraz nisko wykwalifikowanych (ustugi, opieka), przy jednoczesnym
spadku liczby miejsc pracy w zawodach sredniego szczebla (np. pracownicy biurowi, niektére
zawody produkcyjne; zob. Acemoglu i Autor, 2011; Michaels i in., 2010; West, 2018). Dane
zinnych krajow pokazujg, ze osoby o nizszych umiejetnosciach nie tylko rzadziej uczestnicza

w edukacji, lecz takze majg mniej okazji do uczenia sie w miejscu pracy. Pogtebianie sie
nieréwnosci w dostepie do uczenia sie stanowi powazne wyzwanie, poniewaz grozi utrwaleniem
podziatdow na rynku pracy. Europejska Agenda Umiejetnosci stara sie adresowac ten problem
m.in. poprzez cel zwiekszenia udziatu oséb nisko wykwalifilkowanych w uczeniu sie (do 30% do
2025 roku).

Uczenie sie dorostych wynika z ich indywidualnych decyzji i motywacji, ale nie zachodzi w prézni
— ksztattuje je szersze otoczenie (zob. np. Boeren i in, 2010; Desjardins, 2023). Duzy wptyw ma
miejsce pracy, zwtaszcza kultura organizacyjna i dziatania menedzeréw wspierajgce rozwdj
pracownikéw. Rdwnie wazne sa mozliwosci oferowane przez szkoty, uczelnie i inne instytucje
edukacyjne. Istotng role odgrywaja tez polityki publiczne, w tym aktywne polityki rynku pracy,
ktére moga sprzyja¢ podnoszeniu kwalifikacji lub je utrudniaé. Wszystkie te elementy razem
tworzg Srodowisko, od ktérego zalezy efektywnos¢ systemu uczenia sie dorostych.

Nie mniej istotne sg normy spoteczne i system wartosci zwigzany z edukacja. To wiasnie one
wptywajg na to, jak postrzegane jest uczenie sie dorostych: czy jest traktowane jako naturalna
cze$c zycia, czy raczej jako wyjatek wymagajacy szczegolnych okolicznosci. Przyktadem moga
by¢ kraje skandynawskie, gdzie istnieje silna kultura uczenia sie przez cate zycie, wspierana nie
tylko przez rozwigzania formalne, ale réwniez przez spoteczne oczekiwania, ze rozwoj osobisty
i zawodowy to co$ oczywistego i wartosciowego na kazdym etapie zycia.

Jak definiuje sie i mierzy umiejetnosci dorostych? Do zrozumienia skali i charakteru uczenia
sie dorostych potrzebne sg ramy pojeciowe i swiadomos¢ wyzwan metodologicznych
zwigzanych z jego pomiarem (zob. Worek, 2024). Wspotczesnie o uczeniu dorostych mysli sie
szeroko i cato$ciowo — obejmuje ono nie tylko zorganizowane kursy, lecz takze r6znorodne
formy uczenia sie w miejscu pracy, sSrodowisku spotecznym czy poprzez samoksztatcenie.
Taka koncepcja uznaje ciggtosc i elastycznosc rozwoju kompetencji w catym cyklu zycia, od
wczesnych doswiadczen z dziecinstwa, poprzez szkolng edukacje i uczenie sie w domu oraz
wsrod rowiesnikéw, po uczenie sie w réznych formach na réznych etapach dorostego zycia.
W badaniach, analizach i dyskusjach dotyczacych polityk edukacyjnych standardem stato sie
rozréznienie trzech gtéwnych form uczenia sie (por. GUS, 2025):

® uczenie sie formalne: zinstytucjonalizowane, celowe i zaplanowane, realizowane w systemie
oswiaty i szkolnictwa wyzszego, prowadzace do uzyskania formalnie uznawanych kwalifikacji
(np. dyplom ukonczenia studiéw, Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej);
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® uczenie sie pozaformalne (non-formal learning): zorganizowane dziatania edukacyjne poza
systemem formalnym, ktére réwniez sa celowe z perspektywy uczacego sieg, ale zazwyczaj nie
prowadza do uzyskania formalnych kwalifikacji w takim samym sensie jak edukacja formalna
(np. kursy zawodowe, szkolenia, warsztaty, seminaria). Jest to obszar czesto finansowany przez
pracodawcéw lub wspétfinansowany ze srodkéw publicznych (np. EFS);

® uczenie sie nieformalne (informal learning): proces zdobywania wiedzy, umiejetnosci i postaw
wynikajacy z codziennych aktywnosci zwigzanych z praca, zyciem rodzinnym czy czasem
wolnym. Jest ono intencjonalne, ale jest nieustrukturyzowane (np. uczenie sie przez praktyke
w miejscu pracy, od wspoétpracownikéw, z mediéw, przez hobby, kontakty spoteczne).

W Polsce rézne formy uczenia sie zdefiniowano w Ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. Edukacje pozaformalng zdefiniowano w niej jako ksztatcenie i szkolenie
realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych,

czyli tych kwalifikacji, ktére sg nadawane wyfacznie w ramach systemu oswiaty po ukoriczeniu
okreslonych etapow ksztatcenia, oraz kwalifikacji pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
nadawanych w ramach szkolnictwa wyzszego. Z kolei uczenie sie nieformalne to, zgodnie

z wymieniong ustawag, uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez r6znego rodzaju aktywnosc

poza edukacja formalng i edukacjg pozaformalna.

Te trzy formy wzajemnie sie uzupetniajg i czesto przenikaja. Uczenie sie formalne jest
ustrukturyzowane, zaplanowane i prowadzi do zdobycia uznanego dyplomu lub kwalifikacji,
zazwyczaj dostarczanych przez instytucje edukacyjne. Uczenie sie pozaformalne jest réwniez
ustrukturyzowane, ale krétsze i bardziej elastyczne, czesto odbywa sie w formie szkolen

w miejscu pracy, warsztatéw lub kurséw spotecznosciowych. Chociaz tradycyjnie byto
oddzielone od edukacji formalnej, uczenie sie pozaformalne jest coraz czesciej certyfikowane

i witaczane do krajowych ram kwalifikacji, co zaciera granice miedzy tymi dwiema formami.
Podobnie jest z granicag miedzy uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym. Uczenie sie
nieformalne pozwala zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci w codziennych sytuacjach zyciowych,
czesto spontanicznie i bez jasno okreslonego celu edukacyjnego. Tradycyjnie uwazane byto

za cos catkowicie oddzielnego od ustrukturyzowanych form ksztatcenia. Jednak obecnie coraz
czesciej dostrzega sie warto$¢ uczenia sie nieformalnego i podejmuje sie préby jego formalnego
potwierdzania i wtgczania do systemoéw kwalifikacji. Przyktadowo umiejetnosci zdobyte przez
doswiadczenie zyciowe, wolontariat czy samoksztatcenie moga by¢ teraz uznawane poprzez
rézne formy potwierdzania kompetencji. W Polsce jest to mozliwe w przypadku niektérych
kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, np. opieka nad chorg,
niesamodzielng osobg dorosta, obstuga specjalistycznych urzadzen, organizacja treningéw
przygotowujacych do rywalizacji sportowych. Analogiczne rozwigzania utatwiajgce uznawanie
uczenia sie nieformalnego funkcjonuja w innych krajach.
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Jak mierzy¢ uczenie sie dorostych?

Uczenie sie dorostych to zjawisko niezwykle réznorodne, obejmujace zaréwno formalne
ksztatcenie, szkolenia pozaformalne, jak i codzienne, nieformalne zdobywanie wiedzy.
Wprawdzie mozemy przyjac i uzgodnic definicje tych form, ale w badaniach sondazowych
pytania do respondentdéw trzeba formutowaé w sposéb mozliwie prosty, zrozumiaty i naturalny.
W efekcie badania nie rejestruja wszystkich form uczenia sie w petni, poniewaz réznia sie
stosowanymi definicjami aktywnosci edukacyjnych, okresem odniesienia oraz poziomem
szczego6towosci pytan, a uzyskane odpowiedzi zalezg od tego, jak te pytania zostang
zinterpretowane, jakie respondenci beda mieli skojarzenia i na ile beda przypominac sobie ré6zne
aktywnosci.

Miedzynarodowy projekt PIAAC, europejskie badania ankietowe oraz krajowe inicjatywy
badawcze daja obraz doswiadczen edukacyjnych dorostych z odmiennych perspektyw.
Swiadome wykorzystanie ich zalet i zrozumienie ograniczen pozwala uzyska¢ spéjny,
wielowymiarowy obraz aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakéw.

Tabela 1.1. Poréwnanie miedzynarodowych badan uczenia sie dorostych

Badanie Cel i zakres Okres . Ograniczenia
referencyjny
Co ok. 10 lat
Poréwnawcza Bezposredni pomiar (w 10-letnich
diagnoza kompetencji; szczegétowe cyklach, w ramach
umiejetnosci dane o ostatnim szkoleniu, ktérych kraje
PIAAC (OECD) i uczestnictwa 12 miesiecy barierach i finansowaniu, moga uczestniczy¢
w szkoleniach informacje kontekstowe w réznych
(osoby w wieku o wykorzystaniu umiejetnosci | rundach); w Il cyklu
16-65 lat) W pracy i zyciu codziennym uproszczone pytania
o szkolenia
Kompleksowy . - -
AES = Uczenie sie pomiar trzech Najszerszy i ,nanOk*admeJSZy
) o obraz uczenia sie
0s6b dorostych/Adult | form uczenia sie . . .
) 12 miesiecy dorostych w Europie; petna Realizacja co 6 lat
Education Survey dorostych w UE oréwnvwalnoéé miedz
(GUS, Eurostat) (osoby w wieku Era'ami y dzy
18-69 lat) )
BAEL/LFS = Badanie | Ciagty monitoring
Aktywnosci rynku pracy Duza, aktualizowana Krotkie, ogdlne
. . 4 tyg. (+12 . A e . L
Ekonomicznej z modutem . kwartalnie préba; mozliwos¢ | pytania — wskazniki
L. . mies. co 2 lata . L L . .
Ludnosci/Labour edukacyjnym 0d 2022 1) analizy trendéw i powigzan zwykle nizsze niz
Force Survey (GUS, (osoby w wieku ) z zatrudnieniem w AES
Eurostat) 15-69 lat)

Zrédto: opracowanie wiasne.

PIAAC - jako jedyne badanie - zestawia dane o aktywnosciach edukacyjnych z bezposrednim
pomiarem umiejetnosci (to znaczy pomiarem polegajacym na rozwigzywaniu przez respondenta
zadan wymagajacych tych umiejetnosci, a nie na deklarowaniu przez respondenta, co robi lub
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potrafi zrobic). Badanie AES, koordynowane przez Eurostat, dostarcza najbardziej szczeg6towe;j

i poréwnywalnej informacji o wszystkich trzech formach uczenia sie przez cate zycie w Europie.
Jest niezbedne do monitorowania postepow wobec unijnych celéw strategicznych. Z kolei
badanie BAEL/LFS, cho¢ zadaje sie w nim tylko kilka ogdlnych pytan o edukacje, jest prowadzone
nieprzerwanie na bardzo duzej prébie. Dzieki temu mozna $ledzi¢ zmiany z kwartatu na kwartat

i analizowac je w scistym zwigzku z rynkiem pracy. Wprowadzenie w 2022 roku 12-miesiecznego
horyzontu referencyjnego zblizyto badanie BAEL/LFS do badania AES, ale réznice w definicjach

i sformutowaniu pytan sprawiaja, ze wskazniki LFS dotyczace uczestnictwa w uczeniu sie
dorostych sg z reguty nizsze.

Obraz badan uzupetniajg dwa projekty krajowe. Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL, zob. Gérniak

i in., 2022) dostarcza dynamicznej perspektywy zmian zachodzacych na rynku pracy i w sektorze
szkolen, umozliwiajgc obserwacje trendéw w dtuzszym okresie. Badanie IBE ,Uczenie sie
dorostych Polakéow” (UDP, zob. Petelewicz i in., 2023) daje najgtebszy wglad w motywacje, bariery
i kanaty informacji specyficzne dla polskiego kontekstu. Dzieki temu stanowi nieocenione zrédto
wiedzy przy projektowaniu krajowych instrumentéw wsparcia.

Réznice metodologiczne miedzy badaniami — w definicjach uczenia sie, okresach referencyjnych
i szczegotowosci pytan — prowadzg do znaczacych rozbieznosci wynikéw (Worek, 2024).
Wskazniki oparte na 4-tygodniowym module LFS sg na ogét nizsze niz te z AES czy pierwszego
cyklu PIAAC, co moze stawiac Polske w mniej korzystnym swietle, jesli nie uwzgledni sie tego
kontekstu. Jednoczes$nie bardziej,naturalnie” formutowane pytania w niektérych edycjach BKL
sktaniaja respondentéw do wskazywania szerszego spektrum aktywnosci (np. zajecia sportowe),
a wiec prowadzg do wyzszych wskaznikow uczestnictwa.

Warto zobrazowac to przyktadami. W badaniu AES 2022 respondentéw (18-69 lat) pytano

o udziat w edukacji pozaformalnej, definiowanej jako zaplanowane uczenie sie z udziatem
instruktora, niezmieniajace poziomu wyksztatcenia. Zapytano, czy w ostatnich 12 miesigcach
uczestniczyli w: (1) kursach (stacjonarnych lub zdalnych), (2) warsztatach/seminariach
taczacych teorie z praktyka, (3) indywidualnych szkoleniach w miejscu pracy z instruktorem,
(4) ptatnych prywatnych lekcjach. Pozytywna odpowiedz prowadzita do pytan o liczbe,
tematyke, finansowanie i efekty tych aktywnosci (zob. GUS, 2025).

W badaniu PIAAC pytania o edukacje pozaformalng umieszczono po czesci ankiety dotyczacej
edukacji formalnej. Przejscie do edukacji pozaformalnej zaaranzowano poprzez wstawienie
wstepnego fragmentu wprowadzajacego do sekcji: ,W poprzednich pytaniach rozmawialismy

o P. uzyskanych poziomach wyksztatcenia. A teraz porozmawiamy o INNYCH zorganizowanych
formach uczenia sie, czyli o szkoleniach, takich jak kursy, seminaria, webinary, warsztaty, wykfady
lub lekcje prywatne. Te dziatania mogaq by¢ zwigzane z praca lub P. zainteresowaniami. Prosze
spojrzec¢ na karte nr 6, ktéra zawiera przyktady takich dziatan”. Na karcie, ktorg otrzymywali
respondenci, umieszczono nastepujgce przyktady: kurs jezyka obcego, kurs komputerowy
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lub obstugi oprogramowania, szkolenie zwigzane z praca, kurs hobbystyczny, na przyktad
kurs rysunku, nauka ptywania lub prywatne lekcje gry na gitarze, wyktad na okreslony temat,
szkolenie komunikacyjne, na przyktad warsztaty z wystapien publicznych, szkolenie BHP, na
przyktad kurs pierwszej pomocy. Respondenci mieli te karte przed soba w czasie zadawania
pytan z tej sekcji przez ankietera. Miato to w zatozeniu zwiekszy¢ trafnos¢ i kompletnos¢
odpowiedzi. Gtéwne pytanie zadawane respondentom brzmiato:,Czy w ciggu ostatnich 12
miesiecy, to znaczy od [miesiac, rok], uczestniczyt/-a P. w jakichkolwiek szkoleniach? Prosze
podac wszelkie szkolenia, nawet jesli trwaty one tylko godzine. Prosze rowniez uwzglednic
szkolenia, w ktorych nadal bierze P. udziat”. W instrukcji do tego pytania wskazano, ze

w przypadku watpliwosci respondenta lub potrzeby doprecyzowania nalezy wymienic
wszystkie szkolenia bez wzgledu na date ich rozpoczecia i zakonczenia, ze chodzi wytacznie
zorganizowane szkolenia, tj. nieobejmujace samodzielnej nauki lub ¢wiczen sportowych.
Obecnos¢ instruktora lub ustugodawcy jest dobrym wskaznikiem, czy dane szkolenie jest
dziataniem zorganizowanym. Poproszono tez o pominiecie nauki lub studiowania w celu
uzyskania jakiegos poziomu wyksztatcenia oraz szkolen prowadzonych przez samego
respondenta.

Zestawiajac te dane, zyskujemy petniejszy obraz: PIAAC pokazuje, jak kompetencje wigzg sie

z uczeniem sie; badanie AES - jak aktywni jestesmy na tle Europy we wszystkich formach uczenia
sie; BAEL/LFS - jak szybko trend uczestnictwa reaguje na koniunkture rynku pracy; UDP - jakie
charakterystyki jednostek sprzyjaja uczeniu sie oraz jak na uczestnictwo w uczeniu wptywaja
postawy i motywacje; a BKL - jak wyglada zaplecze pracodawcéw i oferta szkoleniowa. Dopiero
tgczne wykorzystanie wynikéw z tych komplementarnych Zzrédet pozwala stworzy¢ petny obraz
uczenia sie dorostych.

Pomiar uczenia sie dorostych w badaniu PIAAC

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC) to unikalne zrédto wiedzy

0 uczeniu sie dorostych, taczace diagnoze edukacyjng, spoteczng i polityczng. Populacja, o ktorej
whnioskuje sie w badaniu, sg osoby w wieku 16-65 lat. Jako jedyne mierzy nie tylko uczestnictwo
w réznych formach edukacji, ale takze faktyczne umiejetnosci dorostych — w zakresie rozumienia
tekstu, rozumowania matematycznego i rozwigzywania probleméw — oraz sposéb ich
wykorzystywania w pracy i codziennym zyciu. Dzieki jednolitej metodologii PIAAC umozliwia
miedzynarodowe poréwnania i dostarcza szczegétowych danych o organizacji, tematyce

i finansowaniu szkolen. Jest cennym narzedziem dla polityk publicznych, poniewaz pozwala na
identyfikacje barier rozwoju umiejetnosci i nieréwnosci w dostepie do edukacji.

Badanie obejmuje trzy gtéwne obszary kompetenc;ji:
® umiejetnos¢ rozumienia tekstu (literacy) — umiejetnos$¢ rozumienia i wykorzystywania tekstow

pisanych,

IBE PIB 11/66



I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

® rozumowanie matematyczne (numeracy) - zdolno$¢ do rozumowania i dziatania z uzyciem
tresci matematycznych,

® rozwigzywanie probleméw (adaptive problem solving) — zdolnos¢ adaptacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw w zmieniajgcych sie warunkach.

PIAAC zbiera takze wiele informacji kontekstowych - o wieku, wyksztatceniu, sytuacji na rynku
pracy, wykorzystaniu umiejetnosci w pracy i zyciu codziennym, a takze o sSrodowisku pracy.
Informacje te sg kluczowe dla analizy, jak czynniki spoteczne i edukacyjne wptywaja na udziat
i zroznicowanie udziatu w aktywnosciach edukacyjnych.

Modut ankiety badania PIAAC poswiecony tematyce aktywnosci edukacyjnych zaprojektowano
tak, aby uchwycic¢ kluczowe aspekty aktywnosci edukacyjnej, koncentrujac sie gtdwnie na
szkoleniach (rozumianych jako edukacja pozaformalna), ze wzgledu na ich znaczenie dla rynku
pracy i mozliwos$¢ standaryzacji pomiaru w kontekscie miedzynarodowym. Logika doboru
pytan odzwierciedla potrzebe zrozumienia nie tylko skali zjawiska, lecz takze jego charakteru,
motywacji uczestnikow, kontekstu oraz barier.

Kluczowe obszary tematyczne modutu obejmuja nastepujace zagadnienia:

= Skala i intensywnosc uczestnictwa. Podstawowym celem jest zmierzenie skali udziatu
w szkoleniach w standardowym okresie 12 miesiecy (pytanie B2_Q08a). Réwnie wazne
jest jednak uchwycenie intensywnosci tego udziatu (liczba szkolen, B2_Q08b), poniewaz
jednorazowe uczestnictwo moze mie¢ inny wptyw na umiejetnosci i sytuacje zawodowa
niz regularne podejmowanie aktywnosci. Dodatkowo pytanie o uczestnictwo w przesztosci
(w ciggu ostatnich 5 lat lub dawniej, B2_Q09) pozwala uchwyci¢ dtugoterminowe wzorce
uczenia sie i potencjalng dezaktualizacje efektéw dawnych szkolen, co jest istotne zwtaszcza
dla 0séb nieaktywnych edukacyjnie w ostatnim roku.

= Charakterystyka podejmowanych dziatan. Aby zrozumie¢ nature odbywanych szkolen,
modut bada ich gtéwna tematyke (B2_Q10), oferujac szeroki wachlarz opcji - od umiejetnosci
cyfrowych i technicznych, przez zarzadcze i interpersonalne, po jezykowe i podstawowe.
Istotne jest wskazanie, czy szkolenie byto zwigzane z praca (B2_Q11), co pozwala oddzieli¢
rozwoj zawodowy od aktywnosci zwigzanych z rozwojem osobistym. Kluczowe jest réwniez
poznanie motywacji uczestnictwa (B2_Q12) - czy wynikata ona z checi poprawy pozycji na
rynku pracy, rozwoju zainteresowan, potrzeb biezgcej pracy, adaptacji do zmian, wymogow
formalnych (certyfikat) czy obowigzku.

® Organizacja i kontekst szkolenia. Sposéb realizacji szkolenia ma znaczenie dla jego
dostepnosci i potencjalnych efektéw. Dlatego PIAAC pyta o forme (osobiscie, zdalnie,
hybrydowo - B2_Q13a), roztozenie w czasie (ograniczenie do kilku dni albo rozciagniecie na
wiele tygodni — B2_Q13d) oraz lokalizacje (w srodowisku pracy czy poza nim — B2_Q16a).
Waznym elementem kontekstu jest takze czas odbywania szkolenia wzgledem godzin pracy
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(B2_Q16b), co pozwala oceni¢ potencjalne koszty alternatywne dla pracownika i pracodawcy
oraz dostepnosc szkolen dla grup znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Informacja o statusie zawodowym podczas szkolenia (B2_Q15) stuzy gtdwnie jako zmienna
kontrolna w analizach.

= Postrzegane efekty i finansowanie. Modut zawiera pytania o subiektywna ocene
przydatnosci szkolenia w pracy (B2_Q17) oraz o to, czy przyczynito sie ono do rozwoju
umiejetnosci cyfrowych (B2_Q16c) — aspekt szczegdlnie istotny w kontekscie transformacji
technologicznej. Pytanie o otrzymanie certyfikatu (B2_Q18) pozwala oceni¢ formalny
wymiar ukonczenia szkolenia. Z kolei pytanie o zrédta finansowania (B2_Q20) jest kluczowe
dla zrozumienia roli pracodawcéw, srodkéw publicznych i wktadu wlasnego w pokrywaniu
kosztow szkolen.

= Niezaspokojony popyt i bariery. |[dentyfikacja 0s6b, ktére chciaty uczestniczy¢
w szkoleniach, ale nie mogty (B2_Q22), oraz poznanie gtéwnych przyczyn tego stanu rzeczy
(B2_Q23) - takich jak brak oferty, obowiagzki rodzinne/zawodowe, koszty, brak wsparcia
pracodawcy.

Taka konstrukcja modutu PIAAC pozwala na kompleksowg diagnoze uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej, z uwzglednieniem réznorodnych aspektéw tego zjawiska. Dostarcza danych
umozliwiajacych nie tylko miedzynarodowe poréwnania, lecz takze pogtebione analizy zwigzkéw
miedzy uczeniem sie dorostych a ich umiejetnosciami, sytuacjg zawodowa i innymi cechami.

Struktura raportu

Celem tego raportu jest przedstawienie aktualnego obrazu uczenia sie dorostych w Polsce na tle
trendéw miedzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikoéw drugiej edycji badania
PIAAC (2023) oraz innych zrodet krajowych i europejskich. Raport analizuje zarowno poziom
uczestnictwa dorostych w réznych formach edukacji, jak i motywacje oraz bariery wptywajace na
podejmowanie aktywnosci edukacyjnej lub rezygnacje z niej.

Raport opiera sie na zatozeniu, ze aby skutecznie rozwija¢ polityki wspierajgce uczenie sie

przez cate zycie, konieczne jest nie tylko monitorowanie poziomu uczestnictwa, lecz takze
gtebokie zrozumienie przyczyn réznic w zaangazowaniu edukacyjnym dorostych — zaréwno tych
wynikajacych z indywidualnych motywacji, jak i barier systemowych.

W zwigzku z tym raport odpowiada na nastepujace kluczowe pytania:

® Jak wyglada uczestnictwo dorostych Polek i Polakéw w edukacji formalnej, pozaformalnej
i uczeniu sie poprzez prace?

® Jak Polska wypada na tle innych krajow OECD i UE pod wzgledem uczestnictwa w uczeniu sie
dorostych?
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= Ktore grupy spoteczne i zawodowe najczesciej uczestniczg w procesach uczenia sieg, a ktore
pozostajg poza nimi?

= Jakie sg gtéwne motywacje dorostych do podejmowania nauki?

= Jakie bariery - motywacyjne, ekonomiczne, informacyjne lub instytucjonalne — ograniczaja
uczestnictwo w edukacji dorostych w Polsce?

W drugiej edycji badania PIAAC (2023) uczestniczyto tagcznie 31 krajéw z ré6znych regionéw
$wiata, reprezentujgcych odmienne modele gospodarcze, systemy edukacyjne i poziomy
rozwoju spotecznego. Dla przejrzystosci i lepszego poréwnania z sytuacja w Polsce, w raporcie
odwotujemy sie do danych tylko wybranej grupy krajéw europejskich: Anglii (tylko w tej czesci
Wielkiej Brytanii przeprowadzono badanie), Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Hiszpanii,
Holandii, Niemiec, Stowacji, Szwecji, Wegier i Wtoch. Kryterium selekcji byta geograficzna

i kulturowa bliskos$¢ oraz che¢ poréwnania z paristwami reprezentujgcymi rézne modele
panstwa dobrobytu i r6zne systemy kwalifikacji — od krajow nordyckich, przez kontynentalne

i $rédziemnomorskie, po panstwa Europy Srodkowo-Wschodniej. Taki doboér pozwala poréwnaé
Polske zaréwno z liderami uczenia sie dorostych, jak i z krajami mierzagcymi sie z podobnymi
wyzwaniami w tym zakresie.

Choc¢ w PIAAC dostepne sg dane dla os6b w wieku 16-65 lat, to analizy ograniczono do oséb
w wieku 25-65 lat. Zdecydowana wiekszos¢ mtodszych respondentédw wcigz uczy sie w szkotach
lub na uczelniach i ich wiaczenie do analiz znacznie skomplikowatoby interpretacje wynikéw.

Niniejszy raport stanowi trzecia publikacje w serii przygotowanej na podstawie wynikéw
drugiej edycji badania PIAAC (2023). Jest on bezposrednig kontynuacja raportu prezentujacego
gtéwne wyniki badania, opublikowanego w grudniu 2024 roku réwnolegle z miedzynarodowym
raportem OECD (zob. Sitek i in., 2024), oraz raportu tematycznego Umiejetnosci na polskim

rynku pracy (Sitek i Penszko, 2025), analizujacego powigzania miedzy poziomem kompetencji
dorostych a ich sytuacjg zawodowa. O ile wczedniejsze opracowania skupiaty sie odpowiednio
na ogélnym obrazie umiejetnosci dorostych w Polsce i na ich znaczeniu na rynku pracy,

o tyle niniejszy raport poszerza te perspektywe, koncentrujac sie na uczestnictwie dorostych

w réznych formach uczenia sig, ich motywacjach, barierach oraz dodatkowych poréwnaniach
miedzynarodowych.
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2. Jak czesto i w jaki sposob ucza sie dorosli

Wprowadzenie

Celem tego rozdziatu raportu jest przedstawienie ogélnego obrazu uczestnictwa dorostych
Polek i Polakow w réznych formach uczenia sie — edukacji formalnej i pozaformalnej -

w kontekscie poréwnan miedzynarodowych. Rozdziat ten opiera sie przede wszystkim na
wynikach badania PIAAC 2023, uzupetnionych o dane z innych badan, takich jak AES 2022

i Bilans Kapitatu Ludzkiego, co pozwala na petniejsza ocene aktywnosci edukacyjnej w Polsce na
tle Europy i Swiata.

Analiza rozpoczyna sie od pokazania poziomu uczestnictwa w uczeniu sie ogétem, aby
nastepnie przyjrzec sie czestotliwosci i intensywnosci aktywnosci edukacyjnych. Zostanie takze
omowiona tematyka i organizacja podejmowanych szkolen oraz wskazane bedg réznice miedzy
krajami o wysokim i niskim poziomie uczestnictwa w uczeniu sie. Szczegdlny nacisk potozono
na identyfikacje specyfiki polskiego profilu uczenia sie dorostych, w tym ograniczen i wyzwan
stojacych przed systemem edukacji dorostych.

Uczestnictwo w edukacji formalnej

Zanim przeanalizujemy szerszy udziat dorostych w aktywnosciach edukacyjnych, przyjrzyjmy
sie udziatowi dorostych 25+ w edukacji formalnej. Edukacja formalna dorostych to uczestnictwo
w oficjalnie uznanych programach nauczania prowadzonych przez akredytowane instytucje,
takie jak uczelnie wyzsze, szkoty policealne czy osrodki szkoleniowe posiadajace panstwowa
certyfikacje. Obejmuje to ustrukturyzowane programy, ktérych absolwenci zdobywaja dyplomy
lub Swiadectwa urzedowo uznawane w danym kraju za potwierdzenie okreslonego poziomu
wyksztatcenia.

W Polsce typowy wiek ukonczenia studiéw to okoto 24-25 lat — przy zatozeniu, ze osoba
rozpoczyna studia zaraz po maturze (w wieku ok. 19 lat) i konczy je bez przerw. Podobnie jest

w wielu innych krajach. Czes$¢ dorostych po szkole sredniej podejmuje prace i wraca do edukacji
formalnej w pézniejszym wieku. W Polsce zdecydowanie dominuje pierwszy model: wedtug
danych Eurostatu za 2022 rok (Eurostat, 2025b) udziat oséb w wieku 25-34 lat uczestniczacych
w edukacji formalnej wynosit 8,2%, co jest jednym z nizszych wynikéw w Unii Europejskiej, gdzie
$rednia wynosi 16,0%. Jeszcze wyrazniej widac réznice w grupie 25-64 lata: w Polsce odsetek
ksztatcacych sie formalnie wynosit zaledwie 3,9%, podczas gdy Srednia unijna siegata 6,3%. Kraje
bardzo sie r6znig pod tym wzgledem: w panstwach skandynawskich, takich jak Szwecja (33,7%
w grupie 25-34 i 20,9% w grupie 25-64), Finlandia (31,8% i 13,8%) czy Islandia (37,7% i 22,4%),
wskazniki uczestnictwa sa kilkukrotnie wyzsze niz w Polsce. Wysokie udziaty odnotowuje sie
takze w Holandii (19,8% i 11,2%).
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W badaniu PIAAC udziat os6b w wieku od 25 do 65 lat deklarujgcych uczestnictwo w edukacji
formalnej w Polsce to 2,3%, co jest najnizszg wartos$cig wsréd krajow uwzglednionych

w porownaniu'. Warto tez zwréci¢ uwage na réznice ze wzgledu wiek. W Polsce réznice wedtug
wieku sg bardzo wyrazne: udziat w edukacji formalnej wynosi 7,0% w grupie 25-34 lat, ale spada
do zaledwie 1,1% w grupie 35-54 lat i 0,3% w grupie 55-65 lat. Duze réznice sg tez widoczne

w innych krajach.

Wykres 2.1. Odsetki oséb deklarujacych uczestnictwo w edukacji formalnej w wybranych
krajach
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Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Poréwnujac wskazniki uczestnictwa dorostych w edukacji formalnej miedzy krajami, nalezy
uwzglednic réznice w klasyfikacji programéw edukacyjnych. Kraje nordyckie maja bardzo
inkluzywne podejscie do edukacji formalnej - w Szwecji rozbudowany system edukacji dla
dorostych obejmuje kursy na poziomie podstawowym i srednim uznawane oficjalnie. Podobnie
w Finlandii i Danii, gdzie wiele programéw szkoleniowych dla dorostych jest traktowanych jako
cze$c¢ formalnego systemu edukacyjnego, co zwieksza statystyki uczestnictwa. Ta réznorodnos¢
definicji i klasyfikacji sprawia, ze wskazniki w réznych krajach nie zawsze sg bezposrednio
poréwnywalne, poniewaz to, co w jednym kraju zalicza sie do edukacji formalnej, w innym moze
by¢ uznawane za edukacje pozaformalna.

Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej

Edukacja pozaformalna, obejmujaca kursy, szkolenia, warsztaty i inne zorganizowane formy
uczenia sie odbywajace sie poza systemem formalnym, stanowi jeden z kluczowych elementéw
systemu uczenia sie dorostych. W badaniu PIAAC 2023 uczestnictwo w ré6znego rodzaju

! Oszacowania z badania PIAAC r6znig sie od danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, np. dla os6b
25-34 wskaznik uczestnictwa w edukacji wg badania PIAAC jest wyzszy (7% vs. 3,8% dla 2023 roku). Widoczne sg
tez r6znice w innych krajach, ale ogélne wzory zréznicowan miedzy krajami i ze wzgledu na wiek sg podobne.
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I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

aktywnosciach edukacyjnych mierzone byto poprzez pytanie o udziat w szkoleniu na przestrzeni
zycia: w ciggu ostatnich 12 miesiecy, ostatnich pieciu lat lub wczesniej. Dzieki temu mozliwa

jest ocena zarébwno biezacego zaangazowania edukacyjnego, jak i dlugoterminowych wzorcow
uczenia sie dorostych.

Aby uchwyci¢ biezacy obraz uczenia sie dorostych, respondenci w badaniu PIAAC 2023 zostali
zapytani, czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyli w jakichkolwiek zorganizowanych
szkoleniach. Pytanie to miato kluczowe znaczenie, poniewaz wiele kolejnych pytan odnosito sie
wytgcznie do grupy oséb deklarujgcych uczestnictwo w szkoleniach. W Polsce byto to jedynie
21,2%, co plasuje nasz kraj wérdd panstw o najnizszym biezgcym poziomie uczestnictwa

w edukacji pozaformalne;j.

Wykres 2.2 przedstawia poréwnanie wszystkich uwzglednionych krajoéw i ukazuje duze
réznice nie tylko w biezagcym uczestnictwie w edukacji pozaformalnej, lecz takze w dtuzszej
perspektywie.

Wykres 2.2. Odsetki os6b 25+ deklarujacych uczestnictwo w edukacji pozaformalnej
w wybranych krajach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Analiza tych danych pokazuje, ze cho¢ uczestnictwo w edukacji formalnej w Polsce jest niskie,
w diuzszej perspektywie czasu roznice miedzy krajami stajg sie jeszcze bardziej widoczne.

W wielu krajach - takich jak Estonia czy Finlandia — udziat w edukacji pozaformalnej na

jakims etapie zycia jest niemal norma: ponad dziewieciu na dziesieciu dorostych deklaruje, ze
uczestniczyto w takich formach uczenia sie. W Polsce natomiast blisko jedna czwarta dorostych
nigdy nie brata udziatu w zadnych zorganizowanych szkoleniach.
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I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

Interpretujac poziom uczestnictwa w edukacji pozaformalnej w Polsce, warto odwotywac sie do
wiecej niz jednego zZrédta danych. Ponizej zestawiono wyniki badania PIAAC z wynikami innych
badan mierzacych uczestnictwo w edukacji pozaformalnej.

Tabela 2.1. Wartosci wskaznikow uczestnictwa w edukacji pozaformalnej wsrod oséb w wieku
od 25 do 64/65 lat (okres referencyjny 12 miesiecy)

Kraj AES 2022 (%) LFS 2022 (%) PIAAC 2022-2023 (%)
Czechy 44,7 23,1 42,3
Estonia 449 49,6 55,2
Finlandia 48,0 36,3 62,1
Francja 49,7 34,4 35,4
Hiszpania 45,1 24,1 40,8
Niemcy 57,8 13,5 46,2
Polska 21,5 14,3 21,2
Stowacja 531 43,2 29,7
Wegry 59,1 22,0 294
Wtochy 341 19,0 24,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat (2025a i 2025b) oraz badania PIAAC 2023.

W kilku krajach, takich jak Wegry czy Stowacja, AES raportuje znacznie wyzszy odsetek oséb
uczacych sie niz PIAAC, natomiast w Finlandii, Estonii, Czechach i Hiszpanii to PIAAC wskazuje
na wieksze zaangazowanie. LFS czesto pokazuje jeszcze nizsze wartosci niz oba te zrédta,
zwtaszcza w krajach takich jak Niemcy, Polska czy Wegry, gdzie réznice miedzy LFS a AES i PIAAC
sg bardzo wyrazne. Te rozbieznosci trudno jednoznacznie wyjasni¢ - moga wynikac z réznic

w definicjach, sformutowaniu pytan, horyzoncie czasowym czy sposobie rozumienia pojecia
uczenia sie przez respondentéw. Pokazuje to, ze kazde zrédto ma swoje mocne i stabe strony,

a najbardziej wiarygodny obraz uczestnictwa w edukacji pozaformalnej uzyskamy, zestawiajac
wyniki z r6znych badan. Polska wyréznia sie relatywnie niskim poziomem uczestnictwa (21,5%
w AES, 21,2% w PIAAC i tylko 14,3% w LFS) oraz niewielka luka miedzy zrodtami AES i PIAAC, ale
wyrazng réznicg wzgledem danych LFS.

Dla petniejszego obrazu warto siegng¢ réwniez po krajowe badania, takie jak Bilans Kapitatu
Ludzkiego (BKL) czy badanie ,Uczenie sie dorostych Polakéw” (UDP) 2022. W edycji BKL z 2021
roku 29% Polakéw w wieku 25-64 lat deklarowato udziat w co najmniej jednej formie edukacji
pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a 39% — w ciggu pieciu lat. To znacznie przewyzsza
poziom odnotowany w PIAAC. Mozna to wyjasnic¢ faktem, ze pytania zadawane w BKL sg lepiej
dostosowane do polskiego kontekstu. PIAAC natomiast, jako badanie silnie wystandaryzowane,
zapewnia porownywalnos$¢ miedzy krajami, lecz moze nie oddawac w petni lokalnych
uwarunkowan i réznorodnosci form uczenia sie. Laczenie wynikéw z PIAAC, AES, LFS i BKL
pozwala zatem lepiej zrozumie¢ wzorce edukacji pozaformalnej dorostych w Polsce.
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I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

Liczba i intensywnos¢ aktywnosci edukacyjnych

Uczestnictwo dorostych w uczeniu sie rzadko ogranicza sie do jednej aktywnosci.

W rzeczywistosci wiele os6b angazuje sie w réznorodne formy rozwoju kompetencji w ciggu
roku - od krétkich szkolen po bardziej intensywne programy edukacyjne. Badanie PIAAC
(2022/2023) umozliwia uchwycenie tej dynamiki, poniewaz analizuje liczbe aktywnosci
edukacyjnych podejmowanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy?.

Tabela 2.2. Odsetki dorostych uczestniczacych w edukacji pozaformalnej oraz liczba
deklarowanych szkolen w Polsce i wybranych krajach w 12 miesigcach poprzedzajacych
badanie (wsréd osob, ktdore zadeklarowaty udziat w szkoleniach)

Ogolny wskaznik 1 szkolenie 2szkolenia 3 szkolenia 4 szkolenia =5 szkolen

uczestnictwa (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Anglia 62,1(0,8) 25,8 (1,0) 17,2 (1,0) 11,7 (0,9) 79(0,7) 374(1,2)
Czechy 42,3(1,0) 32,7 (1,4) 21,4 (1,0) 15,4 (1,0) 9,2(0,9) 21,3(1,2)
Estonia 55,2(0,6) 31,7(0,8) 21,1(0,8) 14,5 (0,6) 7,7 (0,5) 25,0 (0,8)
Finlandia 62,1(0,8) 30,8 (1,2) 21,5(0,9) 15,8 (0,8) 73(0,5) 24,7 (1,0)
Francja 35,4 (0,) 47,7 (0,2) 23,7 (0,1) 12,0 (0,1) 5,6 (0,1) 11,0 (0,1)
Hiszpania 40,8 (0,9) 39,3 (1,) 23,5(1,1) 13,8 (0,9) 71(0,7) 16,3 (0,9)
Niemcy 46,2 (0,9) 36,3 (1,1) 22,4 (1,0) 14,7 (0,8) 7,0 (0,6) 19,6 (0,9)
Polska 21,2(0,6) 43,8 (1,9) 26,5 (1,8) 12,1(1,3) 6,8 (1,0) 10,9 (1,3)
Stowacja 29,7 (1,3) 42,1(1,9) 27,3(1,8) 12,0(1,2) 5,7 (0,9) 12,8 (1,3)
Wegry 29,4 (0,8) 46,9 (1,6) 23,3 (1,4) 11,9(1,0) 52(0,7) 12,6 (1,2)
Wiochy 24,7(1,2) 44,4 (2,2) 22,3(1,7) 12,6 (1,3) 6,3(1,2) 14,5 (1,4)

W nawiasach podano wartosci btedéw standardowych.
Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC.

W Polsce uczenie sie dorostych ma gtéwnie charakter jednorazowy: okoto 70% uczestnikow
edukacji pozaformalnej konczy na jednym lub dwdch szkoleniach, a tylko 11% angazuje sie piec
lub wiecej razy w roku. Poréwnanie wartosci odsetkéw oséb deklarujacych udziat w szkoleniach
i liczby deklarowanych szkolen pokazuje wyrazny wzorzec: kraje o wyzszych wskaznikach
uczestnictwa (Anglia, Finlandia, Estonia) maja takze najwiekszy udziat oséb odbywajacych wiele
szkolen, co przekfada sie na 14-23%,,intensywnych uczniow” w catej populacji oséb dorostych.
Tam, gdzie udziat w ogdle jest niski (Polska, Wtochy, Wegry, Francja), grupa oséb deklarujacych
wiekszg liczbe szkolen jest niewielka.

2 Respondenci odpowiadali na pytanie: ,W ilu szkoleniach brat/-a P. udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy? Prosze
podac wszelkie szkolenia, nawet jesli trwaty one tylko godzine. Prosze réwniez uwzgledni¢ szkolenia, w ktérych
nadal bierze P. udziat”. Instrukcja ankieterska precyzowata, ze nalezy liczy¢ kazde szkolenie jako jedna aktywnosc,
bez wzgledu na liczbe sesji, a takze Zze nalezy uwzgledniac tylko zorganizowane formy z zaangazowaniem
instruktora lub ustugodawcy, wykluczajagc samodzielng nauke, ¢wiczenia sportowe oraz szkolenia prowadzone
przez samego respondenta.
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Tematyka i formy uczenia sie

Badanie PIAAC dostarcza cennych danych na temat ostatniej aktywnosci edukacyjnej
respondentéw: jej tematyki, dlugosci trwania oraz sposobu organizacji. Przyjrzyjmy sie najpierw
tematom szkolen. Respondenci wskazywali gtdwny przedmiot odbytego szkolenia, wybierajac

z 13 kategorii tematycznych, takich jak: obstuga komputera i oprogramowania, obstuga

maszyn, zarzadzanie projektami, praca zespotowa, przywédztwo, obstuga klienta, komunikacja,
bezpieczenstwo i pierwsza pomoc, jezyki obce, umiejetnosci podstawowe, sport, zajecia tworcze
oraz inne tematy. Polscy dorosli najczesciej uczestnicza w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa,
BHP i pierwszej pomocy (24,2%). Popularne sa rowniez szkolenia dotyczace obstugi maszyn

lub urzadzen (10,9%) oraz obstugi komputera i programéw, a takze szkolenia z zakresu obstugi
klientow i pacjentéw (po 9,6%). Znaczaca czesc stanowia takze szkolenia zaklasyfikowane
jako,inne tematy” (21,4%), co moze $wiadczy¢ o duzej réznorodnosci oferty lub trudnosciach

w jej klasyfikacji. WyrazZnie rzadziej wybierane sg szkolenia z zarzagdzania projektami, pracy
zespotowej, komunikacji czy jezykéw obcych.

Poréwnanie odpowiedzi polskich respondentéw z odpowiedziami dorostych z innych krajow
pokazuje, ze dane z Polski wpisujg sie w ogolne wzorce. Zwraca np. uwage, ze w edukacji
pozaformalnej dominujg szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej pomocy.
Moze to wynikac¢ z powszechnosci wymogow regulacyjnych w prawie pracy i szczegdélnych
wymagan w wielu sektorach, gdzie szkolenia zwigzane z przestrzeganiem przepisdw sg czesto
obowigzkowe. Warto jednak przy tym zauwazy¢, ze pod wzgledem czestosci udziat tego tematu
w szkoleniach jest rézny, a ich udziat w Polsce jest nieco nizszy niz w wielu innych krajach. Pod
wzgledem szkolen technicznych i stanowiskowych, takich jak obstuga maszyn czy obstuga
klienta, Polska plasuje sie blisko sredniej miedzynarodowej. Znaczgco nizszy jest natomiast
udziat szkolen rozwijajacych kompetencje cyfrowe, jezykowe oraz umiejetnosci miekkie, w tym
komunikacje i prace zespotowa. Taki rozktad tematyczny wskazuje na dominacje tradycyjnych,
czesto obowigzkowych form doskonalenia zawodowego, przy jednoczesnym niedostatku
szkolen rozwijajacych uniwersalne kompetencje. Jest to istotne, bo tego rodzaju kompetencje
nabieraja coraz wiekszego znaczenia w dynamicznie zmieniajagcym sie sSrodowisku pracy.
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Tabela 2.3. Tematyka ostatnich szkolen dorostych respondentéw w Polsce i wybranych krajach

Maszyny (%)
Zespot (%)
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Liczenie (%)
Sport (%)
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Inne (%)
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07 | ©5 | ©5 | 05 | ©6 | 04 | 08 | ©5 | 02 | ©3 | ©4 | 1,0
Francia 10,6 7,2 6,5 5,9 8,6 3,8 16,0 34 1,0 1,0 3,1 30,6
: ©n | ©n | ©) | ©) | ©) | ©O) | O | ©O) | 00| 00| ©) |02
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y 08 | 06 | ©4 | 06 | ©7 | ©4 | 09 | 06 | ©2 | 02 | 04 | 1.0
Polska 96 (109 | 74 | 58 | 96 | 41 | 242 | 31 | 15 | 08 | 17 | 21,4
a1 |l ©09 ] 0|0y anlon!| a0 0! 03] 05 | 15
. 14,4 10,0 3,3 3,8 12,5 4,7 28,6 29 0,5 0,5 1,0 14,7
Stowacja
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Wear 11,4 9,3 72 74 6,4 59 11,5 72 0,5 1,9 2,0 25,4
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W nawiasach podano wartosci btedéw standardowych.

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Z powyzszymi wynikami, ktére sugeruja niewielki udziat szkolen zwigzanych z ICT, kontrastuja
odpowiedzi na pytanie o to, czy uczestnicy szkolen nauczyli sie lepiej wykonywac swoje
zadania przy uzyciu sprzetu komputerowego lub technologii cyfrowych podczas tej aktywnosci
szkoleniowej. Wykres 2.3 przedstawia odsetki osob, ktdre nauczyly sie lepiej wykorzystywac
sprzet komputerowy lub technologie cyfrowe podczas szkolenia.
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Wykres 2.3. Odsetki osob deklarujacych, ze w trakcie ostatniego szkolenia nabyty
umiejetnosci cyfrowe
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Pod wzgledem odsetka osdb, ktére zadeklarowaty nauke umiejetnosci cyfrowych podczas
szkolen, Polska plasuje sie mniej wiecej w srodku grupy analizowanych krajéw. Jest powyzej kilku
krajow zachodnioeuropejskich i battyckich, ale ponizej krajéow Europy Potudniowej, Srodkowej

i Anglii.

Dane te sugerujg, ze w Polsce rozwéj kompetencji cyfrowych czesto odbywa sie przy okaz;ji
szkolen o innej gtéwnej tematyce niz stricte komputerowa. Nabywanie umiejetnosci cyfrowych
najczesciej deklarowali uczestnicy szkolen dotyczacych obstugi komputeréw i oprogramowania,
a takze - choc juz rzadziej - osoby uczestniczace w szkoleniach z zakresu liczb i liczenia,
zarzadzania projektami i organizacji oraz obstugi maszyn i urzagdzen. W tych grupach wiekszos¢
uczestnikéw deklarowata rozwéj kompetencji cyfrowych. Mniejsze, ale nadal zauwazalne
odsetki pojawiaty sie takze w szkoleniach dotyczacych komunikacji, obstugi klientow oraz pracy
zespotowej. Warto jednak podkresli¢, ze liczebnos¢ w poszczegélnych grupach tematycznych
byfa stosunkowo mata, co wptywa na precyzje oszacowan i ogranicza mozliwos$¢ formutowania
daleko idacych wnioskéw.

Respondenci w badaniu PIAAC byli réwniez pytani o sposdb organizacji szkolenia. Odpowiadali
na nastepujace pytania: W jaki sposéb to szkolenie byto prowadzone?” (osobiscie z instruktorem,
online, hybrydowo), ,Jakie byto roztozenie w czasie tego szkolenia?” (regularne sesje, blokowo,
bez ustalonego harmonogramu), Kiedy odbywato sie szkolenie wzgledem godzin pracy?”

(w godzinach pracy, poza nimi, hybrydowo).
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Szkolenia dorostych w Polsce majg wyraznie ,zaktadowy” charakter. Zdecydowana wiekszo$¢
kursow jest bezposrednio zwigzana z pracg zawodowg, a miejsce nauki najczesciej stanowi

firma lub jej najblizsze otoczenie, przy czym badanie nie pokazuje, kto inicjowat te aktywnosci -
pracodawcy, menedzerowie czy sami pracownicy. Ksztatcenie odbywa sie gtéwnie w czasie pracy
i przyjmuje skondensowang forme krétkoterminowych szkolen obejmujacych jeden dzien lub
kilka intensywnych dni zaje¢. W Polsce 64% szkolen byto prowadzonych stacjonarnie, 29,3%
realizowano online, a 6,7% w formie hybrydowej. Zdecydowana wiekszos$¢ kurséw (77,5%) miata
charakter krotkoterminowy i trwata jeden lub kilka dni. Regularne sesje roztozone w czasie
stanowity 20,3%, a brak ustalonych terminéw dotyczyt 2,2% szkolen. Taki model - szybki,
praktyczny, silnie powiazany z pracodawca - dominuje w obrazie uczenia sie dorostych w Polsce.

Odpowiedzi przeliczono na wskazniki 0/1, ktére pomogty nam czytelniej przedstawic
poréwnania miedzy krajami. Na tle innych krajow Polska wyréznia sie wysokim poziomem
powigzania szkolen z pracg zawodowa?. Jednoczesnie to whasnie w Polsce odsetek
krétkoterminowych kurséw jest najwyzszy. Panstwa Europy Pétnocnej i Zachodniej, takie

jak Anglia, Finlandia czy Hiszpania, czesciej inwestujg w dtuzsze programy szkoleniowe,
roztozone na tygodnie lub miesiace, realizowane poza miejscem pracy i w formatach online lub
hybrydowych.

Te roznice pokazujg, ze polski model uczenia sie dorostych koncentruje sie na szybkim
podnoszeniu kwalifikacji ,tu i teraz”, podczas gdy w wielu systemach zachodnioeuropejskich
wiekszy nacisk ktadzie sie na dtuzszy i bardziej rozproszony w czasie rozwéj kompeteng;ji.
Wyniki badania uczenia sie dorostych IBE z 2022 roku potwierdzaja ten obraz: ponad cztery
piate uczestnikdw (sposrdd 26% uczacych sie pozaformalnie) wskazato, ze ich aktywnos¢
byta zwigzana wytacznie z zyciem zawodowym, a jedynie nieliczni deklarowali aktywnosci
niezwigzane z pracg (Petelewicziin., 2023).

Warto zauwazy¢, ze cho¢ w Polsce dominuja tradycyjne szkolenia stacjonarne, ich udziat

jest nizszy niz w niektoérych krajach, np. w Czechach czy Niemczech. Dane z Bilansu Kapitatu
Ludzkiego z lat 2019-2021 wskazuja na szybkie upowszechnienie sie szkolen zdalnych, ktére
jednak nie doprowadzito do wzrostu ogdlnej liczby uczestnikdw, a raczej zastgpito czes¢ szkolen
wczesniej realizowanych w formule stacjonarne;j.

® W pytaniu zaznaczono, ze aktywnosci zwigzane z praca nie musza sie odnosi¢ do aktualnej pracy, ale musza by¢
powigzane ogodlnie ze zwiekszeniem szansy na zatrudnienie lub rozwoj kariery.
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Tabela 2.4. Sposdb organizacji szkolen w Polsce i wybranych krajach - odsetek szkolen

wedtug formy i cech realizacji

Zwigzane zpracg W miejscu pracy W godzinach Stacjonarnie  Krotkoterminowe
(%) (%) pracy (%) (%) (%)
Anglia 89,8 (0,9) 759(1,2) 84,5(1,0) 38,8(1,4) 65,0 (1,2)
Czechy 84,2(1,0) 63,3(1,7) 78,3 (1,3) 66,3 (1,4) 64,5(1,5)
Estonia 84,9 (0,6 52,5(1,0) 78,1 (0,9) 55,7 (0,9) 60,6 (0,9)
Finlandia 80,8 (0,9) 62,9 (1,4) 85,8 (1,0 43,3 (1,1) 58,6 (1,1)
Francja 85,4 (0,1) 58,8(0,2) 91,8 (0,1) 71,2(0,2) 62,8 (0,2)
Hiszpania 84,6 (0,9) 63,3 (1,5) 51,6 (1,5) 47,0 (1,1) 42,4(1,4)
Niemcy 83,9(0,8) 578 (1,3) 792(1,1) 57,8 (1,1) 64,3(1,1)
Polska 91,6 (1,0) 82,7 (1,7) 79,9 (1,5) 64,0 (1,8) 77,5(1,7)
Stowacja 94,3 (0,8) 70,6 (2,0) 771 (2,2) 68,9 (2,1) 66,5 (1,9)
Wegry 83,5(1,2) 57,3 (1,8) 69,5 (1,8) 47,5 (1,6) 459 (1,5)
Wtochy 88,5(1,2) 60,9 (2,8) 63,9 (2,5) 43,8(2,2) 55,9 (2,5)

W nawiasach podano wartosci btedéw standardowych.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

W edukacji pozaformalnej znaczenie ma takze to, na ile kursy i szkolenia koncza sie
$wiadectwem lub ceryfikatem. Najwyzszy odsetek uczestnikéw otrzymujacych swiadectwa lub
certyfikaty odnotowano w Niemczech (68,1%), Wioszech (67,1%) i Hiszpanii (65,9%), co wskazuje
na silne osadzenie certyfikacji w praktykach szkoleniowych. Polska z wynikiem 63,0% plasuje

sie tuz za ta grupa, wyprzedzajac Czechy (46,3%), Finlandie (41,8%) i Francje (48,5%), gdzie
formalne poswiadczenie szkolen jest znacznie mniej powszechne. W krajach takich jak Polska,
Anglia, Estonia czy Wegry certyfikaty sg wydawane z umiarkowang czestotliwoscia, a struktura
odpowiedzi pokazuje zrownowazone proporcje miedzy osobami z certyfikatem a tymi bez nich.

Réznice miedzy krajami sugerujg, ze modele polityki szkoleniowej mogg mie¢ swoja

krajowa specyfike. W jednych krajach czestszy jest model formalnego potwierdzenia udziatu

w szkoleniach niz w innych. Moze to tez zalezec tez od specyfiki szkolen. Przyktadowo w Polsce
$wiadectwo lub certyfikat otrzymato 64% uczestnikéw szkolen zwigzanych z praca, a wsrod
szkolen niezwigzanych z pracg — 53%. Jesli wezmiemy pod uwage réznice w tematyce szkolen,
to widzimy, ze w Polsce certyfikaty petnig przede wszystkim role potwierdzenia konkretnych,
praktycznych umiejetnosci przydatnych zawodowo, a nie ogélnego rozwoju osobistego.
Swiadectwa lub certyfikaty po szkoleniach najczesciej otrzymujg osoby uczestniczace w kursach
o wyraznym profilu zawodowym, np. z obstugi maszyn (75%), zarzadzania projektami (74%)

czy pracy zespotowej (75%). Z kolei w szkoleniach o charakterze ogélnym lub hobbystycznym,
jak jezyki obce (46%), umiejetnosci twdrcze (50%) czy sport (36%), certyfikacja jest rzadsza.
Respondenci PIAAC nie byli dopytywani o znaczenie certyfikatow i $wiadectw, ale z badania AES
2022 wiemy, ze potrzeba uzyskania zaswiadczenia, certyfikatu lub swiadectwa wymaganego
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przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa byta waznym aspektem
aktywnosci szkoleniowej, co moze ttumaczy¢ wyzsze wskazniki w niektorych obszarach
tematycznych (zob. GUS, 2025).

Tabela 2.5. Odsetek uczestnikdw aktywnosci szkoleniowych deklarujacych, ze otrzymali po
szkoleniu certyfikat lub swiadectwo

Kraj Tak (%) Nie (%) Nie dotyczy - szkolenie nadal trwa (%)
Anglia 57,2 (1,1) 38,0(1,1) 4,8(0,5)
Czechy 46,3 (1,5) 46,7 (1,5) 6,9(0,7)
Estonia 54,7 (0,9) 35,4(0,9) 9,9 (0,6)
Finlandia 41,8(1,2) 48,4(1,2) 9,8(0,7)
Francja 48,5(0,2) 43,4(0,2) 8,1(0,1)
Hiszpania 65,9 (1,3) 21,3(1,1) 12,8 (0,9)
Niemcy 68,1 (1,1) 24,4 (1,1) 75(0,7)
Polska 63,0 (1,9) 31,7 (1,7) 5,3(1,0)
Stowacja 54,0 (2,3) 41,8 (2,4) 4,1 (0,8)
Wegry 54,8 (1,5) 35,6(1,4) 9,6 (0,9)
Wrtochy 67,1 (2,0) 23,8(1,9) 9,1(1,2)

W nawiasach podano wartosci btedéw standardowych.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Uczenie sie nieformalne

Nieformalne uczenie sie to intencjonalny, ale mniej zorganizowany proces, ktéry zachodzi

w codziennych sytuacjach, takich jak praca, rodzina czy zycie codzienne. Z definicji jest ono
intencjonalne, ale mniej zorganizowane, w przeciwienstwie do formalnego uczenia sie,

ktore ma strukture i certyfikacje. W kontekscie zawodowym badanie PIAAC 2023 wprowadza
szczego6towy pomiar trzech wskaznikéw uczenia sie nieformalnego w kontekscie zawodowym:
uczenie sie nowych rzeczy, uczenie sie przez dziatanie oraz sledzenie nowosci branzowych. Nie
obejmuje wiec ono uczenia sie motywowanego osobistymi zainteresowaniami czy rozwojem
pozazawodowym. W szerszym ujeciu, jak w badaniu ksztatcenia dorostych (AES 2022),
nieformalne uczenie sie moze obejmowac takze rodzine, zycie codzienne i samoksztatcenie, co
odzwierciedla definicje Eurostatu (2016) i UNESCO (2012).

Wskaznik PIAAC odzwierciedla dynamike srodowiska pracy i potrzebe statego rozwoju
kompetencji w odpowiedzi na zmieniajgce sie wymagania. Uczenie sie przez dziatanie
(learning by doing) odnosi sie do rozwoju umiejetnosci w trakcie wykonywania codziennych
obowiazkéw zawodowych. Jest to praktyczna forma uczenia sie, gdzie wiedza jest zdobywana
poprzez do$wiadczenie i rozwigzywanie konkretnych probleméw w miejscu pracy. Bycie na
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biezaco (keeping up to date) mierzy, jak czesto pracownicy sledzg nowe produkty, ustugi lub
zmiany zwigzane z ich praca. Ten wskaznik odzwierciedla zaangazowanie w aktualizacje wiedzy
zawodowej i gotowosc do adaptacji wobec zmian rynkowych. Warto podkresli¢, ze wskazniki te
odnoszg sie wytacznie do kontekstu zawodowego i nie obejmujg uczenia sie motywowanego
osobistymi zainteresowaniami czy rozwojem pozazawodowym.

Analiza wskaznikéw dla Polski pokazuje, ze w przypadku uczenia sie nowych rzeczy dominuja
osoby deklarujace bardzo rzadkie doswiadczenia edukacyjne - prawie potowa pracownikéw
(48,9%) uczy sie czego$ nowego rzadziej niz raz w miesigcu, a 11% nigdy. Jedynie 4% deklaruje
codzienne uczenie sie. W zakresie uczenia sie przez dziatanie sytuacja jest podobna - 43,3%
pracownikow rozwija swoje umiejetnosci przez praktyke rzadziej niz raz w miesigcu, a niemal
16% deklaruje, ze nigdy nie uczy sie w ten sposdb. Tylko 5% doswiadcza uczenia sie przez
uczenie w dziataniu. Sledzenie nowosci branzowych réwniez nie jest powszechng praktyka -
43,7% Polakéw deklaruje, ze $ledzi je rzadziej niz raz w miesigcu, a 15,1% nie robi tego nigdy.
Zaledwie 3,6% pracownikéw aktualizuje swojg wiedze branzowaq codziennie.

Wykres 2.4. Rozklad odpowiedzi w Polsce na pytania dotyczace uczenia sie poprzez prace

(osoby 25+)
Uczenie sie nowych rzeczy 48,9 25,8
Uczenie sie przez dziatanie 43,3 24,6 5,0
Bycie na biezgco 43,7 26,0

Nigdy

Rzadziej niz raz w miesigcu

Rzadziej niz raz w tygodniu, ale przynajmniej raz w miesigcu
® Przynajmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie
m Codziennie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Poréwnanie polskich wynikéw z danymi z innych krajow pokazuje, ze Polska znajduje sie na
ostatnim miejscu pod wzgledem zaangazowania w nieformalne uczenie sie w srodowisku
pracy. Aby utatwi¢ poréwnania, potaczylismy dwie ostatnie opcje odpowiedzi w jedna
kategorie i uzyskalismy wskaznik bardzo czestego zaangazowania w uczenie sie (raz

w tygodniu lub czesciej). Uwzglednilismy takze syntetyczny indeks wyliczony przez OECD
(ktory wystandaryzowano w taki sposob, by srednia dla wszystkich krajow OECD wyniosta

2, a odchylenie standardowe 1). Spojrzenie na pojedyncze pytania jest jednak wartosciowe:
wartosci wskaznikow roznig sie, co pokazuje, ze ujmujg one odmienne, lecz uzupetniajace sie
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wymiary uczenia sie w pracy. Podczas gdy uczenie sie nowych rzeczy i uczenie sie przez dziatanie

moga odzwierciedla¢ ogdlny dynamizm miejsca pracy i ztozono$¢ zadan, nadazanie za nowymi

produktami i ustugami moze by¢ bardziej specyficzne dla niektérych firm i branz gospodarki.

Tylko 14,2% polskich pracownikéw deklaruje regularne uczenie sie nowych rzeczy (przynajmniej

raz w tygodniu lub codziennie), co stanowi najnizszy wynik wsréd poréwnywanych krajow.

Podobnie niekorzystnie wypada Polska w zakresie uczenia sie przez dziatanie oraz sledzenia

nowosci branzowych (15,2%). Poréwnanie wynikéw Polski z innymi krajami pokazuje, ze

polscy pracownicy rzadziej niz pracownicy z innych krajéw angazuja sie w nieformalne uczenie

sie w miejscu pracy. Aby utatwic¢ poréwnania, pofaczylismy dwie najbardziej intensywne

odpowiedzi w jedna kategorie — uczenie sie ,raz w tygodniu lub czesciej”. Dodatkowo

uwzglednilismy syntetyczny indeks OECD, ktéry pozwala lepiej uchwyci¢ réznice miedzy krajami
($rednia OECD = 2, odchylenie standardowe = 1).

Polska zajmuje ostatnie miejsce wsrdd badanych krajow. Tylko 14,2% pracownikoéw deklaruje,

ze regularnie uczy sie nowych rzeczy, a wyniki w pozostatych dwdch wymiarach — uczenia

sie przez dziatanie oraz $ledzenia nowosci — sg rownie niskie. Przekfada sie to na najnizszy

w zestawieniu wynik indeksu (1,33), wyraznie ponizej sredniej OECD. Dla poréwnania w krajach

takich jak Niemcy, Francja czy Hiszpania ponad potowa pracownikéw regularnie rozwija swoje

kompetencje w pracy. W panstwach Europy Pétnocnej, zwtaszcza w Finlandii, wskazniki te sg

jeszcze wyzsze. Nawet w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej Polska wypada stabiej niz

Czechy, Wegry czy Stowacja.

Tabela 2.6. Odsetki dorostych deklarujacych podejmowanie aktywnosci w pracy z zakresu
uczenia sie nieformalnego raz w tygodniu lub czesciej i Srednia wartos¢ indeksu uczenia sie
nieformalnego poprzez prace

Uczenie sie nowych  Uczenie sie przez Bycie na Srednia wartos¢
rzeczy (%) dziatanie (%) biezaco (%) indeksu
Anglia 50,6 (1,1) 58,6 (1,0) 49,1 (1,2) 2,19 (0,02)
Czechy 36,1(1,2) 49,4 (1,1) 24,6 (1,1) 1,87 (0,02)
Estonia 35,9(0,7) 46,9 (0,6) 41,5(0,7) 1,91 (0,07)
Finlandia 44,5 (1,1) 61,7 (1,0) 51,4 (1,1) 2,17 (0,02)
Francja 51,8(0,1) 60,4 (0,1) 43,8 (0,1) 2,17 (0,00)
Hiszpania 53,9(0,8) 59,3(0,9) 51,3(0,9 2,20 (0,02)
Niemcy 55,8 (1,0) 55,0(0,9) 30,0 (1,0) 2,12 (0,02)
Polska 14,2 (0,7) 16,2 (0,8) 15,2 (0,7) 1,33 (0,02)
Stowacja 31,3 (1,6) 391(1,7) 34,2 (1,6) 1,75 (0,04)
Wegry 35,0(0,8) 31,4 (0,8) 46,6 (1,0) 1,88 (0,02)
Wiochy 36,4 (1,5) 37,0(1,6) 21,6 (1,1) 1,57 (0,04)

W nawiasach podano wartosci btedéw standardowych.
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Uczenie sie pozaformalne i nieformalne sg koncepcyjnie ré6zne. Warto jednak sprawdzi¢, czy
kraje z wyzszymi wskaznikami uczenia sie pozaformalnego maja tez wyzsze wskazniki uczenia
sie poprzez prace. Wyniki takiego poréwnania przedstawiono na wykresie 2.5. Jesli porownamy
$rednie wartosci indeksu uczenia sie nieformalnego z odsetkami os6b deklarujacymi udziat

w edukacji pozaformalnej, to widoczna jest wyrazna korelacja: kraje, w ktérych wiecej oséb
uczestniczy w edukacji pozaformalnej, maja tez wyzszy poziom codziennego uczenia sie

w pracy. Zaleznosc ta jest widoczna takze na poziomie indywidualnym. Osoby deklarujace udziat
w edukacji pozaformalnej w Polsce maja wyzszy wskaznik indeksu uczenia poprzez prace niz
osoby, ktére nie uczestniczg w szkoleniach (Srednia w tych grupach wynosi odpowiednio 1,7

i 1,2). Jest to spora réznica, odpowiadajgca za okoto potowe wartosci odchylenia standardowego
tego wskaznika w Polsce. Jednak roznice te w duzej mierze mozna wyjasni¢ innymi,
wykorzystanymi w pokazanych wczesniej analizach charakterystykami, ktére przyczyniaja sie
zaréwno do uczenia pozaformalnego, jak i nieformalnego.

Wykres 2.5. Zaleznos¢ miedzy odsetkiem dorostych deklarujacych uczestnictwo w edukacji
pozaformalnej oraz wskaznikiem uczenia sie w pracy
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Odsetki dorostych w edukacji pozaformalnej

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Interpretujac wyniki badania PIAAC, warto pamietac o ograniczonym zakresie definicyjnym
uczenia sie nieformalnego. Ma ono wiele form i odcieni — od celowego, zorganizowanego
uczenia sie w pracy, po codzienne, niezamierzone przyswajanie wiedzy i umiejetnosci.
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Tradycyjne badania majg tu duze ograniczenia — nie rejestrujg jakosci i rzeczywistego przebiegu
uczenia sie nieformalnego i maja rézny poziom wyczulenia na poszczegdélne formy uczenia sie.
Dane z badania AES 2022 ukazujg komplementarny, ale znacznie szerszy zakres uczenia sie.
Nieformalne uczenie sie jest definiowane przez Eurostat jako intencjonalne, lecz majace

mniej zorganizowanga forme. Uczenie sie moze mie¢ miejsce ,w rodzinie, w miejscu pracy,

w codziennym zyciu i odbywac sie jako samoksztatcenie, przekazywanie i zdobywanie wiedzy
wsréd cztonkow rodziny lub spotecznosci” (Eurostat, 2016, s. 15; por. Solarczyk-Szwec, 2024).
Wedtug danych AES 2022 dla Polski ogoélny poziom uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym
wynosit 47,7%, co plasuje nasz kraj ponizej sredniej unijnej (64,2%) i na jednym z najnizszych
miejsc w UE. Jednocze$nie wsréd oséb uczacych sie nieformalnie az 54,8% wskazato, ze ich
aktywnos¢ byta zwigzana z pracy, co jest jednym z wyzszych wynikow w Europie. Oznacza

to, ze Polacy rzadziej angazuja sie w uczenie sie nieformalne, a jesli juz to robig — to gtéwnie

z powodoéw zawodowych.

Waskie i instrumentalne ujecie uczenia sie nieformalnego w badaniu PIAAC powoduje, ze
uzyskiwane wskazniki s najbardziej rozbiezne w poréwnaniu z wynikami innych badan,

w ktérych nieformalne uczenie sie definiuje sie szerzej. Aby lepiej to zrozumie¢, przyjrzyjmy sie
wynikom innych badan.

W badaniu AES 2022 wsréd ogétu badanych (18-69%) uczestnictwo w uczeniu sie nieformalnym
zgtaszato 43% dorostych, przy czym najczesciej wskazywanymi formami byly: uczenie sie od
wspotpracownikéw (31%) oraz samoksztatcenie przy uzyciu materiatéw edukacyjnych (28%).
Wsrod wszystkich oséb uczacych sie nieformalnie az 54,8% wskazato, ze ich aktywnos¢ miata
zwigzek z praca, co jest jednym z najwyzszych wynikéw w Europie (GUS, 2025). Jednak gdy
zawezimy analize do os6b w wieku 25-65 lat, wartosci te nieco spadaja, co lepiej odpowiada
grupie badanej w PIAAC. Badanie AES obejmuje jednak szersze spektrum codziennego uczenia
sie, podczas gdy PIAAC skupia sie na wasko rozumianym uczeniu sie w pracy. Wskazniki PIAAC sa
wyraznie nizsze i nie powinny by¢ interpretowane jako dowéd braku uczenia sie nieformalnego,
lecz raczej jako efekt zawezonej operacjonalizacji tego pojecia.

Widac to lepiej, gdy przyjrzymy sie wynikom Bilansu Kapitatu Ludzkiego (Gérniakii in.,

2022). Nieformalne uczenie sie zwigzane z pracg byto mierzone poprzez pytania o udziat

w takich formach jak instruktaz, obserwacja pracy (job shadowing), rotacja stanowisk, wizyty
studyjne, spotkania miedzynarodowe, mentoring oraz coaching. Dane z 2021 roku pokazuja,
ze najpowszechniejsza forma byto uczestnictwo w instruktazu (blisko 20% pracujacych
Polakéw w wieku 25-64 lat), nastepnie w mentoringu lub coachingu (16%) oraz w wymianie
doswiadczen podczas spotkan zespotowych (13%). Wizyty studyjne (3%) i rotacja stanowisk (6%)
byty zdecydowanie mniej popularne. Jednoczesnie az 63% pracujacych nie rozwijato swoich
kompetencji w zadnej z wymienionych form. Nieco inne podejscie zastosowano w badaniu
,Uczenie sie dorostych Polakéw’, przeprowadzonym przez Instytut Badan Edukacyjnych
(Petelewicziin., 2023), w ktérym pytania dotyczyty uczenia sie od wspoétpracownikow,
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przetozonych, rotacji stanowisk, instruktazu (np. obstugi nowego sprzetu), wizyt studyjnych,
spotkan miedzyzespotowych. Dane pokazuja, ze najczestszymi formami nieformalnego uczenia
sie byly: uczenie sie od wspoétpracownikéw i przetozonych oraz uczestnictwo w instruktazach
(po 41% os6b pracujacych), nastepnie rotacja zadan (21%) i udziat w spotkaniach
miedzyzespotowych (20%). Wizyty studyjne byty mniej popularne (10%). Warto zauwazyc, ze

to krotkie, pracownicze formy rozwoju znaczaco poprawiaja, podobnie jak w BKL, wskaznik
uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym zwigzanym z praca.

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze poréwnujac wyniki réznych badan, nalezy pamieta¢, ze
wskazniki uczestnictwa moga sie istotnie réznic nie tylko ze wzgledu na rzeczywiste réznice

w aktywnosci edukacyjnej, ale w duzej mierze z powodu odmiennych definicji, zakresu
uwzglednianych form uczenia sie oraz metod pomiaru. Osoby moga uczy¢ sie w sposéb nieujety
w pytaniach ankiety PIAAC, np. poprzez doswiadczenie, rozmowy, samoksztatcenie. Trzeba
bardzo ostroznie interpretowac niskie wskazniki — pokazuja one brak okreslonych form uczenia
sie, a nie brak uczenia sie w ogdle. Moze to tez rzutowac na wyniki poréwnan: w réznych krajach
ludzie moga inaczej rozumie¢ uczenie sie — tam, gdzie kultura uczenia sie nieformalnego jest
silniejsza, wskazniki moga by¢ wyzsze mimo tych samych pytan, chocby ze wzgledu na wieksze
wyczulenie na kwestie uczenia sie.

Zestawienie wynikéw badan BKL 2021, UDP 2022 oraz PIAAC 2023 pokazuje jednak
charakterystyczng dysproporcje. Wedtug BKL 2021, 59% zatrudnionych korzystato w ostatnim
roku z przynajmniej jednej zorganizowanej formy on-job learning (instruktaz, mentoring, rotacja).
W badaniu UDP, przy nieco innym zestawie opcji odpowiedzi, uczenie sie w pracy zadeklarowato
prawie 46%. Mimo to jedynie 16% pracownikow deklaruje, ze uczy sie przez dziatanie raz

w tygodniu lub czesciej, co plasuje Polske na ostatnim miejscu wsréd badanych krajow.

Nieréwnosci w uczestnictwie w uczeniu sie

Zrozumienie nieréwnosci w dostepie do uczenia sie dorostych wymaga uwzglednienia wielu
czynnikéw spoteczno-ekonomicznych i indywidualnych, ktére wptywaja na mozliwosci

i checi uczestnictwa. Istotne jest zbadanie, kto ma wieksze lub mniejsze szanse na udziat

w uczeniu sie. Ogdélne wzorce, widoczne réwniez w danych AES 2022, pokazujg wyrazne

réznice w uczestnictwie w uczeniu sie w zaleznosci od cech demograficznych: uczestnictwo

jest zazwyczaj podobne dla obu ptci, maleje wraz z wiekiem (mtodsi dorosli uczg sie czesciej niz
starsi), a poziom wyksztatcenia jest jednym z najsilniejszych predyktoréw uczestnictwa, przy
czym osoby z wyzszym wyksztatceniem znacznie czesciej angazuja sie w rézne formy uczenia sie.

Przyjrzyjmy sie najpierw uczestnictwu w edukacji pozaformalnej w Polsce. Poréwnania
odsetkdéw oséb w wieku 25-64 lata deklarujacych uczestniczenie w edukacji pozaformalnej
pokazuje znaczace réznice. Udziat kobiet (21,0%) i mezczyzn (20,6%) jest bardzo podobny.
Wyrazne réznice widoczne s w zaleznosci od wieku: podczas gdy w grupie wiekowej 25-34
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lata uczestniczy 25,9% oso6b, odsetek ten maleje wraz z wiekiem, osiggajac jedynie 10,2% wsréd
0s6b powyzej 55. roku zycia. Najwieksze dysproporcje wystepujg w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia: wérdéd oséb z wyksztatceniem wyzszym w nieformalnym uczeniu sie uczestniczy
38,9%, natomiast wérodd osob ze srednim lub policealnym - tylko 18,4%, z zasadniczym
zawodowym - 10,8%, a z gimnazjalnym lub nizszym - 9,1%. Istotnym czynnikiem réznicujgcym
uczestnictwo jest réwniez sytuacja na rynku pracy: osoby zatrudnione uczestniczg w szkoleniach
znacznie czesciej (25,9%) niz osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne (zaledwie 4,2%).

Jak wypada Polska na tle innych krajow? Cho¢ w réznych krajach wystepuja podobne wzorce
nieréwnosci w dostepie do edukacji pozaformalnej, skala tych réznic i poziom uczestnictwa

w poszczegodlnych grupach sg rézne. Nieréwnosci w dostepie do uczenia sie pozaformalnego

s zjawiskiem powszechnym. Jesli pominiemy duze réznice w ogdélnych wartosciach wskaznika

i skupimy sie jedynie na lukach w uczestnictwie, widoczne sg pewne prawidtowosci. W Polsce
réznica miedzy kobietami a mezczyznami jest minimalna, co jest zgodne z trendem w wielu
krajach. Wyrazne réznice pojawiajg sie natomiast ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie. Cho¢

luki ze wzgledu na wiek czy wyksztatcenie sa widoczne w wiekszosci krajow, to niski odsetek
uczestniczacych oséb starszych oraz 0séb z nizszym i Srednim wyksztatceniem w poréwnaniu

z analogicznymi grupami w innych krajach jest w Polsce wyjatkowo duzy. Kluczowym
czynnikiem réznicujacym uczestnictwo w edukacji pozaformalnej jest rowniez status
zatrudnienia — osoby pracujace uczg sie znacznie czesciej. Ta luka wystepuje globalnie, ale Polska
wyroéznia sie wyjatkowo niskim poziomem uczestnictwa w uczeniu sie pozaformalnym wsréd
0s6b niezatrudnionych (bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo) na tle poréwnywanych
krajéw. Wyzwaniem jest takze niski poziom deklarowanego uczestnictwa w uczeniu sie
pozaformalnym wsréd oséb starszych, z nizszym wyksztatceniem oraz nieaktywnych zawodowo.

Wykres 2.6. Odsetki uczestniczacych w edukacji pozaformalnej wedtug pici i kraju
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Dane dla Niemiec sq niedostepne.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Wykres 2.7. Odsetek uczestniczacych w edukacji pozaformalnej wedtug grup wiekowych
i kraju
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Wykres 2.8. Odsetek uczestniczacych w edukacji pozaformalnej wedtug statusu zatrudnienia
i kraju
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Wartosci procentowe to odsetki 0s6b uczestniczqcych w edukacji pozaformalnej w kazdej grupie.
Dane nie uwzgledniajq Niemiec (brak danych w publicznym zbiorze danych).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Wykres 2.9. Odsetki uczestniczacych w uczeniu pozaformalnym wedtug poziomu
wyksztatcenia w wybranych krajach
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@ Niskie wyksztatcenie @ Srednie wyksztatcenie Wysokie wyksztatcenie

Kategoryzacja poziomdw wyksztatcenia opiera sie na Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED)
72011 roku. W PIAAC podzielono je na trzy grupy: podstawowe i gimnazjalne (ISCED 1, 2 i 3 krétkie), Srednie i policealne
(ISCED 3 i 4) oraz wyzsze (ISCED 5,6, 7 i 8).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Kiedy zastanawiamy sie, dlaczego jedni dorosli czesciej uczestnicza w szkoleniach niz inni,
musimy pamieta¢, ze wiekszos¢ szkolen jest dostepna przede wszystkim dla oséb pracujacych.
Oznacza to, ze grupa 0séb, ktére w ogdle maja szanse wzigc udziat w szkoleniu, nie jest
przypadkowa — to osoby, ktére najpierw zdotaty znalez¢ zatrudnienie. Aby w petni zrozumiec
ten proces i unikng¢ znieksztatcen, ktére mogtyby wyniknac z analizowania tylko pracujacych
bez uwzglednienia tego filtra” rynku pracy, zastosowalismy model statystyczny, ktéry pozwala
przyjrzec sie jednoczes$nie dwdém powigzanym procesom: po pierwsze, co zwieksza lub
zmniejsza szanse na zdobycie pracy, a po drugie, co wptywa na udziat w szkoleniach wéréd tych,
ktérzy juz pracuja. Dzieki temu mozemy oddzieli¢ czynniki wptywajace na wejscie na rynek
pracy od tych, ktére ksztattuja aktywnosc¢ szkoleniowg oséb juz zatrudnionych*. Dodatkowo,
uwzglednienie wielu zmiennych w analizie wielowymiarowej pozwala spojrze¢ na wiele
czynnikéw jednoczesnie. Dzieki temu mozemy oceni¢, jak kazda z badanych cech (takich jak
wiek, pte¢, status zawodowy, wyksztatcenie) wptywa na prawdopodobienstwo znalezienia sie
w okres$lonej grupie — oczyszczajac ten wptyw z efektédw innych czynnikow.

* Wykorzystano model probitowy z korekta Heckmana (zob. Heckman, 1979; Van de Ven i Van Prag, 1981), uzywajac
komendy heckprobit dostepnej w pakiecie statystycznym Stata 18. Model ten pomaga skorygowac nielosowy
dobor préby. Model dziata dwuetapowo, analizujgc zaréwno szanse zatrudnienia, jak i uczestnictwo w edukacji
nieformalnej wérdd pracujacych oséb w wieku 25+, z wylaczeniem oséb, ktdre wciaz ucza sie w szkotach lub
studiuja. W analizie uwzgledniliémy wagi oraz dodatkowe zmienne kontrolne: stan zdrowia i wptyw posiadania
dzieci w zaleznosci od ptci. Wyniki pokazuja prawdopodobienstwo uczestnictwa w edukacji pozaformalne;j.
Chociaz nie wykryto istotnego btedu selekgji (athrho = 0,026, p = 0,909) i oszacowane parametry sa zblizone do
zwyktego modelu probit (model 1), model pozwolit nam pokaza¢ w jednym modelu czynniki wptywajace
zaréwno na dostep do pracy, jak i uczestnictwa w edukacji pozaformalne;j.
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Tabela 2.7. Wyniki modeli przewidujacych uczestnictwo w edukacji pozaformalnej w Polsce

Zmienna (kategoria odniesienia Model 1. Prosty model Model 2a. Predykcja  Model 2b. Predykcja

w wierszach = 0) regresji probitowej  udziatu w szkoleniach zatrudnienia
Pte¢ (kobieta=1) -0,4(1,8) -0,2(1,7) -11,17%(0,9)
Wiek (+1 rok) -0,1(0,1) -0,1(0,1) -0,3%(0,0)
Umiejetnosci matematyczne (+1 SD) 4,3*(1,0) 4,3*(1,0) 2,3*(0,5)

Wyksztatcenie (ref. = $rednie/policealne)

Gimnazjalne lub nizsze -8,0% (3,4) -8,1% (3,3) -13,3*%(2,8)
Zasadnicze zawodowe -6,9% (1,8) -6,9% (1,8) -2,7%(1,1)
Wyzsze 18,1% (2,2) 18,0* (2,2) 3,7**(1,1)
Zdrowie (stabe/srednie = 1) 2,1 (3,8 -27,4% (3,0)
Posiadanie dzieci (tak) 1, kobieta 2,4 (2,5)) 10,2*** (1,6)
Posiadanie dzieci (tak) 1, mezczyzna 0,2(3,1) 2,8%(1,2)

Wyniki przedstawione w tabeli to efekty brzegowe, wyrazone w punktach procentowych w Polsce (x 100) z dwéch
modeli regresji probitowej. Wartosci w nawiasach to btedy standardowe oszacowan. Wartosci pokazujq zmiane
prawdopodobieristwa (w p.p.) uczestnictwa w uczeniu pozaformalnym lub prawdopodobieristwa bycia zatrudnionym
(réwnanie selekcji) przy zmianie cechy o jednqg jednostke lub wzgledem kategorii odniesienia. Gwiazdki oznaczajq
istotnosc statystyczng: *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.

Zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie danych PIAAC.

Przyjrzyjmy sie najpierw temu, co najbardziej wyrdznia osoby aktywne szkoleniowo wsrod
pracujacych. Okazuje sig, ze dwa czynniki maja tu kluczowe znaczenie: poziom wyksztatcenia

i posiadane umiejetnosci. Analiza pokazuje, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem maja znacznie
wiekszg szanse na udziat w szkoleniach zawodowych w poréwnaniu z osobami z wyksztatceniem
$rednim czy nizszym. Ta przewaga jest wyrazna — posiadacze dyplomoéw wyzszych uczelni
uczestnicza w szkoleniach znacznie czesciej. Podobny, cho¢ nieco stabszy, pozytywny zwigzek
obserwujemy w przypadku umiejetnosci matematycznych — osoby z wyzszymi umiejetno$ciami,
nawet jesli majg poréwnywalne wyksztatcenie, czesciej deklarujg udziat w szkoleniach®. Co
wazne, wptyw wyksztatcenia i umiejetnosci na aktywnos¢ szkoleniowg wsréd pracujacych
pozostaje silny nawet wtedy, gdy uwzglednimy fakt, ze te same czynniki utatwiajg réwniez samo
znalezienie pracy. Innymi stowy, wysoki kapitat ludzki (wiedza i umiejetnosci) jest wazny nie tylko
do zdobycia zatrudnienia, lecz takze do bycia aktywnym edukacyjnie juz w jego trakcie.

> W modelach uwzglednilismy dla uproszczenia umiejetnosci matematyczne. Poniewaz umiejetnosci mierzone
w PIAAC s3 ze soba silnie skorelowane, nie jest wskazane wigczanie réznych umiejetnosci w jednym modelu.
Zazwyczaj oszacowania sa podobne. Przeliczenie modeli, w ktérych umiejetnosci matematyczne zastgpiono
umiejetnoscia rozumienia tekstu, pokazuje, ze wzrost umiejetnosci rozumienia tekstu o jedno odchylenie
standardowe zwieksza, przy kontroli innych zmiennych, prawdopodobiernstwo udziatu w szkoleniach o 5,7%
w prostym modelu probit i o ok. 8% w modelu kontrolujagcym selekcje, co jest nieco wiekszym efektem niz
umiejetnosci matematyczne. Oszacowany efekt umiejetnosci rozumienia tekstu (1,9) jest podobny do efektu
umiejetnosci matematycznych.
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Interesujace jest, ze w grupie 0séb pracujacych ptec i wiek nie wydaja sie odgrywac tak
istotnej roli w samej decyzji o udziale w uczeniu sie pozaformalnym. Gdy juz kto$ ma prace,
prawdopodobienstwo uczestnictwa w szkoleniach nie rézni sie znaczaco, przy kontroli innych
zmiennych, od tego, czy jest kobietg czy mezczyzng, ani od tego, czy jest osobg mtodszg czy
starsza. Oznacza to, ze polityki wspierajgce szkolenia wsréd pracujacych powinny sie skupiac
raczej na wyrbwnywaniu szans zwigzanych z wyksztatceniem i umiejetnosciami, a nie na
réznicach wynikajacych z ptci czy wieku w tej grupie.

Model pozwolit nam réwniez spojrze¢ na  filtr” rynku pracy — czyli co wptywa na samo
prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia. Tutaj obraz jest nieco inny. Na szanse na prace
wptywa szeroki wachlarz czynnikéw. Okazuje sie, ze kobiety maja nizszg szanse na zatrudnienie
niz mezczyzni. Podobnie prawdopodobienstwo zatrudnienia oséb starszych jest nieco mniejsze
niz mtodszych. Znaczenie ma oczywiscie takze poziom wyksztatcenia i umiejetnosci — im

wyzsze wyksztatcenie i lepsze umiejetnosci, tym wieksza szansa na zdobycie pracy. Jednym

z najsilniejszych czynnikéw utrudniajacych dostep do rynku pracy jest stan zdrowia — osoby
deklarujgce stabsze zdrowie maja znacznie nizsze prawdopodobienstwo bycia zatrudnionym. Co
ciekawe, w naszym modelu posiadanie dzieci nie okazato sie statystycznie istotnym czynnikiem
wptywajacym ani na szanse zatrudnienia, ani na udziat w szkoleniach wsréd pracujacych.

Widzimy wiec, ze dostep do rynku pracy jest silnie selektywny i utrudniony dla kobiet, oséb
starszych, os6b z nizszym wyksztatceniem i umiejetnosciami oraz przede wszystkim dla oséb
z gorszym stanem zdrowia. Z drugiej strony, gdy juz kto$ znajdzie sie w grupie pracujacych,
kluczowymi czynnikami decydujacymi o udziale w edukacji pozaformalnej stajg sie przede
wszystkim wysoki poziom wyksztatcenia i umiejetnosci. Pte¢ i wiek przestajg miec tu istotne,
niezalezne znaczenie. Nawet jesli korekcja na selekcje do zatrudnienia nie zmienia drastycznie
obrazu tego, kto szkoli sie w pracy, sam fakt jednoczesnej analizy obu proceséw — dostepu do
pracy i dostepu do szkolen - pozwala nam petniej zrozumiec bariery i sprzyjajagce czynniki na
drodze do aktywnego uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie.

Przeprowadzono takze dodatkowe analizy dla podgrupy pracownikéw najemnych

i uwzgledniajgce zadania zawodowe. Takie zawezenie i uzycie dodatkowych zmiennych pozwala
na doktadniejsze zbadanie roli czynnikéw zwigzanych z wykonywanym zawodem, takich jak
wielkos$¢ firmy czy pozycja zawodowa. Wytgczenie os6b samozatrudnionych jest uzasadnione,
bo funkcjonuja oni w odmiennych realiach szkoleniowych i czesto samodzielnie decyduja

0 swoim rozwoju zawodowym, co mogtoby znieksztatca¢ ogéiny obraz zjawiska. Dodatkowo
uwzglednienie wytgcznie pracownikdédw najemnych umozliwia analize wptywu hierarchii
zawodowej i struktury organizacyjnej na dostep do szkolen. Tabela 2.8 przedstawia wyniki analiz
zawezonych wytgcznie do grupy oséb zatrudnionych (z wytgczeniem samozatrudnionych).

W tej analizie uwzglednimy kilka dodatkowych wskaznikéw charakteryzujacych zadania
zawodowe i korzystanie z umiejetnosci cyfrowych, w tym dwa indeksy. Indeks korzystania
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z umiejetnosci wptywania na innych (INFLUENCEC2) mierzy, jak czesto pracownik angazuje

sie w dziatania wptywajace na innych, takie jak szkolenie, prezentowanie, przekonywanie czy
negocjowanie. Indeks autonomii w pracy (TASKDISCC2) mierzy stopien kontroli, jaki pracownik
ma nad swoja praca — nad kolejnoscia, sposobem, tempem wykonywania zadan i godzinami
pracy. Wskazniki te pozwalajg uchwycic stopien ztozonosci, samodzielnosci i technologicznego
zaawansowania pracy.

Tabela 2.8. Wptyw czynnikéw na prawdopodobienstwo uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej wsréd oséb zatrudnionych bez samozatrudnionych w Polsce

Model 1 Model 2
(bez zadan) (petny)

Zmienna (kat. ref. w wierszach = 0)

Ptec (ref. = mezczyzni)

KObiety _411 (214) _319 (214)
Wiek (1 rok) -0,2**(0,1) -0,3**(0,1)
Umiejetnosci matematyczne (PV, +1 SD) 4,6%** (1,3) 4,9%*% (1,3)

Wyksztatcenie (ref. = $rednie/policealne)

Gimnazjalne lub nizsze -73 (4,4) -594,7)
Zasadnicze zawodowe -4,2(2,5) -3,6 (2,5
Wyzsze 10,6%* (3,2) 9,8%* (3,2)

Grupa zawodowa (ref. = srednio wykwalifikowani biurowi)

Wysoko wykwalifikowani 17,3*** (3,1) 15,3%** (3,1)
Srednio wykwalifikowani fizyczni 10,4%** (3,2) 9,6%* (3,2)
Wykonujacy prace proste -3,3(3,5) -2,6 (3,8)

Wielkos$¢ firmy (ref. = 11-49 oséb)

SS <10 0s6b -1,8(2,6) -2,2(2,6)
50-249 oséb 9,5%** (2,6) 9,9%** (2,6)
> 250 os6b 18,2%** (3,9) 18,7*%** (3,9)

Tres¢ zadan (+1 SD)

Indeks umiejetnosci wptywania na innych - -2,8**(0,9)
Indeks autonomii w pracy 0,0(0,9)
Liczba obserwacji 2608 2594

Wyniki przedstawione w tabeli to efekty brzegowe, wyrazone w punktach procentowych w Polsce (x 100) zdwdch modeli
regresji probitowej. Wartosci w nawiasach to btedy standardowe oszacowan. Gwiazdki oznaczajq istotnos¢ statystyczng:
*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Wyniki przedstawione w tabeli 2.8 pokazujg, ze uczestnictwo w edukacji pozaformalnej jest silnie
zdeterminowane przez juz posiadane zasoby edukacyjne. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
majg o okoto 10-11 punktow procentowych wieksze prawdopodobienstwo uczestnictwa

w szkoleniach niz osoby z wyksztatceniem srednim. Znaczaca role odgrywaja rowniez
umiejetnosci matematyczne - ich wzrost o jedno odchylenie standardowe zwigksza szanse
uczestnictwa w edukacji o 5 punktéw procentowych®. Co istotne, efekt ten pozostaje niemal
identyczny po uwzglednieniu charakterystyki pracy, co swiadczy o ich niezaleznym wptywie.

Drugim filarem nieréwnosci w dostepie do szkolen jest pozycja na rynku pracy. Nawet po
kontroli czynnikéw edukacyjnych wysoko wykwalifikowani pracownicy maja o 13% wieksze
prawdopodobienstwo uczestnictwa w szkoleniach niz pracujacy w zawodach z grupy tzw.
niebieskich kotnierzykéw. Znaczenie ma réwniez wielkos¢ organizacji — zatrudnienie w duzych
firmach (250+ pracownikéw) zwieksza prawdopodobienstwo uczestnictwa w szkoleniach

0 18-19 punktéw procentowych w poréwnaniu z matymi firmami. W przypadku firm znaczenie
moga miec réznice w zasobach, ale tez réznice w politykach czy w poziomie wsparcia ze strony
bezposrednich przetozonych.

Interesujace jest, ze ptec i wiek nie wykazujg znaczacego wptywu na uczestnictwo

w szkoleniach wsréd oséb juz zatrudnionych - przyrost wieku o jeden rok przekfada sie spadek
prawdopobienstwa o okoto 0,2 p.p., co sugeruje, ze gtéwne bariery dla kobiet i starszych
pracownikow wystepuja raczej na etapie wejscia na rynek pracy niz w dostepie do szkolen

w miejscu zatrudnienia. W przypadku tresci wykonywanych zadan niewielkie znaczenie ma
jedynie indeks ,wptywanie na innych”.

Czy podobne wzory sg widoczne w uczeniu nieformalnym? Uczenie sie nieformalne w miejscu
pracy jest powigzane z codziennymi zadaniami zawodowymi. Jest ono bardziej dostepne

niz edukacje pozaformalna, poniewaz nie wymaga formalnych struktur, a kontekst pracy —
obejmujacy kulture organizacyjna, zadania i interakcje z kolegami - stwarza bardziej naturalny
kontekst uczenia sie (De Grip, 2024). Dlatego warto te forme uczenia analizowa¢ osobno od
bardziej sformalizowanych form uczenia sie.

Jakie charakterystyki sprzyjajg uczeniu sie poprzez prace? Ponizej przedstawiono wyniki dwoch
modeli statystycznych. Przewidywano wartosci indeksu uczenia sie nieformalnego poprzez prace
na podstawie wybranych cech respondentéw. R6znica miedzy modelami 1 2 to, analogicznie
jak we wczesniej pokazanych analizach przewidujgcych uczestnictwo w edukacji pozaformalnej,
dodanie zmiennych charakteryzujacych specyfike zadan zawodowych: poziom autonomii

w wykonywaniu zadan oraz stopien, w jakim praca obejmuje wptywanie na innych.

6 Oszacowanie efektu umiejetnosci rozumienia tekstu w analogicznych modelach, w ktérych umiejetnosci
matematyczne zastagpiono umiejetnoscia rozumienia tekstu, to ok. 9%.
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Zmienna (kat. ref. = 0)

I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

Model 1

Model 2

Pte¢ (ref. = mezczyzni)

Kobiety -7,8% (3,3) -2,9 (3,5)
Wiek (+1 rok) -0,7***(0,1) -0,9%**(0,2)
Umiejetnosci matematyczne (+1 odchylenie standardowe) -2,0(2,2) 04(2,2)
Wyksztatcenie (ref. = $rednie/policealne)

Gimnazjalne lub nizsze -23,6%*(9,0) -14,2 (8,8)
Zasadnicze zawodowe -94* (4,4) -4,7 (4,2)
Wyzsze 13,6** (4,5) 4,2 (4,5)
Grupa zawodowa (ref. = $rednio wykwalifikowani biurowi)

Wysoko wykwalifikowani 39,9*** (5,7) 10,9% (5,5)
Srednio wykwalifikowani fizyczni 15,2%* (5,2) 2,6 (4,9)
Wykonujacy prace proste -38,1%** (8,2) —27,9%** (7.8)
Wielkosc firmy (ref. = 11-49 oséb)

<10 0s6b 15,4*** (4,2) 11,0%* (3,8)
50-249 oséb 1,1 (4,6) 5,1 (4,0

> 250 os6b 16,5% (6,7) 23,1%** (6,4)
Tre$¢ zadan (+1 odchylenie standardowe)

Indeks umiejetnosci wptywania na innych - 27,6%%% (1,9)
Indeks autonomii w pracy - 7,5%%*(1,9)
Liczba obserwacji 2614 2563

Wyniki przedstawione w tabeli to efekty brzegowe, wyrazone w punktach procentowych w Polsce (x 100) zdwdch modeli

regresji liniowej. Wartosci w nawiasach to btedy standardowe oszacowan. Indeks uczenia sie w pracy zostat ujednolicony

dla wszystkich krajow (srednia Swiatowa = 2). Polacy wypadajq na tej skalina 1,37, czyli ~0,6 miedzynarodowego

odchylenia standardowego ponizej przecietnego dorostego w badaniu. Kazdy wspdtczynnik w tabeli pokazuje zmiane
prawdopodobieristwa, gdy wynik rosnie o jednq jednostke skali (czyli o jedno odchylenie standardowe). W Polsce
odpowiada to wzrostowi o ok. 1,2 odchylenia standardowego. Gwiazdki oznaczajq istotnos¢ statystycznq: *p < 0,05,

*p < 0,01, ***p < 0,001.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

W pierwszym modelu statystycznym, ktéry kontroluje wytacznie cechy demograficzne

i strukture zatrudnienia, uczenie sie nieformalne w pracy najwyrazniej koncentruje sie w dwdch

segmentach rynku pracy: w mikrofirmach — gdzie pracownicy maja duzg samodzielnos$¢ - oraz

w bardzo duzych organizacjach, ktére dysponuja rozwinietg infrastrukturg rozwojowa. Silnie

wyrozniajg sie tez stanowiska wymagajace wysokich kwalifikacji. Warto przy tym podkresli¢, ze
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kwalifikacje i umiejetnosci odgrywaja tu role marginalna: ani umiejetnosci matematyczne, ani
poziom wyksztatcenia nie osiggajg istotnosci statystycznej’.

Wprowadzenie do modelu zmiennych opisujacych tres¢ pracy (model 2) odstania mechanizm
stojacy za tym wzorcem. Osoby, ktérych praca w wiekszym stopniu polega na wptywaniu na
innych i wigze sie z wiekszym zakresem autonomii, czesciej sie ucza. Gdy uwzglednimy te dwa
wymiary zadan, przewaga grupy zawoddéw wymagajacych wysokich kwalifikacji znaczaco
stabnie, a efekty wyksztatcenia i umiejetnosci matematycznych catkowicie tracg znaczenie.
Innymi stowy, dostep do nieformalnego uczenia sie wyznacza przede wszystkim organizacja

i ztozonosc¢ zadan, a bariery w postaci nizszego poziomu edukacji zostajg niemal wyzerowane,
jesli pracownik realnie operuje technologia, wptywa na innych lub decyduje o sposobie
wykonania pracy.

Warto tez zwréci¢ uwage na uktad zaleznosci wedtug wielkosci firmy. Po dodaniu indekséw
zwigzanych z zadaniami zawodowymi (model 2) wida¢, ze duze przedsiebiorstwa wcigz
sprzyjaja uczeniu sie, ale to samo dotyczy najmniejszych firm — prawdopodobnie dlatego,
ze w mikrofirmach jeden pracownik petni wiele rél i musi nieustannie uczy¢ sie nowych
rzeczy. Natomiast srednie firmy wypadaja neutralnie, co sugeruje, ze oferuja zbyt mato skali,
a jednoczesnie zbyt mato autonomii, by silnie stymulowa¢ codzienne uczenie sie.

Podsumowujac, w przypadku nieformalnego uczenia sie kluczowe jest to, co dzieje sie przy
stanowisku pracy: interakcje i zakres autonomii ttumacza duza czes¢ réznic miedzy zawodami
oraz w znacznym stopniu wygaszaja tradycyjne przewagi wynikajace z wyksztatcenia.

Dla pracodawcéw oznacza to, ze inwestycje w cyfryzacje, rozszerzanie odpowiedzialnosci

i budowanie srodowiska wspotpracy moga przynies¢ wiekszy wzrost kompetencji niz
sformalizowane programy szkoleniowe.

Podsumowanie

Polska nalezy do krajoéw o najnizszym udziale dorostych w edukacji. W ciggu roku tylko 21%
dorostych Polakéw uczestniczyto w jakimkolwiek ksztatceniu, podczas gdy srednia OECD

to okoto 40%. W Polsce dominujg krétkie szkolenia zwigzane z praca: ponad 90% kurséw
bezposrednio dotyczy pracy, prawie 80% odbywa sie w czasie pracy, a trzy czwarte trwa
dzien lub krécej. Tematycznie przewazajg obowigzkowe szkolenia BHP. Szkolenia rozwijajace
umiejetnosci cyfrowe, jezykowe czy interpersonalne sg znacznie rzadsze niz w innych krajach,
co pokazuje zachowawcze podejscie do rozwoju kompetencji.

Aktywnos¢ szkoleniowa silnie zalezy od decyzji pracodawcy. Badanie PIAAC pokazuje, ze Polki
i Polacy nie tylko rzadziej sie ksztatcy, ale robig to krécej, gtdwnie poprzez obowigzkowe

7 Zastgpienie w modelach umiejetnosci matematycznych umiejetnosciami rozumienia tekstu prowadzi do
podobnych wnioskéw: efekt jest niski, w modelach 1i 2 to odpowiednio 1,3 2,7%, i jest nieistotny statystycznie.
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szkolenia w tradycyjnej formie. Gdy szkolenie jest organizowane, prawie zawsze odbywa sie
w firmie. Pracodawca petni role gtéwnego decydenta w dostepie do edukacji pozaformalnej
— 88% kurséw wiaze sie z praca, ponad 3/4 odbywa sie w godzinach pracy i w siedzibie firmy.
Dominujg krotkie, jednorazowe szkolenia — 73% z nich trwa jeden dzien lub kilka dni, co
wystarcza do spetnienia wymogow prawnych (BHP, zgodnosc z przepisami), ale nie buduje
nawyku regularnego uczenia sie.

Jeszcze stabiej wypada uczenie sie nieformalne - tylko 4% pracownikéw deklaruje regularne
zdobywanie nowej wiedzy w pracy (raz w tygodniu lub czesciej), co lokuje Polske na ostatnim
miejscu wsrdd analizowanych krajéw. Warto odnotowac znaczacy rozdzwiek z wynikami BKL,
ktéry wynika z bardzo zawezonej i innej definicji uczenia sie nieformalnego w PIAAC, gdzie
pyta sie wytacznie o trzy formy uczenia sie poprzez prace. BKL uwzglednia sie samoksztatcenie
w domu, uczenie sie w sieci poza pracg, hobby — bardziej zréznicowany zestaw tematéw. W BKL
stosuje sie prostsze i bardziej przystepne pytania, co pozwala uchwyci¢ wiecej epizodéw uczenia
sie, szczegolnie tych krétkich i nieformalnych. W rezultacie wskaznik uczestnictwa w uczeniu
sie nieformalnym jest wyzszy niz w badaniu PIAAC. Niezaleznie od tych réznic, badanie PIAAC
wnosi walor poréwnawczy — w zakresie, ktéry mierzy PIAAC, polscy pracownicy mniej ucza

sie w pracy nieformalnie. Niska intensywnos$¢ uczenia sie nieformalnego moze oznacza¢, ze
organizacje rzadko delegujg odpowiedzialnos¢ za rozwéj na samych pracownikéw, a oni sami
maja niewielkie potrzeby uzupetniania swoich umiejetnosci.

Wzorce uczestnictwa sg silnie spolaryzowane: osoby z wyzszym wyksztatceniem ucza sie
ponad trzykrotnie czesciej niz te z wyksztatceniem podstawowym, a réznice te sa wieksze niz
w wiekszosci krajow UE. Na poziomie rynku pracy dostep do szkolen rosnie wraz z wielkoscig
firmy oraz ztozonoscig wykonywanego zawodu — pracownicy mikrofirm i najwiekszych
przedsiebiorstw oraz pracujgcy w wykwalifikowanych zawodach maja wyraznie lepsze
mozliwosci rozwoju niz osoby w prostych zawodach czy matych firmach. Z kolei w uczeniu sie
nieformalnym poprzez prace wieksze znaczenie ma specyfika wykonywanych zadan.

W rezultacie polski model uczenia sie dorostych charakteryzuje sie niska intensywnoscia,
silnym uzaleznieniem od pracodawcy, przewaga jednorazowych, obowigzkowych kurséw oraz
gtebokimi nieréwnosciami dostepu, co razem tworzy wyzwanie dla polityki uczenia sie przez
cate zycie.
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3. Co motywuje dorostych do uczenia sie, a co jest
przeszkoda

Wprowadzenie

W poprzednim rozdziale przedstawilismy ogolny poziom uczestnictwa dorostych Polek i Polakéw
w edukacji formalnej i pozaformalnej, pokazujac zaréwno skale aktywnosci edukacyjnej, jak i jej
gtébwne cechy - tematyki szkolen, formy organizacyjne oraz réznice miedzy krajami. Analiza ta
pozwolita uchwycic, ze Polska nalezy do krajow o stosunkowo niskim poziomie uczestnictwa

w zorganizowanych formach uczenia sie dorostych, co stanowi powazne wyzwanie dla rozwoju
kapitatu ludzkiego i budowania gospodarki opartej na wiedzy.

W tym rozdziale przechodzimy od ogdlnego obrazu uczestnictwa do pogtebionej analizy
powoddw i motywacji stojgcych za tym, kto najczesciej uczestniczy w edukacji dorostych, a kto
nie bierze udziatu w aktywnosciach edukacyjnych. Przyjrzenie sie motywacjom i postrzeganym
barierom jest takze wazne dla zrozumienia racjonalnosci kierujgcych dorostymi i ich oceng
potrzeb, dostepnych mozliwosci lub oczekiwanych korzysci.

Celem tego rozdziatu jest uzupetnienie przedstawionych w poprzednim rozdziale wzoréw
uczestnictwa o dodatkowe czynniki, ktdre pozwalaja lepiej zrozumiec, jakie grupy najczesciej
pozostajg poza systematycznym uczeniem sig, a ktére powinny stac sie priorytetem dla dziatah
wspierajacych rozwoj kompetencji. Analiza ta pomoze lepiej zrozumie¢, w jakich obszarach i dla
jakich grup moga by¢ potrzebne ewentualne interwencje.

Dlaczego dorosli sie ucza? Motywacje uczestnictwa w uczeniu sie

Jak wskazano w rozdziale 2, Polska znajduje sie wsréd krajow o najnizszym poziomie
uczestnictwa dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej (21% wedtug PIAAC, 24,3% wedtug
AES). Tak niski odsetek sugeruje obecnos¢ licznych barier motywacyjnych, ekonomicznych

i strukturalnych, ktore szczegétowo omowimy w dalszej czesci.

W zrozumieniu niskiego poziomu uczestnictwa wazna role odgrywajg motywacje. Motywacje
do uczestnictwa w szkoleniach pozaformalnych sg zréznicowane i obejmuja zaréwno cele
zawodowe, jak i osobiste. By¢ moze jest tez tak, ze brak uczestnictwa w edukacji dorostych nie
zawsze oznacza deficyt czy bfad wymagajacy korekty. Decyzja o niepodejmowaniu aktywnosci
szkoleniowych moze by¢ racjonalna i moze wynika¢ z realistycznej oceny potrzeb, dostepnych
mozliwosci lub oczekiwanych korzysci.

W badaniu PIAAC respondenci byli pytani o gtéwny powdd udziatu w ostatnim szkoleniu.
Pytanie brzmiato:,Jaki byt gtdwny powdd udziatu w tym szkoleniu?”i zawierato siedem
odpowiedzi do wyboru: awans lub zwiekszenie szans na rynku pracy, poszerzenie wiedzy lub
zainteresowan, ulepszenie codziennej pracy, przystosowanie sie do nowych zadan, zdobycie
certyfikatu lub uprawnien, obowiazek uczestnictwa oraz inny powdd. W interpretacji wynikéw
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nalezy pamietac, ze na to pytanie odpowiadali wytacznie respondenci, ktérzy uczestniczyli
w szkoleniu w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

W Polsce wsrdd pracownikédw w wieku 25-65 lat, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, dominuja motywacje praktyczne i wynikajace z obowigzkédw. Najczesciej
szkolenia sa podejmowane po to, by lepiej wykonywac biezace zadania zawodowe (29,6%) lub
w zwigzku z obowigzkiem udziatu narzuconym przez pracodawce (24,0%). Te wyniki s zbiezne
zwynikami BKL 2021, gdzie gtéwnymi wskazywanymi powodami motywujacymi do rozwoju
kompetencji zawodowych byty podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy i wymagania ze
strony pracodawcy?.

Wysoki odsetek szkoler obowigzkowych wyrdznia Polske na tle wielu krajow, cho¢ podobne
wzorce obserwuje sie na Wegrzech (27,3%) czy Stowacji (28,4%). Znacznie rzadziej szkolenia
stuza rozwojowi kariery, poprawie pozycji na rynku pracy (6,2%) czy zdobyciu nowych
certyfikatow (3,6%). Polki i Polacy rzadziej traktujg szkolenia jako element strategicznego
rozwoju zawodowego. Przyktadowo w Hiszpanii znacznie czesciej motywacja do udziatu

w szkoleniach jest che¢ poprawy sytuacji zawodowej (31,3%), a w krajach takich jak Czechy
(29,6%) czy Estonia (28,6%) wiekszy nacisk ktadzie sie na poszerzenie wiedzy i rozwéj wtasnych
zainteresowan. Motywacja do przystosowania sie do nowych zadan zawodowych jest w Polsce
stosunkowo czesta (12,7%), co moze odzwierciedla¢ dynamike zmian na rynku pracy. W Polsce
podejscie do uczenia sie dorostych pozostaje wiec wyraznie bardziej pragmatyczne i reaktywne
niz aspiracyjne i proaktywne.

Tabela 3.1. Gléwne deklarowane motywacje uczestnictwa w szkoleniach w wybranych krajach

Poszerzenie

Awans/ T Ulep-szenie‘ Przystosowanie Certyﬁ!(at! Obowiazkowe
rynek zainteresowania codziennej do n0\’Nych uprawnienia (%)
pracy (%) . pracy (%) zadan (%) (%)
Anglia 19,5(1,1) 17,4 (1,0) 19,1 (0,9) 8,7 (0,6) 10,4 (0,8) 23,2(1,0) 1,6 (0,3)
Czechy 9,7 (0,9) 29,6 (1,5) 17,6 (1,1) 10,2 (1,1) 94(1,1) 21,7 (1,4) 1,9(0,3)
Estonia 12,9 (0,6) 28,6 (0,8) 28,5(0,9) 11,3 (0,6) 8,2 (0,6) 8,3(0,5) 2,2(0,3)
Finlandia 13,8 (0,9) 20,7 (1,0) 18,7 (1,0) 17,5 (0,9) 9,9(0,7) 17,4 (1,0) 1,9 (0,4)
Francja 15,2 (0,1) 24,0(0,2) 21,4 (0,2) 10,6 (0,1) 76 (0,1) 19,0 (0,1) 2,2(0,1)
Hiszpania 31,3(1,2) 22,3(1,2) 25,6 (1,2) 72(0,7) 3,7(0,5) 8,7 (0,9) 1,1(0,3)
Niemcy 16,1 (0,8) 23,0 (1,0 16,5 (1,0) 14,9 (0,9) 10,3 (0,8) 17,2 (1,0) 1,9 (0,4)
Polska 6,2(0,9) 23,0(1,5) 29,6 (1,8) 12,7 (1,2) 3,6(0,7) 24,0(1,7) |0,9(0,4)
Stowacja 21,6 (2,0 17,5 (1,6) 10,8 (1,1) 12,7 (1,2) 8,4(0,9) 28,4 (2,1) 0,5(0,2)
Wegry 13,4(1,2) 16,6 (1,5) 23,5(1,4) 7,5(0,9) 9,3(1,0) 27,3 (1,6) 2,5(0,5)
Wiochy 14,0 (1,4) 20,7 (1,9) 24,8 (2,0) 11,6 (1,2) 16,1 (1,9) 10,7 (1,5) 2,2 (0,6)
W nawiasach podano wartosci bledéw standardowych.
Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
& Trzeba przy tym zastrzec, ze w BKL pytanie zadawano tylko osobom pracujacym.
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Aby lepiej zrozumie¢ obraz motywacji do uczenia sie dorostych w Polsce, warto przeanalizowac
réznice miedzy poszczegolnymi grupami respondentéw. Analiza pod katem zmiennych
spoteczno-demograficznych, takich jak poziom wyksztatcenia czy grupa zawodowa, pozwala
zidentyfikowac, ktére grupy pracownikéw kieruja sie innymi pobudkami do uczestnictwa

w szkoleniach. Réznice wedtug tych zmiennych podsumowano ponizej. Warto zwrécic
szczegblng uwage na poziom wyksztatcenia oraz grupe zawodowa, gdyz tutaj obserwujemy

wyrazne wzorce.

Wykres 3.1. Zr6znicowanie motywacji w Polsce wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Wykres 3.2. Zr6znicowanie motywacji w Polsce w podziale na grupy zawodowe
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Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Poréwnania pokazujg wyrazne zréznicowanie motywacji do uczenia sie w Polsce w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia i charakteru wykonywanej pracy. Najbardziej uderzajacy wzorzec
to dominacja szkolen o charakterze obowigzkowym wsrdéd 0séb z nizszym wyksztatceniem
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oraz wykonujacych prace fizyczne. Az 44,6% 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub nizszym wskazato obowiazek jako gtéwny powdd udziatu w szkoleniu. Tendencja ta jest
jeszcze silniejsza w grupie srednio wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, gdzie odsetek
ten siega niemal potowy (49,4%). Sugeruje to, ze dla tych grup uczenie sie pozaformalne jest
czesto wymogiem wynikajgcym ze specyfiki stanowiska lub regulacji, a nie wyrazem osobistej
inicjatywy czy aspiracji zawodowych.

Zupetnie inny obraz wytania sie w przypadku oséb z wyzszym wyksztatceniem i pracujacych

w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji. W tych grupach motywacje sg wyraznie
bardziej ukierunkowane na rozwéj i doskonalenie. Osoby z wyzszym wyksztatceniem najczesciej
uczg sie, aby poszerzy¢ wiedze/zainteresowania (28,5%) lub ulepszy¢ codzienng prace (31,6%).
W przypadku podziatu na grupy zawodéw wsréd wysoko wykwalifikowanych dominuja motywy
zwigzane z ulepszaniem pracy (32,0%) oraz poszerzaniem wiedzy (25,8%). Obowigzkowy
charakter szkolert ma w obu grupach znacznie mniejsze znaczenie (15,0% dla wyzszego
wyksztatcenia, 14,5% dla zawodoéw wymagajacych wysokich kwalifikacji).

Powyzsze dane prowadza do wniosku, ze dostep do nauki i postrzeganie wartosci uczenia

sie dorostych w Polsce sg silnie zwigzane ze struktura spoteczng i rynkiem pracy. Dla czesci
pracownikoéw szkolenia sg przede wszystkim narzedziem do spetnienia biezgcych wymagan

w pracy i utrzymania pracy, podczas gdy dla innych stanowia $ciezke do rozwoju, poszerzania
horyzontéw i budowania bardziej satysfakcjonujacej kariery. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze
opcje odpowiedzi, z wyjatkiem opcji dotyczacej poszerzenia wiedzy, wyraZznie sugerujg zwigzek
z praca, co mogto wptynac na uzyskany rozktad odpowiedzi. By¢ moze dodanie takich kwestii jak
usamodzielnienie sie/utatwienie codziennego funkcjonowania, robienie czegos dla siebie - jak
to zrobiono w badaniu uczenia sie dorostych (zob. Petelewicz i in., 2023) — pokazatoby bardziej
zrbwnowazony obraz.

By¢ moze jest tez tak, ze zadania zawodowe nie sg wystarczajgco wymagajace, by sktaniac
Polakéw do doksztatcania. Jak pokazalismy w poprzednim raporcie tematycznym (Sitek

i Penszko, 2025), Polacy rzadko odczuwaja niedopasowanie swoich umiejetnosci do wymagan
pracy. Az 79,1% uwaza swoje kompetencje za odpowiednie, 18,5% za zbyt wysokie, a tylko 2,4%
za niewystarczajace. To jeden z najnizszych wynikéw wsréd badanych krajéw. W Polsce maty
odsetek os6b widzacych problem w swoich umiejetnosciach moze ogranicza¢ motywacje do
nauki. Pracownicy, ktdrzy nie czuja potrzeby rozwoju, rzadziej biorg udziat w szkoleniach. Osoby
z deficytem kompetencji czesciej uczestnicza w szkoleniach (37,0%) niz te z odpowiednimi
kompetencjami (26,8%) lub nadwyzka kompetencji (21,3%). Przyszte badania i analizy mogtyby
w wiekszym stopniu uwzglednia¢ znaczenie zwrotu z inwestycji w uczenie sie. Wprawdzie

w badaniu PIAAC zgromadzono informacje o wynagrodzeniach, jednak dane majg charakter
obserwacyjny i trudno jest ustali¢, czy wyzsze wynagrodzenia sa efektem, czy tez przyczyniaja
sie do czestszego uczenia sie i zwiekszenia szans na rynku pracy. Relacje miedzy réznymi
uwarunkowaniami uczestnictwa w uczeniu sg tez ztozone, jesli wzigé¢ pod uwage, ze wptyw
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czynnikéw indywidualnych moze by¢ moderowany przez kulture organizacyjna firm lub branze
zatrudnienia.

Niski poziom deklarowanego niedopasowania w Polsce mozna wiec ttumaczyc¢ ograniczong
motywacja dorostych do podejmowania dziatarh edukacyjnych. Jezeli pracownicy nie dostrzegaja
potrzeby rozwoju umiejetnosci, trudniej jest zacheci¢ ich do uczestnictwa w uczeniu sie. W tym
kontekscie brak uczestnictwa w rozwijaniu umiejetnosci moze by¢ racjonalny i mozna go
wyttumaczy¢ brakiem takiej potrzeby lub brakiem oczekiwanych korzysci. W efekcie uczenie

sie dorostych w Polsce w wiekszym stopniu zalezy od zewnetrznych bodzZcéw - takich jak
wymagania pracodawcéw czy programy wsparcia — niz od wewnetrznej motywacji wynikajacej

z samooceny kompetencji i Swiadomosci niedopasowania.

Dane z badania pozwalajg takze spojrze¢ na ten problem z jeszcze innej strony. Respondentow
zapytano o zmiany w Srodowisku pracy w ostatnich trzech latach (lub od rozpoczecia

obecnej pracy). Pytano o zmiany w szesciu obszarach: maszyny, technologie informacyjno-
-komunikacyjne (ICT), metody pracy, outsourcing/relokacja, produkty/ustugi oraz kontakty

z klientami. Najczesciej wskazywano zmiany w produktach/ustugach (27,0%), kontaktach

z klientami (22,4%) oraz metodach pracy (20,3%). Rzadziej zgtaszano zmiany w technologiach
ICT (18,1%), maszynach (13,7%) i outsourcingu/relokacji (4,0%). Az 43% badanych nie
doswiadczyto zadnych zmian.

Osoby, ktére zgtosity zmiany, zapytano o wsparcie szkoleniowe. Sposréd nich 53,5% otrzymato
petne szkolenie, 32,8% czesciowe, a 13,7% nie otrzymato zadnego. Najczesciej petne szkolenia
dotyczyly zmian w metodach pracy, technologiach ICT i maszynach (56,5%). Najrzadziej
szkolono w petni osoby z wiekszym kontaktem z klientami. Statystycznie istotna zaleznos¢
miedzy rodzajem zmiany a wsparciem szkoleniowym wystepuje tylko w przypadku oséb
deklarujgcych zmiany w metodach pracy.

Tabela 3.2. Odsetki dorostych, ktérzy zadeklarowali zmiany w swoim miejscu pracy
w ostatnich 3 latach i zwigzane z tym szkolenia

Obszar zmiany Odse‘tek osob Peln'e Czqéci?we Brak szkolenia
zzmiana (%) szkolenie (%)  szkolenie (%) (%)
Maszyny 13,7 (0,75) 56,5 (3,0) 303 (2,7) 13.221)
Technologie ICT 18,1 (0,86) 56,4 (2,6) 33,5 (2,6) 10,1 (1,7)
Metody pracy 20,3 (0,94) 56,2 (2,3) 342(2.2) 9,6 (14)
Outsourcing/relokacja 4,0 (0,45) 52,0 (6,2) 377 (5,5) 10,3 (3,6)
Produkty/ustugi 27,0 (0,91) 54,0 (2,2) 33,8 (2,0) 12,2 (1,5)
Kontakty z klientami 22,4 (0,91) 49,5 (2,6) 34,6 (2,2) 15,9 (2,0)
Ogodtem (dla oséb ze zmianami) 56,1 (1,1) 53,5(1,6) 32,8(1,4) 13,7 (1,2)

Dane dotyczq 0s6b 25+, niebedqcych samozatrudnionymi ani uczqcymi sie. W nawiasach podano wartosci bfedéw

standardowych.

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

IBE PIB

45/66




I Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023

Warto jednak zauwazyg¢, ze pytanie o zmiany w pracy dotyczyto ostatnich trzech lat (lub
okresu od rozpoczecia pracy), podczas gdy pytanie o szkolenia odnosito sie do ostatnich

12 miesiecy. Porownanie odpowiedzi na te dwa pytania pokazuje, ze osoby doswiadczajace
zmian w srodowisku pracy znacznie czesciej deklaruja uczestnictwo w szkoleniach w ostatnich
12 miesigcach (33,9% vs. 19,8%). Wynik ten sugeruje, ze zmiany w srodowisku pracy —
wprowadzanie nowych technologii, proceséw i sposobéw wykonywania zadan — stanowig
istotng motywacje do podejmowania dziatan edukacyjnych.

Podsumowujac, motywacje dorostych w Polsce koncentruja sie przede wszystkim wokét celéw
zawodowych: poprawy codziennej pracy, zdobycia certyfikatow i dostosowania sie do nowych
zadan. Motywacje zwigzane z rozwojem osobistym sg obecne, ale maja mniejsze znaczenie niz
w wielu innych krajach. Polska wyrdznia sie rowniez wysokim udziatem szkolern obowigzkowych,
co tez pokazuje silne powigzanie edukacji pozaformalnej z regulacjami i formalnymi wymogami
rynku pracy. Duza role odgrywaja rowniez czynniki motywacyjne, w tym deklarowany przez
respondentéw brak potrzeby uczenia sie.

Bariery uczestnictwa w uczeniu sie dorostych

Dotychczasowe badania dotyczace uczenia sie dorostych w Polsce (np. UDP 2023) wskazuja, ze
gtéwnymi barierami uczestnictwa w edukacji pozaformalnej sg brak czasu, brak postrzeganej
potrzeby oraz ograniczona dostepnosc¢ ofert szkoleniowych. Wyniki badania PIAAC potwierdzaja,
ze kluczowq przeszkoda jest brak postrzeganej potrzeby uczestnictwa — az 79,1% oséb uznaje
swoje kompetencje za wystarczajace, a jedynie 4,9% deklaruje niezrealizowane potrzeby
szkoleniowe. Dane z badania AES (zob. GUS, 2025) pogtebiaja ten obraz, pokazujac, ze wsréd
Polakéw w wieku od 25 do 64 lat az 68,1% 0s6b nieuczestniczacych w uczeniu sie wskazuje, ze
nie potrzebuje edukacji, co jest jednym z najwyzszych wynikéw w UE. Tylko 19,2% w tej grupie
deklaruje, ze chciatoby uczestniczy¢ w uczeniu sig, lecz napotkato przeszkody (przy sredniej
unijnej 25,9%). Wsrdd tych, ktdrzy chcieli sie uczyg, ale nie mogli, AES wskazuje jako gtéwne
bariery obowiazki rodzinne (25,7%), harmonogramy zaje¢ (23,3%) oraz koszty (15,5%), co
oznacza, ze dla zmotywowanych Polakéw przeszkody leza przede wszystkim w sferze czasu i zycia
rodzinnego, a nie w kosztach czy braku dostepnych ofert (zob. GUS, 2025). Analogiczny obraz
pokazaty wczesniej wyniki BKL (Gérniak i in., 2022): najczesciej wskazywano na to, ze szkolenie sie
nie byto potrzebne w pracy, nie byto na nie czasu z powodéw zawodowych lub osobistych.

Spéjrzmy najpierw na grupe oséb, ktéra chciata uczestniczy¢ w szkoleniach, ale nie mogta.

W badaniu PIAAC spytano:,Czy byty szkolenia, w ktdérych chciat/-a P. uczestniczy¢, ale nie
mogt/-a?”. Nastepnie dopytywano o powody braku uczestnictwa. Polska wyrdznia sie najnizszym
odsetkiem oséb deklarujgcych niezrealizowane potrzeby szkoleniowe - wynosi on zaledwie
4,9%. To znacznie mniej niz w takich krajach jak Estonia (36,1%), Finlandia (31,4%) czy Hiszpania
(26,3%), gdzie brak mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach lub edukacji jest odczuwalny dla
znacznie wiekszej czesci spoteczenstwa. Wysoki poziom zaspokojenia potrzeb szkoleniowych
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w Polsce kontrastuje takze z wynikami w Anglii (20,2%), Francji (20,5%) czy Niemczech (18,9%).
Wsrod analizowanych krajow tylko Stowacja (8,0%) oraz Wegry (14,3%) odnotowaly stosunkowo
niskie odsetki, choc i tak byly one wyzsze niz w Polsce. Wyniki te wskazuja, ze w Polsce
problemy zwigzane z dostepem do szkolen wystepuja rzadziej niz w wiekszosci innych panstw
europejskich.

Wykres 3.3. Odsetek respondentéw 25+ z niezrealizowanymi potrzebami szkoleniowymi
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Warto zauwazy¢, ze kraje o wysokim wskazniku uczestnictwa w edukacji pozaformalnej

(np. Finlandia, Estonia, Anglia) maja tez wyzszy odsetek niezaspokojonych potrzeb. Moze to
wynikac z faktu, ze osoby bardziej aktywne edukacyjnie czesciej dostrzegaja luki w swoich
kompetencjach lub maja wiekszg motywacje do dalszego rozwoju, co prowadzi do
formutowania kolejnych potrzeb szkoleniowych. Polska ma bardzo niski poziom uczestnictwa
(21,2%) i jednoczesnie bardzo niski odsetek niezaspokojonych potrzeb (4,9%). Sugeruje to, ze
osoby mniej zaangazowane edukacyjnie rzadziej deklaruja brak szkolen - by¢ moze dlatego, ze
rzadziej w ogodle mysla o szkoleniu sie.

Mimo ogdlnie bardzo niskiego poziomu niezrealizowanych potrzeb w Polsce, badanie PIAAC
wskazuje na pewne zréznicowania spoteczno-demograficzne wsréd osoéb, ktore deklarujg
chec uczestnictwa w szkoleniach w Polsce, ale napotykaja bariery. Kobiety nieco czesciej niz
mezczyzni zgtaszaty brak mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu (5,7% vs. 3,8%). Potrzeba ta byta
rowniez czesciej wyrazana przez osoby mtodsze (6,7% w grupie 25-34 lata) niz przez osoby
starsze (2,0% w grupie 55+). Wyksztatcenie odgrywato istotna role: osoby z wyksztatceniem
wyzszym czesciej deklarowaty niezrealizowane potrzeby szkoleniowe (9,9%) w poréwnaniu

z osobami z wyksztatceniem srednim (4,5%) i zasadniczym (1,5%). Podobna zaleznos¢
obserwowano w odniesieniu do wykonywanych zawodéw - potrzeby szkoleniowe czesciej
zgtaszaty osoby zatrudnione w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji (9,5%), podczas
gdy wsréd pracownikéw srednio wykwalifikowanych i wykonujgcych proste prace fizyczne
odsetek ten byt wyraznie nizszy.
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Dlaczego osoby z niezrealizowanymi potrzebami nie uczestnicza w szkoleniach? Aby lepiej
zrozumie¢ bariery z perspektywy osob, ktore chciatyby uczestniczy¢ w szkoleniach, ale nie
mogty, w badaniu PIAAC dopytano te specyficzna grupe o powody braku udziatu. Tabela 3.3
przedstawia rozkfad tych odpowiedzi w Polsce na tle innych krajéw. Nalezy pamieta¢, ze dane
dotycza wytacznie 0séb, ktore aktywnie zadeklarowaly niezrealizowang potrzebe szkoleniowa.

Tabela 3.3. Deklaracje dotyczace przyczyn nieskorzystania ze szkolenia

Nie znalaztem(-am) zadnego
obowigzkow rodzinnych (%)
obowigzkéw zawodowych (%)
Nie spetniatem(-am)
warunkow udziatu) (%)
Brak wsparcia ze strony
pracodawcy (%)
Szkolenie bytoby za drogie (%)
Szkolenie odbywato sie
w niedogodnym dla mnie czasie
lub miejscu (%)
Szkolenie zostato odwotane lub
przetozone (%)
Zdarzytlo sie cos nieprzewi-
dzianego i nie mogtem(-am) wziag¢
udziatu w szkoleniu (%)
Inny powad (%)
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Nie miatem(-am) czasu z powodu
Nie miatem(-am) czasu z powodu

Anglia 32(08) [ 170(1,4) | 26,4(1,7) | 1,7(0,6) | 91(1,2) [149(1,6)| 82(1,4) | 3,5(0,7) | 44(0,8) |11,5(1,4)

Czechy 1,7(0,5) |20,3(1,4)|24,3(1,7) | 09(0,3) | 59(0,9) | 10,6 (1,1) | 10,0(1,1) | 49(0,8) | 11,6 (1,5) | 99 (1,2)

Estonia 6,2(0,6) | 12,8(09)|288(1,1) | 1,7(0,3) | 41(04) |13,8(0,7)|13,0(0,7)| 3,2(0,4) | 54(0,5) | 11,0(0,7)

Finlandia | 1,2(0,4) | 11,2(1,0) | 356(1,4) | 0,6(0,3) | 51(0,8) | 8,4(0,8) | 14,4(09) | 47 (0,6) | 52(0,8) |13,5(1,0)

Francja 39(0,1) [14,8(0,2)|273(0,2) | 1,1(0,1) |11,0(0,2) 16,6 (0,2)| 2,2(0,1) | 53(0,1) | 2,8(0,1) | 151(0,2)

Hiszpania | 3,5(0,5) [20,3(1,2)|324(14) | 55(0,8) | 23(04) | 11,7 (0,9 | 59(0,6) | 1,5(0,4) | 3,9(0,6) | 13,0(0,9)

Niemcy 1,9(0,6) [ 14,6 (1,5)[252(1,6) | 1,7(0,6) | 54(0,8) | 6,6(0,9) |10,3(1,2)| 176(1,5) | 85(1,0) | 8,2(1,2)

Polska 1,7 (0,9) (12,8 (2,8)(29,1 (4,3) | 4,1 (1,5) | 9,7 (2,5) |16,1 (3,0)(13,7 (2,4)| 2,9 (1,3) | 4,2(1,8) | 5,7 (1,9)

Stowacja | 71(1,8) [18,0(2,6)[243(2,6) | 09(04) | 51(1,2) [147(1,8)| 98(1,7) | 55(1,1) | 78(1,5) | 6,8(1,5)

Wegry 2,0(0,6) | 156(1,6) [ 252(19) | 3,6(1,0) | 46(0,8) |175(1,6) |10,0(1,3)| 95(1,4) | 3,1(0,7) | 89(1,3)

Wtochy 52(1,1) [276(2,2)|31,7(21) | 1,2(04) | 26(0,7) |16,6(1,6) | 3,3(0,8) | 2,7(0,9) | 3,5(1,0) | 57(1,3)

W nawiasach podano wartosci bledéw standardowych.

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Poréwnanie pokazuje, ze w Polsce gtéwna przeszkoda jest brak czasu, zwtaszcza wynikajacy

z obowigzkéw zawodowych - az 29,1% oséb z niezaspokojonymi potrzebami wskazato ten
powdd, co jest jednym z najwyzszych wynikéw wsréd analizowanych krajow. Obowigzki
rodzinne (12,8%) stanowig w Polsce istotng, ale mniej dominujaca bariere w poréwnaniu

z krajami takimi jak Czechy, Wtochy czy Hiszpania, gdzie s wskazywane czesciej. Druga kluczowg
przeszkoda sa koszty szkolen (16,1%). Problemy systemowe, takie jak brak odpowiednich ofert
szkoleniowych, w Polsce sg marginalne (zaledwie 1,7%), co wskazuje, ze dla 0oséb z aktywnga
potrzebg uczenia sie barierg sg przede wszystkim kwestie organizacyjne i osobiste, a nie brak
dostepnosci ofert.
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Wyniki te warto zestawi¢ z danymi z badania,Uczenie sie oséb dorostych” (AES), ktére
podkreslajg podobne wzorce, cho¢ w nieco innej strukturze odpowiedzi (GUS, 2025).

AES réwniez pokazuje, ze dla Polakéw kluczowe bariery to obowigzki rodzinne (25,7%),
harmonogramy zajec (23,3%) i koszty (15,5%), a nie brak dostepnych ofert. R6znice miedzy
PIAAC a AES wynikaja cze$ciowo z odmiennych kategorii odpowiedzi, ale 0ogoélny obraz jest
spojny: w Polsce, w przeciwienstwie do wielu krajow zachodnich, gtéwne bariery dotycza nie
systemu, lecz pogodzenia uczenia sie z zyciem zawodowym i prywatnym. Co ciekawe, podobne
wzorce widzimy takze w krajach takich jak Wegry czy Stowacja, gdzie niski poziom uczestnictwa
edukacyjnego idzie w parze z niskim poziomem deklarowanych przeszkdd systemowych,
podczas gdy w krajach o wysokim uczestnictwie (np. Finlandia, Estonia, Niemcy) czesciej
zgfaszane sg niezaspokojone potrzeby i wieksza presja na dostepnos¢ oraz dopasowanie ofert.
To pokazuje, ze w Polsce problemem nie jest wytgcznie dostep do szkolen, ale przede wszystkim
ograniczona motywacja duzej czesci dorostych oraz trudnosci w organizacji czasu wsréd tych,
ktérzy chca sie uczyd.

Ocena przydatnosci szkolen

Poza analiza motywacji i barier w badaniu PIAAC zbadano réwniez, jak uczestnicy oceniaja
przydatnosc¢ szkolen, w ktérych wzieli udziat. Pytanie skierowane do 0séb, ktére uczestniczyty
w szkoleniu w ciggu ostatnich 12 miesiecy, brzmiato:,Na ile szkolenie byto przydatne w pracy/
dziatalnosci?”. Respondenci mogli wybra¢ jedng z czterech opcji: zdecydowanie nieprzydatne,
raczej nieprzydatne, raczej przydatne, zdecydowanie przydatne. Analiza odpowiedzi pozwala
ocenic jakos¢ i adekwatnosc oferty szkoleniowej z perspektywy samych uczestnikéw, co jest
wazne z kilku powodoéw: daje posredni wglad w jakos$¢ szkolen, pozwala tez lepiej zrozumiec
doswiadczenia respondentéw i ich sktonnos¢ do angazowania sie w aktywnosci edukacyjne.
Wykres 3.4 prezentuje wyniki dla Polski na tle innych krajow.

Wykres 3.4. Ocena przydatnosci odbytego szkolenia w wybranych krajach
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Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Ocena uzytecznosci szkolen w Polsce jest wyjatkowo wysoka na tle innych krajow. Ponad 90%
uczestnikéw szkolen uznato je za co najmniej umiarkowanie przydatne w pracy, a odsetek
najwyzszych ocen (zdecydowanie przydatne) jest w Polsce najwyzszy sposréd wszystkich
analizowanych krajéw, poréwnywalny jedynie z Anglig i znacznie przewyzszajacy wskazniki

z takich panstw jak Francja, Niemcy czy kraje skandynawskie. Jednoczesnie tylko 6,2%
uczestnikow ocenito szkolenia negatywnie, co stanowi jeden z najnizszych wskaznikéw
niezadowolenia. Te wyniki sg szczegolnie ciekawe w zestawieniu z relatywnie niskim ogolnym
uczestnictwem Polakoéw w szkoleniach (21,2%) i sugeruja, ze cho¢ mniej 0séb sie szkoli, to
robig to w sposéb bardziej przemyslany i dopasowany do konkretnych potrzeb zawodowych.
W krajach o wyzszym poziomie uczestnictwa w szkoleniach (jak np. Wiochy, gdzie 54,1%
uczestnikdw ocenia szkolenia jako raczej przydatne) mniejszy odsetek uczestnikdéw wybiera
najwyzszg ocene przydatnosci. W Polsce nie zaobserwowano istotnych réznic w ocenie
przydatnosci szkolen miedzy grupami wiekowymi ani miedzy ptciami, natomiast widoczne
byly réznice zwigzane z wyksztatceniem i zawodem - osoby lepiej wyksztatcone i pracujace
w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji czesciej oceniaty szkolenia jako bardzo
uzyteczne, podczas gdy osoby z wyksztatceniem zasadniczym i pracujace w zawodach mniej
ztozonych rzadziej dostrzegaty wysoka przydatnos¢ szkolen.

Finansowanie aktywnosci edukacyjnych dorostych stanowi kluczowy element efektywnego
systemu uczenia sie przez cate zycie. Wsparcie ze strony pracodawcéw jest szczegdlnie istotnym
czynnikiem, ktory silnie wptywa na ogdélne wskazniki uczestnictwa w edukacji dorostych. Badania
pokazuja, ze wiekszo$¢ aktywnosci edukacyjnych oséb pracujacych odbywa sie w miejscu pracy,
w godzinach pracy oraz jest przynajmniej czeSciowo finansowana przez pracodawcow.

Wykres 3.5. Zrédta finansowania szkolerh w wybranych krajach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Analiza danych dotyczacych finansowania szkolen w réznych krajach europejskich pozwala
zauwazyc¢ kilka interesujacych prawidtowosci, a sytuacja Polski na tym tle jest szczegdlnie
wyrazista. Polska wyréznia sie najnizszym wsrdd badanych krajow odsetkiem oséb, ktore
uczestniczylty w darmowych szkoleniach - zaledwie 5,0%. Dla poréwnania w krajach takich jak
Wegry (18,7%) czy Francja (17,2%) ten odsetek jest znacznie wyzszy. To ciekawe w kontekscie
duzych inwestycji w szkolenia, np. finansowanych z funduszy strukturalnych.

W4rdd oséb uczestniczacych w szkoleniach w Polsce az 69,6% korzysta z finansowego wsparcia
pracodawcy, ktéry catkowicie lub czesciowo pokrywa koszty tych szkolen. Ten wskaznik
plasuje Polske na drugim miejscu wsréd analizowanych krajoéw, zaraz za Anglig (70,8%)

i nieznacznie przed Stowacja (68,7%). Jest to znaczaco wyzszy odsetek niz w takich krajach jak
Hiszpania (47,5%) czy Wegry (44,7%). Dane te, liczone wsréd oséb faktycznie uczestniczacych
w szkoleniach, a nie catej populacji, Swiadczg o duzym zaangazowaniu polskich pracodawcéw
w finansowanie rozwoju zawodowego tych pracownikéw, ktérzy podejmuja aktywnosci
szkoleniowe.

Kto nie uczestniczy w szkoleniach i nie chce sie uczy¢?

Dane przedstawione w rozdziale 2 pokazuja, ze uczestnictwo w edukacji dorostych w Polsce

jest silnie zré6znicowane: osoby z nizszymi poziomami wyksztatcenia, starsze oraz zatrudnione

w matych firmach rzadziej angazujg sie w uczenie sie. Nieréwnosci te sg odzwierciedleniem

nie tylko barier dostepu, lecz takze motywacji. Jak wynika z powyzszych analiz, duza czes¢
Polakéw nie odczuwa potrzeby uczestnictwa w uczeniu sie. Jednoczesnie relatywnie niewiele
jest 0séb z niezaspokojonymi potrzebami szkoleniowymi. Co wiecej, ci, ktérzy nie chca sie uczy¢,
najczesciej ttumacza to brakiem potrzeby, a nie np. kosztami, zdrowiem czy brakiem czasu.

To jest kluczowe, bo rézni sie od obrazu uczenia sie w wielu innych krajach, gdzie brak
uczestnictwa czesciej wynika z barier praktycznych (np. kosztéw lub harmonogramu),

a nie postaw i motywacji.

Te dane pokazuja, ze grupa 0s6b, ktére nie uczestnicza w uczeniu sie po ukonczeniu szkoty
lub studidw, jest nie tylko duza, lecz takze trwata, poniewaz brak uczestnictwa w edukacji
czesto nie wynika z zewnetrznych barier, lecz z braku wewnetrznej motywacji i przekonania
o potrzebie rozwoju. W odréznieniu od krajow o wysokim uczestnictwie, gdzie Swiadomos¢
potrzeb edukacyjnych rosnie wraz z poziomem aktywnosci, w Polsce problem lezy gtebiej:
w przekonaniach, doswiadczeniach i warunkach spoteczno-ekonomicznych, ktore ksztattuja
postawy wobec uczenia sie przez cate zycie.

Wczesniejsze badania nad uczeniem sie dorostych w Polsce dostarczajg cennych wskazéwek
na temat charakterystyki tej grupy ryzyka. Badania uczenia sie dorostych (Petelewicziin., 2023)
wskazujg na szereg czynnikow, ktoére sg silnie powigzane z brakiem uczestnictwa i brakiem
checi do uczenia sie. Kluczowymi determinantami sg przede wszystkim nizszy status
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spoteczno-ekonomiczny (zaréwno rodziny pochodzenia, jak i wtasny) oraz nizszy poziom
wyksztatcenia. Osoby z nizszym wyksztatceniem uczestnicza w ksztatceniu pozaformalnym
nawet dziesieciokrotnie rzadziej niz osoby z wyksztatceniem wyzszym. Podobnie pochodzenie
z rodzin o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym negatywnie wptywa na pozniejsza
aktywnos¢ edukacyjng. Wspomniane badanie pokazato tez, ze inne wazne czynniki ryzyka
zwigzane sg z wczesniejszymi doswiadczeniami edukacyjnymi. Mniejsze zaangazowanie
rodzicow w rozwoj dziecka w dziecinstwie, negatywne doswiadczenia szkolne (trudnosci

W hauce, poczucie samotnosci) oraz brak uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych w okresie
szkolnym korelujg z nizszg aktywnoscig edukacyjng w dorostosci. Sugeruje to, ze postawy wobec
uczenia sie ksztattuja sie od najmtodszych lat (Pienkosz i in., 2025). Potwierdzajg to posrednio
tez dane AES (GUS, 2025), ktore wyraznie pokazuja, ze wyksztatcenie rodzicow istotnie wptywa
na aktywnos¢ edukacyjng dorostych: wyzsze wyksztatcenie rodzicéw przektada sie na wiekszy
udziat ich dzieci we wszystkich formach uczenia sie.

Na podstawie odpowiedzi na pytania z badania PIAAC mozna zidentyfikowa¢ grupe dorostych,
ktérzy ani nie uczestniczyli w edukacji pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy (odpowiedz
,hie” na pytanie B2_Q22), ani nie deklarujg checi udziatu w niej (odpowiedz ,nie” na pytanie

o niezrealizowane potrzeby szkoleniowe). Te grupe mozemy roboczo nazwac,,edukacyjnie
biernymi”.

Zrozumienie, kim sg te osoby i jakie czynniki sie z tym wiaza, jest niezwykle wazne dla tworzenia
skutecznych programoéw i polityk wspierajacych uczenie sie przez cate zycie. Jak pokazalismy,
brak uczestnictwa moze by¢ swiadomga, racjonalng decyzja dorostych, np. z powodu braku
potrzeby lub realnych korzysci, i niekoniecznie musi by¢ problemem do rozwigzania. Jednak

w kontekscie zmian na rynku pracy i zdiagnozowanych w wielu badaniach problemach
nieréwnosci w dostepie do uczenia sie dorostych taka analiza jest wazna nie tylko poznawczo,
lecz takze dla polityki publiczne;j.

Aby zidentyfikowa, ktére cechy i doswiadczenia najsilniej wyrdzniaja te grupe,
przeprowadziliémy analize statystyczng. Zamiast przygladac sie pojedynczym cechom (np.
tylko wiekowi lub tylko wyksztatceniu), zastosowali$my analize wielowymiarowa. Jej celem jest
pokazanie, jak rézne cechy i doswiadczenia zwiekszajg lub zmniejszaja ryzyko znalezienia sie

w tej grupie.
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Tabela 3.4. Czynniki wyjasniajace znalezienie sie w grupie oséb biernych edukacyjnie

Zmienna (kategoria odniesienia) Efekt (w %)

Pte¢ (kobieta vs. mezczyzna) 1,9(1,6)
Wiek (ref. 25-34 lata)

35-44 lata -0,7(2,1)
45-54 lata -1,7(2,2)
55+ lat 6,1* (2,4)

Status zatrudnienia (zatrudniony vs. niezatrudniony)

-17,3***(1,6)

Umiejetnosci matematyczne (+1 SD) -3,1%*(1,0)
Wyksztatcenie (ref. gimnazjalne/nizsze)

Zasadnicze zawodowe 4931)
Srednie/policealne 1,6 (3,6)
Wyzsze -11,6** (4,3)
Czestotliwos¢ czytania ksigzek (ref. = 1x tydz.)

Raz w m-cu 8,2%*(2,9)
Rzadko 8,3%**(2,3)
Nigdy 16,5%** (2,5)
Wyksztatcenie rodzicéw w latach (+1 rok) -0,9*(0,4)

W tabeli pokazano oszacowania efektéw brzegowych (x 100) z modelu przewidujqcego prawdopodobieristwo
znalezienia sie w grupie osob, ktdre deklarujq, ze sie nie uczq i nie widzq takiej potrzeby. Dodatnie wartosci zwiekszajq
prawdopodobieristwo, ze dana osoba ani sie nie szkolita, ani nie odczuwa takiej potrzeby; ujemne — zmniejszajq je. Na
przyktad brak nawyku czytania ksiqzek codziennie podnosi ryzyko o 16,5 p.p., a kazdy dodatkowy rok edukacji rodzicéw
redukuje je 0 0,9 p.p. W nawiasach podano btedy standardowe. Gwiazdki oznaczajq istotnos¢ statystyczng: ***p < 0,001,
**p < 0,01, *p < 0,05.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Dzieki zastosowaniu analizy wielowymiarowej moglismy oceni¢ wptyw kazdego z badanych
czynnikow, bioragc pod uwage jednoczesnie wptyw wszystkich pozostatych. Wyniki wyraznie
pokazuja, ze status zatrudnienia jest kluczowym czynnikiem zwigzanym z biernoscia edukacyjna.
Bycie osobg zatrudniong znaczaco zmniejsza szanse znalezienia sie w grupie, ktéra ani sie

nie uczy, ani nie widzi takiej potrzeby — 0 17% w poréwnaniu z osobami niepracujgcymi.
Potwierdza to obserwacje z poprzedniego rozdziatu, ze rynek pracy dziatfa jak silny motywator
do uczenia sie lub stwarza wiecej mozliwosci rozwoju. Widzimy to réwniez w przewidywanych
prawdopodobienstwach (wykres 3.6), ktére pokazujq, jak bardzo status zatrudnienia réznicuje
grupy wiekowe: na przyktad w grupie 45-54 lata niemal 91% os6b niezatrudnionych znajduje
sie w analizowanej grupie, podczas gdy wsrdéd pracujacych réwiesnikdédw odsetek ten spada do
okoto 73%. Ta duza, okoto 18-punktowa réznica w prawdopodobienstwie podkresla ogromne
znaczenie posiadania pracy.
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Wykres 3.6. Odsetki os6b w roznym wieku w podziale na status zatrudnienia
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Na wykresie zaprezentowano oszacowania z modelu przedstawionego w tabeli 3.4 dla poszczegdinych kategorii
respondentéw przy zatozZeniu srednich wartosci innych zmiennych w modelu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Wiek réznicuje prawdopodobienstwo biernosci edukacyjnej, jednak nie we wszystkich grupach.
Osoby mtode (25-34 lata) oraz w srednim wieku (35-44 i 45-54 lata) wykazujg podobny poziom
zaangazowania w edukacje, bez statystycznie istotnych réznic miedzy tymi grupami. Znaczaca
zmiana wystepuje dopiero u 0séb w wieku 55 lat i wiecej, u ktérych prawdopodobierstwo bycia
sedukacyjnie biernym” wzrasta o ponad 6 punktéw procentowych w poréwnaniu z najmtodsza
grupa. Ten wzrost biernosci edukacyjnej wsréd najstarszych respondentéw moze by¢ zwigzany
z przechodzeniem na emeryture lub mniejszym zaangazowaniem w zycie zawodowe, co
prawdopodobnie zmniejsza motywacje do dalszego ksztatcenia sie.

Analiza wykazata rowniez, ze kapitat ludzki, czyli posiadane umiejetnosci i formalne
wyksztatcenie, odgrywa wazng role, ale przede wszystkim na najwyzszym poziomie. Lepsze
umiejetnosci matematyczne sa powigzane z nizszym prawdopodobienstwem biernosci (spadek
o ponad 3 p.p. przy wzroscie umiejetnosci)®. Podobnie ukonczenie studiow wyzszych znaczaco
zmniejsza szanse znalezienia sie w grupie ,biernych” - o niemal 12 punktow procentowych

w poréwnaniu z osobami z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. Warto jednak zauwazy¢,
ze r6znice miedzy nizszymi poziomami wyksztatcenia sg nieistotne statystycznie. Dopiero
osiggniecie najwyzszego poziomu edukacji formalnej i wysokich umiejetnosci zdaje sie stanowic
wyrazng ochrone przed wykluczeniem z uczenia sie przez cate zycie.

Co ciekawe, pochodzenie, mierzone przez lata wyksztatcenia rodzicéw, réwniez ma znaczenie,
i to niezaleznie od wyksztatcenia. Analiza pokazuje, ze kazdy dodatkowy rok edukacji rodzicow

° W analogicznym modelu, w ktérym zamiast umiejetnosci matematycznych uzyto rozumienia tekstu, efekt
umiejetnosci jest silniejszy i wynosi ok. 6%.
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wigze sie z niewielkim, ale statystycznie istotnym spadkiem prawdopodobienstwa bycia

w grupie ,edukacyjnie biernych” - o niemal 1 punkt procentowy na kazdy rok. Fakt, ze ten efekt
jest widoczny nawet po uwzglednieniu innych czynnikéw (takich jak wtasne wyksztatcenie czy
status zawodowy), podkresla trwaty wptyw srodowiska rodzinnego na postawy i gotowosc do
uczenia sie przez cate zycie.

Wreszcie, kapitat kulturowy, szczegdlnie mierzony przez czestotliwo$¢ czytania ksigzek

w dorostosci, okazuje sie bardzo silnym predyktorem. Osoby, ktdre czytaja ksiazki rzadziej niz raz
w tygodniu (raz w miesigcu lub rzadziej, ale nie nigdy), maja o okoto 8 punktéw procentowych
wyzsze ryzyko bycia w grupie ,biernych” niz osoby czytajace czesciej. Ryzyko to rosnie znaczaco
— 0 ponad 16 punktéw procentowych — w przypadku osdb, ktére nigdy nie czytaja ksigzek. Ten
silny zwigzek utrzymuje sie nawet po uwzglednieniu wptywu wszystkich innych czynnikow.
Sugeruje to, ze aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym, jakim jest czytanie, jest niezaleznie
powigzane z otwartoscia i motywacja do dalszego uczenia sie. Osoby bez nawyku czytania

maja podobnie wysokie ryzyko biernosci edukacyjnej jak osoby bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo.

Podsumowujac te cze$¢ analizy, gtdwne czynniki, ktore najsilniej przewiduja bycie w grupie
dorostych, ktorzy ani sie nie uczg, ani nie widzg takiej potrzeby, to brak zatrudnienia, nizszy
(ponizej poziomu wyzszego) poziom wyksztatcenia i umiejetnosci, nizsze wyksztatcenie
rodzicow oraz brak nawyku czytania ksigzek. Te elementy nie dziatajg w izolacji, ale czesto
kumuluja sie, zwiekszajac ryzyko biernosci. Analiza wielowymiarowa pozwolita nam ustali¢, ktore
z nich majg najsilniejszy, niezalezny wptyw na prawdopodobienistwo znalezienia sie w tej grupie.

Podsumowanie

Niski poziom uczestnictwa dorostych w uczeniu sie w Polsce wynika przede wszystkim z barier
motywacyjnych, a dopiero w drugiej kolejnosci z przeszkdd praktycznych. W szkoleniach bierze
udziat zaledwie 21-24 % dorostej populacji - jeden z najnizszych odsetkow w OECD. Zwiekszenie
aktywnosci wymaga pobudzania motywacji - cho¢by poprzez doradztwo rozwojowe i kampanie
informacyjne, szczegdlnie wérdd grup o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym, oraz
ufatwiania godzenia nauki z pracg i zyciem rodzinnym.

Dominujgce motywacje maja charakter zawodowy: poprawa codziennej pracy (29,6%) oraz
udziat w obowigzkowych szkoleniach (24,0%). Inaczej niz w krajach o wyzszym uczestnictwie

w uczeniu sie, takich jak Finlandia czy Szwecja, Polacy rzadziej kieruja sie checia rozwoju kariery
lub realizacja zainteresowan. Osoby z wyzszym wyksztatceniem i zatrudnione w zawodach
wymagajacych wysokich kwalifikacji ucza sie gtéwnie dla rozwoju, natomiast pracownicy fizyczni
i stabiej wyksztatceni biorg udziat przede wszystkim w szkoleniach obowigzkowych.
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Najwieksza barierg jest brak postrzeganej potrzeby uczenia sie: az 68,1% dorostych
nieuczestniczacych w szkoleniach deklaruje, ze nie potrzebuje nauki. Wsréd niewielkiej grupy
0s6b z niezaspokojonymi potrzebami edukacyjnymi (4,9% populacji) kluczowe przeszkody to
brak czasu z powodu obowigzkéw zawodowych (29,1%), koszty (16,1%) i obowigzki rodzinne
(12,8%). Problemy systemowe, takie jak brak oferty, maja charakter marginalny.

Szkolenia sq wysoko oceniane — 56,7% uczestnikdw uznaje je za zdecydowanie przydatne,
szczegolnie osoby lepiej wyksztatcone. Finansowanie w duzej mierze spoczywa na
pracodawcach (69,6% szkolen jest w catosci lub czesciowo przez nich optacanych), co nalezy do
najwyzszych odsetkéw w Europie. Jedynie 5% kurséw jest catkowicie bezptatnych, co wskazuje
na ograniczone wsparcie publiczne.

Analiza wielowymiarowa potwierdza, ze brak zatrudnienia, niski kapitat ludzki i kulturowy
oraz nizsze wyksztatcenie rodzicéw znaczaco zwiekszaja ryzyko biernosci edukacyjnej. Grupa
.edukacyjnie bierna” to gtéwnie osoby niepracujace, starsze (55+), z nizszym wyksztatceniem
i bez nawyku czytania.

Zidentyfikowany w analizach model uczenia sie - reaktywny, fragmentaryczny i zorientowany na
obowiazki, a nie rozwdj — wskazuje, ze obecne instrumenty polityki uczenia sie przez cate zycie
nie odpowiadajg na wyzwania zwigzane z cyfrowq i zielong transformacja gospodarki. Analizy
pokazuja, jak duze znaczenie maja pracodawcy i ich polityki szkoleniowe. Sugeruja tez potrzebe
wyjscia poza proste rozwigzania promujace i finansujace szkolenia. Wazne sa takze inwestycje

w dziatania miekkie: doradztwo rozwojowe, mentoring, kampanie edukacyjne i sSrodowiska
sprzyjajace budowaniu nawykoéw uczenia sie.
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Aneks - tabele do wykreséw
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Tabela do wykresu 2.1. Odsetki osob deklarujacych uczestnictwo w edukacji formalnej

w wybranych krajach

Tabela przedstawia udziat os6b w wieku 25-65 lat deklarujgcych uczestnictwo w edukagji

formalnej w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie PIAAC 2023, z podziatem na trzy grupy

wiekowe. W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach procentowych). Kolejnos¢

krajéw zgodna z uktadem wykresu w raporcie.

Kraj 25-34 lata (%) 35-54 |lata (%) 55-65 lat (%) Ogotem (%)
Polska 7,0(0,8) 1,1(0,2) 0,3(0,2) 2,3(0,2)
Czechy 10,7 (1,2) 2,0(0,3) 0,2(0,7) 3,4(0,4)
Stowacja 75(1,2) 2,7 (0,4) 1,5 (0,6) 3,4(04)
Francja 8,5(0,1) 3,0(0,1) 1,0 (0,0 3,6 (0,0)
Wtochy 14,1 (1,5) 3,0(0,5) 0,8(0,4) 4,4(0,4)
Niemcy 21,1 (1,3) 3,1(0,4) 0,2(0,1) 6,2 (0,4)
Wegry 14,8 (1,3) 51(0,5) 0,7 (0,3) 6,2 (0,4)
Estonia 19,0 (1,2) 6,8 (0,5) 1,3(0,3) 8,1(0,3)
Hiszpania 22,5(1,7) 9,0(0,6) 2,5(0,6) 9,8(0,5)
Anglia 20,3 (1,4) 10,9 (0,7) 4,2 (0,6) 11,6 (0,5)
Finlandia 36,6 (1,9) 14,5 (0,9) 2,2(0,5) 15,8 (0,7)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 2.2. Odsetki oséb 25+ deklarujacych uczestnictwo w edukacji
pozaformalnej w wybranych krajach

Tabela przedstawia odsetki osob w wieku 25 lat i wiecej, ktére deklarowaty uczestnictwo
w edukacji pozaformalnej w réznych momentach zycia. W nawiasach podano btedy standardowe
(w punktach procentowych). Kraje uszeregowano wedtug odsetka osdb, ktére nigdy nie

uczestniczyty w edukacji pozaformalnej (od najmniejszego do najwiekszego udziatu).

<12 mies. (%) 1-5 lat temu (%) >5 lat temu (%) Nigdy (%)
Finlandia 62,1(0,8) 17,9 (0,8) 15,7 (0,7) 4,3(0,4)
Anglia 62,1 (0,8) 17,9 (0,8) 15,7 (0,7) 4,3(0,4)
Estonia 55,2 (0,6) 20,1(0,6) 17,6 (0,5) 71(0,3)
Niemcy 46,2 (0,9) 16,8 (0,6) 20,8 (0,8) 16,2 (0,9)
Hiszpania 40,8 (0,9) 15,7 (0,5) 26,1(0,7) 17,4 (0,6)
Czechy 42,3(1,0) 13,8(0,7) 23,8(0,8) 20,1(0,8)
Francja 35,4 (0,1) 21,4 (0,1) 21,2 (0,1) 22,0(0,1)
Polska 21,2(0,6) 21,1 (0,8) 33,3(0,8) 24,5 (0,8)
Wegry 29,4 (0,8) 13,9 (0,6) 24,8 (0,8) 32,0(1,0)
Stowacja 29,7 (1,3) 14,1 (0,8) 21,6 (1,0) 34,6 (1,6)
Wrtochy 24,7 (1,2) 11,0 (0,8) 17,1 (1,0) 47,2 (1,6)

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 2.3. Odsetki oséb deklarujacych, ze w trakcie ostatniego szkolenia nabyty
umiejetnosci cyfrowe

Tabela przedstawia odsetki 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, ktére zadeklarowaty, ze podczas
ostatniego szkolenia nabyty umiejetnosci cyfrowe. W nawiasach podano btedy standardowe
(w punktach procentowych). Kraje uszeregowano rosnaco wedtug wartosci wskaznika.

Kraj Tak (%)
Francja 24,3 (0,2)
Niemcy 35,1(1,3)
Finlandia 36,0 (1,3)
Estonia 38,8 (1,0)
Czechy 46,4 (1,7)
Polska 489 (2,0)
Anglia 50,8 (1,7)
Wegry 50,9 (1,6)
Wiochy 53,8 (3,1)
Stowacja 55,3 (2,1)
Hiszpania 57,3 (1,6)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 2.4. Rozktad odpowiedzi w Polsce na pytania dotyczace uczenia sie
poprzez prace (osoby 25+)

Tabela przedstawia rozktady procentowe odpowiedzi na pytanie o czestos¢ wykonywania
okreslonych aktywnosci zwigzanych z uczeniem sie poprzez prace. W nawiasach podano btedy
standardowe oszacowan (w punktach procentowych).
Rzadziej Rzadziej niz raz Przynajmniej raz

niz raz w tygodhniu, ale w tygodniu, ale  Codziennie

w miesigcu przynajmniej raz nie codziennie (%)
(%) w miesiacu (%) (%)

Aktywnos¢ Nigdy (%)

Uczenie sig nowych 11,0 (0,6) 48,9 (1,1) 25,8 (1,0) 10,2 (0,6) 40 (0,5)
rzeczy

Uczenie sig przez 15,9 (0,7) 43,3 (1,0) 24,6 (0,9) 11,2 (0,8) 5,0 (0,5)
dziatanie

Bycie na biezaco 15,1 (0,8) 43,7 (1) 26,0 (0,9) 11,6 (0,7) 3,6 (04)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 2.5. Zaleznos$¢ miedzy odsetkiem dorostych deklarujacych uczestnictwo
w edukacji pozaformalnej oraz wskaznikiem uczenia sie w pracy

Tabela przedstawia zestawienie odsetkdw oséb dorostych (25+), ktére uczestniczyty w edukacji
pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy, oraz $rednig wartos$¢ indeksu uczenia sie w pracy.

W nawiasach podano btedy standardowe.

Odsetek uczestnictwa w edukacji Srednia wartos¢ indeksu uczenia sie

pozaformalnej (%) W pracy
Anglia 62,1 (0,8) 2,19 (0,02)
Czechy 42,3 (1,0) 1,87 (0,02)
Estonia 55,2 (0,6) 1,91 (0,01)
Finlandia 62,1 (0,8) 2,17 (0,01)
Francja 35,4(0,9) 2,17 (0,00)
Hiszpania 40,8 (0,9) 2,20(0,02)
Niemcy 46,2 (0,9) 2,12 (0,02)
Polska 21,2 (0,6) 1,33(0,02)
Stowacja 29,7 (1,3) 1,75 (0,04)
Wegry 29,4(0,8) 1,88 (0,02)
Wrtochy 24,7 (1,2) 1,57 (0,04)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 2.6. Odsetki uczestniczacych w edukacji pozaformalnej wedtug pfci i kraju

Tabela przedstawia odsetki kobiet i mezczyzn w wieku 25 lat i wiecej, ktorzy uczestniczyli
w edukacji pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Kraje uszeregowano wedtug réznicy
miedzy ptciami. W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach procentowych). Dane dla

Niemiec sg niedostepne.

Mezczyzni (%) Kobiety (%)
Wtochy 25,9 (1,60) 21,7 (1,46)
Anglia 53,2 (1,44) 50,8 (1,32)
Hiszpania 38,0 (1,26) 379 (1,15)
Polska 20,6 (0,84) 21,0 (0,96)
Francja 34,6 (0,14) 35,1 (0,15)
Wegry 26,8 (1,19) 28,3 (1,07)
Stowacja 28,1 (1,67) 30,0 (1,43)
Finlandia 57,5(1,38) 64,8 (1,19)
Estonia 48,1 (0,99) 59,5 (0,85)
Czechy 44,7 (1,57) 38,4 (1,26)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 2.7. Odsetek uczestniczacych w edukacji pozaformalnej wedtug grup
wiekowych i kraju

Tabela przedstawia odsetki os6b uczestniczacych w edukacji pozaformalnej w podziale na cztery
grupy wiekowe w wybranych krajach. W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach

procentowych).

Kraj 25-34 lata (%) 35-44 lata (%) 45-54 lata (%) 55+ lat (%)
Czechy 46,3 (2,08) 49,2 (1,71) 41,6 (1,89) 29,6 (2,00)
Estonia 64,3 (1,32) 60,1 (1,39) 54,9 (1,26) 38,5 (1,27)
Finlandia 64,7 (2,26) 71,1 (1,68) 66,0 (1,97) 48,9 (1,38)
Francja 42,2(0,24) 40,4 (0,24) 38,1(0,19) 21,4 (0,13)

Wegry 34,2 (1,81) 32,3(1,65) 27,3 (1,56) 17,3 (1,41)

Wtochy 27,1 (2,54) 26,9 (2,13) 25,3 (1,97) 18,0 (1,63)
Polska 25,9 (1,58) 23,5(1,31) 23,9 (1,41) 10,2 (1,01)

Stowacja 34,5 (2,78) 31,9(1,83) 33,7 (2,21) 16,7 (1,36)
Hiszpania 43,7 (1,90) 43,7 (1,90) 41,9 (1,50) 25,8 (1,27)
Anglia 57,6 (1,82) 54,2 (1,88) 55,0 (1,58) 42,4(1,73)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 2.8. Odsetek uczestniczacych w edukacji pozaformalnej wedtug statusu

zatrudnienia i kraju

Tabela przedstawia odsetki os6b w wieku 25 lat i wiecej uczestniczacych w edukacji

pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy, w podziale na osoby zatrudnione oraz

niezatrudnione (bezrobotne lub bierne zawodowo). W nawiasach podano btedy standardowe

(w punktach procentowych). Kraje uszeregowano rosngco wedtug wartosci wskaznika dla oséb

zatrudnionych. Dane nie uwzgledniaja Niemiec (brak danych w publicznym zbiorze danych).

Niezatrudnieni (bezrobotni lub nieaktywni) (%)

Zatrudnieni (%)

Polska 4,2 (0,72) 25,9 (0,82)
Wiochy 8,3(1,17) 31,6 (1,61)
Wegry 8,7 (1,11) 31,0(0,94)
Stowacja 7,1 (0,99) 34,4 (1,64)
Francja 13,2 (0,13) 41,9 (0,14)
Hiszpania 19,2 (1,41) 44,8 (1,14)
Czechy 15,1 (1,41) 48,3 (1,20)
Anglia 17,5 (1,43) 61,5 (0,98)
Estonia 28,2 (1,69) 58,2 (0,67)
Finlandia 25,1 (2,19) 69,1 (0,92)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 2.9. Odsetki uczestniczacych w uczeniu pozaformalnym wedtug poziomu
wyksztatcenia w wybranych krajach

Tabela przedstawia odsetki os6b w wieku 25 lat i wiecej uczestniczacych w uczeniu
pozaformalnym w ciggu ostatnich 12 miesiecy, z podziatem na trzy poziomy wyksztatcenia.
mow wyksztatcenia opiera sie na Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia
(ISCED) z 2011 roku. W PIAAC podzielono je na trzy grupy: podstawowe i gimnazjalne (ISCED 1, 2
i 3 krétkie), srednie i policealne (ISCED 3 i 4) oraz wyzsze (ISCED 5, 6, 7 i 8). W nawiasach podano
btedy standardowe (w punktach procentowych). Kraje uszeregowano rosngco wedtug réznicy
miedzy kategorig ,wysokie wyksztatcenie” a ,niskie wyksztatcenie”.

Niskie wyksztatcenie (%) Srednie wyksztatcenie (%) Wysokie wyksztatcenie (%)

Polska 9,1(1,82) 14,0 (0,67) 38,9(1,72)
Wegry 10,4 (1,54) 19,1 (0,98) 47,3 (1,45)
Stowacja 8,5 (1,87) 23,6 (1,61) 48,6 (1,84)
Wiochy 8,6 (1,36) 25,9 (1,67) 50,0 (2,65)
Francja 15,4 (0,20) 29,6 (0,15) 48,1 (0,19)
Czechy 20,0 (3,58) 35,5 (1,23) 61,7 (1,87)
Hiszpania 20,1 (1,29) 36,0 (1,60) 55,3 (1,49)
Estonia 37,7 (2,51) 41,8 (0,98) 66,2 (1,00)
Anglia 21,4 (2,13) 46,6 (1,50) 65,3 (1,18)
Finlandia 19,0 (3,30) 55,2 (1,50) 72,1 (1,16)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 3.1. Zréznicowanie motywacji w Polsce wedtug poziomu wyksztatcenia

Tabela przedstawia odsetki os6b w wieku 25 lat i wiecej uczestniczacych w uczeniu
pozaformalnym, wedtug zadeklarowanego powodu uczestnictwa i poziomu wyksztatcenia.
W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach procentowych). Powody uszeregowano

zgodnie z uktadem wykresu w raporcie.

Awans / rynek pracy 6,2 (2,2) 4,7 (1,8) 6,6 (1,3) 6,0 (0,9)
Poszerzenie wiedzy / 13,7 (2,6) 16,1 (2,8) 28,5(2,2) 22,4(1,5)
Ulepszenie codziennej pracy 22,5(3,7) 33,0 (3,0) 31,6 (2,7) 30,0 (1,8)
Obowiazkowe 44,6 (4,1) 29,7 (3,6) 15,0 (1,9) 24,8 (1,7)
Przystosowanie do nowych zadan 7,5(1,9) 9,9 (2,5) 15,3 (1,9) 12,3(1,2)
Certyfikat / uprawnienia 3,4(1,4) 5,8 (2,0) 2,6 (0,9 3,5(0,7)
Inny powdd 2,2(1,3) 0,9(0,7) 0,5(0,5) 09(0,4)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 3.2. Zr6znicowanie motywacji w Polsce w podziale na grupy zawodowe

Tabela przedstawia odsetki os6b w wieku 25 lat i wiecej uczestniczacych w uczeniu sie
pozaformalnym w Polsce, wedtug deklarowanego powodu uczestnictwa i grupy zawodowej.
W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach procentowych). Dane dla zawodoéw

prostych nie sg prezentowane ze wzgledu na niewielkie liczebnosci.

S Srednio Srednio
Powdd uczestnictwa .y . wykwalifikowani wykwalifikowani Ogotem (%)
wykwalifikowani (%) . . :
biurowi (%) fizyczni (%)
Awans / rynek pracy 70(1,2) 3,3(1,5) 4,4(1,7) 6,1 (1,0)
Poszerzenie wiedzy / 25,8 (2,1) 24,0 (3,5) 12,8 (2,7) 22,4 (1,5)
zainteresowania
Ulepszenie codziennej 32,0(2,5) 33,6 (4,0) 17,0 3,2) 29,5(1,9)
pracy
Przystosowanie do 16,2 (1,9) 6,1 (1,9 122,7) 12,8(1,3)
nowych zadan
Certyfikat/ 3,8(1,0) 26(1,3) 40(19) 3,5(07)
uprawnienia
Obowiazkowe 14,5 (1,8) 28,6 (4,0) 49,4 (3,7) 24,8 (1,7)
Inny powdd 0,7 (0,5) 1,8 (1,3) 1,1 (0,8) 1,0 (0,4)

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 3.3. Odsetek respondentéw 25+ z niezrealizowanymi potrzebami
szkoleniowymi

Tabela przedstawia odsetki oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore zadeklarowaty niezrealizowane
potrzeby szkoleniowe w ciggu ostatnich 12 miesiecy. W nawiasach podano btedy standardowe
(w punktach procentowych). Kraje uszeregowano rosngco wedtug wartosci wskaznika.

Kraj Niezrealizowane potrzeby szkoleniowe (%)

Polska 4,9 (0,4)
Stowacja 8,0(0,5)
Wegry 14,3 (0,6)
Wiochy 17,8 (1,2)
Niemcy 18,9 (0,7)
Anglia 20,2 (0,7)
Francja 20,5(0,1)
Czechy 23,2(0,8)
Hiszpania 26,3 (0,6)
Finlandia 31,4(0,8)
Estonia 36,1 (0,6)

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 3.4. Ocena przydatnosci odbytego szkolenia w wybranych krajach

Tabela przedstawia rozktady odpowiedzi na pytanie o przydatnos¢ ostatniego szkolenia.

W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach procentowych). Kraje uszeregowano

rosngco wedtug tacznego odsetka osdb oceniajacych szkolenie jako przydatne (suma kategorii

raczej przydatne i zdecydowanie przydatne).

Zdecydowanie

Raczej nieprzydatne Raczejprzydatne

Zdecydowanie

nieprzydatne (%) (%) (%) przydatne (%)
Anglia 6,3 (0,7) 15,0 (1,0) 22,3(1,1) 56,4 (1,3)
Wegry 14,9 (1,0) 18,0 (1,3) 31,8 (1,4) 35,3 (1,6)
Hiszpania 8,2(0,7) 22,8(1,2) 36,9 (1,2) 32,1 (1,2)
Niemcy 6,8 (0,6) 19,7 (1,0) 30,5(1,2) 43,1 (1,1)
Estonia 6,7 (0,5) 19,7 (0,7) 34,7 (0,8) 39,0 (1,0)
Francja 9,2(0,1) 13,0 (0,1) 32,6 (0,2) 45,1 (0,2)
Czechy 8,3(0,9) 79 (0,9 35,7 (1,3) 48,0 (1,6)
Stowacja 3,0 (0,6) 13,8(1,2) 37,2(1,7) 45,9 (1,8)
Wtochy 3,7(0,8) 51 (1,0) 54,1 (2,5) 37,0 (2,6)
Finlandia 8,2(0,7) 16,6 (0,9) 36,7 (1,2) 38,5(1,2)
Polska 2,1(0,5) 4,1 (0,7) 371 (2,7) 56,7 (2,3)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.

Tabela do wykresu 3.5. Zrédla finansowania szkolen w wybranych krajach

W nawiasach podano btedy standardowe (w punktach procentowych). Kraje uszeregowano

rosngco wedtug odsetka osoéb, ktérych szkolenia zostaty catkowicie lub cze$ciowo sfinansowane
przez pracodawce.

Catkowicie/czesciowo przez pracodawce (%)

Nie przez pracodawce (%) Bez kosztow (%)

Wegry 44,7 (1,5) 36,4 (1,3) 18,7 (1,1)
Hiszpania 47,5(1,2) 45,0(1,2) 7.2(0,7)
Wrtochy 52,8(2,2) 37,1 (2,0) 9,8(1,2)
Francja 54,9 (0,2) 27,3(0,2) 17,2 (0,2)
Estonia 55,0(0,8) 33,4(0,8) 11,3 (0,6)
Finlandia 57,5(1,0) 29,4 (1,1) 12,8 (0,7)
Czechy 61,7 (1,4) 30,0 (1,4) 8,2(0,9)
Niemcy 64,9 (0,9) 28,2 (0,9) 6,8 (0,5)
Stowacja 68,7 (1,6) 21,8(1,4) 94 (1,0)
Polska 69,6 (1,6) 25,4 (1,6) 5,0(0,8)
Anglia 70,8 (1,1) 19,9 (0,9) 9,1(0,8)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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Tabela do wykresu 3.6. Odsetki 0s6b w roznym wieku w podziale na status zatrudnienia

Przedstawiono przewidywane prawdopodobienistwa (x 100) biernosci edukacyjnej dla
0s6b w réznym wieku, z podziatem na zatrudnionych oraz bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo przy kontroli innych zmiennych w modelu. W nawiasach podano btedy standardowe

(w punktach procentowych).

Bezrobotni lub nieaktywni zawodowo (%) Zatrudnieni (%)
25-34 |ata 92,3 (24) 74,3 (2,0)
35-44 lata 86,9 (3,3) 76,3 (1,5)
45-54 lata 91,2(3,2) 72,5(1,9)
55+ lat 97,8 (0,9) 78,6 (2,3)

Zrédfto: opracowanie witasne na podstawie danych PIAAC 2023.
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