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I \\:pa drogowa. Jak(a) wybrac Sciezke edukacyjno-zawodowa?

1. Wprowadzenie

Planowanie witasnej sciezki edukacyjno-zawodowej to proces, ktéry pomaga w odnajdowaniu
swojego miejsca w Swiecie pracy. Drogi, ktérymi zmierzamy do tego celu, sg rézne i zawsze
indywidualne - kazdy projektuje i podaza swoja wtasna. To takze proces dtugotrwaty, ktérego
uczestnikami jestesmy w czasie catego okresu edukacji szkolnej, ksztatcenia zawodowego czy
specjalistycznego, az do podjecia pracy zawodowej, a takze w trakcie jej kontynuowania. Zwykle
jest takze ztozony, bo zalezny od wielu czynnikdw, takich jak nasze uzdolnienia, zainteresowania,
aspiracje, mozliwosci czy dostepnosc oferty edukacyjnej. W planowaniu wtasnej sciezki
kierujemy sie réowniez tym, jak zmienia sie rynek pracy: na jakie zawody czy specjalnosci

jest zapotrzebowanie, jakie kompetencje i kwalifikacje sa cenione? Catozyciowe uczenie sie
rozwijanie i doskonalenie zawodowe sg wspoétczesnie niezbedne, dlatego tak wazne jest dobre
przygotowanie i nabycie umiejetnosci samodzielnego planowania wtasnej sciezki edukacyjno-

-zawodowej przez ucznidéw juz na etapie szkoty podstawowej.

Uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, maja niekiedy indywidualne wymagania dotyczace procesu
ksztatcenia lub przygotowania zawodowego. Zdarza sig, ze nie mogg wykonywac okreslonych
zawodow. Dla tych uczniow szkoty przygotowujg odpowiednie dostosowania w procesie
ksztatcenia, rézne formy wsparcia, czasem réwniez oferty edukacyjne. Ponadto istnieje wiele
alternatyw dla zawodow, w ktorych uczen nie moze podjac ksztatcenia i pdzniej pracy. Rynek
pracy jest r6znorodny i dynamiczny, wcigz powstaje wiele nowych profesji, wiec potrzeby w tym
zakresie zmieniaja sie i rosna. Widocznym trendem jest takze otwieranie sie pracodawcéw

na pracownikow ze zréznicowanymi potrzebami, a nowoczesne technologie wspomagaja

w dostosowaniu stanowiska pracy i wykonywaniu czynnosci zawodowych. Dlatego warto
zachecac uczniéw do poszukiwania i planowania wtasnej, indywidualnej sciezki oraz wspiera¢

ich w tym procesie.

Niniejszy materiat informacyjny przygotowalismy z myslg o uczniach ze zr6znicowanymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, ich rodzicach oraz nauczycielach, szkolnych
specjalistach i doradcach zawodowych. Zebralismy w nim podstawowe informacje pomocne
w planowaniu $ciezki ksztatcenia oraz wyborze zawodu po szkole podstawowej. Szczegding
uwage zwrdcilismy na role ksztatcenia zawodowego, ktére - trafnie wybrane - przygotowuje
ucznia do podjecia pracy dajacej mozliwos¢ samodzielnego i satysfakcjonujgcego zycia oraz

zawodowego spetnienia.
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I \\:pa drogowa. Jak(a) wybrac Sciezke edukacyjno-zawodowa?

Materiat zostat podzielony na trzy gtéwne czesci, przygotowane z myslg o ré6znych grupach

odbiorcow.

Czes¢ pierwsza — Jak wspierac ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w wyborach
edukacyjno-zawodowych? — jest przeznaczona przede wszystkim dla nauczycieli, specjalistéw,
doradcow zawodowych i rodzicow. Zawiera zbior zagadnien dotyczacych wspierania ucznia ze
zréznicowanymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w planowaniu wiasnej sciezki
oraz podejmowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych — w domu i w szkole — w oparciu

o aktualng podstawe prawng i rekomendacje dotyczace tworzenia inkluzyjnego srodowiska

edukacyjnego.

Czesc druga - Co dalej po szkole podstawowej? MoZzliwosci dalszego ksztatcenia - jest
przeznaczona dla rodzicéw i uczniow, ale moze by¢ przydatna takze dla nauczycieli. Zebrano
w niej ogdlnie dostepne, istotne informacje na temat réznych typéw szkét i placéwek
edukacyjnych w Polsce oraz mozliwosci doskonalenia umiejetnosci i zdobywania kwalifikacji
zawodowych. Wyszczegdlniono w niej sciezki edukacyjne dla uczniow z réznymi typami

niepetnosprawnosci.

Czesc trzecia — Podréz absolwenta - to propozycja dla uczniéw, zawierajaca praktyczne

narzedzia pomocne w samodzielnym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Ostatnia czes¢ - Informator - to zestawienie wybranych zrédet informacji przydatnych

dla uczniéw, rodzicéw i doradcéw zawodowych w wyszukiwaniu opiséw zawoddéw oraz

ofert edukacyjnych i szkét ksztatcgcych w danym zawodzie. Informator moze by¢ pomocny

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. Ze wzgledu na informacyjny charakter publikacji
nie opisujemy konkretnych narzedzi, pozostawiajac ich wyboér odbiorcom, wskazujac jedynie

wybrane zZrédta, z ktérych uzytkownicy moga bezptatnie skorzystac.

Przyjeto, ze stowo uczen odnosi sie zaréwno do ucznidw, jak i uczennic, podobnie w przypadku
nauczyciela, specjalisty czy doradcy - mamy na mysli réwniez nauczycielki, specjalistki

i doradczynie zawodowe.

Zyczymy ciekawej lektury!
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Mapa drogowa. Jak wspiera¢ uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi...

1. Uczniowie ze zr6znicowanymi potrzebami
edukacyjnymi w systemie oswiaty - co dalej
po szkole?

Dostepnosc¢ edukacji oznacza nastawienie na dostrzeganie zroznicowanych potrzeb uczniow,

w tym wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére utrudniajg uczenie sie i prawidtowy rozwoj oraz
organizacje procesu uczenia sie-nauczania z minimalizacja barier uczestnictwa dla wszystkich
ucznioéw. Trafne zidentyfikowanie zasobdéw danego ucznia, a nie skupienie na jego deficytach,
umozliwia nauczanie i uczenie sie adekwatne do predyspozycji i potrzeb ucznia. W edukacji
wiaczajacej wszystkim uczacym sie zapewniona jest ciggtos¢ wsparcia podczas przechodzenia

pomiedzy etapami ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy.

System o$wiaty w Polsce zapewnia sciezki ksztatcenia dla wszystkich uczniow na zasadzie

rownosci szans (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, t.j. Dz. U. 2 2024 r.

poz. 737). Mimo to uczniowie ze zré6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, maja niekiedy ograniczone mozliwosci wyboru nauki zawodu ze
wzgledu na wymagania w niektérych profesjach. Po ukonczeniu szkoty trudniej im takze znalez¢
prace z udogodnieniami adekwatnymi do ich potrzeb. Dlatego odpowiednie wsparcie tej grupy
uczniéw w planowaniu dalszego ksztatcenia i podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-

-zawodowych wymaga wspotdziatania i holistycznego przygotowania.

Warto pamietac, ze uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

(Dz.U. 2023 poz. 2061) nie muszg by¢ postrzegani jako osoby z niepetnosprawnoscia

W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44), podobnie jak uczniowie z niepetnosprawnosciami

nie muszg mie¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowie wymagajacy wsparcia psychologicznego, wskazanego w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub zidentyfikowanego bezposrednio w szkole, stanowig liczng
grupe o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Sa to m.in. uczniowie ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, uczniowie o ponadprzecietnym potencjale poznawczym, uczniowie
z doswiadczeniem migracji lub pochodzacy z mniejszosci etnicznych lub kulturowych,
uczniowie z ADHD i wszyscy, ktorzy w okreslonej sytuacji zyciowej wymagajq dodatkowego
wsparcia ze strony szkoty oraz dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych.
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Mapa drogowa. Jak wspiera¢ uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi...

Bez wzgledu na wybdér sciezki ksztatcenia prawo oswiatowe gwarantuje
9 uczniom ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi odpowiednie do

f rozpoznanych potrzeb ucznia wsparcie na kazdym etapie edukacyjnym -
m ' od przedszkola do ukonczenia edukacji ponadpodstawowej.

Uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami
zidentyfikowanymi na wczesniejszych etapach edukacji, kontynuuja edukacje na poziomie
ponadpodstawowym, w dalszym ciggu posiadajac prawo do korzystania ze wsparcia,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub ksztatcenia specjalnego (w przypadku uczniéw

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym na kolejny etap edukacyjny).

Bez wzgledu na forme organizacyjna ksztatcenia kazda szkota, réwniez ogélnodostepna,
i placéwka organizujaca ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
powinny realizowac zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Ksztatcenie specjalne jest integralng czescia systemu edukacji i moze by¢ realizowane na kazdym
z etapow edukacyjnych, réowniez ponadpodstawowym, oraz w kazdej formie organizacyjnej
ksztatcenia (w szkotach ogolnodostepnych, integracyjnych i specjalnych). Inicjowane

jest w sytuacji posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Ksztatcenie specjalne organizuje sie zatem dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Moze by¢ realizowane w systemie
szkolnym lub w formie indywidualnej. Na etapie edukacji ponadpodstawowej ksztatcenie

specjalne (Dz. U. 2020 poz. 1309) odbywa sie w:

® szkotach ogdlnodostepnych: w klasach ogélnodostepnych, oddziatach specjalnych lub
integracyjnych, np. branzowa szkota | stopnia z oddziatami integracyjnymi;

® funkcjonujacych samodzielnie szkofach specjalnych, np. branzowa szkota specjalna,
technikum specjalne, liceum specjalne;

B specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (SOSW), innych placowkach oswiatowo-
-wychowawczych lub w placéwkach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza (wtacznie
z zaktadami lecznictwa uzdrowiskowego), np. SOSW dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia

wzroku.

Szkoty specjalne moga by¢ takze ulokowane w strukturze:
® miodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW),

® mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (MOS),
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® specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych (SOSW).
Przygotowanie do realizacji zadan zawodowych moze przebiegac krotsza lub dtuzsza sciezka.

Sciezka krétsza to ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego - branzowej szkole

| stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej. Sciezka krétsza umozliwia
uzyskanie kwalifikacji zawodowych i podjecie pracy” w wyuczonym zawodzie juz po 3

(w przypadku branzowej szkoty | stopnia) lub 5 (np. w przypadku technikum) latach nauki.

Po przejsciu tej Sciezki mozliwe jest dalsze ksztatcenie, np. w trybie dziennym, wieczorowym lub
zaocznym w szkole policealnej lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ) - réwnolegle
z wykonywana pracg zawodowa. Technikum, branzowa szkota Il stopnia umozliwiaja — po zdaniu
egzaminu maturalnego — kontynuacje nauki na studiach. Warto dodac¢, ze po ukonczeniu szkoty
podstawowej uczen moze podjac¢ ksztatcenie dualne w rzemiosle, co oznacza réwnolegta nauke
w branzowej szkole | stopnia oraz zajecia praktyczne w zakfadzie rzemiesiniczym lub na kursie
doksztatcajagcym. Ksztatcenie dualne mozna podja¢ w 56 zawodach - ich aktualny wykaz znajduje

sie na stronie Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Sciezka dluzsza to kontynuacja nauki na poziomie studiéw wyzszych po ukonczeniu

liceum ogdlnoksztatcacego, branzowej szkoty Il stopnia lub technikum — po uzyskaniu
Swiadectwa dojrzatosci. W przypadku $ciezki ksztatcenia zawodowego oprécz

uzyskania swiadectwa dojrzatosci absolwent musi zda¢ egzamin zawodowy i posiada¢
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika.
Ta $ciezka pozwala na uzyskanie tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera w czasie min. 7-8

lat, a magistra lub magistra inzyniera — 9-10 lat, wliczajac okres szkoty ponadpodstawowej.

Wyjatek stanowia uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dla ktérych przeznaczone sg formy
ksztatcenia ponadpodstawowego organizowane wytgcznie dla uczniow z wymienionych grup -
czyli szkoty specjalne przysposabiajace do pracy w zawodach pomocniczych dopasowanych dla

0s6b z okreslonym typem niepetnosprawnosci.

* Istnieje mozliwos¢ podjecia pracy przez pracownika mtodocianego, ktéry ukonczyt 15 lat, a nie przekroczyt 18 lat -
moze on by¢ zatrudniony na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego (za co pobiera wynagrodzenie
w wysokosci 8%, 9% lub 10% przecietnego wynagrodzenia), a po skonczeniu 16 lat na podstawie umowy o prace,
ale tylko przy wykonywaniu prac lekkich. Ksztatcenie dualne moga tez zacza¢ 14-latkowie, ale najpierw musza oni
uzyskac pozytywna opinie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -
czym sie kierowac?

Konczenie kazdego etapu edukacyjnego wiagze sie z podejmowaniem waznej decyzji — co dalej?
Wielu uczniéw konczacych szkote podstawowa nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw, dlatego
rola dorostych: nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, a szczegdlnie doradcéw zawodowych
i rodzicow/opiekundw, jest udzielenie mtodemu cztowiekowi odpowiedniego, dostosowanego

do jego potrzeb wsparcia w tym ztozonym procesie.

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych to proces, na ktéry sktada sie wiele czynnikow
i zwykle wymaga on sporo czasu. To, czy uczen jest dobrze przygotowany do podjecia tej
waznej decyzji, jest wypadkowa jego wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych, wyobrazen
lub marzen zawodowych, stopnia samopoznania, mniej lub bardziej sprecyzowanych aspiracji

i oczekiwan oraz wiedzy o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Te wiedze i umiejetnosci potrzebne do podjecia optymalnej decyzji uczeh zdobywa od

najwczesniejszych lat — zardbwno w srodowisku rodzinnym, jak i szkolnym.

Rodzina jest pierwszym srodowiskiem wychowawczym dziecka, w ktérym ksztattuje ono
swoje postawy i przekonania wobec pracy, wzorce zachowan prozawodowych oraz aspiracje
edukacyjne. Te postawy i wzorce sg ksztaltowane m.in. przez nastawienie rodzicéw/opiekunéw
do wtasnej pracy, ich aktywnosc i satysfakcje zawodowa oraz przekaz dotyczacy wartosci
zwigzanych z praca. Wazna role odgrywaja takze wymagania stawiane dziecku w domu.
Powinny one by¢ adekwatne do mozliwosci dziecka w danym momencie jego rozwoju, tak

by motywowac i zachecac je do samodzielnosci i podejmowania wyzwan. Nieadekwatne
wymagania moga stanowic bariery nie do pokonania i przyczyniac sie do frustracji, poczucia
bezradnosci i w rezultacie do obnizenia samooceny dziecka. To rodzice lub opiekunowie

sg nhajwazniejszymi doradcami dziecka w kwestii wyboru dalszego ksztatcenia lub

nauki zawodu, szczegdlnie na etapie szkoly podstawowej. Warto zauwazy¢, ze rodzice/
opiekunowie czesto opierajg sie na swoich doswiadczeniach, przekonaniach, wiasnych
aspiracjach czy pomystach dotyczacych przysztosci swojego dziecka (zob. Podgorska-Jachnik,
2024). Aby poszerzy¢ te perspektywe i oglad réznych mozliwosci, niezwykle wazna jest
wspotpraca rodzicédw/opiekundw ze szkota. Petniejsze poznanie zasobow, osiggnied, aspiracji
czy funkcjonowania dziecka w srodowisku szkolnym moze poméc rodzicom/opiekunom lepiej

wspierac dziecko w podejmowaniu decyzji i dokonywaniu samodzielnych wyboréw.
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Drugim istotnym srodowiskiem wptywajacym na wybory edukacyjno-zawodowe dziecka jako
ucznia jest szkota. W klasach I-VI szkoty podstawowej przygotowywanie do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych jest realizowane w ramach orientacji zawodowej na zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego. Nauczyciel odnosi omawiane zagadnienia do
tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, np. $wiata zawodoéw zwigzanych z dana
dziedzing wiedzy, lub przedstawia trendy rozwojowe danej dziedziny, ukazujac jej znaczenie

i zakres oddziatywania tak, aby rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawczg i zachecac uczniéw do

samodzielnego zgtebiania wiedzy.

Kluczowa kwestig jest poznawanie przez ucznia wiasnych zasobdéw i mozliwosci. Stuzg temu
m.in. lekcje oparte na metodach aktywizujacych, uwzgledniajacych wspétdziatanie uczniow,

w tym projekty. Podczas takich zajec uczniowie ksztattujg wiele pozagdanych na rynku pracy
umiejetnosci, takich jak planowanie i organizowanie wtasnej pracy, argumentowanie i wymiana
pogladow, komunikacja i wspotpraca, rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie,
kreatywnos$¢, dokonywanie wyboréw i podejmowanie decyzji, samoocena i autoprezentacja.
Takie aktywnosci sg dla uczniéw okazjg do lepszego poznania swoich predyspozycji i mocnych
stron. Wsparciem dla ucznia sa takze zajecia z wychowawca lub specjalistami oraz dodatkowe
zajecia, podczas ktorych uczen ma mozliwos¢ rozwijac swoje zainteresowania i ksztattowac
rozmaite dodatkowe umiejetnosci, takze te niezwigzane z zajeciami i programem szkolnym.
Orientacja zawodowa ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien (art. 26a ustawy Prawo oSwiatowe, t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Obok dziatan doradczych prowadzonych przez nauczycieli ksztatcenia ogélnego, wychowawcow
czy specjalistow, uczniowie klas VII-VIII, w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego, maja
mozliwo$¢ dokonania bilansu swoich zasobow, okres$lenia celéw edukacyjno-zawodowych

oraz poznania metod i technik pomocnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Zrédtem pozyskiwania wiedzy o rynku pracy sg dla ucznidéw takze wycieczki zawodoznawcze,
udziat w targach edukacyjnych czy spotkania z przedstawicielami zawodéw. Pomocne

w podejmowaniu decyzji jest poznawanie szkét ponadpodstawowych — zaréwno oferty
edukacyjnej, jak réwniez lokalizacji i przestrzeni szkolnej — co moze mie¢ znaczenie w przypadku
uczniéw z niepetnosprawnosciami. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole petni wazna

funkcje, a doradca stuzy wsparciem i informacjg zaréwno uczniowi, jak i rodzicom.

Warto rozmawiac z uczniem - zarbwno w szkole, jak i w domu — na temat jego marzen

zawodowych, zainteresowan, pasji, tego, czym lubi sie zajmowac, a takze poméc mu
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w odkrywaniu tego, co jest jego unikalnym talentem, w czym czuje sie mistrzem. Pasje

i zainteresowania sg czesto poczatkiem do odkrycia i rozwijania wiasnej drogi zawodowe;j.

Wazne s3 takze rozmowy o kryteriach wyboru - co dla ucznia jest wazne i czym kieruje sie
w wyborze danej szkoty. Zdarza sig, ze uczen wybiera szkote, bo: jest blisko”, ,idzie do niej moj

U

najlepszy kolega’, ,tak zdecydowali rodzice”,,chodzi tam starsze rodzenstwo’,,na nic innego mnie
nie sta¢”, ,nie mam szansy w innej szkole”,,nie mam innego pomystu” lub ,nie wiem, co zrobi¢"
Takie motywy niekoniecznie stuza najlepszym wyborom, wiec warto, by w trakcie rozmow,

w procesie doradczym lub w ramach innej formy wsparcia uczen uswiadomit sobie motywy,
jakimi sie kieruje przy wyborach, do czego dazy, co chce osiaggnac i dlaczego. Sg uczniowie, dla
ktérych niezbedne sg pomoc w realnym oszacowaniu wiasnych mozliwosci i zasobdéw pod katem
wymagan danej szkoty czy zawodu oraz wspélne poszukiwanie alternatywnych rozwigzan, np.
poszukiwanie profesji, ktéra spetni marzenia i aspiracje ucznia, a jednoczesnie nauka nie bedzie

dla ucznia zbyt duzym wyzwaniem nie do pokonania.

Wybor szkoty i zawodu to decyzja ucznia — dorosli moga wspiera¢ go

o w tym procesie, jesli tego potrzebuje, ale nie podejmuja za niego decyz;ji.
— Samodzielny wybor motywuje do dalszego rozwoju i uczenia sie, zwieksza

poczucie sprawstwa i wptywu na wtasne zycie. Zadaniem dorostych —
rodzicéw, nauczycieli, specjalistow, w tym szczegdlnie doradcéw
zawodowych - jest przede wszystkim:

wspieranie ucznia w podejmowaniu samodzielnych decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomoc w identyfikowaniu indywidualnych zasobéw ucznia (takich jak zdolnosci,
uzdolnienia, predyspozycje, zainteresowania, kompetencje i umiejetnosci);

dostarczanie informacji o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

pomoc w okresleniu celéw i sprecyzowaniu planéw edukacyjno-zawodowych odniesionych
do aspiracji, marzen, zasobow oraz indywidualnych potrzeb ucznia z uwzglednieniem
stanu zdrowia;

motywowanie ucznia do dalszego rozwoju w oparciu o dostepne zasoby i mozliwosci;

ksztattowanie gotowosci do catozyciowego uczenia oraz wspieranie postawy nastawionej
na state podnoszenie i uzupetnianie swoich kompetenc;ji.
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3. Zawodd, kompetencje, umiejetnosci, kwalifikacje -
co jest wazne na rynku pracy?

Wedtug prognoz Swiatowego Forum Ekonomicznego ok. 65% uczniéw obecnie
rozpoczynajacych nauke w szkotach podstawowych prawdopodobnie bedzie pracowa¢

w zawodach, ktore jeszcze nie istniejg. Ponadto wiekszos¢ z nich wielokrotnie zmieni prace lub
zawod w ciggu zycia zawodowego. Przewiduje sie tez, ze w ciggu najblizszych pieciu lat jedna
czwarta miejsc pracy ulegnie zmianie, co oznacza, ze miliony ludzi beda musiaty zmienic¢ prace -

z obszarow kurczacych sie przejs¢ do tych, ktdre rozwijaja sie (World Economic Forum, 2024).

Te dynamiczne przemiany na rynku pracy powodujg, Zze coraz czesciej méwimy o planowaniu

,kariery zawodowej" niz o jednorazowym wyborze zawodu.

Zawad - to zbidér zadan (czynnosci zawodowych) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby
i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki (Klasyfikacja zawodow i specjalnosci). Obok zawodu na rynku pracy

mamy do czynienia takze w wieloma specjalnosciami, ktére powstajg w wyniku podziatu
pracy w ramach zawodu. Zawierajg one cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywana funkcja lub praca) oraz wymagaja pogtebionej lub dodatkowej wiedzy

i umiejetnosci, zdobytych w wyniku specjalistycznego szkolenia lub praktyki.

Obecnie w ksztatceniu branzowym uczen moze wybrac sposréd 238 zawodow
9 z32 branz (Dz. U.z 2024 poz. 611 ze zm.). Obok klasyfikacji zawodow
l‘ szkolnictwa branzowego funkcjonuje tez w Polsce Klasyfikacja zawodow

i specjalnosci, w ktérej ujeto az 2543 zawodow i specjalnosci. W ofertach pracy
spotykamy sie takze ze stanowiskami pracy, okres$lajacymi przestrzen pracy,
wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub
zespot pracownikéw wykonuje swoja prace.

Wybor zawodu jest bardzo wazny. Jednak o sukcesie zawodowym decyduja kompetencje
i umiejetnosci. Coraz czeéciej bowiem zawdd zmieniamy nawet kilka razy w ciggu kariery
zawodowej, a kompetencje i umiejetnosci stanowig nasze zawodowe zasoby, ktdre mozemy

przenosi¢ i wykorzystywac w réznych srodowiskach pracy.
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3.1. Kompetencje i umiejetnosci — najwazniejsze zasoby
na rynku pracy

Kompetencja to zdolnos¢ do podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan oparta
na wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych oraz predyspozycji i wtasnych
doswiadczen. Kompetencje nie musza by¢ zwigzane z wykonywaniem konkretnego zawodu,
ale sg znacznie szersze: moga zawierac rézne zestawy umiejetnosci, ktére sg potrzebne w wielu
zawodach, branzach lub na wielu stanowiskach. Przyktadowo na kompetencje menedzerskie
sktadaja sie ztozone umiejetnosci decydujace o skutecznosci zarzadzania czy kierowania ludzmi

i s one przydatne w r6znych branzach. Innym przyktadem sa kompetencje cyfrowe, ktére

mozna wykorzysta¢ w wielu dziedzinach pracy i zycia. Kompetencje moga utatwiac szybkie

przebranzowienie sig, mobilnos¢, elastycznos¢, adaptacje do zmian i uczenie sie.

W przysztej pracy zawodowej absolwentom bedga potrzebne kompetencje kluczowe (Zalecenie

Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz. Urz.

UE C 189 z4.06.2018 r.), odpowiadajace potrzebom zmieniajacego sie $wiata i rynku pracy.
Do kluczowych kompetencji XXI wieku zalicza sie takze: samodzielnos¢, samosterownos¢,
aktywnosc i zaangazowanie a najwazniejsze z nich, ktére mozna ksztattowac w szkole, zostaty

okreslone w profilu absolwenta.

Badacze wyodrebnili réwniez, kompetencje przysztosci”. Zostaty one zdefiniowane jako
kombinacja wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci oraz zaangazowania, ktérych znaczenie dla
rozwoju gospodarczego i sukcesu przedsiebiorstw bedzie wzrasta¢ w przysztosci w perspektywie
do 2030 roku (Lapinskaiin., 2022). Analitycy rynku zaliczaja do nich tzw. ,kompetencje 4K”
(Lambri, 2020): kreatywnos¢, kooperacje, komunikatywnos¢ oraz krytyczne myslenie. W grupie

kompetencji kognitywnych za szczegdlnie istotne uznano:

B nieszablonowe myslenie i kreatywng adaptacje rozwigzan,
B umiejetnosci analityczne z wykorzystaniem technologii,
® umiejetnos¢ analizy i oceny ryzyka,

® odpowiedzialne podejmowanie decyzji (Lapinska i in., 2022).

Te kompetencje beda potrzebne absolwentom w rozwigzywaniu problemoéw, z ktérymi zetkna

sie w pracy zawodowej. Obok kompetencji wazne sg takze umiejetnosci. To one sg poszukiwane

najczesciej przez pracodawcéw i wyrézniane w ofertach pracy (Socha i Szymczak, 2023).

Umiejetnosc to zdolnos¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju

czynnosci, zadania lub funkgji. Przez ,prawidtowe wykonywanie” rozumie sie wykorzystywanie
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w dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm

spotecznych, w szczegdélnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci (ZSU 2030, s. 6).

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030, s. 4) wyrézniono umiejetnosci:

podstawowe, przekrojowe i zawodowe:

Umiejetnosci podstawowe mozna zdefiniowac jako zdolnos¢ do stosowania i przetwarzania
wiedzy w réznych sytuacjach zyciowych. Podzielono je na 4 grupy: rozumienie i tworzenie
informacji, wielojezycznosc¢ (w tym umiejetnosci z zakresu porozumiewania sie oraz zdolnos¢
rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie

i pismie w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych), umiejetnosci
matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii.

Umiejetnosci przekrojowe (transferowalne) to takie, ktére mozna wykorzystywac w réznych
sytuacjach, kontekstach, zawodach, rolach, branzach i na réznych stanowiskach. Sa to na
przyktad umiejetnosci: z zakresu komunikacji interpersonalnej, wspétpracy i pracy zespotowej,
a takze cyfrowe, organizacyjne, osobiste, spoteczne (np. kultura osobista), w zakresie uczenia
sie, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw czy przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci zawodowe to zdolnos¢ wykorzystania wiedzy z okreslonej branzy lub dziedziny
oraz nabytych sprawnosci do wykonywania okreslonych i specyficznych dla danej profesji

dziatan.

To wihasnie umiejetnosci decydujg o poziomie i skutecznosci naszych dziatan. Stanowia one

cenne zasoby w budowaniu i rozwijaniu kariery zawodowe;j.

W aktywnym i satysfakcjonujgcym funkcjonowaniu na rynku pracy wazne

9. sq zarbwno kompetencje, jak i umiejetnosci. Kompetencje to wypadkowa

)y wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, ktore decyduja o gotowosci,

) zdolnosci i sprawnosci jednostki do skutecznego podejmowania okreslonych
dziatan. Umiejetnosci to skuteczne wykorzystanie w praktyce zdobytej wiedzy
lub stosowanie wyuczonych sposobdéw postepowania, przy wykorzystaniu
indywidualnego potencjatu osoby, np. w wykonywaniu okreslonych czynnosci
czy zadan zawodowych, ale tez w petnieniu funkgji czy ksztattowaniu relacji
miedzyludzkich. Umiejetnosci decyduja wiec o doskonatosci w wykonaniu
jakiego$ zadania.
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3.2. Od kompetencji do kwalifikacji

Gdy posiadamy juz wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne - czyli efekty uczenia w jakiej$
okreslonej dziedzinie, mozemy przeksztatcic je w kwalifikacje, przystepujac do egzaminu lub
walidacji. Kwalifikacja to formalne potwierdzenie efektow uczenia sie osiggnietych w jakiejs
dziedzinie. Przyktadem sa kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem ukonczenia
okreslonej formy ksztatcenia, gdzie efekty uczenia sie zostaty zweryfikowane w formie egzaminu
zawodowego. Kwalifikacje daja nam uprawnienia do wykonywania zawodu (np. lekarz,
nauczyciel), pracy na okreslonym stanowisku (np. operator wézkéw widtowych, kierowca)

lub prowadzenia samodzielnej dziatalnosci zawodowej, w ktérej wymagane sg konkretne

uprawnienia (np. kierownik budowy czy rzeczoznawca majatkowy).

Kwalifikacje mozemy zdobywac w rézny sposob. Efekty uczenia sie osiggamy w drodze
ksztatcenia formalnego (np. szkota ksztatcaca w zawodzie, szkota policealna, osrodki ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, studia wyzsze) lub edukacji pozaformalnej (szkolenia, kursy).
Mozemy je rowniez zdobyc¢ w drodze nieformalnego uczenia sig, czyli poprzez samodzielna
nauke, praktyke i doswiadczenie zawodowe — nie koriczac przy tym zadnej formy ksztatcenia
ani nie uczestniczac w szkoleniu czy kursie. Bez wzgledu na sposob uczenia sie mozemy zdoby¢
kwalifikacje. Aby je zdoby¢, konczac szkote, kurs czy szkolenie, przystepujemy do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie. Natomiast w przypadku nieformalnego

uczenia sie mozemy skorzystac z kwalifikacji wolnorynkowych lub sektorowych wtaczonych do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Aby zdoby¢ taka kwalifikacje, trzeba osiggna¢ wszystkie

efekty uczenia sie przypisane do standardu danej kwalifikacji opisanego w Zintegrowanym

Rejestrze Kwalifikacji i przystapi¢ do walidacji, czyli sprawdzenia efektéw uczenia sie. Po

pozytywnym przejsciu walidacji otrzymujemy certyfikat potwierdzajacy posiadanie okreslonej
kwalifikacji. Do walidacji i certyfikacji mozemy przystagpic¢ w instytucjach certyfikujacych,
majacych do tego uprawnienia. Opisy tych kwalifikacji, w tym wymagania i warunki

dotyczace walidacji oraz przypisane danej kwalifikacji instytucje certyfikujace, znajduja sie

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Rejestr ten gromadzi takze inne kwalifikacje nadawane
w Polsce, zaréwno te zdobywane w procesie ksztatcenia formalnego, jak i te, ktére mozemy

uzyskac bez koniecznosci uczestnictwa w jakiejkolwiek formie ksztatcenia.

Podsumowujac, kompetencje to zaséb wiedzy i umiejetnosci oraz gotowos¢ i sprawnos¢
(postawy, zachowania) do wykonywania okreslonych zadan, ale to kwalifikacje umozliwiaja

podjecie pracy w tych zawodach czy na takich stanowiskach, gdzie uprawnienia sg wymagane.
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Obok zawodu i umiejetnosci zawodowych na rynku pracy wazne sg takze
9 kompetencje oraz umiejetnosci przekrojowe (transferowalne), czyli takie, ktore

Zdobyte w rézny sposéb wiedze, umiejetnosci i kompetencje, czyli efekty uczenia sie, mozna

il przydaja sie w réznych miejscach pracy, na réznych stanowiskach i w wielu
sferach zycia.

potwierdza¢, uzyskujac kwalifikacje na réznych etapach zycia i kariery zawodowej i w réznych
dziedzinach.

4. Co to jest tranzycja?

Zyjemy w $wiecie, w ktérym musimy liczy¢ sie z czestymi zmianami, nie tylko miejsca pracy, ale

takze zawodu - i to czasami kilkukrotnie w ciggu zycia.

Tranzycja to proces przejscia ucznia z jednego etapu edukacyjnego do kolejnego oraz wejscie

na rynek pracy — az do momentu uzyskania zatrudnienia.

Mozna potraktowac tranzycje statycznie, jako epizod — moment przejscia miedzy systemem
ksztatcenia a zatrudnieniem, lub tez dynamicznie - jako proces (strategie) zdobywania
kompetencji i kwalifikacji po to, by znaleZ¢ satysfakcjonujaca prace (Knopik, 2022). Przyjmujac
to drugie podejscie, traktujemy ten proces jako ciagty, a nie jednorazowy akt wyboru. Ma to
uzasadnienie w potrzebie i koniecznosci catozyciowego uczenia sie. Wszyscy musimy w pracy

zawodowej uczyc sie, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci oraz nabywa¢ nowe.

Tranzycja to takze przejscie z roli uczacego sie do roli pracownika, co wymaga rozwinietych
zdolnosci adaptacyjnych, aktywnego uczestnictwa i zaangazowania, przejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i wykonywane zadania oraz poczucia wptywu na wtasne zycie

i dziatania podejmowane w otaczajacym Swiecie.
‘9 Tranzycja to proces. Wymaga czasu, przygotowania, wsparcia, okreslonej
strategii oraz poczucia autonomii osoby, ktéra jest w tym procesie.
L/

W tranzycji istotna role odgrywajg zgromadzone informacje o zasobach ucznia oraz sposoby
wsparcia ucznia w tym procesie.
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5. Jak wspierac ucznia w tranzycji w ramach doradztwa
zawodowego?

Doradztwo zawodowe w szkole moze miec¢ istotny wptyw na odpowiednie przygotowanie
ucznia do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Zajecia te, szczegdlnie w VI

i VIl klasie, ale takze w szkole ponadpodstawowej, sg dla ucznia przestrzenig do dokonania
bilansu swoich zasobéw, sformutowania celéw zawodowych i zyciowych oraz do opracowania
indywidualnego planu na dalsza edukacje lub podjecie zatrudnienia. Wymagaja namystu,
przygotowania i réznorodnych, dostosowanych do potrzeb ucznia narzedzi. Doradztwo jest

wazne, a przepisy oswiatowe okreslaja ramy realizacji doradztwa w kazdej szkole.

5.1. Jakie przepisy prawa oswiatowego reguluja realizacje doradztwa
zawodowego w szkole?

Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) doradztwo zawodowe jest

realizowane w Polsce we wszystkich typach szkét podstawowych i ponadpodstawowych,
zarowno ogolnodostepnych, integracyjnych, jak i specjalnych, z wyjatkiem szkot artystycznych.

Art. 26a ustawy wskazuje, ze doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1. zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2. obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. zajeciach z wychowawca.

W szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodzie doradztwo jest realizowane rowniez na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie (art. 109 ust. 1
pkt 1), a w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy jest realizowane w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W Swietle przepiséw wszyscy uczniowie maja zapewnione wsparcie w zakresie doradztwa

zawodowego, w tym takze uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W zafgcznikach do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz.

325) zostaty okreslone tresci programowe dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
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z uwzglednieniem typow szkot. Tresci dla wszystkich etapow podzielono na cztery gtéwne

obszary:

1. Poznanie siebie.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
4

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Poniewaz w rozporzadzeniu nie okreslono odrebnych tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla szkét specjalnych, doradztwo jest realizowane tam wedtug ogolnych zasad

obowigzujacych w szkotach ogélnodostepnych.

Ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej specjalnej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. 2024 poz. 80, zat. 2) nie daje

podstaw do organizowania odrebnych zaje¢ z doradztwa zawodowego. Dlatego dla uczniéw

tych szkét realizuje sie doradztwo zawodowe:

1. na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
2. nazajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W klasach VIIi VIl szkoty podstawowej zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane
w wymiarze minimum 10 godzin rocznie. Wazne jest, aby dziatania z zakresu doradztwa byty
zaplanowane kompleksowo i opieraty sie zarowno na biezacej pracy z uczniem w ramach
réoznych przedmiotdw, zajeciach z wychowawcg, jak i innych dziataniach, np. projektach,
wycieczkach zawodoznawczych, spotkaniach z pracodawcami czy wizytach w szkotach
ponadpodstawowych lub wyzszych. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej koncentruje
sie przede wszystkim na przygotowaniu ucznia do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej,
czyli wyboru dalszego ksztatcenia lub zawodu oraz poznaniu wiasnego potencjatu i preferencji

zawodowych.

W branzowych szkotach | stopnia, liceach ogolnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkot

dla dorostych, doradztwo jest realizowane na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin na caty cykl ksztatcenia. W szkotach ksztatcgcych
w zawodzie gtéwny nacisk ktadzie sie na rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg zawodowa
oraz przygotowanie ucznia do aktywnosci zawodowej, w tym np. przygotowanie do aplikowania
o zatrudnienie. Waznym tematem w technikach oraz liceach ogolnoksztatcacych jest takze

poznanie oferty edukacyjnej szkét wyzszych oraz planowanie rozwoju zawodowego w obszarach
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zwigzanych z zainteresowaniami ucznia. Na wszystkich etapach edukacyjnych istotnym celem

doradztwa jest takze rozwijanie kompetencji i motywacji do catozyciowego uczenia sie.

Warto zaznaczy¢, ze zadania zwigzane z doradztwem zawodowym dla ucznia z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ mozna realizowac rowniez
w ramach zajec rewalidacyjnych. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig w klasach VIl i Vil
szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum jest to
dodatkowa mozliwos¢ realizacji wsparcia — jako formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej -

obok zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ponadto w $wietle przepisow (Dz. U. 2022 poz. 1610) doradztwo zawodowe jest realizowane
w szkole nie tylko przez doradcéw, ale takze przez: pedagogéw, pedagogoéw specjalnych,
psychologoéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych — w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Nauczyciele ci prowadza takze dziatania zwigzane z diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreélenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolnym. Efektem tych dziatan jest dokument
nazwany wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania (WOPFU) dla uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym.

Aby skuteczniej realizowac¢ doradztwo, kazda szkota jest zobowigzana — w mysl rozporzadzenia

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) — do opracowania na kazdy rok

szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego — wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ). W programie tym powinny zostac okre$lone dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

® tematyka dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktérych mowa w tych przepisach,
a w przypadku szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy - tresci okreslone w przepisach

ustawy Prawa oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f,

® oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

= metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegoblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkot |l
stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych,

® terminy realizacji dziatan,

® osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatah.
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Ponadto w WSDZ powinny zosta¢ wskazane podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy
realizacji dziatan doradczych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz
lokalnych lub regionalnych kontekstéw zwigzanych z doradztwem zawodowym. Moga to

by¢ np.: pracodawcy, organizacje pracodawcéw, samorzady gospodarcze, stowarzyszenia lub
samorzady zawodowe, placéwki i centra ksztatcenia ustawicznego, poradnie psychologiczno-

-pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli, instytucje i organizacje rynku pracy.

Szkoty indywidualnie decyduja, jak realizuja wymagane w przepisach zadania z zakresu
doradztwa, opracowujac WSDZ w unikatowy, dopasowany do placowki i jej otoczenia oraz

potrzeb uczniéw sposob. Przyktady i wskazéwki dotyczace przygotowania takich dokumentéw

zgodnie z rozporzadzeniem mozna znalez¢ na stronie: doradztwo.ore.edu.pl.

W zkole na wszystkich etapach edukacyjnych nauczyciele maja za zadanie wspierac
rozwijanie kompetencji ucznia waznych dla tranzycji na rynek pracy poprzez dziatania

biezace na swoim przedmiocie.

W przygotowaniu uczniéw do tranzycji wazna jest wspoétpraca na terenie szkoty pomiedzy
wszystkimi nauczycielami z wtgczeniem samych uczniéw i ich rodzicéw w projektowanie

i realizacje najlepiej dopasowanych do potrzeb uczniéw programoéw doradztwa
zawodowego (WSDZ).

Doradztwo w systemie oswiaty jest realizowane w ramach: zajec¢ przedmiotowych z zakresu
ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia w zawodzie, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz zajec z doradztwa zawodowego.

5.2. Jakie jest wsparcie dla uczniow ze zr6znicowanymi potrzebami
edukacyjnymi w procesie doradczym w szkole?

W doradztwie zawodowym dla uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, istotne jest indywidualne, inkluzyjne podejscie, polegajace

na poszukiwaniu takich rozwigzan, ktére beda optymalne dla danego ucznia. W szkole stuzy
temu indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Wazne jest okreslenie
aktualnego poziomu rozwoju kompetencji ucznia, jego zasobdw, predyspozycji i mozliwosci
do wykonywania okreslonego zawodu lub pracy na danym stanowisku i w srodowisku

pracy. Kazda osoba z niepetnosprawnoscia, takze w przypadku znacznych ograniczen

w funkcjonowaniu, zachowuje okreslone sprawnosci i zdolnosci, ktére po identyfikacji,
ukierunkowaniu i usprawnieniu staja sie podstawa do podjecia dalszego ksztatcenia,

doskonalenia, a pézniej pracy zawodowej (Knopik, 2022). Zadna praca nie wymaga od osoby,
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ktéra jg wykonuje, zaangazowania wszystkich sprawnosci, zaréwno fizycznych, psychicznych,
jak i spotecznych (por. Zabtocki, 1995, za: Knopik, 2022). W podejsciu wigczajagcym nie patrzymy
na ucznia poprzez pryzmat jego ograniczen, doswiadczanych trudnosci czy barier, ale poprzez
potencjat mozliwosci i wachlarz mocnych stron danej osoby. Niepetnosprawnos¢ lub inna
funkcjonalna trudnos¢ jest tylko jednym z elementéw sktadajacych sie na stan zdrowia czy
0g0Ina sprawnosc¢ osoby, nie musi wiec determinowac pozostatych komponentéw potencjatu
zawodowego. Brak petnej sprawnosci moze ograniczac w jakiejs sferze, ale nie powoduje
kompletnej nieprzydatnosci zawodowej, a wrecz moze okazac sie kluczem do rozwiniecia

okreslonych umiejetnosci, specjalizacji (Knopik, 2022).

Ponadto doradztwo spetnia tez funkcje o charakterze profilaktycznym, gdyz buduje zasoby
odpornosciowe ucznia, jest wiec jednym z mozliwych do wykorzystania srodkéw w ramach
dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie rezyliencji (por. Knopik, 2022, s. 25-26). Doradztwo
zawodowe nastawione na kompleksowe przygotowanie kompetencyjne uczniéw do przysztych

zadan zawodowych powinno réwniez ksztattowac postawy odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Istotnym elementem w procesie podejmowania decyzji o dalszym ksztatceniu lub wyborze
zawodu ucznia ze zréznicowanymi potrzebami w szkole podstawowej jest wspotpraca doradcy
z rodzicami ucznia oparta na tréjstronnym dialogu. Gtéwnym celem tej wspotpracy jest pomoc
uczniowi w wyborze sciezki ksztatcenia lub zawodu przy zapewnieniu efektywnego wsparcia
rodzicéw. Celem rozméw moze by¢ omawianie réznych sciezek ksztatcenia oraz wymagan
zwigzanych z wybranym przez ucznia zawodem, np. w zakresie niezbednych w danym zawodzie
predyspozycji, sprawnosci czy umiejetnosci. Doradca zacheca ucznia do samodzielnosci

i aktywnosci poprzez informowanie, motywowanie, pokazywanie mozliwosci i alternatywnych
rozwigzan lub wskazywanie form wsparcia, jakie uczen moze uzyskac. Wazne jest pozostawianie
uczniowi decyzyjnosci poprzez tworzenie warunkéw do samodzielnego podjecia decyz;ji.

To uczen jest osobg, ktora bedzie podazata wybrang $ciezka edukacyjng, a w przysztosci

wykonywata dany zawod.

Warto zaznaczy¢, ze zgodnie z Kartg Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P. 1997 nr 50 poz. 475)

,0s0by, ktérych sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego, samodzielnego

i aktywnego zycia oraz nie moga podlegac dyskryminacji” (par. 1) Ponadto w Karcie
uwypuklono prawo 0s6b z niepetnosprawnosciami do ,pracy na otwartym rynku pracy zgodnie
z kwalifikacjami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy stan

zdrowia i niepetnosprawnos$¢ tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do
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potrzeb niepetnosprawnych” (par. 1 pkt 6). Te zapisy podkreslaja bezwarunkowe prawo os6b

z niepetnosprawnosciami do podmiotowego traktowania oraz respektowania i poszanowania
autonomicznych decyzji i wyboréw kazdej osoby. Dotyczy to takze uczniéw z r6znymi rodzajami
potrzeb czy niepetnosprawnosci, ktérym nalezy udziela¢ odpowiedniego wsparcia zaréwno

w podejmowaniu decyzji o sobie, jak i w dazeniu do realizacji wtasnych aspiracji i marzen

zawodowych.

Doradztwo ukierunkowane zaréwno na identyfikowanie potencjatu zawodowego ucznia,
rozwijanie zasobow transferowalnych i kompetencji zyciowo uzytecznych, jak i przygotowujace
uczniéw do samodzielnego, swiadomego podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia lub wejscia na rynek pracy moze by¢ kluczem do spetniania zawodowego

i satysfakcjonujgcego zycia i pracy zawodowej.

Doradztwo zawodowe realizowane w szkole przygotowuje ucznia do catozyciowego
uczenia sie i rozwoju zawodowego.

Kluczowe jest budowanie w szkole swiadomosci wszystkich uczestnikow procesu
edukacyjnego poprzez ksztattowanie srodowiska przyjaznego rozwijaniu kompetencji dla
tranzycji uczniéw na rynek pracy.

W doradztwie zawodowym w szkole wazne jest dopasowanie oferty dziatan doradczych
do potrzeb kazdego ucznia poprzez indywidualne podejscie i zapewnienie mozliwosci
petnego rozwoju potencjatu ucznia.

5.3. Gdzie poza szkota szuka¢ wsparcia w zakresie doradztwa
zawodowego dla ucznidéw i oséb uczacych sie?

Doradztwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy jest realizowane nie tylko w szkofach. Zadania
z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej sg prowadzone przez doradcéw w placéwkach
podlegtych resortowi edukacji (dla dzieci i mtodziezy uczacej sie) oraz resortowi pracy. Ponizej

podano przyktadowe miejsca, gdzie mozna skorzystac z tego rodzaju wsparcia.

Instytucje podlegajace pod resort oswiaty:
® poradnie psychologiczno-pedagogiczne (dzieci, mtodziez, rodzice),
® osrodki doskonalenia nauczycieli (hauczyciele, doradcy zawodowi, uczniowie),

® centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego (dorosli uczacy sie).

Instytucje resortu pracy:

® QOchotnicze Hufce Pracy (OHP) (osoby w wieku 15-25 lat),
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® Publiczne Stuzby Zatrudnienia (dorosli):

® Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) — dziatajace na poziomie lokalnym, z doradztwa

zawodowego moga skorzystac¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane

w powiatowym urzedzie pracy, a takze pracodawcy;

¢ Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w wojewddzkich urzedach
pracy — na poziomie regionalnym, z ustug poradnictwa zawodowego mogg skorzystac

wszystkie osoby petnoletnie.

Ponadto wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego oferuja:
® podmioty prywatne, takie jak agencje zatrudnienia, posrednictwa pracy czy organizacje
pozarzadowe,

® Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dostarcza informacji

o projektach, organizacjach i formach wsparcia w tym z zakresu doradztwa).

Doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw szkét wyzszych prowadza akademickie
biura karier (ABK) prowadzone przez uczelnie. Przy kazdej uczelni dziata réwniez petnomocnik
ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktéry takze wspiera studentow z niepetnosprawnosciami

w procesie studiowania i ksztattowaniu kariery zawodowe;j.

Q

:_ Doradztwo zawodowe:
-

opiera sie na dogtebnej analizie zasobow i potrzeb danego ucznia;

jest ukierunkowane na odkrywanie mocnych stron i mozliwosci ucznia;

pomaga uczniowi realnie oceni¢ wtasne zasoby i dostrzec ich potencjalne wykorzystanie na
rynku pracy;

wspiera rozwijanie umiejetnosci transferowalnych;

przygotowuje uczniéw do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia lub wejscia na rynek pracy;

dostarcza informacji o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia;

pomaga uczniowi i jego rodzicom w zidentyfikowaniu potencjatu zawodowego ucznia
i podjeciu najlepszej dla niego decyzji;

motywuje do dalszego rozwoju i uczenia sie.
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5.4. Jaka jest rola rodzicéw we wsparciu dziecka w wyborze dalszego
ksztatcenia lub zawodu?

Rodzice odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu kompetencji i umiejetnosci zyciowych
dzieci, przektadajacych sie na ich funkcjonowanie ich edukacyjno-zawodowe. Srodowisko
wychowawcze, w tym postawy, przekonania i zachowania rodzicow wzgledem dziecka,

ksztattuja w znacznym stopniu jego obraz siebie i przekonanie o swoich mozliwosciach.

Podmiotowe podejscie do dziecka i konstruktywna, oparta na informacji zwrotnej komunikacja
pozwala rozmawiac z dzieckiem takze na temat jego obaw czy watpliwosci. Wspdlne
poszukiwanie rozwigzan, argumentow lub dodatkowego wsparcia, np. w szkole czy w poradni,
pomoze mtodemu cztowiekowi przejs¢ ten proces z poczuciem sprawstwa i wptywu na wiasne
zycie. Takie wsparcie moze by¢ dla dziecka zrodtem sity i motywacji, budujac przekonanie, ze

rodzic/opiekun jest podpora, a nie przeszkoda w tym procesie.

Mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji o dalszym ksztatceniu lub wyborze zawodu
moze by¢ dla dziecka okazjg do lepszego poznania siebie, budowania realnego obrazu siebie
i tym samym do ksztattowania dojrzatosci zyciowej. Samopoznanie jest punktem wyjscia do

myslenia o swojej przysztosci i projektowania wtasnego zycia.

Kluczowe jest podmiotowe podejscie do wiasnego dziecka i traktowanie go jako partnera
w dyskusji dotyczacej jego przysztosci, pozostawienie mu mozliwosci wyboru tego, co chce

robic¢ w zyciu, przy jednoczesnym zapewnieniu wsparcia w procesie podejmowania decyzji.

Szczego6towe rozwigzania i przyktady wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
-zawodowych mozna znalez¢ w publikacjach dla rodzicow, w tym np. autorstwa Doroty

Podgdrskiej-Jachnik Przysztos¢ zawodowa mojego wyjgtkowego dziecka lub Matgorzaty Rosalskiej

Jak pomdc dziecku zaprojektowad jego kariere zawodowq? Niezbednik rodzica.

Cenng pomoca rodzica jest:
dostarczanie informacji, opieranie sie na faktach;
wspierajaca informacja zwrotna na temat zasobdw i mocnych stron dziecka;
pomoc w urealnianiu obrazu siebie;
wsparcie w poszukiwaniu rozwigzan i poszerzanie pola widzenia dostepnych mozliwosci;
pomoc w okresleniu wtasnych celéw i planéw;
tworzenie przestrzeni i wsparcie w podejmowaniu decyzji;
wspieranie w poczuciu samodzielnosci i sprawstwa;

akceptacja decyzji dziecka.
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Podsumowanie

¥ Przed wszystkimi uczniami ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
takze z niepetnosprawnosciami otwarte sg rézne sciezki edukacji ponadpodstawowej
w réznych typach szkét lub placéwek.

¥ Wybér szkoty i zawodu to decyzja ucznia. Rolg dorostych: nauczycieli, wychowawcéw,
specjalistow i doradcéw zawodowych jest wspieranie go w tym procesie.

g Mozliwo$¢ samodzielnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia lub nauki zawodu przez
ucznia motywuje go do rozwoju i uczenia sie oraz zwieksza poczucie sprawstwa
i wptywu na witasne zycie.

$ Obecnie w ksztatceniu branzowym uczen moze wybrac sposréd 238 zawodow z 32
branz. Warto zapozna¢ uczniéw szkét podstawowych z zawodami i branzami.

$ W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci ujeto 2543 zawoddw i specjalnosci. Ich
prezentacja uczniom pomoze im uswiadomic sobie, jak wiele mozliwosci jest na rynku

pracy.

¥ Obok umiejetnosci zawodowych na wspoétczesnym i przysztym rynku pracy istotne sg
takze umiejetnosci transferowalne, czyli takie, ktére przydaja sie w réznych miejscach
pracy i roznych sferach zycia.

g Zdobyta w rézny sposob wiedze, umiejetnosci i kompetencje mozna potwierdzac,
uzyskujac kwalifikacje na réznych etapach zycia i kariery zawodowej i w wielu
dziedzinach.

$ Tranzycja to proces przejscia na kolejny etap edukacji lub na rynek pracy. Wymaga czasu,
przygotowania, wsparcia, okreslonej strategii oraz poczucia autonomii osoby, ktéra
uczestniczy w tym procesie.

$ W procesie tranzycji istotng role odgrywaja zgromadzone informacje o zasobach ucznia
oraz sposoby wsparcia ucznia w tym procesie.

$ Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych to proces, na ktéry sktada sie wiele
czynnikow i wymaga on czasu, przygotowania i zaplanowania. Istotna role odgrywa
w nim wsparcie zaréwno rodzicow/opiekundw, jak i szkoty: doradcy zawodowego,
wychowawcy oraz nauczycieli.
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Przepisy ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) gwarantujg uczniom ze

zréznicowanymi potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami, dostep do edukacji i zdobycie
przygotowania zawodowego po szkole podstawowej, m.in. poprzez dostosowanie tresci, metod
i organizacji nauki do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Warunkiem specjalnej organizacji
ksztatcenia jest posiadanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowie posiadajacy takie orzeczenia moga pobiera¢ nauke we wszystkich typach szkot -

zarébwno specjalnych, jak i ogélnodostepnych. Stosowne rozporzadzenie reguluje warunki

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz.
1309).

Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego po ukonczeniu szkoty

podstawowej moga wybrac rézne typy szkoét, w tym:

czteroletnie liceum ogolnoksztatcace,
piecioletnie technikum,
trzyletnig branzowa szkote | stopnia,
trzyletnia szkote specjalng przysposabiajaca do pracy (uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi).
Ponadto po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia uczerh moze kontynuowac nauke w:
dwuletniej branzowej szkole Il stopnia,
liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych,
szkole policealnej,

po zdaniu egzaminu maturalnego absolwenci mogg kontynuowac nauke na studiach.
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Rysunek 1

Struktura ksztalcenia ponadpodstawowego w Polsce
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Zrédto: oprac. IBE PIB.

Osoby petnoletnie (po ukonczeniu 18 lat) moga réwniez zdoby¢ zawdd, konczac kwalifikacyjny

kurs zawodowy (KKZ) w trybie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023

poz. 2175) w szkole policealne;j.

Ksztalcenie ustawiczne jest organizowane i prowadzone w:

publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego

centrach ksztatcenia zawodowego
publicznych i niepublicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

branzowych centrach umiejetnosci

Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w nastepujacych formach pozaszkolnych:
kwalifikacyjnego kursu zawodow
kursu umiejetnosci zawodowych

kursu kompetencji ogélnych
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turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow

branzowego szkolenie zawodowego

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze wiec dobrac $ciezke ksztatcenia
zgodnie z indywidualnymi potrzebami, mozliwosciami, predyspozycjami i aspiracjami

zawodowymi.

Aby kontynuowac nauke, ksztatcac sie w danym zawodzie w technikum, branzowej szkole

l'i Il stopnia, w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) lub na uczelni i studiach
doktoranckich, kandydat musi uzyskac zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, w ktérym
orzeka on brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i pobierania praktycznej
nauki zawodu, lub Ze takie przeciwwskazania istniejg — wydane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (art. 134 ust. 1 pkt 2 t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, oraz Dz. U. 2019 poz. 1651).

Dlatego przed wyborem danego zawodu nalezy doktadnie zapoznad sie z wymaganiami
zamieszczonymi w charakterystyce danego zawodu. Informacje na temat tego, gdzie szukac

takich charakterystyk, zamiesciliSmy w Informatorze na stronie 67.

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga (ale nie musza)
posiadac odrebne orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydawane przez powiatowe zespoty

do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, ktére jest prawnym potwierdzeniem statusu osoby
niepetnosprawnej. Rbwniez uczniowie z niepetnosprawnoscig nie muszg mie¢ orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ponadto uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego maja
mozliwo$¢ wydtuzenia okresu ksztatcenia w szkole podstawowej i ponadpodstawowej:
w szkole podstawowej:
o jeden rok — w klasach I-lI,
o dwa lata — w klasach IV-VIII;
w liceum ogélnoksztatcacym, technikum, branzowej szkole | stopnia i szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy:
o dwa lata — w przypadku gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej,
o jeden rok — w przypadku gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej;
w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej jest mozliwo$¢ wydtuzenia o jeden rok -

w przypadku gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowe;j

lub w szkole ponadpodstawowej (Dz. U.z 2024 poz. 781 par. 5.1).
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Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg prawo do
skorzystania z bezptatnego dowozu do placéwek edukacyjnych. Dowdz ten organizowany
jest przez gmine, w ktorej uczen mieszka, jest dostepny juz dla dzieci realizujgcych

roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Nalezy sprawdzi¢ w swojej gminie,
jakie sa mozliwosci w tym zakresie, gdyz gminy same decyduja o sposobie finansowania

i organizowania dowozu.

Ponizej przedstawiamy krotkie opisy roznych typow szkét i placowek, w ktorych moga
ksztatci¢ sie uczniowie, w tym uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i z niepetnosprawnosciami — po ukonczeniu szkoty podstawowej. Prezentacje zaczynamy od
charakterystyki ksztatcenia ogdélnego, nastepnie przechodzimy do ksztatcenia branzowego

i specjalnego. Kolejno przedstawiamy placéwki, ktére oprécz funkcji ksztatcacych petnia
takze funkcje wychowawcze. Nastepnie opisujemy szkoty i placéwki, w ktérych absolwenci
szkoét ponadpodstawowych moga kontynuowaé nauke po ukonczeniu 18 lat. Wskazujemy
tez, co jest wazne w kontynuacji nauki w szkotach wyzszych oraz szkotach artystycznych,

a takze prezentujemy pozaformalne mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji i kompetenc;i

zawodowych.

Do licedw ogdlnoksztatcacych najczesciej kieruja sie uczniowie, ktérzy nie maja jeszcze
sprecyzowanych planéw zawodowych lub chcag zdoby¢ wiedze ogdlng i przygotowac sie

do dalszej nauki na studiach wyzszych. W kazdym LO odrebnie ustalane sg kryteria przyjec
kandydatow, wiec by poznac zasady przyje¢ do wybranej szkoty, trzeba sie bezposrednio
skontaktowac z wybrang szkota. Kluczowe znaczenie maja wyniki uzyskane na egzaminie
6smoklasisty oraz oceny ze swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej. Punkty zdobyte
wedtug tych dwéch kryteriow decyduja o tym, czy uczen ma szanse dostac sie do konkretnej
szkoty. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego réwniez moze zostac przyjety
do LO. Warto zwrdci¢ uwage, ze coraz wiecej licedbw ma oddziaty lub klasy integracyjne lub
terapeutyczne. Zapewniaja one uczniom wiecej lekcji w matych grupach, zajecia wyréwnawcze
oraz programy dostosowane do potrzeb edukacyjnych ucznia z orzeczeniem. Nauka w LO trwa
4 lata i konczy sie egzaminem maturalnym. Po ukoniczeniu LO nie trzeba kontynuowac¢ nauki na
studiach — mozna réwniez, po zdaniu egzaminu maturalnego, ukonczy¢ kurs zawodowy (KKZ)

lub zdoby¢ zawdd w szkole policealnej.
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Piecioletnie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, co umozliwia dostep do studiow.
Do technikum mogg uczeszcza¢ uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Przyjecie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym np. ze wzgledu
na autyzm czy niepetnosprawnosci sprzezone do technikum zobowigzuje dyrektora do
zatrudnienia w tej szkole nauczycieli majacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspétorganizowania ksztatcenia ucznidéw z niepetnosprawnoscia, specjalistow
lub pomocy nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowie w spektrum autyzmu uczeszczajacy do technikum realizuja te sama podstawe
programowg co uczniowie bez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczyciele sg

zobowiazani do opracowania dla nich dostosowan, ale nie oznacza to obnizenia wymagan.

W technikum uczniowie zdobywajg wiedze 0gdlng oraz przygotowanie praktyczne do zawodu.

Zawody, ktére mozna zdoby¢ w technikum, wymienione sg w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

branzowego (Dz. U, 2024 poz. 611 ze zm.). W klasyfikacji tej wskazane sa kody poszczegdinych
zawodow, poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), branza zawodu oraz forma ksztatcenia

w danym zawodzie. W trakcie nauki uczniowie odbywaja praktyki zawodowe u pracodawcéw
w wymiarze od 4 do 12 tygodni w zaleznosci od zawodu oraz zdobywaja przygotowanie
zawodowe podczas zajec¢ praktycznych prowadzonych w warsztatach szkolnych, centrach

ksztatcenia ustawicznego lub centrach ksztatcenia zawodowego.

Warto doda¢, ze w ramach ksztatcenia na poziomie technikum wyodrebniono zawody, ktére

sq przeznaczone wytacznie dla uczniow z niepetnosprawnoscia wzroku — niewidomych

i stabowidzacych, co oznacza, ze dostep do tej oferty ksztatcenia zostat zamkniety dla
pozostatych potencjalnych kandydatéw. Sa to zawody: technik prac biurowych, technik
masazysta i technik tyfloinformatyk. Jednoczesnie uczniowie z tg niepetnosprawnoscig moga
ksztatcic¢ sie zinnych zawodach, o ile nie wystepujg przeciwskazania do ich wykonywania.
Dotyczy to wszystkich uczniéw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci — moga oni ksztatcic sie
we wszystkich zawodach, do ktorych nie maja przeciwskazan, np. ze wzgledu na stan zdrowia -

o czym decyduje lekarz orzecznik.
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Branzowa szkofa | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu

zawodowego potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie.

Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia umozliwia:
podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,
dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia,
dalsze ksztatcenie w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy Il oraz

przystapienie do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Zawody, ktére uczen moze zdobyc¢ w szkole branzowej | stopnia sg, podobnie jak te uzyskiwane

w technikum, wymienione w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U, 2024

poz. 611 ze zm.). W szkole branzowej | stopnia ksztatcenie zawodowe zajmuje ok. 56% czasu

w 3-letnim okresie ksztatcenia. Jednoczesnie co najmniej 60% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe musi odbywac sie na zajeciach praktycznych. Ksztatcenie praktyczne
moze by¢ organizowane przez szkote we wspotpracy z pracodawcami w formie ksztatcenia
dualnego. Oznacza to, ze uczen praktyke zawodowag realizuje u pracodawcy. W przypadku
statusu mtodocianego pracownika w okresie przygotowania zawodowego uczeh ma prawo

do wynagrodzenia (Srednio 8-10% przecietnego wynagrodzenia krajowego, w zaleznosci

od kolejnego roku szkolenia) oraz $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i urlopu
wypoczynkowego. Uczen szkoty branzowej | stopnia moze wiec faczy¢ nauke z zarobkowaniem.
Ukonczenie szkoty branzowej | stopnia, podobnie jak w przypadku technikum, po zdaniu

egzaminu zawodowego umozliwia podjecie zatrudnienia w wybranym zawodzie.

Podobnie jak w przypadku technikum, w ramach ksztatcenia w branzowej szkole
| stopnia wyodrebniono zawody, ktore przeznaczone s dla uczniéw z okreslonym typem
niepetnosprawnosci. Sa to tzw. zawody pomocnicze, kierowane wylacznie do uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

pracownik pomocniczy krawca,

pracownik pomocniczy mechanika,

pracownik pomocniczy slusarza,

pracownik pomocniczy stolarza,

pracownik pomocniczy fryzjera,

pracownik pomocniczy gastronomii,

pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami.
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Jednoczesnie pozostawiono otwarty dostep do wielu zawodoéw i szerokiej oferty ksztatcenia

zawodowego dla uczniéw z tego typu niepetnosprawnoscia.

Tym samym edukacja formalna zwigzana z nauka zawodu jest realizowana zaréwno przez szkoty
branzowe ogoélnodostepne, jak i szkoty specjalne. Mozliwos¢ wyboru zawodu jest uzalezniona
od stopnia oraz rodzaju niepetnosprawnosci ucznia oraz posiadanego orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ale typ szkoty uczeh moze wybraé sam lub wraz z rodzicami.

Dzieci i mtodziez, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wymagaja
wsparcia wychowawczego, psychologiczno-pedagogicznego oraz zajec rewalidacyjnych, moga
realizowac¢ obowiazek szkolny w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym (SOSW). Zgodnie
z przepisami (Dz. U. 2020 poz. 1309) w SOSW moga sie uczy¢ dzieci i mtodziez:

niestyszacy i stabostyszacy,

niewidomi i stabowidzacy,

z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg,

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

SOSW sktada sie zminimum z jednej z ponizszych szkét:
szkota podstawowa specjalna,

szkota ponadpodstawowa specjalna.

W sktad osrodka moze wchodzi¢ przedszkole specjalne. Sa tez SOSW, ktére oferuja

uczniom kompleksowg oferte ksztatcenia, w tym: przedszkole, szkote podstawowsa, liceum
ogolnoksztatcace, technikum, szkote policealna oraz kursy kwalifikacyjne dla uczniéw

z okre$lonym rodzajem niepetnosprawnosci. Placéwki takie — oprocz opieki specjalistycznie
przygotowanej kadry — oferuja takze dostosowania i sprzet taki, jak np. tablice interaktywne,
powiekszalniki, lupy, maszyny brajlowskie dla uczniéw z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku.
Szkoty w SOWS czesto takze majg dostosowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa,
takie jak schodotaz, winda czy podjazdy dla wézkéw. Nauka w takim osrodku zapewnia

optymalne warunki do nauki dla ucznia z dang niepetnosprawnoscia.

Ponadto przy SOSW bardzo czesto znajdujg sie internaty umozliwiajgce nauke uczniom

pochodzacym z bardziej oddalonych miejscowosci.
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Poza realizacjg podstawy programowej osrodek umozliwia uczniom:
udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej,
udziat w zajeciach rewalidacyjnych,

udziat w zajeciach profilaktycznych.

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze czesto sg profilowane pod katem uczniéw

z okreslonym typem niepetnosprawnosci, np. dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu
czy intelektualna. Taki format placéwki pozwala na zatrudnienie specjalistéw, ktérzy oprocz
przygotowania do nauki przedmiotu czy prowadzenia rewalidacji posiadajg specjalistyczne
wyksztatcenie z zakresu pracy z uczniem z konkretna niepetnosprawnoscia. Ponadto edukacja
w placowkach specjalnych jest dostosowana do potrzeb uczniéw m.in. dzieki mniejszej liczbie
uczniow w klasie (od 4 do 12 os6b w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci). Mtodziez
konczaca szkote podstawowa specjalng ma mozliwos¢ kontynuowania nauki w liceum
0godlnoksztatcacym, technikum czy szkole branzowej pierwszego stopnia badz w szkole
przysposabiajgcej do pracy — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia oraz posiadanego
przez niego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to nauki w szkotach

ogdlnodostepnych, integracyjnych oraz specjalnych mieszczacych sie w SOSW.

Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.

22024 r. poz. 737), s przeznaczone wyfacznie dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi. Szkoty te ksztatcg ucznidow w cyklu trzyletnim.

Konczac szkote, uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty przysposabiajgcej do pracy.
W przypadku absolwentéw tej szkoty nie przewiduje sie mozliwosci kontynuacji nauki. Zgodnie

ze stosownym rozporzadzeniem (Dz. U. 2020 poz. 1309), ksztatcenie moze by¢ prowadzone do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen osigga 24 rok zycia. W szkofach
specjalnych przysposabiajacych do pracy uczniowie nie zdobywaja kwalifikacji do wykonywania
konkretnego zawodu. Szkota moze dodatkowo wyda¢ dokumenty poswiadczajgce udziat ucznia

w praktykach zawodowych, dziatalnosci poza szkota czy pracy na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego dla szkét specjalnych
przysposabiajacych do pracy zajecia prowadzone w tych szkofach podzielone s na zajecia

edukacyjne oraz rewalidacyjne. Jednym z rodzajéw zaje¢ edukacyjnych jest przysposobienie
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do pracy. Ich celem jest przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, rozumianej jako
nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania pracy oraz poprawnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Praktyczne umiejetnosci, jakie powinny
byc¢ ksztattowane w trakcie nauki, obejmuja m.in. pozytywng postawe wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca
(np. punktualnos¢), opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy (takich jak
przygotowanie miejsca pracy, wykonywanie czynnosci w okreslonej sekwencji), przygotowanie

uczniéw do prowadzenia gospodarstwa domowego.

Waznymi aspektami wskazanymi w podstawie programowej sg ksztattowanie umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz przygotowanie do podjecia samodzielnej lub
wspomaganej pracy na indywidualnie dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym
rynku pracy. Uczniowie uczestniczg takze w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania oraz
umiejetnosci transferowalne, takie jak kreatywnos¢, praca zespotowa, umiejetnosci w zakresie

technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W kontekscie przygotowania uczniéw do zatrudniania wspomaganego lub innej formy
zatrudniania szczegdlnie istotna jest realizacja zaje¢ rewalidacyjnych o charakterze
terapeutycznym, usprawniajacym i korekcyjnym, prowadzonych na podstawie opracowanego
dla kazdego ucznia indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wynikéw
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia. Zajecia te adekwatnie do zréznicowanych
potrzeb moga by¢ ukierunkowane na stymulowanie funkgji istotnych nie tylko w codziennym
zyciu, ale réwniez w kontekscie pracy, np. funkcji psychomotorycznych, sprawnosci manualnej,
mowy i umiejetnosci komunikowania sie w codziennym zyciu, w tym zatatwiania réznych spraw
osobiscie, telefonicznie, przez poczte elektroniczng, wyréwnywanie brakéw w umiejetnosciach
i wiadomosciach ucznidw, umiejetnosci czytania i pisania, zdolnosci percepcyjnych oraz
proceséw pamieci i uwagi, umiejetnosci samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie, takze

srodkami transportu.

Do zadan szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy nalezy zapewnienie uczniowi wsparcia
doradcy zawodowego, zaje¢ przysposobienia do pracy oraz, zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami, praktyk wspomaganych poza szkota, z udziatem nauczyciela (doradcy

zawodowego lub innego specjalisty w roli trenera pracy).

Oferta szkoét w zakresie zajec przysposabiajacych do pracy moze obejmowac przyktadowo

zajecia:
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kulinarne,

gospodarstwa domowego,

ogrodnictwa,

wytwarzania przedmiotéw dekoracyjnych,
prac biurowych,

prac remontowych,

prac stolarskich,

rekodzielnictwa,

elementéw szycia recznego i maszynowego,

prace florystyczne.

:> Tranzycja na rynek pracy oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu

C

[ mozna znalez¢ na stronach: Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
wymaga szczegdlnego wsparcia. Przydatne materiaty (np. Pi6ro, 2024)

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng PSONI oraz Centrum Doradztwa

Zawodowego i Wspierania Os6b Niepetnosprawnych Intelektualnie, ktérego

celem jest wprowadzanie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng na
otwarty rynek pracy i wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia.

Dwuletnia branzowa szkota Il stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego

w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspding
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie. Absolwenci moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu

Swiadectwa dojrzatosci kontynuowac ksztatcenie na studiach.

Do branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy ukonczyli branzowa szkote
| stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja sie o przyjecie

do publicznej branzowej szkoty Il stopnia, ktorzy:

1. posiadajg swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia;

2. posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole Il stopnia, do ktérej ubiegaja sie o przyjecie;

3. posiadajg odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.
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Ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia moze by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej
lub zaocznej. Liczbe godzin z zakresu ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych form ksztatcenia

okresla ramowy plan nauczania (zat. nr 10 do rozporzadzenia w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkot, Dz. U. 2019 poz. 639 ze zm.). W branzowej szkole Il stopnia

obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie sa prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (art. 109 ust. 2a ustawy Prawo oswiatowe, t.j. Dz. U.z 2024 .
poz. 737).

Poza ofertg edukacyjna proponowana w systemie szkolnym uczniowie po szkole podstawowe;j
moga takze ksztafcic sie, przebywajac w placéwkach, ktére zapewniaja im dodatkowe wsparcie

wychowawcze lub socjalizacyjne.

W polskim systemie oswiaty sg takze placéwki przeznaczone dla dzieci i mtodziezy majacych
trudnosci w codziennym zyciu z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie

i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym. Zadaniem mtodziezowego osrodka wychowawczego
oraz mtodziezowego osrodka socjoterapii jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnego
zycia zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi oraz eliminowanie

przejawow niedostosowania spotecznego.

Mtodziezowy osrodek socjoterapii to placéwka przeznaczona dla dzieci i mtodziezy zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu

sie i wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki oraz posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym. Kolejna grupa sg dzieci i mtodziez niedostosowani spotecznie, wobec ktérych

sady rodzinne i nieletnich zastosowaty (w trybie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

Dz. U. 2022 poz. 1700) srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku
wychowawczym. Zadaniem tych osrodkéw jest eliminowanie przejawéw zaburzen zachowania
oraz przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu osrodka w sposéb

odpowiedzialny i zgodny z obowiazujacymi zasadami spotecznymi oraz przepisami prawa.

Istniejg dwa rodzaje mtodziezowych osrodkéw wychowawczych:
przeznaczone dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie, ktéra wymaga specjalnych metod
nauczania, wychowania, wsparcia psychologicznego i resocjalizacji - nazywane placowkami

resocjalizacyjno-wychowawczymi,
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przeznaczone dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie posiadajacej rownoczesnie
orzeczenie wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu lekkim,
ktéra wymaga specjalnych metod nauczania, wychowania, wsparcia psychologicznego

i resocjalizacji - nazywane placéwkami resocjalizacyjno-rewalidacyjnymi.

W MOW-ach i MOS-ach metody dydaktyczne i wychowawcze oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zajecia socjoterapeutyczne dobierane sg indywidualnie
do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka, z uwzglednieniem tresci orzeczenia wydanego

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w mtodziezowym osrodku
wychowawczym oraz mtodziezowym osrodku socjoterapii jest grupa wychowawcza (sktadajaca
sie maksymalnie z 12 0s6b). Grupa ta skfada sie z wychowankéw w zblizonym wieku, przy czym
uwzglednia sie takze ich potrzeby rozwojowe oraz specyficzne trudnosci wychowawcze, ktére
moga wymagac szczegdlnego podejscia. Grupy wychowawcze tworza srodowisko, w ktérym
wychowankowie uczg sie wspétpracy, odpowiedzialnosci, a takze nabywaja umiejetnosci

niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Dzieci i mtodziez uczeszczajgca do MOW-6w oraz MOS-6w moga realizowa¢ nauke w szkotach
podstawowych oraz ponadpodstawowych. Ponizej przedstawiono przyktadowe zawody, ktére
mozna zdoby¢ w mtodziezowych osrodkach wychowawczych oraz mtodziezowych osrodkach
socjoterapii:

fryzjer,

kucharz,

cukiernik,

mechanik pojazdéw samochodowych,

monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,

mechanik motocyklowy,

$lusarz,

stolarz,

sprzedawca.

Nauczyciele pracujagcy w MOW-ach i MOS-ach posiadajg odpowiednie przygotowanie

do pracy z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym. Ponadto klasy oraz grupy
wychowawcze liczag maksymalnie 12 oséb, co utatwia prace na lekcji i dziatania wychowawcze.
Cze$¢ MOW-6w oraz MOS-6w to placéwki przeznaczone wyfacznie dla dziewczat lub chtopcow,
nierealizujacych nauki w formie koedukacyjnej. Na stronie internetowej Osrodka Rozwoju

Edukacji znajduje sie wyszukiwarka placowek MOW i MOS.

IBE PIB 40780


https://systemkierowania.ore.edu.pl/placowka

Mapa drogowa. Co dalej po szkole podstawowej? Mozliwosci. ..

Ochotnicze Hufce Pracy sg instytucja, ktora oferuje wsparcie mtodziezy w wieku 15-25 lat,
szczegolnie tej zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz osobom bezrobotnym do 25 roku
zycia. Gtéwnym celem OHP jest pomoc w zdobyciu wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw psychospotecznych i socjalnych, ktére moga utrudniac

miodym ludziom aktywnos$¢ zawodowg i spoteczna.

Uczestnik OHP odbywa ksztatcenie ogodlne, realizujgc obowigzek szkolny lub nauki, jednoczes$nie
odbywa przygotowanie zawodowe, aby zdoby¢ umiejetnosci lub konkretny zawod. Ochotnicze
Hufce Pracy nie sg organem prowadzacym szkoty (mtodziez uczy sie w szkotach publicznych).
Uczniowie OHP podczas nauki zawodu jednoczesnie pracuja, otrzymujg miesieczne

wynagrodzenie i maja zapewnione ubezpieczenie spoteczne.

Uczestnik OHP moze uzyska¢ dwa rodzaje zaswiadczen:

$wiadectwo ukonczenia szkoty - OHP umozliwiajg ukonczenie szkoty podstawowej lub
szkoty branzowej | stopnia, co daje mozliwos$¢ podjecia dalszej edukacji np. na poziomie
technikum, szkoty branzowej Il stopnia lub wyzszej. W zaleznosci od wieku oraz posiadanego
wyksztatcenia mtodziez moze uczestniczy¢ w ré6znych formach nauki, takich jak:

szkota podstawowa dla dorostych (klasy VII'i VIII),
szkota podstawowa z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy,
branzowa szkota | stopnia,

kursy zawodowe, ktére oferuja konkretng wiedze i umiejetnosci niezbedne na rynku pracy;

zaswiadczenie o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych - po ukonczeniu nauki zawodu oraz
zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie potwierdzajace zdobyte kwalifikacje
w zawodzie. OHP proponuje dwie $ciezki ksztatcenia zawodowego:

przyuczenie do pracy — forma edukacji zawodowej dla mtodziezy uczacej sie w szkole
podstawowej dla dorostych lub w oddziatach przysposabiajacych do pracy; trwa do 22
miesiecy i konczy sie zdobyciem umiejetnosci zawodowych;

nauka zawodu - skierowana do mtodziezy po gimnazjum lub VIl klasie szkoty
podstawowej, uczacej sie w branzowej szkole | stopnia lub uczestniczacej w kursach;
trwa 3 lata i konczy sie egzaminem zawodowym, prowadzacym do uzyskania kwalifikagji
zawodowych i przygotowania do pracy w zawodzie.

Poza uzyskaniem kwalifikacji zawodowej oraz swiadectwa ukonczenia szkoty OHP oferuje
wsparcie w zakresie rozwijania kompetencji, ktére umozliwiaja dalszy rozwdj zawodowy, jak
rowniez:
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doradztwo zawodowe - uczestnicy OHP moga skorzystac z profesjonalnego doradztwa
zawodowego, ktére pomaga im w analizie mozliwosci zawodowych oraz przygotowaniu do
aktywnego poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi pomagaja rowniez w przygotowaniu
do poruszania sie po rynku pracy, co zwieksza szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia;
posrednictwo pracy - OHP oferujg pomoc w poszukiwaniach pracy, zaréwno statej, jak

i tymczasowej. Posrednicy pracy wspieraja uczestnikow w procesie aplikacyjnym oraz
monitorujg podpisywanie umow o prace i realizacje praktycznej nauki zawodu. Oferty

pracy sg dostepne na stronie internetowej OHP, co utatwia mtodym osobom znalezienie

zatrudnienia;

rozwoj osobisty i zawodowy — OHP oferuja takze mozliwos¢ rozwoju dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, podwyzszania kwalifikacji czy przekwalifikowania sie. Dodatkowo
uczestnicy moga korzystac z szerokiej oferty kulturalno-rekreacyjnej, co pozwala im na

aktywne spedzanie czasu i integracje spoteczna.

Nauke w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych moze podjaé osoba, ktéra:
ukonczyta 16 lat,
ukonczyta 8-klasowg szkote podstawowa, branzowg szkote | stopnia (w tym wypadku istnieje

mozliwos$¢ przyjecia na trzeci semestr).

Osoby posiadajace swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty
| stopnia sg przyjmowane do klasy drugiej, a nauka trwa wtedy 3 lata. Zajecia w szkole odbywaja
sie w systemie zaocznym. Nauka w liceum ogodlnoksztatcgcym trwa 8 semestrow (4 lata). Uczen
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcagcego, jesli w 6smym semestrze zaliczy
wszystkie przedmioty na oceny nie nizsze niz dopuszczajace. Po ukonczeniu szkoty uczen moze

przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia lub liceum ogolnoksztatcgcego bez koniecznosci
posiadania swiadectwa dojrzatosci (matury) uczen moze zdoby¢ zawdd w szkole policealne;j.
Nauka w tej szkole trwa od 1 do 2,5 roku i moze miec forme stacjonarng lub zaoczng. Ukoriczenie
szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow

zawodowych.
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Szkoty policealne majg charakter scisle zawodowy i nie obejmuja ksztatcenia ogélnego. Udziat

praktycznej nauki zawodu jest zré6znicowany w zaleznosci od typu szkoty.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego,
centrach ksztatcenia zawodowego oraz u pracodawcow. W szkotach policealnych praktyki
zawodowe u pracodawcow sg obowigzkowe w wymiarze od 4 do 12 tygodni, w zaleznosci

od zawodu.

Kazdy absolwent posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci moze ubiegac sie o przyjecie

na studia wyzsze, jesli nie ma przeciwwskazan do wykonywania zawodu, w ramach ktérego
chce sie ksztatci¢. Dotyczy to takze absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Obecnie uczelnie w coraz wiekszym zakresie sg przygotowane

do ksztatcenia studentoéw z niepetnosprawnosciami. Znoszone sg bariery architektoniczne

(np. poprzez windy, podjazdy), jak réwniez wdrazane sg dostosowania zapewniajace studentom
z niepetnosprawnos$ciami optymalne warunki do nauki. Ponadto na uczelniach dziatajg rzecznicy
ds. 0séb niepetnosprawnych, ktérzy udzielajg informacji i wsparcia takim studentom. Do
rzecznika moze zwrdcic sie takze kandydat na studia, aby dowiedziec sie czy dana uczelnia lub
kierunek jest dostosowany do jego potrzeb. Na wielu uczelniach powstaja specjalne jednostki,
np. biura ds. 0séb z niepetnosprawnosciami. W takich biurach jest oferowana pomoc wszystkim
studentom z niepetnosprawnosciami, a czesto takze tym, ktorzy nie posiadajg orzeczenia

o niepetnosprawnosci, ale stan ich zdrowia (choroba przewlekta lub czasowa utrata sprawnosci,
spowodowana np. wypadkiem) uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach na powszechnych
zasadach. Ich dziatalnos¢ nie ogranicza sie zazwyczaj tylko do spraw organizacyjnych,

ale obejmuje takze pomoc psychologiczna, dziatalnos¢ integracyjna czy wsparcie asystentéw

0s6b niepetnosprawnych.

Student z niepetnosprawnoscia moze otrzymac stypendium dla oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2024 poz. 1571 art. 89) na podstawie:

orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, lub

orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.

Stypendium dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest przyznawane na semestr lub

na rok akademicki i wyptacane co miesiac. Jesli niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie
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studiow lub po uzyskaniu tytutu zawodowego, student moze otrzymac stypendium dla os6b

niepetnosprawnych takze na jednym kolejnym kierunku studiéw, jednak nie dtuzej niz przez 6 lat.

Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga ksztatcic sie takze
w szkotach artystycznych. Szkolnictwo artystyczne jest nadzorowane przez ministra wiasciwego
ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i tworzy odrebny system ksztatcenia w stosunku

do systemu edukacji ogdlne;j.

Szkoty te sg rowniez zobowigzane do przestrzegania przepiséw prawa wynikajacych

z koniecznosci zapewnienia uczniom mozliwosci ksztatcenia zgodnie z ich indywidualnymi
mozliwosciami, wynikajacymi z trudnosci rozwojowych lub niepetnosprawnosci. Dostosowania
sg zalezne od mozliwosci i potrzeb ucznia oraz od wymagan przedmiotowych - zwtaszcza

w kontekscie przedmiotéw artystycznych (Centrum Edukacji Artystycznej).

Oprécz ministra wiasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego publiczne szkoty
artystyczne moga prowadzi¢ takze jednostki samorzadu terytorialnego (JST) oraz inne niz
JST osoby prawne, a takze osoby fizyczne. Oprécz szkét publicznych w systemie istniejg takze
niepubliczne szkoty artystyczne o uprawnieniach publicznych szkét artystycznych oraz bez

uprawnien.

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego okresla Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, natomiast ksztatcenie ogdlne realizowane jest w oparciu

o podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego, wydawane przez Ministra Edukacji

Narodowej. System szkolnictwa artystycznego w zakresie ksztatcenia ogdlnego jest pod kazdym
wzgledem dostosowany do powszechnego systemu o$wiaty. Mtodziez w kazdym momencie ma

mozliwo$¢ zmiany szkoty z artystycznej na powszechna.

Wsréd typow szkét artystycznych stopnia podstawowego i ponadpodstawowego znajduja
sie szkoty prowadzace wylacznie ksztatcenie w zakresie przedmiotéw artystycznych oraz
szkoty, w ktérych uczniowie moga realizowa¢ takze obowiazek szkolny oraz obowigzek nauki -

realizowane jest tam réwniez ksztatcenie ogdlne.

Szkolnictwo artystyczne stopnia podstawowego i ponadpodstawowego tworzy kilkanascie
typow szkoét artystycznych, ktorych uczniowie moga ksztatci¢ sie w nastepujacych zawodach

szkolnictwa artystycznego: muzyk, plastyk, tancerz, aktor scen muzycznych, aktor cyrkowy.

IBE PIB 44/80


https://www.gov.pl/web/cea/realizacja-dostosowania-wymagan-w-szkole-artystycznej

Mapa drogowa. Co dalej po szkole podstawowej? Mozliwosci. ..

Publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego
oferuja szeroki wachlarz szkolen i kurséw zawodowych. Oferta obejmuje zaréwno kursy dla
0s6b pragnacych zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe, jak i dla tych, ktérzy chca rozwijac oraz

doskonali¢ posiadane umiejetnosci.

Wiele tych placéwek organizuje ksztatcenie w formie zdalnej lub hybrydowej, co pozwala
stuchaczom odbywac szkolenia w wybranym i dogodnym dla siebie miejscu i czasie. Ponadto
kursy mozna realizowa¢ réwnolegle z nauka np. w liceum ogdlnoksztatcagcym czy liceum

ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Ksztatcenie dorostych oraz ksztatcenie ustawiczne i szkolenie zawodowe prowadzone sg w:
centrach ksztatcenia ustawicznego,
centrach ksztatcenia zawodowego,

ponadpodstawowych szkotach zawodowych.

Centra ksztatcenia ustawicznego mogg prowadzic:
szkoty ksztatcagce w zawodzie: technika, szkoty branzowe,
licea ogolnoksztatcace dla dorostych,
szkoty podstawowe dla dorostych,
szkoty policealne,

kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Placowki te oferuja:
kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) bazujace na podstawach programowych dla kwalifikacji
w danym zawodzie; umozliwiaja one uczniom przystapienie do egzaminu zawodowego
i uzyskanie petnych kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie dyplomu technika w wybranej
dziedzinie w ramach jednej kwalifikacji zawodowej; kursy te wymagaja realizacji minimalnej
liczby godzin ksztatcenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w podstawie programowej dla
danej kwalifikacji zawodowej; warunkiem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest ukonczenie 18 roku zycia;
kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) bazujace na podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego, obejmujace efekty uczenia sie dla kwalifikacji, efekty uczenia sie wspdlne dla
wszystkich zawodéw lub efekty uczenia dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych;
minimum 30-godzinne kursy kompetencji ogélnych bazujace na podstawie programowe;j
nauczania ogolnego;

turnusy doksztatcania teoretycznego dla mtodocianych pracownikéw.
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Obok zaprezentowanej powyzej oferty ksztatcenia istnieje takze mozliwos¢ uczestnictwa
w oddziatywaniach terapeutyczno-rehabilitacyjnych przez osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezeniami w specjalistycznych

placowkach takich jak warsztaty terapii zajeciowe;.

Warsztaty terapii zajeciowej s przeznaczone dla os6b dorostych posiadajacych prawnie
potwierdzony stopien niepetnosprawnosci, ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii
zajeciowej. Celem oddziatywan prowadzonych w WTZ jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa,

umozliwiajgca nabycie lub przywrécenie umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Warsztaty terapii zajeciowej s przeznaczone gtéwnie dla oséb z:
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
niepetnosprawnoscia sprzezona,
réznymi rodzajami trudnosci w funkcjonowaniu w spoteczenstwie, ale mogacych uczestniczy¢

w zajeciach terapeutycznych.

Uczestnicy warsztatow realizuja terapie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
ktoéry zawiera szczegdtowe informacje dotyczace funkcjonowania (mozliwosci, predyspozycji)

oraz plan dziatan terapeutycznych wraz z oczekiwanymi rezultatami.

Poza ksztatceniem formalnym, czyli szkolnym lub uczelnianym, mozna w Polsce zdobywac

takze kwalifikacje: wolnorynkowe, sektorowe, rzemieslnicze i uregulowane. Sa to kwalifikacje
czastkowe — w odrdéznieniu od kwalifikacji petnych, ktére mozna uzyskiwac wytacznie w drodze
ksztatcenia formalnego. W ramach rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) wszystkie

te kwalifikacje sg gromadzone w ogélnodostepnym zbiorze — Zintegrowanym Rejestrze

Kwalifikacji.

Szczegdblnym rodzajem w tym zbiorze sg kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe. Mozna je
zdobywac przez cate zycie poprzez potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobywanych w rézny

sposoéb, np. poprzez prace zawodowa, samodzielne uczenie sie czy hobby.

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji mozna sprawdzi¢:

jakie kwalifikacje wolnorynkowe s3 wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
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jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) zostat przypisany danej kwalifikacji, tzn. jaki
jest jej poziom trudnosci i zaawansowania - np. 1i 2 poziom PRK majg najmniej ztozone
kwalifikacje, a im wyzszy poziom (maksymalnie do 8), tym kwalifikacje sg bardziej ztozone;
gdzie mozna zdoby¢ dang kwalifikacje, tj. gdzie znajduje sie instytucja certyfikujaca (IC)
przeprowadzajgca walidacje i certyfikacje;

jakie trzeba osiagna¢ efekty uczenia sie (wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne),
aby przystapi¢ do walidacji, czyli procesu sprawdzania tych efektéw (np. w formie testu czy

egzaminu praktycznego).

Chcac uzyskac¢ dang kwalifikacje, nalezy zwréci¢ uwage, aby kwalifikacja byta oznaczona jako
,funkcjonujaca’, bo tylko o takie mozna sie ubiegac. Kwalifikacje oznaczone jako ,wtaczone”
czekaja jeszcze na przypisanie, np. IC lub podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ),

ktéry sprawuje nadzér i monitoring nad IC.

We wskazanej dla danej kwalifikacji IC mozna podejs¢ do walidacji — czyli sprawdzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci — z wolnej stopy. Nie jest to instytucja, ktéra prowadzi szkolenia czy kursy
przygotowujace do zdobycia danej kwalifikacji, ale prowadzaca wtasnie walidacje i certyfikacje.
Instytucja taka moze prowadzi¢ takze rézne formy edukacji, ale pod warunkiem, ze proces
szkolenia jest oddzielony od procesu walidacji. Samo ukoriczenie kursu czy szkolenia nie
oznacza, ze absolwent otrzyma certyfikat potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji. Na stronie

IC mozna dowiedzie¢ sig, jak wyglada proces walidacji oraz jaka jest cena zdobycia certyfikatu

potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji sektorowych istnieje mozliwo$¢ przeznaczenia przez szkote
prowadzacy ksztatcenie zawodowe godzin stanowiagcych réznice miedzy suma godzin
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, a minimalng liczba
godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego na przygotowanie

uczniéw do uzyskania kwalifikacji sektorowe;j.

Branzowe centra umiejetnosci (art. 4 pkt 30a ustawy Prawo oswiatowe, Dz. U. z 2024 r. poz.

737, oraz ustawa o zmianie ustawy Prawo oSwiatowe oraz niektdrych innych ustaw, Dz. U. 2023

poz. 2005) — to nowo powstajgce placéwki ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu
ogdlnokrajowym, ukierunkowane branzowo w zakresie jednej z dziedzin zawodowych

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie wykazu dziedzin zawodowych wraz
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z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, uwzgledniajace potrzeby rynku pracy oraz specyfike poszczegoélnych zawodoéw

szkolnictwa branzowego i ich powigzanie z dang dziedzing zawodowa.

Zadaniem BCU jest integrowanie szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, placéwki
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelni oraz podmiotow, ktore
prowadzg dziatalno$¢ w zakresie okre$lonej dziedziny zawodowej (art. 3 ust. 1a). BCU prowadza
dziatalnos¢:

edukacyjno-szkoleniowa,

wspierajgcg wspotprace szkot, placéwek i uczelni z pracodawcami,

innowacyjno-rozwojowg upowszechniajacg wiedze i nowe technologie oraz transformacje

ekologiczng i cyfrowa,

wspierajgca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodowa

studentow, doktorantdw i absolwentow studiow.

BCU prowadza takze turnusy doksztatcania teoretycznego dla mtodocianych, ktérzy ucza
sie zawodu. W swietle obecnych przepisow pracodawcy moga kierowac¢ mtodocianych
pracownikow na turnusy doksztatcania teoretycznego w BCU. Zob. mapa branzowych centrow

umiejetnosci.
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Podréz absolwenta. Materiaty dla ucznia

Wybor dalszej drogi po ukoriczeniu szkoty podstawowej to wazny moment w Twoim zyciu.
Sciezka kariery kazdej osoby jest wyjatkowa i niepowtarzalna. Niektérzy wybierajg ksztatcenie
zawodowe, inny decyduja sie najpierw zdobywa¢ wiedze ogdélng, aby pozniej zdecydowacd

0 wyborze zawodu. Zastandw sie, czym sie interesujesz, co sprawia Ci rados¢ i jak mozesz
wykorzysta¢ swoje talenty w przysztosci. Mozesz porozmawiac o tym z rodzicami, opiekunami,
nauczycielami czy doradca zawodowym, ktérzy moga pomoc w podjeciu najlepszej dla Ciebie

decyzji.

E KROK 1 MOJE ZAINTERESOWANIA

Kazdy z nas ma indywidualne zainteresowania i sposoby spedzania wolnego czasu, ktére
sprawiaja rados¢ i pozwalaja lepiej poznac samych siebie. Moze lubisz zgtebiac tajemnice

nauki, eksperymentowac albo zadawac¢ pytania, ktore prowadza do nowych odkry¢? Czerpiesz
przyjemnosc¢ z czytania ksiazek, analizowania tekstow, poznawania historii lub tworzenia
wtasnych opowiesci? Moze fascynuja Cie zadania wymagajace precyzji i kreatywnosci - takie jak
rysowanie, szycie, konstruowanie czy realizowanie autorskich pomystéw? A moze najwieksza
przyjemnosc¢ daja Ci relacje z innymi, mozliwos¢ dzielenia sie mys$lami, stuchanie i budowanie
wiezi? Dobrze jest czasem poswiecic¢ chwile, by zastanowi¢ sie nad tym, co najbardziej Cie
interesuje i co sprawia, ze czujesz sie spetniony - te drobne rzeczy czesto wskazujg na to, co

naprawde jest dla nas wazne i bliskie.

b KROK 2 MOJE ZASOBY (PREDYSPOZYCJE, ZDOLNOSCI, UZDOLNIENIA)

Zastanéw sie nad kilkoma kluczowymi aspektami, ktére pomoga wybra¢ Ci przyszty zawéd.
Predyspozycje i uzdolnienia

Pomysl, jakie zadania wykonujesz z tatwoscia i co sprawia Ci satysfakcje. Przyktadowo jesli jestes
mistrzem w matematycznych famigtéwkach, nie sprawia Ci zadnych trudnosci analizowanie
danych czy rozwigzywanie zadan, mozesz rozwazyc¢ swojq przyszia prace w ustugach,

handlu, bankach, instytucjach ubezpieczeniowych lub podatkowych, w dziatach marketingu,
zaopatrzenia i gospodarki materiatowej, logistyce, ksiegowosci czy sprawozdawczosci

finansowej. Mozesz ksztatcic sie np. w zawodzie technika ekonomisty, technika rachunkowosci,
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technika handlowca, technika logistyka, spedycji lub administracji. Jesli ciggnie Cie bardziej

w strone nowoczesnych technologii, mozesz zdoby¢ zawdd mechatronika, informatyka czy
programisty. Chcac kontynuowac nauke na studiach, mozesz zaplanowac kariere inzyniera

czy ekonomisty. Z kolei jesli masz talent do pisania, mozesz sprawdzi¢ sie w dziedzinach takich
jak dziennikarstwo, copywriting czy scenopisarstwo. W przypadku gdy uwielbiasz rysowac¢

lub masz zdolnosci manualne, warto pomysle¢ o zawodach kreatywnych, takich jak architekt,
florysta, projektant wnetrz, technik stylista, technik przemystu mody, fotograf, technik animacji

filmowej, fryzjer czy cukiernik.

Twoje predyspozycje zawodowe, zdolnosci i uzdolnienia sa bardzo wazne w wyborze przysziej
pracy zawodowej — bo bedziesz w pracy robit to, co sprawia Ci przyjemnos¢ i przychodzi Ci

z tatwoscia.
Zdrowie i sprawnosc fizyczna

Oprécz zdolnosci istotne s takze Twoje mozliwosci fizyczne. Sprawdz, czy Twoje zdrowie
pozwala Ci na prace w wybranym zawodzie. Niektére zawody wymagaja dobrej kondycji
fizycznej, jak praca magazyniera, pracownika budowlanego, kuriera czy ratownika wodnego.
Sprawnos¢ jest kluczowa takze w stuzbach mundurowych, takich jak policja, straz pozarna

czy wojsko. Sprawdz specyfike zadan i czynnosci zawodowych — na przyktad fryzjer spedza
wiekszos¢ dnia na nogach, wiec ta profesja nie jest odpowiednia dla os6b z problemami
kregostupa, czy zaburzeniami rownowagi. Poszukuj alternatywy lub pokrewnego zawodu, ktory

bedzie lepiej dopasowany do Twoich mozliwosci zdrowotnych.

Miejsce zamieszkania

Lokalizacja to istotny czynnik — obecnos¢ szkét w okolicy moze zdecydowac o Twoich
wyborach edukacyjnych i pézniejszych mozliwosciach zawodowych. Sprawdz dostepnos¢
komunikacyjng - sprawny dojazd do szkoty moze zaoszczedzi¢ Ci wiele czasu i wysitku kazdego
dnia. Gdy posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wiedz, ze gmina, w ktorej
mieszkasz, powinna zapewnic Ci bezptatny dowd6z do szkoty. Porozmawiaj tez z rodzicami, jak
rozwigzac kwestie ewentualnego dojazdu, aby nie byt on zbyt uciazliwy. Jesli Twoja wymarzona
szkota znajduje sie daleko od domu, sprawdz, czy jest mozliwos¢ zamieszkania w internacie.
Moze to by¢ dobra okazja do usamodzielnienia sie i rozwijania kompetencji spotecznych

podczas mieszkania z innymi uczniami.
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Wsparcie najblizszych

Nie zapomnij o wsparciu, jakie mozesz uzyskac od bliskich lub nauczycieli. Rodzina moze pomaoc
w trudnych momentach, nauczyciele chetnie podziela sie swoja wiedzg, a doradca zawodowy
pomoze Ci dobra¢ do Twoich predyspozycji wiasciwy kierunek w nauce. Skorzystaj z karty pracy,

ktéra pomoze Ci w dokonaniu wyboru.

E KROK 3 SZKOLA OGOLNOKSZTALCACA CZY KSZTALCACA W ZAWODZIE?

Zdecyduj, czy wolisz szkote, ktora da Ci czas na dalsze zastanowienie sie (liceum
ogolnoksztatcace), czy taka, ktora od razu przygotuje Cie do konkretnego zawodu (technikum,
szkota branzowa). Liceum ogdélnoksztatcace otwiera bezposrednia droge na studia, a szkota
zawodowa pozwala szybciej zdoby¢ kwalifikacje i rozpocza¢ prace. Wybierz to, co lepiej pasuje
do Twoich planéw i Twojej sytuacji. Ponizej znajdziesz schemat szko6t oraz opisy poszczegdlnych
$ciezek ksztatcenia.

Rysunek 2

Uproszczony schemat systemu edukacji w Polsce

O

- -/

Szkota przysposabiajaca
do pracy

Liceum ogdlnoksztatcgce

)

Ksztatcenie ogélne

. —

Szkota podstawowa

Zrédto: oprac. IBE PIB.
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Przed ostatecznym wyborem sprawdz, gdzie znajduje sie Twoja wybrana szkofa. Istnieja
placowki, ktore sa unikalne w skali kraju, np. Technikum Budowy Fortepianéw im. Gustawa
Arnolda Fibigera w Kaliszu (jedno z trzech na Swiecie). S tez szkoty ulokowane w konkretnych
miejscach w Polsce, ze wzgledu na ich specyfike. Dotyczy to np. szkét morskich, gdzie mozesz
zdoby¢ zawdd np. technika nawigatora morskiego, technika mechanika okretowego. Pamietaj,
ze do przysztej szkoty bedziesz musiat dojezdzac przez kolejnych kilka lat. Jezeli placéwka,

o ktérej marzysz, znajduje sie daleko od domu rodzinnego, zastanéw sie nad zamieszkaniem

w internacie.

Gdy wybierasz sie w podrdz, potrzebujesz wiedzie¢, dokad chcesz dojs¢, a takze mie¢ mape lub

nawigacje, aby $miato podazac¢ wybranym szlakiem.
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SZLAK ZIELONY - BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

E’ KROK 4 LEKARZ ORZECZNIK

Pierwszym krokiem do zdobycia zawodu w szkole branzowej sg obowigzkowe badania lekarskie.
Lekarz orzecznik oceni, czy Twdj stan zdrowia pozwala na nauke i prace w wybranym zawodzie.

Podczas badania sprawdzi:

® czy Twéj stan zdrowia fizycznego i psychicznego umozliwia Ci nauke oraz pézniejsza prace
w danym zawodzie,
® czy posiadasz ewentualne schorzenia lub ograniczenia, ktére mogg stanowi¢

przeciwwskazania do wykonywania zawodu.

Dzieki opinii lekarza dowiesz sie, czy Twéj wybor jest zgodny z Twoimi mozliwosciami
zdrowotnymi, co pomoze Ci unikng¢ probleméw w przysztosci i odnalez¢ sie na odpowiedniej

$ciezce zawodowe;j.

E KROK 5 BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

Czas trwania nauki

m 3 lata.

Program nauczania

® Uczysz sie zarbwno przedmiotéw ogdlnych w wezszym zakresie, jak i zawodowych podczas
praktycznej nauki zawodu, na ktérg ktadzie sie najwiekszy nacisk.

® Zdobywasz wiedze i umiejetnosci w wybranym zawodzie i odbywasz praktyki.

= Na zakonczenie nauki zdajesz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, ktéry

umozliwia prace w wybranym zawodzie.

Praktyki
® Zazwyczaj realizowane sg w firmach, warsztatach lub innych miejscach pracy zwigzanych
z Twoim zawodem.

® Za prace u pracodawcy otrzymasz wynagrodzenie.

Wybrane zawody, w jakich mozesz zdoby¢ kwalifikacje to:
® mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, spawacz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

mechatronik, murarz-tynkarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
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dekarz, stolarz, fryzjer, kucharz, piekarz, cukiernik, kelner, jubiler, tokarz, operator maszyn
i urzadzen w gospodarce odpadami, krawiec, elektryk, elektronik, rolnik, ogrodnik, mechanik

maszyn rolniczych.

&'. KROK 6 EGZAMIN ZAWODOWY

Egzamin zawodowy sprawdza, czy opanowate$ wiedze i umiejetnosci w swoim zawodzie.
Zdanie go pozwala zdoby¢ certyfikat uzyskania kwalifikacji zawodowej oraz dyplom zawodowy.
Egzamin zawodowy sktada sie z dwéch etapow: pisemnego i praktycznego. Na pierwszym
etapie, ktéry odbywa sie w Twojej szkole, wypetniasz test w formie pisemnej, korzystajac

z elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

Drugi etap to cze$¢ praktyczna, ktéra ma miejsce na stanowisku egzaminacyjnym. Twoim
zadaniem bedzie wykonanie okreslonego zadania, ktére zweryfikuje Twoje praktyczne

umiejetnosci zwigzane z kwalifikacjami w zawodzie.

Egzamin jest obowigzkowy. Po zdaniu egzaminu uzyskujesz certyfikat kwalifikacji zawodowej,

ktéry jest honorowany zaréwno w Polsce, jak i za granica.

Mozesz podja¢ prace zawodowsq lub kontynuowac nauke. Gdy zdecydujesz sie na dalsza nauke,
mozesz uczyc sie w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych (od drugiej klasy) i po zdaniu
matury kontynuowac nauke na studiach wyzszych. Inng mozliwoscia jest zdobycie nowych
kwalifikacji w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ), ktére moga podniesc

Twoje kwalifikacje do takiego poziomu, jaki uzyskatbys$ po ukonczeniu technikum. Jeszcze inna

mozliwos¢ to kontynuacja ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia.

B_‘. KROK 7 BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA

Mozesz kontynuowac edukacje w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym
jedna z kwalifikacji jest ta zdobyta w branzowej szkole | stopnia. Dyplom zawodowy na
poziomie technika mozesz zdoby¢, konczac branzowa szkofe Il stopnia, pod warunkiem ze zdasz
egzamin zawodowy oraz otrzymasz $wiadectwo dojrzatosci po pozytywnym wyniku egzaminu
maturalnego. Otwiera to mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach lub podjecia pracy

W wyuczonym zawodzie.

Niektdérzy uczniowie, np. jesli posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moga
uczyc¢ sie w specjalnych szkotach branzowych.
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‘,' KROK 4 LEKARZ ORZECZNIK
( 4

Pierwszym krokiem w zdobyciu zawodu w technikum sg obowigzkowe badania lekarskie. Lekarz
orzecznik oceni, czy Twdj stan zdrowia pozwala na nauke i prace w wybranym zawodzie. Podczas

badania sprawdzi:

czy Twoj stan zdrowia fizycznego i psychicznego umozliwia Ci nauke oraz pézniejsza prace
w danym zawodzie,
czy posiadasz ewentualne schorzenia lub ograniczenia, ktére moga stanowi¢

przeciwwskazanie do wykonywania zawodu.

Dzieki opinii lekarza dowiesz sie, czy Twéj wybor jest zgodny z Twoimi mozliwosciami
zdrowotnymi, co pomoze Ci unikng¢ probleméw w przysztosci i odnalez¢ sie na odpowiedniej

$ciezce zawodowe;j.

‘..' KROK 5 TECHNIKUM
Czas trwania

5 lat.
Program nauczania

W technikum, poza przedmiotami ogdlnymi, takimi jak jezyk polski, matematyka czy jezyki
obce, uczysz sie przedmiotéw zawodowych.

Dzieki temu po ukonczeniu szkoty otrzymujesz tytut zawodowy i mozesz od razu podjac prace
zawodowa.

Mozesz tez uzyskac swiadectwo dojrzatosci — po zdaniu egzaminu maturalnego, co pozwoli Ci

na kontynuacje nauki na studiach wyzszych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyki

Praktyki zawodowe w technikum sg obowigzkowe.

Realizowane sg w szkolnych warsztatach, u pracodawcy oraz w przedsiebiorstwach,
warsztatach lub innych miejscach pracy zwigzanych z Twoim zawodem.

Mozesz samodzielne wybrac miejsce praktyk z bazy firm, z ktérymi wspétpracuje szkota, po

uzgodnieniu z opiekunem praktyk.
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Wybrane zawody

Technik aranzacji wnetrz, technik przemystu drzewnego, technik programista, technik
realizacji nagran, technik analityk, technik fotografii i multimediéw, technik mechanik lotniczy,

technik awionik, technik stylista, technik optyk, technik ortopeda, technik przemystu mody.

‘g' KROK 6 EGZAMIN ZAWODOWY
v

W trakcie nauki zdobywasz kwalifikacje zawodowe przypisane do wybranego kierunku
ksztatcenia, np. technik informatyk zdaje kwalifikacje z montazu i eksploatacji systemow
komputerowych. Egzamin zawodowy sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej.
Czesc teoretyczna obejmuje pytania testowe sprawdzajace wiedze z zakresu danego zawodu,
natomiast czes¢ praktyczna polega na wykonaniu konkretnego zadania zawodowego, np.
naprawy urzadzenia, przygotowania projektu czy analizy danych. Zdanie egzaminu skutkuje
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, ktéry jest honorowany

zarowno w Polsce, jak i za granica.

‘,.' KROK 7 MATURA

Nauka w technikum daje mozliwos¢ nie tylko zdobycia zawodu, ale takze zdania

egzaminu maturalnego. Swiadectwo dojrzatoéci otwiera Ci droge na studia wyzsze.

Na egzaminie maturalnym obowigzkowe sg egzaminy z jezyka polskiego, matematyki

i jezyka obcego, dodatkowo mozesz wybrac przedmioty rozszerzone, ktore sg szczegdlnie
wazne przy wyborze kierunku studiow wyzszych. Wymagania dotyczace rozszerzen roznig sie
w zaleznosci od kierunku, dlatego warto sprawdzi¢, jakie przedmioty sg preferowane

na wybranej uczelni.

Jesli posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci, mozesz tez wybra¢ nauke
w technikum specjalnym lub w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym.
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Zanim podejmiesz decyzje o wyborze nauki w technikum,

:: °| odpowiedz na kilka pytan oraz przeanalizuj mocne strony i minusy tej Sciezki. (o °|

_j Plusy

Praktyczna nauka zawodu

Zdobycie kwalifikacji zawodowych
Mozliwo$¢ pracy zarobkowej zaraz po ukoriczeniu szkoty

Mozliwo$¢ pfatnych praktyk zawodowych

&

Minusy

@ Dtugi czas nauki zawodu

S

@ Duze ohciazenie nauka poprzez taczenie wiedzy ogdlnej i technicznej

@ Niezadowolenie, jesli zadania lub czynnosci zawodowe okazg sie
zbyt trudne lub niezgodne z oczekiwaniami, wyobrazeniami

(np. nietrafny wybér)
Poznanie specyfiki danej branzy (praktyki)

Nawiazanie kontaktéw zawodowych
Nabycie umiejetnosci zawodowych i spotecznych

Mozliwo$¢ przystapienia do matury oraz kontynuacji nauki na studiach

([ Szanse )/

[1

(o chce osiagnac w zyciu zawodowym?

@ Zdobycie kwalifikacji w zawodzie
@ Mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zaraz po ukoriczeniu szkoty —
niezaleznos¢ zyciowa i finansowa
@ Moiliwos¢ atrakcyjnych zarobkéw (w zaleznosci od branzy, zawodu,
szczegdlnie w zawodach deficytowych)
@ Rdine formy ksztatcenia (teoria i praktyka)
@ Samodzielnos¢, szybsze wejscie w dorostos¢

RERERREE

, Jak wyobrazam sobie siebie I‘
za 10 lat w tym zawodzie?

©

|

Dlaczego bede dobry w tym zawodzie?

\
I

Ny

l|, Co podoba mi sie w wybranym zawodzie? |||

@ r\h

\

/

I (zy odpowiadajg mi \
zarobki w tym zawodzie?

(zy zjakiegos powodu nie moge

[

Skad pozyskam informacje o tym zawodzie? lll

A

ll, pracowac w tym zawodzie?

®

\
I

||| (zy chce pracowacd w zawodzie jako. ...7? 'II

(zy chee kontynuowac nauke na studiach?
Jesli tak — gdzie dalej chee sie ksztatcic?

Co moze by¢ dla mnie trudne
w zdobyciu tego zawodu? |||

| k \

®©

Qy |

llI
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SZLAK CZERWONY - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

E KROK 4 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Liceum ogodlnoksztatcace to szkota ponadpodstawowa, ktéra skupia sie na nauce przedmiotow
0godlnych, takich jak jezyk polski, matematyka, biologia, historia czy jezyki obce. Gtéwnym
celem liceum ogdlnoksztatcacego jest przygotowanie ucznidw do egzaminu maturalnego, ktéry
otwiera droge na studia wyzsze. Wybor liceum ogolnoksztatcgcego to wazna decyzja, ktora
powinna uwzglednia¢ Twoje zainteresowania i plany na przysztos¢. W liceum ogolnoksztatcgcym
klasy maja rézne profile, np. humanistyczny, matematyczno-informatyczny, biologiczno-
-chemiczny czy jezykowy. Istnieja tez profile o bardziej precyzyjnym charakterze, np. medyczny,
europejski, filmowy, aktorski, lingwistyczny, dziennikarski czy kreacji gier wideo. Podejmujac
decyzje o profilu, jednocze$nie decydujesz o przedmiotach rozszerzonych, ktére beda kluczowe
podczas egzaminu maturalnego. Nauka w liceum ogdlnoksztatcagcym trwa cztery lata i wymaga
systematycznosci oraz zaangazowania. To czas zdobywania wiedzy, rozwijania zainteresowan

oraz ksztattowania umiejetnosci samodzielnej pracy i krytycznego myslenia.

E KROK 5 MATURA

Egzamin maturalny jest obowiazkowy dla uczniéw konczacych liceum ogdlnoksztatcace. Sktada

sie z czesci pisemnej i ustnej. Wyniki matury sg decydujace przy aplikacji na studia, dlatego warto

doktadnie przygotowac sie do egzaminu, zwtaszcza z przedmiotdw rozszerzonych.

Niektdrzy uczniowie, np. jesli posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, moga uczy¢ sie

w liceach w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.

E’ KROK 6 STUDIA WYZSZE

Studia wyzsze w Polsce daja wiele mozliwosci wyboru rodzaju uczelni, $ciezki i kierunku

ksztatcenia, ktore mozesz dopasowac do swoich zainteresowan i planéw zawodowych.

®  Uniwersytety - idealne, jesli interesujesz sie naukami humanistycznymi, spotecznymi
czy scistymi.

® Politechniki - dla pasjonatéw technologii, inzynierii i nauk technicznych.

® Uczelnie medyczne - dla przysztych lekarzy, farmaceutéw i pielegniarzy.

® Uczelnie artystyczne - dla oséb uzdolnionych plastycznie, muzycznie czy teatralnie.

® Uczelnie ekonomiczne - specjalizujace sie w biznesie, zarzadzaniu i ekonomii.

® Uczelnie sportowe - skupiajace sie na wychowaniu fizycznym, dietetyce i rehabilitacji.
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Masz do wyboru trzy gtéwne typy studiow.

® Studia licencjackie (3-4 lata) — podstawowy poziom studidw, po ktdrym mozesz rozpoczac
prace lub kontynuowac¢ nauke.

® Studia magisterskie uzupetniajgce (1,5-2 lata) - dla absolwentéw studiéw licencjackich.

® Studia jednolite magisterskie (5-6 lat) — obejmujace petny program nauczania, np. na

kierunkach prawniczych czy medycznych.

Kazdy rodzaj studiéw to nie tylko wiedza i umiejetnosci, ale takze okazja do zdobycia
doswiadczenia i rozwiniecia pasji. Studiujac, poznasz nowych ludzi, nauczysz sie samodzielnosci

i lepiej przygotujesz sie do wejscia na rynek pracy. Wybér nalezy do Ciebie!
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Zanim podejmiesz decyzje o wyborze nauki w szkole ponadpodstawowej,
odpowiedz na kilka pytan oraz przeanalizuj mocne strony i minusy tej sciezki.
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Plusy Minusy

@  Zdobycie wiedzy ogdnej @ Zdobycie wiedzy ogélnej, w szczegéInosci teoretycznej, a nie praktycznej

@ Nabycie kompetendji naukowych, transferowalnych @ Brak przygotowania do podjecia pracy bezposrednio po ukoriczeniu szkoty

@ Poznanie réznych dziedzin nauki @ Brak kwalifikacji/zawodu

@ Mozliwos¢ wyboru roznych kierunkéw dalszego ksztatcenia @ Duze obciazenie nauka

| @ Przygotowanie do matury oraz kontynuacji nauki na studiach
Ul — (s i
Zanse )
I I @ il @ Dluiszy czas na podjecie decyzji o wyborze zawodu ﬁ

Jakie dziedziny interesuja mnie

(o chce osiagna¢ w zyciu zawodowym?

@ Mozliwoé¢ podjecia studiéw wyzszych na wybranym kierunku ll'

@ Mozliwosc odkrycia zainteresowan, ciezki rozwoju szczegGlnie? l

(zy zjakiegos powodu nie moge
pracowac w tym zawodzie?

Dlaczego bede dobry w tym zawodzie?

%

Qy )

(zy chce kontynuowac nauke na studiach?
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||| na studiach? II|
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1

J
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Jak wyobrazam sobie siebie
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INNE SCIEZKI

Istnieja placéwki, ktorych celem jest zapewnienie procesu edukacji dostosowanego do
szczegolnych potrzeb. Zapoznaj sie z opisami tych osrodkéw - by¢ moze beda odpowiednim
miejscem dla Ciebie. Pamietaj, ze nauka w takich placéwkach opiera sie na tej samej podstawie

programowej, a uczniowie zdaja te same egzaminy, co w szkotach ogélnodostepnych.
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy (SOSW)

Jesli masz zréznicowane potrzeby edukacyjne, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy (SOSW)
moze by¢ odpowiednim miejscem do nauki i rozwoju. Osrodek zapewnia edukacje i wsparcie
dla uczniéw z réznymi niepetnosprawnosciami, takimi jak niepetnosprawnos¢ wzroku, stuchu
czy ruchu, a takze dla 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscia
intelektualng. W SOSW klasy sg mniejsze, co umozliwia nauczycielom indywidualne

podejscie do kazdego ucznia. Ponadto mozesz uczestniczy¢ w zajeciach terapeutycznych,
rewalidacyjnych i rozwijajgcych talenty. Jedynym warunkiem rozpoczecia nauki w SOSW jest
posiadanie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére mozesz uzyskac w poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Ochotnicze Hufce Pracy oferuja wsparcie mtodziezy od 15 roku zycia, ktdra chce potaczy¢ nauke
w szkole z praktyczng nauka zawodu. W zaleznosci od wieku i posiadanego wyksztatcenia nauka

odbywa sie w réznych formach:

w szkole podstawowej dla dorostych (klasa VIl i VIIl) - maksymalnie 22 miesigce nauki;

® w szkole podstawowej z oddziatami przysposabiajacymi do pracy (klasa VIIi VIII) -
maksymalnie 22 miesigce nauki;

= w branzowej szkole | stopnia (3 lata nauki);

= w ramach szkolen zawodowych w formie kursowe;j.

Uczestnik OHP podpisuje umowe o prace i podejmuje zatrudnienie na zasadach pracownika
miodocianego w celu odbycia przygotowania zawodowego. Za wykonywang prace kazda osoba
otrzymuje wynagrodzenie. Ponadto OHP oferujg dodatkowe wsparcie w formie doradztwa

zawodowego i posrednictwa pracy.
Szkoty artystyczne

Szkota artystyczna to miejsce, gdzie Twoj talent moze rozkwitna¢. Mozesz wybrac specjalizacje

muzyczng, plastyczna, baletowg lub cyrkowa, gdzie rozwiniesz swoje umiejetnosci pod okiem
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doswiadczonych nauczycieli. W zaleznosci od szkoty bedziesz realizowa¢ zaréwno przedmioty
artystyczne, jak i ogolne. Dzieki indywidualnemu podejsciu i wsparciu zyskasz nie tylko
wiedze, ale takze szanse na udziat w konkursach, wystawach i spektaklach, ktére pomoga Ci

zaprezentowac Twdj talent szerokiej publicznosci.
Szkotla specjalna przysposabiajaca do pracy

Szkofta specjalna przysposabiajaca do pracy to placowka, ktéra zapewnia wsparcie dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Nauka w szkole trwa do 24 roku zycia, a zajecia
sg prowadzone w matych grupach (4-8 oséb), co sprzyja efektywnej nauce. Kazdy uczen
uczestniczy w zajeciach opartych na indywidualnym programie, ktéry pomaga w rozwoju
umiejetnosci praktycznych i zdobywaniu wiedzy niezbednej do zycia w spoteczenstwie.
Dodatkowo uczniowie korzystajg z réznorodnych form terapii, takich jak arteterapia,

muzykoterapia, dogoterapia, terapia reki, rehabilitacja ruchowa oraz logopedia.

Tekst tatwy do czytania (ETR)

[© W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy uczg sie uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

[© Bedziesz uczyt sie w matej grupie.

D Grupy sktadaja sie od 4 do 8 osdb.

[© W szkole mozesz uczy¢ sie do 24 roku zycia.

DO W szkole sa zajecia praktyczne takie jak gotowanie, sprzatanie, planowanie dnia.

D Uczniowie korzystaja z terapii.

[© Terapia jest zaplanowana dla Ciebie w specjalnym programie.

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ)

Jesli masz stwierdzong niepetnosprawnosc¢ i nie mozesz podja¢ pracy, warsztaty terapii
zajeciowej sg dla Ciebie. W WTZ mozesz uczestniczy¢ w réznych zajeciach, ktére pomoga

Ci nauczy¢ sie nowych umiejetnosci i przygotowac do pracy w przysztosci. Warsztaty s
przeznaczone dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, np. intelektualng, ruchowa czy
sprzezong. Jako uczestnik otrzymasz swoj indywidualny plan rehabilitacji, ktéry uwzgledni Twoje
mozliwosci i cele, jakie chcesz osiggnad. Zajecia w WTZ to swietny sposdb na rozwijanie swoich

zdolnosci i lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie.
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Publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego

Jesli chcesz kontynuowad nauke w formie pozaszkolnej, zdoby¢ nowy zawdd lub rozwijaé swoje
umiejetnosci, mozesz skorzystac z kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych czy kompetencji ogélnych, organizowanych przez placoéwki ksztatcenia
ustawicznego. Sq one dostepne dla 0sob, ktére ukonczyty 18 rok zycia. Dzieki nauce w takiej
placéwce mozesz uzyskac petne kwalifikacje zawodowe, np. dyplom technika. Mozesz wybra¢
kurs zgodny z Twoimi zainteresowaniami — od gastronomii, przez informatyke, florystyke, az po
mechanike. Co wazne, wiele z tych placéwek oferuje nauke online lub w formie hybrydowe;j,

dzieki czemu mozesz uczy¢ sie w dogodnym dla siebie miejscu i czasie.
Centra ksztatcenia zawodowego (CKZ)

Jezeli marzysz o zdobyciu zawodu, ktéry zapewni Ci lepsza przysztos¢, rozwaz udziat w kursach
organizowanych przez centra ksztatcenia zawodowego. Oferujg one szkolenia w wielu réznych
dziedzinach, takich jak fryzjerstwo, budownictwo czy programowanie. Dzieki kwalifikacyjnym
kursom zawodowym mozesz zdoby¢ zawdd juz w ramach jednej kwalifikacji. To dobre
rozwigzanie, jesli chcesz szybko wejs¢ na rynek pracy. Dodatkowo mozliwos¢ nauki zdalnej lub

hybrydowej utatwia fgczenie nauki z innymi obowigzkami.
Twoja decyzja o przysztosci - formularz w formie drzewa

Wypetnij pola formularza na nastepnej stronie, aby przemysle¢ swoja dalsza droge

edukacyjno-zawodowa.
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INFORMATOR

Informacje pomocne w wyborze i planowaniu sciezek
ksztatcenia w zawodach - gdzie szuka¢?

Dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i doradcow zawodowych

W informatorze zamiescilismy przykltadowe bezptatne Zrodta, z ktérych mozna czerpac
informacje na temat szkét i placéwek edukacyjnych, zawodéw i zapotrzebowania na

poszczegblne zawody, trendéw na rynku pracy i planowania sciezek karier.
Kuratoria oswiaty

Najbardziej aktualne informacje na temat szkét oraz ich oferty mozna znalez¢ na stronach
internetowych kuratoridow oswiaty. Cze$¢ z nich ma uzyteczne wyszukiwarki, dzieki ktérym

mozna sprecyzowac, co jest dla nas wazne, np. potozenie szkoty, internat, konkretny zawad.
Ponizej przyktad z wojewddztwa lubelskiego.

Rysunek 3

Informator o szkotach ponadpodstawowych wojewédztwa lubelskiego

Szkoly braniowe i

Informator o szkotach ponadpodstawowych wojewodztwa
lubelskiego na rok szkolny 2024/2025

Powiat:

Lubelski v

Gmina:

dowol. Gminy v
Typ placowki:

dowol. Typy placowek v
Nauczane jgzyki:

dowol. Jezyki v

Zawod:

Automatyk v

Rozszerzenia
programowe:

dowol. Rozszerzenia programowe v

Zrodto:

kuratorium.lublin.pl

() miedzynarodowa
SioioNia ingernat matura ) oddzialy sportowe (1 Klasy dwujezyczne
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Jesli interesuje Cie konkretna szkota, warto przejs¢ do rozszerzonego opisu. Tam mozna
dowiedziec sie duzo wiecej oraz skontaktowac bezposrednio z pracownikami szkoty

czy wziac¢ udziat w dniu otwartym. Jesli szukasz miejsca w szkole ogélnodostepnej, zwro¢
uwage, czy spetnia wymagania dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
-komunikacyjnej, jakie sg warunki przyjecia i jakie mozliwosci nauki oraz jakie wsparcie oferuje
szkofa, abys czut sie komfortowo.

Ponizej znajdziesz liste stron internetowych kuratoriéw oswiaty w catym kraju, gromadzacych
informacje o ofercie szkét i innych placowek.
Kuratoria oswiaty w poszczegolnych wojewodztwach

« dolnodlaskie

« kujawsko-pomorskie

woj. pomorskie

« lubelskie : y
woj. warminsko-
« lubuskie mazurskie
- woj. zachodnio-
«  todzkie pomorskie

woj. kujawsko-
pomorskie

- matopolskie

« mazowieckie
woj. mazowieckie

- opolskie ) woj. wielkopolskie

+ pomorskie Iu:::;i(ie

. podkarpackie woj. todzkie
- podlaskie woj. dolnoslaskie

. Swietokrzyskie

. warminsko-mazurskie

woj.
- wielkopolskie podkarpackie

« zachodniopomorskie

J]
matopolskie

Zrédto: oprac. IBE PIB.

Prognoza zapotrzebowania na zawody

Kazdego roku Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) publikuje prognoze zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego. Prognoza jest podzielona na czesci -
krajowa i wojewddzka. Okresla ona zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdlnych
zawodach (utozonych alfabetycznie). Prognoza jest ogtaszana przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej,Monitor
Polski”. Dzieki opublikowanej prognozie szkoty moga zaplanowac ksztatcenie w zawodach

uruchamiane w nowym roku szkolnym.
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Prognoza z 2025 r. zawiera alfabetyczny wykaz 35 zawodow, dla ktérych, ze wzgledu na

znaczenie dla rozwoju panstwa, przewiduje sie szczegdlne zapotrzebowanie na rynku pracy.

Petny wykaz z podziatem na wojewédztwa: Prognoza zawody 2025.

Prognoza moze by¢ podpowiedzig w poszukiwaniu sciezki ksztatcenia. R6znorodnos¢
zawodow na rynku pracy jest bardzo duza. Jesli nie masz jasno okre$lonych zainteresowan, nie
do konca wiesz, czym chciatbys zajac¢ sie w dorostym zyciu, a nawet na czym polegaja niektore
zawody, taka lista moze by¢ inspiracja. Branze i zawody, w ktérych sa poszukiwani pracownicy,
to wazny drogowskaz na przysztosc.

Barometr zawodow

Barometr zawodow opiera sie na badaniach jakosciowych prowadzonych przez ekspertow,
ktérzy na przetomie Ili IV kwartatu kazdego roku analizujg sytuacje w poszczegdlnych

zawodach.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na
poziomie wojewddztw i catego kraju. Wyniki badania wskazuja, w jakich zawodach warto sie
ksztatci¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace - jakie zawody sg deficytowe i pracownikéw

jakich zawodow najtrudniej znalez¢ pracodawcom.

Badanie realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie: Barometr zawodow.

Rysunek 4

Barometr zawodow
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Mapa Karier

Fundacja Katalyst Education tworzy darmowe, otwarte zasoby i narzedzia edukacyjne. Jednym

z nich jest Mapa Karier dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych.

Mapa Karier powstata jako narzedzie pomagajace poszerzac¢ wiedze dzieci i mtodziezy na
temat rynku pracy i Swiata zawodoéw (aktualnie opisuje 790 $ciezek kariery). Dane na Mapie
Karier sa dostepne jako Sciezki Kariery dla nastolatkéw i dorostych. Dodatkowe zasoby zostaty

opracowane dla réznych grup odbiorcéw w ramach:

m Strefy Mtodziezy,

m Strefy Nauczyciela,

m Strefy Rodzica.

Mapa karier jest wyposazona w filtr preferencji, ktéry pomaga mtodym ludziom znalez¢ Sciezki

kariery najlepiej dopasowane do ich oczekiwan. Narzedzie to moze by¢ wykorzystywane na
lekcjach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych oraz podczas indywidualnych konsultacji z doradca

zawodowym.

Rysunek 5
Mapa Karier
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Bezptatna, interaktywna baza informacji o Sciezkach kariery i rynku pracy

Zrédto: mapakarier.org
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Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE) to platforma kierowana przez Ministerstwo Edukacji

Narodowe;j. Jest dostepna pod adresem zpe.gov.pl.

ZPE jest przeznaczona dla nauczycieli, doradcéw zawodowych, rodzicéw, ktdrzy chcieliby
pomaéc swoim dzieciom w opanowaniu materiatu szkolnego lub w rozwijaniu zainteresowan,
a takze dla uczniow. Zamieszczane sg na niej bezptatne e-materiaty do nauki od pierwszej
klasy szkoty podstawowej az do ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej. Wszystkie tresci
przygotowane sg przez specjalistdw zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa ksztatcenia
0gdlnego i zawodowego. Wiekszos¢ z nich to materiaty interaktywne, ktére mozna pobrac na

urzadzenia i wykorzystywac w dogodny dla siebie sposéb.

Na platformie znajduja sie takze materiaty dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
adaptacje podrecznikdéw oraz dostosowane do specjalnych potrzeb lektury szkolne, materiaty
tatwe do czytania i zrozumienia (ang. easy to read - ETR) oraz ttumaczenia na polski jezyk

migowy.

Rysunek 6
Zintegrowana Platforma Edukacyjna
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Informacja dla ucznia: aby korzysta¢ z zasobdw, zaloguj sie na swoje konto na ZPE za pomoca
danych, ktére otrzymasz ze szkoty. Pozwoli Ci to tworzy¢ wtasne notatki i przechowywac je

w prywatnej przestrzeni na platformie.
Portal Infozawodowe

Infozawodowe to portal prowadzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Jego celem jest

wspieranie, rozwoj i promocja ksztatcenia zawodowego - poprzez wspotprace pracodawcow ze

szkotami — i doradztwa zawodowego dla réznych grup wiekowych.

Portal jest narzedziem dla os6b poszukujacych informacji o zawodach i sciezkach ksztatcenia,
moga korzystac z niego:

® uczniowie szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz ich rodzice,

kadra zarzadzajaca szkotg,

nauczyciele, doradcy zawodowi pracujacy z uczniami i dorostymi,

osoby doroste zainteresowane ksztatceniem i przekwalifikowaniem,

pracodawcy, organizacje branzowe oraz instytucje rynku pracy.

Na portalu mozna znalez¢ przydatne informacje o rynku pracy oraz informacje na temat szkot
ksztatcacych w danym zawodzie, zawodow i $ciezek ksztatcenia w danym zawodzie, organizacji

branzowych, pracodawcow i wydarzen takich jak targi pracy.

Rysunek 7

Strona internetowa Infozawodowe
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Narzedzia ZSK

Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy prowadzi Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK). W ramach rozwoju systemu ZSK tworzone sg dodatkowe aplikacje, ktore

utatwiaja projektowanie i rozwijanie wtasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Przyktadowa aplikacja powstata w ramach prac nad ZSK to: Kompas ksztatcenia branzowego.

Aplikacja przedstawia ponad 200 zawodoéw i kwalifikacji zawodowych ze szkolnictwa
branzowego okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach z lat 2019-
2024. Zawody sg pogrupowane wedtug obszaréw ksztatcenia i branz. Pomoze ona znalez¢

informacje o zawodach, szkotach ksztatcagcych w zawodzie oraz mozliwych sciezkach ksztatcenia.

Rysunek 8

Kompas ksztatcenia branzowego
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Moje Portfolio

Innym narzedziem pomocnym w planowaniu kariery zawodowej dla starszych uczniow i osob
dorostych jest aplikacja Moje Portfolio. Stuzy ona do przygotowania elektronicznej teczki
(portfolio), zawierajacej certyfikaty, zaswiadczenia i dyplomy potwierdzajgce Twoje kwalifikacje,
umiejetnosci i kompetencje. Mozesz gromadzi¢ w teczce dokumenty, opracowac na ich
podstawie swoje CV. Ponadto aplikacja jest pomocna w rozpoznawaniu i nazywaniu Twoich
kompetencji, o ktdrych czesto nie pamietasz lub nie zdajesz sobie sprawy z ich posiadania.
Korzystajac z aplikacji, nazwiesz i udokumentujesz swoje kompetencje, co pozwoli Ci dostrzec
swoje mocne strony, a takze obszary i kierunki do rozwoju. Swoja $ciezke edukacyjng lub
zawodowg mozesz zaplanowac samodzielnie lub z pomoca doradcy zawodowego. Po
przygotowaniu portfolio mozesz tez podzieli¢ sie jego zawartoscig z wybranymi pracodawcami
lub rekruterami.

Rysunek 9
Moje Portfolio
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Centralny Instytut Ochrony Pracy — Painstwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB)

Instytut jest podstawowa placéwka naukowo-badawcza zajmujaca sie kompleksowo
problematyka ksztattowania warunkéw pracy zgodnie z psychofizycznymi mozliwosciami
cztowieka. Na stronie CIOP znajdziesz przydatne i aktualne informacje dotyczace ochrony
pracownika, warunkéw pracy i utatwien dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami, a takze

karty zawodow dostosowanych do potrzeb i mozliwosci 0séb z niepetnosprawnoscia.

Rysunek 10
Strona internetowa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego
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CIOP-PIB, Czerniakowska 16, Warszawa, - 1 iy Termin szkolenia: 02-06.06.2025 r.
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Termin szkolenia: 09-10.06.2025 r.
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Osrodek Rozwoju Edukacji

Osrodek Rozwoju Edukacji prowadzi szereg dziatan, projektéw i szkolen dla szkét, w tym dla

nauczycieli i doradcéw zawodowych. Na stronie doradztwo.ore.edu.pl przydatne materiaty

dotyczace ksztatcenia zawodowego znajda takze uczniowie i rodzice.

Rysunek 11
Strona internetowa Osrodka Rozwoju Edukacji

B @ & oo
doradztwo zawodowe

postaw na przysztosc
©RE
SCIEZKI GDZIE ZNA)JDE VADEMECUM MULTIMEDIA PRZYDATNE PROGRAMY
KSZTALCENIA POMOC DORADCY LINKI 1 WSDZ

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZKOLENIE STACJONARNE .MEDIACJE W SZKOLENIE STACJONARNE .MEDIACJE W WYSTAPIENIE PRZEDSTAWICIELKI ORE PODCZAS
OSWIACIE JAKO SKUTECZNY SPOSOB ROZW... OSWIACIE JAKO SKUTECZNY SPOSOB ROZW... KONFERENC]I ., 14-LATEK W SZKO...

* PROBLEM, v -

* MEDIATOR” '

Wydzial Ksztalcenia Zawodowego | Doradztwa Wydziat Ksztalcenia Zawodowego | Doradztwa Gléwna specjalistka Wydziatu Ksztatcenia
Zawodowego ORE zaprasza nauczycieli Zawodowego ORE zaprasza specjalistow, Zawodowego | Doradztwa Zawodowego Marta
konsultantdw i metodykow z publicznych w szczegolnosci doradcow zawodowych Koch-Koziot wzieta udziat 6 marca w konferencji
osrodkdow doskonalenia nauczycieli na szkolenie oraz wychowawecdow z publicznych przedszkoli, LAd-latek [.]

CZYTA] DALE] CZYTA] DALEJ CZYTAJ DALEJ

Zrodto: doradztwo.ore.edu.pl

¥11RE PIB 76/80


https://doradztwo.ore.edu.pl/
https://doradztwo.ore.edu.pl/

I \\:pa drogowa. Jak(a) wybrac Sciezke edukacyjno-zawodowa?

Bibliografia

Knopik, T. 2022. Kapitat réznorodnosci. Doradztwo zawodowe dla ucznidw ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi. Osrodek Rozwoju Edukacji. https://doradztwo.ore.edu.pl/
download/3125/

Lambri, J. 2020. Kompetencje XXI wieku. Wolters Kluwer.

tapinska, J., Sudolska, A., Zinecker, M. 2022. Raport z badan empirycznych w zakresie

kompetencji zawodéw przysztosci. PARP. https://en.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/

Raport-z-badan-empirycznych-w-zakresie-kompetencji-i-zawodow-prz.pdf

Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku
pracy. M.P. 2025 poz. 106.

Pioro, M. 2024. Co robi¢ po ukoriczeniu szkoty? PSONI. https://psoni.org.pl/wp-content/

uploads/2024/09/M.-Pioro Co-robic-po-skonczeniu-szkoly.pdf

Podgdrska-Jachnik, D. 2024. Przysztos¢ zawodowa mojego wyjqtkowego dziecka.
Rola rodzicéw w planowaniu kariery uczniéw wymagajqcych wsparcia rozwojowego.

Difin. https://crezgierz.edu.pl/wp-content/uploads/2025/02/Przyszlosc-zawodowa-mojego-

wyjakow-ego dziecka-dostepnosc-cyfrowa.pdf

Rosalska, M. 2024a. Jak pomdc dziecku zaprojektowac jego kariere zawodowq?
Niezbednik rodzica. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. https://psz-old.praca.gov.pl/
documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20rodzica%20
%28e-book%29/03410e83-72ff-4953-b209-d6ca6007f91f?t=1737724151866

Rosalska, M. 2024b. Poradnik doradcy zawodowego w szkole podstawowej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. https://wuppoznan.praca.gov.pl/
documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Poradnik%20doradcy%20%28e-book%29/
d3d2b47d-9d1a-48f8-abb2-b0bade605a7e?t=1737724151662

Rosalska, M. 2024c. Niezbednik doradcy zawodowego w szkole podstawowej — zestaw
scenariuszy zajec¢ dla klas 1-8. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. https://wuppoznan.praca.
gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20doradcy%20
%28e-book%29/987e4bde-6¢cb0-4773-a53b-a4c7ed20fa86?t=1737724152011

¥11RE PIB 77780


https://doradztwo.ore.edu.pl/download/3125/
https://doradztwo.ore.edu.pl/download/3125/
https://en.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-z-badan-empirycznych-w-zakresie-kompetencji-i-zawodow-prz.pdf
https://en.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-z-badan-empirycznych-w-zakresie-kompetencji-i-zawodow-prz.pdf
https://psoni.org.pl/wp-content/uploads/2024/09/M.-Pioro_Co-robic-po-skonczeniu-szkoly.pdf
https://psoni.org.pl/wp-content/uploads/2024/09/M.-Pioro_Co-robic-po-skonczeniu-szkoly.pdf
https://crezgierz.edu.pl/wp-content/uploads/2025/02/Przyszlosc-zawodowa-mojego-wyjakow-ego_dziecka-dostepnosc-cyfrowa.pdf
https://crezgierz.edu.pl/wp-content/uploads/2025/02/Przyszlosc-zawodowa-mojego-wyjakow-ego_dziecka-dostepnosc-cyfrowa.pdf
https://psz-old.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20rodzica%20%28e-book%29/03410e83-72ff-4953-b209-d6ca6007f91f?t=1737724151866
https://psz-old.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20rodzica%20%28e-book%29/03410e83-72ff-4953-b209-d6ca6007f91f?t=1737724151866
https://psz-old.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20rodzica%20%28e-book%29/03410e83-72ff-4953-b209-d6ca6007f91f?t=1737724151866
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Poradnik%20doradcy%20%28e-book%29/d3d2b47d-9d1a-48f8-abb2-b0bade605a7e?t=1737724151662
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Poradnik%20doradcy%20%28e-book%29/d3d2b47d-9d1a-48f8-abb2-b0bade605a7e?t=1737724151662
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Poradnik%20doradcy%20%28e-book%29/d3d2b47d-9d1a-48f8-abb2-b0bade605a7e?t=1737724151662
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20doradcy%20%28e-book%29/987e4bde-6cb0-4773-a53b-a4c7ed20fa86?t=1737724152011
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20doradcy%20%28e-book%29/987e4bde-6cb0-4773-a53b-a4c7ed20fa86?t=1737724152011
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/17239194/M.Rosalska%20-%20Niezb%C4%99dnik%20doradcy%20%28e-book%29/987e4bde-6cb0-4773-a53b-a4c7ed20fa86?t=1737724152011

I \\:pa drogowa. Jak(a) wybrac Sciezke edukacyjno-zawodowa?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
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Dz. U. 2022 poz. 1610.
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ustawicznego w formach pozaszkolnych. Dz. U. 2023 poz. 2175.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego. Dz. U. 2019 poz. 325.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego. Dz. U. 2019 poz. 316, t.j. Dz. U. 2024 poz. 611.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkét. Dz. U. poz. 639, t.j. Dz. U. 2024 poz. 80.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dz. U. 2017 poz.
1578, t.j. Dz. U. 2020 poz. 1309.

Socha, Z., Szymczak, S. (red). (2023). Nie tylko doswiadczenie i kompetencje miekkie. Analiza
regionalnego zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w wybranych branzach. Instytut

Badan Edukacyjnych. https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Nie-tylko-doswiadczenie-

i-kompetencje-miekkie-WCAG-po-akceptacji-Autora.pdf

Uchwata nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia

na rzecz Oséb z Niepetnosprawnos$ciami 2021-2030. M.P. 2021 poz. 218.

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb

Niepetnosprawnych. M.P. 1997 nr 50 poz. 475.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Dz. U. z 2024 r. poz. 737.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Dz. U. 2022 poz. 1700.

World Economic Forum. (2024). The future of jobs report. World Economic Forum.
https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Growth Report 2024.pdf
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Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
Dz. Urz. UEC 189 z4.06.2018 .

ZSU 2030: MEN. (2020). Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegbtowa,).
Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideq uczenia sie przez cate zycie.
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/ZSU 2030.pdf
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