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ORGANIZACJA WARSZTATOW

Zdecydowanie lepiej prowadzi¢ warsztaty w duecie. Gtdwng zaletq jest wtedy
mozliwos$¢ petnej koncentracji na merytorycznym prowadzeniu spotkania,
podczas gdy druga osoba petni role bardziej porzadkowg (mozna sie
zamieniac rolami pomiedzy ¢wiczeniami). Warto tez skorzysta¢ z mozliwosci
wymiany doswiadczen, wrazen i przemyslen po warsztacie.

Réb warsztaty w godzinach przedpotudniowych. Uczniowie dysponujg wtedy
wiekszymi zapasami energii. | Ty pewnie tez!

Zachecamy do samodzielnego wykonania przed zajeciami indywidualnych
zadan ze scenariuszy. Potem, juz w trakcie zaje¢, mozna w razie potrzeby
odwotac sie do wtasnych przemyslen, trudnosci czy dylematéw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami. Taka wspdlnota doswiadczen skraca dystans

i moze motywowac do wiekszego zaangazowania w zadania.

W CZASIE WARSZTATOW

Zawsze rob krétkie wprowadzenie do kazdego ¢wiczenia, ktore zawiera
informacje ,po co?”. Ludzie chetniej angazujg sie w dziatania, jesli znajg ich cel.

Nie boj sie wprowadzac elementéow zabawowych; one maja duze znaczenie
dla jakosci pracy (takich jak KRZESELKA czy KLASK, ktore mozesz znalez¢

w scenariuszach ,Pracaija” oraz ,Ja dzis i jutro”). Pobudzajg, roztadowujg
energie ucznidéw, zwiekszajg zainteresowanie warsztatami, poprawiajg humor,
wzmacniajg integracje grupy.

Dbaj o przerwy - staraj sie konczy¢ ¢wiczenia przed dzwonkiem.

Dbaj o wietrzenie klasy (szczegdlnie na przerwach) i doptyw swiezego
powietrza.

Zmiana klasycznego ustawienia stotéw i krzeset moze sprawi¢, ze uczniowie
beda bardziej ciekawi warsztatéw oraz poczuja sie swobodnie;j.
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Kontroluj uptyw czasu m.in. poprzez: zmniejszanie liczby grup przy dzieleniu
klasy, wprowadzanie limitéw czasowych (np. przy uzyciu stopera) podczas
¢wiczen dla uczestniczacych, dbanie o zachowanie ostatnich 2-3 minut na
koncu ¢wiczenia na podsumowanie.

Poswiec na poczatku czas na ustalenie wspdlnie zasad obowigzujacych
podczas warsztatow. Polecamy wprowadzenie zasady szacunku,

ktéra pomaga stworzy¢ atmosfere sprzyjajacg wspotpracy i poczuciu
bezpieczenstwa.

KOMUNIKACJA Z UCZESTNIKAMI

Otwartos¢ to podstawa w prowadzeniu wartosciowych warsztatéw. Ma dwa
zasadnicze wymiary:

Otwarto$¢ w tym, co méwimy — staramy sie mowi¢ to, co myslimy. W miare
mozliwosci jeste$my szczerzy, unikamy stwierdzen fatszywych i pustych.

Otwartos¢ na to, co mowig inni — uwaznie stuchamy, prébujemy zrozumie¢,
powstrzymujemy sie od ocen. Jesli dzielimy sie wtasnymi opiniami

i doswiadczeniami, to zaznaczamy, ze to nasz poglad, a nie obiektywna
prawda.

Otwartos$¢ buduje jakos¢ pracy grupowej. Szczegdlnie wazne jest kilka
pierwszych minut zaje¢, kiedy uczniowie w praktyce wyrabiajg sobie poglad
na to, jak beda przebiegac zajecia, jaka jest ich formuta. W kregu jako pierwsza
wypowiada sie osoba prowadzaca - dajac przyktad i niejako ustanawiajac

ton. Potem idziemy juz zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Wazne jest, aby
w ramach rundki poczatkowo-rozgrzewkowej kazdy zabrat gtos.

Nie boj sie odwotywac do whasnych doswiadczen — na miare wiasnego
komfortu. Pozwalaj sobie na osobiste wypowiedzi i dzielenie sie
doswiadczeniami i historiami zaréwno wiasnymi, jak i swoich znajomych
lub bliskich. To $wietny sposéb na skracanie dystansu. Uczniowie sg ciekawi
autentycznych doswiadczen dorostych.

Buduj klimat sprzyjajacy rozmowie, twérz przestrzenn swobodnego i otwartego
wypowiadania sie. Okazuj tolerancje i akceptacje.

U

Dawaj pozytywne wzmocnienia (,super”, ,okej”, ,swietnie” itd.).

Jak prowadzi¢ warsztaty - porady i praktyki



«««««««
\\\\\\\\\\\\\\\\

Szanuj odmienne zdania, poglady, pomysty — nie oceniaj ich, tylko DOCEN,
ze ktos jest gotow dzieli¢ sie nimi.
Wzmacniaj poczucie wartosci uczniow. Pamietaj, ze wielu mtodych ma

z tym problem. Wyrazaj uznanie dla efektéw ich pracy. Skupiaj sie na
pozytywach - przede wszystkim dostrzegaj to, co im wyszto.

Stuchaj aktywnie - np. poprzez kiwanie gtowg, potakiwanie, dzwiekowe
sygnaty uwagi i aprobaty (,mhm”, ,tak”, ,aha”). Parafrazuj wypowiedzi
uczniéw, aby upewnic sie, ze dobrze je rozumiesz i/lub wytowi¢ albo wyjasnic
ich najwazniejsze elementy.

Mtodzi ludzie majg prawo odczuwac nieche¢ lub lek wobec réznych rozmow,
szczegdlnie na temat ich przysztosci, ktdra niesie za sobg wiele niewiadomych
na poziomie indywidualnym, spotecznym, czy wreszcie globalnym. Warto
pamietac, ze mtodzi ludzie czesto nie majg jeszcze konkretnych planéw na
zycie. W zwigzku z tym powinno sie traktowac temat przysztosci edukacyjno-
—zawodowej z nalezna delikatnoscia i wrazliwoscia. Polecamy odwotywac sie
do takiej retoryki, jak ,ludzie przez cate zycie zmieniajg pomysty na to,

co chca robi¢” albo odnosic sie do swoich doswiadczen, np. ,kiedys chciatam
robic¢ cos innego, dopiero po jakim$ czasie zrozumiatam, ze chce uczy¢”; ,mam
wielu znajomych, ktorzy zmieniajg teraz swoj zawdd, uczg sie czegos nowego,
dopiero znalezli swoje hobby”.

Przypominanie o zasadzie szacunku, na ktérg sie umawialismy, a ktéra oznacza
m.in. nieprzerywanie sobie nawzajem. Hasto SZACUNEK powinno by¢ caty
czas widoczne na tablicy, zeby mozna byto sie do niego odwoftac nie tylko
werbalnie, ale i gestem (co wzmacnia przekaz).

Rozdzielanie oséb szczegdlnie gadatliwych. Po wczedniejszej prosbie

o powstrzymanie sie od pokatnych rozméw oraz informacji, ze jesli znéw im
sie nie uda od nich powstrzymag, to rozsadzenie bedzie jedyng dostepng
opcja — nie przesadzamy za kare, tylko po to, aby zapewni¢ warunki do pracy
warsztatowe;j.

Przydatne w tym kontekscie moze tez by¢ przemieszanie grupy na
poczatku kolejnego ¢wiczenia (np. poprzez odliczanie lub przypisywanie
miejsca/stolika uczniom od razu, gdy wchodza do sali).
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Sygnalizowanie gestami, ktore nie zaburzajg toku pracy wraz z prébg nawigzania
kontaktu wzrokowego z rozmawiajgcymi — palec na ustach (,cisza”) lub dtonie
zkaczone razem podobnie jak w gescie modlitwy (,prosze”). Dla wzmocnienia
przekazu mozna podczas ustalania zasad umoéwic sie z uczniami na ,znak ciszy” -
np. otwarta dton uniesiona do gory.

Wykorzystanie do uciszania dtugiego, jednostajnego - a przy tym subtelnego

i przyjemnego — dzwieku. Dobrym zrédtem takich dzwiekéw sa misy dzwiekowe
lub gongi, ale kazdy moze poszuka¢ odpowiedniego zrédta na wtasng reke (np.
szklanka/kubek i tyzeczka).

Zaprzestanie méwienia — czasem wystarczy zamilkna¢, aby sktoni¢ do milczenia
pokatnie rozmawiajacych.

Mozna sprobowac skupic¢ uwage uczestnikdw za pomoca gry KLASK lub
spokojnego podktadu muzycznego do prowadzonego ¢wiczenia.

Link do scenariusza |

Link do scenariusza ll

Uwaga:
llekro¢ w tekscie piszemy: prowadzace, uczniowie itp., mamy na mysli odpowiednio:
prowadzace i prowadzacych, uczniéw i uczennice itp.
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