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Artykut wskazuje na proces zmian edukacyjnych, w ktérym nauczyciele potrzebuja
nowych modeli efektywnego uczenia sie. Prezentuje i podkresla role istnienia rézno-
rodnosci modeli uczenia sie przy uwzglednieniu réznych teorii naukowych. Zwraca
uwage na wiele naktadajacych sie styléw uczenia sie przez uczniéw, zwanych takze
uczeniem sie multimodalnym (multimodal learning). Wskazuje na istote znajomosci
przez nauczyciela ré6znych styléw uczenia sie, pomagajacych uczniom rozwijac ich
mocne strony i lepiej zapamietywac informacje. W artykule wyodrebniono rodzaje
uczenia sie stanowigce ramy do organizacji tego procesu w strukturze przeksztatcen
edukacyjnych.
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The article indicates that in the process of educational change, teachers need new
models of effective learning. It presents and highlights the role of the existence of a
variety of learning models taking into account different scientific theories. It draws at-
tention to the many overlapping learning styles of students, also known as multimodal
learning. It points out the importance of the teacher knowing the different learning
styles to help students develop their strengths and remember information better. The
article identifies the types of learning that provide a framework for organising this
process within the structure of educational transformation.
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1. Wprowadzenie

Zmiany dokonujgce sie w $wiecie i prognozowanie ich dalszego roz-
woju prowadzi do wniosku, ze obecnie nauczyciele potrzebujg dobrej
znajomosci modeli nauczania, ktére bazowatyby na doswiadczeniach oraz
odkryciach z obszaréw psychologii rozwojowej, pedagogiki i neuronauk
(Chojak, 2019, Petty, 2010, Zyliriska, 2013). Wér6d wyzwan, z ktérymi musi
zmierzy¢ sie nauczyciel znajduje sie znalezienie odpowiedzi na pytanie:
Jak uczy¢, by méc zmieniac swiat na lepszy i ksztattowac pozgdanq przy-
sztos¢? Zadane przez nas pytanie zwigzane jest z gtbwnymi zagadnieniami
podejmowanymi w artykule, do analizy ktorych zapraszamy czytelnikéw.

Zmiany w edukacji wywierajag wptyw na uczenie sie cztowieka, rozu-
miane jako proces poznawczy prowadzacy do modyfikacji zachowan
pod wpltywem doswiadczen i wyzwan. Wedtug Miedzynarodowego
Biura Edukacji (International Bureau of Education) uczenie sie jest defi-
niowane jako proces, ktory taczy osobiste i sSrodowiskowe doswiadczenia
oraz wptywy w celu zdobycia, wzbogacenia lub modyfikacji wiedzy,
umiejetnosci, wartosci, postaw, zachowan i swiatopogladow.

Nauczyciele w procesie uczenia korzystajg z roznych teorii uczenia sie,
np.: behawiorystycznej, poznawczej, konstruktywistycznej, humanistycz-
nej, konektywistycznej. Stanowig one podstawe skutecznych podejs¢
do nauczania oraz wykorzystywane sg w opracowaniu planéw lekgji
i programoOw nauczania.

2. Modele i teorie uczenia sie w procesie edukacyjnym

Organizujac prace ucznia, nauczyciele stosujg rozne modele i teorie
uczenia sie, czyli kompleks zasad, ktore wyjasniaja, w jaki sposéb uczen
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najlepiej przyswaja, przetwarza i akumuluje informacje. Zrozumienie tego
procesu pomaga projektowac skuteczne doswiadczenia edukacyjne.

Istnieje roznorodnos$¢ modeli uczenia sie uwzgledniajacych rézne
teorie naukowe. Wsréd nich warto wskaza¢ nastepujace:

1. Krzywa zapominania Hermanna Ebbinghausa (Hermann
Ebbinghaus’s Forgetting Curve), ktéra pokazuje, w jaki sposéb informacje
zanikaja z czasem z naszej pamieci, jesli cztowiek nie podejmuje wysitku,
aby je zachowac (Falkowski, 2004) (rys. 2).
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Rys. 1. Krzywa zapominania. Zrédto: https://mozgnawarsztat.pl/jak-dziala-pamietanie-i-zapominanie

Krzywa ta obrazuje, jak w tempie wyktadniczym informacje wyciekaja
z naszych mézgow. W rzeczywistosci zapominamy 50% wszystkich infor-
macji w ciaggu godziny od ich przyswojenia. Natomiast tydzien pozniej
zapomnimy 90% wszystkiego, czego sie nauczyliémy. Ebbinghaus udo-
wodnit, ze zapominanie zalezy od uptywu czasu. W tym sensie wszystkie
dziatania zwigzane z uczeniem sie mozna scharakteryzowac jako walke
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z krzywg zapominania. Kolejne przypomnienia w procesie nauczania —
uczenia sie powodujg zmiane ksztattu krzywej zapominania i zmniejszanie
spadku ilosci zapamietanej informacji. Ustalenia te nie moga by¢ jednak
generalizowane na zapamietanie kazdego rodzaju materiatu (Fiske, 1991),
poniewaz na trwatos¢ zapamietania informacji wptywaja réwniez pomija-
ne przez Ebbinghausa inne zmienne, np.: tres¢ materiatu, jego znaczenie
w zyciu cztowieka, tadunek emocjonalny, sposéb zapamietywania itp.
Szybkos¢ zapominania jest zréznicowana i zalezy od rodzaju informacgji.
2. Taksonomia celow uczenia sie autorstwa Benjamina S. Blooma.
Funkcje taksonomii zwigzane sg z szerszym kontekstem spotecznym i or-
ganizacyjnym. Sg one srodkiem koordynujacym uzyskiwane szczegétowe
rezultaty z ideatami programujacymi czynnosci ksztatcenia. Maja wiele
zastosowan w uczeniu sig, pozwalajg przypisac cele lub zadania eduka-
cyjne w odniesieniu do poziomu kompetencji odbiorcéw. Taksonomia
Blooma dzieli proces uczenia sie na trzy sfery: kognitywna (poznawcza),
afektywnga (emocjonalng) i psychomotoryczng, podzielone na szczegéto-
we kategorie celow zwigzanych z umiejetnosciami, ktore uczen zdobywa
w procesie uczenia sie (Anderson i Krathwohl, 2001). Cecha decydujaca
o miedzynarodowym znaczeniu tej taksonomii jest dostarczenie wska-
zéwek odnosnie do doboru tresci nauczania i dazenie do petnego wyli-
czenia wszystkich zadan, jakie moga by¢ zrealizowane. Jest uznana przez
pedagogow roznych krajow i kontynentow ze wzgledu na inspirujacy
charakter do tworzenia innych hierarchizacji celéw edukacyjnych. Narze-
dzie wykorzystywane jest do definiowania mierzalnych celéw nauczania
na wszystkich poziomach edukacji i profesjonalnych szkolen.
Pdzniejsze propozycje taksonomii innych autoréw wykazujg podo-
bienstwo do taksonomii Blooma. Popularnos¢ w naszym kraju zdobyta
taksonomia Bolestawa Niemierki, odnoszaca sie do celéw nauczania, celéw
wychowania i celow praktycznych. Autor w kazdej z nich wyodrebnit po 4
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kategorie odnoszace sie do dwoch poziomdw wyodrebnionych w kazdej
grupie celow (Bereznicki, 2007).

3. Hierarchia (piramida) potrzeb cztowieka autorstwa np. Abrahama
Maslowa (Maslow, 2013), wedtug ktérej warunkiem skutecznego uczenia
sie jest zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu, takich jak potrzeba fizjolo-
giczna (wynikajaca z funkgji zyciowych) i potrzeba bezpieczenstwa oraz
potrzeb wyzszego rzedu (tzw. metapotrzeb), do ktérych zaliczyt potrzeby:
przynaleznosci (potrzeba spoteczna), szacunku i uznania (potrzeba odbioru
spotecznego) oraz samorealizacji (obejmuje potrzebe wiedzy i estetyki).
Sa to potrzeby podstawowe, ktore tworzg uktad hierarchiczny. Cztowiek
jest zdolny realizowa¢ potrzeby wyzej usytuowane w hierarchii dopiero
po zaspokojeniu potrzeb nizszego rzedu. Ostatnig potrzeba wskazang
przez Maslowa jest samorealizacja zwigzana z rozwojem wiasnych mozli-
wosci i potencjatu, mozliwa dopiero po zaspokojeniu nizej usytuowanych
potrzeb.

4. Teoria samodeterminacji (Self-Determination Theory) - opraco-
wana przez Edwarda L. Deciego i Richarda M. Ryana ukazuje cztowieka
jako aktywna jednostke o potencjale do dziatania. Opisuje jednostke jako
system zdolny do samoreguladji i posiadajacy mozliwos¢ samorozwoju oraz
integrowania swojego funkcjonowania, co sprzyja osigganiu dobrostanu
(Ryan i Deci, 2007). Przedstawia psychologiczne sktadniki wymagane do
.determinacji” dziatania. Wskazuje na koniecznos$¢ ,dostrojenia” aktyw-
nosci do jednostki i wymagan srodowiska.

Gtéwnym pojeciem stosowanym w teorii samodeterminacji sa po-
trzeby zwigzane z tworzeniem motywacji i zwiekszaniem aktywnosci.
Jest to przydatne w kontekscie uczenia sie, poniewaz ukazuje kryteria,
ktore muszg byc¢ spetnione, aby uczniowie mogli w petni wykorzystac
doswiadczenie edukacyjne. Wérod uniwersalnych i koniecznych potrzeb,
ktérych zaspokojenie jest warunkiem ich wiasciwego funkcjonowania
od najmtodszych lat zalicza sie potrzebe autonomii, kompetengji i relagji
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(Deci, 2000). Te trzy potrzeby musza zostac zaspokojone, zanim uczniowie
beda zmotywowani do dziatania.

Potrzeba kompetencji zwigzana jest z pragnieniem wiasnej efek-
tywnosci w srodowisku i poczuciem sensu podejmowanych dziatan,
a takze pewnoscia, ze podjete dziatanie bedzie skuteczne, co wigze sie
réwniez z otwartoscig na nowe doswiadczenia i checig do uczenia sie
nowych rzeczy. Potrzeba relacji dotyczy interakgji z innymi, przywigza-
nia i doswiadczania zainteresowania ze strony innych oséb. Realizacja
tej potrzeby zwigzana jest z aktywnoscig odnoszaca sie do pomagania
innym, budowania relacji oraz powigzania dziatan z szersza spotecznos-
Cig, co w konsekwencji prowadzi do zdobywania wsparcia spotecznego
i akceptaciji. Potrzeba autonomii wigze sie z poczuciem swobody dziatania
i mozliwosciag kreowania zdarzen z uwzglednieniem osobistych wartosci,
zgodnie z indywidualnymi pragnieniami. Autonomia jest rozumiana jako
mozliwos¢ dokonywania wyboru, a jednoczesnie nie wyklucza zaleznosci
od innych ludzi.

Teoria samodeterminacji w odniesieniu do procesu uczenia sie taczy
podstawowe potrzeby ucznia z jego celami osobistymi.

5. Model 70:20:10 jest przydatny dla uczacych sie profesjonalistéw,
poniewaz pokazuje, w jaki sposdb cztowiek przyswaja informacje o ota-
czajacym swiecie (Lombardo iEichinger, 1996). W rezultacie jest pomocny
w odpowiednim ustaleniu priorytetéw podejmowanych inicjatyw. Model
zostat stworzony w latach 80. przez Morgana McCalla i Center for Creative
Leadership. Ich badania wykazaty, ze:

(1) tylko 10% tego, czego cztowiek uczy sie, nabywa podczas formalne-
go szkolenia. Znaczenie maja tu ustalone programy nauczania, wydarzenia
w klasie, podreczniki itd.;

(2) 20% tego, czego jednostka uczy sie, dzieje sie dzieki relacjom rozwo-
jowym poprzez kontekst spoteczny miedzy dwiema lub wiecej osobami;

12



MODELE UCZENIA SIE A PROCES ZMIAN EDUKACYJNYCH

(3) az 70% tego, czego cztowiek uczy sie, dzieje sie w trakcie codziennej
praktyki/pracy.

Informacje te pomagaja nam zrozumie¢, na czym powinnismy sie
skupi¢. Zbyt duze poleganie na formalnych interwencjach szkoleniowych
znacznie spowolni proces uczenia sie. Zamiast tego nalezy stworzy¢
srodowisko, w ktérym rozwija sie nieformalne, spoteczne i empiryczne
uczenie sie. Model ten swietnie koresponduje z niezwykla dynamika
i zmianami wspodfczesnego $wiata.

6. Cykl Kolba uczenia sie przez doswiadczenie (Kolb’s Experiential
Learning Cycle) opiera sie na przekonaniu, ze ,wiedza wynika z potaczenia
chwytania doswiadczenia i jego przeksztatcania”. Istotng wartos¢ eduka-
cyjng ma wiec sytuacja dydaktyczna wyzwalajgca osobiste zaangazowanie
ucznia (Szwed, 2019). Cykl Kolba obejmuje cztery rézne etapy (rys. 3):

konkretne
doswiadczenie

testowanie w ..
obserwacja i

refleksja

nowych
sytuacjach

tworzenie
abstrakcyjnych
hipotez

Rys. 2. Cykl Kolba. Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Szwed (2019).
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(1) Konkretne doswiadczenie (odczuwanie): osobiste praktyczne do-
Swiadczenia, z ktérych uczniowie moga sie uczy¢, konkretne przezycia
lub czynnosci. Dzieki doswiadczeniu uczg sie na wtasnych sukcesach
i porazkach.

(2) Refleksyjna obserwacja (obserwowanie): Po doswiadczeniu naste-
puje zatrzymanie sie i zastanowienie nad nim potgczone z refleksja: co
zrobilismy dobrze? co mogliby$smy poprawic?

(3) Abstrakcyjna konceptualizacja (teoretyzowanie, tworzenie abstrak-
cyjnych hipotez) - teraz, gdy analiza jest zakonczona, osoby uczace sie
moga sporzadzi¢ plan przysztego sukcesu i zastanowic sie, jak zmienic
swoje podejscie.

(4) Aktywne eksperymentowanie (dziatanie) — po zdobyciu doswiadcze-
nia, przeanalizowaniu go i opracowaniu odpowiedniej strategii nadszedt
czas na dziatanie.

Poniewaz jest to cykl, ukoiczenie akcji przenosi nas z powrotem
do etapu pierwszego i kolejnych powtdrzen, w wyniku czego w miare
postepow nastepuje poprawa uczenia sie. Ten model moze pomoc od-
powiednio ustrukturyzowac interwencje edukacyjne oraz pokazuje, ze
praktyka czyni mistrza.

7. Model haka (The Hook Model), ktéry zostat sformutowany przez Nira
Eyala (2015). Jest to czterofazowy proces tworzenia nowych nawykoéw.
Zrozumienie tego procesu moze pomoc nam we wprowadzaniu zmian
w zachowaniu. W koncu, kiedy czynnos¢ staje sie nawykiem, zaczynamy
ja wykonywac automatycznie i bez zbytniego zastanowienia (rys. 3).

14
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EXTERNAL
INTERNAL

Rys. 3. Model haka. Zrédto: www.growthengineering.co.uk

Model haka pokazuje cztery kroki potrzebne do zdobycia nowego
nawyku:

(1) Wyzwalacz (Trigger) — zacheta do dziatania. Moze to by¢ wyzwalacz
zewnetrzny (na przyktad wiadomos¢ e-mail) lub wyzwalacz wewnetrzny
(na przyktad pragnienie).

(2) Dziatanie (Action) - pozagdane zachowanie, dziatanie wywotane
przez wyzwalacz.

(3) Zmienna nagroda (Variable Reward) — nagroda za ukoriczenie czyn-
nosci lub wykazanie sie wtasciwym zachowaniem. Zmieniajac nagrode,
nauczyciel odwotuje sie do wrodzonej ciekawosci uczniow.

(4) Wkifad (Investment) — przechodzac przez pierwsze trzy kroki, ucz-
niowie dokonujg inwestycji opartej na czasie i wysitku w cyklu haka. Ta
inwestycja utatwia ponowne (i ponowne) przejscie przez ten cykl.

8. Model zmiany zachowania BJ Fogga (BJ Fogg’s Model for Beha-
viour Change).
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Celem wszystkich inicjatyw edukacyjnych jest zmiana zachowania, co
niestety nie jest fatwym zadaniem. Czlowiekowi o wiele tatwiej przychodzi
trzymanie sie tego, co wie, niz przyjecie nowego podejscia. W 2009 roku
B.J. Fogg (2019) i jego zespo6t z Laboratorium Technologii Perswazyjnych
na Uniwersytecie Stanforda opublikowali praktyczng rame, ktéra moze by¢
wykorzystana do zmiany zachowania wéréd uczacych sie. Model sugeruje,
ze zmiana zachowania wymaga wspoétwystepowania trzech elementéw:
motywacji, umiejetnosci/zdolnosci i wyzwalaczy (rys. 4).

Zachowanie
Wysoka docelowe
Motywacja
Niska
Motywacja
Niska Wysoka
Umiejetnosé / Zdolnosé Umiejetnosé / Zdolnosé

Rys. 4. Model zmiany zachowania Fogga. Zrédto: Opracowanie na podstawie:
https://www.test-n-tell.com/2015/01/fogg-behavior-model.html

(1) Motywacja (Motivation) — uczacy sie musi zrozumie¢ korzysci zwia-
zane z dziataniem lub nowym zachowaniem. To z kolei sprawi, ze bedzie
chciat dziatac.

(2) Umiejetnosc (Ability)- uczen musi by¢ w stanie ukonczy¢ dziatanie.
Czas, pienigdze i wysitek fizyczny moga tu dziatac jako destruktory.

(3) Wyzwalacz (Trigger) — wymaga zachecenia ucznidéw do dziatania.
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Model zmiany zachowania Fogga uwzglednia elementy procesu prze-
ksztatcania zachowania w nawyk. Jest on kluczowy w rozwoju cztowieka,
skutecznosci i jakosci jego dziatania.

9. Model ADDIE (Analysis, Design, Development, Implementation,
Evaluation). Nazwa jest akronimem pieciu faz, ktére definiuje sie w celu
budowania narzedzi szkoleniowych i wspierajagcych wydajnos¢ (Allen,
2006, Gagne, Wager, Golas, Keller i Russell, 2005). Tworzenie atrakcyjnych
doswiadczen edukacyjnych wymaga skutecznego podejscia nauczyciela.
ADDIE przedstawia ramy, ktére pomagajg nauczycielom we wtasciwy
sposob uporzadkowac doswiadczenia edukacyjne. Zostat po raz pierwszy
stworzony przez armie amerykanska w latach 70. XX wieku jako prze-
wodnik do kierowania wtasnymi programami edukacyjnymi. Obecnie
ADDIE jest réwniez powszechnym podejsciem w sferze korporacyjnego
uczenia sie.

Analysis

(B

Rys. 5. Etapy ADDIE. Zrédto: https://muele.muni.ac.ug/course/info.php?id=98
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Kolejne etapy modelu ADDIE to:

(1) Analiza: na tym etapie analizowane s3 potrzeby szkoleniowe/uczenia.
Wyjasniany jest problem dydaktyczny, nastepuje ustalenie celéw i zadan,
identyfikacja srodowiska uczenia sie oraz poznanie wiedzy, umiejetnosci
i oczekiwan uczniéw. Nauczyciel identyfikuje rowniez dodatkowe ele-
menty, o ktérych nalezy pamietac w trakcie realizacji pracy.

(2) Projektowanie: po zakonczeniu analizy nastepuje planowanie i pro-
jektowanie doswiadczen edukacyjnych. Faza ta dotyczy okreslania celow
uczenia sie, tresci, metod, ¢wiczen, narzedzi oceny i wyboru mediow.

(3) Rozwoj: po planowaniu nastepuje gromadzenie zasobow tresci,
ktére zostaty utworzone w fazie projektowania. Na tym etapie moze
zostac réwniez wprowadzona korekta projektu.

(4) Implementacja (wdrazanie): faza, w ktérej nauczyciel dzieli sie
przygotowanymi doswiadczeniami edukacyjnymi z facylitatorami i ucz-
niami, prezentuje i przekazuje tresci ksztatcenia. Nauczyciel zwraca przy
tym uwage na ich reakgcje i potrzeby wsparcia, skutecznos¢ stosowanych
metod, dostepnos¢ narzedzi i niezbednych srodkéw dydaktycznych oraz
osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie. Gromadzi opinie uczniéw
w celu doskonalenia pracy.

(5) Ewaluacja: Na koniec nauczyciel zbiera i ocenia informacje zwrotne
dotyczace doswiadczenia edukacyjnego. Na tej podstawie ustala, czy
zostat osiggniety cel uczenia sie i jak wykorzysta¢ zdobyte doswiadcze-
nie w przysztosci. W modelu ADDI wymagane jest doktadne rozwazenie
kazdego etapu, zanim przejdzie sie do nastepnego.

10. Dziewie¢ poziomoOw uczenia sie Roberta Gagne’a (Gagne’s Nine
Levels of Learning)

Robert Gagne zaproponowat dziewie¢ krokéw, ktére powinni przejsc
uczniowie, gdy czegos sie ucza (Gagné, 1985, Gagné i Medsker, 1996).
Dziewiec¢ poziomdw uczenia sie pomaga nauczycielom prawidtowo ustruk-
turyzowac materiaty edukacyjne. Ukazuje ciag zdarzeh nakierowanych
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na osobe uczacy sie, ktorych sekwencja powinna umozliwi¢ mozliwie
najlepszy rezultat edukacyjny. Przedstawia ramy do tworzenia dziatan
instruktazowych i sposéb myslenia o postepach w nauce. Model obejmuje:

(1) Przyciagganie uwagi: uruchomienie czynnika stymulujgcego w celu
zapewnienia skupienia sie ucznia na dziataniu; nauczyciel nie moze czego$
nauczyg, jesli uczen nie zwraca na to uwagi.

(2) Poinformowanie uczniéw o celach: przedstawienie celu zaje¢,
sformutowanie oczekiwan, zmotywowanie do uczestnictwa w zdarzeniu
rozwojowym.

(3) Stymulowanie przypominania poprzedniego materiatu i wczedniej
zdobytej wiedzy: osadzenie nowej wiedzy lub umiejetnosci w kontekscie
przyswojonych wczeséniej kompetencji; nawigzanie do wczeséniejszych
doswiadczen zwigzanych z tematem.

(4) Prezentacja bodzca/nowego materiatu: przedstawienie uczniom
nowych informacji zwigzanych z celem uczenia sie, transfer wiedzy lub
umiejetnosci; zaprezentowanie zwigzkdw przyczynowo- skutkowych
i powigzan miedzy elementami dziatania rozwojowego.

(5) Zapewnienie wskazowek dotyczacych uczenia sie: wzmocnienie
prezentowanych informacji za pomoca alternatywnych podejs¢, demon-
stracja modelowego zachowania; wsparcie w zakresie transferu wiedzy
z pamieci krotkoterminowej do dtugoterminowej; prezentacja przyktadow.

(6) Wywotywanie aktywnosci, zacheta do stosowania wiedzy: demon-
stracja nowo zdobytej wiedzy przez ucznidéw, stymulowanie ¢wiczen
majacych na celu doskonalenie nabywanych kompetenciji.

(7) Dostarczanie informacji zwrotnych, niezbednych w pomocy ucz-
niom w doskonaleniu kompetencji, dziatania korygujace i wspierajace
coraz lepsze dziatanie.

(8) Ocena wynikéw: sprawdzenie wiedzy i zrozumienia ucznidw, oce-
niajaca informacja zwrotna okreslajaca rezultaty dziatania rozwojowego.
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(9) Utrwalenie zdobytej wiedzy i jej transfer do nowych sytuacji: dosko-
nalenie kompetencji poprzez powtarzanie, wnioskowanie i generalizacje,
zastosowanie wiedzy w réznych kontekstach i sytuacjach.

Istnieje jeszcze wiele innych teorii i modeli uczenia sie (Sanz, 2012),
dlatego tez nauczyciel powinien poznawac rézne modele i tym samym
rozwija¢ wtasne profesjonalne kompetencje zawodowe.

11. Proces uczenia sie multimodalnego

Nalezy pamieta¢, ze kazdy uczeh ma mocne i stabe strony, ktére czynig
go wyjatkowym. Podobnie kazdy ma preferowany sposéb uczenia sie
i zapamietywania materiatu. Preferencje te nazywane sg stylami uczenia
sie. Styl uczenia sie opisuje sposéb odbierania informacji, interpretowania
ich, organizacji i przechowywania. Wiekszo$¢ uczniéw ma wiele nakta-
dajacych sie na siebie stylow uczenia sie, zwanych takze uczeniem sie
multimodalnym (multimodal learning). Dla nauczyciela wazna jest znajo-
mos¢ roznych styléw uczenia sie, poniewaz pomoze on wéwczas uczniom
rozwijac ich mocne strony i lepiej zapamietywac informacje. Istnieje wiele
modeli wyjasniajacych style uczenia sie. Jednym z najpopularniejszych
jest koncepcja Neila Fleminga (Fleming i Baume, 2006), autora modelu
VARK. Nazwa tego modelu pochodzi od pierwszych liter nazw dotycza-
cych sposobéw przetwarzania informacji, wyréznionych ze wzgledu na
modalnosci sensoryczne: wzrokowy (Visual), stuchowy (Aural), werbalny
w formie pisanej (Read/Write) oraz kinestetyczny (Kinaesthetic).

Innym czynnikiem, ktory przyczynia sie do uczenia sie i zapamiety-
wania informagji jest ich przedmiot. Powszechnie wiadomo, ze ludzie
réznig sie miedzy sobg — niektdrzy osiggaja lepsze wyniki w dziedzinach
kreatywnych, takich jak projektowanie, sztuki piekne, fotografia, a inni
w dziedzinach praktycznych lub obliczeniowych, takich jak matematyka,
inzynieria, nauki sciste itd. W zwigzku z tym majg rézne zainteresowania,
ktére wptywaja na nauke. Przyjrzymy sie gtdéwnym praktykom uczenia
sie zwigzanym z potencjatem czlowieka, r6znymi stylami poznania oraz
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indywidualnymi drogami uczenia sie i rozumienia $wiata (Gardner, 2002)

(rys. 6).

.

Interpersonal

Linguistic  EEIIIITe

Naturalistic

o Y

.
.
.

Rys. 6. Rodzaje uczenia sig. Zrédto: https:/theresasreviews.com/must-read-graphic-novels-for-kids/

1. Uczenie sie fizyczne (Physical, kinestetyczne). Kinestetyczni ucznio-
wie najlepiej ucza sie poprzez dziatanie, bardziej preferujg praktyczne
doswiadczenie i fizyczne interakcje niz stuchanie wykfadéw i siedzenie
na zajeciach. Lepiej radzg sobie z samodzielnym wykonywaniem dziatah.
Cechuje ich che¢ ruchu, sg oni towarzyscy i energiczni.

2. Uczenie sie wizualne (Visual, przestrzenne). Uczniowie uczacy sie
wzrokowo lub przestrzennie najlepiej ucza sie za pomocg wskazéwek
wizualnych, takich jak wykresy, obrazy, diagramy itp. Najlepiej reaguja
na kolory i mapy mysli, wykorzystujg swojg pamie¢ wzrokowg do prze-
chowywania informacji przez dtuzszy czas. Wielu wzrokowcéw czesto
planuje i rysuje, cechuje ich zdolnos$¢ koncentracji i spostrzegawczos¢,
preferujg wizualne wskazéwki.
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3. Uczenie sie stuchowe (Auditory). Tego typu uczniowie majg tendencje
do rozumienia i zapamietywania informacji, styszac je lub wypowiadajac
na gtos, szybko zauwazaja zmiane w cechach gtosu, wolg omawiac tematy,
brac udziat w debatach i rozmawiac o rzeczach w celu ich zapamietania.
Wiekszos$¢ stuchowcow tatwo rozprasza sie, czesto rozmawia ze soba.

4. Uczenie sie werbalne (Verbal, czytanie/pisanie). Uczniowie uczacy
sie werbalnie preferuja tradycyjne metody polegajace na korzystaniu z pi-
semnych materiatdéw do nauki (np. ksigzki, karty pracy) lub samodzielnie
pisanych (np. notatki z wyktadéw). Posiadajg szeroki zasob stownictwa,
uzywajg chetnie akronimow, rymowanek itp., sg molami ksigzkowymi.

5. Uczenie sie logiczne (Logical, matematyczne). Uczacy sie logicznie
lub matematycznie majg tendencje do grupowania informacji, aby lepiej
sie ich nauczyc. Szybo rozpoznajg wzorce i sekwencje; tatwo przyswajaja
rownania, liczby i zaleznosci. Preferujg strukture i logike, z tatwoscig ucza
sie matematyki.

6. Uczenie sie muzyczne (Musical). Preferujg je osoby, ktére ucza sie
lepiej z muzyka, bitami i rytmem. Podobnie jak osoby uczace sie logicznie
znajduja wzorce i zwiazki, ale pomiedzy roznymi dzwiekami, najlepiej ucza
sie stuchajac muzyki. Czesto wyrastajg na muzykow lub instrumentalistow.

7. Uczenie sie przyrodnicze (Naturalistic). Uczniowie - przyrodnicy ucza
sie najlepiej poprzez eksperymenty i praktyczne doswiadczenia, lubig
obserwowac swiat i kontakt z natura. Najlepiej zapamietuja informacje,
gdy sa na $wiezym powietrzu w poblizu roslin i zwierzat. Podobnie jak
uczniowie kinestetyczni cenig sobie wrazenia dotykowe. Sg zainteresowani
przyroda i rzeczami stworzonymi przez cztowieka.

8. Uczenie sie lingwistyczne (Linguistic). Uczacy sie lingwistycznie
sq pofaczeniem uczacych sie stuchowo i werbalnie. Wiedze najlepiej
przyswajaja piszac, czytajac i stuchujac, jednak preferujg stuchanie infor-
madji i werbalne metody angazowania sie, robig wtasne notatki podczas
uczenia sie.
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9. Uczenie sie interpersonalne (Interpersonal, spoteczne). Osoby uczace
sie interpersonalnie uczg sie najlepiej podczas pracy w grupach lub z in-
nymi ludzmi. Sg liderami, a inni zwracajg sie do nich z prosba o rade. Ucza
sie poprzez odnoszenie swoich pomystow do zycia innych, sg empatyczni,
wrazliwi, cechujg ich zdolnosci liderskie, umiejetnosci rozwigzywania
problemow i doskonata komunikacja.

10. Uczenie sie intrapersonalne (Intrapersonal, samotne). W przeci-
wienstwie do uczniéw interpersonalnych lub spotecznych, uczniowie
intrapersonalni preferujg samotnos¢ podczas nauki, sg bardziej niezalezni
i introspekcyjni, wolg by¢ z wtasnymi myslami i pomystami bez ingerencji
z zewnatrz. Zwykle siedzg z tytu klasy, ale moga okazac¢ sie najlepsi na
egzaminie. Samotne uczenie sie moze wspdtistnie¢ z innymi stylami
uczenia sie.

Nalezy pamieta¢, aby nie szufladkowad poszczegdlnych uczniéw, po-
niewaz jest mato prawdopodobne, aby reprezentowali konkretny jeden
typ ucznia sie. Istnieje wiele odmian i kombinacji miedzy stylami uczenia
sie nazywanych podejsciem multimodalnym. Wedtug statystyk ponad
60% 0s0b uczy sie multimodalnie. Kazdy z nich jest inny i nalezy znalez¢
odpowiednie sposoby podejscia do ich edukacji. Wskazane typy uczenia
sie zapewniaja jedynie ramy do organizacji tego procesu.

Podsumowanie

Edukacja respektuje potrzeby zmieniajgcego sie spoteczenstwa.
Szkofa, nauczyciel, uczen, otrzymuja zadania istotne dla funkcjonowania
w obszarze wspodfczesnej, ale rowniez przysztej wiedzy. Wigze sie to z po-
szukiwaniem nowych modeli efektywnego uczenia sie pobudzajacych
Swiadomos¢ i wyobraznieg, przy jednoczesnym wzbogacaniu wiedzy.
Dziatajac w zmieniajacym sie Swiecie, nalezy poszukiwac¢ nowych modeli
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uczenia sie, zwracajac uwage na indywidualno$¢ potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, ktérych wiedza i umiejetnosci w sposdb bezposredni sg zwigza-
nie z kwalifikacjami i kompetencjami nauczycieli. Trudno wyobrazi¢ sobie
instytucje szkoty jako miejsca, w ktérym przez lata stosuje sie te same
sposoby nauczania, nawet, jesli dawniej byty one skuteczne. W procesie
zmian edukacyjnych nie mozna zatrzymac sie w miejscu i nie poszukiwac
nowych wzorcéw, ktore implikuja nowe przestrzenie edukacyjne odno-
szace sie do zatozen wspoditczesnej pedagogiki.
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