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Streszczenie

Wprowadzenie: Edukacja pozaformalna oséb starszych w Polsce rozwija sie w warunkach ograniczonych wytycznych
programowych, co sprzyja duzemu zréznicowaniu oferty edukacyjnej realizowanej przez instruktoréw w réznych typach
placéwek. Pomimo rosnacego zainteresowania tym obszarem, wiedza na temat form i sposobéw prowadzenia zajec

pozostaje fragmentaryczna. Cel badan: Celem badania byta analiza praktyk dydaktycznych stosowanych przez instruktoréw
prowadzacych zajecia edukacyjne dla senioréw oraz identyfikacja zréznicowanych wzorcow organizowania i realizacji

dziatan edukacyjnych w réznych kontekstach instytucjonalnych. Metoda badan: Przeprowadzono czesciowo ustrukturyzowane
wywiady z 17 instruktorami prowadzacymi zajecia w placéwkach w centralnej Polsce (centra kultury, osrodki wsparcia
spotecznego, miejskie kluby seniora). Dane empiryczne poddano analizie tematycznej zgodnie z podej$ciem Braun i Clarke.
Wyniki: Analiza ujawnita istotne zréznicowanie praktyk dydaktycznych, obejmujacych m.in. stopien strukturalizacji zaje¢,
sposoby doboru tresci, formy relacji z uczestnikami oraz cele przypisywane edukacji senioréw. Wyodrebnione praktyki stano-
wig empiryczng podstawe do rekonstrukcji zréznicowanych sposobéw realizowania roli edukacyjnej w edukacji oséb starszych.
Whioski: Wyniki wskazujg na wysokg autonomie instruktoréw w projektowaniu dziatan edukacyjnych oraz na silne osadzenie
praktyk dydaktycznych w kontekscie instytucjonalnym i do$wiadczeniu zawodowym edukatoréw. Zréznicowanie to stanowi
zaréwno zaséb edukacji pozaformalnej seniordw, jak i wyzwanie dla wypracowania spdjnych ram jakosciowych. Badanie
wskazuje na potrzebe systemowego wsparcia, wymiany dobrych praktyk oraz rozwijania refleksyjnej kultury pracy
dydaktycznej w edukacji senioralnej.

Stowa kluczowe: Edukacja pozaformalna senioralna, optymalne programy edukacyjne, strategie
dydaktyczne, instruktorzy pracujacy z seniorami
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Diverse Approaches to Educational Work with Seniors:
Instructors’ Perspectives

Abstract

Introduction: Non-formal education for older adults in Poland is developing under conditions of limited programmatic
guidelines, which fosters considerable diversity in the educational offerings delivered by instructors across different types
of institutions. Despite growing interest in this field, knowledge about the forms and ways in which educational activities
are conducted remains fragmented. Research Aim: The aim of the study was to analyse the didactic practices employed
by instructors delivering educational activities for older adults and to identify diverse patterns of organising and
implementing educational activities across different institutional contexts. Method: Partially structured interviews were
conducted with 17 instructors working in institutions located in central Poland (cultural centres, social support centres,
and municipal senior clubs). The empirical data were analysed thematically in accordance with the approach proposed

by Braun and Clarke. Results: The analysis revealed substantial diversity in didactic practices, including, among others,
the degree of structuring of activities, approaches to content selection, forms of relationships with participants, and the
goals attributed to older adult education. The identified practices provide an empirical basis for reconstructing diverse
ways of enacting the educational role in older adult education. Conclusion: The findings indicate a high level of instructor
autonomy in designing educational activities, as well as the strong embeddedness of didactic practices in institutional
contexts and educators’ professional experience. This diversity constitutes both a resource for non-formal older adult
education and a challenge for developing coherent quality frameworks. The study highlights the need for systemic support,
the exchange of good practices, and the development of a reflective culture of didactic work in older adult education.

Keywords: Non-formal senior education, optimal educational programs, teaching strategies, instructors
working with seniors

1. WPROWADZENIE

Edukacja oséb starszych w Polsce, szczegélnie w formie pozaformalnej, dynamicznie rozwija sie w odpowiedzi na
potrzeby starzejgcego sie spoteczenstwa. Programy realizowane w instytucjach, takich jak Uniwersytety Trzeciego Wieku,
centra kultury, osrodki wsparcia spotecznego czy domy dziennego pobytu, stanowig wazny element wsparcia senioréw,
oferujac im przestrzen do rozwoju, integracji i aktywnosci (Chabior, 2011; Fabi$, 2014; Gotdys i in., 2012; Malec-Rawinski
i Bartosz, 2017; Pikuta, 2020; Szarota, 2008, 2009, 2022). W odroéznieniu od edukacji formalnej, edukacja pozaformalna
charakteryzuje sie elastycznoscig - brak sztywnego programu, ocen czy formalnych certyfikacji umozliwia dostosowanie
treéci do potrzeb i mozliwoéci uczestnikéw (Konieczna i Zak, 2022).

Jednak brak spéjnych wytycznych w zakresie edukacji senioralnej w Polsce prowadzi do duzego zréznicowania oferty
programowej. Instytucje edukacyjne, jak zauwazajg liczni badacze (np. Gotdys i in., 2012; Malec-Rawinski i Bartosz, 2017;
Szarota, 2022), tworzg wtasne programy w odpowiedzi na lokalne potrzeby, czesto koncentrujac sie na socjalizacji, rozrywce
czy rozwijaniu umiejetnosci praktycznych. Jak wynika z analizy dziatalnosci 51 placdwek przeprowadzonej przez Szarote
(2022), wystepujg istotne réznice nie tylko w zakresie oferowanych tresci, lecz takze w sposobach ich realizacji. Sg one
Scisle powigzane z indywidualnym rozumieniem funkcji edukacyjnej przez instruktoréw oraz z konkretnymi mozliwo$ciami
organizacyjnymi poszczegoélnych instytucji (Gotdys i in., 2012). Taka niejednorodnos$¢ programowa z jednej strony pozwala
trafnie odpowiadac na zréznicowane potrzeby lokalnych spotecznosci senioréw, z drugiej jednak - rodzi pytania o efektyw-
nos¢ takich dziatan i ich zdolno$¢ do catosciowego wspierania rozwoju uczestnikdw (Malec-Rawinski i Bartosz, 2017).

W literaturze zagranicznej podkresla sie, ze nauczyciele mogg w rézny sposob postrzegac swojg role i misje edukacyjna,
co wptywa na zréznicowanie podej$¢ do nauczania senioréw (Schoultz, 2023). W niektérych badaniach koncentrujacych
sie na metodach i dydaktyce nauczyciele sg przedstawiani gtdwnie jako instruktorzy, co moze ograniczac ich role do
przekazywania konkretnych umiejetnosci (Chiu i in., 2019). Z kolei Villar i in. (2010) zwracaja uwage na istotnos¢
elastycznosci oraz dialogicznego stylu prowadzenia zaje¢. Natomiast Hallam i in. (2016) podkreslajg, ze skutecznos¢
programéw edukacyjnych dla senioréw wymaga odpowiedniego balansu pomiedzy ich strukturalnym uporzadkowaniem
a elastycznoscia, aby sprostac réznorodnym oczekiwaniom i mozliwosciom senioréw. Ko (2020) sugeruje, ze empatyczne
i zindywidualizowane podejscie, respektujgce doswiadczenia i specyficzne potrzeby emocjonalne uczestnikéw, sprzyja
budowaniu autonomii i zaangazowania w proces edukacyjny. Podobnie Creech i in. (2014) wykazali, ze zréznicowanie form
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organizacyjnych oraz styléw pracy pozwala lepiej odpowiada¢ na indywidualne potrzeby oséb starszych o réznorodnych
kompetencjach i doswiadczeniach.

Mimo rosngcego zainteresowania edukacjq senioréw, wiele badan koncentruje sie na metodach dydaktycznych, pomijajac
refleksje nad rolg instruktoréw jako samodzielnych decydentéw w procesie edukacyjnym. Schoultz (2023) przedstawia
instruktoréw jako autonomicznych i refleksyjnych profesjonalistéw, $wiadomie ksztattujacych swoje dziatania w oparciu
o doswiadczenia, osobiste przemyslenia i wybory. Jego koncepcja ,refleksyjnej praktyki” podkresla, ze instruktorzy pracujacy
z seniorami nie sg wytacznie realizatorami ustalonych zadan dydaktycznych, lecz aktywnie i Swiadomie wprowadzajg wtasne
modyfikacje i adaptacje.

Pomimo tych obserwacji wiedza na temat wyboréw dokonywanych przez instruktoréw, ich podejscia do nauczania oraz
refleksji nad procesem dydaktycznym pozostaje fragmentaryczna (Malec-Rawiniski i Bartosz, 2017; Szarota, 2022).

Brakuje badan, ktére dogtebnie analizowatyby, w jaki sposéb instruktorzy definiujg swojq role oraz jakie strategie, wartosci
i uwarunkowania kierujg ich decyzjami w pracy z seniorami. W zwigzku z tym trudno wypracowaé uniwersalne wytyczne
dotyczace optymalnych dziatan edukacyjnych w polskim kontekscie.

Problemy badawcze zostaty sformutowane nastepujaco:

(1) Jak instruktorzy rozumiejg swoja role w pracy edukacyjnej z seniorami?
(2) Jakie praktyki dydaktyczne realizujg instruktorzy w pracy z osobami starszymi i w jaki sposob praktyki
te odzwierciedlajg zréznicowane sposoby rozumienia roli edukacyjnej?

Celem niniejszego badania jest analiza praktyk dydaktycznych realizowanych przez instruktoréw pracujacych z seniorami
w Polsce oraz rekonstrukcja lezacych u ich podstaw sposobéw rozumienia roli edukacyjnej. Badanie koncentruje sie na
rozpoznaniu zréznicowanych wzorcéw prowadzenia zaje¢ oraz czynnikdw, ktore — w Swietle wypowiedzi instruktoréw
- wplywaja na ich ksztalt i uzasadniaja przyjmowane rozwigzania. Wyniki badania pozwolg nie tylko uchwyci¢ obecne
praktyki, lecz takze zidentyfikowa¢ kluczowe obszary, w ktérych mozliwa jest optymalizacja programéw edukacyjnych.

2. METODA

Badanie zostato przeprowadzone w ramach jakosciowego studium przypadku, ktérego celem byto uchwycenie sposobdéw
pracy instruktoréw prowadzacych zajecia dla senioréw w réznych typach instytucji. Zastosowanie studium przypadku
umozliwito analize zréznicowanych praktyk dydaktycznych w ich naturalnych kontekstach organizacyjnych oraz poréwnanie
podejs$¢ stosowanych przez instruktoréw w codziennej pracy.

W przyjetym projekcie badawczym za ,przypadek” uznano indywidualnego instruktora wraz z realizowang, przez niego
praktyka dydaktyczng, osadzong w okreslonym kontekscie instytucjonalnym. Kazdy przypadek obejmowat zatem nie tylko
osobe badanego, lecz takze specyfike prowadzonych zajeé oraz warunki organizacyjne, w jakich byty one realizowane.
Takie ujecie umozliwia poréwnanie zréznicowanych praktyk dydaktycznych oraz identyfikacje zaréwno powtarzalnych
wzorcow dziatan, jak i specyficznych rozwigzan stosowanych przez poszczegélnych instruktoréw.

W badaniu uczestniczyto 17 instruktoréw, w tym 11 kobiet i 6 mezczyzn, w wieku od 23 do 65 lat. Reprezentowali
oni zréznicowane poziomy wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz specjalizacje. Instruktorzy prowadzili zajecia
w dziesieciu placowkach zlokalizowanych w centralnej Polsce, jak miejskie centra seniora, domy kultury, o$rodki
wypoczynkowe, kluby seniora przy osrodkach pomocy spotecznej, czy kota gospodyn wiejskich. Zakres ich dziatalnosci
obejmowat kursy komputerowe i jezykowe, warsztaty rekodzielnicze, teatralne, fitness, zajecia integracyjne i twérczego
myslenia. Doswiadczenie uczestnikow w pracy z seniorami réwniez byto zréznicowane - od 0s6b z ponad 20-letnim stazem
po instruktoréw dopiero rozpoczynajacych swojg dziatalnos¢. Taka réznorodnos¢ zapewnita bogaty wachlarz perspektyw
na temat edukacji seniorow.

Dobér proby miat charakter celowy, a kryteria selekcji obejmowaty: (a) zatrudnienie w placéwkach oferujacych cykliczne
kursy lub zajecia dla seniorédw, (b) minimum szesciomiesieczne doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, (c) gotowos¢ do
udzielenia pogtebionego wywiadu, (d) réznorodnosc petnionych rél i typdw prowadzonych zajeé. Strategia doboru zaktadata
maksymalng zmiennos$¢ przypadkdw, co umozliwito uchwycenie szerokiego spektrum praktyk i interpretacji roli edukatora.

Badania terenowe przeprowadzono wiosng 2024 roku. Dane zebrano za pomocg czesciowo ustrukturyzowanych wywiadow
indywidualnych, ktére umozliwity zarédwno swobode wypowiedzi uczestnikéw, jak i zachowanie spéjnosci w ramach
gtéwnych zagadnien badania. Wywiady przeprowadzono w miejscach sprzyjajacych komfortowi i poufnosci, takich jak domy
uczestnikdw, kluby seniora czy osrodki spoteczne. Kazdy wywiad trwat od 30 do 60 minut, w zaleznosci od zaangazowania
rozmoéwcy. Uczestnicy wyrazili Swiadomg zgode na udziat w badaniu, a rozmowy byly nagrywane za ich zgodg. Nastepnie
nagrania zostaty dostownie przetranskrybowane, a dane osobowe zabezpieczono zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W celu ochrony anonimowosci uczestnikéw wywiadow uzyto pseudoniméw.

Kwestionariusz wywiadu zawierat pytania otwarte, dotyczace: sposobdéw organizowania i realizowania zaje¢, doboru

tresci i form pracy, definiowania wiasnej roli edukacyjnej, warunkéw prowadzenia zajec i postrzegania skutecznosci dziatan.
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Dzieki takiemu podejsciu mozliwe byto uzyskanie szczegdtowych i wielowymiarowych odpowiedzi, ktére odzwierciedlaty
doswiadczenia oraz indywidualne podejscie uczestnikéw do projektowania dziatarn edukacyjnych.

Do analizy zebranych danych zastosowano podejscie tematyczne zgodne z wytycznymi Braun i Clarke (2006). Proces
rozpoczeto od wielokrotnego czytania kazdego wywiadu w catosci, co umozliwito uchwycenie kluczowych aspektéw
dotyczacych doswiadczen i perspektyw uczestnikéw. Nastepnie przystgpiono do kodowania danych — wyodrebniano
fragmenty tekstu odnoszace sie do okreslonych kategorii tematycznych, ktére mogty wskazywac na interesujgace wzorce
w odpowiedziach instruktoréw. Kody te zostaty nastepnie potaczone i zorganizowane w szersze tematy, ktére w dalszym
procesie analizy byty weryfikowane, dopracowywane i - w razie potrzeby - modyfikowane. Iteracyjny charakter kodowania
pozwolit na uwzglednienie nowych informacji, ktére pojawiaty sie w trakcie analizy, co zapewnito elastycznos¢ i doktadnos$¢
procesu. Po wstepnym zidentyfikowaniu tematéw ponownie przeanalizowano wywiady, aby upewnic sie, ze wybrane
kategorie w sposob rzetelny odzwierciedlajg ztozono$¢ badanych zjawisk.

Analiza tematyczna nie tylko umozliwita uchwycenie wspdlnych wzorcéw w podejsciu badanych, ale réwniez pozwolita
na wyeksponowanie réznic w sposobie, w jaki instruktorzy interpretuja swojq role i misje edukacyjng. Wyniki zostaty
ostatecznie przedstawione w formie raportu, ktory zawiera szczegétowy opis strategii edukacyjnych oraz wyzwan
zidentyfikowanych w pracy z seniorami.

3. WYNIKI

Zaprezentowano syntetyczng analize kluczowych elementéw praktyk dydaktycznych stosowanych przez instruktoréw.
Praktyki dydaktyczne, bedace zasadniczym przedmiotem analizy, rozumiane sg tutaj jako konkretne sposoby organizowania
zaje¢, doboru tresci, form pracy oraz relacji z uczestnikami. W dalszej interpretacji zidentyfikowane praktyki traktowane sg
jako empiryczna podstawa do rekonstruowania zréznicowanych podejs¢ do pracy edukacyjnej z osobami starszymi. Pojecie
podejs$¢ dydaktycznych nalezy rozumiec jako konstrukt analityczny, ma charakter wtérny i interpretacyjny - odnosi sie do
szerszych wzorcOw znaczen i orientacji edukacyjnych rekonstruowanych na podstawie analizy praktyk. Dla przejrzystosci
analizy, wyniki zostaly pogrupowane wedtug poszczegdlnych rodzajéw zajeé.

3.1 Kursy jezykowe i obstugi technologii cyfrowych
Analiza ukazuje zréznicowanie podej$¢ dydaktycznych - od formalnego i autorytarnego, przez elastyczne i dialogiczne, po
pragmatyczne i zindywidualizowane - ktére odzwierciedlajg zaréwno preferencje instruktordw, jak i potrzeby uczestnikéw.

Adam: Strukturalne i dyrektywne podejscie

Adam prowadzi zajecia z technologii komputerowej w ramach programéw zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu. Jego
podejscie cechuje wyrazna organizacja i dyrektywnos$¢. ,Psy szczekajq, karawana idzie dalej” - to motto oddaje jego nacisk
na dostosowanie senioréw do sztywnego programu. Kurs, trwajacy dwa miesiace, obejmuje podstawy obstugi komputeréw
i urzadzen, takich jak smartfony, z akcentem na jasne instrukcje i materiat pisemny, ktéry seniorzy mogq wykorzystac
w domu. Adam skupia sie na instruktarzu i ogranicza dyskusje do minimum, podkreslajac autorytatywng role nauczyciela.

Aleksander: Elastycznos¢ i interakcje

Aleksander prowadzi zajecia z jezyka angielskiego, wprowadzajac bardziej elastyczne metody. Pracuje z trzema grupami
o réznym poziomie zaawansowania, dostosowujgac tempo i tresci do ich potrzeb. Tworzy przyjazng atmosfere, sprzyjajaca
swobodnej wymianie zdan i redukujacej stres zwigzany z nauka jezyka. ,Powtarzam kazde zagadnienie, dopoki wszyscy nie
zrozumieja” - mowi, co podkresla jego indywidualne podejscie i skupienie na komforcie uczestnikdw.

Wojciech: Pragmatyczne i spersonalizowane nauczanie

Wojciech koncentruje sie na nauce praktycznych umiejetnosci technologicznych, elastycznie dopasowujac program
do potrzeb uczestnikéw. ,Ucze tego, co naprawde jest im potrzebne” — wyjasnia, podkreslajac znaczenie intuicyjnego
podejscia, z minimalnym uzyciem podrecznikéw. Uczestnicy majg wptyw na wybor tematdw, takich jak obstuga komunikato-
réw czy medidw spotecznosciowych. Jego celem jest budowanie pewnosci siebie senioréw, dzieki czemu zyskujg oni swobode
w eksplorowaniu technologii.

Michatl: Systematycznos$¢ i formalizm

Michat, podobnie jak Adam, preferuje strukturalne podejscie do nauczania technologii, realizujac z géry ustalony plan.
Jego celem jest wyposazenie seniorow w podstawowe umiejetnosci cyfrowe, konieczne do funkcjonowania we wspotczesnym
Swiecie. ,Zaczynamy od podstaw, ale wszystko musi by¢ jasno wyjasnione” — méwi, podkreslajac role nauczyciela jako
autorytetu i przewodnika. Cho¢ wprowadza réznorodne aktywnosci, jego podejscie pozostaje osadzone w tradycyjnych
ramach dydaktycznych.

3.1.1 Zréznicowanie podej$¢ i wspdélne elementy

Dziatania instruktoréow nauki jezyka i edukacji cyfrowej sg zorientowane na rezultaty, z jasno okreslonymi celami, takimi jak
zdobywanie praktycznych umiejetnosci przydatnych w codziennym zyciu. Cho¢ wszyscy dazg do tego samego, ich podejscia
do nauczania znaczaco sie réznia.
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Adam i Michat preferujq strukturalne, zorganizowane podejscia dydaktyczne, koncentrujac sie na efektywnosci i realizacji
zadan zgodnie z ustalonym harmonogramem. Ich podejscie jest dyrektywne - rola nauczyciela jest przewodnia, a seniorzy
muszg dostosowac sie do okreslonego tempa nauki. Adam, stosujac autorytatywne podejscie, wymaga podporzadkowania
sie rytmowi programu, co moze by¢ wyzwaniem dla uczestnikédw mniej zaznajomionych z technologig lub potrzebujacych
wiecej czasu. Michat, podobnie jak Adam, konsekwentnie realizuje zatozone cele, ktadac nacisk na jasne wytyczne
i systematycznosc¢. Brak elastycznosci w ich metodach moze jednak negatywnie wptywaé na motywacje senioréw, ktérzy
nie majg mozliwosci wptywania na przebieg zajec.

Z kolei Aleksander i Wojciech reprezentujg bardziej elastyczne podejscie, dostosowujgc program do indywidualnych
potrzeb i tempa uczestnikdéw. Aleksander, reagujac na biezace zainteresowania grupy, tworzy atmosfere sprzyjajacq
komfortowej nauce. Wojciech réwniez unika sztywnych ram, pozwalajac seniorom wspétdecydowac o przebiegu zajeé,
co zwieksza ich zaangazowanie. Taka forma nauki, mimo swoich zalet, moze jednak prowadzi¢ do braku jednoznacznych
rezultatéw edukacyjnych, zwtaszcza w grupach o bardzo zréznicowanych potrzebach.

Niezaleznie od podejscia dydaktycznego, wszyscy instruktorzy dazg do tego, aby seniorzy czuli sie wspierani
w procesie edukacyjnym. Gdy zauwazajg trudnosci, staraja sie reagowac, choc ich sposoby radzenia sobie z nimi sg rézne.
Adam i Michat podkreslajq znaczenie dyscypliny i Scistych wytycznych, podczas gdy Aleksander i Wojciech akcentujg
indywidualizacje oraz interakcje. Dzieki temu kazdy senior moze znalez¢ forme nauki najlepiej odpowiadajaca jego
oczekiwaniom i mozliwosciom.

3.2 Zajecia artystyczne i arteterapeutyczne
Instruktorzy zajec artystycznych réznig sie podejsciem, ale ich wspdlnym celem jest wspieranie senioréw w rozwoju
osobistym, integracji spotecznej i emocjonalnym uwolnieniu poprzez sztuke.

Anna: Teatr jako wyrazanie emocji i integracja spoteczna

Anna prowadzi zajecia teatralne jako przestrzen odkrywania siebie i uzewnetrzniania emocji. Uwaza, ze kazdy senior
ma unikalny talent, ktéry mozna rozwija¢. Teatr pozwala uczestnikom ,stac sie kims$ innym” i zwieksza ich pewnos¢ siebie.
Kluczowe jest dla niej tworzenie spotecznych wiezi, przeciwdziatanie izolacji i zachecanie senioréw do aktywnosci.
Elastyczne podejscie Anny uwzglednia potrzeby grupy, a zajecia opierajg sie na obserwacji i dynamicznej pracy zespotowej,
ktora wspiera rozwdj osobisty w bezpiecznym $rodowisku.

Magdalena: Arteterapia jako proces refleksji

Magdalena koncentruje sie na terapeutycznym aspekcie sztuki, koncentrujac sie na refleksji i samopoznaniu. Uwaza, ze
proces tworczy, a nie efekt koncowy, pomaga uczestnikom zrozumieé siebie. Dostosowuje zajecia do potrzeb grup, tworzac
réznorodne scenariusze i proszac o informacje zwrotne. Arteterapia w jej wydaniu przeciwdziata samotnosci, wzmacnia
poczucie wartosci seniorédw i umozliwia im odnalezienie sensu w codziennych dziataniach.

Marta: Robotki reczne jako aktywizacja spoteczna

Marta prowadzi zajecia z rekodzieta, wspierajac samodzielnos¢ uczestnikéw i ich kreatywnos$é. Zajecia sg okazjg do
relaksu i integracji spotecznej, a tematy nawigzujg do biezacych wydarzen, np. ozdabianie jajek na Wielkanoc. Marta
akcentuje indywidualne tempo pracy i dostosowuje zajecia do potrzeb grupy, tworzac luzny program, ktéry daje seniorom
satysfakcje z wtasnorecznie wykonanych projektow.

Aleksandra: Spiew jako uwolnienie emocji

Aleksandra postrzega $piew jako narzedzie autorefleksji i pracy nad emocjami. taczy techniki wokalne z relaksacjg
i ¢wiczeniami fizycznymi, pomagajac uczestnikom pokonywac blokady emocjonalne. Zajecia sq dostosowane do zaintereso-
wan senioréw, a ich celem jest odkrywanie siebie przez gtos, a nie doskonatos$¢ techniczna. Aleksandra regularnie udziela
pozytywnej informacji zwrotnej, wspierajac uczestnikdw w budowaniu pewnosci siebie i zrozumieniu wtasnych emocji.

Agata: Pielegnowanie tradycji i wspoélnotowosci

Agata prowadzi zespét folklorystyczny w kole gospodyn wiejskich, skupiajace sie na $piewie, tancach, tradycjach i gwarze.
Dziatania te obejmujq rowniez warsztaty, jarmarki oraz wystepy, wspierajac integracje miedzypokoleniowg i lokalng, tozsa-
mos¢. Kluczowe dla jej podejscia jest pielegnowanie kultury jako spoiwa miedzy przesztoscig a terazniejszoscig. Agata unika
wprowadzania nowoczesnych tresci edukacyjnych, uwazajac, ze seniorzy najlepiej funkcjonujg w znanym i bezpiecznym
srodowisku. Program jest z gory ustalony, a instruktorka petni role koordynatora, dbajac o realizacje zaje¢ zgodnie z planem.

3.2.1 Zréznicowanie podej$¢ i wspdélne elementy

Zajecia artystyczne prowadzone przez Agate, Anne, Magdalene, Aleksandre i Marte wnoszg rézne aspekty do edukacji
senioréw, rozniac sie przede wszystkim stopniem formalizacji. Anna i Aleksandra ktada nacisk na strukture i realizacje
okreslonych celéw artystycznych, podczas gdy Marta i Magdalena podkreslajg znaczenie elastycznosci, dostosowujac
tematyke do biezacych nastrojow i zainteresowan grupy.

Instruktorki majq odmienne podejscia do roli edukacyjnej sztuki, co prowadzi do réznych interpretacji jej celow i efektow.
Kazda z nich koncentruje sie na innych aspektach: jedne na ekspresji emocji, inne na integracji spotecznej, kreatywnosci
czy refleksji. Anna, prowadzac teatr, tworzy przestrzen do odkrywania siebie, budowania pewnosci siebie i wzmacniania wiezi
spotecznych. Agata, pracujac z zespotem folklorystycznym, wspiera poczucie tozsamosci kulturowej i dba o zachowanie
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tradycji. Marta skupia sie na aktywnosci manualnej, umozliwiajac seniorom odpoczynek i prace we wiasnym tempie,
a Magdalena dostosowuje tematyke do emocji grupy, zachecajac do refleksji. Aleksandra, prowadzac zajecia wokalne,
faczy techniki relaksacyjne z praca nad emocjami, wspierajgc uczestnikéw w odkrywaniu ich potencjatu.
Réznice widoczne s takze w sposobie definiowania roli nauczyciela. Anna i Aleksandra postrzegajq siebie jako
przewodnikéw, Magdalena - jako facylitatorke tworzacg przestrzen do eksploracji emocji, a Marta - jako animatora.
Wspolnym elementem wszystkich zajec jest troska o stworzenie bezpiecznej i wspierajacej atmosfery, w ktérej seniorzy
moga swobodnie wyraza¢ emocje i nawigzywad relacje. Marta i Anna szczegoélnie podkreslajg znaczenie budowania wiezi
spotecznych, uwazajac, ze dla wielu uczestnikédw - czesto doswiadczajacych wykluczenia - spotkania te sg szansg
na poczucie przynaleznosci.

3.3 Warsztaty tworczego myslenia
Antonina: Kreatywnosc¢ i spoteczna integracja

Antonina tgczy ¢wiczenia twdérczego myslenia z elementami zabawy i integracji spotecznej. Jej zajecia obejmujg
réznorodne zadania aktywizujgce poznawczo i spotecznie, takie jak gry planszowe czy karty pracy. Preferuje réznorodnos¢
i dostosowanie tresci do okolicznosci, np. $wigt czy pory roku. Kluczowe dla jej podejscia jest utrzymanie rownowagi miedzy
wymagajacymi ¢wiczeniami a luzniejszymi formami integracyjnymi.

Program Antoniny jest strukturalny, ale elastyczny - zadania sg dostosowywane do poziomu grup, a w razie potrzeby
przygotowuje materiaty zastepcze. Jej celem jest stworzenie przyjaznej atmosfery, ktéra wspiera kreatywnos$¢, samodziel-
nos$¢ oraz zaangazowanie seniorow, jednoczesnie oferujgc wsparcie, gdy jest to potrzebne. Brak statego programu sprzyja
elastycznosci, ale moze skutkowaé niejednorodnymi rezultatami.

3.4 Zajecia aktywnosci fizycznej (sportowo-rekreacyjne)
Marlena: Zrownowazone wsparcie zdrowia i samopoczucia senioréow

Marlena prowadzi regularne zajecia fitness, koncentrujac sie na poprawie kondycji fizycznej, zdrowia i ogélnego
samopoczucia uczestnikow. Jej podejscie opiera sie na regularnosci i indywidualizacji, dzieki czemu kazdy moze pracowaé
we wiasnym tempie. W jej zajeciach, obejmujacych gimnastyke, joge, rozcigganie i techniki relaksacyjne, szczegdlny nacisk
ktadzie na bezpieczenstwo i doktadne wyjasnianie technik. Marlena widzi siebie jako przewodnika, ktéry wspiera senioréw
w ich wysitkach, dostosowujac intensywnos$¢ ¢wiczen i motywujac do systematycznosci.

Gabriela: Integracja spoteczna i aktywnosc¢ fizyczna poprzez zabawe

Gabriela prowadzi zajecia zumby, faczac taniec z ¢wiczeniami fizycznymi. Koncentruje sie na interakcjach spotecznych,
wprowadzajac grupowe uktady taneczne, ktére wspierajg wspotprace i relaks. Postrzega swojg role jako animatora, ktéry
buduje atmosfere radosci i spontanicznosci, dbajac o dobre samopoczucie uczestnikéw. Zajecia Gabrieli maja dynamiczny
charakter, sg zréznicowane i dostosowane do nastroju grupy, dzieki czemu sprzyjajg zaréwno zdrowiu fizycznemu, jak
i integracji spotecznej.

3.4.1 Zr6znicowanie podej$¢ i wspoélne elementy
Chociaz Marlena i Gabriela prowadzg zajecia ruchowe majace na celu poprawe zdrowia i samopoczucia senioréw, ich podej-
Scia roznig sie zaréwno w metodach, jak i priorytetach. Marlena skupia sie na monitorowaniu postepdw i indywidualizacji
¢wiczen, tworzac programy oparte na precyzji i regularnosci. Natomiast Gabriela poprzez zumbe, dzieki integracji aktywnosci
fizycznej z zabawg, dazy do stworzenia przestrzeni, gdzie ruch staje sie okazjg do wspdlnej zabawy i integracji spotecznej.
Jej podejscie akcentuje dynamike, spontanicznos¢ i wzajemne interakcje miedzy uczestnikami.

Podstawowym elementem wspdlnym obu podejs¢ jest nacisk na regularnos¢ zaje¢, ktéra stanowi fundament poprawy
zdrowia fizycznego. Marlena widzi siebie jako ,przewodnika”, ktéry motywuje do systematycznego wysitku i dba
0 bezpieczenstwo ¢wiczen, podczas gdy Gabriela, petnigc role ,animatora”, koncentruje sie na budowaniu atmosfery
radosci i wspolnoty.

Kazda z instruktorek zwraca uwage na to, co dla senioréw jest znane i komfortowe, cho¢ na rézne sposoby. Marlena dba
o to, aby ¢wiczenia byly przystepne i o umiarkowanym poziomie trudnosci, ktére uczestnicy moga stopniowo opanowaé, nie
wprowadzajac skomplikowanych technik, ktédre mogtyby by¢ zbyt trudne do wykonania dla wszystkich. Zamiast wprowadzaé
nowosci, ktadzie ona nacisk na kontynuowanie znanych i sprawdzonych form aktywnosci, ktére pomagaja uczestnikom czuc
sie pewnie. Gabriela z kolei koncentruje sie na nowosci i radosci z nauki czego$ nowego. Czesto wprowadza nowe elementy
do znanych ukfadéw, oferujac seniorom zarédwno poczucie bezpieczenstwa, jak i wyzwanie, ktére zmusza do refleksji nad
wiasnymi mozliwosciami. Bardziej otwarcie tez reaguje na zainteresowania uczestnikéw i ich ulubione uktady taneczne, co
sprawia, ze zajecia sq dynamiczne i zmienne, dostosowane do aktualnych nastrojéw i potrzeb grupy. Jej podejscie nie jest
skupione na osiggnieciu konkretnych efektéw, lecz raczej na zapewnieniu seniorom przestrzeni do relaksu i regeneracji.

3.5 Zajecia integracyjne i animacja czasu wolnego

Instruktorzy réznig sie podejsciami, ale wspolnym celem jest przeciwdziatanie izolacji i wspieranie senioréw w aktywnym
i spotecznie zaangazowanym stylu zycia.
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Ewelina: Integracja spoteczna poprzez kreatywnosc¢ i wspoélne spedzanie czasu

Ewelina prowadzi zajecia w klubie seniora, fgczac rekodzieto, gry stolikowe i taniec jako narzedzia aktywizacji i integracji.
Regularne, ale nieobowigzkowe spotkania tworzg stabilne relacje i przeciwdziatajg monotonii. Organizuje rowniez wyjscia
i atrakcje, takie jak wycieczki krajoznawcze czy wieczory kabaretowe, dostosowujac program do preferencji uczestnikéw.
Dla Eweliny kluczowe jest, by zajecia faczyty relaks, aktywizacje i mozliwo$¢ rozwoju osobistego, np. poprzez artystyczne
projekty.

Martyna: Aktywnos¢ fizyczna i relaks jako forma integracji

Martyna, animator w o$rodku wypoczynkowym specjalizujacym sie w ofercie dla senioréw, faczy aktywnosci fizyczne,
takie jak nordic walking czy wodny aerobik, z rekreacyjnymi zajeciami grupowymi. Jej program, cho¢ mniej elastyczny,
promuje zdrowy styl zycia i zapewnia seniorom okazje do odpoczynku i relaksu. Wieczorki towarzyskie z grami i konkursami,
jak np. ,gra w detektywow”, integrujg uczestnikdw i zachecajg do aktywnosci, szczegdlnie osoby na co dzien mniej
zaangazowane.

Ewa: Miedzypokoleniowe projekty i elastyczna aktywizacja

Ewa organizuje zajecia w klubie seniora, skupiajac sie na interakcjach spotecznych i wspotpracy miedzypokoleniowej. Jej
program obejmuje quizy, gry planszowe, spacery i projekty, takie jak rewitalizacja parkéw. Zacheca senioréw do inicjowania
pomystéw na zajecia, promujac samodzielnos¢ i aktywnosé. Ewa akceptuje nieregularng frekwencje i dostosowuje zajecia do
potrzeb grupy, koncentrujac sie na otwartosci i wspotpracy.

Andrzej: Swobodna atmosfera i nieformalne spotkania

Andrzej prowadzi klub seniora w luznej, nieformalnej atmosferze, oferujac gry stolikowe, wycieczki i rozmowy. Skupia
sie na budowaniu relacji i poczuciu przynaleznosci, rezygnujac z ustalonego programu. Jego podejscie promuje swobode
i samodzielno$¢ uczestnikow, ktorzy decydujg o charakterze spotkan, co pozwala im czu¢ sie bardziej zaangazowanymi
i niezaleznymi.

Zbigniew: Bogaty program zaje¢ dla integracji spotecznej i aktywizacji

Zbigniew, z zawodu nauczyciel, prowadzi Swietlice oferujgca szeroki wachlarz zaje¢ artystycznych, ruchowych i intelektu-
alnych. Jego cykliczne zajecia, od fitnessu po szydetkowanie, nawigzuja do tradycji i kultury. Organizuje koncerty, wycieczki
i ogniska, wspierajac integracje i budowanie spotecznosci. Dla Zbigniewa kluczowe sg relacje spoteczne oraz tworzenie
dynamicznego, wieloaspektowego programu, ktéry odpowiada na potrzeby uczestnikdw i poprawia ich jakos$¢ zycia.

3.5.1 Zr6znicowanie podej$¢ i wspdélne elementy

Analizujac podejscia instruktoréw, mozna zauwazy¢ wyrazne réznice w sposobie, w jaki podchodzg do swoich dziatan
w obszarze integracji spotecznej i animacji czasu wolnego. Ich programy edukacyjne przybierajg rézne formy

- od integracji spotecznej i relaksu, przez aktywnos$¢ fizyczng, po wspdlne projekty angazujace catg spotecznosé.

Ewelina ktadzie nacisk na tworzenie wspdlnoty i nawigzywanie przyjazni, oferuje réznorodne aktywnosci i atrakcje,
ale bez presji na zdobywanie nowych umiejetnosci. Martyna z kolei skupia sie na wypoczynku i aktywizacji, oferujac
seniorom réznorodne formy rekreacji, ktére pomagaja w promowaniu zdrowego stylu zycia i aktywnosci. Ewa taczy
integracje spoteczng z projektami miedzypokoleniowymi, angazujac senioréw w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci
i ktére maja realny wptyw na otoczenie. Andrzej tworzy przestrzen dla luznych spotkan towarzyskich, gdzie gtéwnym celem
jest swoboda, brak formalnych zasad i umozliwienie seniorom naturalnych interakcji spotecznych. Bardziej jednak niz
pozostali dostrzega w zajeciach szanse na przeciwdziatanie izolacji i samotnosci seniorédw. Zbigniew natomiast wyréznia
sie swoim wieloaspektowym podejsciem, ktadac nacisk na bardziej zréznicowany i regularny program obejmujacy szeroki
wachlarz aktywnosci - od sztuki, przez aktywnos¢ fizyczng, po organizacje wydarzen kulturalnych.

Cho¢ kazde z przedstawionych podejs¢ wydaje sie rézni¢, w rzeczywistosci faczy je wspdlna troska o dobrostan
emocjonalny i spoteczny senioréw. Niezaleznie od formy zaje¢ - czy to swobodne spotkania towarzyskie, aktywnos$¢
fizyczna, rekreacyjna, dziatania plastyczne, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, czy integracja miedzypokoleniowa
- instruktorzy zajec¢ integracyjnych koncentrujg sie na tworzeniu bezpiecznych przestrzeni, w ktérych seniorzy moga czu¢
sie komfortowo i moga sie spotykac, nawigzywac relacje lub po prostu wspdlnie spedzac czas.

Instruktorzy uzywajg podobnych srodkéw, jak organizowanie zaje¢ o charakterze rekreacyjnym lub towarzyskim
(gry i zabawy towarzyskie, proste prace plastyczne, spacery), a w miare budzetu starajg sie o zapewnienie wycieczek
i biletdéw na wydarzenia kulturalne, co tworzy bogate i zréznicowane doswiadczenie edukacyjne. Zajecia s swobodne,

a ich celem jest przede wszystkim aktywizacja spoteczna senioréw. Edukacja w sensie tradycyjnym jest czesto postrzegana
jako drugorzedna. Programy nie koncentrujg sie na formalnych wynikach edukacyjnych, a dziatania edukacyjne nie sg
skupione na procesie rozwoju poznawczego czy nabywaniu konkretnych umiejetnosci przez senioréw.
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4. DYSKUSJA

Wyniki przeprowadzonych badan ukazujq znaczace zréznicowanie praktyk dydaktycznych stosowanych przez instruktoréw
pracujacych z seniorami w Polsce. Analiza wywiaddw pozwala uchwyci¢ zardwno réznice w sposobach organizowania zajec,
jak i w sposobie rozumienia wiasnej roli, celéw edukacyjnych oraz funkcji, jakie zajecia petnig w zyciu uczestnikow.

W centrum uwagi znalazio sie nie tylko to, jakie dziatania sg podejmowane w praktyce dydaktycznej, ale réwniez to,

w jaki sposob praktyki te moga by¢ interpretowane jako przejaw zréznicowanych orientacji w pracy edukacyjnej z osobami
starszymi. Rekonstrukcja tych orientacji opiera sie na analizie konkretnych dziatan i rozwigzan dydaktycznych, a nie
wytacznie na deklaracjach badanych, co pozwala traktowac je jako efekt konsekwentnych wyboréw metodycznych

i organizacyjnych.

Zidentyfikowane orientacje ksztattowane sa w powigzaniu z doswiadczeniem zawodowym instruktoréw, charakterem
prowadzonych zaje¢ oraz organizacyjnymi ramami ich realizacji, a w mniejszym stopniu wynikajg z formalnych wytycznych
programowych. To wiasnie obserwowane zréznicowanie praktyk i towarzyszacych im orientacji edukacyjnych stworzyto
podstawe do zaproponowania wstepnej, orientacyjnej typologii podej$¢ dydaktycznych.

Analiza wskazuje, ze praktyki edukacyjne réznicujq sie przede wszystkim wzdtuz dwoch wymiaréw: (1) stopnia struktura-
lizacji dziatann dydaktycznych oraz (2) orientacji celéw edukacyjnych. W pierwszym przypadku obserwowac¢ mozna zaréwno
podejscia wyraznie ustrukturalizowane, oparte na planie i jasno okreslonych celach, jak i podejscia elastyczne, dialogiczne,
dopasowywane do biezacych potrzeb grupy. Drugi wymiar obejmuje orientacje adaptacyjng — nastawiong na wyposazanie
senioréw w praktyczne kompetencje — oraz orientacje rozwojowo-emocjonalng, koncentrujaca sie na ekspresji, integracji
i samopoznaniu. Przeciecie tych dwoch osi pozwala wyréznic¢ cztery gtéwne tendencje: podejscia strukturalno-adaptacyjne
(np. nauka technologii), strukturalno-spoteczne (np. dziatania folklorystyczne), elastyczno-adaptacyjne (praktyczna
obstuga technologii dopasowana do potrzeb uczestnikdw) oraz elastyczno-rozwojowe (teatr, arteterapia, zajecia
integracyjne). Zaproponowana typologia ma charakter wstepny, ale ukazuje zréznicowanie rél przyjmowanych przez
instruktoréw i moze stanowi¢ punkt wyjscia dla dalszych badan nad praktykami dydaktycznymi w edukacji senioralnej.

Jednym z kluczowych wnioskéw wynikajgcych z analizy jest wysoki poziom autonomii decyzyjnej instruktorow
w projektowaniu i prowadzeniu zaje¢. W warunkach braku spdjnych wytycznych programowych edukatorzy samodzielnie
ksztattujg nie tylko tresc zaje¢, ale i ich forme oraz cele. Potwierdza to obserwacja Schoultza (2023), ktéry podkresla duza
swobode dziatania instruktoréw w edukacji oséb starszych. Cho¢ w wywiadach nie pojawia sie pogtebiona refleksja nad
procesem podejmowania decyzji, wypowiedzi badanych wyraznie pokazuja, ze ich praktyki dydaktyczne opierajg przede
wszystkim na wtasnym doswiadczeniu, obserwacji grupy oraz przyjetym rozumieniu roli edukatora.

Co istotne, rola instruktoréw nie ogranicza sie jedynie do przekazywania wiedzy - wielu z nich petni funkcje animatoréw,
mentordw, organizatoréw zycia spotecznego, a nierzadko takze oséb wspierajacych senioréw emocjonalnie. To potwierdza
ustalenia innych badaczy, ktére wskazujg na rosngce znaczenie wielowymiarowosci rél petnionych przez edukatorow
pracujacych z seniorami (Malec-Rawinski i Bartosz, 2017; Szarota, 2022). Ten szeroki zakres zadan pozwala lepiej odpowia-
da¢ na potrzeby uczestnikéw, ale bywa réowniez zrédtem przecigzenia i niejasnosci co do oczekiwan wobec roli zawodowej.

W badaniu zauwazono, ze cele edukacyjne byty réznorodne i nie zawsze jasno okreslone, ale wynikaty z praktyki
i obserwacji grupy. Czesc¢ instruktoréw deklarowata, ze edukacja ma stuzy¢ adaptacji senioréw do zmieniajacej sie
rzeczywistosci — np. przez nauke obstugi technologii, jezykéw czy korzystania z ustug cyfrowych. To podejscie wpisuje sie
w model adaptacyjny edukacji dorostych, akcentujacy samodzielnos¢ i funkcjonalnosc jednostki w nowoczesnym
spoteczenstwie (Muszynski 2016).

Inni instruktorzy zwracali uwage na wartosci wewnetrzne edukacji — podkreslali znaczenie samopoznania, rozwoju
osobistego, przyjemnosci z nauki oraz tworzenia przestrzeni do refleksji. W tym konteks$cie wypowiedzi instruktoréow byty
zbiezne z podejsciem humanistycznym, w ktérym edukacja ma wspiera¢ tozsamos¢ i poczucie sensu uczestnikow (Formosa,
2011; Hachem, 2020; Hallam i in., 2016; Schoultz, 2023). Praktyki te, cho¢ mniej mierzalne, sa zgodne z postulatami
edukacji catosciowej, w ktoérej kluczowg role odgrywajg emocje, relacje i doswiadczenia biograficzne jednostki
(Malec-Rawinski i Bartosz, 2017).

Jednoczesdnie wyniki badan wskazuja, ze funkcje krytyczno-emancypacyjne edukacji senioréw pojawiajg sie rzadko.
Cho¢ w literaturze przedmiotu (Formosa, 2011; Hachem i Manninen, 2020) coraz czesciej akcentuje sie potrzebe rozwijania
refleksji nad strukturami spotecznymi i wspierania senioréw w aktywnym uczestnictwie obywatelskim, to w praktyce takie
cele rzadko byty wskazywane przez badanych jako istotne. Jak zauwaza Schoultz (2023), praktyka edukacyjna skupia
sie gtdbwnie na integracji, aktywizacji oraz dziataniach adaptacyjnych, co moze wynikac¢ zaréwno z potrzeb grupy, jak
i ograniczen instytucjonalnych.

W obszarze strategii i metod nauczania dominuja podejscia tradycyjne, takie jak éwiczenia praktyczne, wyktady,
pokaz czy praca indywidualna, natomiast metody aktywizujgce — w tym praca w grupach, dyskusje czy zadania twércze -
pojawialy sie rzadziej i byty traktowane jedynie jako uzupetnienie. Jest to zgodne z wczedniejszymi ustaleniami dotyczacymi
dydaktyki seniorow, ktére wskazuja, ze edukacja senioralna wcigz zbyt rzadko wykorzystuje potencjat metod interaktywnych
i dialogicznych (Luppi, 2009; Kilian, 2016; Skibinska, 2008). Wyniki pokazujg, ze cho¢ instruktorzy deklaruja elastycznos¢,
ich praktyki dydaktyczne pozostajg w duzej mierze zakorzenione w tradycyjnych ramach, podczas gdy edukacja oparta na
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aktywnym uczestnictwie - jak zauwaza Schoultz (2023) - wymaga stwarzania okazji do samodzielnego poszukiwania wiedzy
oraz uwaznosci wobec takich elementoéw, jak kontakt wzrokowy czy zapewnienie przestrzeni do wypowiedzi.

Warto rowniez zauwazy¢, ze instruktorzy pracujg w warunkach niewielkiego wsparcia instytucjonalnego. Wielu
edukatoréw podkreslato, ze funkcjonujg w warunkach niedookreslonych - samodzielnie projektujaq programy, dobieraja
metody i materiaty. Z jednej strony daje to duzg elastycznos¢, z drugiej — skutkuje znacznym zréznicowaniem jakosci
realizowanych dziatan pomiedzy placéwkami. Wnioski te sg spdjne z postulatami dotyczacymi potrzeby wywazenia miedzy
swobodg dziatania a istnieniem podstawowych ram instytucjonalnych (Kilian, 2016).

Badanie pokazuje takze, ze edukatorzy czesto funkcjonujg na styku réznych modeli edukacyjnych - taczg elementy
tradycyjne i nowoczesne, dziatania praktyczne i refleksyjne, cele spoteczne i indywidualne. Taka hybrydalnos¢, cho¢ trudna
do ujecia w sztywne kategorie, dobrze odpowiada na ztozonos$¢ potrzeb seniorédw i moze by¢ postrzegana jako atut edukacji
pozaformalnej. Zjawisko to odnotowujg rowniez badacze edukacji kulturowej, wskazujac, ze nowoczesna animacja wymyka
sie jednoznacznym definicjom i opiera sie na dynamicznym wspétistnieniu réznych podejs¢ (Krajewski i Schmidt, 2014).

Podsumowujac, wyniki badania potwierdzaja, ze podejscia dydaktyczne instruktoréw, ich wybory oraz sposéb rozumienia
wiasnej roli w pracy z seniorami sg ztozone, wielowymiarowe i osadzone w konkretnym kontekscie instytucjonalnym.
Jednoczesnie badania wskazujg na potrzebe rozwijania systemowego wsparcia, wymiany dobrych praktyk oraz rozwijania
refleksyjnej kultury nauczania, ktéra uwzglednia wielos$¢ funkcji edukacji oséb starszych.

5. REKOMENDACJE I IMPLIKACJE PRAKTYCZNE

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze badani edukatorzy postrzegajg wspoétczesng edukacje senioréw

w Polsce jako rozwijajacq sie, cho¢ wcigz wymagajacq dalszego dopracowania. Z ich wypowiedzi nie wynika jednoznacznie
skala czy systemowy charakter wyzwan, lecz wskazujg oni na wybrane obszary wymagajace wsparcia. Refleksje

te pozwalajg sformutowaé rekomendacje odnoszace sie do praktyki edukacyjne;j:

1) Opracowanie ram programowych uwzgledniajacych zaréwno potrzeby lokalnych spotecznosci, jak i koniecznosé
zapewnienia pewnego poziomu spdjnosci merytorycznej i metodycznej w skali krajowej;

2) Wzmocnienie systemu szkolen i certyfikacji dla instruktorow, ktére umozliwiatyby im rozwijanie kompetencji
dydaktycznych, projektowanie adekwatnych metod oraz podnoszenie jakosci prowadzonych zajeé;

3) Uzupetnienie programéw doskonalenia zawodowego o komponenty poswiecone pracy z osobami starszymi

- w szczegdlnosci w zakresie metod aktywizujacych, strategii dialogicznych i refleksyjnych podej$¢ edukacyjnych;
4) Traktowanie edukacji senioralnej jako specyficznego kontekstu edukacyjnego, odrebnego od edukacji szkolnej

i zawodowej, wymagajacego szczegdlnego podejscia zarédwno na poziomie metodologicznym, jak i organizacyjnym;
5) Promowanie dialogicznosci i wspétuczestnictwa w procesie edukacyjnym.

W perspektywie dtugofalowej warto réwniez inicjowac sieci wspotpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi dla senioréw,
umozliwiajgce wymiane dobrych praktyk i wspélne wypracowywanie rozwigzan stuzacych podnoszeniu jakosci dziatan
edukacyjnych.

6. OGRANICZENIA BADAN

Cho¢ badanie dostarczyto cennych danych dotyczacych praktyk edukacyjnych i refleksji instruktoréw, jego eksploracyjny

i jakosciowy charakter wigze sie z pewnymi ograniczeniami. Po pierwsze, ze wzgledu na niewielka i niereprezentatywng
probe badawczg, wyniki nie mogg by¢ uogdlnione na catg populacje edukatoréw senioralnych w Polsce. Badani byli osobami
otwartymi na udziat w badaniach, co mogto wptyna¢ na sposéb prezentowania pogladéw i doswiadczen - by¢ moze bardziej
Swiadomy i zaangazowany niz w przypadku ogotu instruktorow.

Po drugie, wywiady opieraty sie na wczesniej przygotowanych pytaniach, ktére - cho¢ ukierunkowane i otwarte — mogty
nie pozwoli¢ uczestnikom na petne wyrazenie wszystkich aspektéw ich pracy, zwtaszcza tych zwigzanych z nieuswiadomionymi
praktykami lub dylematami codziennosci zawodowej.

Po trzecie, badanie koncentrowato sie wytacznie na perspektywie instruktoréw, nie obejmujac opinii samych
uczestnikdw zaje¢ - czyli seniorédw. W rezultacie nie mozna z petng pewnoscig stwierdzié, ze deklarowane wartosci
i cele byty rzeczywiscie realizowane w praktyce. Dla petniejszego zrozumienia rzeczywistosci edukacyjnej niezbedne jest
uwzglednienie wielostronnej perspektywy, obejmujacej takze senioréw oraz kadre zarzadzajacq placdwkami edukacyjnymi.

W przysztosci warto rowniez rozszerzy¢ zakres geograficzny badan, aby mozliwe byto poréwnanie réznych modeli
edukacyjnych w zaleznosci od kontekstu regionalnego, a takze rozwazy¢ badania transnarodowe, ktére pozwolg osadzic¢
polskie doswiadczenia w szerszym, europejskim lub globalnym kontekscie.
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7. ZAKONCZENIE

Badanie podkresla réznorodnos¢ podejsc¢ i praktyk stosowanych w edukacji senioréw w Polsce, jednoczesnie ujawniajac
napiecia miedzy tradycyjnymi modelami dydaktycznymi a nowoczesnymi metodami animacyjnymi. Instruktorzy odgrywajg
kluczowg role w definiowaniu celdw i charakteru dziatat edukacyjnych, a ich wybory czesto odzwierciedlajg indywidualne
doswiadczenia oraz uwarunkowania instytucjonalne. W rezultacie programy edukacyjne cechuje znaczna réznorodnos¢

- stanowigca z jednej strony ich site i dowdd elastycznosci, z drugiej zas potencjalne wyzwanie w kontekscie wypracowania
wspdlnych standardéw jakosci.

Dyskusja wokét kwestii efektywnego prowadzenia dziatann edukacyjnych z seniorami pokazuje, ze optymalne podejscie
wymaga umiejetnego balansowania miedzy strukturg a elastycznoscia. Odchodzenie od tradycyjnego dydaktyzmu na
rzecz dialogu i aktywnego angazowania uczestnikdw wyznacza kierunek, w ktéorym moze rozwija¢ sie edukacja senioralna
- zwilaszcza w kontekscie rosnacego znaczenia partycypacji i autonomii w procesach uczenia sie (Schiller i Dorner, 2023).

Ostatecznie, zrozumienie réznorodnych interpretacji roli edukatora i celéw edukacji pozwala nie tylko lepiej dostosowac
programy do potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa, ale réwniez formutowac rekomendacje na poziomie systemowym.
Wyniki badania mogg stanowi¢ punkt wyjscia dla dalszych analiz, projektowania szkolen oraz inicjowania dziatan
optymalizacyjnych w sektorze edukacji osob starszych - w kierunku bardziej spdjnego, swiadomego i profesjonalnego
podejscia do tej niezwykle istotnej sfery zycia spotecznego.

Finansowanie Badania przeprowadzono w ramach projektu ,Trenerzy pamieci pracujacy z seniorami w procesie
profesjonalizacji“ (BNS 1/24), prowadzonego w APS i finansowanego przez APS.

Konflikt interesOw Nie dotyczy.

Podziekowania Autorka dziekuje pracownikom placéwek senioralnych za pomoc w zbieraniu danych.

Informacja o dostepnosci danych Nie dotyczy.
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