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Ogoblne wskazowki na temat dobrych praktyk w ocenianiu

Ocenianie to proces wspierajgcy rozwdj ucznia, jego autonomie oraz zdolnos¢ do
samodzielnego zarzgdzania wtasnym uczeniem sie. Wymaga ono od nauczyciela wiedzy
0 procesie uczenia sie, systematycznej refleksji nad skutecznoscig stosowanych strategii oraz
wspotpracy w tym zakresie w zespole pedagogicznym. Kluczowe jest, by ocena byta

narzedziem motywujgcym ucznia i wskazujgcym mu kierunki rozwoju.

Planowanie, realizacja i monitorowanie procesu oceniania

Ocenianie stanowi integralng czescig procesu nauczania, obejmujaca:

1. Planowanie — Wyznaczenie celéw dtugo- i krotkoterminowych, okreslenie kryteridw
sukcesu oraz kamieni milowych, ktére umozliwig obserwacje postepéw ucznidow

i podejmowanie odpowiednich interwencji.

2. Realizacja — Organizowanie doswiadczen edukacyjnych w sposdb, ktéry wspiera
rozwdj kompetencji ucznia. Kluczowe jest tworzenie sytuacji edukacyjnych

aktywizujgcych myslenie ucznia o procesie uczenia sie (metapoznanie).

3. Monitorowanie i ewaluacja — Gromadzenie i analiza dowodéw uczenia sie uczniéw,
takich jak wyniki prac, samoocena czy ocena réwiesnicza, oraz wykorzystanie tej

wiedzy do doskonalenia wiasnego warsztatu nauczyciela.
Wskazéwki dotyczace wyboru strategii i metod

Celem oceniania jest przede wszystkim wspieranie rozwoju uczniéw. Ocenianie biezgce,
obejmujgce m.in. informacje zwrotng, powinno by¢ oparte na jasno zdefiniowanych

kryteriach sukcesu i efektywnosci nauczania. Warto, by nauczyciel:

e Tworzyt przestrzen dla uczniéw na samodzielng analize postepdw i prace z informacja

zwrotna.

e Stosowat réznorodne metody oceniania, takie jak testy, portfolio, ocena réwiesnicza

CzZy samoocena.

e Doceniat wysitek i wytrwato$é ucznia, nie ograniczajac sie jedynie do oceny efektdow.



Rola nauczyciela w procesie oceniania

Nauczyciel petni role organizatora doswiadczenia edukacyjnego. Powinien:

e Uwzglednia¢ potrzeby uczniéw i dostosowywa¢ wymagania edukacyjne zgodnie

z przepisami (np. artykut 44c ustawy o systemie oswiaty).

e Budowad $rodowisko uczenia sie sprzyjajgce wspodtpracy i rozwijaniu kompetencji

spotecznych.

e Wykorzystywaé btedy ucznidw jako element procesu edukacyjnego, pomagajgc im

zrozumiec i naprawi¢ swoje btedne przekonania.

Uniwersalne projektowanie w edukacji

W procesie oceniania nalezy stosowac podejscie oparte na uniwersalnym projektowaniu,
ktore tworzy szanse na postep dla wszystkich uczniéw, bez potrzeby indywidualizacji. Takiemu
podejsciu sprzyja roznorodno$é metod i strategii, ktére uwzgledniajg potrzeby szerokiej grupy

uczniow.



Standardy organizacji procesu nauczania i uczenia sie

e Celem procesu nauczania i uczenia sie jest wszechstronny rozwoéj wszystkich uczniow

i uczennic.

Cele nauczania odnoszg sie nie tylko do wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
ale takze do kompetencji przekrojowych, spotecznych i osobistych,iczy tez

internalizacji wartosci.

Planowanie procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia rozpoznawanie
i wykorzystanie zasobdéw uczniéw i uczennic, zaréwno ich mocnych stron, jak

i obszaréw wymagajacych rozwoju.

Nauczyciele i nauczycielki stosujg zasady uniwersalnego projektowania
w edukacji, aby zapewni¢ jak najlepsze warunki umozliwiajgce postepy

wszystkim uczniom, zamiast indywidualizacji dla wybranych.

e W procesie nauczania uwzglednia sie wspieranie poczucia sprawczosci uczniow

i uczennic.

o

Nauczyciele i nauczycielki wspierajg motywacje wewnetrzng uczniow
i uczennic, ograniczajgc stosowanie narzedzi odwotujgcych sie do motywac;ji
zewnetrznej, w tym odnoszenie sie wyfgcznie do stopni, nagradzania i karania,
do sytuacji, w ktérych jest to niezbedne. Doceniajg wysitek i wytrwatosé oséb

uczacych sie jako kluczowe elementy oraz warunki systematycznego rozwoju.

Uczniowie i uczennice uzyskujg i ponoszg odpowiedzialnos¢ za wtasne uczenie
sie, czemu sprzyjajg stosowane przez nauczycieli sposoby monitorowania

i oceniania.

Nauczyciele i nauczycielki wspierajg rozwdj kompetencji metapoznawczych,
takich jak refleksja, analiza wtasnego myslenia, w tym rozpoznawania
i korygowanie strategii poznawczych oraz samodzielne wyznaczanie wtasnych

celéw edukacyjnych.



Dobre nauczanie wymaga efektywnego planowania, w ktérym uwzglednia sie cele

edukacyjne i oczekiwane efekty nauczania, sposoby weryfikacji stopnia ich realizacji

oraz najbardziej adekwatne do celéow i potrzeb edukacyjnych oséb uczacych sie

metody rozwijania wiedzy (deklaratywnej i proceduralnej) oraz ksztattowania

kompetencji podstawowych, obszarowych (w tym miedzyprzedmiotowych),

przekrojowych (poznawczych, spotecznych i osobistych)

o

Nauczyciel/ka, planujac proces edukacyjny, podejmuje szereg krokdéw.
Najpierw odpowiada na pytanie: dokad chce doprowadzi¢ swoich ucznidw,
weryfikujgc ich aktualny poziom (diagnoza). Nastepnie formutuje cele
edukacyjne i okresla kryteria sukcesu, po ktérych rozpozna realizacje
zamierzonych rezultatéw oraz sposobdw zbierania informacji o poziomie
osiggnieé. Kolejnym etapem jest zaplanowanie, w jaki sposéb optymalnie
wesprzec ucznidw w osiggnieciu tych celéw, np. poprzez projektowanie zajec,
blokéw tematycznych, dobdér zadan edukacyjnych oraz metod i strategii
uczenia sie. Jesli tylko jest to mozliwe, do planowania mozna zapraszac ucznidow

i uczennice.

Planowanie procesu edukacyjnego opiera sie na kilku kluczowych Zrédtach.
Podstawg sg zapisy zawarte w podstawie programowej (cze$¢ ogodlna
i przedmiotowe). Niezbedna jest réwniez aktualna wiedza o dotychczasowym
poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, zdobywana poprzez diagnoze
wstepna i biezacg, a takze wiedza o nauczanej dziedzinie i procesie uczenia sie.
Istotne jest projektowanie doswiadczern edukacyjnych spéjnych z celami
i kryteriami sukcesu, adekwatnych do zdiagnozowanych mozliwosci uczniéw

oraz zgodnych z najnowszg wiedzg naukowg o procesie uczenia sie.

Nauczyciel spdjnie planuje cele edukacyjne na dwdch poziomach: mikro
i makro. Na poziomie mikro, dotyczgcym pojedynczych lekcji lub zadan, cele sg
precyzyjne i dostosowane do biezgcych potrzeb uczniéw. Na poziomie makro,
obejmujgcym np. caty dziat programowy lub realizacje celéw catego programu

nauczania danego przedmiotu/obszaru, cele sg szersze i ukierunkowane na



dtugoterminowy rozwdj ucznidw oraz realizacje zatozen podstawy

programowej. Stuzy¢ temu moze spiralny uktad celéw nauczania.

Biezace monitorowanie postepow jest warunkiem efektywnego nauczania i uczenia sie.

o

Biezgce monitorowanie odnosi sie do jasno okreslonych celéw i kryteriéw
procesu uczenia sie. Cele i kryteria powinny zostaé w skuteczny sposdb

zakomunikowane osobom uczgcym sie.

Monitorowanie postepédw ucznidw uwzglednia osiggniecia w zakresie
kompetencji przedmiotowych, poznawczych, spotecznych i osobistych.
Monitorowanie zaktada aktywnos$¢ zaréwno nauczycieli i nauczycielek
(np. obserwacje, aktywizowanie metapoznania, sprawdzanie wiedzy i
umiejetnosci), jakisamych ucznidw i uczennic (np. samoocena i ocena

kolezenska).

Nauczyciele wykorzystujg zdobytg wiedze o uczeniu sie ucznidw i uczennic do
modyfikowania dalszych dziatan (interwencji) edukacyjnych, uwzgledniajac
rowniez mozliwosci wspétpracy z innymi nauczycielami. W procesie tym
podejmujg systematyczng refleksje nad sposobami doskonalenia wtasnego
nauczania, wprowadzajg zmiany w zakresie metod nauczania i oceniania, zadan

edukacyjnych, pomocy dydaktycznych czy materiatéw edukacyjnych.

e Efektywne nauczanie wigze sie z wykorzystaniem réinorodnych sposobow

monitorowania postepow i efektow.

o

Monitorowanie postepéw i efektéw uczenia sie odbywa sie w dwdch
wymiarach: zewnetrznym (powszechny system egzaminacyjny) oraz
wewnetrznym (zaproponowanym przez nauczycieli i zespoty nauczycieli

w szkole).

Proces oceniania obejmuje trzy wazne aspekty: a) ocene osiggnied i ustalenie
poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz informowanie o nich uczniéw, rodzicow,
innych nauczycieli itp. b) ocenianie wspierajgce proces nauczania i uczenia sie,

ktore ksztattuje dalsze kroki i dziatania edukacyjne w procesie dydaktycznym



c) ocenianie wtasnych postepdw przez osoby uczgce sie jako elementu procesu

uczenia sie.

o Kluczowym elementem monitorowania wewnetrznego jest regularne
przekazywanie uczniom i uczennicom rozwojowej informacji zwrotnej:
odnoszacej sie do ustalonych kryteriéw sukcesu, zawierajgcej konkretne
wskazowki do dalszej pracy, uwzgledniajgcej wysitek i zaangazowanie uczniow

i uczennic.

o W biezgcym monitorowaniu nauczyciele i nauczycielki mogg wykorzystywaé
rozne dowody uczenia sie, takie jak sprawdziany, kartkowki i testy, zadania
i pytania sprawdzajgce, ale takze inne: obserwacje, analizy prac ucznidw,

uczniowskie portfolio etc.

W codziennej pracy nauczyciele wykorzystujg metody i strategie nauczaniai oceniania zgodne
z obowigzujacg wiedzg naukowsq i dostosowane do edukacyjnych potrzeb uczniéw i uczennic

oraz specyfiki przedmiotu i/lub obszaru edukacyjnego.



Szczegbtowe zalecenia w sprawie zapisow PPKO

Podstawowe zatozenia

1. Rozwijanie kompetencji. W zapisach PPKO uwzgledniajgcych zatozenia dydaktyczne
rozwijanie kompetencji musi odgrywac giéwng role. Takze w planowaniu oceniania
nalezy uwzglednia¢ opis tego, w jaki sposéb nauczyciele majg rozwija¢ myslenie
krytyczne, kompetencje spoteczne (komunikacje, wspodtprace czy autorefleksje),
sprawczos$é, odpornosé psychiczng, Swiadomosé wtasnych mocnych stron, a wreszcie -

uczenie sie o uczeniu i planowanie dziatan.

2. Indywidualizacja procesu nauczania. Nalezy pamieta¢ o dostosowaniu zadan do
poziomu kompetencji ucznidw, nie zas wytgcznie do ich wieku, a proces nauczania
powinien uwzglednia¢ réznice, np. w kapitale kulturowym uczniéw. Ocenianie
powinno umozliwia¢ wykorzystanie rdéznorodnych metod diagnozowania

umiejetnosci.

3. Innowacyjne podejscie do oceny. Zmiane paradygmatu stanowi skupienie sie na
ocenianiu dla uczenia sie i jako uczenia sie. Stuzy temu przede wszystkim bardziej
uwazne planowanie oceniania, na przyktad unikanie zbyt czestego testowania
i wybieranie zadan umozliwiajgcych monitorowanie rozwoju kompetencji (np.
portfolio, mikroposwiadczenia). Nalezy zadbaé¢ takze o wspotprace w gronie
nauczycieli: zespdt nauczycieli wspdlnie analizuje rozwdj ucznia i planuje dziatania

rozwojowe.

4. Interaktywnos¢ i praktycznosé. Nalezy podkresli¢c wage uczenia sie poprzez zadania
angazujgce projekty i dziatania zespotowe, taczenie nauki z rzeczywistoscig ucznidw,
a takze wykorzystania technologii, np. Al, do rozwijania komunikacji i umiejetnosci

krytycznego myslenia.

5. Wsparcie nauczycieli i szkoty. W procesie zmian w metodach nauczania i sposobach
oceniania wspierajgcych uczenie sie nalezy uwzgledni¢ rézne formy i sposoby
wspierania rozwoju nauczycieli w tym zakresie. Mogg temu stuzy¢ takie procesy, jak:

stworzenie profilu nauczyciela z opisem kompetencji potrzebnych do holistycznego



wspierania ucznidw, promowanie wspotpracy w zespotach nauczycielskich oraz
wymiany doswiadczen czy wreszcie systematyczne monitorowanie i refleksja nad

skutecznosciag metod nauczania i oceniania.

Kierunki zapisow w PPKO:

1. Ocenianie biezace:

o Wprowadzenie mechanizmédw umozliwiajgcych uczniom autorefleksje nad

procesem uczenia sie.

o Sugerowanie réznorodnych form zbierania dowoddw uczenia sie (np. praca

z btedem, obserwacja, portfolio).

o Zachecanie do oceniania zespotowego oraz wspdlnego poszukiwania sposobéw

wspierania rozwoju ucznia.
2. Rozwdj kompetencji i postaw:

o Zoperacjonalizowanie poje¢ takich jak: odpornos¢ psychiczna, sprawczosé czy

kompetencje spoteczne.

o Wskazywanie srodkdow, ktére mogg rozwija¢ wartosci i postawy w sposdb

regularny i bez presji oceniania.
3. Unikanie niepozadanych praktyk:

o Zrezygnowanie z podwdjnego oceniania (np. zachowanie w ramach przedmiotu

i osobno).

o Unikanie hierarchizacji postaw i wartosci, aby nie zniechecaé¢ uczniéw

z nizszymi kompetencjami.

o Zwracanie uwagi na wptyw strategii oceniania na motywacje uczniéw i ich

postawy wobec nauki.
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4. Praktyczne rekomendacje:

o taczenie oceniania z konstruktywng informacjg zwrotng i planowaniem

dalszego rozwoju.

o Wykorzystanie alternatywnych metod zbierania dowoddéw uczenia sie, np.

pytania od ucznidw, analiza ich pracy.

o Wprowadzenie elementéw refleksji nad wptywem oceniania na proces

nauczania.
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Wartosci, sprawczos¢ oraz kompetencje poznawcze, spoteczne
i osobiste w dziatalnosci wychowawczej szkoty

Szkolny proces edukacyjny obejmuje obok nauczania wychowanie, rozumiane jako
wzmacnianie i wspieranie ucznidow w rozwoju fizycznym, poznawczym, emocjonalnym,
spotecznym i etycznym. Zadaniem szkoty jest tez wychowanie mtodego obywatela, ktéry
konstruktywnie uczestniczy w roéznych wspdlnotach i odpowiedzialnie funkcjonuje

w spoteczenstwie i panstwie.

Wychowanie szkolne uwzglednia podmiotowos$¢ dziecka, jego potrzeby oraz dobrostan.
Szkolne strategie wychowawcze sg zréznicowane, adekwatne do celdw edukacyjnych i oparte

na wiedzy pedagogicznej i badaniach.

Wartosci, sprawczos¢ oraz kompetencje poznawcze, spoteczne i osobiste s3g obecne
w codziennych dziataniach nauczycielek i nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
aktywnosciach uczniéw, interakcjach z rodzicami oraz w etosie szkoty, przejawiajacym sie
w normach i regutach, relacjach, podejsciu do uczenia i oceniania oraz stylu zarzadzania klasg

i szkota.

Wychowanie a wartosci

Wychowanie do wartosci zachodzi, gdy sg one potwierdzane w szkolnym doswiadczeniu: na
lekcjach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, szkolnych uroczystosciach oraz
w kontakcie nauczyciela z dzieckiem. Uczniowie i uczennice rozpoznajg wartosci w swoim
zyciu, dokonujg wyboréw i przejawiajg zachowania z nimi zgodne. Wychowanie do wartosci

wymaga:

e odwotywania sie do nich w tresciach nauczania na réznych przedmiotach oraz

w doswiadczeniach ucznidw,
e stosowania metod nauczania i oceniania, ktore sg z nimi spdjne,

e tworzenia doswiadczen, ktére zaktadajg: podmiotowos¢ i autonomie, réwnosé
i wigczenie, dziatanie i wspoétdziatanie, modelowanie, kulture refleksji i dialogu,

tradycje, rytuaty i symbole.
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Miejsce sprawczosci w procesie wychowawczym

Dziatania wychowawcze szkoty wzmacniajg sprawczos$¢ ucznidw, o ile ksztattujg postawy

proaktywne oraz pokazujg, ze indywidualny i zbiorowy gtos ma znaczenie:

e W zakresie rozwijania samorealizacji sg to: indywidualizacja, nauczanie oparte na

doswiadczeniu i dziataniu, wigzanie nauki z potrzebami ucznidéw i wyzwaniami $wiata.

e W zakresie rozwijania przekonania o wtasnej skutecznosci sg to: wspieranie ucznidow
w wyznaczaniu celdw edukacyjnych, wzmacnianie ich odpowiedzialnosci

i decyzyjnosci.

e W zakresie rozwijania nastawienia na rozwdj sg to: ksztattowanie nastawienia “jeszcze

nie”, kultura préb i btedéw, kultura wsparcia, a nie rywalizacji.

e W zakresie rozwijania poczucia przynaleznosci do wspdlnoty sg to: celebrowanie wiezi,

tradycji i rytuatéw, docenianie réznorodnosci, budowanie relacji opartych na zaufaniu.

Dziatania wychowawcze a kompetencje poznawcze, spoteczne i osobiste

Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty odgrywa kluczowg role w rozwoju kompetencji

poznawczych, spotecznych i osobistych ucznia.

Szczegblne znaczenie interwencji wychowawczych wida¢é w odniesieniu do rozwoju
kompetencji spotecznych. Stuzg temu takie formy, jak wspdlna praca na lekcji, projekty i akcje
spoteczne, wolontariat, a takze dziatania samorzadu uczniowskiego, w tym udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych klasowego i szkolnego zycia oraz wspoétorganizowanie

wydarzen szkolnych i lokalnych.

Proces wychowania jest tez ukierunkowany na rozwijanie kompetencji osobistych, w tym
empatii i troski, a takze umiejetnosci zarzgdzania wtasnym uczeniem sie, planowania zadan
i samodyscypliny, wytrwatosci, odpornosci na stres czy porazki oraz emocjonalnej
samoregulacji. Stuzg temu wszystkie sytuacje w klasie i szkole, gdy dziecko jest traktowane

podmiotowo i ma poczucie, ze jego dobrostan i potrzeby sg brane pod uwage, gdy przejmuje
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odpowiedzialnos¢ za wtasng nauke i aktywnos¢ spoteczng, a nauczyciele tworzg warunki do

refleksji nad postepami, trudnosciami i sposobami ich przezwyciezenia.
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Standardy realizacji, monitorowania i oceniania efektow dziatan
wychowawczych szkoty

Punktem odniesienia dla szkolnych celéw wychowawczych, ich realizacji i monitorowania s3:

profil absolwenta, podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego, a takze wizja i misja szkoty.

Szkoty majg autonomie w organizacji pracy, wyborze metod i form pracy wychowawczej,

monitorowania jej efektdw oraz oceniania postepdw osdb uczacych sie. Odbywa sie to zgodnie

z aktualng wiedzg pedagogiczng oraz wynikami badanin edukacyjnych oraz zasadami

nowoczesnego zarzgdzania placdwkami o$wiatowymi.

Planowanie dziatann wychowawczych:

odnosi sie do diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznia oraz otoczenia szkoty,
uwzglednia wyniki ewaluacji prowadzonych dziatan,

uwzglednia inicjatywe uczniéw oraz rodzicdw przy formutowaniu i realizacji celéw

(indywidualny plan rozwoiju),
jest zgodne z zasadami projektowania uniwersalnego,

obejmuje dziatania na poziomie catej szkoty oraz ich dostosowanie do potrzeb klasy

i ucznia.

Realizacja dziatan wychowawczych:

jest zadaniem wszystkich nauczycielek i nauczycieli, pracownikéw oraz dyrektora,
odbywa sie na zajeciach wychowawczych, przedmiotowych i poza lekcjami,

uwzglednia dziatania bezposrednie oraz modelowanie respektowania norm

spotecznych i przestrzegania praw dziecka i cztowieka,

wymaga adekwatnych form doskonalenia nauczycieli, wzmacniajgcych ich
kompetencje pozaprzedmiotowe, w tym w zakresie diagnozowania i monitorowania

rozwoju ucznia,
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e wymaga wspotpracy ciat kolegialnych: rodzicéw, szkoty, pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego, zespotdw szkolnych w celu systematycznej refleksji nad zagadnieniami

wychowawczymi.

Monitorowanie i ocenianie postepdw ucznia:

e dotyczy dostrzegania i doceniania zmian w postawach, zachowaniach i kompetencjach

uczniow,

e jest oparte na zrozumiatych kryteriach, uzgodnionych wspdlnie z uczniami

i uczennicami,

e uwzglednia mozliwosci dziecka, w tym wynikajgce z faz rozwojowych i specjalnych

potrzeb,

e odnosi sie do wartosci i kompetencji wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w grupie, a takze jego stosunek do samego siebie,

e jest oparte na systematycznym przekazywaniu informacji na temat postepdéw oraz

docenianiu wtozonego wysitku,

e jest oparte na autorefleksji ucznia, a takze nauczycielskiej i kolezenskiej informacji

zwrotnej,

e jest zréodtem informacji o skutecznosci dziatan oraz prowadzi do zmian w planach

wychowaweczych klasy i szkoty.

Ewaluacja wewnetrzna obejmuje:

e formutowanie celéw oraz kryteridw realizacji (np. poziom zaangazowania uczniéw,

rozwdéj kompetencji spotecznych, zmniejszenie liczby konfliktow),

e gromadzenie danych poprzez obserwacje interakcji, ankiety i wywiady na temat

atmosfery w szkole, analize dokumentdw i danych ilosciowych,

e ocene, w jakim stopniu podejmowane dziatania przyczyniajg sie do realizacji celéw

wychowawczych oraz czy sg adekwatne do potrzeb spotecznosci szkolnej,

e formutowanie rekomendacji dotyczacych niezbednych zmian.
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Role i zadania w procesie wychowawczym szkoty

Uczennica i uczen:

odpowiada za swdj rozwdj - szkota dostarcza wsparcia i narzedzi (np. w zakresie

ustalania osobistych celéw, ich realizacji oraz refleks;ji),

na | etapie edukacyjnym wychowawca wdraza ucznia w kwestie zwigzane z rozwojem,
a najwazniejszg role w procesie wychowania pefnig rodzice; na Il etapie uczen

w wiekszym stopniu przejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj,

indywidualne cele ucznia (indywidualny plan rozwoju) sg podstawg dla rozwojowego
opisu zachowania, opartego na systematycznej autorefleksji ucznia, do ktérego uwagi

mogg zgtaszac réwiesnicy, wychowawca oraz inni nauczyciele.

Wychowawczyni i wychowawca:

odpowiada za tworzenie wspierajgcego Srodowiska dla ucznia oraz grupy;
dba o relacje w klasie, wspiera w rozwigzywaniu problemoéw i konfliktow,
planuje i realizuje dziatania wychowawcze,

zapewnia warunki do planowania dziatan rozwojowych, ich realizacji oraz refleksji nad
nimi (m.in. pomaga w wyznaczaniu celéw, sporzadzaniu indywidualnego planu

rozwoju oraz rozwojowego opisu zachowania),

daje osobisty przyktad dziatania opartego na wartosciach oraz wykorzystania

kompetencji.

Kadra zarzadzajaca szkota

zapewnia spdjnos$¢ dziatan wychowawczych szkoty z priorytetami polityki osSwiatowej

krajowej i lokalnej oraz potrzebami wynikajgcymi ze specyfiki szkoty,

dba o spdjnos¢ i komunikowanie zapisdw prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych

monitorowania i oceniania,

wspiera i monitoruje proces diagnozy i ewaluacji dziatarn wychowaweczych,
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e zapewnia niezbedne zasoby do konca pracy wychowawczej (np. doskonalenie

zawodowe, komunikacja z cztonkami szkolnej spotecznosci),

e docenia i zapewnia widocznos¢ podejmowanych dziatan wychowawczych.

Nauczycielka i nauczyciel przedmiotu:

e tworzy na swoich zajeciach mozliwosci do wzmacniania sprawczosci oraz rozwoju

kompetencji,

e daje osobisty przyktad dziatania opartego na wartosciach i osobistego korzystania

z kompetencji,

e dzieli sie pasjg i zainteresowaniem swojg dziedzing naukowg i rozwija te

zainteresowania u dzieci.

Rodzice i opiekunowie prawni:

e wspierajg szkote w budowaniu srodowiska sprzyjajgcego samodzielnemu rozwojowi

ucznia,

e poddaja refleksji informacje zwrotne o zachowaniu dziecka oraz analizujg rozwojowy

opis zachowania,

e angazujg sie w zycie szkoty, uczestniczagc w zebraniach, akcjach szkolnych, radach,

e komunikuja sie i wspotpracujg z poszczegdlnymi nauczycielami oraz szkotg,

realizujg zadania zwigzane z wychowaniem dziecka.

Specjalistki i specjalisci:

e wspierajg rozwdj dziecka poprzez specjalistyczne dziatania oraz interwencje

kryzysowe,

e wzmacniajg ucznidow, nauczycieli, rodzicéw w zakresie kompetencji poznawczych (np.
rozwigzywanie problemowy), spotecznych i osobistych (np. poprzez warsztaty, wyktady,

pogadanki, indywidualne spotkania),

e wspotpracujg z wychowawcami i rodzicami.
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Rekomendacje wstepne dotyczace zmian w ocenie zachowania

Ocenianie zachowania ma stuzy¢ rozpoznawaniu stopnia respektowania zasad zycia
spotecznego, norm etycznych i obowigzkdéw. Rozpoznawanie powinno odbywac sie w obszarze
wartosci, sprawczosci oraz kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, powigzanych

z profilem absolwenta.

Ocenianie nie tylko osiggnie¢ edukacyjnych, ale takze zachowania ma (zgodnie z pkt 5. Ustawy
o systemie oswiaty), informowaé, pomagaé, motywowac do pracy nad sobg i do dalszych
postepow, a takze umozliwiaé nauczycielkom i nauczycielom doskonalenie wifasnego

warsztatu dydaktyczno- wychowawczego.

Ocenianie zachowania (a nie “ocena zachowania”) powinno zatem stuzy¢:

lepszemu zrozumieniu przez ucznia wartosci i obowigzujgcych norm spotecznych i ich

znaczenia w zyciu osobistym i spotecznym,
e modelowaniu pozytywnych postaw uczennicy i ucznia w stosunku do siebie i do innych,

e podejmowaniu samodzielnych i odpowiedzialnych dziatan i decyzji budujgcych jego

dobre relacje z innymi oraz sprawczos¢,

e rozwojowi jego osobistej autorefleksji nad tym, co jest dobre dla niego i grupy.

Jest to mozliwe poprzez rozwijanie w szkole kompetencji poznawczych, osobistych
i spotecznych i sprawczosci oraz systematyczng autorefleksje nad postepami w tych
obszarach, budowang na jasnych ustalonych kryteriach, wspierang przez wychowawce,

nauczycieli, réwiesnikéw, rodzicéw. Refleksji tej stuzy¢ moga:

e regularna nauczycielska i kolezeriska informacja zwrotna,

e regularna autorefleksja ucznia (np. poprzez dzienniczek zachowania / portfolio)

odnoszaca sie do celdw i kryteridw,

e okresowy rozwojowy opis zachowania przygotowywany przez ucznia w odniesieniu do
stawianych sobie celéw, bedacy podstawg do rozmowy z wychowawcg, kolegami,

innymi nauczycielami i rodzicami.
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Takie rozumienie procesu oceniania jest spdjne z nastawieniem rozwojowym, a nie
zamknietym, ksztattuje odpowiedzialnos¢ za witasne postepy i zachowania, wzmacnia
motywacje do samodoskonalenia i samowychowania. Aktualna praktyka wystawiania
oceny zachowania jako wytacznie srédrocznej i klasyfikacyjnej zupetnie nie realizuje

powyiszych celdw i nie stuzy rozwojowi dziecka!

Rekomendujemy:

krétkoterminowo:

e aktualizacje dotychczasowych zapisow prawa oswiatowego (ustawa o systemie
oswiaty, rozporzadzenie o ocenianiu i klasyfikowaniu, podstawa programowa
(usuniecie / aktualizacje aktualnych obszaréw do oceny zachowania w odniesieniu do

profilu absolwenta i nowej podstawy),

e wzmochienie praktyki biezagcego i opisowego oceniania zachowania opartego na
jasnych, obiektywizowanych kryteriach, ktdére powinny uwzglednia¢ mozliwosci
rozwojowe zwigzane z wiekiem oraz indywidualne potrzeby i zasoby, umozliwiac¢
ustalenie przez kazdego ucznia i uczennice, co udato sie osiggna¢ i na co nalezy zwrécic
uwage w przysztosci, a takze jak to rozwijag,

e rozwijanie i dostarczanie narzedzi wspierajacych wychowawcéw w systematycznym
monitorowaniu i komunikowaniu postepéw ucznia w rozwoju postaw i zachowan
(np. linie rozwoju, strategie oceniania ksztattujacego itp., portfolio, dzienniczek

zachowania, doskonalenie zawodowe w tym obszarze),

e rozwijanie i wskazywanie skutecznych praktyk wspierajacych uczniow
w samodzielnej refleksji (np. poprzez dzienniczek zachowania / dzienniczek rozwoju,

przygotowanie do formutowania rozwojowych opiséw zachowania);

e wsparcie w tworzeniu w szkole srodowiska sprzyjajagcego internalizacji wartosci,
rozwojowi kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz sprawczosci
ucznia poprzez:

o wzmocnienie kompetencji wychowawczych nauczycieli, w tym w zakresie

diagnozy i monitorowania postepdw ucznia,

20



dtugofalowo:

tworzenie w szkole przestrzeni na rozwdj kompetencji spotecznych
i osobistych, jego monitorowanie przez uczniéw, kadre nauczycielskg,
rodzicéw,

wzmochnienie odpowiedzialnosci ucznia w tym procesie (nauczyciel jako mentor
wspierajgcy w formutowaniu celéw, motywujgcy do wysitku, towarzyszacy
w podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju, zachecajacy do autorefleksji oraz
udzielajgcy informacji zwrotnej),

stopniowe wprowadzanie indywidualnego planu rozwoju ucznia oraz
rozwojowego opisu zachowania,

docenienie (takze finansowe) pracy wychowawczej nauczycieli.

catkowita rezygnacja ze stownej oceny zachowania, jej obecnosci na swiadectwie

i wptywu na dostep do kolejnych etapdw edukacyjnych (np. poprzez dodatkowe

punkty za ,,czerwony pasek”)

zastgpienie oceny “stownej” wg podanej skali - systematycznie stosowanym biezgcym

rozwojowym opisem zachowania opracowywanym przez ucznia na podstawie jasno

okreslonych kryteriow, na ktore sktadac sie bedg trzy elementy:

@)

ogoélnokrajowe kryteria odwotujgce sie do profilu absolwenta (sprawczosc,
wartosci, kompetencje poznawcze, spoteczne i osobiste),

szkolne kryteria specyficzne dla danego srodowiska,

indywidualne  kryteria formutowane przez ucznia i nauczyciela
w indywidualnym planie rozwoju, odwotujgce sie do mozliwosci, potrzeb

i ograniczen konkretnej osoby uczace;j sie,

Mozna to osiggngaé poprzez:

petne wdrozenie rekomendacji krétkoterminowych,

stopniowe odchodzenie od klasyfikacyjnej oceny z zachowania w klasach 1-7 i w szkole

ponadpodstawowe] oraz ocen zachowania na Swiadectwie w tych klasach (konieczne

zmiany w zapisach prawnych),

rezygnacje z oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasie 8 szkoty podstawowej.
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Korzysci z wprowadzenia proponowanych zmian dla ucznia, nauczycieli i catego szkolnego

srodowiska

Korzysci z perspektywy uczniow i uczennic: zwiekszenie poziomu odpowiedzialnosci za
wilasny rozwdj w obszarze osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych umozliwienie
monitorowania wiasnych postepdw w uczeniu sie i rozwoju postaw, jasno okreslone cele
w obszarze osiggnieé edukacyjnych i wychowawczych, umozliwienie kazdemu uczacemu sie

rozwijania wtasnego potencjatu, odnoszace sie do indywidualnych potrzeb.

Korzysci z perspektywy nauczycieli i nauczycielek: uwspdlnienie oczekiwan wobec uczniéw
na poziomie klas i rocznikbw — w ramach przedmiotu i miedzyprzedmiotowe, wieksza
transparentnos¢ celéw i zamierzonych efektdw w pracy z uczennicami i uczniami w obszarze
osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych, trafniejsze i bardziej adekwatne planowanie
rozwoju w odniesieniu do faktycznie zdiagnozowanych potrzeb ucznidw, utatwienie
planowania interwencji edukacyjnych i wychowawczych, dostosowanie wsparcia rozwoju do

mozliwosci i potrzeb uczniow.

Korzysci z perspektywy catego s$rodowiska edukacyjnego: umozliwienie S$cislejszej
wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami i wychowawcami w obszarze
planowania i monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych, transparentnos$é
celéw i oczekiwan wobec uczniow w kontaktach z rodzicami, budowanie S$rodowiska
wspierajgcego rozwdj ucznidw w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych,
budowanie przekonania o bezposrednim powigzaniu dziatan podejmowanych w szkole

z prawdziwym zyciem.
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Zalecenia w sprawie zapisOw w prawie oswiatowym

Zmiany w prawie oswiatowym dotyczgce oceniania uczniow sg krokiem w strone bardziej
zrownowazonego i catosciowego podejscia do edukacji. Wspierajacy nadzér, materiaty
interaktywne, pomoc w tworzeniu statutow i wsparcie nauczycieli w analizowaniu
przepisdw majg na celu umozliwienie skutecznego wdrazania nowych zasad. Nowe przepisy
wprowadzajq bardziej ztozony system oceniania, ktéry nie tylko uwzglednia wiedze ucznia,
ale takze jego kompetencje spoteczne, emocjonalne oraz postawy etyczne. Taki system
pozwala na bardziej sprawiedliwe i kompleksowe ocenianie uczniéw, co ma na celu ich

wszechstronny rozwé;j.

Polskie prawo oswiatowe umozliwia réznorodne strategie oceniania, jednak w praktyce
czesto pojawiajg sie trudnosci w ich wdrazaniu. W kontekscie ostatnich zmian w przepisach,
szczegodlnie istotnym tematem staty sie nowe metody oceniania ucznidw, klasyfikowania ich

oraz uwzglednianie oceny zachowania.

Proponowane zmiany majg na celu dostosowanie systemu edukacyjnego do potrzeb
uczniow, a takze lepsze wsparcie nauczycieli i szkét w realizowaniu zatozen nowoczesnego
ksztatcenia. Podstawowym elementem zmian w prawie oswiatowym jest przeksztatcenie
podejscia do klasyfikacji ucznidw. Zgodnie z nowymi przepisami, klasyfikacja uczniow ma
uwzglednia¢ nie tylko wyniki w nauce, ale réowniez ich postawy spofeczne, zdolnosci do
wspotpracy i zaangazowanie w rozwadj osobisty. System oceniania staje sie bardziej elastyczny
i otwarty na réznorodnosc¢ ucznidw, co umozliwia lepsze dostosowanie procesu edukacyjnego

do indywidualnych potrzeb ucznidw.

Nowelizacje w prawie oswiatowym mogg wprowadzi¢ bardziej elastyczne metody oceniania,
ktére uwzgledniajg nie tylko wyniki z przedmiotéw, ale takze kompetencje osobiste
i spoteczne uczniéw. Zgodnie z nowymi przepisami, ocena ucznia powinna by¢ bardziej
kompleksowa i uwzgledniaé nie tylko wiedze, ale takze umiejetnosci, postawy oraz rozwé;j
emocjonalny. Zmiany wprowadzajg takie elementy jak ocenianie zaangazowania uczniéw w

procesie uczenia sie, ich zdolnosé do wspdtpracy oraz dbanie o dobrostan.

W nowym podejsciu do oceniania szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na ocene zachowania,
ktéra ma byc¢ integralng czesciag oceny ucznia. Cho¢ ocena zachowania nie wptywa

bezposrednio na klasyfikacje koricowg, jej znaczenie rosnie w kontekscie oceny holistycznej,
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ktora uwzglednia nie tylko umiejetnosci akademickie, ale takie kompetencje spoteczne
i emocjonalne ucznia. Ocena zachowania moze obejmowac takie aspekty jak wspodtpraca

z réwiesnikami, przestrzeganie norm spotecznych, szacunek do innych oraz odpowiedzialnos¢.

W procesie wdrazania nowych przepiséw, nalezy zadbac takze o wsparcie dla nauczycieli
i szkot. Wspierajgcy nadzér Kuratorium Oswiaty odgrywa kluczowa role w pomocy szkotom
w adaptacji do nowych przepiséw. Nadzér ten powinien byé ukierunkowany na wsparcie
merytoryczne, ktére pozwala nauczycielom na lepsze zrozumienie przepiséw i efektywne ich

wdrazanie, tgcznie ze wspomaganiem wewnetrznych proceséw.

Kolejng istotng zmiang jest wprowadzenie wiekszego wsparcia dla nauczycieli w analizowaniu
przepiséw oraz rozumieniu nowych zasad oceniania. Szkoty i nauczyciele mogg liczy¢ na
pomoc w interpretowaniu przepisow, co pozwala na bardziej $wiadome i sprawiedliwe
ocenianie ucznidw. To wsparcie ma na celu nie tylko pomoc w stosowaniu nowych przepisow,
ale takze zapewnienie nauczycielom narzedzi do skutecznego rozwijania kompetencji

ucznidow, w tym analize skutecznosci zastosowanych rozwigzan i implementacje nowych.

Zmiany w prawie oswiatowym powinny obejmowac réwniez wsparcie dla szkét w procesie
tworzenia i aktualizowania statutéw. Statuty te muszg by¢ zgodne z nowymi regulacjami
dotyczgcymi oceniania ucznidw, w tym zasad oceny zachowania oraz innych aspektdéw
holistycznego podejscia do oceny uczniéw. Wspieranie szkét w tym zakresie pomaga zapewnié

zgodnos¢ z przepisami i skuteczne wdrazanie zmian.

Nauczyciele powinni mie¢ dostep do sprawdzonych materiatéw interaktywnych oraz
dobrych praktyk, ktére pomagajg w skutecznym stosowaniu nowych zasad oceniania w
codziennej pracy. Materiaty te muszg by¢ przyjazne i zrozumiate, dzieki czemu nauczyciele
mogg fatwiej adaptowac sie do zmian i lepiej rozumieé, jak wprowadzac je w zycie, zaréwno

w zakresie oceniania przedmiotowego, jak i oceny
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