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Zatacznik 6 do Regulaminu konkursu grantowego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU GRANTOWEGO

realizowanego w ramach projektu grantowego pn.
,,Rozwo0j ksztatcenia zawodowego na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji”
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CZESC A. Spehienie kryteriéw merytorycznych ocenianych w systemie 0-1
(wymagane jest spetnienie wszystkich kryteriow merytorycznych ocenianych 0-1,
przy czym NIE oznacza 0, TAK oznacza 1)

Lp.

Nazwa Kkryterium

TAK

(wstawi¢ 1)

NIE

(wstawi¢ 0)

Uzasadnienie
(wypehi¢ w przypadku zaznaczenia ,,NIE”)

Czy eksperyment pedagogiczny dotyczy
uruchomienia i realizacji ksztatcenia

w zawodzie eksperymentalnym, ktorego nie
obejmuje klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego i w ktérym dotychczas nie ksztatci
si¢ na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji?

Czy eksperyment pedagogiczny dotyczy
zawodu eksperymentalnego przypisanego
do 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji?

Czy wskazano propozycje nazwy zawodu
eksperymentalnego i nazwe¢ kwalifikacji
w zawodzie eksperymentalnym?

Czy okres ksztatcenia w zawodzie
eksperymentalnym zaplanowano w formie
dziennej przez okres 2 semestrow?

Czy godziny przewidziane na praktyki
zawodowe (140 godzin w rocznym cyklu
ksztalcenia) przeznaczone zostaty dodatkowo
na realizacje¢ zaje¢ praktycznych u pracodawcy
oraz czy wymiar godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe praktyczne stanowi co
najmniej 65% godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe?

Czy uwzgledniono obligatoryjne wskazniki:
wskaznik rezultatu i wskazniki produktu,

o ktorych mowa w § 2 ust 17 Regulaminu
konkursu grantowego?

Decyzja w sprawie spelniania kryteriow
merytorycznych 0-1

TAK
(wstawié
X)

NIE

(wstawi¢ X)

UWAGI

Czy wniosek grantowy spetnia wszystkie kryteria
merytoryczne oceniane 0-1 i moze zosta¢ przekazany
do merytorycznej oceny punktowej?
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CZESC B. Spelnienie kryteriéow merytorycznych ocenianych punktowo — max. 100 punktéw
(kazdorazowo wpisa¢ liczbe przyznanych punktéw)

Lp.

Nazwa Kkryterium

TAK

(wstawié 1)

NIE

(wstawi¢ 0)

Uzasadnienie
(wypehi¢ w przypadku zaznaczenia ,,NIE”)

Opis uzasadnienia potrzeby
prowadzenia ksztalcenia we
wskazanym zawodzie
eksperymentalnym, wynikajacej

z regionalnych i lokalnych potrzeb
rynku pracy.

Ocenie podlega:

- uzasadnienie potrzeby ksztalcenia
w zawodzie eksperymentalnym
opracowane w oparciu o dane
wynikajace z badan, analiz lub
dokumentow wraz z podaniem
zrodet tych danych.

0 - 10 pkt.

Min. 3 pkt.

Max. 10 pkt.

Opis celu, zalozen i sposobu
realizacji eksperymentu
pedagogicznego, w tym dzialan
w zakresie ksztalcenia dualnego.

Ocenie podlega:

- opis celu eksperymentu
pedagogicznego,

- zalozenia dotyczace minimalne;j

liczby stuchaczy w zawodzie

eksperymentalnym wraz

z uzasadnieniem,

opis zatozen dotyczacych

minimalnych wymagan

rekrutacyjnych w stosunku do
kandydatow (kryteria rekrutacji
wraz z uzasadnieniem ich wyboru),
opis planowania i realizacji
procesu rekrutacji na kierunek
eksperymentalny (w tym terminu

i sposobu rekrutacji oraz

planowanych dzialan

informacyjno-promocyjnych),
opis dziatan podejmowanych

W sytuacji pojawienia si¢ trudnosci

w rekrutacji minimalnej zalozone;j

liczby stuchaczy,

- propozycja ramowego planu
nauczania uwzgledniajacego
realizacje¢ ksztatcenia w formie
dziennej,

- opis planowanych do wdrozenia
nowatorskich rozwiazan

0- 16 pkt.

Min. 8 pkt.

Max. 16
pkt.
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organizacyjnych i metodycznych
w procesie ksztalcenia, opis
sposobu realizacji eksperymentu
pedagogicznego w zakresie
ksztalcenia dualnego ze
szczegblnym uwzglednieniem
liczby godzin realizowanych

u pracodawcy (przy zatozeniu
wymagan, o ktorych mowa

w kryterium 5 w czesci A Karty
oceny merytorycznej).

Opis potencjalu szkoly policealnej,
w tym potencjalu kadrowego i
bazy lokalowej, niezbednego do
realizacji przedsi¢wzigcia
grantowego, w tym uruchomienia
oraz realizacji eksperymentu
pedagogicznego w wybranym
zawodzie eksperymentalnym.

Ocenie podlega:

- opis kompetencji i doswiadczenia
0s0b, ktore zapewnig realizacje
przedsigwzigcia grantowego od
strony organizacyjnej,
finansowo-kadrowej itp. Dla
kazdej osoby nalezy wskaza¢ imig
1 nazwisko, funkcj¢ oraz zakres
zadan, jakie dana osoba bedzie
wykonywa¢ w ramach
przedsigwzigcia grantowego,

opis kompetencji i doswiadczenia
nauczycieli i innych osob, ktore
zapewnig merytoryczng realizacje
przedsigwzigcia grantowego. Dla
kazdej osoby nalezy wskaza¢ imig
i nazwisko, funkcj¢ oraz zakres
zadan, jakie dana osoba bedzie
wykonywaé w ramach
przedsiewzigcia grantowego,

opis bazy lokalowej, wraz

z zapleczem technicznym,
planowanej do wykorzystania przy
realizacji eksperymentu
pedagogicznego w wybranym
zawodzie eksperymentalnym.

0-10
punktow

Min. 6 pkt.
Max. 10 pkt.

Opis potencjalu pracodawcy, jako
partnera wdrozeniowego
przedsiewziecia grantowego,

w tym eksperymentu
pedagogicznego w wybranym
zawodzie eksperymentalnym.

0-8
punktow

Min. 4 pkt.
Max. 8 pkt.
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Ocenie podlega:

- opis uzasadnienia adekwatnosci
zakresu dziatalno$ci gospodarczej
pracodawcy z obszarem, w ktérym
realizowany bedzie zawod
eksperymentalny,

opis kompetencji

1 doswiadczenia 0sob, ktore
zostang zaangazowane do
eksperymentu pedagogicznego

w wybranym zawodzie
eksperymentalnym. Dla kazdej
osoby nalezy wskaza¢ funkcje oraz
zakres zadan, jakie dana osoba
bedzie wykonywacé na rzecz
eksperymentu pedagogicznego,
opis bazy lokalowej, wraz

z zapleczem technicznym,
planowanej do wykorzystania przy
ksztalceniu w zawodzie
eksperymentalnym,

opis do$wiadczenia pracodawcy
we wspolpracy z placowkami
edukacyjnymi z zakresu edukacji
zawodowej.

Opis potencjalu uczelni
zawodowej, jako partnera
wdrozeniowego przedsi¢wziecia
grantowego, w tym eksperymentu
pedagogicznego w wybranym
zawodzie eksperymentalnym.

Ocenie podlega:

- opis uzasadnienia adekwatnosSci
zakresu ksztatcenia uczelni
zawodowej z obszarem,

w ktorym realizowany bedzie
zawod eksperymentalny,

- opis kompetencji i dos§wiadczenia
0s6b, ktore zostang zaangazowane
do przedsiewzigcia grantowego.
Dla kazdej osoby nalezy wskazaé
funkcje oraz zakres zadan, jakie
dana osoba bedzie wykonywac na
rzecz przedsigwziecia grantowego,

- opis doswiadczenia we wspoltpracy
z placéwkami edukacyjnymi
z zakresu edukacji zawodowe;.

0-8
punktow

Min. 4 pkt.
Max. 8 pkt.

Okreslenie zakresu wspolpracy
szkoly policealnej z partnerami
wdrozeniowymi (uczelnia
zawodowa i pracodawca) przy
uruchomieniu i realizacji

0-18
punktow

Min. 9 pkt.
Max. 18 pkt.
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eksperymentu pedagogicznego
w wybranym zawodzie
eksperymentalnym.

Ocenie podlega przedstawienie
planowanej wspotpracy
z uwzglednieniem opisu:
- udziatu uczelni zawodowej
i pracodawcy w przygotowywaniu
dokumentacji niezbednej do
uruchomienia i realizacji
eksperymentu pedagogicznego,
- udziatlu uczelni zawodowej
i pracodawcy w realizacji
eksperymentu pedagogicznego.

Harmonogram uruchomienia
i realizacji eksperymentu
pedagogicznego.

Ocenie podlega, w jakim stopniu
harmonogram uruchomienia

i realizacji eksperymentu
pedagogicznego jest realny

do wykonania i adekwatny do
planowanych dziatan, w tym czasu
trwania ksztalcenia w zawodzie
eksperymentalnym oraz organizacji
roku szkolnego.

0-6
punktow

Min. 3 pkt.
Max. 6 pkt.

Sposob postepowania
w przypadku wystapienia ryzyka.

Ocenie podlegaja:

- opis ryzyka nieosiaggniecia zatozen
uruchomienia i realizacji
eksperymentu pedagogicznego
wraz z okresleniem $rodkow
zaradczych, w tym opis sposobu
postepowania w przypadku
niewystarczajgcej liczby
kandydatéw do uruchomienia
ksztalcenia w zawodzie
eksperymentalnym,

- opis sposobu postgpowania
w przypadku rezygnacji jednego
Z partnerow.

0-10
punktow

Min. 6 pkt.
Max. 10 pkt

Budzet grantu i przeznaczenie
grantu — kwalifikowalno§¢
wydatkow.

Ocenie podlega:
- czy wydatki mieszczg si¢
w kategoriach wydatkow

0 - 14 pkt.

Min. 7 pkt.
Max. 14 pkt.
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kwalifikowanych, tj.:
przeznaczonych na:

e zakup wyposazenia pracowni
do ksztatcenia w zawodzie
eksperymentalnym, w tym
zakup materialdw, urzadzen,
sprzgtow 1 ustug niezbednych
do ksztalcenia w zawodzie
eksperymentalnym,

e wynagrodzenia, tj. dodatkow
dla personelu szkoty
zaangazowanego
w realizacje wszystkich etapow
przedsiewzigcia grantowego,

- opis niezbednosci

1 racjonalno$ci wydatkéw zgodnie
z przedstawionymi we wniosku
grantowym potrzebami dot.
przedsiewzigcia grantowego,

w tym uruchomienia i realizacji
eksperymentu pedagogicznego,
sposob oszacowania wysokos$ci
wydatkow ze wskazaniem zrddet,
na podstawie ktorych je okreslono
(koszty powinny zostaé
oszacowane w sposob oszczedny,
adekwatnie do cen rynkowych,

a w przypadku wynagrodzenia

w pierwszej kolejnosci powinny
opiera¢ si¢ na wewnetrznych
regulaminach /zasadach
obowiazujacych poza wnioskiem
grantowym, a w przypadku braku
takich stawek — w oparciu o stawki
rynkowe),

czy przy wszystkich kosztach
podano opis wydatku, w tym
specyfikacj¢ materialow, urzadzen,
sprzetow i ustug oraz zrodta
wyliczenia stawek,

zgodno$¢ z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego,

w tym krajowego, jak i unijnego.

Opis uzasadnienia wraz z kalkulacja
nalezy przedstawi¢ do kazdej
pozycji w budzecie.

Suma przyznanych punktow
za kryteria merytoryczne

TAK

(wstawi¢ X)

NIE

(wstawic¢ X)

UWAGI
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Czy wniosek otrzymal minimalna
liczbe punktow przewidzianych do
zdobycia w kazdej z czesci od 1 do 9?

Czy wniosek jest reckomendowany
do dofinansowania (tj. zostanie
umieszczony na liscie rankingowej)?

Cztonkowie Komisji Konkursowe;j:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ottt et e (data i podpis)

IMIQ 1 NAZWISKO: .\ttt e e e e (data i podpis)




