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WSTEP

1. Wprowadzenie

Projekt CROSSCUT (z ang. cross-curricular teaching, czyli nauczanie miedzyprzedmiotowe) jest
przedsiewzieciem finansowanym w ramach projektu ERASMUS+, ktérego celem jest wspiera-
nie rozwoju zawodowego nauczycieli szkdt ponadpodstawowych. Poprzez stworzenie warun-
kéw do ksztattowania umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem miedzyprzedmiotowym stuzy
zdobywaniu kluczowych kompetencji przez uczniéw. Przedsiewziecie realizowane jest w sze-
Sciu krajach Europy: Francji', Portugalii?, Polsce?, Norwegii*, Finlandii> i Danii®. Niniejszy do-
kument stanowi jeden z gtéwnych produktéw projektu CROSSCUT - opis metodologii oraz
rezultatéw tworzacych rame odniesienia dla kompetencji kluczowych w obrebie nauczania
miedzyprzedmiotowego w Unii Europejskiej.

Projekt CROSSCUT wpisuje sie w szereg dziatarn Unii Europejskiej wspierajagcych nowe po-
dejscia do procesédw nauczania i uczenia sie. Jest przyczynkiem do osiggniecia celéw stra-
tegii Europejska wspotpraca w dziedzinie ksztafcenia i szkolenia (ramy ET 2020) i realizacji prio-
rytetdw okreslonych w 2015 r. przez Rade Europy. Nacisk potozony jest gtoéwnie na dalsze
zgtebianie potencjatu innowacyjnego i aktywnej pedagogiki miedzy innymi: nauczania in-
terdyscyplinarnego oraz metod wspdtpracy zmierzajacych do pobudzenia rozwoju odpo-
wiednich, ztozonych umiejetnosci i kompetengji’.

W szczegdlnosci projekt wspiera osiggniecie przez uczniéw wysokiego poziomu potencjatu
innowacyjnego oraz przekrojowych kompetencji kluczowych gwarantujacych zatrudnienie.
Stymuluje takze dziatania obywatelskie uczniow w perspektywie uczenia sie przez cate zycie.
Ma to na celu wzmocnienie kompetencji i wspomaganie rozwoju spotecznego.

' Partnerami z Francji byty Centre International D'Etudes Pedagogiques — CIEP (lider projektu), oraz Ecole Normale Superieure de Lyon
(IFE)

Partnerami z Portugalii byty Minho University — UMINHO oraz Aberta University (UAB)

W Polsce projekt byt prowadzony przez Instytut badan Edukacyjnych (IBE)

Partnerem z Norwegii byto Norwegian Directorate for Education and Training (UDIR)

Partnerem z Finlandii byto CICERO Learning

Partnerem z Danii byto Laboratory for Coherent Education and Learning (LSUL)

Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspdtpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (Dz.U.UE.C.2015.417.25).
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Dlatego nalezy wzmocni¢ dziatania zmierzajace do doskonalenia zawodowego nauczycieli
na wielu ptaszczyznach. W tym celu, w pierwszym roku realizacji przedsiewziecia, przepro-
wadzono badanie sytuacyjne, ktérego rezultaty opublikowano w pazdzierniku 2017 r. (Mu-
sialik, Greczyto, 2018). Stanowi ono istotny wktad we wspotczesne postrzeganie i rozwéj in-
terdyscyplinarnosci w Europie. Wyniki ukazujg nauczanie miedzyprzedmiotowe na dwéch
ptaszczyznach: w zatozeniach programowych oraz w obrebie codziennych praktyk eduka-
cyjnych. Ma to na celu identyfikacje czynnikéw sprzyjajacych oraz utrudniajacych nauczanie
miedzyprzedmiotowe. Postuzyty one takze do sformutowania niniejszych ram odniesienia,
ktére rozpoznaja i charakteryzujg kluczowe kompetencje nauczycielskie sprzyjajace efek-
tywnemu nauczaniu interdyscyplinarnemu. Na tej podstawie zostata przygotowana plat-
forma e-learningowa zawierajagca moduty szkoleniowe oraz zasoby edukacyjne. Stuzy ona
takze jako miejsce dzielenia sie przyktadami i efektami dobrych praktyk. Planujac dziatania,
uwzgledniono rekomendacje Parlamentu Europejskiego i Rady Europy, ktére zostaty opu-
blikowane 18 grudnia 20068 roku. Wyodrebniono 8 kompetencji kluczowych, ktére sg nie-
zbedne jednostce w zmierzeniu sie z szybko zmieniajacymi sie warunkami ztozonego $wiata
pozaszkolnego. Zgodnie z tym dokumentem kompetencje kluczowe sa przekrojowe i po-
nadprzedmiotowe. Co wazne, badania naukowe wskazuja, ze tradycyjne srodowisko szkolne
nie sprzyja ich aktywnemu ksztatceniu. Jednakze w wielu krajach Europy nauczyciele ksztat-
ceni sg w obszarze pojedynczych dyscyplin naukowych, maja w zwyczaju pracowac indywi-
dualnie i tylko sporadycznie wspotpracujg zinnymi. Dlatego niezbedna jest powazna zmiana
w codziennych praktykach edukacyjnych zmierzajaca do poprawy ksztatcenia kompetencji
kluczowych uczniéw. Nauczyciele, w procesie rozwoju zawodowego, powinni naby¢ nowe
umiejetnosci, aby sprosta¢ wyzwaniom wynikajacym z koniecznosci wiaczania metod inno-
wacyjnego nauczania, szczegdlnie uwzgledniajacych interdyscyplinarnos¢.

Projekt CROSSCUT to odpowiedz na jedno z gtéwnych wyzwan wspétczesnej edukacji: nie-
ustannego ksztatcenia sie nauczycieli w celu sprostania wymaganiom zwigzanym z inno-
wacyjnymi i interdyscyplinarnymi metodami nauczania. Najwiecej korzysci z wprowadzania
nowych metod odczuja uczniowie, poniewaz to nauczyciele powinni by¢ gtéwnymi anima-
torami zmian w szkole.

2. Cele

Grupga odbiorcéw ram odniesienia sg nauczyciele, konsultanci edukacyjni, trenerzy oraz inne
osoby zaangazowane w szkolenie nauczycieli. Dlatego podstawowym celem dokumentu
jest okreslenie kompetencji, ktére powinien wyksztatci¢ nauczyciel w toku rozwoju zawo-
dowego, aby byt zdolny skutecznie realizowaé nauczanie miedzyprzedmiotowe podczas
zaje¢ w klasie oraz w szkole. Publikacja zawiera rozlegty przeglad kompetencji nauczyciel-
skich sprzyjajacych nauczaniu interdyscyplinarnemu oraz stanowi podstawe do ich adapta-
¢ji w kontekscie warunkow charakterystycznych dla innych, narodowych systeméw edukacji.

W dokumencie znalazia sie lista niezbednych, w opinii uczestnikédw projektu, kompetencji
sprzyjajacych nauczaniu miedzyprzedmiotowemu. Kazda z kompetencji zostata okre$lona

8 Prace nad projektem rozpoczeto w 2016 r,, czyli jeszcze przed publikacja Zalecenia Rady UE z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kom-
petengji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. Jednak niniejsza publikacja pozostaje zgodna zaréwno z wymienionymi
zaleceniami i strategiami, jak i z ich nowszymi wersjami.
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poprzez szczegbétowo opisane obszary zawierajgce wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne®.

Rama kompetencji stanowi podstawowy dokument projektu, a jej zapisy maja kluczowe zna-
czenie dla:

= przygotowanie modutéw szkoleniowych,
= wspomagania uczacych sie,
= realizacji zatozen projektu,

= sformutowania rekomendacji koncowych.

° Na wzor polskiej wersji Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF), w niniejszej publikacji zastosowano okreslenie, ,kompetencje spoteczne’,
ktére mozna poréwnac do okreslenia ,zakres odpowiedzialnosci i autonomii” stosowanego w wersji angielskiej. Cho¢ mozna do-
strzec roznice, w niniejszej publikacji oba pojecia moga by¢ rozumiane tak samo.



Okreslenia kluczowe _

CROSSCUT - RAMA ODNIESIENIA
DLA KOMPETENCIJI

1. Okreslenia kluczowe

Okreslenia kluczowe, wykorzystywane podczas formutowania ram odniesienia dla kom-
petencji, zawieraja definicje’ poszczegdlnych kategorii stanowigcych podstawe przyjetej
klasyfikacji:

= Kompetencje - potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz personalnych,
spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan zawodowych badz edu-
kacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju.

= Wiedza - efekt powszechnej akceptacji informacji w procesie uczenia. Na wiedze sktadaja
sie fakty, zasady, teorie i praktyki, ktére zwigzane sg z obszarem zawodowym badz uczeni-
em sie. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji wiedza jest podzielona na teoretyczng
i/lub faktograficzna.

= Umiejetnosci — zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i procedur niezbednych do wykonania
zadania i rozwigzania problemu. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji umiejetnosci
podzielone s na kognitywno-poznawcze (wymagajace wykorzystania logicznych struk-
tur, wspomaganych mysleniem kreatywnym oraz intuicjg) oraz praktyczne (wymagajace
zdolnosci manualnych oraz wykorzystania metod, materiatéw, narzedzi i instrumentéw).

= Kompetencje spoteczne - postawy przejawiajace zdolnos¢ uczacego sie do wykorzystan-
ia wiedzy oraz umiejetnosci w spos6b autonomiczny i odpowiedzialny.

= Efekty uczenia sie - okreslenie tego, co uczacy wie, rozumie i potrafi wykona¢ po
ukonczeniu procesu uczenia sie, w podziale na kategorie wiedzy, umiejetnosci oraz kope-
tencji spofecznych.

= Ramy odniesienia'’ - narzedzie referencyjne dla okreslenia kompetencji, umiejetnosci,
wiedzy i postaw niezbednych do wykonania zadan oraz okres$lenia ogéinych powigzan kul-
turowych zwigzanych z zajmowang pozycja zawodowa.

19 Niniejsze definicje wzoruja sie na zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie usta-
nowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (2008/C 111/01): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

""" Definicja bazujaca na roéznych Zrodtach: Cedefop — Terminology of European education and training policy, French National
Education, ECVET.
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= Nauczanie miedzyprzedmiotowe - nauczanie, w ktérym ktadzie sie Swiadomy nacisk
na zastosowanie okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w proce-
sie nauczania w wiecej niz jednym obszarze przedmiotowym. Ma na celu ksztattowanie
niezaleznych, solidarnych i odpowiedzialnych obywateli, ktérzy beda tworzy¢ demokratyc-
zne, zintegrowane i sprawiedliwe spoteczenstwo (Musialik, Greczyto, 2018).

2. Metodologia

Mapowanie kompetencji

W rozdziale tym opisano metodologie przyjeta podczas prac zmierzajacych do okreslenia ram
kompetencji dla nauczania miedzyprzedmiotowego realizowanego w szkotach ponadpodstawo-
wych przez nauczycieli oraz osoby na stanowiskach kierowniczych (dyrekcje).

W projekcie CROSSCUT podjeto sie spdjnego przedstawienia kompetencji niezbednych w procesie
tworzenia podstaw nauczania miedzyprzedmiotowego. Dzieki temu nauczyciele mogg poszerzaé
swoje umiejetnosci pedagogiczne. Kompetencje zostaty okreslone przez partneréw projektu pod-
czas badania sytuacyjnego przeprowadzonego na terenie 26 szkét ponadpodstawowych w pieciu
krajach UE: Francji, Portugalii, Danii, Norwegii i Polsce. W badaniu okreslono zawartos¢ aspektow
interdyscyplinarnosci w oficjalnych dokumentach regulujacych prace szkoty w obrebie poszcze-
go6lnych krajéw oraz przyjrzano sie codziennym praktykom obejmujacym ten rodzaj nauczania.
Czynniki sprzyjajace realizacji nauczania miedzyprzedmiotowego oraz trudnosci towarzyszace
tego rodzaju aktywnosci zostaty zidentyfikowane podczas wywiadéw grupowych przeprowadzo-
nych w grupach nauczycieli, dyrektoréw szkét oraz obserwacji w klasach. Na podstawie wynikow
badan okreslono kompetencje niezbedne nauczycielom w skutecznym realizowaniu zadan inter-
dyscyplinarnych. Zostaty one zaprezentowane po raz pierwszy podczas europejskiego spotkania
upowszechniajacego (w pazdzierniku 2017 r.), w ktérym uczestniczyli partnerzy projektu, eksperci
oraz nauczyciele.

W toku prac zdefiniowano trzy grupy kompetencji obszarowych oraz jedna specjalng grupe do za-
rzadzania projektami:

= Kompetencje pedagogiczne

= Kompetencje interpersonalne oraz intrapersonalne

= Profesjonalizm zawodowy

= Zarzadzanie projektem miedzyprzedmiotowym.

Nastepnie podjeto dziatania badawcze w celu analizy narodowych i ogélnoeuropejskich ram kom-
petencji. Efektem tych dziatan byto sformutowanie aspektéw wiedzy, umiejetnosci oraz kompeten-
¢ji spotecznych szczegdlnie przydatnych tym wszystkim, ktérzy zajmuja sie nauczaniem w kontek-
$cie miedzyprzedmiotowym.



Celem tego etapu badania byto zidentyfikowanie i opisanie kompetencji w obrebie w/w czterech
obszaréw, w kazdym z szesciu panstw uczestniczacych w realizacji przedsiewziecia. Badania litera-
turowe przeprowadzone przez partneréw obejmowaty przeglad krajowych i miedzynarodowych
ram kompetencji. Kazdy z realizatoréw projektu' przettumaczyt stosowne opisy regulacji narodo-
wych na jezyk angielski i przekazat je liderowi projektu z wykorzystaniem ustrukturyzowanych
wzorcéw. Zebrane materiaty zostaty przeanalizowane i zestawione z innymi, miedzynarodowy-
mi zrédfami'3. Uczestnicy projektu przeszukali, zidentyfikowali, wyodrebnili i przettumaczyli opisy
efektow uczenia sie. Kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zostaty
nastepnie potagczone z odpowiednimi obszarami, ktére poklasyfikowano z wykorzystaniem stan-
dardéw europejskich dla nauczycieli ™.

Wstepna propozycja ram odniesienia zostata poddana analizie przez Rade Doradczag CROSSCUT.
Rada projektu sktada sie z przedstawicieli partneréw przedsiewziecia oraz zwigzanych z nimi inte-
resariuszy, a takze ekspertéw z branzy edukacyjnej. S oni zaangazowani w proces oceny efektéw
prac i reprezentujg zewnetrzny punkt widzenia. Sesja, podczas ktérej omawiane byty elementy do-
kumentu, byfa czescig procesu stuzacego zapewnieniu odpowiedniej jakosci efektéw pracy, a tak-
ze stuzyta przysztym dziataniom weryfikacyjnym i rozwojowi produktéw projektu.

Ostateczny ksztatt ram odniesienia dla kompetencji niezbednych do nauczania miedzyprzedmio-
towego jest wiec wynikiem wieloetapowej sciezki, ktdra przedstawiono graficznie narys. 1.

Rysunek 1: Fazy tworzenia ram odniesienia dla kompetencji w zakresie nauczania miedzyprzedmiotowego

BADANIE
SYTUACYJINE

WSTEPNE KONSULTOWANIE DOPRACOWANIE
OPRACOWANIE e 4 RADY ZARZADCZEJ | OSTATECZNA
RAM ODNIESIENIA PROJEKTU WERSJA RAM

ANALIZA
EUROPEJSKICH
| KRAJOWYCH

RAM DLA

KOMPETENCJI

CROSSCUT ODNI

12 Francuski instytut badawczy CIEP (Centre International D'Etudes Pedagogiques).
13 Zréznicowane zrodta wykorzystane w badaniu zostaty opisane ponizej.
' Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications (2010) oraz European Qualifications Framework (2018).
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3. Jak czyta¢ ramy odniesienia dla kompetenc;ji

Na podstawie informacji zebranych podczas badania sytuacyjnego oraz w oparciu o analize
narodowych i europejskich ram odniesienia, przygotowano ramy odniesienia dla kompeten-
¢ji niezbednych do nauczania miedzyprzedmiotowego, obejmujace nastepujace elementy

sktadowe:

= Ogolne obszary kompetencji'®, ktére odzwierciedlajg wytyczne, zawarto w publikacji Com-
mon European Principles for Teacher Competences and Qualifications. Konsorcjum CROSS-
CUT zdecydowato, ze zawarta w dokumencie struktura stanowi doskonaty punkt wyjscia
dla okreslenia obszaréw kompetencji zwigzanych z nauczaniem miedzyprzedmiotowym

(rys. 2):

o Wspotpraca

» Praca z wiedzg, technologig i informacja

o Pracaw oraz dla spotecznosci

Rysunek 2: Obszary kompetencji

» Wspétpraca z uczniami

» Wspdtpraca z innymi nauczycielami

» Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty

» Zarzadzanie podejsciem miedzyprzedmiotowym

. Sledzenie postepu i mierzenie osiggnie¢ uczniéw w ujeciu miedzyprzedmiotowym

WSPOLPRACA

PRACA ZWIEDZA,
TECHNOLOGIA
I INFORMACJA

Doskonalenie w obrebie wiasnej specjalizacji i rozwijanie miedzyprzedmiotowe

Doskonalenie warsztatu pedagogicznego oraz wdrazanie szerokiego wachlarza strategii nauczania
Ksztattowanie srodowiska edukacyjnego

Wspieranie i podejmowanie dziatan projektowych o charakterze miedzyprzedmiotowym
Analizowanie wtasnych praktyk zawodowych i srodowiska pracy

PRACA
W SPOLECZNOSCI
ORAZDLA
SPOLECZNOSCI

Uwzglednianie spotecznych i kulturowych réznic w dziataniach wspierajacych potencjat uczniow
Korzystanie z zasobow szkoty w celu wdrozenia nauczania miedzyprzedmiotowego

- Zachowanie zasady profesjonalizmu

Komunikowanie nauczania miedzyprzedmiotowego

1> Zbiorczy opis kazdej z kompetengji zostat przygotowany przez partneréw przedsiewziecia w celu uogdlnienia zawartych w nich

charakterystyk.



= Szczegotowe opisy kompetencji, ktére obejmuja dwie charakterystyki:
o Nazwe kompetengji

o Szczegotowy opis zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, przygo-
towanych w oparciu o wytyczne Europejskiej Ramy Kwalifikacji (tab. 1).

Tabela 1. Opisy kompetencji

Nauczyciele maja wiedze na temat:

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci dzieki, ktérym moga:

e ¢ XXX

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

e o XXX

1
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4. Szczegotowe opisy kompetencji

4.1. WSPOLPRACA

Nauczyciel moze wspotpracowaé z uczniami, innymi pracownikami szkoty oraz przedstawicielami
szeroko rozumianego otoczenia spofeczno-gospodarczego szkoty w celu wypracowania i dosko-
nalenia metod uczenia sie miedzyprzedmiotowego. Dzieki temu stymuluje wszystkich interesariu-
szy procesu uczenia sie, tworzac innowacyjne, konstruktywne i wigczajace Srodowisko edukacji mie-
dzyprzedmiotowej, wykorzystujac przy tym kompetencje charakterystyczne dla lidera i organizatora
zajed.

Powinien cechowac sie znajomoscig zréznicowanych kontekstéw edukacyjnych oraz stosowaniem
rozlicznych narzedzi stuzacych monitorowaniu i mierzeniu osiggnie¢ uczniéw. Przez to jest on osoba
0 ogromnym potencjale wptywu na wychowanie uczniéw i wyksztatcenie przez nich nowych strate-
gii uczenia sie, szczegdlnie potrzebnych podczas rozwigzywania ztozonych probleméw w nowych
sytuacjach.

Wspotpraca z uczniami

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« Srodowisk cyfrowych (platform, narzedzi itp.) wspierajacych interakcje miedzy uczniami podczas
miedzyprzedmiotowych lekcji oraz wspomagajacych ksztattowanie dobrych relacji

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» nawiazywac relacje i pracowac z uczniami
« ksztattowac relacje wewnatrz klasy podczas dziatan o charakterze miedzyprzedmiotowym (lekgji i projektow)

« motywowac ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierac ich w sytuacjach trudnych; tworzy¢ atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie

« stosowac i przekazywac uczniom zasady rozsadnego korzystania ze Srodowiska cyfrowego, w oparciu o szkolne wartosci
etyczne oraz w kontekscie lekcji i projektéw miedzyprzedmiotowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

» wspotpracowad ze wszystkimi interesariuszami edukacji miedzyprzedmiotowej; promowac ksztattowanie
i pielegnowanie postaw obustronnego szacunku uczniéw, nauczycieli, rodzicdw oraz pracownikdw pomocniczych

« wiaczac ucznidéw w organizowanie edukacji miedzyprzedmiotowej poprzez informowanie ich o indywidualnych
postepach i osiggnieciach; wspomagac ich w ksztattowaniu umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju

» budowac relacje z uczniami prowadzace do tworzenia konstruktywnego i wtgczajacego srodowiska uczenia sie
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Szczegobtowe opisy kompetencji _

Wspotpraca z innymi nauczycielami

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

» réznorodnych interesariuszy (dzieci, uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, kierownictwa) oraz partneréw otoczenia
gospodarczo-spotecznego edukacji szkolnej

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» pracowac w zespole wraz z innymi nauczycielami, w celu przygotowania zaje¢ miedzyprzedmiotowych

« prowadzi¢ zajecia oraz wspiera¢ rozwoj uczniow w kontekscie miedzyprzedmiotowym we wspoétpracy z innymi
nauczycielami

« wspierac i pomagac innym nauczycielom w podejmowaniu wspélnych dziatan, organizowaniu oraz doskonaleniu zaje¢
o charakterze miedzyprzedmiotowym (lekgji i projektow), a takze wspdlnie rozwigzywac problemy wynikajace z takiego
podejscia do nauczania-uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

» sprawnie komunikowac sie ze wszystkimi osobami zaangazowanymi w aktywnosci pedagogiczne o charakterze
miedzyprzedmiotowym z wykorzystaniem réznorodnych technik

» szanowac¢ odmiennos¢ spojrzenia, powstrzymywac sie od przedwczesnej oceny wspdtpracownikéw oraz by¢ gotowym
do kompromisu w celu osiggniecia porozumienia w kwestiach nauczania miedzyprzedmiotowego

« krytycznie dyskutowac na temat materiatow edukacyjnych, narzedzi cyfrowych oraz zrédet wiedzy i informacji w obrebie
spotecznosci zawodowej w celu zintegrowania nauczania miedzyprzedmiotowego z kulturg edukacyjng danej placowki

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« lokalnych, krajowych, europejskich i miedzynarodowych mozliwosci wspétpracy
« wymiany oraz wspétpracy z innymi szkotami

« istniejacych partnerstw pomiedzy szkota i otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. zewnetrznymi instytucjami
edukacyjnymi o charakterze formalnym i pozaformalnym, rzadowymi i pozarzgdowymi organizacjami oraz
przedstawicielami lokalnych przedsigbiorstw)
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UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» wspotpracowacd i tworzy¢ sieci regionalnych, narodowych i miedzynarodowych partnerstw

» przyczyniac sie do rozwoju szkoty jako organizacji i Srodowiska edukacyjnego w ramach sieci wspétpracy

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

» wspotpracowad z innymi rzadowymi instytucjami, przedstawicielami wtadz o$wiatowych, a takze podmiotami np.
sportowymi, kulturalnymi, placéwkami spoteczno-ekonomicznymi, wskazujac ich zadania i role w procesie nauczania-
uczenia sie

» wspotpracowac z innymi szkotami oraz instytucjami ksztatcenia, z wykorzystaniem srodowisk cyfrowych, zachecajac do
wymiany pomiedzy uczniami z réznych klas

» wskazywac szczegdlng wartos¢ szkoty jako centrum spotecznego i kulturowego rozwoju; wspétpracowac z innymi
instytucjami i uczestniczy¢ w realizowanych przez partneréw przedsiewzieciach

 przyczyniac sie do realizacji innowacyjnych proceséw edukacyjnych, ktére pozwalajg rozwing¢ sie zawodowo oraz
zachecac spotecznosc lokalng do angazowania sie w projekty szkolne

» aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu programéw na rzecz edukacji angazujacej otaczajace szkote Srodowisko

» systematycznie analizowa¢ trudnosci i problemy towarzyszace nauczaniu-uczeniu sie i proponowac rozwigzania na
poziomie klasy, szkoty lub regionu

Zarzadzanie podejsciem miedzyprzedmiotowym

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

« wplywac na warunki uczenia sie i wprowadza¢ zmiany wspierajace nauczanie miedzyprzedmiotowe

» wprowadzac innowacje pedagogiczne, w tym inicjowac i prowadzi¢ kreatywne dziatania owocujace osigganiem przez
uczniéw celéw edukacyjnych

» wspierac i motywowac uczniéw w procesie uczenia sie miedzyprzedmiotowego, zapewniajac budujace, inkluzywne
srodowisko edukacyjne

» stymulowac¢ samodzielny rozwdj uczniéw na drodze do osiaggniecia umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie

« okreslac cele edukacyjne motywujace uczniéw oraz ksztattujace ich determinacje, dajac im poczucie rozwoju i sukcesu
W nauce




Szczegobtowe opisy kompetencji _

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

» wykazywac inicjatywe w dziataniu
» patrze¢ w przysztos¢; odwaznie i konsekwentnie dazy¢ do osiggania przez uczniéw celéw edukacyjnych

« inicjowac dziatania miedzyprzedmiotowe o dodatkowej wartosci edukacyjnej; podejmowac wyzwania; pracowac
niezaleznie i zespotowo na drodze do osiagniecia zatozonych celéw i realizacji okreslonych zadan

» mobilizowac innych do wdrazania nauczania-uczenia sie miedzyprzedmiotowego w klasie i szkole; inspirowac
interesariuszy do wspierania dziatan stuzacych osiagnieciu celéw poprzez efektywna komunikacje, konsekwencje
w dziataniu i dialog

» motywowac innych, dostrzegac¢ i doceniac ich pomysty, pracowac w atmosferze empatii i dbatosci o relacje z uczniami
oraz innymi nauczycielami, a takze podejmowac odpowiedzialne i zgodne z etyka wybory

« analizowac swoje potrzeby w krétko-, srednio- i dtugoterminowym zakresie czasu
« identyfikowac stabe i silne strony zaréwno wiasne, jak i innych oséb (zespotu nauczycieli, ucznidw)
» wykazywac wytrwatos$¢, pomimo przeszkdd i utrudnien

» przejawiac cierpliwos$¢, wspierajac realizacje celdw réznych przedsiewzieé

Sledzenie postepu i mierzenie osiggnie¢ uczniéw w ujeciu
miedzyprzedmiotowym

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

» podstaw dydaktyki oraz szczegétéw metodyki prowadzenia zaje¢ pedagogicznych o charakterze miedzyprzedmiotowym

« konstruowania narzedzi do mierzenia osiggniec uczniéw w kontekscie miedzyprzedmiotowym, w odniesieniu do
programu nauczania

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» planowac i prowadzi¢ zajecia o charakterze miedzyprzedmiotowym, uzasadniajac wybrane strategie

» ocenia¢ adekwatnos¢ zaréwno typowych, jak i innowacyjnych metod oraz dobrych praktyk w nauczaniu-uczeniu sie
miedzyprzedmiotowym, w odniesieniu do programu nauczania

» wspotpracowad z uczniami oraz innymi nauczycielami w procesie okreslania i ewaluacji celéw nauczania-uczenia sie

« realizowac edukacyjng i dydaktyczna misje szkoty, taczac niezaleznie przygotowane zajecia miedzyprzedmiotowe
z przedmiotowymi programami nauczania

« opisywac charakterystyki kompetencji przekrojowych; dokumentowac postepy edukacyjne uczniéw, dostarczac im
informacji zwrotnych oraz wspomagac¢ w ocenie ich postepéw

» ewaluowac proces nauczania-uczenia sie miedzyprzedmiotowego

« tworzyc¢ i wykorzystywac efektywne narzedzia umozliwiajace monitorowanie potrzeb, postepdw i poziomu wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw, osiagganych przez uczniéw
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

« Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

» przygotowywac lekcje o charakterze miedzyprzedmiotowym, okreslajac oczekiwane osiagniecia i cele,
z uwzglednieniem tresci zaje¢, potrzebnych narzedzi, trudnosci dydaktycznych, dziatan wspomagajacych, sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz ich ewaluacji

» mierzy¢ postepy oraz osiggniecia ucznidow w zakresie kompetencji przekrojowych

« promowac nauczanie miedzyprzedmiotowe i zachecac ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w procesie uczenia sie oraz
zarzadzania programem nauczania

» promowac nauczanie miedzyprzedmiotowe w kontekscie projektéw szkolnych oraz ksztattowac kluczowe umiejetnosci
niezbedne do ich realizacji

» przedstawiac¢ uczniom cele i oczekiwania miedzyprzedmiotowe sformutowane z mysla o nich oraz pracowa¢ metodami
uwzgledniajacymi ich potrzeby

4.2. PRACA ZWIEDZA, TECHNOLOGIA | INFORMACJA

Nauczyciel potrafi zgtebia¢ wiedze przedmiotowag w obszarze wtasnej specjalizacji oraz
posiada umiejetnosci wykraczajace poza ten obszar, szczegélnie w aspektach pedago-
gicznych i dydaktycznych, niezbednych do prowadzenia zaje¢ miedzyprzedmiotowych.

Istotna w pracy jest gotowosc¢ do autorefleksji, do zastanowienia sie nad wtasna praktyka
zawodowq, co moze pomoc nauczycielowi w okresleniu tego, czego potrzebuje w zakre-
sie rozwoju zawodowego.

Nauczyciel potrafi dokona¢ przetozenia programu nauczania przedmiotowego na zajecia
miedzyprzedmiotowe, zmieniajac sposdb organizacji procesu uczenia sie, dostosowujac
metody i tresci zaje¢, szczegdlnie z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych, tak, aby po-
moc uczniowi osiggnac zamierzone cele i efekty w obszarze réznych przedmiotow.

Ponadto, we wspodtpracy z innymi pracownikami szkoty, umie przygotowac i nadzorowac
prace projektowe. Nauczyciel potrafi podda¢ krytycznej refleksji swoje dziatania o cha-
rakterze miedzyprzedmiotowym oraz ich rezultaty, z uwzglednieniem specyfiki srodowi-
ska szkoty oraz kierunkéw i drég wiasnego rozwoju zawodowego.



Szczegobtowe opisy kompetencji _

Doskonalenie w obrebie wtasnej specjalizacji i rozwijanie miedzyprzedmiotowe

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

» przedmiotu, w ktérym sie specjalizuja

o trzech przedmiotéw (przynajmniej dwdch poza whasng specjalizacjg) w stopniu pozwalajacym na prowadzenie zajec¢
miedzyprzedmiotowych

» celéw wyznaczonych w wybranych podstawach programowych, wyrazonych w wiedzy i umiejetnosciach,
zaréwno z obecnego, jak i kolejnego etapu edukacyjnego, stuzacych zdefiniowaniu spdjnego odniesienia dla zajec¢
miedzyprzedmiotowych

« istotnych tematéw spotecznych

« tematow wspdlnych dla ucznidw z réznych klas, profiléw, rocznikdéw

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

« zidentyfikowac zaréwno podstawowa bibliografig, jak i zagadnienia zwigzane z przedmiotem, oraz trudnosci
dydaktyczne

» spojrze¢ na wtasny przedmiot z szerszej perspektywy, zwracajac uwage na powigzania z innymi przedmiotami, sprzyjajac
tym samym wspétpracy z innymi nauczycielami i wzbogacajac proces uczenia sie

» tworzy¢ wartosciowe powigzania pomiedzy zasadami ogélnymi edukacji, a konkretnymi programami nauczania

» wzbogacac wdrazanie nauczania miedzyprzedmiotowego o tematy przekrojowe np. edukacje prozdrowotna, edukacje
obywatelska, edukacje dla zréwnowazonego rozwoju, edukacje artystyczna i kulturowa

» prowadzi¢ zajecia w sposob sprzyjajacy tworzeniu przez uczniéw zwigzkdéw miedzy wiedzg z réznych dyscyplin oraz jej
wykorzystaniem

» przyczyniac sie do osiggania przez uczniéw doskonatosci w zakresie podstawowej wiedzy i umiejetnosci

« prowadzi¢ zajecia projektowe z wykorzystaniem kompetencji miedzyprzedmiotowych i nastawieniem na realizacje
celéw programowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

» przekazywac specyficzng wiedze z zakresu ich specjalizacji, a takze wiedze przekrojowg z dziedzin pokrewnych

» upowszechniac ksztatcenie tzw. umiejetnosci miekkich (np. kreatywnos¢, podejmowanie odpowiedzialnosci,
wspotpraca), dbajac o interdyscyplinarny i przekrojowy rozwéj tych umiejetnosci

« integrowac dziatania o charakterze miedzyprzedmiotowym z programem nauczania przedmiotowego, tworzac
komplementarne i spdjne aktywnosci edukacyjne

« rozwijac¢ projekty szkolne w partnerstwie ze spoteczeristwem pozaszkolnym, nawigzujac wspétprace z firmami oraz
stowarzyszeniami
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Doskonalenie warsztatu pedagogicznego oraz wdrazanie szerokiego wachlarza
strategii nauczania

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

» pedagogiki, dydaktyki oraz dyscyplin pokrewnych, ktére odpowiednio wykorzystane, moga wzbogaci¢ metody
nauczania miedzyprzedmiotowego

» wachlarza strategii nauczania i materiatéw dydaktycznych charakterystycznych dla wiasnej dyscypliny, z ktérych moga
korzysta¢ w ramach zaje¢ miedzyprzedmiotowych

» proceséw i mechanizméw uczenia sie, uwzgledniajacych wnioski ptynace z badan naukowych oraz codziennej praktyki

» rozwoju cztowieka, w tym socjalizacji, wychowania oraz uczenia sie

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci, dzigki ktérym moga:

» wykorzystywac wyniki badarn dydaktycznych oraz przyktady dobrych praktyk do planowania i prowadzenia zajec
« uwzglednia¢ wartosci i strategie szkoty przygotowujac zajecia miedzyprzedmiotowe

« korzysta¢ z odpowiedniej literatury oraz wynikéw badan w celu doskonalenia praktyk pedagogicznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktéorym moga:

« uzasadnia¢ podejmowane plany, wdrazac je oraz ewaluowag, aby zapewnic rozwdj nauczania miedzyprzedmiotowego
» stosowac dostepna wiedze na temat nauczania miedzyprzedmiotowego we wtasnej praktyce edukacyjnej

« stosowac nowe technologie w innowacyjnych sytuacjach dydaktycznych

Ksztattowanie srodowiska edukacyjnego

+ Budowanie i rozwijanie sSrodowiska pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« tego, jak cyfrowe Srodowisko moze wspierac procesy nauczania i uczenia sie, co czesto wigze sie z wyzwaniami
organizacyjnymi oraz wptywa na dobér metod edukacyjnych

« tego, jak rozwija¢ czytanie, pisanie, rozumowanie matematyczne oraz komunikacje werbalng przy wykorzystaniu
narzedzi cyfrowych

« tego, jak wykorzystywac narzedzia cyfrowe, aby zachowac spdjnos¢ pomiedzy wyznaczonymi celami dydaktycznimi,
zadaniami, tresciami, metodami nauczania oraz mierzeniem indywidualnych osiagnie¢ uczniéw
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UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» tworzy¢, taczyc¢ oraz wdrazac wielowymiarowe srodowiska nauczania i uczenia sie
» wybierac i korzysta¢ z dostepnych materiatéw, srodkéw i metod, ze szczegélnym uwzglednieniem nowych technologii

« analizowad i interpretowac wystepujace sytuacje edukacyjne, obserwujac zachowania i reakcje uczniéw w celu dobrania
adekwatnego podejicia dydaktyczno-wychowawczego do biezacych potrzeb

» uzywac cyfrowych materiatéw, zrédet i zasobdéw edukacyjnych do ksztattowania podstawowych oraz przekrojowych
umiejetnosci

» posiadac krytyczne spojrzenie na materiaty cyfrowe, analizujac ich wady i zalety w celu przystosowania ich do pracy
Z uczniami

« wspierac ucznidw i uczenie sie w srodowisku cyfrowym, w sposdb gwarantujacy wysoki poziom merytoryczny,
pobudzajacy kreatywnos¢ i rozwijajacy kompetencje spoteczne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

» planowa¢, wdrazac oraz poddawac krytycznej refleksji nauczanie w srodowisku cyfrowym, samodzielnie i we wspotpracy
z innymi, w oparciu o przestanki programowe, wyniki badan oraz przykfady dobrych praktyk

+ Kompetencje cyfrowe

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« krajowych dokumentéw regulujacych wykorzystanie srodowiska cyfrowego oraz miedzynarodowych zalecen
zwigzanych z nauczaniem wykorzystujagcym nowe technologie

» wplywu nowych technologii na funkcjonowanie szkoty, misje, podstawowe wartosci, podstawy programowe i zawéd
nauczyciela, a takze wptywu na prawa i obowiagzki uczniéw

« tego, jak technologia cyfrowa wspiera komunikacje, kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, bioragc pod uwage mozliwosci,
ograniczenia i ryzyka, ktére za soba niesie

 praw, regulacji i wytycznych na temat wtasnosci intelektualnej oraz sposobdw postepowania przy przetwarzaniu danych
osobowych uczniéw, opiekundw prawnych czy wspétpracownikow
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UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

« efektywnie korzystac z technologii do komunikacji, dzielenia sie zasobami oraz nauczania, w tym postugiwac sie
oprogramowaniem, narzedziami, elementami sztucznej inteligencji oraz robotyki

« krytycznie dobiera¢ adekwatne zasoby, dbajac o ich dywersyfikacje
« tworzy¢ nowe materiaty, faczy¢ w wieksze catosci oraz dzieli¢ sie nimi z innymi

« uzywac cyfrowych zasobow do ksztattowania kreatywnosci, innowacyjnosci, twdrczego rozwigzywania problemow,
myslenia algorytmicznego oraz przedsiebiorczosci, ktdre to cechy sa niezbedne w globalnej spotecznosci i stale
zmieniajacym sie rynku pracy

» przyczyniac sie do rozwoju sposobéw nauczania miedzyprzedmiotowego w zgodzie z wiedza na temat proceséw
edukacyjnych zachodzacych w srodowisku cyfrowym

« przetwarzac oraz chroni¢ informacje, zasoby, dane i slady cyfrowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

» wyksztatci¢ u uczniéw kompetencje cyfrowe, ktére wymagaja poczucia pewnosci siebie, krytycznego
i odpowiedzialnego wykorzystania nowych technologii, tym samym przygotowujac ich do uczenia sie w miejscu pracy
oraz uczestniczenia w zyciu obywatelskim

» przyczyniac sie do budowania $wiadomosci uczniéw na temat obszaréw swiata cyfrowego, ktéry stwarza mozliwos¢
uczestniczenia w procesach demokratycznych oraz kulturowych

« wykorzystywac narzedzia oraz zasoby cyfrowe, zarowno w celu indywidualizacji nauczania, jak i w celu ksztattowania
wspotpracy miedzy uczniami

« podejmowac dziatania z wykorzystaniem réznorodnych technologii cyfrowych
« petnic role Swiadomego posrednika informacji, cytujac zrédta zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

» wykorzystywac narzedzia i technologie cyfrowe podczas wspotpracy z innymi, oraz podczas wspottworzenia zasobéw
wiedzy

« by¢ sSwiadomym norm zachowania i postepowania podczas korzystania z cyfrowej technologii oraz aktywnosci
w Srodowisku cyfrowym, a takze dostosowywac strategie komunikacji w tym srodowisku, do grup odbiorcow,
uwzgledniajac ich kulturowa i pokoleniowa réznorodnos¢

» oceniac potrzeby, identyfikowa¢, ewaluowad, wybierac i uzywac narzedzi cyfrowych; dostosowywac i dopasowywac do
wiasnych potrzeb srodowisko cyfrowe w procesach nauczania miedzyprzedmiotowego




Szczegobtowe opisy kompetencji _

Wspieranie i podejmowanie dziatania projektowego o charakterze
miedzyprzedmiotowym

Tworzenie projektéw, powielanie dobrych praktyk i strategi planowania projektow

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« zalecen i dobrych praktyk dotyczacych projektéw pedagogicznych o charakterze miedzyprzedmiotowym

« czynnikdw sprzyjajacych realizacji projektow edukacyjnych, w tym czynnikéw kontekstowych i indywidualnych,
pozwalajgcych przetozy¢ pomyst na realia

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

« identyfikowac i wchodzi¢ w rézne role w zespole; podejmowac i przydziela¢ zadania; ksztatci¢ zdolnosci organizacyjne
niezbedne do tworzenia i wykonywania aktywnosci o charakterze miedzyprzedmiotowym, wspdtpracujac przy tym
z innymi interesariuszami szeroko rozumianej edukacji

«» okreslac cele o r6znych perspektywach realizacji - od krétkoterminowych po wymagajace dtugiego czasu dziatania;
wskazywac priorytety i odzwierciedla¢ je w planach dziatan przy zachowaniu elastycznosci i gotowosci do
uwzglednienia nieoczekiwanych zmian warunkéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

« odpowiedzialnie przygotowywac sie do pracy koncepcyjnej, tworzenia i prowadzenia zajec o charakterze
miedzyprzedmiotowym

+  Myslenie kreatywne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

» wykorzystywac szanse i pomysty otwierajagce mozliwosci do miedzyprzedmiotwych aktywnosci, opartych na
kreatywnosci, krytycznym mysleniu, rozwigzywaniu probleméw, wykazywaniu inicjatywy oraz wytrwatosci w dazeniu do
celu

 rozwijac zajecia o charakterze miedzyprzedmiotowym czerpigce z kreatywnosci, wyobrazni, myslenia strategicznego,
rozwigzywania probleméw oraz krytycznej i konstruktywnej refleksji w duchu myslenia kreatywnego i innowacyjnego
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Radzenie sobie z niepewnoscia

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» poradzi¢ sobie w nietypowych i ztoZzonych sytuacjach; zachowywac empatie oraz rozwigzywac konflikty

» poradzi¢ sobie z ryzykiem jako elementem procesu $wiadomego podejmowania decyzji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

» wykazywac sie nastawieniem na rozwigzywanie probleméw zwigzanych z procesami nauczania i uczenia sie oraz
sytuacjami wymagajacymi radzenia sobie z trudnosciami i zmianami

« podejmowac decyzje w sytuacjach, gdy dostepne informacje sa niepetne lub niepewne, badz wynik dziatan obarczony
jest ryzykiem niepowodzenia

« redukowac ryzyko niepowodzenia w sytuacji wdrazania nowych rozwiazan, poczynajac od testowania pomystow
i prototypdw juz na samym poczatku procesu

» sprawnie radzi¢ sobie w szybko zmieniajacych sie okolicznosciach i reagowa¢ adekwatnie do sytuacji

«  Zarzadzanie czasem, przestrzenia i zasobami

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« sposobéw planowania oraz zarzadania projektami z uwzglednieniem proceséw i zasobow

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

« wspotpracowac z innymi, aby rozwija¢ pomysty i realizowac je; tworzy¢ sieci partnerstw i by¢ swiadomym konkurencji
« zarzadzac czasem i informacjami, prowadzi¢ dziatania w sposéb konstruktywny

« mobilizowac zasoby, w tym zarzadanie rzeczami materialnymi, niematerialnymi oraz cyfrowymi, niezbednymi do
podejmowania decyzji; maksymalnie wykorzystywac zrédta o limitowanym dostepie

« zarzadza¢ kompetencjami niezbednymi do dziatania

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

» pracowac niezaleznie, jak i w zespole, dokfadajac staran, by proces nauczania miedzyprzedmiotowego przebiegat
z zapewnieniem optymalnego rozwoju indywidualnego kazdego ucznia




Szczegobtowe opisy kompetencji _

Analizowanie wiasnych praktyk zawodowych i sSrodowiska pracy

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« dostepnej literatury, aktualnych ustaw i zalecen zwigzanych z praktyka zawodowa

« krajowych i miedzynarodowych badan oraz rekomendacji w obszarze zawodowym, szczegdlnie przydatnych
w nauczaniu miedzyprzedmiotowym

» planowania kariery oraz ksztattowania wtasnej drogi rozwoju zawodowego

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» myslecidziata¢ kreatywnie w zmieniajacym sie srodowisku

» przewidywac zmiany i by¢ przedsiebiorczy

» ewaluowac i zmienia¢ praktyke nauczania oraz uczenia sie na wielu ptaszczyznach
» przygotowywac plan wasnego rozwoju zawodowego

« uzupetnia¢ i uaktualnia¢ przedmiotowa, dydaktyczna i pedagogicznag wiedze

» znac biezace wyniki badan i by¢ sklonnym uczestniczy¢ w dziataniach zmierzajacych do poprawy wtasnej praktyki
zawodowej

« analizowac krajowe podstawy programowe oraz przygotowywac program nauczania jako element planowania,
wdrazania i oceniania wtasnej praktyki zawodowej

» postugiwac sie narzedziami, technikami, formami ekspresji i poddawac refleksji rezultaty pracy, aby dostosowa¢ metody
edukacyjne do potrzeb

» zdobywac wiedze, doskonali¢ wiasne umiejetnosci z wykorzystaniem réznych zrédet

« analizowac wiasne praktyki pedagogiczne oraz identyfikowac obszary, w ktérych niezbedne jest doskonalenie
zawodowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

« okreslac zakres kompetencji wymagajacych doskonalenia i identyfikowac¢ dostepne wsparcie rozwojowe, takie jak
doradztwo, w celu sprostania przysztym zapotrzebowaniom w szkole, pracy i zyciu spotecznym

» podtrzymywac che¢ doskonalenia sie przez cate zycie
» poddawac sie autoobserwacji; konsekwentnie podaza¢ okreslong Sciezka kariery

« uczyc sie i doskonali¢ na rézne sposoby oraz w réznych aspektach, podnoszac jakos¢ podejmowanych dziatan
edukacyjnych

» poddawac autoobserwacji codzienng praktyke zawodowg (samodzielnie oraz w dialogu z innymi) oraz sprawdza¢
w praktyce ptynace z niej wnioski

» wykorzystywac kazde doswiadczenie jako mozliwos¢ doskonalenia sie i uczy¢ sie poprzez sukcesy i porazki (wtasne
iinnych)

« okreslac braki we wiasnych kompetencjach cyfrowych, podejmowac dziatania do ich uzupetnienia i by¢ gotowym do
wspierania innych w tego rodzaju dziataniach; $ledzi¢ zmiany zachodzace w srodowisku cyfrowym
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4.3. PRACA W SPOLECZNOSCI ORAZ DLA SPOLECZNOSCI

Nauczyciel wspiera uczniéw w drodze do bycia sSwiadomym i aktywnym cztonkiem spotecz-
nosci. Stwarza warunki do obcowania z réznorodnoscia kulturowg i spoteczna oraz prezentuje
podstawowe wartosci w obrebie réznych przedmiotéw. Nauczyciel postrzega szkote jako or-
ganizacje edukacyjng o ogromnym potencjale i wie, jak wykorzystywac jej zasoby we wiasnym
dziataniu.

Nauczyciel jest swiadom faktu, iz wtasny rozwoj w obszarze miedzyprzedmiotowym jest
elementem procesu uczenia sie przez cate zycie, dynamicznym, zaleznym od wielu czynni-
kéw sytuacyjnych i wymagajacym motywacji wewnetrznej, otwartosci, zaangazowania oraz
dojrzatosci.

Uwzglednianie spotecznych i kulturowych réznic w dziataniach wspierajacych
potencjat uczniow

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

» etapoéw rozwoju i dojrzewania cztowieka oraz znaczenia, jakie majg one dla nauczania miedzyprzedmiotowego
« kultur mtodziezowych oraz charakterystyk mtodziezy w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych
» etycznego wymiaru mierzenia postepdw oraz oceniania uczniéw

o sposobéw potrzymywania wsrdéd uczniéw poczucia wspolnot

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

» prowadzi¢ zindywidualizowane wsparcie pedagogiczne; réznicowac zadania uwzgledniajac potrzeby indywidualne
i grupy, zwilaszcza u uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

» dostosowac zajecia miedzyprzedmiotowe do konkretnej grupy uczniéw

« starannie identyfikowa¢, szanowac i wartosciowac réznice kulturowe zaréwno wsréd ucznidw, jak i innych cztonkéw
spotecznosci, przeciwdziatajgc wykluczeniu oraz dyskryminacji

» wspierac ucznidow w ksztatceniu umiejetnosci krytycznego myslenia, rozrézniania wiedzy od opinii oraz zachecac ich do
respektowania odmiennego zdania
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy, dzieki ktérym moga:

« ksztatci¢ autonomiczno$¢ uczniéw i przyczyniac sie do ich petnego uczestnictwa w spoteczenistwie

» rozwija¢ strategie nauczania uwzgledniajace réznorodny kontekst spoteczno-kulturowy, przyczyniajace sie do poczucia
realizacji i sukcesu kazdego ucznia

« wzmacniac i wspierac poczucie wspdlnoty ucznidéw poprzez wartosciowanie wiedzy oraz czerpanie z indywidualnych
umiejetnosci i doswiadczen

» promowac wysokiej jakosci ustugi edukacyjne wspierajace dobrostan uczniéw oraz rozwijajace wszystkie aspekty ich
indywidualnej i kulturowej tozsamosci

» zachecac uczniéw do aktywnego uczenia sie oraz wspierac ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca
wzajemnosci i wspotpracy

Korzystanie z zasobdéw szkoty w celu wdrozenia nauczania
miedzyprzedmiotowego

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« szkoty jako zbioru zasobéw, jakie oferuje, a takze jako organizacji w strukturze prawa
« systemdw i srodowisk edukacyjnych, ich specyfiki oraz zachodzacych w nich procesow

« struktury i funkcjonowania systemu edukacji, w tym wyznaczonych celéw, regulacji prawnych, zasad organizacji
instytucji edukacyjnych, jednostek nadzorujacych oraz wspierajgcych

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci, dzieki ktérym moga:

« brac pod uwage charakter szkoty jako instytucji, jej gtéwnych ,aktoréw’, spoteczno-ekonomicznych oraz kulturowych
uwarunkowan, a takze dostrzegac role wszystkich uczestnikéw nauczania miedzyprzedmiotowego

» postrzegac szkofe i jej otoczenie jako przestrzen edukacji wigczajacej oraz dziatan spotecznych, badacych czescia
wszechstronnej edukacji uczniéw na rzecz globalnego obywatelstwa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy, dzieki ktérym moga:

» podejmowac dziatania skutkujgce poprawa jakosci miedzyprzedmiotowych przedsiewzie¢ edukacyjnych realizowanych
w szkole

« brac udziat w tworzeniu, prowadzeniu i ewaluowaniu szkolnych projektéw edukacyjnych oraz programéw nauczania

« brac udziat w podejmowaniu decyzji, dziataniach dotyczacych zarzadzania szkota, oraz w celu uspdjnienia nauczania na
réznych poziomach i cyklach edukacyjnych
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Zachowanie zasady profesjonalizmu

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

« zwigzkéw pomiedzy indywidualnymi, spotecznymi i kulturowymi czynnikami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a wskaznikami opisujgcymi nieréwnosci i odsetek oséb porzucajacych nauke

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadajg umiejetnosci dzieki, ktérym moga:

» podejmowac prace w sposoéb profesjonalny, etyczny i z poczuciem satysfakcjikierowac sie etycznymi przestankami i
spotecznie akceptowalnymi normami by¢ aktywni spotecznie i kulturowo, cechowac sie fachowoscigodwaznie tworzy¢ i
eksperymentowacwyrdzniad sie umiejetnosciami przywodczymiksztattowad zdolnosci ucznidéw do uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiajg postawy dzieki, ktorym moga:

» byc przekonanym o sensie, wartosci i potrzebie podejmowych dziatar edukacyjnych; by¢ gotowym do stawiania czota
wyzwaniom zawodowym; demonstrowac inicjatywe i wytrwale realizowad misje nauczyciela

* by¢ Swiadomym profesjonalizmu i postepowa¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j
« spetniac obowiazki wynikajace z petnienia roli nauczyciela
» cechowac sie zaangazowaniem oraz krytycyzmem w sprawach lokalnej i globalnej polityki edukacyjnej

« uczestniczy¢ w planowaniu i implementacji projektéw szkolnych

Komunikowanie nauczania miedzyprzedmiotowego

WIEDZA

Nauczyciele maja wiedze na temat:

» czynnikéw sprzyjajacych komunikacji interpersonalnej i grupowej, szczegélnie w kontekscie pedagogicznym

« tego, jak Srodowisko cyfrowe ksztattuje przestrzerh komunikowania sie, stawiajac nowe wyzwania oraz zmieniajac
tradycyjne formy i kanaty komunikacji




Szczegobtowe opisy kompetencji _

UMIEJETNOSCI

Nauczyciele posiadaja umiejetnosci dzieki, ktérym moga:

» porozumiewac sie z osobami o odmiennych pogladach, bedacych w odmiennym stanie emocjonalnym; rozwigzywac
problemy dzieki dialogowi oraz budowac dobra atmosfere porozumienia w klasie

» opisywac i wyjasnia¢ sposéb nauczania cztonkom edukacyjnych ciat zarzadczych, doradczych oraz rodzicom
« porozumiewac sie w pismie i mowie; przystosowywac komunikacje do wymogoéw sytuacji

» wspotpracowad w zespole oraz negocjowac szanujac odmiennos¢; zaprezentowad i umotywowac odmienny punkt
widzenia oraz tworzy¢ atmosfere zaufania i empatii

» prowadzi¢ wywiady, mediacje oraz moderowac spotkania uzywajac zrozumiatego i odpowiedniego do sytuacji jezyka

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nauczyciele przejawiaja postawy dzieki, ktérym moga:

« dostrzegad, poznawac, formutowac, kreowac i interpretowac pojecia, fakty i opinie wyrazane w formie ustnej i na pismie;
korzystac z audiowizualnych srodkéw przekazu oraz materiatéw cyfrowych

» angazowac sie w krytyczny i konstruktywny dialog, nawigzujac dobre stosunki interpersonalne w odpowiedniej do
sytuacji formie

» sprawnie komunikowac sie w kwestiach dydaktycznych, wykorzystujac réznorodne techniki, zaréwno z uczniami, jak
réwniez ze wspédtpracownikami, ekspertami oraz innymi osobami wspierajagcymi nauczanie miedzyprzedmiotowe

« odpowiednio dobierac i korzystac ze zréznicowanych mediéw, zwlaszcza technologii informacyjno-komunikacyjnych
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