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Formularz opisu dobrej praktyki

Tytut projektu Emocje a moja przysztosé-projekt badawczy

Nazwa szkoty SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W GOtDAPI, Gotdap,
warminsko-mazurskie

Imie i nazwisko autora lub | Danuta Boguska — Nauczyciel — projekt
zespotu autorskiego

Czas trwania realizacji od 28-10-2024 do 28-11-2024
projektu
Wiek ucznidéw/klasa kl.7i8

Data sporzadzenia opisu 28-11-2024
dobrej praktyki

OPIS PROJEKTU

Cele projektu (z e Nazywanie emocji

uwzglednieniem e Rozpoznawanie emog;ji

ksztatcenia wybranych e Sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami

kompetencji i umiejetnosci
z Modelu Kompetencji i
Umiejetnosci dla tranzycji

na rynek pracy)
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Cele szczegétowe °
projektu (np. dotyczgce °
podstaw programowych) °

Uswiadomienie wptywu emocji na podejmowane decyzje

Ksztattowanie $wiadomosci emocjonalnej w relacjach miedzyludzkich

Tworzenie przestrzeni do refleksji nad wtasnymi emocjami

Zrozumienie, dlaczego pojawiajg sie trudne emocje podczas nowych doswiadczen, takich jak podjecie
pierwszej pracy

® Poznawanie réznych metod radzenia sobie z trudnymi emocjami
Opis zadan uczniéw w Przed rozpoczeciem dziatan projektowych uczniowie zapoznali sie z zagadnieniami dotyczacymi emocji i ich roli w
projekcie podejmowaniu pierwszej pracy. Podczas warsztatow uczyli sie rozpoznawac i nazywac rozne emocje oraz

dyskutowali o sposobach radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Uczniowie zostajg podzieleni na pieé zespotow
projektowych. Zadania podczas etapu Planowanie i tworzenie ankiety (1.) realizujg wszystkie zespoty.

1.

Planowanie i tworzenie ankiety: Uczniowie w zespotach planujg pytania dotyczgce emocji przezywanych
podczas podejmowania pierwszej pracy, uwzgledniajgc rézne emocje i ich potencjalne przyczyny.
Opracowujg jasne i zrozumiate pytania oraz dobierajg odpowiednie formy odpowiedzi. Wspdlnie dokonuja
wyboru pytan ankietowych.

Przeprowadzenie ankiety wsérdéd réznych zaproponowanych grup: Ankieta jest przeprowadzana przez
uczniéw wsrdd nauczycieli, zawodowych zotnierzy i rodzicdw. Uczniowie zbierajg odpowiedzi, dbajgc o
przestrzeganie anonimowosci i etyki badawczej, takich jak dobrowolnos$é udziatu.

Analiza i opracowanie wynikéw: Uczniowie grupujg i podsumowujg wyniki ankiety, identyfikujgc najczesciej
pojawiajgce sie emocje i réznice miedzy badanymi grupami. Pracujg nad interpretacjg danych — np. jakie
emocje sg najczestsze w okreslonych grupach, co wywotuje najwiekszy stres, a co daje satysfakcje.
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4. Przygotowanie wizualnej prezentacji: Wyniki ankiety uczniowie przedstawiajg w formie wykreséw
i infografik, przygotowanych w PowerPoint. Opracowuja strukture prezentacji, uwzgledniajgc wnioski
z ankiety oraz podsumowanie sugerowanych sposobéw radzenia sobie z emocjami.

5. Przedstawienie wynikéw i refleksje: Uczniowie przygotowuja sie do prezentacji wynikéw przed
spotecznoscig szkolng, ¢wiczgc swoje umiejetnosci wystgpien publicznych. W czasie prezentacji omawiaja
najwazniejsze wyniki, odpowiadajg na pytania, dzielg sie swoimi refleksjami na temat przeprowadzonych
badan.

6. Podsumowanie projektu: Uczniowie wspdlnie wyciggajg wnioski z realizacji projektu — na temat emocji
w sytuacjach zawodowych oraz z wtasnego procesu uczenia sie podczas pracy nad projektem

W jaki sposéb Uwzglednienie potrzeb ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi byto kluczowe. Dostosowano zadnia
uwzgledniono potrzeby i materiaty poprzez réznorodnosé form pracy, uproszczenie materiatéw, pomoc wizualna.

uczniéw ze Role w zespole zostaty przydzielone z uwzglednieniem mocnych stron uczniéw. Zapewniono wsparcie nauczyciela
zréznicowanymi podczas indywidulnych konsultacji w celu oméwienia trudnosci i dostosowania wymagan.

potrzebami Uwzglednienie powyzszych dziatan sprawito, ze projekt umozliwit uczniom z réznorodnymi potrzebami petne
edukacyjnymi? zaangazowanie, jednoczesnie wspierajac ich rozwdj w sposdb dostosowany do ich mozliwosci.

Naktady finansowe 2500 zt

niezbedne do realizacji

projektu

Sposadb prezentacji Efekty pracy uczniéw w projekcie zostaty zaprezentowane spotecznosci szkolnej podczas specjalnego wydarzenia
efektow pracy ucznidéw 28 listopada 2024 r. Uczniowie przedstawili wyniki swojej pracy w formie prezentacji multimedialnej z

szerszej spotecznosci przygotowanymi wykresami i wnioskami z ankiet. Kazdy z uczniéw miat przydzielone konkretne zadania: jedni

szkolnej (termin, sposdb,
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liczba odbiorcéw, zadania
uczniéw w czasie
prezentacji)

skupili sie na prezentacji wynikdw, inni na prowadzeniu technicznej strony prezentacji, jeszcze inni prowadzili
sesje pytan i odpowiedzi, podczas ktérej odpowiadali na pytania, rozwijajgc swoje zdolnosci komunikacyjne.

Refleksje Nauczyciela po
realizacji projektu przez
uczniow:

W jakim realizacja projektu pomogta uczniom ksztatci¢ kompetencje potrzebne na rynku pracy (jakie
doswiadczenia uczniowie wpisywali do narzedzia MOJE PORTFOLIO )?

Uczniowie rozwineli umiejetnos$¢ pracy zespotowej, nauczyli sie efektywniej wspétpracowad przy planowaniu

i realizacji projektu, rozwineli umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne. Formowanie trafnych i interesujgcych
pytan ankiety rozwijato kreatywnosc¢ i umiejetnosci rozwigzywania problemdéw. Tworzenie i przeprowadzanie
ankiety wsrdéd réznych grup wymagato od ucznidw nawigzywania kontaktu, zadawania pytan w sposéb jasny

i uprzejmy a wiec budowania wtasciwej relacji. Analizowanie wynikdéw ankiety i wycigganie wnioskéw rozwineto
zdolnosci logicznego myslenia, podejmowania decyzji na podstawie danych, porzgdkowania informacji w czytelny
sposdb. Tworzenie prezentacji zwiekszyto umiejetno$é korzystanie z narzedzi cyfrowych do przetwarzania danych,
prezentacji i komunikacji.

Ktore elementy realizacji projektu byly szczegélnie wazne dla rozwoju uczniéw i dlaczego?

Uczniowie rozwineli umiejetnosé pracy zespotowej, nauczyli sie efektywniej wspétpracowac przy planowaniu

i realizacji projektu, rozwineli umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne. Formowanie trafnych i interesujgcych
pytan ankiety rozwijato kreatywnosc¢ i umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Tworzenie i przeprowadzanie
ankiety wsrod réznych grup wymagato od uczniéw nawigzywania kontaktu, zadawania pytan w sposéb jasny

i uprzejmy a wiec budowania wtasciwej relacji. Analizowanie wynikéw ankiety i wycigganie wnioskdw rozwineto
zdolnosci logicznego myslenia, podejmowania decyzji na podstawie danych, porzagdkowania informacji w czytelny
sposdb. Tworzenie prezentacji zwiekszyto umiejetno$é korzystanie z narzedzi cyfrowych do przetwarzania danych,
prezentacji i komunikacji. Realizacja projektu wymagata tez planowania pracy w okreslonym czasie, co pomaga im
rozwija¢ umiejetnos¢ organizacji pracy, dotrzymywania termindw, ksztatcita nawyki punktualnosci i
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odpowiedzialnosci Rozpoznawanie, nazywanie i rozumienie emocji, ale takze czerpanie z praktycznych wnioskéw
z danych z ankiet, pomaga uczniom lepiej radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami, takimi jak np. stres zwigzany z
podjeciem pracy a takze komunikowania ich w sytuacjach zawodowych. Uczy zrozumienia emocji u innych ludzi,
rozwija empatie i utatwia budowanie relacji w sSrodowisku zawodowym. Prezentacja wynikdw przed publicznoscia
uczy uczniéw radzenia sobie z tremg, rozwija zdolnos¢ jasnego wyrazania mysli i budowania relacji z odbiorcami.
Projekt ksztatcit zaréwno twarde, jak i miekkie kompetencje, uczyt wspdtpracy, komunikacji, radzenia sobie

z wtasnymi emocjami i zadaniami, co przygotowuje uczniéw do wyzwan zwigzanych z podjeciem pracy.

Co i jak warto zmodyfikowac?

Mozna udoskonali¢ umiejetnosci projektowe, dodajgc zadanie polegajgce na stworzeniu harmonogramu realizacji
projektu oraz listy kontrolnej zadan. Dla podniesienia kompetencji wprowadzi¢ element nauki podstawowych
narzedzi do analizy danych takich jak Excel, Canva.
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