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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowac;ji
pedagogicznej

Debaty wiedzy — analiza i argumentacja w grupach.

Wybrane przez szkote
umiejetnosci do pracy

Obraz samego siebie: rozumienie oraz nazywanie wtasnych uczu¢ i emocji

Szkota

SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W GOtDAPI, Gotdap,
warminsko-mazurskie

Imie i nazwisko autora lub
zespotu autorskiego

Ewa Szorc — Nauczyciel — innowacje, Karolina Zielinska — Nauczyciel — innowacje, Urszula Mossakowska

Czas trwania innowacji

05-11-2024 — 30-04-2025

Data sporzadzenia opisu

dobrej praktyki

29-04-2025

Informacje dotyczgce innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

® mieszana

Rodzaj innowacji pedagogicznej Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic)
® programowa e jeden oddziat lub grupa uczniéw e wybrane zajecia edukacyjne
® organizacyjna e wiecej oddziatow e wszystkie zajecia edukacyjne
e metodyczna e wszystkie oddziaty e jeden przedmiot nauczania

® wiecej przedmiotdw nauczania
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Opis innowacgji

Uzasadnienie potrzeby
wprowadzenia innowacji
pedagogicznej

Innowacja odpowiada na rosngcg potrzebe ksztattowania umiejetnosci argumentacyjnych oraz pracy zespotowej
wsrod mtodziezy. Umiejetno$é prezentowania swoich opinii, argumentowania i obrony stanowiska jest niezbedna
w dzisiejszym Swiecie, a takze w zyciu zawodowym. Réwnoczesnie, rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i
zarzgdzania emocjami w trudnych sytuacjach pomaga uczniom lepiej radzi¢ sobie z presjg, stresem i krytyka, co
jest istotne w zyciu osobistym i zawodowym.

Cele ogdlne innowac;ji
pedagogicznej

Cele ogdlne innowacji pedagogiczne;j:

1. Rozwijanie umiejetnosci argumentacji i analizy informaciji.

2. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach oraz efektywnej wspotpracy.

3. Rozwijanie kompetencji emocjonalnych, szczegdlnie umiejetnosci rozpoznawania i zarzgdzania emocjami w
sytuacjach stresowych.

4. Wzmacnianie pewnosci siebie ucznidéw i rozwijanie odwagi w wyrazaniu wfasnych opinii.
Stworzenie przestrzeni do refleksji nad emocjami zwigzanymi z debatg oraz nauka radzenia sobie z
emocjami w kontekscie wyzwan intelektualnych.

Na czym polega
nowatorstwo innowacji
pedagogicznej

Nowatorstwo tej innowacji polega na pofgczeniu tradycyjnej formy debaty z elementami rozwoju inteligencji
emocjonalnej. Uczniowie nie tylko uczga sie argumentowad, ale takze analizujg emocje, jakie pojawiajg sie podczas
obrony swoich pogladdéw i pracy w grupach, co sprzyja gtebszej refleksji i lepszemu zarzgdzaniu emocjami.

Spodziewane efekty
innowacji pedagogicznej

Dla ucznia:
Spodziewane efekty innowacji pedagogicznej — dla ucznia:
e Rozwiniecie umiejetnosci argumentacyjnych i analitycznych, ktére sg niezbedne do podejmowania

Swiadomych decyzji w przysztosci.
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® Lepsza zdolnos¢ rozpoznawania i zarzgdzania emocjami, co przyczyni sie do poprawy radzenia sobie w
trudnych sytuacjach interpersonalnych i zawodowych.
e \Wzrost pewnosci siebie w publicznych wystgpieniach oraz w obronie swojego stanowiska.

e Umiejetnos$é pracy w grupach, dzielenia sie opiniami i wspétdziatania z innymi.

Dla szkoty:
Spodziewane efekty innowacji pedagogicznej — dla szkoty:
® Wzrost efektywnosci nauczania poprzez wprowadzenie nowoczesnych metod pracy, ktdre tgczg rozwdéj
intelektualny z emocjonalnym.
e Stworzenie szkoty, ktéra wspiera rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniéw.

e Zwiekszenie aktywnosci ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych i wspétpracy z rowiesnikami.

Dla nauczyciela:
Spodziewane efekty innowacji pedagogicznej — dla nauczyciela:
e Rozwdj umiejetnosci w zakresie moderowania debat, analizowania emocji ucznidow oraz wspierania ich w
radzeniu sobie z trudnymi emocjami.
e \Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o nowe metody nauczania, ktére tgczg elementy edukacji
obywatelskiej, emocjonalnej i zespotowej.

Opis innowac;ji Opis innowacji pedagogicznej:

pedagogicznej Debaty wiedzy to cykl zaje¢, ktore majg na celu rozwdj kompetencji argumentacyjnych, analizowania informacji
oraz pracy zespotowej. Kazda debata bedzie poprzedzona przygotowaniem, a po niej odbedzie sie refleksja nad
emocjami towarzyszgcymi uczniom podczas prezentacji swoich poglagddéw. Celem jest nie tylko nauka
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argumentowania, ale takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach
interpersonalnych.

W jaki sposéb Zrdznicowane potrzeby edukacyjne ucznidéw sg uwzgledniane przez réznorodne metody pracy — od debat w
uwzgledniono w realizacji | grupach, przez analize przypadkow, po faze refleksji, gdzie uczniowie mogg wyrazi¢ swoje przemyslenia na temat
innowacji zréznicowane emocji. Rdzne style uczenia sie sg uwzgledniane, dajgc uczniom szanse na aktywny udziat w zajeciach.

potrzeby edukacyjne
uczniow?

Sposoby ewaluacji Ewaluacja innowacji bedzie polegata na ocenie postepéw ucznidéw w zakresie argumentacji, analizy informacji oraz
innowacji pedagogicznej pracy w grupie. Dodatkowo, nauczyciel przeprowadzi wywiady z uczniami po kazdej debacie, aby dowiedziec sie,
jak radzili sobie z emocjami i jak widzg swojg role w pracy zespotowej.

Finansowanie innowac;ji Innowacja bedzie finansowana ze $Srodkéw wtasnych i projektu.
pedagogicznej

Refleksje nauczyciela po W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢ kompetencje ucznidw potrzebne na rynku pracy?

wdrozeniu innowacji Innowacja ,,Debaty wiedzy — analiza i argumentacja w grupach” skutecznie przyczynita sie do rozwijania

pedagogicznej: kompetencji kluczowych na rynku pracy, takich jak:

e Komunikacja interpersonalna — Uczniowie nauczyli sie skutecznie formutowaé swoje mysli, przedstawiaé
argumenty i rozmawiac z innymi w sposéb jasny i przekonywujacy, co jest niezbedne w pracy zespotowej
i kontaktach zawodowych.

® Praca zespotowa — Dzieki pracy w grupach uczniowie rozwijali umiejetnos¢ wspétpracy, dzielenia sie

pomystami oraz rozwigzywania problemdw, co jest nieoceniong umiejetnoscig w wielu branzach.
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e Krytyczne myslenie — Uczniowie stali sie bardziej Swiadomi sposobu analizowania informaciji,
weryfikowania faktéw oraz formutowania przemyslanych opinii, co jest podstawg w pracy analitycznej
i decyzyjnej.

e Radzenie sobie ze stresem — Uczniowie, uczestniczgc w debatach, musieli radzi¢ sobie z presjg czasu
i emocjami zwigzanymi z obrong swojego stanowiska, co rozwija umiejetnosci zarzgdzania stresem w
sytuacjach zawodowych.

Ktére elementy innowacji byty szczegélnie wazne dla rozwoju uczniow?

e Praca w grupach — Zajecia rozwijajace wspotprace w grupach byty kluczowe, poniewaz uczniowie nauczyli
sie efektywnej komunikacji, stuchania innych oraz wyrazania swoich opinii w sposéb konstruktywny.

e Debaty i argumentacja — Wprowadzenie do technik argumentacyjnych pozwolito uczniom na bardziej
Swiadome formutowanie opinii, co moze by¢ wykorzystywane zaréwno w zyciu codziennym, jak
i zawodowym.

e Zarzgdzanie emocjami — Refleksja nad emocjami w trakcie debat pozwolita uczniom lepiej zrozumieg, jak
kontrolowac swoje reakcje w stresujacych sytuacjach, co jest istotne w wielu zawodach, gdzie
podejmowanie decyzji wymaga zimnej krwi.

Co i jak warto zmodyfikowac?
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e Zwiekszenie roznorodnosci tematéow debat — Chociaz tematy byty réznorodne, warto poszerzyé je o
kwestie bardziej zblizone do realiéw zawodowych, na przyktad dotyczgce wyzwan w konkretnej branzy, co
pomoze uczniom lepiej przygotowad sie do wyzwan zawodowego zycia.

e Wieksza integracja z realiami rynku pracy — Warto wprowadzi¢ wiecej przyktadéw z praktyki zawodowej,
zapraszajgc specjalistdw z réznych dziedzin, ktérzy mogliby podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i
whnioskami dotyczgcymi argumentacji, negocjacji i pracy zespotowe;.

e Dodatkowe narzedzia do analizy emocji — Uczniowie mogliby korzystac z narzedzi do analizy emocji, takich
jak dzienniki refleksji po debatach czy zajecia z psychologiem, ktére pozwolg lepiej zrozumie¢ swoje reakcje
i emocje w kontekscie pracy zawodowej.
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