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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowac;ji
pedagogicznej

Kazdy jest wyjatkowy. Poznaj siebie i innych.

Wybrane przez szkote
umiejetnosci do pracy

Rozumienie $wiata: rozumienie zasad dziatania rynku pracy

Przedsiebiorczo$¢: samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu

Obraz samego siebie: autoprezentacja, zarzadzanie sobg w czasie

Budowanie relacji: komunikowanie sie oparte na szacunku i efektywnej komunikacji

Szkota

pomorskie

SZKOtA PODSTAWOWA NR 49 IM. KS. BRONISLAWA KOMOROWSKIEGO W GDANSKU Gdarisk

Imie i nazwisko autora
lub zespotu autorskiego

Jolanta Cholewczyriska — Nauczyciel — innowacje, Anna Jurkiewicz-Irga

Czas trwania innowacji

04-11-2024 — 30-04-2025

Data sporzadzenia opisu
dobrej praktyki

14-05-2025

Informacje dotyczace innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

(wtasciwe podkreslic)

Rodzaj innowacji pedagogicznej Osoby objete dziataniami

(wtasciwe podkreslic)

Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic)

® programowa

® organizacyjna

e jeden oddziat lub grupa ucznidéw

® wiecej oddziatow

® wybrane zajecia edukacyjne

e wszystkie zajecia edukacyjne

Rzeczpospolita

- Polska

Instytut Badan Edukacyjnych — Panistwowy Instytut

= Ministerstwo INSTYTUT BADAN Badawczy
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Rodzaj innowacji pedagogicznej
(wtasciwe podkreslic)

Osoby objete dziataniami
(wtasciwe podkreslic)

Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic)

e metodyczna

® mieszana

e wszystkie oddziaty

e jeden przedmiot nauczania

e wiecej przedmiotéw nauczania

Opis innowacji

Uzasadnienie potrzeby - potrzeba wzmocnienia kompetencji komunikowania sie opartego na szacunku i na zasadach
wprowadzenia innowacji efektywnej komunikacji oraz umiejetnosc obrony wtasnych pogladdéw, a jednocze$nie szanowania

pedagogicznej

zdania innych (uczenie asertywnosci);

- rozwijanie umiejetnosci identyfikacji emocji wtasnych i innych oséb;

- pomaganie uczniom w otwartym komunikowaniu swoich stanéw emocjonalnych;
- pokazanie strategii prowadzenia rozméw o emocjach i potrzebach;

- wsparcie uczniéw, ktorzy moga miec trudnosci z identyfikacjg emocji.

Cele ogdlne innowac;ji
pedagogicznej

- poznanie wtasnych potrzeb i emoc;ji;

- umiejetnos$¢ autoprezentacji;

- zrozumienie potrzeb i emocji innych ludzi;

- uczenie sie wtasciwego komunikowania sie;

- wdrazanie uczniéw do wypowiadania sie na forum;

- postugiwanie sie odpowiednim stownictwem;

- wprowadzenie poczucia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

- rozwijanie umiejetnosci budowania relacji z drugim cztowiekiem;

Rzeczpospolita

- Polska
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Na czym polega Wprowadzenie w sposdb systemowy elementdw Treningu Umiejetnosci Spotecznych.

nowatorstwo innowacji Elementy TUS byty wprowadzane na réznych lekcjach, widoczny byt efekt tych dziatan, dlatego widzimy
pedagogicznej potrzebe realizacji elementéw TUS w sposdb regularny i planowy.

Spodziewane efekty Dla ucznia:

innowacji pedagogicznej | - wzrost poczucia wtasnej wartosci;

- umiejetnos$é autorefleks;ji;

- umiejetnos¢ adekwatnego reagowania w danej sytuacji;

- umiejetnos¢ komunikowania swoich potrzeb i emocji

- aktywizowanie ucznia do podejmowania samodzielnych decyzji, np. udziat w konkursach
- mniejszy opor do podejmowania dziatan, aktywnosci;

- odwaga do wypowiadania sie na forum z witasnej inicjatywy;

- umiejetnos$é rozwigzywania konfliktow, czego efektem jest mniejsza ilos¢ interwenciji.

Dla szkoty:
- budowanie pozytywnego wizerunku wsrdd uczniéw i rodzicow jako placéwki, ktéra dba o samorozwdj
ucznidéw i wzmacnia poczucie wtasnej wartosci;

- mniej problemowych sytuacji wéréd ucznidw;
- wieksza otwartosé ucznidow wobec siebie i che¢ porozumiewania sie;
- wzmacnianie spotecznosci szkolnej jako wspadlnoty: uczniowie- nauczyciele- rodzice;

- lepsza wspdtpraca pomiedzy grupami wspadlnoty;

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa wsrdd ucznidw dzieki umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw;
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- coraz wiecej opinii w sSrodowisku o szkole jako o miejscu bezpiecznym i przyjaznym dla ucznidow
(zgtaszanie sie dzieci na podstawie polecenia innych rodzicéw, dzieci, poradni).

Dla nauczyciela:

- lepsza komunikacja z uczniami;

- lepsze efekty ksztatcenia;

- poczucie satysfakcji ze wspodtpracy z uczniami;

- doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Opis innowacji
pedagogicznej

Raz w tygodniu zajecia jezyka polskiego w klasie 8 byty urozmaicone o elementy Treningu Umiejetnosci
Spotecznych.

Zastosowane elementy: gry planszowe (np. Dixit; Pytaki); wykonywanie prac plastycznych; karty pracy

(np. Adwentownik samooceny i samopoznania, KAN - karty aktywnosci nastolatkéw, Gra na emocjach),
swobodne wypowiedzi dzieci, éwiczenia relaksacyjne; rundki.

W jaki sposob
uwzgledniono w realizacji
innowacji zréznicowane
potrzeby edukacyjne
uczniow?

Elementy Treningu Umiejetnosci Spotecznych wzmacnia poczucie wtasnej wartosci u ucznidéw ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w tym. ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W tym celu wykorzystywanie byty zestawy nazw uczué i emocji. Stosowane byty np. graficzne
odpowiedniki emocji- komunikacja symboliczna.

Sposoby ewaluacji
innowacji pedagogicznej

- rozmowy z uczniami o tym co im sie podobato, czego sie nauczyli;

- obserwacja pracy i zaangazowania uczestnikéw;

Rzeczpospolita

- Polska
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Finansowanie innowacji
pedagogicznej

Nie wymaga ponoszenia dodatkowych kosztow.

Refleksje nauczyciela po
wdrozeniu innowacji
pedagogicznej:

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢c kompetencje uczniéw potrzebne na rynku pracy?
Uczniowie potrafig przeprowadzi¢ autorefleksje i autoewaluacje swoich mocnych i stabych stron.
Potrafig wykorzysta¢ nowg wiedze do stworzenia prezentacji siebie. Nabyli umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem i odwage do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Ktére elementy innowacji byty szczegélnie wazne dla rozwoju uczniow?

Nabycie nowych kompetencji: umiejetnos$¢ autorefleksji, wyciszenia sie, éwiczenia uwaznosci,
wrazliwosci na siebie i otaczajgcy $wiat.

Wzrost poczucia swojej wartosci dzieki temu, ze kazdy uczen czut sie wazny, miat mozliwosc
wypowiedzenia sie w przyjaznej atmosferze, bez oceniania. Kazdy byt wystuchany.

Co i jak warto zmodyfikowac?

Warto zastanowi¢ sie nad mozliwoscig wprowadzania elementéw TUS réwniez na innych lekcjach, aby
czestotliwos¢ treningdw byta wieksza. W zaleznosci od potrzeb uczestnikdw nalezy dokonywac
modyfikacji metod pracy- zabawy, scenki, dyskusje, éwiczenia relaksacyjne, a takze dobierac
odpowiednio gry. Aby uatrakcyjnic¢ zajecia mozna wprowadzi¢ elementy zabawy.

Warto réwniez wprowadzaé podobne ¢wiczenia juz w mtodszych klasach (od poczatku drugiego etapu
nauczania) na réznych lekcjach, przede wszystkim na godzinach z wychowawcg, ale rowniez na lekcjach
w-f, muzyki, plastyki, jezyka polskiego lub innych.

Rzeczpospolita

- Polska
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