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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

pedagogicznej

Tytut innowac;ji Mediacje réwiesnicze

Wybrane przez szkote Budowanie relacji: komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, wspdtpraca i praca
umiejetnosci do pracy zespotowa
Szkota SZKOtA PODSTAWOWA IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W LUBAWIE, Lubawa, warminsko-mazurskie

zespotu autorskiego

Imie i nazwisko autora lub | Anna Ismer — Nauczyciel — innowacje, Andrzej Wiergowski — Nauczyciel — innowacje

Czas trwania innowacji 31-10-2024 — 31-03-2025

dobrej praktyki

Data sporzadzenia opisu 12-06-2025

Informacje dotyczace innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

Rodzaj innowacji pedagogicznej Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic)

® programowa e jeden oddziat lub grupa uczniéw ® wybrane zajecia edukacyjne

® organizacyjna e wiecej oddziatow e wszystkie zajecia edukacyjne

e metodyczna e wszystkie oddziaty e jeden przedmiot nauczania

® mieszana ® wiecej przedmiotow nauczania
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Opis innowacgji

Uzasadnienie potrzeby

pedagogicznej

wprowadzenia innowacji

Umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sie jest jednym z fundamentéw lezgcych u podstaw prawidtowego
funkcjonowania spoteczernstwa w matej i duzej skali. Ksztattowane w procesie komunikacji oraz kontaktach
miedzyludzkich relacje stanowig nieodtgczng czes¢ kazdej osoby, a ich jakos¢ ma niebagatelny wptyw na
samopoczucie psychiczne i fizyczne. Jednym z narzedzi stuzgcych efektywnemu zarzadzaniu konfliktami sg
mediacje, ktdre na etapie szkoty podstawowej nalezy doprecyzowac nazywajgc je mediacjami szkolnymi i
rowiesniczymi. Dostrzezenie zaleznosci pomiedzy jakoscig zycia a umiejetnoscig rozwigzywania konfliktéw stanowi
bezposrednia inspiracje do wprowadzenia niniejszej innowacji do realizacji.

Cele ogélne innowac;ji
pedagogicznej

Do najwazniejszych celéw ogdlnych innowacji naleza:

ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych,
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych wsréd uczennic i uczniéw,
ksztattowanie lepszych relacji réwiesniczych,

propagowanie idei mediacji jako sposobu rozwigzywania konfliktdw oraz zapoznanie ucznidéw i uczennic
z jej podstawowymi zasadami oraz przebiegiem.

Cele szczegdtowe:

wzmocnienia samooceny, poczucia akceptacji i przynaleznosci,
rozbudzania szacunku dla odmiennosci i réznorodnosci,
rozbudzania empatii,

wdrazania do samodzielnego formutowania mysli, pogladow,

dzielenia sie z innymi wtasnymi doswiadczeniami i przezyciami,
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e ksztattowanie umiejetnosci spotecznych wsréd uczennic i uczniow,
® propagowanie w szkole idei porozumienia bez przemocy, poznanie najwazniejszych typow konfliktow,
e budowanie w uczennicach i uczniach wiekszej samoswiadomosci dotyczgcej wtasnych kompetencji
interpersonalnych oraz potrzeb, w tym szczegdlnie emocjonalnych, wykorzystywanie jezyka emocji
w sposob konstruktywny w rozwigzywaniu konfliktéw,

e utrwalanie wsréd uczennic i ucznidéw zasad asertywnej postawy i komunikacji.

Na czym polega Innowacja bedzie realizowana w klasach 7 i 8 na lekcjach wychowawczych, biologii i wychowania fizycznego w
nowatorstwo innowacji wymiarze co najmniej 4 lekcji w miesigcu. Zaje¢ skoncentrowanych na takiej tematyce jeszcze w naszej szkole nie
pedagogicznej prowadzono i podstawowymi formami pracy bedzie praca grupowa oraz indywidualna. Czes¢ zaje¢ bedzie rowniez

przebiegac jako symulacje mediacji réwiesniczych. W wiekszosci lekcje beda prowadzone na podstawie
scenariuszy zaczerpnietych z ksigzki Anny Dudy ,,Masz prawo do mediacji w szkole. Mediacje réwiesnicze w
praktyce szkolnej — implikacje i rekomendacje”. Natomiast uczennice i uczniowie beda na lekcjach korzystac z
uzupetniajgcych te scenariusze ¢wiczen dla kandydatéw na mediatordw réwiesniczych ,Masz prawo do mediacji w
szkole. Materiaty dla uczniéw — kandydatéw na mediatoréw réwiesniczych” réwniez autorstwa Anny Dudy.

Spodziewane efekty Dla ucznia:

innowacji pedagogicznej e zdobywa wiedze w sposéb kreatywny,

e wykorzystuje mozliwosci jakie daje otrzymywanie pozytywnych informacji na swdj temat, poznaje siebie —
sSwoje emocje, nazywa uczucia i ksztattuje charakter,

e ma mozliwos¢ wzmocnienia swojej samooceny oraz pogtebienia pozytywnych relacji w klasie,

® uczy sie rozwigzywania konfliktow poprzez mediacje, buduje relacje réwiesnicze oparte na zdrowych
relacjach miedzyludzkich,

® poprawnie nawigzuje relacje interpersonalne nie tylko z réwiesnikami ale tez z nauczycielami i rodzicami.
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Dla szkoty:
e mniej konfliktéw wewnatrzklasowych i szkolnych,

® grupy uczniowskie dziatajgce na korzys¢ catej spotecznosci szkolnej.

Dla nauczyciela:
® nawigzanie wspotpracy w grupie nauczycieli,
e uwolnienie potencjatu kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

e satysfakcja z zaspokajania potrzeb uczniowskich.

Opis innowagji Konflikty sg nieodtgczng czescig naszego zycia, a umiejetnosé radzenia sobie z nimi moze przynies¢ duzo korzysci
pedagogicznej dla naszego samopoczucia. Obecnie mozna odnie$¢ wrazenie, ze edukacja w Polsce kfadzie zbyt duzy nacisk na
wiedze encyklopedyczng badz na ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania zadan typowo testowych, co niestety
odbywa sie z reguty kosztem relacji interpersonalnych. Innowacja jest odpowiedzig na to zjawisko i jest sposobem
na formowanie wsréd uczennic i ucznidéw kompetencji spotecznych.

W jaki sposob Czesc zajec bedzie miata charakter indywidualny dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniow.
uwzgledniono w realizacji | W czasie zaje¢ uczniowie otrzymujg informacje na swéj temat, poznaja siebie — swoje emocje i uczucia.
innowacji zréznicowane
potrzeby edukacyjne
uczniow?

Sposoby ewaluacji Koricowa ewaluacja bedzie miata na celu sprawdzenie w jakim stopniu zatozone cele innowacji zostaty
innowacji pedagogicznej zrealizowane oraz wskaze ewentualne obszary wymagajgce dopracowania lub modyfikacji. Podstawowym

narzedziem ewaluacyjnym bedg ankiety przeprowadzone wsrdd uczennic i uczniéw objetych innowacjg. Ewaluacja
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bedzie réwniez prowadzona w trakcie realizacji zadan na podstawie obserwacji, ktére mogg postuzy¢ jako
podstawa do ewentualnej modyfikacji celéw lub metod pracy.

Finansowanie innowacji
pedagogicznej

Koszt okoto 400 zt z programu , Kariera bez barier”

Refleksje nauczyciela po
wdrozeniu innowacji
pedagogicznej:

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢c kompetencje uczniéw potrzebne na rynku pracy?

Wzmocnione kompetencje to: komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, wspétpraca

i praca zespotowa, asertywnos$é, komunikowanie sie oparte na szacunku i efektywnej komunikacji, rozwigzywanie
konfliktow.

W klasie VII i VIIIl wspomogta rozwéj uczniow w takich obszarach jak: dostrzeganie i nazywanie wtasnych emociji,
komunikacja interpersonalna oraz asertywna komunikacja, zrédta i skutki konfliktdw, szukanie porozumienia bez
przemocy oraz wykorzystanie mediacji rowiesniczej jako sposobu na ugode.

Efekt przeprowadzonych zajeé zbadano wykorzystujgc ankiete, ktérg zastosowano przed i po zrealizowaniu
projektu. Wyniki jednoznacznie wskazujg, ze uczniowie znacznie podniesli swoje umiejetnosci i kompetencje
zZwigzane z przepracowanymi zagadnieniami.

Pokolenie obecnych siddmo i 6smoklasistdw ma duzy problem z poprawnym rozpoznawaniem i nazywaniem
emocji, duzo czasu spedzajg w mediach spotecznosciowych co utrudnia budowanie relacji interpersonalnych.
Problem sprawia im réwniez samodzielne rozwigzywanie konfliktdw. Na zajeciach projektowych aktywnie i z
duzym zaangazowaniem uczniowie ,, wchodzili” w zaproponowane im role, samodzielnie rozwigzywali konflikty
w drodze mediac;ji.
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Ktére elementy innowacji byty szczegélnie wazne dla rozwoju uczniow?

Kompetencje miekkie to cechy i umiejetnosci osobiste , ktore zaznaczajg sie w szczegdlnosci w relacjach z innymi
ludZzmi. Pozyskujemy je w trakcie procesu nauki oraz doswiadczenia zyciowego. Kompetencje te sg trudne do
zmierzenia. Przez diugi czas nie byly postrzegane przez pracodawcéw jako niezbedne, jednak obecnie stajg sie
coraz wazniejsze. Potencjalny pracownik, ktéry posiada je rozwiniete w wysokim stopniu ma dzi$ wieksze szanse
na uzyskanie pracy.

Dzieki warsztatom uczniowie ksztattowali takie kompetencje osobiste jak:
® empatia
® umiejetnosc rozwigzywania problemow
® umiejetnos¢ podejmowania decyzji
e kreatywnos¢
® nieszablonowe myslenie
® umiejetnosc zarzagdzania czasem
® radzenie sobie ze stresem
® umiejetnos¢ autoprezentacji

Spoteczne:

zdolnosci komunikacyjne (werbalne i niewerbalne)

umiejetnos¢ stuchania

e asertywnosé

e kultura osobista
e zdolnosci do perswazji i motywowania
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® umiejetnos¢ kierowania zespotem (brania odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, wyznaczanie zadan
na innych)

e zdolnos¢ do wystgpien publicznych.
Bardzo waznym elementem innowacji byto okreslenie wtasnych predyspozycji mediacyjnych, dzieki czemu kazdy
poznat swoje mocne strony jak i ograniczenia w tym zakresie. Dato to informacje nad czym szczegdlnie trzeba sie
zastanowic i popracowag, aby nie stwarzac okazji do konfliktédw, ale tez zgodnie z zasadami spotecznie
akceptowalnymi skutecznie je rozwigzywac. Kolejnym waznym elementem innowacji byto doktadne przyjrzenie sie
prawom i obowigzkom ucznia, gdyz w mysl zasady, kto nie zna prawa ten sam sobie szkodzi. Cenne okazaty sie
zajecia z treningu umiejetnosci asertywnego argumentowania w sytuacji, gdy spotykamy sie z zupetnie
odmiennymi stanowiskami niz nasze. Nauka komunikacji bez przemocy daje przestrzei na wymiane spostrzezen
zamiast agresywnego udowadniania wyzszosci wtasnej racji.
Co i jak warto zmodyfikowac?
W naszym odczuciu warto, aby w projekcie zaplanowac¢ dodatkowe godziny zaje¢, gdyz zaréwno zagadnienia jak
i formy pracy w projekcie ciezko byto zrealizowaé w ramach zaje¢ przedmiotowych czy zaje¢ z wychowawca.
Innowacja pedagogiczna realizowana byta w czasie lekcji w-f, biologii i zaje¢ z wychowawca, na podstawie
scenariuszy zaczerpnietych z ksigzki Anny Dudy ,,Masz prawo do mediacji w szkole." Uczniowie ksztattowali
umiejetnosci osobiste oraz spoteczne dotyczace komunikacji, relacji rowiesniczych, miedzyludzkich. Poznawali
siebie, swoje emocje i uczucia. W jednej z klas zabrakto czasu na realizacje warsztatow dotyczacych petnienia roli
mediatora réwiesniczego, przebiegu mediacji. Warsztaty dotyczgce tych zagadnien wydaty sie takze zbyt trudne
dla klasy VIl , za to z powodzeniem udato sie takie zajecia przeprowadzi¢ w klasie VII.
Przeprowadzone zajecia wzmacniaty gtéwnie pozytywne relacje w klasie oraz umiejetnosci rozwigzywania

konfliktow.
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