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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowacji pedagogicznej | Moje tempo - mdj sukces!

Wybrane przez szkote Rozumienie $wiata: akceptacja odmiennosci i tolerancja dla réznorodnosci
umiejetnosci do pracy Przedsiebiorczos¢: samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu
Szkota PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 2 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W GOGOLINIE,

Gogolin, opolskie

Imie i nazwisko autora lub Sonia Szepela — Nauczyciel — innowacje, Anna Wiora — Nauczyciel — innowacje
zespotu autorskiego

Czas trwania innowacji 07-11-2025 — 30-05-2025

Data sporzadzenia opisu dobrej | 27-05-2025
praktyki

Informacje dotyczgce innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

Rodzaj innowacji
pedagogicznej Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic)

® programowa e jeden oddziat lub grupa uczniow e wybrane zajecia edukacyjne

® organizacyjna e wiecej oddziatow e wszystkie zajecia edukacyjne

e metodyczna e wszystkie oddziaty e jeden przedmiot nauczania

® mieszana ® wiecej przedmiotéw nauczania
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Opis innowacgji

Uzasadnienie
potrzeby
wprowadzenia
innowac;ji
pedagogicznej

Wsrod ucznidow naszej szkoty zaobserwowano problemy w zakresie wspotpracy z innymi oraz trudnosci
w podejmowaniu dziatan praktycznych. Ponadto problemem jest fakt, ze w czasie lekcji aktywnie pracuja
wybrane osoby (zawsze te same) a cze$¢ klasy czeka na podanie gotowego rozwigzania, ttumaczac swojg
bierng postawe stowami” ,,Nie umiem. / Nie rozumiem”, jednoczesnie nie podejmujgc wysitku, by
trudnosci pokona¢ samodzielnie lub w z pomocg nauczyciela czy kolegi / kolezanki. Kolejny problem caty
czas stanowi poczucie wstydu, zazenowania uczniow stabszych w zwigzku z tym, ze nie rozumiejg a klasa
rozumie. W ten sposdb koto sie zamyka. Uczen tzw. stabszy nadal jest bierny i nie ma szans, by trwale
naby¢ nowa wiedze i rozwija¢ kompetencje edukacyjne w szkole. Punkt ciezkosci jego nauki czesto
przenosi sie do domu. Z drugiej strony uczen ,.zdolny” sprawnie wykonuje zadania lekcyjne, cechuje go
szybsze tempo pracy, co w momencie pracy zbiorowej sprawia, ze szybko sie nudzi.

Cele ogdlne
innowac;ji
pedagogicznej

e rozwijanie motywacji kazdego (!) ucznia;

e zwiekszenie poczucia sprawczosci u ucznidw poprzez zapewnienie przezycia sukcesu
edukacyjnego przez kazdego z nich;

e wyrabianie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i pokonywania trudnosci
edukacyjnych;

e podniesienie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji;

e rozwijanie kompetencji spotecznych w zakresie wspotpracy z innymi;

e wszechstronny rozwadj ucznidéw

Na czym polega
nowatorstwo

Nowatorstwo innowacji polega na wykorzystaniu metody uniwersalnego projektowania w edukac;ji oraz
gtebokiego zapamietywania.
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innowag;ji
pedagogicznej

Spodziewane efekty
innowacji
pedagogicznej

Dla ucznia:

e poznanie swoich mocnych i stabych stron;
e zaktywizowanie uczniow;
e zachecenie ucznidow do samodzielnego dziatania i aktywnego uczenia sie

Dla szkoty:
e uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego;
e budowanie pozytywnego wizerunku szkoty wsréd dzieci i rodzicdw poprzez podniesienie jakosci
pracy dydaktyczno-wychowawczej;
e przygotowanie ucznidow do aktywnosci na rynku pracy w postaci wyposazenia ich w umiejetnosci
poszukiwania rozwigzan, pokonywania trudnosci i wspoétpracy z innymi.

Dla nauczyciela:
e poznanie nowych metod pracy ucznia w czasie lekcji nastawionych na samodzielnos¢;
e poznanie nowatorskich sposobdw sprawdzania osiggnie¢ uczniéw;
e poznanie alternatywnych sposobow ewaluacji zajeé.

Opis innowacji
pedagogicznej

Stosowane bedg szeroko pojete metody uniwersalnego projektowania w edukacji nastawionego na: —
indywidualne tempo kazdego z ucznidw, — dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych kazdego z ucznidw, — maksymalng samodzielnos$¢ uczniowskg, zaréwno w fazie wstepnej
lekcji, realizacji podstawowych celdéw lekcji, jak i w ewaluacji zaje¢. Na poczatku kazdej lekcji uczen
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zostanie zapoznany z tzw. kryteriami sukcesu (tzw. check lista) sformutowanymi w jezyku ucznia

a opartymi o trzy podstawowe kategorie celéw WIEM, ROZUMIEM, STOSUIE , np.: ,Wiem, jakie cechy ma
basn”, ,,Wypisuje cechy basni w Matym Ksieciu”, ,Uzasadniam, ze Maty Ksigze ma cechy basni”. W kazdej
fazie lekcji uczen bedzie miat mozliwos¢ wyboru wsrdd zaproponowanych przez nauczyciela form pracy.
Tak np. w fazie wstepnej moze to by¢: podrecznik, encyklopedia, filmik z zasobdw internetu, wiedza
kolegi / kolezanki. W fazie gtéwnej bedzie miat do wykonania zadania praktyczne. Tu tez powinien mie¢
mozliwos¢ wyboru, np. ilosci wykonanych zadan, formy zadania (przyktadowo w formie fiszek, zadania
interaktywnego, zadania z wykorzystaniem myslografii czy grywalizacji, pomocy kolegi, kolezanki). Faza
koricowa bedzie czasem na sprawdzenie kryteridw sukcesu; na zadaniu sobie przez ucznia pytania, czy
zrealizowat wszystkie kryteria, czy moze postawic ,,check” przy kazdym z punktéw. W tym momencie
nauczyciel decyduje, czy dokonuje ewaluacji w formie tradycyjnej — np. kartkdwka - czy wykorzysta
alternatywne sposoby ewaluacji. Te ostatnie zaktadajg nieocenianie uczniéw a jedynie petnig funkcje
informacyjng dla niego i ucznia, czy materiat zostat opanowany na wystarczajgcym poziomie.
Alternatywnymi sposobami ewaluacji zaje¢ mogg by¢ (réwniez w formie online): — buzki, — walizka-kosz,
— Swiatta, — tarcza strzelnicza, — kciuk w gore — kciuk w dét, — paszport wyjscia (zadanie na wyjscie); —
plusiki przy wypisanych kryteriach sukcesu; — szeroko pojete ocenianie ksztattujgce. Praca uczniow w
klasie oparta o uniwersalne projektowanie w edukacji zaktada réwniez, ze kazdy uczestnik zajeé pracuje
we wiasnym tempie. Nie ma zatem granic lekcji w postaci dzwonka. Uczniowie pracujg tak dtugo, az
wszyscy zrealizujg kryteria sukcesu. Cel zostanie osiggniety, jezeli zatozymy i poinformujemy klase o tym,
ze ten, kto wykona zadania przewidziane w temacie lekcji, musi pomac tym, ktérzy wolniej pracuja.
,Pomac” to znaczy nakierowaé, podpowiedzie¢ sposdb dojscia do rozwigzania problemu. Zadaniem
nauczyciela w czasie takiej lekcji jest uwazne obserwowanie zespotu klasowego i wyczulenie na to, by

»,pracowali” a nie odpisywali od siebie. By wszyscy uczniowie — nawet ci radzgcy sobie gorzej, pracujgcy
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wolniej — byli zmotywowani do aktywnego udziatu. Z tego powodu warto jest kryteria sukcesu umiescic¢
w widocznym w sali miejscu i poprosi¢ uczniéw, by sukcesywnie zaznaczali kolejne zrealizowane punkty.
Daje to im poczucie sprawczosci — z pewnoscig kazdy z nich chociaz przy jednym z kryteriéw bedzie mogt
w czasie lekcji postawié plusika. Podkresli¢ nalezy, ze nie wszystkie tresci programowe mozna omoéwié z
klasg z wykorzystaniem metod uniwersalnego projektowania. Ponadto sukces takich dziatan wigze sie
rowniez z charakterem danego zespotu klasowego. Zatem innowacja tego rodzaju jest projektem
pilotazowym w naszej szkole, obejmujgcym poczatkowo dwie klasy.

W jaki sposob
uwzgledniono w
realizacji innowacji
zréznicowane
potrzeby edukacyjne
uczniow?

Nadano uczniom indywidualne tempa pracy, co miato na celu zaktywizowanie wszystkich (!) ucznidow
w klasie. Ponadto uczniowie mieli mozliwos¢ wyboru zrédfa informacji: ksigzka, encyklopedia, stownik,
materiaty wizualne, filmy wideo, pomoc kolezenska (w zaleznosci od tematu lekg;ji).

Sposoby ewaluacji
innowac;ji
pedagogicznej

—rozmowy z uczniami, a takze alternatywne sposoby ewaluacji zaje¢;
—rozmowy z rodzicami;

—rozmowy z innymi nauczycielami;

— obserwacje uczniéw i ich zaangazowania w czasie lekcji;

— analize wynikéw kartkowek, sprawdziandéw.

Finansowanie
innowag;ji
pedagogicznej

Organizator projektu "Kariera bez barier"?
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Refleksje nauczyciela
po wdrozeniu
innowac;ji
pedagogicznej:

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢ kompetencje uczniéw potrzebne na rynku pracy?
Innowacja sprzyja przede wszystkim rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych w zyciu dorostym, nie tylko na
rynku pracy. Jest to umiejetnos¢ wspotpracy, poszukiwania informacji w réznych zrédtach, réznorodne
dziatania praktyczne.

Ktére elementy innowacji byty szczegélnie wazne dla rozwoju uczniéw?

Praca we wtasnym tempie i zgodnie ze swoimi mozliwosciami (talentami i trudnosciami),
samodzielne "dochodzenie" do wiedzy i samokontrola wykonanego zadania (umiejetno$¢ samodzielnego
uczenia sie).

Co i jak warto zmodyfikowac?

Nie wszystko, co zatozytam w innowacji okazato sie do zrealizowania zaplanowanymi metodami

UDL. W zwigzku z tym nie wszystkie jednostki lekcyjne dot. omawianych lektur (w szczegdlnosci
omowienie problematyki) zostaty zrealizowane "innowacyjnie". Z drugiej strony lekcje dot. konkretnych
tresci (np. gatunkdéw literackich) swietnie wypadaty metodami UDL-u. Dlatego elementy innowacyjne
wprowadzitam - z sukcesem - w rowniez w klasach mtodszych. Planujgc prace metodami UDL-u w
przysztosci nalezy wzigé to pod uwage. Ponadto warto w przysztosci zréznicowac sprawdzenia wiedzy,
rowniez w sposob tradycyjny. Zawsze bowiem zdarzajg sie uczniowie, dla ktérych jedyng motywacjg do
pracy samodzielnej jest ocena.
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