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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowacji pedagogicznej Myslaca klasa
Wybrane przez szkote Obraz samego siebie: Swiadomos¢ wtasnych potrzeb
umiejetnosci do pracy Rozumienie $wiata: umiejetnosci praktyczne

Budowanie relacji: wspoéfpraca i praca zespotowa
Przedsiebiorczos$¢: kreatywnos¢

Szkota SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 IM. POLSKICH NOBLISTOW W SWARZEDZU, Swarzedz, wielkopolskie
Imie i nazwisko autora lub Anna Kucharska — Nauczyciel — innowacje

zespotu autorskiego

Czas trwania innowacji 01-10-2024 — 30-04-2025

Data sporzadzenia opisu dobrej 21-05-2025

praktyki

Informacje dotyczace innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

Rodzaj innowacji pedagogiczne;j Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic)

® programowa e jeden oddziat lub grupa uczniéw e wybrane zajecia edukacyjne

® organizacyjna e wiecej oddziatow e wszystkie zajecia edukacyjne

e metodyczna e wszystkie oddziaty e jeden przedmiot nauczania

® mieszana ® wiecej przedmiotdw nauczania

Opis innowacji
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Uzasadnienie potrzeby | Wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,Myslgca klasa” wynika z potrzeby zwiekszenia zaangazowania

wprowadzenia uczniéw, rozwijania ich samodzielnosci oraz przygotowania do egzaminu ésmoklasisty w sposdb
innowacji praktyczny i nowoczesny. Obserwacje zajec¢ oraz analiza wynikdw pokazuja, ze wielu uczniédw ma trudnosci
pedagogiczne;j z rozumieniem ztozonych polecen, samodzielnym planowaniem rozwigzania zadania, argumentacja

i logicznym mysleniem.

Tradycyjne metody nauczania czesto nie sg wystarczajace, by rozwija¢ kompetencje wymagane na
egzaminie. Innowacja oparta na koncepcji Petera Liljedahla wprowadza aktywizujgce formy pracy —
uczniowie dziatajg w grupach, rozwigzujg zadania przy tablicach, dyskutujg, uczg sie na btedach

i wspotpracujg. Takie srodowisko sprzyja rozwojowi myslenia matematycznego, spotecznego

i emocjonalnego.

Cele ogdlne innowacji | Rozwijanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia — niezbednych do samodzielnego
pedagogicznej rozwigzywania zadan egzaminacyjnych.

Ksztattowanie strategii rozwigzywania problemoéw — poprzez analize treéci zadan, planowanie dziatan
i weryfikowanie rozwigzan.

Wzmacnianie samodzielnosci ucznia w procesie uczenia sie — przygotowujac go do pracy bez wsparcia
nauczyciela, jak na egzaminie.

Doskonalenie umiejetnosci argumentowania i uzasadniania odpowiedzi — zgodnie z wymaganiami
egzaminacyjnymi.

Zwiekszanie motywacji i zaangazowania w nauke — poprzez ciekawe, aktywizujgce formy pracy.
Wyrabianie odpornosci na stres i btedy — poprzez bezpieczne sSrodowisko uczenia sie, gdzie btedy sg
naturalnym etapem.

Doskonalenie pracy zespotowej i komunikacji — wspierajgce wspdlne dochodzenie do poprawnych
rozwigzan.
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Na czym polega
nowatorstwo
innowac;ji
pedagogicznej

Nowatorstwo innowacji polega na odejsciu od tradycyjnych, schematycznych metod nauczania na rzecz
tworzenia Srodowiska, ktére aktywnie angazuje uczniéw w proces uczenia sie. W centrum znajduje sie
myslenie ucznia, a nie przekaz nauczyciela.
Gtéwne elementy nowatorskie to:
1. Losowy podziat ucznidéw na grupy — przetamuje rutyne i buduje umiejetnos¢ wspotpracy z réznymi
osobami.
2. Praca w pozycji stojacej przy tablicach rozmieszczonych w catej sali — zwieksza zaangazowanie,
aktywnos¢ fizyczng i umystowa.
3. Brak wstepnego ttumaczenia przez nauczyciela — uczniowie sami podejmujg proby rozwigzania
problemu, co rozwija samodzielnos¢ i kreatywnosé.

Spodziewane efekty
innowacji
pedagogicznej

Dla ucznia:

Zwiekszenie samodzielnosci i pewnosci siebie w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow.
Poprawa umiejetnosci pracy w zespole — komunikacja, wspotpraca, odpowiedzialno$¢ za wspdlne
dziatania.

Lepsze rozumienie tresci zadan — dzieki praktycznemu treningowi czytania ze zrozumieniem i analizy
polecen.

Zdolnos¢ do formutowania i uzasadniania wtasnych rozwiagzan, zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi.
Wieksze zaangazowanie i motywacja do nauki — dzieki aktywizujgcym i nieszablonowym formom pracy.
Budowanie odpornosci na btedy i stres — traktowanie pomytek jako naturalnego etapu uczenia sie.
Systematyczne doskonalenie kompetencji kluczowych, takich jak rozumowanie matematyczne,
argumentacja, wnioskowanie, kreatywnosc.

Dla szkoty:
Podniesienie jakosci pracy dydaktycznej i innowacyjnosci nauczania.
Wzrost efektywnosci przygotowania uczniéw do egzaminu ésmoklasisty.
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Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty jako placéwki rozwijajgcej nowoczesne metody pracy.
Wzrost zaangazowania ucznidow i poprawa klimatu pracy na lekcjach.
Mozliwos$¢ wdrazania dobrych praktyk w innych klasach i zespotach nauczycielskich.

Dla nauczyciela:

Doskonalenie warsztatu pracy poprzez stosowanie nowoczesnych metod aktywizujgcych.
Zwiekszenie skutecznosci nauczania poprzez wieksze zaangazowanie uczniow.
Mozliwosc¢ lepszej obserwacji postepdw ucznidéw w czasie rzeczywistym.

Budowanie partnerskiej relacji z uczniami — rola przewodnika, a nie tylko wyktadowcy.
Satysfakcja z dynamicznego, interaktywnego procesu dydaktycznego.

Opis innowacji
pedagogicznej

Innowacja pedagogiczna ,,Mys$lgca klasa” to nowoczesne podejscie do nauczania, oparte na koncepcji
kanadyjskiego profesora Petera Liljedahla, ktérego celem jest aktywizowanie ucznidw, rozwijanie ich
samodzielnosci oraz logicznego i krytycznego myslenia. Innowacja wdrazana jest w klasie 6smej w ramach
przygotowania do egzaminu ésmoklasisty, w odpowiedzi na potrzebe zwiekszenia zaangazowania uczniéw
oraz rozwijania umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy.

Zajecia prowadzone w ramach innowacji réznig sie od tradycyjnych lekcji — uczniowie pracujg w losowo
dobranych grupach, w pozycji stojgcej przy tablicach rozmieszczonych w sali. Zamiast od razu otrzymywaé
gotowe rozwigzania, samodzielnie podejmujg prébe rozwigzania problemu, uczac sie w dziataniu, poprzez
dyskusje i obserwacje innych grup. Nauczyciel nie prowadzi wyktadu, lecz petni role przewodnika
wspierajgc proces myslenia i kierujgc uwage ucznidow na istotne elementy zadania.

Metoda ta sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych, integracji klasy, a takze rozwijaniu kompetencji
kluczowych, takich jak wspdtpraca, komunikacja, kreatywnos¢ i umiejetnos¢ argumentac;ji. Innowacja
zaktada rowniez stopniowe budowanie pewnosci siebie ucznidw i ich odpornosci na stres oraz btedy —
nieodtgczne elementy kazdego procesu uczenia sie.
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W jaki sposob
uwzgledniono w
realizacji innowacji
zréznicowane
potrzeby edukacyjne
uczniow?

Praca w grupach pozwala uczniom z trudnosciami korzysta¢ z pomocy rowiesnikdw, jednoczesnie uczac sie
poprzez obserwacje i wspdtdziatanie.

Brak presji ocen i jednoznacznych odpowiedzi tworzy bezpieczne srodowisko sprzyjajgce uczniom z lekiem
przed porazka, deficytami koncentracji czy obnizong samoocena.

Mozliwos¢ obserwacji innych grup i uczenia sie przez dziatanie odpowiada na potrzeby uczniéw o réznym
stylu uczenia sie — wzrokowym, kinestetycznym, spoteczno-refleksyjnym.

Rola nauczyciela jako wspierajgcego przewodnika umozliwia biezgce dostosowywanie poziomu trudnosci
zadan i tempa pracy do mozliwosci ucznidw.

Zrdznicowanie zadan (rézne poziomy trudnosci) pozwala dostosowa¢ wymagania do indywidualnych
mozliwosci — uczniowie moga podejmowac sie prostszych lub bardziej ztozonych wyzwan.

Sposoby ewaluacji
innowacji
pedagogicznej

Ewaluacja innowacji zostata przeprowadzona za pomocg anonimowej ankiety uczniowskiej oraz
systematycznych obserwacji prowadzonych przez nauczyciela podczas zajec.

Finansowanie
innowac;ji
pedagogicznej

Brak

Refleksje nauczyciela
po wdrozeniu
innowac;ji
pedagogicznej:

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢c kompetencje uczniéw potrzebne na rynku pracy?
Innowacja w znacznym stopniu przyczynifa sie do ksztatcenia kompetencji kluczowych, takich jak:
wspotpraca w grupie, komunikacja, samodzielne rozwigzywanie probleméw, elastycznos¢ myslenia,
podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania. Uczniowie mieli mozliwos$¢ ¢wiczenia
umiejetnosci, ktdre sg wysoko cenione na rynku pracy — nie tylko wiedzy przedmiotowej, ale réwniez tzw.
kompetencji miekkich.

Ktdre elementy innowacji byty szczegdlnie waine dla rozwoju uczniéw?
Szczegdlnie wartosciowe okazaty sie:
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praca w losowo dobranych grupach, ktéra uczyta adaptacji i wspétdziatania z réznymi osobami,
rozwigzywanie zadan problemowych w praktyce, co rozwijato samodzielno$¢ i kreatywnosg,
brak oceniania w trakcie pracy, co zwiekszato zaangazowanie i zmniejszato lek przed popetnianiem
bteddw,

e mozliwos¢ obserwowania innych grup, co sprzyjato uczeniu sie od siebie nawzajem.

Co i jak warto zmodyfikowac?

Warto wprowadzi¢ wiekszg elastycznos¢ w doborze grup, np. taczenie losowania z wyborem uczniéw z
trudnosciami. Nalezy réwniez zadbac¢ o komfort akustyczny podczas pracy — niektérym uczniom
przeszkadzat hatas. Dobrym kierunkiem bedzie takze réznicowanie poziomu trudnosci zadan oraz
umozliwienie uczniom wiekszego wptywu na wybdr tematu lub formy pracy, by jeszcze bardziej wzmacniac
ich sprawczos¢ i motywacje.
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