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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowacji pedagogicznej

Pewni siebie idziemy w przysztos¢!

Wybrane przez szkote
umiejetnosci uczniow rozwijane w
projekcie ,Kariera bez barier”

Obraz samego siebie Przedsiebiorczosé

Szkota

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Aleksandra Fredry w Surochowie

Imie i nazwisko autora lub
zespotu autorskiego

Beata Hudycz — pedagog specjalny
Dominika Perykasza — psycholog szkolny

Czas trwania innowac;ji

styczen 2025 — czerwiec 2025

Data sporzadzenia opisu dobrej
praktyki

14.06.2025r.

Informacje dotyczgce innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

Rodzaj innowacji pedagogiczne;j
(wtasciwe podkreslic)

Osoby objete dziataniami
(wtasciwe podkreslic)

Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic)

® programowa
® organizacyjna
e metodyczna

® mieszana

e jeden oddziat lub grupa uczniéw

e wiecej oddziatéw

e wszystkie oddziaty

e wybrane zajecia edukacyjne

e wszystkie zajecia edukacyjne
e jeden przedmiot nauczania

® wiecej przedmiotow nauczania

Rzeczpospolita

- Polska

<F¢2 Ministerstwo
: Edukacji Narodowej

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH




Ql

KARIERA BEZ BARIER

Opis innowag;ji

Uzasadnienie potrzeby
wprowadzenia
innowac;ji
pedagogicznej

Wspotczesne realia stawiajg przed ludZzmi wyzwanie w postaci koniecznos$ci zwinnego
operowania kompetencjami miekkimi oraz wysoko rozwinietej inteligencji emocjonalne;.
Podstawa do napisania innowacji stata sie che¢ rozbudzenia w uczestnikach potrzeby
samorozwoju w zakresie komunikacji interpersonalnej i intrapersonalnej, wyposazenia ich w
praktyczne narzedzia zmiany osobistej oraz uswiadomienie uczniom jak wazne jest planowanie
swojej sciezki edukacyjnej i jak umiejetnosci, ktérych uczg sie w szkole, mogg by¢ w przysztosci
wykorzystywane do wykonywania réznorodnych zawoddw, a takze pokazanie, jak wyglada
praca ludzi w réznych zawodach w praktyce. Najstarsi uczniowie szkoty podstawowej maja
przed sobg niezwykle istotng decyzje do podjecia - wybdr szkoty Sredniej, a co za tym idzie -
rowniez potencjalnej sciezki kariery. Na tym etapie rozwojowym kazdy nastolatek poszukuje
odpowiedzi na nurtujgce pytania: kim jest, czym sie interesuje, w jakich obszarach widzi siebie
w przysztosci. Kluczowe wydaje sie dostarczanie przez dorostych odpowiednich narzedzi do
poznania siebie i wtasnych preferencji, w tym réwniez zawodowych. Poprzez uczestnictwo w
zajeciach realizowanych w ramach tej innowacji uczniowie klas VIl i VIII bedg mieli mozliwos¢
sprébowania swoich sit w przygotowaniu i kierowaniu projektem, jakim bedg lekcje dla
przedszkolakéw. Opracowanie tego rodzaju lekcji wymaga zadbania o wiele réznych
elementow, m.in. stworzenie scenariusza, prowadzenie zajeé, podziat zadan, wspdtpraca i
samoorganizacja. Dzieki réznorodnosci obowigzkow uczestnicy mogg dowiedzieé sie, w czym
Czujg sie pewnie i co jest dopasowane do ich osobowosci i zainteresowan, a co wymaga dalszej
pracy lub po prostu wziecia odpowiedzialnosci za inng czes$¢ projektu. Ksztattowanie tego
rodzaju kompetencji, poczucia sprawczosci i samoswiadomosci bedzie dla uczniéw
wartosciowym doswiadczeniem potrzebnym w ich przysztej tranzycji na rynek pracy.
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Cele ogdlne innowac;ji
pedagogicznej

Rozwijanie kompetencji miekkich niezwykle waznych dla przysztosci uczniow:

Obraz samego siebie:

e zarzadzanie sobg w czasie;

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci;

e umiejetnosc rozpoznawania, nazywania, zarzadzania wtasnymi oraz innych uczuciami i emocjami
(w tym zarzadzania stresem), co utatwia wspoétprace i zarzadzanie zespotem;

e korzystanie z informacji zwrotnych na temat wtasnej pracy/aktywnosci.

Rozumienie $wiata:

e Swiadomos¢ roznorodnosci zawodow i sSrodowisk pracy (poznanie wybranych zawodow i
ich charakterystyk oraz zawoddéw i kompetencji przysztosci, predyspozycji do wykonywania
okreslonych zawoddw, ograniczen mozliwosci w rdoznych zawodach, srodowiskach pracy);

e zadaniowe podejscie do stawianych problemow;

e podejscie krytyczne do sytuacji i problemow;

e poszukiwanie zrodet oraz skuteczne i odpowiedzialne korzystanie z informacji;

e akceptacja odmiennosci i tolerancja dla réznorodnosci (w tym: wrazliwos¢ wobec oséb z
trudnosciami i niepetnosprawnosciami, poszanowanie odmiennych pogladéw);

e umiejetnosci kognitywne (obejmujace takie procesy poznawcze jak: postrzeganie, uwaga,
pamieé¢, myslenie i rozumowanie, uczenie sie, ocenianie, podejmowanie decyzji,
wypowiadanie sie);

e umiejetnosci praktyczne.

Budowanie relacji:

e poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan, rézne strategie rozwigzywania konfliktow;

e komunikowanie sie oparte na szacunku i na zasadach efektywnej komunikacji (kultura
jezyka, stosowanie réznych rodzajow komunikatéw);

e formutowanie i zadawanie pytan, udzielanie informacji zwrotnej, dostosowywanie
komunikatow do odbiorcy,
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asertywnosc¢ (umiejetnosé obrony wtasnych pogladéw, okreslanie i werbalizowanie
wtasnych potrzeb, granic i ograniczen);

komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (w tym: znajomos¢ i
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w cyberswiecie, kultura w sieci, efektywne
wykorzystywanie nowoczesnych technologii w komunikacji);

wspotpraca i praca zespotowa (w tym w ramach innowacji: podziat zadan wedtug
indywidualnych zasobéw, odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych zadan,
terminowos¢, rzetelnosé, uczciwosc);

rozwigzywanie konfliktéw (Swiadomos¢ wiasnych emocji i zachowan, w sytuacji konfliktu
stosowanie i rozréznianie argumentacji: fakty, opinie, wyobrazenia);

poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan, réznych strategii rozwigzywania konfliktéw.

Przedsiebiorczos¢:

myslenie strategiczne (w tym: umiejetnosé planowania i przewidywania skutkéw wtasnych
dziatan, projektowanie strategii);

podejmowanie decyzji;

elastycznos¢, kreatywnos¢;

rozwigzywanie problemoéw;

dzielnos¢ w dziataniu (odwaga, pokonywanie trudnosci i ograniczen, poszukiwanie szans

i mozliwosci, motywacja);

samoorganizacja;

prezentacja wynikow wtasnej pracy.

Na czym polega
nowatorstwo innowacji
pedagogicznej

Poprzez wprowadzenie w szkole tej innowacji uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ sprawdzenia samych
siebie w rdéznych rolach i zadaniach potrzebnych na wielu stanowiskach pracy, zmierzenia sie ze swoimi
stabosciami i obawami, czy tez dowiedzenia sie, nad jakimi obszarami powinni bardziej popracowac.
Oprocz tego, w projekt posrednio zostanie zaangazowana réwniez przedszkolaki z kl. “0”, ktérzy beda
odbiorcami zaje¢ przygotowanych przez starszych kolegdéw i kolezanki. Dzieki temu na kazdych zajeciach
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dzieci bedg poznawac zawody, jakie mogg wybrac w przysztosci, w zalezno$ci od posiadanych
umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan. Dodatkowo, podczas drugiej czesci zaje¢, z pomoca
ucznidw najstarszych klas w roli prowadzacych, bedg rozwijac sie w zakresie kompetencji miekkich.

Spodziewane efekty
innowacji pedagogicznej

Dla ucznia:

Rozwinie motywacje wewnetrzng, ktéra ksztattuje postawe proaktywnga, nakierowang na
rozwdj i Swiadome uczenie sie.

Wyksztatci umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie oraz odpowiedzialnos¢ za prace samodzielng.
Rozwinie swojg wyobraznie, sprawnos¢, bystrosé oraz oryginalnos¢ myslenia.
Odkryje/rozwinie swoje zainteresowania, uzdolnienia, talenty, mozliwosci twércze oraz
Swiadomie bedzie gospodarowat tym potencjatem.

Rozwinie dzielnos¢ w dziataniu (odwaga, pokonywanie trudnosci i ograniczen, poszukiwanie
szans i mozliwosci) i wytrwatos$¢ dzieki angazowaniu sie w realizacje dziatan / aktywnosci /
zadan krotko i dtugoterminowych.

Doswiadczy radosci odkrywania i tworzenia oraz zbuduje lepsze relacje z réwie$nikami dzieki
pracy zespotowe;j.

Bedzie umiat wyraza¢ siebie i swoje poglady oraz respektowac poglady innych petny szacunku
dla odmiennosci ich pomystéw i rozwigzan.

Zdobedzie wiedze na temat swoich potrzeb i pragnien, niezbednych do osiggniecia celu.
Podniesie motywacje do nauki, doceni wartos$é réznych zawodéw i profesji, pozna specyfike
pracy poszczegdlnych oséb wykonujgcych rézne zawody.

Nabedzie kompetencje miekkie wazne dla jego przysztosci.

Bedzie miat poczucie sprawstwa, co wptynie na podniesienie samooceny.

Dla szkoty:

Szerszy zakres oddziatywan szkoty.
Wyzsza jakos$¢ pracy szkoty poprzez wyszukiwanie, rozwijanie zdolnosci/talentéw uczniéw.
Rozwdj kompetenciji XXI w. u ucznidw.
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Indywidualizacja nauczania — podnoszenie wynikéow edukacyjnych uczniéw.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty wsrdd dzieci i rodzicdw, ktdra dba o rozwdéj
kreatywnosci ucznidéw i dla ktérej wazna jest dalsza edukacja i przyszto$é swoich wychowankéw.
Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez uatrakcyjnienie zaje¢, zaspokajanie potrzeb
poznawczych i poszerzenie zainteresowan uczniéw.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez uatrakcyjnienie zajeé, zaspokajanie potrzeb
poznawczych i poszerzenie zainteresowan uczniow.

Niwelowanie barier i réznic pomiedzy rowiesnikami.

Realizacja idei wzajemnej integracji spotecznej, rowiesniczej.

Zbudowanie pozytywnego wizerunku szkoty otwartej na dziatania innowacyjne.
Rozpowszechnianie podjetych dziatan - publikacja materiatéw na stronie internetowej szkoty.

Dla nauczyciela:

Poczucie satysfakcji ze wspotpracy z uczniami.
Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.
Zdobycie nowego doswiadczenia.
Doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Opis innowacgji
pedagogicznej

Uczniowie zaangazowani w projekt bedg przygotowywali i prowadzili zajecia grupowe dla klasy “0”
(pod opieka pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego). Zajecia bedg polegaty na

prezentowaniu przedszkolakom réznorodnych zawodéw oraz kierowaniu zadaniami
indywidualnymi/grupowymi majgcymi na celu ksztattowanie u najmtodszych kompetencji miekkich,
wiedzy na temat emocji i ich regulacji, predyspozycji oraz zainteresowan.

Uczniowie, wspdlnie z opiekunami, beda planowad jakie zawody i w jakiej formie zaprezentujg swoim
odbiorcom, czyli klasie “0”. W drugiej czesci zaje¢ przedszkolaki bedg pod czujnym okiem kolegdéw

i kolezanek ze starszych klas ksztattowac¢ kompetencje miekkie, wiedze na temat emocji, komunikacji,
zainteresowan, predyspozycji. Podczas realizowania innowacji kazdy uczen klasy VIl i VIII
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Z pewnoscig znajdzie cos dla siebie.
Przyktadowe zadania dla ucznidow:

przygotowanie dyplomoéw i matych upominkow dla

uczestnikéw za udziat w innowacji.

znalezienie i przeczytanie bajki odnoszacej sie do danej profesji lub wymyslenie wtasne;j,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, plakatu, komiksu itp. na temat danego zawodu,
znalezienie utwordéw muzycznych lub nagran wideo opowiadajgcych o jakims$ zawodzie,
przygotowanie krotkiej scenki na temat danej profesji i przedstawienie jej podczas zajeg,
stworzenie scenariusza zaje¢,

zadbanie o fotorelacje z zajec¢ i przygotowanie krotkiego tekstu na strone szkoty,
znalezienie lub stworzenie kart pracy do drugiej czesci zaje¢,

zaproszenie rodzica, ktory zajmuje sie danym zawodem, aby opowiedziat o swojej pracy,
prowadzenie zajeé,

obserwacja zajec¢ i notowanie, co mozna zmieni¢ podczas kolejnych,

pomaganie przedszkolakom podczas pracy,

przygotowanie dyploméw i matych upominkéw dla uczestnikdw za udziat w innowacji.

Wybrane kompetencje i umiejetnosci ksztattowane przez uczniow podczas realizacji:

autoprezentacja,

zarzgdzanie sobg w czasie,

rozpoznawanie wtasnych zdolnosci,

wspotpraca i praca zespotowa,

komunikowanie sie oparte na szacunku i efektywnej komunikacji,
poszukiwanie zrodet,

podejscie krytyczne,

kreatywnos¢,

elastycznosc,
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e samoorganizacja,
e prezentacja wynikow wtasnej pracy.

Podczas realizowania innowacji uczniowie beda réwniez spotykac sie z opiekunami, aby ustali¢ jaki zawéd
i w jakiej formie zostanie zaprezentowany na zajeciach. Zaplanowanych jest w sumie 12 spotkan, z czego
6 bedzie polegato na przygotowaniu zaje¢ i 6 na prowadzeniu ich. Uczestnicy innowacji bedg mieli
rowniez mozliwos¢ umdwienia sie na dodatkowe konsultacje z pedagogiem specjalnym lub
psychologiem.

W jaki sposob
uwzgledniono w
realizacji innowacji
zréinicowane potrzeby
edukacyjne uczniéow?

e Rd&znicowanie trudnosci zadan.

e Wykorzystywanie mocnych stron uczniéw.

e Nagradzanie wiozonego wysitku ucznia (np. poprzez system pochwat).

e Udzielanie przez nauczycieli informacji zwrotnej poszczegdlnym uczniom.

¢ Intensyfikowanie interakcji réwiesniczych i uczenia sie we wspodtpracy.

e Zaangazowahie emocji w proces uczenia sie.

e Pozytywne wzmacnianie, zachecanie, pomaganie oraz czeste rozmowy, umozliwiajgce
rozwadj oraz dajgce wsparcie podnoszgce motywacje.

e Pokazywanie, ze kazdy uczen jest wazny.

e Bycie dla ucznia przewodnikiem w procesie uczenia sie.

o Tworzenie przyjaznej, cieptej atmosfery podczas zajeé.

o Dawanie poczucie bezpieczeAstwa poprzez akceptowanie btedéw, ktére traktowane sg jako
wazny etap w procesie uczenia sie

Sposoby ewaluacji
innowacji pedagogicznej

e Obserwacja pracy i zaangazowania uczestnikéw,
e Rozmowy podsumowujgce z uczniami w zakresie tego, co im sie podobato, czego dowiedzieli sie
i nauczyli podczas danych zajec.
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Finansowanie innowacji
pedagogicznej

Innowacja nie wymaga ponoszenia kosztow dodatkowych przez szkote.

Refleksje nauczyciela po
wdrozeniu innowacji
pedagogicznej

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢c kompetencje uczniéw potrzebne na rynku

pracy?

Innowacja w duzym stopniu przyczynita sie do ksztatcenia kompetencji ucznidw klas VIli VIII, ktére sg
cenione na wspoétczesnym rynku pracy. Uczestnictwo w projekcie pozwalato uczniom rozwija¢ kluczowe
umiejetnosci miekkie, takie jak:

Komunikacja interpersonalna — uczniowie prowadzili zajecia dla mtodszych dzieci, co wymagato
jasnego i zrozumiatego przekazywania informacji oraz dostosowywania jezyka do odbiorcy.
Wspdtpraca w zespole — planowanie i prowadzenie zaje¢ odbywato sie w grupach, co uczyto
podziatu zadan, odpowiedzialnosci i wzajemnego wsparcia.

Kreatywnosc i elastycznosé — uczniowie sami decydowali o formie prezentacji zawoddw, co
wymagato twérczego podejscia i otwartosci na rézne metody pracy.

Planowanie i organizacja pracy — uczestnicy musieli przygotowac scenariusze zajeé, a nastepnie je
przeprowadzi¢, co rozwijato umiejetnos¢ zarzadzania czasem, planowania i realizacji zadan.
Empatia i kompetencje emocjonalne — praca z mtodszymi dzieémi oraz tematyka zajec¢ (emocje,
predyspozycje, zainteresowania) rozwijata samoswiadomos¢ emocjonalng i wrazliwos$¢ na
potrzeby innych.

Liderstwo i odpowiedzialnos$¢ — starsi uczniowie przyjmowali role przewodnikéw i nauczycieli dla
przedszkolakéw, co wzmacniato ich poczucie sprawczosci i pewnosci siebie.

Ktore elementy innowacji byty szczegélnie wazne dla rozwoju uczniow?

Prowadzenie zaje¢ dla mtodszych dzieci (klasa ,,0”) - to doswiadczenie rozwijato
odpowiedzialnos¢, pewnosé siebie, umiejetnosé wystgpien publicznych oraz umiejetnosé
dostosowania komunikatu do odbiorcy. Uczniowie wcielali sie w role prowadzgcych, co pozwalato
im rozwija¢ kompetencje przywddcze oraz empatie.

Rzeczpospolita

- Polska

"= Ministerstwo

Edukacji Narodowej

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH




KARIERA BEZ BARIER

Praca zespotowa nad przygotowaniem zajec¢ - wspolne planowanie z réwiesnikami i opiekunami
uczyto wspotpracy, dzielenia sie pomystami, rozwigzywania problemdw oraz szukania
kompromisow.

Rozwijato réwniez zdolnosci organizacyjne i zarzadzanie czasem.

Tematyka zajeé: emocje, predyspozycje, zainteresowania - praca z zagadnieniami zwigzanymi z
emocjami i samoswiadomoscig miata wptyw na rozwdj inteligencji emocjonalnej, rozpoznawania
wtasnych potrzeb, a takze zdolnosci refleksyjnych. Poznawanie i analizowanie wtasnych
predyspozycji mogto wptyngc na wzrost samoswiadomosci zawodowej i lepsze planowanie Sciezki
edukacyjnej.

State wsparcie specjalisty (psychologa i pedagoga specjalnego) - mozliwosé konsultacji
indywidualnych i grupowych pozwalata na biezgce omawianie trudnosci, rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych oraz radzenia sobie ze stresem i emocjami. Opieka merytoryczna dawata
uczniom poczucie bezpieczenstwa i przestrzen do rozwoju osobistego.

Autonomia ucznidw w wyborze tematu i formy pracy - dziatania oparte na wtasnych wyborach
sprzyjaty motywacji wewnetrznej, zaangazowaniu i kreatywnosci. Dawaty tez szanse na odkrycie
wiasnych talentéw i pasji.

Co i jak warto zmodyfikowac?

Na przysztos¢ warto rozwazyé zmniejszenie liczby zaje¢ prowadzonych przez uczniéw — dotychczasowe
tempo, czyli jedno spotkanie w miesigcu, okazato sie zbyt intensywne, szczegdlnie biorgc pod uwage
zrdznicowanie grup uczniowskich. Niektdre zespoty potrzebowaty wiecej czasu na przygotowanie oraz
wiekszego wsparcia merytorycznego i emocjonalnego, aby czud sie pewnie w roli prowadzgcych. Zamiast
czestych zaje¢ warto wprowadzié¢ regularne spotkania podsumowujgce po kazdej przeprowadzonej lekgji
z klasg ,,0”. Takie spotkania mogtyby stuzy¢ omdwieniu mocnych stron przeprowadzonych dziatan, ale tez
identyfikacji trudnosci, z jakimi uczniowie sie zetkneli. Dzieki temu uczestnicy mieliby przestrzen na
refleksje nad wiasng pracg, wymiane doswiadczen z innymi grupami, uzyskanie konkretnych wskazéwek
na przysztos$é, a takze lepsze przygotowanie do kolejnych spotkan.
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