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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowacji pedagogicznej Innowacja
Wybrane przez szkote Obraz samego siebie: autoprezentacja
umiejetnosci do pracy Rozumienie $wiata: rozumienie zasad dziatania rynku pracy

Budowanie relacji: rozwigzywanie konfliktéw
Przedsiebiorczo$é: podejmowanie ryzyka, podejmowanie decyzji

Szkota SZKOtA PODSTAWOWA IM. JANA BRZECHWY W ROKIETNICY, Rokietnica, wielkopolskie
Imie i nazwisko autora lub Marzena Wasala — Nauczyciel — innowacje, Magdalena Tomkowiak

zespotu autorskiego

Czas trwania innowacji 04-03-2025 — 30-05-2025

Data sporzadzenia opisu dobrej | 18-05-2025

praktyki

Informacje dotyczace innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

Rodzaj innowacji pedagogiczne;j Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic)

® programowa e jeden oddziat lub grupa uczniéw ® wybrane zajecia edukacyjne

® organizacyjna e wiecej oddziatow e wszystkie zajecia edukacyjne

e metodyczna e wszystkie oddziaty e jeden przedmiot nauczania

® mieszana e wiecej przedmiotdw nauczania
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Opis innowacgji

Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia
innowacji pedagogicznej

Diagnoza przeprowadzona w szkole (warsztat ,Koto Kompetencji” z udziatem ponad 20
nauczycieli) ujawnita niski — oceniony na 4/10 — poziom kompetencji autoprezentacyjnych
uczniow klas VII-VIII. Deficyt dotyczy zaréwno komunikacji werbalnej i niewerbalnej, jak

i Swiadomosci wtasnego wizerunku, co znaczgco ogranicza mtodziez w sytuacjach
publicznych, rekrutacyjnych i codziennych interakcjach spotecznych.

Jednoczesnie miekkie kompetencje kariery — m.in. modulacja gtosu, dress-code, strategia
wystgpien, zarzadzanie stresem — pozostajg poza formalng podstawg programowg, cho¢
stanowig kluczowy determinant sukcesu na wspotczesnym rynku pracy (Model
Kompetencji IBE). Program innowacji odpowiada wiec na luke programowa, integrujac
zatozenia Universal Design for Learning oraz racjonalne dostosowania dla uczniow o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Dzieki warsztatowej, gteboko uczagcej strukturze
(burza mézgow, role-play, storytelling, procedura 4U) uczniowie otrzymajg bezpieczne
srodowisko do rozwijania samoswiadomosci, pewnosci siebie i profesjonalnego wizerunku
— kompetencji niezbednych w strategiach ,kariera bez barier”.

Cele ogdlne innowacji pedagogicznej

Cele ogdlne innowacji pedagogicznej ,Wizerunek na Medal — Jak Méwi¢, Wygladad i
Dziatac z Klas3”
1. Rozwijanie kompetencji autoprezentacyjnych uczniow — swiadome ksztattowanie
wizerunku w kontekscie edukacyjnym, spotecznym i zawodowym.
2. Wzmacnianie pewnosci siebie i umiejetnosci komunikacji interpersonalnej —
zaréwno w kontakcie bezposrednim, jak i publicznym.
3. Ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania pierwszym wrazeniem — poprzez wyglad,
gtos, mowe ciata i narracje wtasnej osoby.
4. Przygotowanie ucznidw do wystapien publicznych i sytuacji rekrutacyjnych —
w formie ¢wiczen, symulacji i z wykorzystaniem informacji zwrotne;j.
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Wprowadzenie elementow edukacji medialnej i kultury wizerunku — z naciskiem
na odpowiedzialnos¢ cyfrowg i Swiadome korzystanie z medidw.

Budowanie postaw odpowiedzialnosci, odwagi i wspétpracy — jako kluczowych
komponentéw kompetencji przysztosci i dorostosci.

Na czym polega nowatorstwo
innowacji pedagogicznej

Nowatorstwo innowacji pedagogicznej ,Wizerunek na Meda
1.

III

polega na:

Zintegrowaniu kompetencji miekkich z praktyka doradztwa zawodowego —
program wykracza poza tradycyjne podejscie, tgczgc aspekty autoprezentacji,
komunikacji i estetyki wizerunku z realiami rynku pracy.

Wspétpracy z praktykami zawodowymi — zajecia prowadzg specjalisci: stylistka,
makijazystka, trener emisji gtosu, konferansjer/storyteller, co zapewnia
autentycznosc i rynkowaq aktualnosc tresci.

Zastosowaniu metody pracy na nagraniach wiasnych uczniéw — analizowanie
materiatu wideo rozwija autorefleksje i Swiadomos$é komunikacyjng w sposéb
nieobecny w podstawie programowe;.

Wprowadzeniu narzedzi z zakresu storytellingu i pitchingu osobistego — uczniowie
uczg sie tworzy¢ krétkie narracje o sobie w kontekscie wystgpien i rozmow
rekrutacyjnych.

Wykorzystaniu modelu Universal Design for Learning (UDL) — dziatania
projektowane sg w sposéb dostepny dla uczniéw o zréznicowanych mozliwosciach,
co stanowi rzadkos¢ w edukacji ogdlnodostepne;j.

Spodziewane efekty innowacji
pedagogicznej

Dla ucznia:

1.

Zwiekszenie pewnosci siebie w sytuacjach wymagajacych publicznego zabierania
gltosu i prezentacji wiasnej osoby.

Nabycie umiejetnosci Swiadomego ksztattowania wizerunku — poprzez
odpowiedni ubiér, makijaz, postawe i mowe ciata.
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3. Poprawa kompetencji komunikacyjnych — w zakresie emisji gtosu, intonacji,
gestykulacji oraz precyzji wypowiedzi.

4. Rozwiniecie umiejetnosci krétkiej, spdjnej autoprezentacji — przydatnej podczas
rozméw kwalifikacyjnych i wystgpien publicznych.

5. Zwiekszenie samoswiadomosci — dzieki analizie nagran wtasnych wystgpien
i autorefleksji nad mocnymi stronami i obszarami do rozwoju.

6. Rozwdj umiejetnosci pracy w grupie i dawania informacji zwrotnej — poprzez
¢wiczenia warsztatowe, prace w parach i dziatania zespotowe.

7. Wzrost motywacji do dbania o wtasny rozwaj osobisty i zawodowy — dzieki
kontaktowi z profesjonalistami i doswiadczeniu sytuacji zblizonych do realnych
wyzwan dorostosci.

Dla szkoty:
Spodziewane efekty innowacji pedagogicznej ,,Wizerunek na Medal” — dla szkoty:
1. Wzbogacenie oferty dydaktyczno-wychowawczej o nowoczesne, praktyczne tresci
z zakresu autoprezentacji i komunikacji interpersonalne;j.
2. Zwiekszenie jakosci dziatan w obszarze doradztwa zawodowego, poprzez
wdrozenie innowacyjnych form pracy z uczniami klas VIII.
3. Wzmocnienie wizerunku szkoty jako placéwki nowoczesnej i otwartej na
rzeczywiste potrzeby uczniow, przygotowujacej ich do zycia spotecznego
i zawodowego.
4. Budowanie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie pracy metodg
warsztatowg, z wykorzystaniem elementéw storytellingu, pracy na nagraniach
i strategii feedbacku.
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5.

6.

Zwiekszenie zaangazowania uczniow i rodzicow w dziatania szkoty — poprzez
prezentacje efektéw podczas Dnia Kariery i udziat ekspertéw zewnetrznych w
procesie edukacyjnym.

Tworzenie kultury wspoétpracy i wzajemnego uczenia sie — miedzy uczniami,
nauczycielami oraz srodowiskiem zewnetrznym (specjalisci, mentorzy, partnerzy).

Dla nauczyciela:

1.

Podniesienie kompetencji w zakresie pracy metodami aktywnymi — m.in. warsztat,
symulacja, feed-forward, analiza nagran, storytelling.

Rozszerzenie repertuaru narzedzi dydaktycznych — o techniki wspierajgce rozwéj
kompetencji miekkich, w tym autoprezentacji i komunikacji niewerbalnej.
Zwiekszenie sSwiadomosci wagi wizerunku i kompetencji komunikacyjnych w
procesie edukacyjnym i wychowawczym.

Wzmocnienie roli nauczyciela jako tutora i mentora — wspierajgcego indywidualny
rozwadj ucznia w sposéb zintegrowany i odpowiedzialny.

Rozwéj umiejetnosci wspotpracy interdyscyplinarnej — z ekspertami zewnetrznymi
(stylista, trener gtosu, makijazystka, konferansjer), co inspiruje do dalszych dziatan
innowacyjnych.

Wazrost satysfakcji zawodowej — dzieki obserwacji realnego wptywu prowadzonych
dziatan na postawe i rozwdj uczniéw.

Opis innowacji pedagogicznej

Innowacja skierowana do uczniéw klas VIII miata na celu rozwdj kompetencji

autoprezentacyjnych, komunikacyjnych i wizerunkowych. Oparta byta na czterech
warsztatach prowadzonych przez specjalistéw (stylistka, makijazystka, trener emisji gtosu,

konferansjer). Uczniowie uczyli sie, jak Swiadomie budowa¢ swéj wizerunek, mowié

Z pewnoscig siebie, zarzgdza¢ mowag ciafa i przygotowac sie do rozmow rekrutacyjnych.
Zastosowano metody aktywne, analize nagran wideo oraz prace w parach (feed-forward).
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Innowacja byta elementem systemowego wsparcia doradztwa zawodowego w szkole
i realizowata wartosci projektu , Kariera bez barier”.

W jaki sposéb uwzgledniono w
realizacji innowacji zréznicowane
potrzeby edukacyjne uczniéw?

Innowacja zostata zaprojektowana zgodnie z zatozeniami Universal Design for Learning
(UDL), co pozwolito na elastyczne dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw. Zréznicowanie metod (burza mézgoéw, symulacja, storytelling, feed-
forward) pozwolito na aktywizacje réznych typéw uczniéw — zaréwno introwertycznych, jak
i ekspresyjnych — oraz wspierato inkluzyjnos¢ dziatan.

Sposoby ewaluacji innowacji
pedagogicznej

1. Rozmowy z prowadzacymi warsztaty — po kazdej sesji prowadzono krétkie
konsultacje z ekspertami, ktorych celem byta ocena zaangazowania uczniéw,
efektywnosci dziatan oraz ewentualnych barier lub potrzeb dostosowania tresci.

2. Obserwacja pedagogiczna — nauczyciele obecni na zajeciach analizowali dynamike
pracy grupowej, aktywnosé ucznidw, stopien otwartosci oraz sposdb reagowania na
¢wiczenia z zakresu autoprezentacji.

3. Ankieta ewaluacyjna — przeprowadzona po zakonczeniu catego cyklu zaje¢;
pozwolita zebraé opinie uczniéw na temat uzytecznosci tresci, atmosfery zajec oraz
ich poczucia rozwoju w zakresie autoprezentacji i wizerunku.

4. Rozmowy z nauczycielami i uczniami — prowadzone w formie indywidualnych lub
grupowych podsumowan, umozliwity pogtebiong ocene efektdw innowacji oraz jej
wptywu na postawy, motywacje i kompetencje spoteczne uczestnikow.

Finansowanie innowacji pedagogicznej

Dwa warsztaty zostaty optacone ze srodkdéw projektowych, pozostate warsztaty
przeprowadzono bez wynagrodzenia.

Refleksje nauczyciela po wdrozeniu
innowacji pedagogicznej:

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢ kompetencje uczniow potrzebne na rynku
pracy?
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Innowacja ,,Wizerunek na Medal” w znacznym stopniu przyczynita sie do rozwoju
kluczowych kompetencji ucznidw, istotnych z perspektywy wspétczesnego rynku pracy.
Warsztaty wzmacniaty:

1.

Komunikacje interpersonalng — uczniowie ¢wiczyli jasne, zwiezte i dostosowane do
sytuacji wypowiedzi, zaréwno werbalne, jak i niewerbalne (intonacja, kontakt
wzrokowy, postawa ciata).

Autoprezentacje i budowanie profesjonalnego wizerunku — umiejetnos¢
zarzadzania pierwszym wrazeniem oraz swiadomego dostosowania ubioru, mowy
i zachowania do kontekstu formalnego (np. rozmowa kwalifikacyjna).

Pewnos¢ siebie i odpornosé na stres — poprzez symulacje wystgpien publicznych

i rozmow rekrutacyjnych w bezpiecznym srodowisku uczniowie nabywali
doswiadczenia i przetamywali bariery.

Elastyczno$¢ i otwartos¢ na feedback — dzieki analizie nagran i stosowaniu feed-
forward, uczniowie uczyli sie konstruktywnie przyjmowaé wskazéwki rozwojowe.
Wspotprace i kulture dialogu — zajecia prowadzone metodami aktywnymi
promowaty wspoétdziatanie, dzielenie sie spostrzezeniami i wspdlne rozwigzywanie
probleméw.

Dzieki zastosowaniu praktycznych ¢éwiczen i pracy z ekspertami z realnego srodowiska
zawodowego, uczniowie nie tylko nabyli konkretne umiejetnosci, ale réwniez dostrzegli ich
znaczenie w kontekscie przysztej kariery.

Ktére elementy innowacji byty szczegélnie wazne dla rozwoju uczniow?

1.

Symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych — pozwolity uczniom przeéwiczy¢ realne
sytuacje zawodowe i przetamac stres.

Analiza nagran wideo — zwiekszyta samoswiadomos¢ i umozliwita konstruktywna
autorefleksje.
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3. Zajecia z praktykami (makijazystka, stylistka, konferansjer) — uwiarygodnity przekaz
i zbudowaty motywacje.

4. Praca metodj feed-forward — wspierata rozwdj dzieki konkretnej, przysztosciowej
informacji zwrotnej.

5. Cwiczenia z emisji glosu i mowy ciata — podniosty kompetencje komunikacyjne
i pewnosc siebie.

Co i jak warto zmodyfikowac?

1. Zmniejszenie liczebnosci grup — optymalne bytoby prowadzenie zaje¢ w grupach
10-12-osobowych, co pozwolitoby na bardziej indywidualne podejscie i wiekszy
komfort pracy uczestnikéw.

2. Zwiekszenie liczby warsztatow — rozbudowanie cyklu do 6—8 spotkan umozliwitoby
pogtebienie tematyki i bardziej trwate utrwalenie kompetenc;ji.

3. Zwiekszenie dostepnosci przestrzennej i czasowej — warto zadbaé o lepsze warunki
lokalowe (np. wieksze sale z mozliwoscig jednoczesnej pracy w podgrupach) oraz
odpowiednie rozplanowanie harmonogramu.

4. Zabezpieczenie sSrodkow finansowych — zwiekszenie liczby warsztatéw i podziat na
mniejsze grupy wymaga dodatkowego finansowania, co warto uwzglednic¢ przy
planowaniu budzetu w kolejnych edycjach lub projektach grantowych.

Pomimo ograniczen, juz obecna forma przyniosta uczniom wymierne efekty, a modyfikacje
mogaq znaczgco podniesé jakosc i skutecznos¢ innowaciji.
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