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FORMULARZ OPISU INNOWACII PEDAGOGICZNEJ

Tytut innowac;ji
pedagogicznej

Zdobywamy rynek pracy — od podania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Wybrane przez szkote
umiejetnosci do pracy

Budowanie relacji: wspétpraca i praca zespotowa
Przedsiebiorczos$¢: elastycznos¢

Szkota

SZKOtA PODSTAWOWA NR 9 SPECJALNA W TCZEWIE, Tczew, pomorskie

Imie i nazwisko autora lub
zespotu autorskiego

Krzysztof Jakubek — Nauczyciel — innowacje, Anna Kmieékowiak — Nauczyciel — innowacje, wychowawcy klas

Czas trwania innowacji

03-02-2025 — 30-05-2025

Data sporzadzenia opisu

dobrej praktyki

09-05-2025

Informacje dotyczgce innowacji (podkresli¢ wiasciwe)

Rodzaj innowacji pedagogicznej Osoby objete dziataniami Zajecia edukacyjne objete innowacja
(wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic) (wtasciwe podkreslic)

® programowa e jeden oddziat lub grupa uczniéw ® wybrane zajecia edukacyjne

® organizacyjna e wiecej oddziatow e wszystkie zajecia edukacyjne

e metodyczna e wszystkie oddziaty e jeden przedmiot nauczania

® mieszana ® wiecej przedmiotow nauczania

Rzeczpospolita

- Polska
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Opis innowacgji

Uzasadnienie potrzeby Istnieje potrzeba podjecia dziatan w celu wzbogacenia wiedzy z zakresu oferty zawodowej oraz zapoznania
wprowadzenia innowacji | z wybranymi zawodami i miejscami pracy. Rozpoznanie wtasnych zdolnosci i potrzeb. Wyposazenie uczniow
pedagogicznej w kompetencje potrzebne na rynku pracy np. autoprezentacji. Wyposazenie uczniow w kompetencje potrzebne
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, nabycie sprawnosci w konstruowaniu dokumentéw. Rozwijanie kompetencji,
niwelowanie zjawiska wykluczenia, wzrost poczucia wtasnej wartosci.

Cele ogdlne innowac;ji e przygotowanie ucznidw i zwiekszenie aktywnosci do wyboru optymalnej drogi zyciowej,
pedagogicznej ® rozpoznanie wtasnych zdolnosci i predyspozycji oraz konfrontacja ich z rzeczywistoscia,

® wyposazenie uczniéw w kompetencje potrzebne w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

® nabycie sprawnosci w konstruowaniu dokumentow,

® rozwijanie samodzielnosci w podejmowanych dziataniach,

® wyposazenie ucznidw w kompetencje potrzebne w czasie poszukiwania pracy i rozmowy kwalifikacyjnej,

® poznanie zasad dress codu,

e niwelowanie stresu, zwigzanego z rozmowami o prace,

e zwiekszenie aktywnosci uczniéw w tranzycji na rynek pracy,

e podniesienie efektywnosci nauczania,

e doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych zrddet informaciji,

e mobilizowanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Na czym polega Nowatorstwo polega na interdyscyplinarnym podejsciu do realizowanego zadania, na poszerzeniu mozliwosci
nowatorstwo innowacji zapoznania z rynkiem pracy, uatrakcyjnieniu procesu poznawczego, aktywizacja uczniéw i ich wptyw na program
pedagogicznej spotkan, intensyfikacja procesu uspoteczniania uczniow.
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Spodziewane efekty
innowacji pedagogicznej

Dla ucznia:
® Rozwijanie Swiadomosci zawodowej
® Rozwijanie kompetencji spotecznych — nauka zachowan, kontaktéw interpersonalnych i autoprezentacji.
e Wozrost motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.
e Doswiadczenie sensoryczne i emocjonalne — oswajanie sie z bodZzcami nowego srodowiska.
® Rozwijanie umiejetnosci funkcjonalnych z zakresu komunikacji.
® Integracja ze spoteczenstwem — poczucie bycia cze$cig wiekszej spotecznosci.
® Poczucie sprawczosci — mozliwos$¢ sprawdzenia osoby aplikujacej o prace.
® Przetamywanie barier i stereotypow — pokazanie, ze rowniez moga by¢ aktywni zawodowo.
e Budowanie relacji i dumy — wspdlne dziatania wzmacniajg wiezi miedzy uczniami.
e Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej — poznanie siebie w sytuacji stresujgcej, trening komunikacji
i argumentowania, bezpieczna przestrzen do rozwoju i podniesienia poczucia wiasnej wartosci.
Dla szkoty:
e Budowanie wizerunku szkoty — jako aktywnej, otwartej i spotecznie zaangazowanej.
® Rozszerzenie oferty edukacyjnej — wprowadzenie dziatan praktycznych i elementéw doradztwa
zawodowego.
e Umocnienie roli szkoty — jako pomostu miedzy edukacjg a zyciem dorostym ucznia.
e Rozwdj wspodtpracy z pracodawcami — mozliwos¢ tworzenia partnerstw edukacyjno-zawodowych.
® Integracja zespotu nauczycielskiego — wspdlna realizacja projektu sprzyja wspotpracy i wymianie
doswiadczen.
Dla nauczyciela:
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1. Lepsze poznanie uczniow w warunkach pozaszkolnych

— obserwacja zachowan, reakgji, zainteresowan i barier uczniow

— pogtebienie relacji nauczyciel-uczen

Rozwijanie kompetencji zawodowych w zakresie rozmowy kwalifikacyjnej i redagowania dokumentow.
3. Nowe pomysly i inspiracje do pracy z uczniami

— uaktualnianie bazy aplikacji i kreatorow

— mozliwos¢ lepszego dostosowania tresci edukacyjnych do realnych potrzeb uczniéw
4. Wzmocnienie poczucia sensu pracy

— widoczne postepy ucznidw, ich reakcje i rados$¢ z udziatu w dziataniach praktycznych

— poczucie, ze nauczyciel realnie wspiera rozwdj i samodzielno$é mtodego cztowieka

Opis innowacji
pedagogicznej

Innowacja obejmowata réznorodne dziatania, realizowane w ramach zajec lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych. Odbyty
sie zajecia redakcyjne, utrwalajgce sprawnos¢ pisania dokumentéw, niezbednych do poszukiwania pracy: CV, list
motywacyjny, podanie o prace. Mtodziez poznata programy i aplikacje internetowe pomocne w wyborze zawodu,
monitorowaniu wymagan rekrutacyjnych i poszukiwaniu pracy oraz kreatory redagowania odpowiednich
dokumentéw. Uczestniczyli w szkolnych zajeciach warsztatowych, bedacych treningiem umiejetnosci
uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej. Punktem kulminacyjnym byfa wizyta w hotelu Link w Tczewie, gdzie
uczestnicy projektu odbyli symulacyjng rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzong przez panig kierownik dziatu HR.

W jaki sposob
uwzgledniono w realizacji
innowacji zréznicowane
potrzeby edukacyjne
uczniéw?

W czasie zajeé warsztatowych oraz spotkania z panig kierownik HR, uwzgledniono predyspozycje psychofizyczne
uczniéw, ich ograniczenia. Stworzono przyjazne warunki na pokonywanie przez mtodziez swoich barier, takich jak
na przyktad nieSmiatos¢. Rozwijano kompetencje komunikacyjne. Uczniowie nabyli sprawnos¢ redagowania
poprawnych kompozycyjnie dokumentéw CV, listu motywacyjnego i podania o prace przy pomocy aplikacji
wspomagajgcych poprawnosc ortograficzng i jezykows, uwzgledniajgce dysfunkcje naszych wychowankéw.
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Sposoby ewaluacji
innowacji pedagogicznej

Systematyczne rozmowy z uczestnikami projektu, udzielanie indywidualnego wsparcia w zaleznosci od trudnosci
redakcyjnych i poziomu kompetencji komunikacyjnych.

Finansowanie innowac;ji
pedagogicznej

Bez srodkdéw, nie otrzymalismy zadnego wsparcia finansowego.

Refleksje nauczyciela po
wdrozeniu innowacji
pedagogicznej:

W jakim stopniu innowacja pomogta ksztatci¢ kompetencje ucznidw potrzebne na rynku pracy?
Innowacja data mozliwos¢ skonfrontowania predyspozycji uczestnikdw z wymogami rekrutacyjnymi w danym
zawodzie.

Ktdre elementy innowacji byty szczegdlnie waine dla rozwoju uczniéw?

Zwiekszenie poziomu samooceny, niwelowanie ograniczen, nabycie sprawnosci autoprezentacji. Nabycie
kompetencji utatwiajgcych tranzycje na rynek pracy.

Co i jak warto zmodyfikowaé?
1.

Lepsze dopasowanie dziatan do indywidualnych potrzeb uczestnikéw, w tym formy wsparcia
psychologicznego.

Zwiekszenie liczby i jakosci kontaktéw z pracodawcami.

Rozbudowanie komponentu miekkiego (kompetencje spoteczne, motywacja, pewnosc¢ siebie)
Uczestnicy czesto wskazywali, ze najtrudniejszg barierg byt brak wiary w siebie i trudnos¢

w autoprezentacji. Zaleca sie wiekszy nacisk na warsztaty z komunikacji, asertywnosci, wystgpien
publicznych — nie tylko na wiedze merytoryczna.

Uproszczenie niektdrych aspektdw organizacyjnych

Warto zredukowaé liczbe formalnosci (np. dokumentéw zgtoszeniowych czy sprawozdawczych).
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