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FORMULARZ SCENARIUSZA PROJEKTU UCZNIOWSKIEGO

Tytut projektu uczniowskiego MOC StOWA — warsztaty budowania pewnosci siebie
Wybrane przez szkote umiejetnosci Samodzielnos¢

ucznidéw rozwijane w projekcie Praca zespotowa

“Kariera bez barier”

Nazwa szkoty Szkota Podstawowa nr 3 w Wojkowicach

Imie i nazwisko opiekuna Uczniow Patrycja Szteliga

Czas trwania realizacji projektu 04.11-26.11.2024r.

Data powstania scenariusza 28.10.2024

Scenariusz Projektu Edukacyjnego

1. TEMAT PROJEKTU: MOC StOWA — "warsztat" budowania pewnosci siebie. Znaczenie stowa w
budowaniu marki osobistej i pierwszego wrazenia

2. OSOBY PROWADZACE PROJEKT: mgr Patrycja Szteliga

3. RAMY CZASOWE

3.1. POCZATEK PROJEKTU: 04.11.2024r.

3.2. ZAKONCZENIE PROJEKTU: 26.11.2024r.

4. CELE PROJEKTU

4.1. CELE OGOLNE:

Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej;
Przygotowanie uczniéw do rozméw kwalifikacyjnych;

Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem podczas rozmdéw o prace;
Rozwijanie swiadomosci na temat znaczenia stowa w kreowaniu wtasnego wizerunku
zawodowego;

Odkrywanie pozytywnej samoswiadomosci jako bezposredniego wptywu na pewnosc
siebie;

Poznanie technik radzenia sobie ze stresem i budowania pozytywnego obrazu siebie.

4.2. CELE SZCZEGOLOWE

Okreslanie przez ucznidw ich zainteresowan, a takze posiadanych predyspozyciji.
Diagnoza predyspozycji zawodowych, pomoc w wyborze Sciezki edukacyjnej dostosowanej
do indywidualnych potrzeb uczniéw.
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e Ksztattowanie umiejetnosci analizowania informacji o rynku pracy oraz rozumienia
wiasnych potrzeb w odpowiedzi na jego wyzwania;

e \Wspieranie ucznidéw w rozwoju réznych kompetencji, m.in.: kompetenc;ji kluczowych, ale
takze z wyzwaniami emocjonalnymi i spotecznymi zwigzanymi z wyborem sciezki
zawodowej;

e Poszerzenie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

4.2.3. CELE SZCZEGOLOWE W JEZYKU UCZNIA:
e Potrafie radzi¢ sobie ze stresem;
e Znam swoje mocne strony i buduje swojg pewnosc siebie;
e Buduje pozytywny obraz siebie;
e Poznaje kompetencje pracy zespotowej;
e Potrafie przyjmowac pochwaty, ale takze konstruktywnga krytyke;
e Buduje cechy wytrwatosci, a jednoczesnie ucze sie przetamywac opor.

5. TRESCI KSZTALCENIA

e Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole: skuteczna komunikacja, wspoétpraca
wspotdziatanie, rozwigzywanie konfliktow,

e Zwracanie uwagi na kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢,

e Okreslanie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych przez uczniéw, przygotowanie ich do
wkroczenia w realia i relacje zawodowe: pracownik-pracodawca,

e Okreslanie przez uczniéw aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych
sposobdéw ich realizacji, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu,

e Okreslanie przez uczniéw systemu wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg
i etyka zawodowa.

6. CHARAKTERYSTYKA ODBIORCOW

6.1. TYP SZKOLY: Szkota Podstawowa
6.2. KLASA: klasa VI
6.3. ZDIAGNOZOWANE ZROZNICOWANE POTRZEBY UCZNIOW | SPOSOBY ZADBANIA O NIE NA
POZIOMIE REALIZACIJI PROJEKTU:
e identyfikacja uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, miedzy
innymi weryfikacja ich potrzeb, umiejetnosci, preferowanego stylu pracy,
e wykorzystanie réznorodnych narzedzi edukacyjnych oraz technik do pracy w projekcie
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e kazdemu uczniowi przypisane zostang w grupie zadania odpowiadajgce jego mozliwosciom,
oparte na pracy manualnej lub ustnej prezentacji; co pozwoli im uczestniczy¢ w projekcie
zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami i mozliwos$ciami

e uczniowie beda pracowac¢ w matych grupach, gdzie fatwiej sie skupi¢ na zadaniach oraz
uzyskac wsparcie od pozostatych uczniow

e zamiast tradycyjnej prezentacji materiatéw, uczniowie moga przedstawiaé je w postaci
filmikow, wystapien publicznych, prezentacji multimedialnych, tak aby maksymalnie
osiggnac ich zainteresowanie

e uczniowie ze SPE bedg otrzymywac zadania z jasno sformutowanymi instrukcjami
podzielonymi na mniejsze etapy

7. FORMY | METODY WYKORZYSTANE W REALIZACJI PROJEKTU:

e metoda kaskadowa (Waterfall) — uczniowie bedg pracowac¢ nad konkretnym etapem
podczas zadan projektowych; jeden etap musi by¢ zakoriczony przed rozpoczeciem
kolejnego;

e burza moézgdéw (Brainstorming) oraz mapa mysli — kreatywne poszukiwanie pomystow
,Design thinking"- tworzenie innowacyjnych rozwigzan, odpowiadajgcych potrzebom
uczniom oraz rynku pracy, dzieki szybkiej informacji zwrotnej, uczniowie bedg mogli z
tatwoscig przechodzi¢ do kolejnych dziatan, rozbudzajgc przy tym witasng wewnetrzng
motywacje wykorzystanie metody B= MAP (Behaviour= Motivation + Ability + Prompt);
uczniowie bedg pracowac, angazowac sie w dziatania, bazujgc na konkretnej motywacji,
ambicjach oraz okres$lanych bodzZcach;

e regularne spotkania projektowe w czasie ktérych omawiane bedg postepy, problemy i
planowane dziatania, w taki sposdb, aby wspiera¢ u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci
oraz wzmacniac systematycznos¢;

e wywiad (z przedstawicielami zawoddw- pracodawcami)/ tworzenie filmikdéw/ tworzenie
prezentacji;

e prezentacja- zebranie uzyskanych w wywiadzie materiatéw w formie prezentacji
multimedialnej, filmu, ulotki, gazetka szkolna.

8. SPOSOBY REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYINEGO

8.1. ZAINICJOWANIE PROJEKTU:

1. Analiza zawodowych potrzeb uczniéw oraz ich predyspozycji. Utworzenie grup uczniow.

2. Przedstawienie celu/ celéw projektu, ktory bedziemy chcieli osiggng¢ w trakcie pracy
z uczniami i skupienie sie na ich osiggnieciu, tzn. umiejetnos$¢ autoprezentacji w kontekscie
rozmow kwalifikacyjnych.
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3. Przedstawienie harmonogramu projektu, okreslenie zadan, zgodnych z predyspozycjami

uczniow.

8.2. SPISANIE REGULAMINU/ KONTRAKTU:

1. Ucz
Ucz

niowie przyjmujg temat projektu do wykonania.

niowie zobowigzani sg do:

wspolnego omowienia idei projektu, wraz z opiekunem i ustalenia zasad wspotpracy
w realizacji projektu oraz podziatu zadan w zespole;

czynnego uczestniczenia w realizacji projektu i wywigzywania sie z podjetych
i wyznaczonych zadan;

systematycznej pracy w zespole;

przedstawienia efektéw pracy na poszczegélnych etapach podczas zaplanowanych
konsultacji z nauczycielem;

prezentacji projektu po jego zakonczeniu w terminie uzgodnionym z opiekunem.

3. Nauczyciel zobowigzuje sie do:

przygotowania dokumentacji i zapoznania uczniéw z zasadami jej prowadzenia;
czuwania nad prawidtowym przebiegiem projektu;

opieki nad zespotem podczas realizacji projektu, udzielania wsparcia, oferowania
konsultacji;

pomocy uczniom na kazdym etapie realizacji projektu;

rzetelnej oceny projektu.

4. W przypadku niedotrzymania terminu przedstawienia efektdw pracy uczen otrzyma

ustne upomnienie i mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w terminie okreslonym przez

opiekuna, tak aby rzetelnie i ptynnie wywigzywaé sie z pracy nad projektem.

8.3. WYBOR

TEMATU:  Okreslenie gtéwnej tematyki dla kazdej grupy, odpowiadajacej

predyspozycjom ucznidéw, ich zainteresowaniom oraz omowienie znaczenia stowa w budowaniu

marki osobistej i pierwszego wrazenia.
8.4. PODZIAL NA GRUPY:
Przypisanie uczniéw do poszczegdlnych grup na podstawie okreslonych przez uczniow

predyspozycji, posiadanych zasobdw i wybranych zawodéw.
8.5. HARMONOGRAM REALIZACII

ETAPY:

1. MOC StOWA- CO TO TAKIEGO? (04-08.11.24)

Wprowadzenie

uczestnikdw w temat projektu oraz oméwienie znaczenia stowa w budowaniu

marki osobistej i pierwszego wrazenia.

szeczpospalita

olska
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Forma zajec: Prezentacja multimedialna, dyskusja.

Tematy do omowienia:
e Jak sfowa wptywajg na postrzeganie innych i nas samych?
e Rola jezyka werbalnego i niewerbalnego w budowaniu wizerunku.
e Przyktady pozytywnych i negatywnych komunikatéw.

2. AUTOPREZENTACJA: WPROWADZENIE ORAZ POZNANIE TECHNIK ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
(12.11-15.11.24)
Wprowadzenie do zasad autoprezentacji oraz omdéwienie jej znaczenia podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Warsztaty z technik prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, budowania pewnosci
siebie oraz zarzgdzania stresem.
Forma zajeé: Mini-wyktad, praca w grupach. Symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych.
Praca w mniejszych grupach.
Zadania:
e Tworzenie mapy mysli na temat ,Kim jestem i co moge zaoferowac”.
e Cwiczenia budowania wypowiedzi autoprezentacyjnych, ktére uwzgledniajg mocne strony
oraz umiejetnosci kandydata.
e Cwiczenia na pokonywanie tremy.
e Symulacje rozmdw z zastosowaniem pytan otwartych i zamknietych.
e Wykorzystanie metody STAR (Situation, Task, Action, Result) do formutowania odpowiedzi
na pytania behawioralne.

3. BUDOWANIE PROFESJONALNEGO WIZERUNKU | PRAKTYCZNE WARSZTATY
Z AUTOPREZENTACIJI (18-22.11)
Omodwienie elementdw, ktére sktadajg sie na profesjonalny wizerunek kandydata.
Warsztaty, podczas ktérych uczniowie beda éwiczy¢ swoje umiejetnosci autoprezentacyjne
w praktyce.
Tematy do omowienia:
e Dress code na rozmowie kwalifikacyjnej.
e Znaczenie komunikacji niewerbalnej — postawa, kontakt wzrokowy, mimika.
e Znaczenie stdw i odpowiedniego tonu gtosu
Forma zajec: Prezentacja, warsztaty indywidualne, Symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, ocena
wzajemna, feedback.
Zadania:
1. Przygotowanie 2-minutowej autoprezentacji.
2. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z wykorzystaniem autoprezentacji.

Rzeczpospolita Ministefstwo ’ INSTYTUT EAL?AN Instytut Badanh Edukacyjnych
Polska At Edukacji Narodowej L[n}s}i::::fn: m:ﬁ;’;‘m Ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa
—_— +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl |
NIP: 525-000-86-95



Ql

KARIERA BEZ BARIER

3. Przeprowadzenie analizy mocnych i stabych stron oraz udzielanie sobie wzajemnie informacji
zwrotne;.

4. PODSUMOWANIE | REFLEKSJA (25-26.11.24)
Opis:
Omowienie wynikéw projektu, refleksja nad zdobytymi umiejetnosciami oraz zaplanowanie dziatan
na przysztosc.
Forma zaje¢: Dyskusja, ankieta ewaluacyjna.
Zadania:
e Refleksja nad najwazniejszymi wnioskami z projektu.
e Wypetnienie ankiety oceniajgcej projekt oraz samooceny.
e Omowienie planu dalszego rozwoju w zakresie autoprezentacji.

8.6. PREZENTACJA WYNIKOW, REZULTATY:

1. Uczestnicy projektu bedg mieli przygotowane profesjonalne autoprezentacje.
2. Zyskajg pewnosc siebie podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

3. Beda potrafili skutecznie zarzadzaé stresem i reagowac na trudne pytania.

4. Rozwing umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

8.7. UCZNIOWSKA EWALUACIJA PRACY W GRUPACH:

Wykorzystanie metody: "Pralka, walizka, czy kosz?"

Uczniowie, wspdlnie z opiekunem dokonajg ewaluacji wtasnych dokonan, wspdlnie ocenig, ktére
dziatania/ efekty byty najbardziej wartosciowe (i zabiorg je ze sobg do walizki), ktére byty dobre,
ale warto je przearazowac w przysztosci (wykorzystanie pralki), a ktére z nich nie sprawdzity sie

| nie bedg istotne w ich dalszej pracy (wykorzystanie kosza).

9. OCENIANIE:

Ocenie podlegajg trzy aspekty: projekt, wspdtpraca w grupie, indywidualna praca ucznia.
Kryteria te przedstawiane sg uczniom juz na poczatku pracy nad projektem.

Opiekun wspdlnie z uczniami poddaje ocenie projekt, a w szczegdlnosci:

realizacje tematu;

e zbieranie i opracowanie materiatéw i informacji;

forme wybranej prezentacji

® prace w grupie

Warto zachecié¢ do samooceny wspotpracy. Kazdy z zespotéw powinien zastanowic sie:
e Cosie udato, a co nie?

e Dlaczego nie wszystko sie udato?
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e Co mozna poprawi¢ we wspotpracy w grupie?
e Co zrobilibysmy inaczej?
EWALUACIJA PROJEKTU PRZEPROWADZONA PRZEZ OPIEKUNOW:

Oceniane elementy prezentacji

Wilasciwe zaplanowanie pracy

Podzial zadan zgodnie z umiejetnosciami 1 zainteresowaniami
poszczegolnych czlonkdw grupy

Zaangazowanie wszystkich oséb z zespolu

Dokumentowanie prac nad projektem

Wykorzystanie informacji z réznorodnych zrodel

Uporzadkowanie 1 krytyczna analiza zebranych materialow

Przygotowanie tekstow

Opracowanie graficzne

Wykazanie si¢ zdolnosciami organizacyjnymi

Kreatywnos¢, oryginalnosc

Systematycznosc pracy. terminowosc

Prezentacja efektOw pracy

11.

MATERIALY POMOCNICZE DLA UCZNIOW:

e informacje/ broszury/ linki ze stronami oferujgce wskazéwki dotyczgce znaczenia stowa
w budowaniu marki osobiste] i pierwszego wrazenia, rynku pracy dla mtodych ludzi, kanaty
YouTube

e multimedialne materiaty wspierajgce wtasciwe postawy w miejscu pracy

e “Checklista” - odkrywam | nazywam moje zainteresowania

e “Nakarm swdj talent” czyli tabelka zaspokajania potrzeb

e “Murarz kariery”, czyli cechy wspomagajgce wykonywanie danego zawodu
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