Ql

KARIERA BEZ BARIER

FORMULARZ SCENARIUSZA PROJEKTU UCZNIOWSKIEGO

Tytut projektu uczniowskiego MEDIACJA ROWIESNICZA

Wybrane przez szkote umiejetnosci Budowanie relacji: komunikowanie sie z wykorzystaniem
ucznidéw rozwijane w projekcie nowoczesnych technologii, wspdtpraca i praca zespotowa,
“Kariera bez barier” asertywnos¢, komunikowanie sie oparte na szacunku i

efektywnej komunikacji, rozwigzywanie konfliktow

Nazwa szkoty AKADEMICKI ZESPOt PLACOWEK OSWIATOWYCH SZKOtA
PODSTAWOWA W FIJEWIE, Fijewo, warminsko-mazurskie

Imie i nazwisko opiekuna Uczniéw Zofia Fota — Koordynator szkolny, Nauczyciel — projekt

Czas trwania realizacji projektu 04-29.11.2024

Data powstania scenariusza 30.10.2024

Scenariusz Projektu Edukacyjnego

1. Temat projektu
MEDIACJA ROWIESNICZA
2. Osoby prowadzgce projekt
Zofia Fota — Koordynator szkolny, Nauczyciel — projekt
3. Ramy czasowe
3.1. Poczatek projektu —04.11. 2024 r.
3.2. Zakoniczenie projektu —29.11.2024 r.
4. Cele projektu
4.1. Cele ogodlne
Wprowadzenie uczniéw klasy 7 i 8 (20 oséb) w techniki mediacyjne jako narzedzia do
rozwigzywania konfliktdw w srodowisku szkolnym. Celem projektu jest wyksztatcenie
w uczniach umiejetnosci samodzielnego i skutecznego rozwigzywania konfliktéw,
zrozumienie roli jednostki w grupie i odpowiedzialno$¢ za wspdlne cele, co jest
kluczowe zaréwno w zyciu codziennym jak i zawodowym.
4.2. Cele szczegétowe (np. wynikajgce z podstaw programowych oraz umiejetnosci
Modelu Kompetencji i Umiejetnosci dla tranzycji na rynek pracy)
Wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych:

e uczniowie nauczg sie skutecznie rozwigzywac konflikty i negocjowaé, co jest
kluczowe na rynku pracy,

e nauczg sie ksztattowac postawe otwartosci, empatii oraz asertywnosci,

Rozwijanie kompetencji miekkich:

e uczniowie nabedg umiejetnosci pracy w zespole,
e nauczg sie efektywne zarzadzaé czasem i zadaniami,

s Ministerst Instytut Badan Edukacyjnych

; Inisterstwo INSTYTUT

i ; BADAN Ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
Edukacji Narodowej I B E EDUKACYINYCH 1

+48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl |
NIP: 525-000-86-95

Rzeczpospolita

- Polska




KARIERA BEZ BARIER

e nabeda umiejetnosci budowania pewnosci siebie i umiejetnosci prezentacyjnych

® naucza sie wykorzystywania metod projektowych do rozwigzywania
problemodw.

® nawigzg wspotprace ze spotecznoscig lokalng w celu promowania mediacji jako
wartosciowego narzedzia.

4.2.3. Cele szczegdtowe dla ucznidéw — cele w jezyku ucznia

Uczen:

® nauczy sie, jak rozmawiad i rozwigzywac konflikty z innymi uczniami,

e dowie sie, jak byé bardziej otwartym i empatycznym w kontaktach z ludzmi,

® nauczy sie, jak skutecznie pracowac w zespole,

e pozna metody zarzadzania czasem i zadaniami.

® nauczy sie, jak radzi¢ sobie w réznych sytuacjach konfliktowych.

e zobaczy, jak mediacja moze by¢ uzywana w réznych przedmiotach szkolnych,
takich jak jezyk polski, etyka, historia czy WOS.

5. Tresci ksztatcenia (odniesienie do poszczegdlnych podstaw programowych przedmiotéw,
ktorych dotyczy projekt, z uwzglednieniem doradztwa zawodowego)

5.1 Historia

Tresci ksztatcenia:

Rozwdj spoteczenstw i cywilizacji:

e zrozumienie rozwoju starozytnych cywilizacji, ich osiggnie¢ i wptywu na
wspofczesne spoteczenstwa,

e analiza przyczyn i skutkdw wydarzen historycznych, ktére miaty kluczowe znaczenie
dla rozwoju cywilizacji,

o wptyw rewolucji przemystowej na spoteczenstwo i rozwdéj miast,

Woiny i konflikty:

e przyczyny, przebieg i konsekwencje wojen swiatowych,

e analiza roli mediacji i negocjacji w rozwigzywaniu konfliktdw miedzynarodowych,

e przyktady historycznych postaci, ktére odgrywaty kluczowe role w mediacjach (np.
Mahatma Gandhi, Nelson Mandela),

Rozwoj demokraciji i praw cztowieka:

e historia demokracji i walki o prawa cztowieka na réznych kontynentach,

e analiza wptywu kluczowych dokumentdw, takich jak Deklaracja Praw Cztowieka i
Obywatela, na rozwdj spoteczenstw demokratycznych,

e rola edukacji obywatelskiej i jej znaczenie we wspdtczesnym Swiecie,

Powigzanie z doradztwem zawodowym:

Kompetencije spoteczne i obywatelskie:

e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, negocjacji i rozwigzywania konfliktéw poprzez
studiowanie historii,
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e zrozumienie roli odpowiedzialnosci obywatelskiej i zaangazowania w zycie
spoteczne jako kluczowych kompetencji na rynku pracy,

e przygotowanie uczniéw do sSwiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym i
zawodowym.

5.2 Doradztwo zawodowe

Tresci ksztatcenia:

Planowanie kariery zawodowej:

e analiza wiasnych zainteresowan, predyspozycji i kompetencji,

e tworzenie indywidualnych plandéw kariery zawodowej,

e identyfikacja celow kroétko- i dtugoterminowych oraz strategii ich realizacji,

Rynek pracy:

e badanie lokalnego rynku pracy, analiza trenddéw i prognoz dotyczacych
zatrudnienia,

e rozumienie wymagan i oczekiwan pracodawcéw wobec pracownikéw,

e przygotowanie do skutecznego poszukiwania pracy (pisanie CV, listow
motywacyjnych, przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych).

Kompetencje miekkie:

e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych i mediacyjnych,

e rozumienie znaczenia umiejetnosci pracy zespotowej i zarzgdzania sobg w czasie.

e praktyczne zastosowanie technik radzenia sobie ze stresem i presjg w Srodowisku
zawodowym,

Powigzanie z historia:

Zrozumienie kontekstu spoteczno-ekonomicznego:

e analiza historycznych zmian na rynku pracy i ich wptywu na wspdtczesne
zawodowe wyzwania,

e wykorzystanie przyktadéw historycznych postaci i wydarzen do nauki o
przywdédztwie, odpowiedzialnosci i etyce zawodowej,

e przyktady zawoddw i rél spotecznych na przestrzeni dziejéw jako inspiracja do
wyboru sciezki kariery.

Tresci ksztatcenia w ramach historii i doradztwa zawodowego wzajemnie sie

uzupetniajg, umozliwiajgc uczniom rozwijanie kluczowych kompetencji i umiejetnosci

niezbednych do ptynnej tranzycji na rynek pracy.

6. Charakterystyka odbiorcéw

6.1. Typ szkoty

SZKOtA PODSTAWOWA

6.2. Klasa

7i8

6.3 Zdiagnozowane zrdznicowane potrzeby uczniéw i sposoby zadbania o nie na

poziomie realizacji projektu
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Zdiagnozowanie potrzeb:
Indywidualne rozmowy: regularne rozmowy z uczniami mogg pomoc zrozumiec ich

indywidualne potrzeby, zainteresowania i trudnosci.
Ankiety i kwestionariusze: ankiety dotyczace styléw uczenia sie, zainteresowan i

wyzwan moga dostarczy¢ cennych informacji.
Obserwacja klasy: obserwacje zachowan i interakcji w klasie moga ujawnic¢, ktére

strategie nauczania dziatajg najlepiej dla réznych uczniow.
Analiza_prac pisemnych: prace pisemne i projekty mogg wskaza¢ mocne strony i

obszary do rozwoju poszczegdlnych ucznidw.
Sposoby zadbania o zré6znicowane potrzeby:
Zrdznicowane materiaty: uzycie réznorodnych materiatow edukacyjnych (tekstow,

filmow, podcastéw) dostosowanych do réznych styléw uczenia sie.
Elastyczne metody nauczania: wykorzystanie réznych metod nauczania, takich jak

praca w grupach, projekty indywidualne, dyskusje i zajecia praktyczne.
Personalizacja zadan: dostosowanie zadan do poziomu umiejetnosci i zainteresowan

uczniow, umozliwiajgc im wybdr tematéw lub sposobdw prezentac;i.
Wsparcie technologiczne: wykorzystanie narzedzi technologicznych, ktére mogg

wspierac uczniow o specjalnych potrzebach, takich jak programy wspomagajgce nauke
jezykéw czy oprogramowanie do tworzenia prezentacji.
Budowanie wspdlnoty: tworzenie atmosfery wsparcia i wspoétpracy w klasie, gdzie

kazdy uczen czuje sie akceptowany i wartosciowy.
Wspdipraca z rodzicami: regularne spotkania i komunikacja z rodzicami, aby lepiej

zrozumiec potrzeby uczniéw i wspdlnie pracowac nad ich rozwojem.
Profesjonalny rozwdj nauczycieli: umozliwienie nauczycielom uczestnictwa w

szkoleniach dotyczacych réoznorodnych metod nauczania i strategii wspierania uczniow
o réznych potrzebach.

7. Formy i metody wykorzystane w realizacji projektu
Kompetencje komunikacyjne: uczniowie mogg potrzebowaé wsparcia w rozwijaniu
umiejetnosci efektywnej komunikacji, zaréwno werbalnej, jak i niewerbalnej.
Umiejetnosci mediacyjne: nabywanie umiejetnosci mediacji, ktére sg niezbedne do
rozwigzywania konfliktéw w sposéb konstruktywny.
Umiejetnosci pracy w zespole: rozwijanie zdolnosci do wspdtpracy, co jest kluczowe w
Srodowisku pracy.
Rozwdéj emocjonalny: wsparcie w rozpoznawaniu i zarzadzaniu emocjami, co jest
istotne w kontekscie rozwigzywania konfliktéw.
Sposoby Zadbania o Zréznicowane Potrzeby

Warsztaty i treningi: organizowanie warsztatow z komunikacji i mediacji, ktore
umozliwig uczniom praktyczne ¢wiczenie tych umiejetnosci.

Symulacje: uczniowie mogg uczestniczy¢ w symulacjach sytuacji konfliktowych, co
pozwoli im na praktyczne zastosowanie technik mediacyjnych.
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Mentoring: wsparcie ze strony mentorow, ktérzy moga dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i udziela¢ wskazowek dotyczacych pracy w zespole i zarzadzania
emocjami.

Zindywidualizowane plany nauczania: tworzenie indywidualnych planéw nauczania,
ktdre uwzgledniajg unikalne potrzeby i cele kazdego ucznia.

Wykorzystanie technologii: narzedzia cyfrowe mogg wspiera¢ proces uczenia sie
poprzez dostep do materiatow edukacyjnych, ¢wiczen interaktywnych i platform do
komunikacji.

Implementacja projektu

Faza przygotowawcza: rozpoczecie projektu od identyfikacji potrzeb uczniéw poprzez
ankiety, rozmowy i obserwacje.

Faza edukacyjna: realizacja warsztatéw i sesji treningowych, ktére pozwolg uczniom
naby¢ potrzebne umiejetnosci.

Faza praktyczna: przeprowadzenie symulacji, ktédra umozliwi uczniom zastosowanie
zdobytej wiedzy w praktyce.

Faza refleksji: umozliwienie uczniom refleksji nad doswiadczeniami i udzielanie
informacji zwrotnej, co pomoze w dalszym rozwoiju.

Dzieki takim dziataniom uczniowie mogg lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek
pracy, rozwijajgc kluczowe umiejetnosci miekkie, ktére sg niezbedne w kazdym
zawodzie.

8. Sposdb realizacji projektu edukacyjnego
8.1. Zainicjowanie projektu
1. Planowanie i Przygotowanie

Okreslenie celéw projektu: jasne zdefiniowanie, co chcemy osiggna¢, np. rozwiniecie
umiejetnosci komunikacyjnych i mediacyjnych uczniéw.

Zidentyfikowanie potrzeb uczniéw: przeprowadzenie ankiet lub rozméw w celu
okreslenia, jakie konkretne potrzeby edukacyjne i rozwojowe majg uczniowie.
Ustalenie harmonogramu: stworzenie szczegdétowego planu dziatan z okres$leniem
termindw realizacji poszczegdlnych etapdw projektu.

2. Rekrutacja i Szkolenie

Rekrutacja ucznidw: zachecenie ucznidow do udziatu w projekcie poprzez prezentacje
w klasach, plakaty lub spotkania informacyjne.

Szkolenia wstepne: organizacja warsztatéw wprowadzajacych w tematyke mediacji,
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw.

3. Realizacja dziatan projektowych

Warsztaty i treningi: regularne sesje warsztatowe, na ktérych uczniowie bedg mogli
zdobywac i éwiczy¢é nowe umiejetnosci.

Symulacje: symulacje rzeczywistych sytuacji konfliktowych, aby uczniowie mogli
praktycznie zastosowac swoje umiejetnosci.
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Mentoring: state wsparcie mentorskie dla uczestnikow projektu, udzielane przez
nauczycieli lub specjalistdw w zakresie mediacji.
4. Monitorowanie i ewaluacja

Monitorowanie postepdw: regularne spotkania, na ktérych bedzie omawiany postep
ucznidw oraz ich refleksje na temat zdobywanych umiejetnosci.

Ewaluacja: przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych, ktére pozwolg oceni¢ skutecznosc
projektu i poziom zadowolenia uczestnikow.

5. Zakonczenie i Podsumowanie

Prezentacja osiggnie¢: organizacja wydarzenia, na ktorym uczniowie bedy mogli
zaprezentowac swoje osiggniecia i zdobyte umiejetnosci.

Refleksja i wnioski: spotkanie podsumowujace, na ktéorym uczniowie, nauczyciele i
mentorzy beda mogli oméwié, co sie udato, a co mozna jeszcze poprawic.

Przyktady Dziatan w Projekcie

Debaty i dyskusje: uczniowie mogg uczestniczy¢ w debatach na temat realnych
problemdw, co pomoze im w doskonaleniu umiejetnosci argumentacji i mediacji.
Projekty grupowe: tworzenie zespotow projektowych, ktére bedg pracowac nad
roznymi aspektami mediacji réwiesniczej.
Interaktywne prezentacje: uczniowie mogg przygotowac i przedstawiac¢ prezentacje na
temat technik mediacyjnych oraz ich zastosowania w zyciu codziennym i zawodowym.
Dzieki takiemu podejsciu uczniowie bedg mieli mozliwos¢ nie tylko zdoby¢ teoretyczna
wiedze, ale takze praktycznie jg zastosowaé, co z pewnoscig utatwi im przyszig
adaptacje na rynku pracy.
8.2. Spisanie regulaminu/kontraktu (wraz z instrukcjg dla Ucznidow)
Regulamin/kontrakt projektu ,,Mediacja réwiesnicza jako sposéb ptynnej tranzycji
uczniow na rynek pracy”
l. Cele projektu

e rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i mediacyjnych uczniéw,

e przygotowanie uczniéw do efektywnego rozwigzywania konfliktéw,

e wspieranie wspoétpracy i pracy zespotowej wsrdd uczniow.
Il. Zasady ogdlne
Szacunek i tolerancja: kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do okazywania
szacunku wobec innych uczestnikéw, niezaleznie od ich pogladdw, opinii czy réznic.
Zaangazowanie: uczestnicy powinni regularnie uczestniczy¢ w warsztatach,
spotkaniach i innych dziataniach projektowych.
Dyskrecja: wszystkie informacje udostepniane podczas mediacji s3 poufne i nie moga
byé rozpowszechniane poza grupe projektowa.
Konstruktywna krytyka: wszelkie uwagi i krytyka powinny by¢ wyrazane w sposéb
konstruktywny i majg na celu wsparcie, a nie krytykowanie innych uczestnikow.
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Obowigzek informacyjny: kazdy uczestnik ma obowigzek informowa¢ koordynatora

projektu o wszelkich problemach, ktére moga wptyna¢ na jego uczestnictwo w

projekcie.

I1l. Obowigzki uczestnikéw

Przygotowanie: uczestnicy zobowigzujg sie do przygotowania sie do zaje¢,

przegladania materiatéw i wykonywania zadan domowych.

Uczestnictwo: aktywny udziat w warsztatach, symulacjach i innych dziataniach

projektowych.

Wsparcie kolezenskie: pomaganie innym uczestnikom w razie potrzeby i wspdtpraca

W rozwigzywaniu problemow.

IV. Sankcje

Upomnienie: uczestnicy, ktérzy nie przestrzegajg zasad regulaminu, mogg otrzymac

upomnienie od koordynatora projektu.

Wykluczenie z projektu: w przypadku powtarzajgcych sie naruszen regulaminu

uczestnik moze zosta¢ wykluczony z projektu.

Instrukcja dla uczniow:

I. Wprowadzenie

Przeczytaj regulamin: uczniowie powinni doktadnie przeczyta¢ regulamin, aby

zrozumiec¢ swoje obowigzki i zasady projektu.

Podpisz regulamin: kazdy uczestnik powinien podpisa¢ regulamin jako potwierdzenie,

Ze zapoznat sie z jego trescig i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

II. Uczestnictwo w Projekcie

Przygotowanie do zajeé: regularnie przeglagdaj materialy dostarczone przez

koordynatoréw projektu i wykonuj zadania domowe.

Aktywnos$¢ na warsztatach: bierz aktywny udziat w warsztatach, zadawaj pytania,

angazuj sie w dyskusje i ¢wiczenia praktyczne.

Wspotpraca z Inny uczniami: wspétpracuj z kolegami i kolezankami, pomagajim w razie

potrzeby i wspdlnie pracujcie nad rozwigzywaniem problemodw.

lll. Zasady dyskusji i mediacji

e szanujinne opinie: pamietaj, ze kazdy ma prawo do swojego zdania,

e wystuchaj innych z szacunkiem,

e wyrazaj sie jasno i konkretnie: staraj sie wyraza¢ swoje mysli jasno, unikac
niejasnosci i dtugich wywodow,

e unikaj konfliktéw osobistych: skup sie na problemie, a nie na osobach,

e unikaj personalnych atakéw i oskarzen.

IV. Refleksja i samoocena

Samorefleksja: regularnie zastanawiaj sie nad swoimi postepami i rozwaz, co mozesz

poprawic,

Informacja zwrotna: bierz pod uwage konstruktywne uwagi od mentordéw i innych

uczestnikéw, aby ciggle sie rozwijad.
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8.3. Wybodr tematu

1) Rola mediacji w miejscu pracy: analiza, Jak umiejetnosci mediacyjne mogg pomdc w
rozwigzywaniu konfliktdw w réznych srodowiskach zawodowych?

2) Umiejetnosci komunikacyjne w karierze: Jak skuteczna komunikacja wptywa na
sukces zawodowy i relacje w zespole?

3) Zarzgdzanie konfliktami w zespotach: techniki i strategie radzenia sobie z konfliktami
w zespotach projektowych.

4) Emocje i konflikty w pracy: Jak zarzadzanie emocjami moze wptywaé na
rozwigzywanie konfliktéw i efektywnos¢ zawodowga?

Przyktady udanych mediacji: studium przypadkéw mediacji réwiesniczej i jej wptyw na

rozwigzywanie konfliktow w szkotach i miejscach pracy.

Etyka w mediacji: analiza etycznych wyzwan w procesie mediacji i ich znaczenie dla
sprawiedliwego rozwigzywania sporéw.

Mediacja a kariera: jak umiejetnosci mediacyjne mogg przyczyni¢ sie do rozwoju
kariery zawodowej w réznych branzach?

Kryteria wyboru tematu:

Zainteresowania ucznidw: wybdr tematu, ktory jest bliski zainteresowaniom ucznidw,
zwiekszy ich zaangazowanie i motywacje.

Zasoby i materiaty: sprawdzenie dostepnosci materiatéw i zasobéw niezbednych do
realizacji projektu.

Relewancja i aktualnos$é: upewnienie sie, ze temat jest aktualny i ma znaczenie w
kontekscie wspdtczesnego rynku pracy.

Mozliwos¢ praktycznego zastosowania: wybranie tematu, ktdry umozliwia praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Jak wybraé temat?

Burza mdézgdéw: zorganizowanie sesji burzy mézgdw, podczas ktérej uczniowie beda
mogli zaproponowac i oméwic¢ rézne tematy.

Glosowanie: po burzy mdzgéw uczniowie mogg zagtosowaé na tematy, ktére
najbardziej im odpowiadaja.

Konsultacja z ekspertami: warto réwniez zasiegng¢ opinii mentoréw lub ekspertéw,
ktdrzy mogq poméc w ocenie wartosci i wykonalnosci tematdw.

8.4. Podziat na grupy

Ogtoszenie grup: koordynator ogtasza podziat na grupy, zapewniajgc ucznidw, ze
podziat zostat przeprowadzony z myslg o zapewnieniu rownowagi i efektywnosci.
Praca w grupach:

Organizacja rél: kazda grupa ustala role wewnatrz grupy, aby skutecznie zarzadzaé
pracg i sesjami mediacyjnymi.

Planowanie dziatan: grupy tworzg szczegétowy plan dziatania, obejmujacy
harmonogram zadan i sesji mediacyjnych.
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Monitorowanie postepdw: grupy regularnie spotykajg sie, aby monitorowaé postepy,
omowic wyniki sesji mediacyjnych i rozwigza¢ ewentualne problemy.
8.5. Harmonogram realizacji projektu (moze by¢ w formie tabeli)

Etap Dziatania Termin
Planowanie Okreslenie celow projektu 4- 8 listopada 2024
Przygotowanie ankiet
Rekrutacja Zachecenie uczniow do | 11-15 listopada 2024
udziatu

Przeprowadzenie ankiet

Szkolenie Warsztaty z komunikacji 18-28 listopada 2024
Warsztaty mediacji
réwiesniczej
Symulacje mediacyjne

Podziat na Grupy Przypisanie ucznidéw do grup | 18-28 listopada 2024
Ustalenie rél w grupach

Realizacja Sesje mediacyjne 4 —29 listopada 2024
Symulacje sytuacji
konfliktowych

Monitorowanie Regularne spotkania 4 —29 listopada 2024
Ewaluacja postepdw

Wsparcie Mentoring dla grup 4 —29 listopada 2024
Pomoc w rozwigzywaniu
probleméw

Ewaluacja Ankiety ewaluacyjne 25-29 listopada 2024

Ocena skutecznosci projektu

Zakonczenie Prezentacja osiggnieé 29 listopada 2024
Spotkanie podsumowujgce

8.6. Prezentacja wynikow

Podsumowanie celdw i dziatan:

e przypomnienie celéw projektu i kluczowych dziatan podjetych w jego ramach,

e krotkie omoéwienie kazdej fazy projektu, od planowania po realizacje i ewaluacje,
Przedstawienie wynikdw:

e wyniki ankiet ewaluacyjnych i feedback od uczestnikéw,

e analiza postepdw ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci mediacyjnych i
komunikacyjnych,

e przyktady zrealizowanych sesji mediacyjnych i ich efekty,

Whioski i refleksje:

Kluczowe wnioski z realizacji projektu:
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e refleksje uczniow, nauczycieli i mentoréw na temat zdobytych doswiadczen i
umiejetnosci.

Prezentacja multimedialna:

e przygotowanie slajdéw z grafikami, wykresami i zdjeciami dokumentujgcymi
dziatania projektowe.

8.7. Uczniowska ewaluacja pracy w grupach projektowych

Przeprowadzenie ewaluacji

Indywidualne wypetnianie kwestionariuszy: uczniowie wypetniajg kwestionariusze
indywidualnie, co pozwala na zebranie szczerych opinii.

Anonimowo$é: zapewnienie uczniom anonimowosci, aby czuli sie swobodnie w
wyrazaniu swoich opinii.

Zebranie kwestionariuszy: zebranie wypetnionych kwestionariuszy w ustalonym
terminie.

Analiza wynikow

Zliczanie wynikéw: przeprowadzenie analizy iloSciowej wynikéw z kwestionariuszy,
zliczajac oceny i tworzgc srednie wartosci dla poszczegdlnych kryteriow.

Analiza jakosciowa: przeanalizowanie odpowiedzi na otwarte pytania, aby
zidentyfikowad wspdlne wnioski i sugestie.

Prezentacja wynikéw ewaluacji:

Podsumowanie wynikow: przedstawienie podsumowania wynikdw ewaluacji uczniom
w formie raportu lub prezentacji.
Dyskusja: zorganizowanie spotkania, na ktéorym uczniowie bedg mogli oméwic¢ wyniki
ewaluacji i podzieli¢ sie swoimi refleksjami.
Plany na przyszto$é: omodwienie, jak wyniki ewaluacji moga wptyngé na przyszte
projekty i jakie dziatania mozna podjgé, aby poprawic efektywnos¢ pracy w grupach.
Przyktadowe pytania do kwestionariusza:
Skala Ocen (1-5)

1. Jak oceniasz wspétprace w twojej grupie?

2. Jak oceniasz zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy?
3. Jak dobrze twoja grupa realizowata zadania projektowe?
4. Jak oceniasz komunikacje wewnatrz grupy?
Otwarte Pytania
1. Co wedtug ciebie byto najwiekszym sukcesem twojej grupy?
2. Jakie wyzwania napotkata twoja grupa i jak je rozwigzaliscie?
3. Co mozna by poprawi¢ w pracy twojej grupy?
4. Jakie masz sugestie dotyczgce przysztych projektow?
9. Ocenianie (jesli dotyczy)
Obserwacje nauczyciela: nauczyciel dokonuje obserwacji podczas sesji mediacyjnych
i pracy grupowej, notujac kluczowe spostrzezenia.
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Notatki z sesji mediacyjnych: zapisy przebiegu sesji mediacyjnych, ktére moga by¢
oceniane pod katem efektywnosci i zastosowania technik mediacyjnych.
10. Ewaluacja projektu przeprowadzona przez opiekuna projektu
Ocena Wynikow Projektu
A. Osiagniecie celow

Efektywnosc: Czy cele projektu zostaty osiggniete? Jakie sg dowody na osiggniecie tych
celéw?

Postep Ucznidw: Jakie postepy wykazali uczniowie w zakresie umiejetnosci
mediacyjnych i przygotowania do rynku pracy?

B. Jako$¢ prezentacji wynikéw

Przygotowanie: Jak ocenié przygotowanie grup do prezentacji wynikow?

Prezentacja: Jakie bylty mocne strony i obszary do poprawy w prezentacjach uczniéw?
Whioski i rekomendacje:

A. Whnioski z realizacji projektu

Sukcesy: Jakie byty najwieksze sukcesy projektu?
Wyzwania: Jakie wyzwania napotkano i jak zostaty one rozwigzane?
B. Rekomendacje

Ulepszenia: Jakie dziatania mozna podjg¢, aby ulepszyé przyszte projekty?
Dalszy rozwdj: Jakie kolejne kroki mogg podjgé uczniowie i nauczyciele, aby
kontynuowad rozwdéj umiejetnosci mediacyjnych?
Narzedzia i metody ewaluacji
1. Kwestionariusze i ankiety
Dla ucznidw: ocena indywidualna pracy w grupach, postepéw i zdobytych
umiejetnosci.
Dla nauczycieli: ocena organizacji, realizacji i wsparcia projektu.
2. Obserwacje i notatki
Podczas warsztatéw i sesji mediacyjnych: notowanie kluczowych spostrzezen
dotyczacych zaangazowania i efektywnosci ucznidw.
3. Sprawozdania i raporty
Koricowe raporty grup: podsumowanie dziatan i wynikéw grup.
4. Spotkania ewaluacyjne
Dyskusje podsumowujgce: spotkania, na ktérych uczniowie, nauczyciele i mentorzy
omawiajg wyniki projektu, dzielg sie swoimi refleksjami i sugestiami.
11. Materiaty pomocnicze dla uczniéow
Materiaty edukacyjne
Podreczniki i broszury:
e materiaty opisujgce podstawy mediacji, techniki komunikacyjne i strategie
rozwigzywania konfliktow,
e przyktadowe przypadki mediacji i studia przypadkdéw.
e Prezentacje i slajdy:
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e slajdy prezentujgce teoretyczne aspekty mediacji, etapy procesu mediacyjnego
oraz role mediatoréw,

e grafiki i schematy ilustrujgce techniki komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Filmy i nagrania:

Nagrania wideo z symulacji sesji mediacyjnych, ktére mogg postuzyc¢ jako przyktad.

Materiaty audiowizualne dotyczgce umiejetnosci miekkich i komunikacyjnych.

Narzedzia praktyczne

Karty pracy i scenariusze:

e karty pracy z ¢wiczeniami praktycznymi dotyczgcymi mediacji,

e scenariusze symulacji mediacyjnych do przeéwiczenia rdézinych sytuacji
konfliktowych,

Check-listy i przewodniki:

e listy kontrolne pomagajace w organizacji i prowadzeniu sesji mediacyjnych.

e przewodniki krok po kroku do rozwigzywania konfliktow,

Formularze i kwestionariusze:

e formularze do oceny sesji mediacyjnych i pracy w grupie,

e kwestionariusze do samooceny umiejetnosci mediacyjnych uczniéw,

e interaktywne moduty szkoleniowe z zakresu mediacji.

Artykuty i publikacje:

e artykuty naukowe i popularnonaukowe na temat mediacji i rozwigzywania
konfliktow.
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