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FORMULARZ SCENARIUSZA PROJEKTU UCZNIOWSKIEGO

Tytut projektu uczniowskiego Moj potencjat. Przyszto$¢ nalezy do mnie

Wybrane przez szkote umiejetnosci Umiejetnos¢: Budowanie relacji

ucznidéw rozwijane w projekcie e Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych

“Kariera bez barier” dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczniow.

e Wspodtpraca w grupie, uwzgledniajgca réoznorodnosé
potrzeb i umiejetnosci.

Nazwa szkoty Szkota Podstawowa im. Jana Pawtfa Il w Zielonkach
Imie i nazwisko opiekuna Ucznidéw Magdalena Zbroja

Czas trwania realizacji projektu X1 2024 do XIl 2024 rok

Liczba uczniéw 20

Data powstania scenariusza 04.11. 2024

Scenariusz Projektu Edukacyjnego

1. Temat projektu
MGj potencjat -Przysztos¢ nalezy do mnie.
2. Osoby prowadzgce projekt
Magdalena Zbroja
3. Ramy czasowe
3.1. Poczatek projektu 04.11.2024
3.2. Zakonczenie projektu 20.12.2024
4. Cele projektu
4.1. Cele ogdlne
- Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci uczniow.
- Rozwijanie wspotpracy w grupie z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb i
umiejetnosci.
- Poznanie réznych zawoddéw, wymagan zawodowych oraz kompetencji cenionych na
rynku pracy.
4.2. Cele szczegotowe (np. wynikajgce z podstaw programowych oraz umiejetnosci
Modelu Kompetencji i Umiejetnosci dla tranzycji na rynek pracy)
Cele wynikajace z podstaw programowych:
Doradztwo zawodowe:
1. ldentyfikowanie wtasnych mocnych stron, talentéw i zainteresowan jako podstawy
planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej (PP: IV etap edukacyjny, 5.1).
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2. Poznanie specyfiki roznych zawoddéw i wymagan wspotczesnego rynku pracy (PP: IV
etap edukacyjny, 5.2).

3. Rozpoznawanie kompetencji miekkich i technicznych cenionych w zawodach
przysztosci (PP: IV etap edukacyjny, 5.3).

4. Doskonalenie umiejetnosci wspodtpracy w grupie, komunikacji i organizacji pracy
zespotowej (PP: IV etap edukacyjny, 5.5).
WOS:
7. Poznanie funkcji instytucji publicznych i prywatnych w rozwoju spoteczno-
gospodarczym (PP: IV etap edukacyjny, 5.1).
8. Zrozumienie roli pracy zawodowej w zyciu spotecznym i osobistym (PP: IV etap
edukacyjny, 5.2).
Informatyka:
9. Tworzenie multimedialnych prezentacji i wizualizacji danych na podstawie
zebranych informacji (PP: IV etap edukacyjny, 5.1).
10. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych do opracowywania
materiatdw edukacyjnych i organizacji projektu (PP: IV etap edukacyjny, 5.2).
2. Cele wynikajace z Modelu Kompetencji i Umiejetnosci dla tranzycji na rynek pracy:
Kompetencje : Obraz samego siebie
1. Swiadomos¢ wiasnych potrzeb,.
2. Przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych w oparciu o

Swiadoma analize swoich mozliwosci i zasobow.

3. Zarzadzanie sobg w czasie .
Kompetencje : Budowanie relacji .
1. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, w tym aktywnego stuchania
i zadawania pytan.
2. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej z uwzglednieniem réznorodnosci w
grupie.
3. Budowanie relacji opartych na szacunku i zaufaniu w srodowisku edukacyjnym i
zawodowym.
4. Komunikowanie sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
Kompetencje Przedsiebiorczos¢
1. Zwiekszanie elastycznosci i otwartosci na zmiany w kontekscie planowania
przysztosci zawodowe;j.
2. Ksztattowanie umiejetnosci dostosowania sie do nowych wyzwan i sytuacji, takich
jak wywiady z profesjonalistami czy publiczne wystgpienia.
3.Samodzielnos$¢ w mysleniu i dziataniu,
4. Prezentacja wynikdw wtasnej pracy.
5. Tworzenie wizualnych i multimedialnych materiatéw podsumowujgcych projekt.
6. Rozwijanie inicjatywy i samodzielnosSci w organizacji dziatan projektowych.
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Kompetencje : Rozumienie swiata .

1. Rozumienie zasad dziatania rynku pracy .

2. Akceptacja odmiennosci i akceptacja dla réznorodnosci .

3. Swiadomosé réznorodnosci zawodow.

Projekt poprzez realizacje tych celéw rozwija umiejetnosci niezbedne do skutecznego
wejscia na rynek pracy i Swiadomego zarzgdzania swojg przysztos$cig zawodowa.

4.2.3. Cele szczegoétowe dla ucznidw — cele w jezyku ucznia
Poznam siebie:
1. Dowiem sig, jakie s3 moje mocne strony, zainteresowania i talenty;
Zrozumiem, jakie zawody mogg pasowac do moich umiejetnosci i zainteresowan.
Zastanowie sie, jakg sciezke edukacyjng moge wybra¢, by osiggna¢ swoje cele
zawodowe.
Poznam $wiat pracy:
1. Dowiem sie, jak wyglada praca w réznych dziatach firmy, takich jak HR, IT czy
marketing.
2. Zobacze, jakie zadania wykonujg pracownicy i jakie umiejetnosci sg im
potrzebne.
3. Naucze sie, jak wyglada proces rekrutacji i czego pracodawcy oczekujg od
kandydatéw.
Rozwine umiejetnosci:
4. Naucze sie, jak zadawad pytania profesjonalistom i prowadzi¢ z nimi rozmowy.
5. Bede wspodtpracowac z kolegami w grupie, aby wspdlnie zrealizowac projekt.
6. Stworze prezentacje i wystawe, ktore pokazg, czego sie nauczytem/tam.
Przygotuje sie na przysztosc:
7. Zrozumiem, jakie kompetencje (np. komunikacja, praca zespotowa) sg wazne
w zyciu zawodowym.
Naucze sie dostosowywac do nowych sytuacji i wyzwan.
Odkryje, co moge robié, by rozwijaé swoje umiejetnosci i by¢ przygotowanym/a
na przysztosé.
Bede dziata¢ odpowiedzialnie:
10. Dowiem sie, jak odpowiednio zachowywa¢ sie w sSrodowisku zawodowym.
11. Wezme odpowiedzialnos¢ za moje zadania w projekcie i jego koricowy efekt.
12. Pokaze swoje wnioski i pomysty kolegom, nauczycielom i innym osobom.
Bede kreatywny/a:
13. Wymysle ciekawe pytania i pomysty na materiaty do wystawy.
14. Zaprojektuje estetyczne plansze, prezentacje i inne materiaty projektowe.
15. Pokaze, jak mozna w twdrczy sposoéb podsumowac wiedze o réznych
zawodach.
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Dzieki projektowi lepiej zrozumiem siebie, swoje mozliwosci i to, co moze by¢ moja
przyszfoscia.

5. Tresci ksztatcenia (odniesienie do poszczegdlnych podstaw programowych przedmiotéw,
ktérych dotyczy projekt, z uwzglednieniem doradztwa zawodowego)

5.1 np. historia
5.2 doradztwo zawodowe
1. Historia (5.1)

e Zmiany spotfeczne, gospodarcze i technologiczne w XIX i XX wieku oraz ich wptyw na
rozwdéj zawoddw i przemiane rynku pracy.

e Historia rewolucji przemystowych i ich roli w rozwoju nowych technologii, branz oraz
specjalizacji zawodowych.

e Przemiany spoteczne zwigzane z urbanizacjg i migracjami zarobkowymi.

e Znaczenie edukacji w kontekscie dostepu do réznych sciezek zawodowych w
przesztosci i obecnie.
2. Doradztwo zawodowe (5.2)

e Rozpoznawanie wtasnych zainteresowan, talentéw i mocnych stron w celu wyboru
przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Poznanie wymagan rynku pracy, w tym kompetencji kluczowych i zawodowych
potrzebnych w réznych branzach.

e Zrozumienie specyfiki roznych zawodow i ich roli w spoteczenstwie.

e Ksztattowanie umiejetnosci komunikacji i wspétpracy w grupie, uwzgledniajac
réoznorodnosé potrzeb i mozliwosci.

e Przygotowanie do podejmowania Swiadomych decyzji dotyczacych dalszej edukacji i
wyboru zawodu.
3. WOS (5.3)

e Rola instytucji publicznych i prywatnych w gospodarce oraz na rynku pracy.

e Znaczenie praw cztowieka i zasad réwnosci w dostepie do edukac;ji i zatrudnienia.

e Zasady funkcjonowania spotecznosci lokalnych i instytucji wspierajgcych rynek pracy.
4. Informatyka (5.4)

e Wykorzystanie narzedzi technologicznych do tworzenia materiatéw edukacyjnych i
prezentac;ji.

e Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych przydatnych na rynku pracy (np. tworzenie
multimedialnych prezentacji, opracowywanie wizualizacji danych).
5. Jezyk polski (5.5)

e Doskonalenie umiejetnosci jasnego i logicznego formutowania wypowiedzi (w mowie
i pismie).

e Tworzenie spdjnych i estetycznych tekstow informacyjnych, takich jak opisy stanowisk
pracy czy relacje z wycieczki.
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Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w sytuacjach formalnych (np. rozmowy z
pracownikami podczas wizyty).

6. Plastyka (5.6)

Projektowanie estetycznych i funkcjonalnych materiatéw wizualnych, takich jak
plansze i elementy wystawy.

Kreatywne przedstawienie zdobytych informacji w formie graficznej.

Projekt integruje tresci z réznych przedmiotdw, wspierajac wieloaspektowy rozwadj uczniow

oraz ich przygotowanie do Swiadomego planowania przysztosci zawodowe;j.

6. Charakterystyka odbiorcéow

1.

6.1. Typ szkoty Szkota Podstawowa

6.2. Klasa VIII

6.3 Zdiagnozowane zrdéznicowane potrzeby uczniéw i sposoby zadbania o nie na
poziomie realizacji projektu

zwiekszy¢ prace nad doskonaleniem wspétpracy w grupie, komunikowaniem sie
opartym na szacunku, akceptowaniem odmiennosci i tolerancja dla réznorodnosci;
aktywizowanie uczniéw do pracy nad sobg;

organizowaé wiecej zaje¢ praktycznych z prezentacjg zawodow;

pozyskac¢ materiaty i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje zajec z
elementami DZ;

trudnosci w relacjach réowiesniczych oraz akceptowalnej spotecznie komunikacji
uczniéw.

Formy i metody wykorzystane w realizacji projektu
Formy pracy:
Praca indywidualna:

- Samodzielne przygotowanie pytan do pracownikdéw firmy;

- Tworzenie notatek i podsumowan na podstawie zdobytych informac;ji;

- Refleksja nad wtasnymi zainteresowaniami i planami zawodowymi.

2.

Praca w parach:

- Dyskusje na temat wrazen i obserwacji z wizyty w firmie.

- Wspodlne opracowywanie wybranych materiatow projektowych (np. plansz).

3.

Praca w matych grupach:

- Wspotpraca przy planowaniu pytan, podziale zadan i tworzeniu prezentacji multimedialne;j.

- Przygotowanie elementdéw wystawy.

- Dyskusje na temat przysztych zawoddéw i kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

4.

Praca zespotowa:

- Organizacja wystawy i prezentacja wynikdw projektu przed kolegami, nauczycielami i

rodzicami.

- Wspdlne podsumowanie doswiadczen i wycigganie wnioskéw z realizacji projektu.
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5. Praca w $rodowisku otwartym:
- Zwiedzanie firmy i rozmowy z pracownikami w ich miejscu pracy.
- Obserwacja Srodowiska zawodowego i analizy w praktycznym kontekscie.
Metody Pracy :
1. Metody aktywizujgce:
- Burza mazgow: Tworzenie listy pytan i pomystéw na wykorzystanie zdobytej wiedzy.
- Dyskusja: Wymiana wrazen po wizycie w firmie oraz rozmowy o kompetencjach miekkich i
technicznych.
- Mapa mysli: Wizualizacja planéw i celéw zawodowych.
2. Metody badawcze:

- Wywiad: Prowadzenie rozmdw z pracownikami réznych dziatéw firmy.
- Obserwacja: Przygladanie sie pracy w firmie i analizowanie jej specyfiki.
- Analiza materiatow: Przeglad ulotek, notatek i innych materiatéw zebranych podczas
projektu.

3. Metody tworcze:
- Tworzenie materiatéw wizualnych: Projektowanie plansz, infografik i elementéow wystawy.
- Przygotowanie prezentacji multimedialnej: Podsumowanie wnioskow i refleksji w
atrakcyjnej formie.

4.Metody praktyczne:
- Realizacja zadania: Przygotowanie wystawy i prezentacji.
- Cwiczenia w komunikacji: Prowadzenie rozméw z pracownikami oraz przedstawianie
wynikéw projektu.

4. Metody problemowe:
- Studium przypadku: Analiza wybranych Sciezek kariery zawodowej zaprezentowanych
przez pracownikow.
- Rozwigzywanie probleméw: Poszukiwanie odpowiedzi na pytania zwigzane z wtasnymi
planami zawodowymi.

5. Metody ewaluacyjne:

- Autorefleksja: Ocena wtasnych postepow, mocnych stron i wyzwan.
- Ankieta: Ocena projektu przez uczniéw (co byto dla nich najciekawsze, czego sie nauczyli).
- Dyskusja podsumowujaca: Wspdolne omowienie korzysci z projektu.

Wykorzystanie réznorodnych form i metod pracy umozliwia zaangazowanie kazdego ucznia,
dostosowanie projektu do ich indywidualnych potrzeb i rozwijanie kluczowych kompetenciji.

8. Sposdb realizacji projektu edukacyjnego
8.1. Zainicjowanie projektu
1. Przedstawienie koncepcji projektu:

Instytut Badan Edukacyjnych

] ggrizsclfgospolita i Eﬂﬂf;;ﬁﬂ“;’%dowej I B E J\g%%[;\zﬁg[ww Ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa G
e ' +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl |

NIP: 525-000-86-95




Ql

KARIERA BEZ BARIER

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z tematem projektu oraz jego gtéwnym celem:
odkrywanie wtasnych talentéw i przygotowanie do podejmowania decyzji dotyczacych
przysztosci zawodowe;.

Omowienie wartosci projektu, takich jak wspoétpraca, odpowiedzialnosé, kreatywnosc
i odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan.

2. Wprowadzenie do tematyki:

Przeprowadzenie krétkiej rozmowy lub dyskusji z uczniami na temat ich marzen,
zainteresowan i wyobrazen o pracy w réznych zawodach.

8.2. Spisanie regulaminu/kontraktu (wraz z instrukcjg dla Uczniéw)

Ustalanie zasad wspotpracy:

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem tworzg kontrakt zawierajgcy zasady pracy w
projekcie.

Kazdy uczestnik projektu akceptuje zasady, podpisujgc kontrakt.

8.3. Wybodr tematu
Krok 1: Wprowadzenie do tematyki projektu
Nauczyciel organizuje wprowadzenie, w ktérym omawia gtéwng idee projektu —
odkrywanie potencjatu, rozwijanie kompetencji i planowanie przysztosci zawodowej.
Uczniowie uczestniczg w krétkiej prezentacji lub filmie edukacyjnym dotyczgcym
rynku pracy, Sciezek kariery i réznorodnosci zawoddw.
Dyskusja w klasie: Jakie zawody znamy? Jakie umiejetnosci moga by¢ potrzebne w
przysztosci?
Krok 2: Burza mézgow
Uczniowie w matych grupach zastanawiajg sie, jakie tematy zwigzane z przysztoscia
zawodowag ich interesujg, np.:
o Jakie zawody sg obecnie popularne, a jakie mogg zyska¢ na znaczeniu?
o Jakie kompetencje sg kluczowe na rynku pracy?
o Jak rozwijaé swoje zainteresowania i talenty, by osiggnac¢ sukces zawodowy?
o Czym rdznig sie rdzne dziaty w firmach, takie jak HR, IT czy marketing?
Krok 3: Propozycje tematéw
Kazda grupa prezentuje swoje pomysty na szczegétowe tematy, ktdre mozna
zrealizowa¢ w ramach projektu, np.:
o ,,0dkrywanie zawodow przysztosci”
o ,Jak rozwija¢ kompetencje miekkie w praktyce?”
o ,Réznorodnosé zawoddédw w nowoczesnej firmie”
o ,Moje zainteresowania a wybdr przysztej sciezki edukacyjnej”
Krok 4: Gtosowanie i wyboér tematu giéwnego
Klasa wspdlnie gtosuje na najbardziej interesujacy i mozliwy do zrealizowania temat

projektu.
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e Wybrany temat jest zapisywany jako przewodnia mysl projektu, np.: ,Mdj potencjat —
Przysztos¢ nalezy do mnie: Jak moge odkryé i rozwijaé swoje talenty, by znalez¢ idealny
zawod?”

Krok 5: Szczegétowe okreslenie zakresu tematu

e Nauczyciel i uczniowie wspdlnie ustalaja:

o

o

Szczegdtowe cele zwigzane z wybranym tematem.
Zakres materiatow, jakie uczniowie bedg zbiera¢ i opracowywac (wywiady,
zdjecia, obserwacje).
Miejsca i osoby, ktére zostang zaangazowane w projekt (np. konkretna firma,
dziaty korporacji, eksperci).

8.4. Podziat na grupy

1. Zgodnie z liczbg uczniéw w klasie, projekt zostanie podzielony na 4 grup .

2. Kazda grupa bedzie liczy¢ od 4 do 5 uczniéw, aby zapewni¢ odpowiednig wspdtprace,

ale i zaangazowanie kazdego uczestnika.

3. Lider grupy: Na poczatku nauczyciel poprosi ucznidéw, ktdrzy czujg sie gotowi na role
lidera, o zgtoszenie sie. Lider bedzie odpowiedzialny za organizacje pracy grupy, motywowanie

jej cztonkdédw oraz koordynacje z nauczycielem.

4. Alternatywnie, nauczyciel moze samodzielnie wybra¢ lideréw grup na podstawie

ich umiejetnosci organizacyjnych i odpowiedzialnosci.

Kazda grupa otrzyma konkretne zadania zwigzane z projektem.

8.5. Harmonogram realizacji projektu (moze by¢ w formie tabeli)

Data Dziatania

04.11.2024 Zainicjowanie projektu
Przedstawienie celéw projektu, omdwienie jego zatozen i wartosci. Zbior
propozycji tematéw. Prezentacja na temat rynku pracy i kompetencji
przysztosci.

06.11.2024 Podziat na grupy
Podziat uczniéw na grupy tematyczne i zadania. Ustalenie liderédw grup i
podziat rél w grupach.

08.11.2024 Spisanie regulaminu/kontraktu
Uczniowie wspdlnie z nauczycielem opracowujg regulamin pracy w
projekcie. Podpisanie kontraktu przez uczniow.

X1 2024 Wybor tematu
Wspdlne glosowanie na temat projektu i jego zakres. Finalne okreslenie
tematu i celdw projektu.

X1 2024 Przygotowanie pytan do wywiaddw z pracownikami
Kazda grupa przygotowuje pytania do przedstawicieli firm i ekspertéw,
ktdre beda zadawane podczas wizyty.
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X1 2024 Spotkanie organizacyjne z przedstawicielami firm
Wizyta w wybranej firmie lub instytucji, zapoznanie sie z jej strukturg i
pracownikami.

Xl 2024 Wizyty w firmach/korporacjach
Uczniowie zwiedzajg rdzne dziaty (HR, IT, marketing) i przeprowadzajg
wywiady z pracownikami. Zbierajg materiaty do projektu.

XI1 2024 Analiza zebranych materiatow
Grupy opracowujg zebrane informacje (notatki, zdjecia, ulotki). Poczatek
przygotowania plansz i opisdw stanowisk.

Xl 2024 Opracowanie materiatéw do wystawy
Przygotowanie plansz, opiséw stanowisk, branzy, srodowiska pracy.
Zbieranie materiatéw wizualnych.

Xl 2024 Tworzenie prezentacji multimedialnej
Grupy tworzg prezentacje, uwzgledniajgc wnioski z wizyt, informacje o
kompetencjach, wymaganiach zawodowych.

X1 2024 Przygotowanie raportéw i podsumowan
Opracowanie raportu z wycieczki, spisanie wnioskow. Grupy
przygotowujg podsumowanie projektu.

X1 2024 Przygotowanie wystawy w szkole
Uczniowie przygotowujg miejsce wystawy (na korytarzu, w sali lekcyjnej),
umieszczajg plansze, zdjecia, ulotki.

Xl 2024 Prezentacja wynikéw projektu
Prezentacja przez ucznidow wynikow pracy, omawianie zdobytych
informacji. Uczniowie prezentujg swoje wnioski na forum klasy i
nauczycieli.

Xl 2024 Podsumowanie projektu
Dyskusja koncowa na temat korzysci ptyngcych z projektu. Refleksja nad
zdobytg wiedzg i umiejetnosciami.

Uwagi do harmonogramu:

e Czas na przygotowanie materiatdw: Grupy maja elastycznos¢ w dostosowywaniu

harmonogramu wewnetrznych dziatan, jednakze wszystkie gtéwne terminy muszg by¢

przestrzegane.

e Wizyty w firmach: Jesli jest to mozliwe, nalezy zaplanowa¢ wizyty w firmach w

godzinach roboczych. Jesli wybrana firma nie moze przyjac grupy w wyznaczone dni,

nalezy ustali¢ alternatywne daty.

e Spotkania z nauczycielem: Regularne spotkania z nauczycielem w celu

monitorowania postepow i ewentualnej korekty dziatan.
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Harmonogram stanowi elastyczny, ale uporzadkowany plan realizacji projektu,
umozliwiajgcy uczniom petne zaangazowanie w kazdy etap pracy, oraz efektywne osigganie
zatozonych celow.

8.6. Prezentacja wynikow
Wystawa

e Uczniowie prezentujg swojg wystawe, omawiajgc zgromadzone materiaty (zdjecia,
ulotki, opisy stanowisk).

e Kazda grupa ma swoje stanowisko, przy ktérym w formie plansz, ulotek i zdjeé
przedstawia najwazniejsze informacje dotyczgce wybranych zawodéw i dziatéw firmy.

e Grupy przedstawiajg wyniki swojej pracy za pomocg przygotowanych prezentacji
multimedialnych (np. PowerPoint, Prezi). Prezentacja powinna trwa¢ maksymalnie 10
minut na grupe.

Uczniowie omawiaja:

e Jakie zawody badali, jakie kompetencje byly wymagane w danej branzy?

e Jakie umiejetnosci miekkie i twarde sg wazne na rynku pracy?

e Jakie wnioski wyciagneli z wycieczek do firm?

e Jakie sciezki kariery sg dostepne w réznych branzach?

e Po prezentacjach kazda grupa odpowiada na pytania zadawane przez uczniow i
nauczycieli. Uczniowie mogga zadawac pytania dotyczace procesu rekrutacji,
wymaganych kwalifikacji czy specyfiki pracy w réznych dziatach.

e Nauczyciel moderuje dyskusje, zachecajgc uczniow do dzielenia sie wtasnymi
wnioskami, przemysleniami oraz doswiadczeniami zdobytymi podczas realizacji
projektu.

8.7. Uczniowska ewaluacja pracy w grupach projektowych
Uczniowie mogg oceni¢ prezentacje innych grup, biorgc pod uwage:

e Przejrzystosc i zrozumienie tresci.

e Kreatywnos$¢ w prezentowaniu wynikéw.

e Jakos¢ materiatéw wystawowych i multimedialnych.

9. Ocenianie (jesli dotyczy) nie dotyczy

10. Ewaluacja projektu przeprowadzona przez opiekuna projektu

Ewaluacja ma na celu ocene efektywnosci realizacji projektu, jakosci pracy uczniéw oraz
osiggnietych rezultatéw. Dzieki niej opiekun projektu moze wskaza¢é mocne strony realizacji
zadania, a takze obszary wymagajgce poprawy w przyszto$ci. Ewaluacja pozwala na ocene
procesu edukacyjnego i uczy ucznidw refleksji nad wtasna praca.

- Ocena aktywnosci uczniow podczas przygotowan i realizacji projektu.

- Wspotpraca w grupach — jak uczniowie dzielili sie zadaniami i czy potrafili wspotpracowac
mimo réznorodnych umiejetnosci.
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W jakim stopniu uczniowie osiggneli cele projektu, w tym rozwdj kompetencji
komunikacyjnych, umiejetnosci wspotpracy oraz zrozumienie rynku pracy.

- Jak uczniowie poradzili sobie z zadaniami zwigzanymi z opracowaniem raportéw, prezentacji
i materiatéw wystawowych.

- Ocena tworczosci ucznidow w przygotowaniu plansz, prezentacji multimedialnych oraz innych
materiatéw do wystawy.

- Estetyka, merytorycznosc¢ i spojnosé zgromadzonych materiatéw.

- Ocenianie jakosci prezentacji przed klasg i gos¢mi. Zwrdcenie uwagi na umiejetnosci
prezentacyjne, jasnos¢ przekazu, pewnos¢ siebie.

- Odpowiedzi na pytania, zaangazowanie w dyskusje po prezentacjach.

- Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole,
rozwigzywania problemow i krytycznego myslenia.

- Zdolnos¢ do aktywnego stuchania, udzielania i przyjmowania konstruktywnej krytyki.
Narzedzia ewaluacyjne:

e Ocena na podstawie obserwacji: Opiekun projektu ocenia zaangazowanie i postawy
uczniéw w trakcie projektu. Na tej podstawie ustala, jak uczniowie realizowali
zadania indywidualne i zespotowe.

e Ocena pracy grupowej: Opiekun moze ocenié sposdb wspotpracy w grupach, a takze
efektywnos¢ zarzadzania czasem i zadaniami.

e Analiza materiatéw: Ocena jakosci materiatdéw przygotowanych przez uczniéw (np.
plansz wystawowych, raportéw, prezentacji).

e Self-assessment: Uczniowie sami oceniajg swoje zaangazowanie i wktad w projekt
(np. za pomoca ankiety ewaluacyjnej).

e Ocena réwiesnicza: Uczniowie oceniajg prezentacje swoich kolegéw i kolezanek, co
pozwala na samodzielng refleksje nad pracg grupowa.

6. Materiaty pomocnicze dla ucznidw
1. Przewodnik po projekcie
e Cel: Utatwienie uczniom zrozumienia wymagan projektu oraz pomocy w organizacji
pracy.
e Zawartosé:
o Przeglad celéw projektu i jego etapow.
o Instrukcje dotyczace pracy w grupie oraz podziatu zadan.
o Wskazéwki do przygotowania pytan do wywiadow z pracownikami.
o Instrukcje dotyczace tworzenia plansz wystawowych, raportdw i prezentacji
multimedialnych.
o Przyktady dobrych pytan do zadania pracownikom rdznych dziatéw (HR, IT,
marketing).
2. Arkusz oceny grupowej i indywidualnej
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e Cel: Umozliwia uczniom ocene swojej pracy oraz pracy kolegéw z grupy. Moze by¢
uzywany podczas ewaluacji.

e Zawartosc:

o Kryteria oceny zaangazowania w pracy grupowe;.

o Kryteria oceny jakosci wykonanych zadan (prezentacji, raportow, wystawy).

o Sekcja do samooceny ucznia (ocena wtasnego wktadu w projekt).

3. Materiaty do prezentacji i wystawy
e Cel: Pomoc w tworzeniu estetycznych i merytorycznych materiatéw wystawowych.
e Zawartosc:

o Szablony do przygotowania plansz, plakaty, karty informacyjne.

o Tablica tekstylna 200x120 dwustronna w ramie aluminiowej na stelazu

o Drukarka do wydrukowania przygotowanych materiatéw ,

o Artykuty papiernicze : pisaki, kredki, pineski,

o Porady dotyczagce tworzenia spojnych i atrakcyjnych prezentacji
multimedialnych (np. PowerPoint, Prezi).

o Przyktady formatowania raportdw, ktére bedg zrozumiate i estetyczne.

4. Wzor raportu po wycieczce

e Cel: Umozliwienie uczniom zebrania wszystkich informacji w jednym dokumencie, co
pomoze w tworzeniu raportu koricowego.

e Zawartosc:

o Struktura raportu: wprowadzenie, opis wizyty, zebrane dane, wnioski,
refleksje.

o Przyktadowe pytania, ktére uczniowie mogg wzig¢ pod uwage przy pisaniu
raportu (np. Jakie stanowiska byty w firmie? Jakie umiejetnosci sg tam
cenione?).

e 5. Karta pracy "Moje zainteresowania".
Pytania do wypetnienia, np. "Co najbardziej lubie robi¢?", "Jakie mam hobby?", "W
czym jestem dobry/dobra?".

e Test predyspozycji zawodowych.
Krotki quiz, ktéry pomoze uczniom zidentyfikowaé swoje mocne strony i potencjalne
zainteresowania zawodowe.

e Karty "Zawodowe wyzwania" (karty jako sprawozdanie z wyjazdu do korporacji).
Karty z zadaniami do wykonania, np.

e "Przedstaw, jak wyglada dzien pracy .... (wybrany zawéd) "

e ,Przedstaw Sciezke edukacyjng wedtug schematu, np. "Chce by¢ lekarzem -> Liceum
biologiczno-chemiczne -> Studia medyczne".

Te materiaty majg na celu wspoméc ucznidéw w kazdej fazie projektu, umozliwiajgc im

skuteczne realizowanie zadan, rozwdéj kompetencji oraz osigganie zatozonych celow

edukacyjnych.
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