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Formularz opisu dobrej praktyki

Tytut projektu Poszukiwany - poszukiwana. Zawody na lokalnym rynku pracy

Nazwa szkoty SZKOtA PODSTAWOWA NR 32 IM. ARMII KRAJOWEJ, Torun, kujawsko-pomorskie

Imie i nazwisko autora lub | Danuta Korman — Nauczyciel — projekt
zespotu autorskiego

Czas trwania realizacji od 15-10-2024 do 29-11-2024
projektu
Wiek ucznidéw/klasa 12 - 13 lat, VII - VIII klasa

Data sporzadzenia opisu 29-11-2024
dobrej praktyki

OPIS PROJEKTU

Cele projektu (z e zdobycie informacji nt. lokalnego rynku pracy,

uwzglednieniem ® zapoznanie ucznidw z réznymi Sciezkami kariery (edukacyjng) prowadzgcy do zdobycia okreslonego
ksztatcenia wybranych zawodu,

kompetencji i umiejetnosci e wyszukanie informacji o mozliwosci (lub jej braku) uzyskania wyksztatcenia w danym zawodzie w naszym

z Modelu Kompetencji i miescie lub w okolicy,

Umiejetnosci dia tranzycji e uswiadomienie uczniom, ze niektére zawody majg liste przeciwwskazan do ich wykonywania,

na rynek pracy)
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e przygotowanie dla catej spotecznosci szkolnej kart informacyjnych nt. zawoddéw bardziej lub mniej
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, ktére zostang umieszczone w réznych miejscach szkoty,

e uswiadomienie mtodziezy jak rézne zawody wykonujg pracownicy naszej szkoty i jak przyczyniajg sie do jej
funkcjonowania.

® potaczenie zainteresowan i zdolnosci z niektérymi (wybranymi) zawodami oraz zrozumienie, jak rézne
zawody przyczyniajg sie do funkcjonowania szkoty i spoteczenistwa.

Cele szczegétowe

projektu (np. dotyczgce
podstaw programowych)

Uczniowie poznaja nie tylko wymierne korzysci zwigzane z pracg, ale takze aspekty zwigzane z satysfakcjq z pracy
oraz jej wartoscig spoteczng. Nauczg sie, ze takze poczucie spetnienia i sensu pracy sg wazne w wyborze swojej
kariery zawodowej. Projekt ten jest doskonatg okazjg do rozwoju szerokich kompetencji zawodowych i
przygotowania uczniow do Swiadomego wyboru przysztej Sciezki kariery.

Swiadomo$¢ indywidualnej kariery: Uczniowie odkryja, ze kazdy ma swojg indywidualng droge zawodowa.
Odkryja, ze rozwéj zawodowy nie zawsze musi przebiegac¢ wedtug utartych schematéw, a wazne jest odkrycie
wiasnych zainteresowan i pasji.

Sciezka kariery: Uczniowie zrozumieja, ze rozwdéj zawodowy to proces, ktéry obejmuje rézne etapy — edukacje,
zdobywanie doswiadczenia, rozwdj umiejetnosci i podejmowanie decyzji zawodowych. Uczestnicy projektu
dowiedzg sie tez o przeciwwskazaniach do wykonywania niektérych zawoddéw. Uswiadomig sobie, ze ich
specyficzne trudnosci w nauce nie stanowig bariery w zdobyciu wymarzonego zawodu.

Poprzez kontakt z pracownikami szkoty, uczniowie dowiedzg sie, jak wyglada codziennos$¢ w pracy pracownikéw
szkoty i jakie wyzwania niesie ze sobg praca w wybranych profesjach.

Projekt nie tylko przybliza uczniom tematyke rynku pracy, ale takze rozwija ich kompetencje spoteczne,
umiejetnosci komunikacyjne oraz zdolnos¢ krytycznego myslenia.

Praca w zespotach projektowych nauczy mtodych ludzi odpowiedzialnosci, terminowosci i odwagi w kontaktach
miedzyludzkich.
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Opis zadan uczniow w
projekcie

krok 1. Stworzenie listy zawoddéw pracownikéw naszej szkoty z podziatem na pracownikéw dydaktycznych i tzw.
pozostatych - metodg "burzy mdzgdow".

krok 2. Podziat na 2, 3 lub 4 osobowe zespoty uczniowskie.

krok 3. Wybér zawodu lub zawoddéw do opracowania informacji na ich temat.

krok 4. Przygotowanie planu dziatania i podziat zadan wewnatrz zespotow.

krok 5. Zapoznanie ze strefg dla mtodziezy na stronie internetowej "https://mapakarier.org", w celu poznania bazy
zawododw, zasad dziatania rynku pracy oraz na podstawie wtasnych preferencji zaplanowania wtasnej kariery.

krok 6. Zbieranie informacji nt. wybranych zawoddéw poprzez zaplanowane przez zespoty dziatania, np. wywiad,
przegladanie stron internetowych z ofertami pracy, poszukiwanie drdg ksztatcenia na terenie miasta Torui i w
okolicach, wykonanie zdje¢ na terenie szkoty.

krok 7. Zgromadzenie zdobytych informacji w dokumencie tekstowym.

krok 8. Sprawdzenie i dokonanie ewentualnych poprawek.

krok 9. Opatrzenie wszystkich dokumentdw logiem projektu "Kariera Bez Barier", linkiem do Rejonowego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz kodem QR.

krok 10. Wydrukowanie przygotowanych opracowan nt. zawodu wybranego przez zespoty.

krok 11. Zalaminowanie wydrukdw.

krok 12. Prezentacja efektow projektu spotecznosci szkolnej (uczniom, nauczycielom i pracownikom
niedydaktycznym) na korytarzach na terenie szkoty (przy stanowiskach pracy) - rozwieszenie kart w dniach od 2 do
6 grudnia 2024 r. i pozostawienie ich na state. Rodzice bedg mogli zobaczyé je w dniu 10 grudnia podczas zebran z
wychowawcami klas.

W jaki sposob
uwzgledniono potrzeby
uczniow ze

Uczniowie dzielili sie w zespotach zadaniami wedtug wtasnych predyspozycji. Angazowali sie we wspdtprace w
grupie na miare swoich mozliwosci, pokazujgc mocne strony.
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zréznicowanymi
potrzebami
edukacyjnymi?

Naktady finansowe
niezbedne do realizacji
projektu

2351,44 zt na sprzet do wyposazenia redakcji i drukarni "Kariery Bez Barier"

Sposob prezentacji
efektow pracy uczniéw
szerszej spotecznosci
szkolnej (termin, sposdb,
liczba odbiorcéw, zadania
ucznidéw w czasie
prezentacji)

Wydrukowanie przygotowanych opracowan nt. zawodu wybranego przez zespoty. Zalaminowanie wydrukéw w
celu utrwalenia opracowan. Prezentacja efektéw projektu spotecznosci szkolnej (uczniom, nauczycielom i
pracownikom nie dydaktycznym) na korytarzach na terenie szkoty (przy stanowiskach pracy) - rozwieszenie kart w
dniach od 2 do 6 grudnia 2024 r. i pozostawienie ich na state. Rodzice bedg mogli zobaczy¢ je w dniu 10 grudnia
podczas zebran z wychowawcami klas

Refleksje Nauczyciela po
realizacji projektu przez
uczniow:

W jakim realizacja projektu pomogta uczniom ksztatci¢ kompetencje potrzebne na rynku pracy (jakie
doswiadczenia uczniowie wpisywali do narzedzia MOJE PORTFOLIO )?

Ucznidéw bardzo zainteresowata strona "mapa Karier", w ktdrej najchetniej spedziliby caty czas przeznaczony na
projekt.

Wiadomosci nt. swoich mozliwosci dalszego ksztatcenia i uzyskania kwalifikacji nie dawaty dzieciom
jednoznacznego wyniku - mieli do dyspozycji wiele mozliwosci i kilka dréog rozwoju. Wybér nie byt fatwy i
jednoznaczny.

Ktdre elementy realizacji projektu byty szczegdlnie wazne dla rozwoju uczniéw i dlaczego?

Poznanie réznych Sciezek zawodowych. Uswiadomienie uczniom, ze w procesie ich edukacji nie biorg udziatu tylko
nauczyciele, ale duza grupa pracownikéw nie dydaktycznych. Dzieci podczas wykonywania zadan nabrali
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wiekszego szacunku do wszystkich pracownikéw szkoty.

Zwracali uwage na przeciwwskazania do wykonywania poszczegdélnych zawodoéw.

Co i jak warto zmodyfikowac?

Projekt byt ciekawg przygoda. Zintegrowat mtodziez i zwrdcit ich uwage na dorostych, ktérych od osmiu lat mijali w
szkole. Teraz ci pracownicy nie sg juz anonimowi a ich praca zostata dostrzezona i opisana.

Zbyt krétki czas i do tego pora jesienna, gdy duzo dzieci choruje - to spory ktopot w tym przedsiewzieciu.
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