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Formularz opisu dobrej praktyki

Tytut projektu Widze, Chce, Pomagam

Nazwa szkoty SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W NIDZICY, Nidzica, warminsko-mazurskie

Imie i nazwisko autora lub | Alicja Gawroriska — Nauczyciel — projekt
zespotu autorskiego

Czas trwania realizacji od 21-10-2024 do 29-11-2024
projektu
Wiek ucznidéw/klasa 13 lat/7 klasa

Data sporzadzenia opisu 25-11-2024

dobrej praktyki

OPIS PROJEKTU

Cele projektu (z Projekt miat na celu podniesienie $wiadomosci uczniéw w zakresie ich mozliwosci, kompetencji oraz planowania
uwzglednieniem wiasnego rozwoju poprzez wzmochienie oraz identyfikacje wtasnych potrzeb i umiejetnosci potrzebnych do
ksztatcenia wybranych petnienie wybranych rdél spotecznych. Uczniowie na pierwszym etapie projektu wzmacniali poczucie wtasnej

kompetencji i umiejetnosci | wartosci oraz poznawali wtasne mozliwosci ( réznorodnos¢ osobowosci pomocnej w pracy z grupg) , natomiast w

z Modelu Kompetencji i dalszej czesci poprzez samodzielne podejmowanie zadan i wtasne zaangazowanie zdobyli nowg wiedze i
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Umiejetnosci dla tranzycji
na rynek pracy)

umiejetnosci. Uczniowie potrafig dostrzegac¢ widoczny i jasny zwigzek projektu z zyciem codziennym, a efekty
realizowanego projektu mogg wykorzystaé w dalszej edukacji oraz wyboru zawodu.

Cele szczegétowe
projektu (np. dotyczgce
podstaw programowych)

1. Nauka matej przedsiebiorczosci oraz ekonomii

2. Rozwdj umiejetnosci i pracy zespotowej, asertywnosci i efektywnej komunikacji

3. Rozwdj i$wiadomos¢ kompetencji zawodowych. Identyfikacja i rozwijanie umiejetnosci poszukiwanych na
rynku pracy

Zwiekszenie motywacji i pewnosci siebie

Wzmocnienie postaw prospotecznych

Zarzadzanie czasem i organizacja

N o v ok

Rozwéj kompetencji interpersonalnych

8. Kreatywnos¢ i innowacyjnosé, z wykorzystaniem technologii

Opis zadan uczniow w
projekcie

Widze, Chce, Pomagam
Projekt oparty jest na:

Widze- uczen poznaje swoje mozliwosci i kompetencje, potrafi komunikowaé swoje potrzeby oparte na programie
porozumienie bez przemocy

Chce — Rozwija swojg kreatywnos¢

Pomagam- uczen wykorzystuje swoje kompetencje, mozliwosci, talenty oraz umiejetnosé pracy w grupie z
wykorzystaniem technik komunikacji bez przemocy , oparte na wzajemnym szacunku i prawidtowych relacjach w
grupie

Dziatania w ramach projektu:

1. Warsztaty z doradcg zawodowym, oraz elementami coachingu ( zarzgdzanie czasem, wtasnymi zasobami
oraz wzmacnianie umiejetnosci samokontroli)
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2. Warsztaty ,, Porozumienie bez przemocy”- praca w grupie
3. Wolontariat w schronisku dla zwierzat , Podaj tape” w Nidzicy- wydanie kalendarza, ktéry bedzie
promowat psy gotowe do adopcji ( w ramach tego dziatania uczniowie stworzyli kalendarz, przygotowujgc
zdjecia i oprawe graficzng w drukarni).
W jaki sposob 1. Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego wspotpracy i komunikacji. Umozliwienie uczniom o zréznicowanych
uwzgledniono potrzeby potrzebach edukacyjnych wymiany doswiadczen oraz wspdlnej pracy, co sprzyjato integracji oraz
uczniow ze budowaniu poczucia wspdlnoty, a takze pozwalato na wzajemng pomoc i wsparcie.
zréznicowanymi 2. Wspdlne poczucie waznosci tworzonego projektu i wzmocnienie poczucia odpowiedzialnoéci.
potrzebami 3. Elastyczno$é w realizacji zadan. Umozliwienie uczniom wyboru zadan i aktywno$ci oraz formy realizacji
edukacyjnymi? zaje¢, ktdre najbardziej ich interesowaty lub w ktérych czuli sie najmocniejsi, co zwiekszyto ich motywacje i
zaangazowanie.
4. Witaczenie lokalnej spotecznosci w projekt, aby wspierac uczniéw i tworzyé sie¢ wsparcia.
Przekazywanie tresci dostosowanych do réznych poziomdw umiejetnosci ucznidw. Dzieki temu kazdy
uczen mogt pracowac w swoim tempie i na poziomie, ktére odpowiada jego mozliwosciom.
6. Wsparcie specjalistow na kazdym etapie projektu.

Naktady finansowe
niezbedne do realizacji
projektu

1000,00 zt- druk kalendarza

300,00 zt- warsztaty z doradcg zawodowym z elementami coachingu

Sposdb prezentacji
efektow pracy uczniéw
szerszej spotecznosci
szkolnej (termin, sposéb,

Wszystkie dziatania byty prezentowane na portalach spotecznosciowych szkoty podczas catego cyklu trwania

projektu. Uczniowie samodzielnie przygotowywali informacje o zrealizowanych warsztatach, spotkaniach oraz

dziataniach wolontariackich wynikajgcych z realizowanego projektu.
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liczba odbiorcéw, zadania
uczniéw w czasie
prezentacji)

Refleksje Nauczyciela po
realizacji projektu przez
uczniow:

W jakim realizacja projektu pomogta uczniom ksztatci¢ kompetencje potrzebne na rynku pracy (jakie
doswiadczenia uczniowie wpisywali do narzedzia MOJE PORTFOLIO )?

1.

2.
3.
4

Wspédtpraca w grupie.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje swojego zadania.

Pokonywanie trudnosci, problemdéw przy wsparciu innych oséb: kolegdéw, kolezanek, nauczycieli.
Umiejetnos¢ prezentowania swoich mocnych stron, zainteresowan, celéw i méwienie o nich na forum
grupy.

Uczniowie wpisywali do Portfolio: dobre narzedzie, ciekawe, nowy sposéb na dokumentowanie swoich
osiggnieé, bede korzystat z tego narzedzia, wykorzystam w przysztosci, pomocne na rynek pracy, mozna w
kazdej chwili do niego zajrzec i wpisad.

Ktore elementy realizacji projektu byly szczegélnie waine dla rozwoju uczniéw i dlaczego?

1.
2.
3.

Przetamywanie barier nie$miatosci podczas pracy w grupie.
Otwartos¢ w mowieniu o swoich celach, zainteresowaniach, mocnych stronach.
Wolontariat - cze$¢ ucznidow byta szczegdlnie zainteresowana tym dziataniem, wskazywali na prace w

schronisku dla zwierzat.

Co i jak warto zmodyfikowac?

1. Dtuzszy czas na wybér tematu projektu i dostosowanie zadan mozliwych do realizacji.

2. Mniej biurokracji, za duzo dokumentacji do uzupetniania.
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