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Wprowadzenie

Warunkiem dostosowania systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwiania wchodzenia na rynek absolwentom szkét oraz skutecznosci dziatan
podejmowanych na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest
dostepnos¢ informacji o losach absolwentéw. Do stworzenia odpowiedniego zasobu
informacji niezbedne jest opracowanie rzetelnej metodologii gromadzenia danych oraz
schematow ich poprawnego przetwarzania. Efektem wdrozenia takiego rozwigzania
powinno by¢ prowadzenie systematycznych, regularnych, powtarzalnych pomiarow,
dostarczajgcych zobiektywizowanych wskaznikéw, opisujgcych aktywnosé absolwentéw
na rynku pracy z uwzglednieniem ich historii edukacyjne;j.

Podstawowg rolg takich wskaznikéw jest dostarczenie klarownej, interpretowalnej oraz
rzetelnej informacji dla interesariuszy systemu ksztatcenia zawodowego. Obecnie
dysponujemy tylko bardzo ogdlnymi informacjami pochodzgcymi z reprezentatywnych
badan rynku pracy, ktore nie sg wystarczajgce dla interesariuszy i nie odzwierciedlajg
w petni  zréznicowania sytuacji absolwentow szkdt  ksztatcgcych  zawodowo.
Jednoczesnie, rozne instytucje gromadzg dane i informacje, ktére mogg byé
wykorzystane do monitorowania losow absolwentéw. Jak pokazujg polskie
doswiadczenia monitorowania absolwentow szkét wyzszych oraz doswiadczenia
podobnych inicjatyw w innych krajach, analiza loséw zawodowych absolwentéw moze
opierac sie na wykorzystaniu dostepnych danych administracyjnych. Jednak systemowe
wdrozenie takich rozwigzan wymaga przygotowania i przetestowania metodologii, ktéra
nie tylko pozwoli zidentyfikowa¢ mozliwosci, ale wskaze réwniez na ryzyka i ograniczenia
Zwigzane z przetwarzaniem danych administracyjnych dotyczgcych absolwentow szkot
ksztatcgcych zawodowo. Przetestowanie takiej metodologii pozwoli roéwniez
zoptymalizowa¢ ksztatt projektowanych rozwigzan i wskazaé potrzebne do ich
wprowadzenia zmiany legislacyjne.

Organy administracji publicznej w Polsce prowadzg dzi$§ wiele rejestréw zawierajgcych
informacje potencjalnie uzyteczne z perspektywy badahn nad losami edukacyjno-
zawodowymi absolwentoéw szkét. Szersze wykorzystanie informacji i danych, ktére sg juz
zgromadzone i ktérych jakos¢ pozwala na prowadzenie pogtebionych analiz, lezy
w interesie publicznym. Pozwala bowiem na uzyskanie informacji niezbednych do
realizacji racjonalnej polityki edukacyjnej i skutecznej polityki rynku pracy bez
koniecznosci angazowania dodatkowych $rodkéw wydawanych dzi§ na realizowane
ad hoc badania sondazowe. Analizy oparte na danych rejestrowych pozwalajg
jednoczesnie na prowadzenie nieosiggalnych w inny sposob lub przynajmniej bardzo
rzadko mozliwych do zrealizowania, wyczerpujgcych badan catych populaciji.
Jednoczesnie, mozliwe jest takze stworzenie takich rozwigzan informatyczno-
statystycznych, ktére zapewniajg ochrone prywatnoéci danych absolwentéw szkot.

Analizy i wnioski zaprezentowane w tym raporcie pochodzg z rundy pilotazowe;j
przedstawianych w niniejszym raporcie sg zatozenia catego projektu realizowanego przez
Instytut Badan Edukacyjnych od maja 2016 r. do maja 2019 r. Gtéwnym celem projektu
Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych Absolwentéw i Mtodych Dorostych
(MLEZAIMD) jest opracowanie, przetestowanie i przygotowanie do wdrozenia
systemowych narzedzi pozwalajgcych na systematyczne sledzenie i monitorowanie



loséw zawodowych absolwentéw szkoét zawodowych na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym. Narzedzia te majg wykorzystywaé¢ dostepne dane administracyjne,
ograniczajgc w ten sposob koniecznos¢ prowadzenia kosztownych badan empirycznych
i umozliwiajgc dostep do informacji o mozliwie duzej liczbie szkét. Opracowanie takich
narzedzi wymaga zidentyfikowania potencjalnych zrédet danych, ich dostepnosci oraz
mozliwosci ich wykorzystania do prowadzenia analiz, formutowania wnioskow
i rekomendacji. Niezbedne jest tez opracowanie odpowiednich rozwigzah technicznych
i uwzglednienie ograniczen i mozliwosci prawnych (zwtaszcza z zakresu ochrony danych
osobowych), a takze skorelowanie projektowanych rozwigzan ze zmianami prawno-
instytucjonalnymi w zakresie os$wiaty. Rownoczesnie, konieczne jest zbadanie potrzeb
i oczekiwan interesariuszy — przysztych uzytkownikéw przygotowywanych rozwigzan.

Projekt jest realizowany w Scistym powigzaniu z projektem realizowanym w trybie
konkursowym w ramach dziatania ,Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu
ksztatcenia zawodowego na temat loséw absolwentéw szkét zawodowych (sygnatura
POWR.02.15.00-1P.02-00-003/16)", w ramach ktorego w latach 2017-2018 zrealizowane
zostang trzy edycje badan, ktérych celem jest:

A  zebranie informacji o oczekiwaniach interesariuszy (badanie jakosciowe),

badanie loséw oraz uwarunkowan decyzji edukacyjnych reprezentatywnej grupy
absolwentéw szkét zawodowych (badanie jakosciowe, badanie podiuzne),

>

przetestowanie projektowanego narzedzia systemowego na grupie absolwentow
(badanie ilosciowe — ankieta audytoryjna).

W projekcie konkursowym wykorzystywane sg produkty (proby badawcze oraz narzedzia:
kwestionariusze, scenariusze wywiadow) wytworzone w ramach projektu MLEZAIMD.
Z kolei produkty projektu konkursowego (zbiory danych) sg przedmiotem analiz w ramach
projektu MLEZAIMD. Waznym elementem wspomnianego projektu konkursowego jest tez
zebranie od uczestnikéw badania (uczniéw/absolwentow szkét zawodowych) zgdéd na
przetwarzanie — do celdow prowadzonego w ramach projektu MLEZAIMD monitorowania
ich dalszych loséw edukacyjnych i zawodowych — dotyczacych ich danych, znajdujgcych
sie w rejestrach panstwowych.

Po kazdej edycji badan realizowanych w ramach powigzanego projektu konkursowego
wyniki poddane sg wnikliwej analizie, w celu sformutowania zaleceh udoskonalenia
narzedzi systemowych oraz doraznych wnioskéw dotyczgcych efektywnosci szkolnictwa
zawodowego, z uwzglednieniem réznych typodw sSciezek edukacyjnych. Réwnoczesnie
tworzone sg bazy zanonimizowanych danych pobranych za pomocg wypracowywanego
w projekcie programu-narzedzia, pozwalajgcego integrowa¢ dane dotyczgce badanych
absolwentéw pochodzace z rejestrow, baz danych administracyjnych ZUS, MEN, OKE
i MNiSW oraz baz danych wynikow egzaminacyjnych CKE/OKE. Pozwolg one na testowe
potgczenie danych absolwentow szkot uczestniczgcych w kolejnych edycjach badania.
Zrealizowanie zadania polegajgcego na przeprowadzeniu badania iloSciowego losow
absolwentéw z wykorzystaniem danych administracyjnych w ramach projektu MLEZAIMD
obejmuje wiec przygotowanie narzedzi, przeprowadzenie badan empirycznych
(wramach réwnolegtego projektu konkursowego), potgczenie danych zebranych



w badaniach empirycznych z danymi rejestrowymi oraz przygotowanie informacji
o wynikach badania.

W ramach projektu MLEZAIMD opracowane zostang rdéwniez narzedzia
(oprogramowanie) oraz propozycje rozwigzan prawnych i organizacyjnych, niezbednych
do zapewnienia mozliwosci monitorowania dalszych loséw edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw szkot zawodowych po zakonczeniu projektu. Rozwigzania te bedg
odpowiadaty w petni zatozeniom projektu opisanym w dokumentach programowych, to
znaczy pozwolg docelowo na objecie monitorowaniem loséw absolwentéw wszystkich
szkét zawodowych. Systemowe monitorowanie loséw absolwentéw pozwoli na
opracowywanie zestawien i analiz na poziomie krajowym, regionalnym, poszczegdélnych
jednostek samorzadu terytorialnego (w szczegdlnosci miast i powiatéw).

Dalsze dziatania w ramach kontynuacji niniejszego projektu powinny obejmowac
wdrozenie na skale ogédlnokrajowg opracowanych na podstawie wynikow
przeprowadzonych badah rozwigzan prawnych i instytucjonalnych, pozwalajgcych na
systematyczne monitorowanie loséw absolwentow szkét zawodowych w oparciu o dane
gromadzone w rejestrach publicznych. Wsparcie tego rodzaju wdrozenia zaplanowano
w POWER, przewidujgc sfinansowanie w ramach srodkéw EFS w latach 2019-2022
drugiej i trzeciej rundy monitoringu. Heterogenicznos¢ ksztatcenia zawodowego moze
wymagac¢ poszukiwania zrodet informacji dotyczgcych przedsiebiorstw oraz metod
prognozowania popytu na okreslone zawody i kwalifikacje. Wobec tego konieczne jest
doskonalenie i aktualizacje rozwigzan analityczno-informatycznych, takze w zwigzku ze
zmianami w wykorzystywanych technologiach informatyczno-komunikacyjnych. Mimo
dazenia do zautomatyzowania i powtarzalnoéci prowadzonych analiz pojawianie sie
nowych zawoddw, zmiany w zbieranych danych, stanie prawnym i strukturze szkolnictwa
oraz szeroko rozumiany otoczeniu instytucjonalnym ksztalcenia zawodowego mogg
wymagacé regularnej pracy i akumulacji wiedzy instytucjonalnej dotyczgcej monitorowania
loséw absolwentow.

Odbiorcami efektéw projektu, w tym réwniez niniejszego raportu, sg instytucje publiczne
zainteresowane sytuacjg absolwentéw na rynku pracy (Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzedy Pracy), instytucje zarzadzajgce systemem edukacji (Ministerstwo
Edukacji Narodowej), szkoty zawodowe, wiladze samorzgadowe oraz spotecznosé
badaczy zainteresowanych problemami ekonomicznymi i spoftecznymi zwigzanymi
Z aktywnos$cig zawodowg oséb mtodych.

Realizowany projekt zaktada m.in. przeprowadzenie badan terenowych na losowych
prébach ucznidw i absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych, technikéw i szkoét
policealnych zgodnie z nastepujgcym schematem:

A w | potowie 2017 roku — przeprowadzenie pilotazowej rundy monitoringu,
polegajgcej na kontakcie z absolwentami, ktorzy w rok szkolnym
2014/2015 byli uczniami ostatniej klasy szk6t zawodowych

)

w | potowie 2017 roku — rozpoczecie pierwszej petnej rundy monitoringu,
polegajacej na kontakcie z uczniami, w ktorzy w trakcie badania sg
w ostatniej klasie szkot zawodowych



A w Il potowie 2018 roku — kontynuacje pierwszej petnej rundy monitoringu,
polegajagcej na kontakcie z absolwentami szkdt zawodowych bedacymi
uczestnikami badania w | potowie 2017 roku.

Zgodnie z harmonogramem wynikajagcym z powyzszego schematu runda pilotazowa
stuzyta przetestowaniu narzedzi wykorzystywanych w pierwszej petnej rundzie
monitoringu, ale dostarczyta takze bogatego materiatu do analiz. Ich wyniki sg
przedmiotem niniejszego raportu. Dotgczenie danych pochodzacych z rejestréw, baz
danych administracyjnych ZUS, systemu informacji odwiatowej, OKE, a jesli sie to okaze
mozliwe, to takze bazy polon umozliwi zweryfikowanie przydatnosci tych zrodet informacii
i bedzie przedmiotem raportu z | petnej rundy monitoringu.

Analizy prezentowane w tym raporcie z rundy pilotazowej sg przygotowane jedynie na
podstawie badan sondazowych i powstatych w ich wyniku zbioréw danych z pierwszego
pomiaru zrealizowanego w pierwszej potowie 2015 roku oraz drugiego pomiaru
zrealizowanego w pierwszej potowie 2017 roku.



1. Dane i metodologia badania

1.1. Rola Badania Loséw Absolwentow Szkét Zawodowych
(BLASZ) w projekcie MLEZAIMD

Podstawg do realizacji pilotazowej rundy monitoringu loséw absolwentéw szkot
zawodowych w ramach projektu MLEZAIMD byta préba badawcza, na ktérej w 2015 .
zrealizowano Badanie Loséw Absolwentéw Szkét Zawodowych (BLASZ):. Préba badania
BLASZ objeta osoby, ktére wiosng 2015 r. byty uczniami ostatnich klas polskich
technikéw i zasadniczych szkot zawodowych lub szkot policealnych (tych ostatnich bez
wzgledu na klase/semestr). Z udziatu w badaniu wykluczono osoby starsze niz 29 lat.
Z badania wytgczono rowniez szkoty artystyczne, tj. ksztalcgce w zawodach
przypisanych do artystycznego obszaru ksztatcenia. Realizacja wywiadéw w szkotach
w ramach badania BLASZ trwata od listopada 2014 r. do lutego 2015 r.

Rysunek 1.1 Relacje pomiedzy probg BLASZ a probag zrealizowang w pilotazowej rundzie monitoringu
w ramach projektu MLEZAIMD
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W badaniu wykorzystywano dwa narzedzia. Nominalnie wszyscy badani wypetniali krotkg
ankiete audytoryjng, w ktérej zadawano pytania o uczestnictwo w praktykach

1 Badanie byfo przeprowadzone przez IBE w ramach projektu systemowego Badanie jako$ci i efektywnosci
edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego wspoéffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill: Wysoka jako$¢
systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkéw i narzedzi do monitorowania, ewaluacji i badan
systemu oswiaty.



zawodowych, plany zwigzane z przystgpieniem do egzaminéw zawodowych oraz ocene
réznych aspektow jakosci ksztatcenia w szkole respondentéw oraz o wyksztatcenie ich
rodzicow. W przyblizeniu 70% oséb wypetniajgacych ankiete audytoryjng zostato
dodatkowo zbadanych przy pomocy znacznie obszerniejszego kwestionariusza, metodg
wspomaganego komputerowo wywiadu osobistego z ankieterem (tzw. CAPI). Lacznie
zbadano 8708 osob z 377 szkot. Jednakze tylko czes¢ z nich zgodzita sie wzig¢ udziat
w badaniu ich dalszych loséw edukacyjnych i zawodowych. O ile w technikach zgody
takiej udzielito 71% badanych uczniéw, o tyle w ZSZ niespetna 61%, a w szkotach
policealnych tylko nieco ponad 46%. W zwigzku z tym w ramach projektu MLEZAIMD
mozliwe byto podjecie proby kontaktu z 5678 osobami z 313 szkot.

Wiasdnie z tymi osobami podjeto prébe przeprowadzenia wywiadu, majgcego na celu
okreslenie ich loséw edukacyjnych i zawodowych po ukonczeniu szkoty zawodowej,
w ramach pilotazowej rundy monitoringu realizowanej w ramach projektu MLEZAIMD.
Badanie prowadzone byto w okresie od 13 maja do 30 wrzeénia 2017 r., a wiec w okoto
2,5 roku po realizacji BLASZ, co dla wigkszosci uczestnikdw odpowiadato okresowi 2 lat
od zakonczenia nauki w szkole zawodowej, w ktérej byli uczniami w trakcie realizaciji
projektu BLASZ. Za realizacje wywiadéw z absolwentami odpowiadata agencja
badawcza PBS, w ramach oddzielnego projektu Monitorowanie loséw absolwentéw szkot
zawodowych - pierwsza runda (POWR.02.15.00-1P.02-00-003/16). Wywiady udato sie
przeprowadzi¢ z 2959 osobami, co stanowi nieco ponad 52% tych, ktérzy wyrazili zgode
na dalszy udziat i 34% sposréd wszystkich uczestnikow BLASZ.

Tabela 1.1. Liczba o0sob zbadanych w BLASZ i pilotazowej rundzie monitoringu w ramach projektu
MLEZAIMD

Zbadani Wyrazili Zbadani
w 2014/2015 zgode na w2017 .
r.w BLASZ dalszy w MLEZAiIMD
udziat w
badaniu
Technika 4811 3418 1830
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 71,0% 38,0%
w stosunku do liczby wyrazajacych zgode 100,0% 53,5%
Zasadnicze szkoty zawodowe 3159 1920 962
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 60,8% 30,5%
w stosunku do liczby wyrazajgcych zgode 100,0% 50,1%
Szkoly Policealne 738 340 167
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 46,1% 22,6%
w stosunku do liczby wyrazajacych zgode 100,0% 49,1%
tgcznie 8708 5678 2959
w stosunku do liczby zbadanych w BLASZ 100,0% 65,2% 34,0%
w stosunku do liczby wyrazajgcych zgode 100,0% 52,1%

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych BLASZ i MLEZAMID

1.2. Przyczyny uniemozliwiajgce uzyskanie wywiadéw

W odniesieniu do realizacji badania absolwentéw, przeprowadzonego w ramach projektu
MLEZAIMD w 2017 r. mozliwe jest podanie bardziej szczegétowych informacji na temat
przyczyn, dla ktérych nie udato sie uzyska¢ wywiadow, jako ze byly one odnotowywane
w dokumentacji dotyczacej realizacji terenowej badania, realizowanej przez firme PBS.
Najwazniejszg przeszkodg w realizacji badania okazaty sie niestety odmowy udzielenia
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wywiadu przez respondentéw. Odnoszac liczbe odmow do liczby wszystkich osdb, ktore
dwa i pot roku wczesniej zgodzity sie na dalszy udziat w badaniu, wystgpity one w
przypadku az 18% absolwentéw technikdéw i zasadniczych szkét zawodowych oraz 14%
absolwentéw szkét policealnych. Jesli jednak wzig¢ pod uwage tylko tych uczestnikéw
BLASZ, z ktérymi ankieterom udato sie nawigza¢ osobisty kontakt, okazuje sie, ze
spotykali sie oni z odmowg az w jednej czwartej przypadkow.

Powazne trudnosci sprawiaty rowniez niemozliwos¢ zastania jakiejkolwiek osoby pod
podanym adresem oraz zmiany miejsca zamieszkania badanych w czasie, jaki uptynat od
momentu, gdy podawali oni swoje dane kontaktowe. W przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych zaznaczyt sie tez problem wiekszej liczby btednie
podanych adreséw  kontaktowych, uniemozliwiajgcych identyfikacje  miejsca
zamieszkania. Okoto 4% osob, z ktérymi starano sie skontaktowaé, przez caly okres
badania przebywata poza granicami kraju. Zasadne wydaje sie przyjecie zatozenia, ze
wiekszos¢ z nich stanowili emigranci, cho¢ nie jesteSmy niestety w stanie stwierdzié,
kiedy, gdzie i na jak dtugo zdecydowali sie oni wyjechad.

Warto tez odnotowaé, ze negatywny wptyw na liczbe zrealizowanych wywiadéw miat fakt,
ze beneficjent projektu obejmujgcego realizacje terenowg badania, nie podjat proby
kontaktu z niemal 6% oséb, ktérych dane kontaktowe otrzymat.

Tabela 1.2 Ostateczny status prob realizacji wywiaddw z pilotazowej rundy monitoringu z wyszczegdélnieniem
przyczyn niezrealizowania wywiadow

Technika Zasadnicze szkoly Szkoty
zawodowe policealne

Wywiady zrealizowane 1830 53,5% 962 50,1% 167 49,1%
Wywiady
niezrealizowane:
respondent przebywa za 142 4.2% 86 4,5% 13 3,8%
granicg
respondent odmaéwit 618 18,1% 339 17,7% 48 14,1%
udzielenia wywiadu
niemozliwos$¢ ustalenia 197 5,8% 120 6,3% 28 8,2%
obecnego adresu
respondenta
pod danym adresem nie 298 8,7% 164 8,5% 46 13,5%
udato sie z nikim
skontaktowac
btedny adres lub adres 46 1,3% 79 4.1% 5 1,5%
niedostepny
wykonawca badania nie 215 6,3% 96 5,0% 18 5,3%
podjat proby kontaktu z
respondentem
inne powody 72 2,1% 74 3,9% 15 4,4%
niezrealizowania
Suma 3418 100,0% 1920 100,0% 340 100,0%

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

1.3. Ograniczenia proby zrealizowanej w Badaniu Loséw
Absolwentow Szkét Zawodowych

Realizacja Badania Losow Absolwentow Szkot Zawodowych natrafita na liczne trudnosci,

ktore niestety w negatywny sposéb wptynety na reprezentatywnos¢ proby i mozliwos¢
uogdlniania wynikow prowadzonych na nie niej analiz. Najwazniejszy z nich to bardzo
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duze problemy z uzyskaniem zgody na realizacje badania w szkotach policealnych.
Blisko dwie trzecie pierwotnie wylosowanych do badania szkdét tego typu odmowito
wziecia w nim udziatu. W konsekwencji zrealizowana préba szkét policealnych jest
nieliczna i wyraznie rézni sie od populacji uczniéw tego typu szkoét w zakresie czestosci
wystepowania poszczegolnych obszaréw ksztatcenia zawodowego.
Niedoreprezentowany jest obszar administracyjno-ustugowy, a bardzo
nadreprezentowany jest obszar turystyczno-gastronomiczny. Drugi powazny problem,
dotyczgcy szkdt wszystkich typdw polega na tym, ze podczas realizacji badania na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ogole nie zebrano zgdd na dalszy udziat
uczestnikow w badaniu. W konsekwencji, proba objeta pilotazowg rundg monitoringu
w ogoéle nie obejmuje absolwentéw szkdét z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Nalezy
tez odnotowaé, ze w wyniku nieprzestrzegania zatozonych procedur przy doborze
respondentow w ramach szkot, do préby trafity rowniez nieliczne osoby starsze niz 29 lat
(dotyczyto to niemal wytgcznie szkot policealnych).

1.4. Ograniczenia proby zrealizowanej w pilotazowej rundzie
monitoringu

Na opisane powyzej ograniczenia naktada sie dodatkowo kwestia duzej terytorialnej
nierownomiernosci, jesli chodzi o skuteczno$¢ w uzyskiwania wywiadoéw podczas
realizacji drugiej fali pilotazowej rundy monitoringu (realizowanej w ramach projektu
konkursowego). O ile w wojewddztwie swietokrzyskim udato sie zrealizowa¢ badanie
z 73% 0s06b, a w mazowieckim z nieco ponad 70% osob, ktére w BLASZ wyrazity zgode
na ponowny kontakt, o tyle w wojewddztwie pomorskim byto to juz tylko nieco ponad
25%, a w zachodniopomorskim niecate 16% takich osob.

W przypadku szkot policealnych najpowazniejszy problem stanowi jednak bardzo
niewielka liczebno$¢ zrealizowanej proby: 167 osob z zaledwie 30 réznych placéwek.
Cho¢ skuteczno$¢ w uzyskiwaniu wywiadow byta w przypadku absolwentow szkoét
policealnych tylko niewiele nizsza niz dla absolwentéw szkdt pozostatych typow (49%
wobec 50% dla ZSZ i 54% dla technikéw). Jednak wobec niewielkiej liczby zgod na
dalszy udziat w badaniu, jakie udato sie dwa lata wczesniej zebraé w ramach BLASZ od
uczniow szkot policealnych, ostatecznie zrealizowana préba jest bardzo nieliczna.
W zwigzku z niewielkg liczbg badanych w praktyce niemozliwe jest prowadzenie
w ramach pilotazowej rundy monitoringu bardziej zaawansowanych analiz, odnoszgcych
sie do ucznidw szkot policealnych.

1.5. Mozliwos¢ uogodlniania wnioskow 2z analizy wynikow
pilotazowej rundy monitoringu

Z opisanych powyzej powodéw proba absolwentéw zrealizowana w badaniu MLEZAIMD
nie moze by¢ traktowana jako reprezentatywna dla populacji absolwentow ucznidéw
ostatnich klas polskich szkét zawodowych w roku szkolnym 2014/2015. W wyniku
kumulacji oddziatywania réznych czynnikédw majgcych wptyw na mozliwos¢ uzyskania
wywiadu z poszczegdlnymi uczniami i absolwentami, jej kompozycja rézni sie wyraznie
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od sktadu populacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na udziat oséb ksztatconych
w poszczegolnych  obszarach  ksztalcenia  zawodowego oraz  reprezentacje
poszczegodlnych regiondw kraju. Nie mozna wiec na jej podstawie formutowaé wnioskow
nt. ogolnej sytuacji w ramach populacji, z ktérej pierwotnie dobierana byta préba
(BLASZ), np. odnosnie odsetka kontynuujgcych nauke pracujgcych, czy poziomu
zarobkow. Niemniej caly czas pozostaje ona cennym zrodtem informacji pozwalajgcym
bada¢ uwarunkowania zréznicowania dalszych $ciezek edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw, pozwalajgc okresli¢ najwazniejsze czynniki ryzyka i sukcesu dla przebiegu
ich karier.

Analizujgc skfad zrealizowanej préby MLEZAIMD warto zwrécic uwage na trzy
charakterystyki, ktorych rozktady w populacji uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych
w roku szkolnym 2014/2015 sg znane (dajg sie obliczyé na podstawie danych z Systemu
Informacji Oswiatowej): obszar ksztatcenia zawodowego, do jakiego przypisany jest
nauczany zawodd, lokalizacje szkoty, ze wzgledu na region kraju oraz pte¢. Na wykresie
ponizej przedstawione zostaty réznice pomiedzy procentowym udziatem oséb uczacych
sie w poszczegolnych typach szkét (w roku szkolnym 2014/2015) w ramach
poszczegdlnych obszarow ksztatcenia, a analogicznymi udziatami procentowymi
w zrealizowanej probie MLEZAIMD. Wida¢, ze wsréd absolwentow technikéw wyraznie
niedoreprezentowane (o 6 pkt. proc.) sg osoby wyksztatcone w obszarze
administracyjno-ustugowym, a w nieco mniejszym stopniu (o 3 pkt. proc.) w obszarze
elektryczno-elektronicznym. Nadreprezentowany jest natomiast obszar turystyczno-
gastronomiczny (o 4 pkt. proc.) oraz, cho¢ tu réznice sg juz niewielkie i nie przekraczajg
2 pkt. proc.: budowalny, mechaniczny i gorniczo-hutniczy oraz rolniczy z ochrong
Srodowiska. W przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych zdecydowanie
niedoreprezentowane sg z kolei absolwenci kierunkdéw z obszaru mechanicznego
i gérniczo-hutniczego (az o 11 pkt. proc.). Nadreprezentowany jest za to obszar
budowlany (o 7 pkt. proc.). W pozostaltych obszarach odchylenia od rozktadu
populacyjnego sg juz niewielkie. Najwieksze rdznice pomiedzy zrealizowang prébg
a populacjg odnotowywane sg w przypadku absolwentéw szkdt policealnych, przy czym
po czesci jest to konsekwencjg jej niewielkiej liczebnosci. Nalezy odnotowac tu bardzo
duze niedoreprezentowanie obszaru administracyjno-ustugowego (az o 16 pkt. proc.),
przy nadreprezentacji obszarow medyczno-spotecznego (o 8 pkt. proc.), mechanicznego
i gorniczo-hutniczego oraz turystyczno-gastronomicznego (oba o okoto 7 pkt. proc.).
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Rysunek 1.2. Reprezentacja obszarow ksztatcenia w zrealizowanej probie MLEZAIMD w poréwnaniu do
populacji uczniow ostatnich klas szkét zawodowych w roku szkolnym 2014/2015 (z wytgczeniem obszaru
artystycznego)

administracyjno—ustugowy ' '

budowlany E H
=
m——

-

-20pp. -15pp. -10pp. -S5pp. Opp. Spp. 10pp. 1S5pp. 20pp.

1
1
1
1
|
elektryczno-elektroniczny :
1

mechaniczny i gérmiczo-hutniczy

medyczno-spoteczny

rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska

turystyczno-gastronomiczny

BMTechnika M Zasadnicze szkoly zawodowe O Szkoty policealne

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID oraz SIO. Obszar ksztafcenia jest
dla szkot danego typu nadreprezentowany, jesli stupek na wykresie skierowany jest w prawo (wartoSci
dodatnie), a niedoreprezentowany, jesli stupek skierowany jest w lewo (wartosci ujemne).

Jesli chodzi o terytorialne rozmieszczenie préby zrealizowanej w badaniu MLEZAIMD
(rozpatrywane z punktu widzenia lokalizacji szkoty, w ktérej badani uczyli sie w roku
szkolnym 2014/2015), dla wszystkich trzech typow szkét wyraznie niedoreprezentowane
sg poinocne i zachodnie regiony Polski. W przypadku absolwentéw technikéw
i zasadniczych szkot zawodowych silnie nadreprezentowany jest za to region potudniowy
(ti. wojewoddztwa matopolskie i $laskie) — w przypadku technikdéw az o 22 pkt. proc.
W przypadku absolwentow szkét policealnych w podobnie duzym stopniu (o 20 pkt. proc.)
nadreprezentowany byt region centralny.

Udziat kobiet i mezczyzn w probie jest zblizony do populacyjnego w zbadanej grupie
absolwentéw technikéw (61% mezczyzn w prébie wobec 60% w populacji). Wéréd
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i szkét  policealnych  nieco
niedoreprezentowani sg jednak mezczyzni — dla obu typdw szkét roznica wynosi okoto
7 pkt. proc., przy czym oile wsréd zbadanych absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych mezczyzni stanowig 61%, o tyle wsréd absolwentow szkét policealnych
jedynie 23%.

Rozktady omoéwionych powyzej zmiennych, a takze wieku i wielkoSci miejscowosci

zamieszkania absolwentéw, w zrealizowanej prébie absolwentéw zebrane zostaty
w aneksie.
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Rysunek 1.3. Reprezentacja regionow (NUTS 1) w zrealizowanej probie MLEZAIMD w poréwnaniu do
populacji uczniow ostatnich klas szkot zawodowych w roku szkolnym 2014/2015

pétnocny (kuj.-pom., pom., warm.-mazur.)

pd.-zach. (dolnosl., opolskie)

pn -zach. (wielkopol., zach.-pom., lubuskie)

wsch. (lubel., podkarp., podl, swietokrz.)

potudniowy (matopol., slaskie)

centralny (tédzkie, mazow.)

-20 pp. -10 pp. Opp. 10 pp. 20 pp.
M Technika M Zasadnicze szkoly zawodowe  ESzkoty policealne
Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID oraz SIO. Region jest dla szkét

danego typu szkét nadreprezentowany, jesli stupek na wykresie skierowany jest w prawo (warto$ci dodatnie),
a niedoreprezentowany, jesli stupek skierowany jest w lewo (wartosci ujemne).
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Aneks do rozdzialu 1. Charakterystyki proby zrealizowanej
w pilotazowej rundzie monitoringu

Tabela 1.3. Liczba zbadanych absolwentéw w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia zawodowego (wg
zawodu, jakiego uczyli sie w szkole, jako uczniowie ktérej zostali zbadani w BLASZ)

Obszar ksztatcenia

Zawodowego Technika ZSZ sPOIiC
administracyjno—ustugowy 356 19,5% 256 26,6% 41 24,6%
Budowlany 196 10,7% 183 19,0% 0 0,0%
elektryczno-elektroniczny 376 20,5% 69 7,2% 7 4,2%
ITECTETIE | Gamiizze: 247 13,5% 211 21,9% 13 7,8%
hutniczy

medyczno-spoteczny 1 0,1% 0 0,0% 88 52,7%
elliiteZzs (9507 2 GielrTeie] 165 9,0% 18 1,9% 4 2.4%
Srodowiska

turystyczno-gastronomiczny 486 26,6% 215 22,3% 14 8,4%
Nieznany 3 0,2% 10 1,0% 0 0,0%
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%

Tabela 1.3. Liczba zbadanych absolwentéw z poszczegdlnych regiondw — wg lokalizacji szkoty jako
uczniowie ktérej zostali zbadani w BLASZ

Region (wojewodztwa)

Technika VAV A SPolic.
‘rf:;gﬂ?gcﬂfe‘;z"'e’ 333 18.2% 141 14.7% 66 39,5%
gg:ﬂ';')owy (epelEds, 810 44.3% 346 36,0% 32 19.2%
wschodni (lubelskie,
podkarpackie, podlaskie, 360 19,7% 199 20,7% 40 24,0%
Swietokrzyskie)
potnocno-zachodni
(wielkopolskie, 173 9,5% 181 18,8% 19 11,4%
zachodniopomorskie, lubuskie)
i@ 2l 42 2.3% 16 1,7% 10 6,0%
(dolnoslaskie, opolskie)
potnocny (kujawsko-pomorskie,
pomorskie, warminsko- 112 6,1% 79 8,2% 0 0,0%
mazurskie)
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%

Tabela 1.5. Rozktad pfci wsrod zbadanych absolwentow

Pleé

Technika 2SZ SPolic.
mezczyzni 1112 60,8% 591 61,4% 38 22,.8%
kobiety 718 39,2% 371 38,6% 129 77,2%
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%
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Tabela 1.6. Rozktad wieku wsréd zbadanych absolwentow

Wiek (rocznikowy w 2017 r.)

Technika 287 SPolic.
19-20 lat 11 0,6% 38 4,0% 0 0,0%
21 lat 33 1,8% 700 72,8% 0 0,0%
22 lata 1716 93,8% 186 19,3% 4 2,4%
23-27 lat 59 3,2% 35 3,6% 105 62,9%
28-32 lat 1 0,1% 0 0,0% 29 17,4%
33 lata i wiecej 2 0,1% 1 0,1% 27 16,2%
brak danych 8 0,4% 2 0,2% 2 1,2%
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%
Tabela 1.7. Rozktad wielkosci miejscowosci zamieszkania (w 2017 r.) wsréd zbadanych absolwentow
Wielkos¢ miejscowosci
Wies niebedaca siedzibg gminy 766 41,9% 464 48,2% 40 24,0%
Wies bedaca siedzibg gminy 212 11,6% 80 8,3% 15 9,0%
MBI IMESD (LAY S 181 9,9% 119 12,4% 24 14,4%
mieszkancow)
Srednie miasto (od 21 do 100 Q o a
tys. mieszkafcow) 311 17,0% 146 15,2% 29 17,4%
Duze miasto (od 101 do 500 @ & o
tys. mieszkafhcow) 249 13,6% 120 12,5% 34 20,4%
ZEIRED LI OMIEE (B TPL) 11 6,1% 33 3,4% 25 15,0%
500 tys. mieszkancow)
Suma 1830 100,0% 962 100,0% 167 100,0%
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2. Sciezki edukacyjne

Ponizszy rozdziat raportu poswiecony jest $ciezkom edukacyjnym absolwentow szkét
zawodowych. W jego ramach skupiono sie na zdarzeniach zwigzanych z zakonczeniem
nauki w szkole, w ktorej uczyli sie respondenci podczas pierwszego etapu badan oraz tg
czescig ich loséw, ktéra wigze sie z kontynuowaniem nauki i zdobywaniem dodatkowych
uprawnieh zawodowych. Przeprowadzone analizy przedstawione zostang oddzielnie dla
poszczegdlnych typow szkét (zasadnicze szkoty zawodowe, technika oraz szkoty
policealne) oraz fgcznie, tj. obejmujac wszystkich badanych bez wzgledu na rodzaj
ukonczonej szkoty. W koncowej czesci rozdziatu analizie poddane zostang dodatkowo
podstawowe czynniki sprzyjajgce kontynuowaniu nauki dwa lata po ukohczeniu szkoty
zawodowej (ZSZ, technikum oraz szkoty policealnej).

2.1. Losy edukacyjne uczniéow zasadniczych szk6t zawodowych

Analizy rozpocznijmy od przedstawienia dalszych loséw edukacyjnych uczniow
zasadniczych szkot zawodowych (por. Rysunek 2.1). Niemal wszyscy uczniowie ZSZ
(99%) uzyskali w analizowanym okresie swiadectwo ukonczenia szkoly zawodowe;.
Relatywnie niewielka ich czesé skorzystata z mozliwosci kontynuacji nauki w liceach
ogolnoksztatcgcych dla dorostych (dalej: LOdD): okoto 30% sposréd wszystkich ucznidow
ZSZ i tyle samo wsréd absolwentow ZSZ. Tak wiec, tuz po ukonczeniu szkoty zawodowej
70% ucznibw ZSZ nie zdecydowato sie na kontynuacje nauki. Ws$rdéd osoéb, ktore
rozpoczety nauke w LOdD szkoty te - do momentu zakonczenia badan - ukonczyto ok.
58% (17% sposrdd ogédtu badanych z ZSZ), zas mature zdato 22% (odpowiednio: 6,5%).
Tak wiec, sposréd ucznidow ZSZ - w najlepszym razie - co dwudziesty ma mozliwos¢
aplikowania na uczelnie wyzsze. Niestety pozyskane dane nie umozliwiajg udzielenia
jednoznacznej odpowiedzi na pytanie o to, jaka czes¢ uczniow ZSZ faktycznie podjeta
studia wyzsze. Mozna jedynie okresli¢, jaka czes¢ sposrdd nich trafita na rynek pracy: 39
0s6b pracuje (tj. 62% sposrod oséb, ktore zdaty egzamin dojrzatosci), zas 12 deklaruje
pozostawanie na bezrobociu (odpowiednio: 19%). Pozostate 12 oséb (19%
posiadajgcych mature po ZSZ) nie zadeklarowato swojej aktywnosci na rynku pracy.

Generalnie, najczesciej wybierang sciezkg przez uczniéw ZSZ jest uzyskanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty zawodowej oraz wyjscie poza system edukacji (przejscie na rynek
pracy). Wyraznie mniej czeste jest kontynuowanie nauki w LOdD zakonhczone zdaniem
matury. Niestety, przeprowadzone badania nie pozwalajg na jednoznaczng odpowiedz o
dalsze losy tej grupy. Dodajmy w tym miejscu, ze 71 osoby (tj. 1/4 ucznidw, ktorzy podjeli
w nich nauke) w momencie prowadzenia badan nadal uczyty sie w LOdD.
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Rysunek 2.1. Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw szkét zawodowych (okres 2 lat badan).

nie uzyskat swiad. Z8Z2

poza edukacjg po ZSZ

uzyskat swiad. ZSZ

nie zdat matu

poza edukacjg 889

nadal w edukacji 73 I

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Zdecydowana wiekszos¢ uczniow szkol zawodowych zdata wszystkie czesci egzaminu
zawodowego (91%) (por. rysunek 2.2). Jedynie 9% dwa lata po pierwszej turze
zadeklarowata, ze nie uzyskata wymaganych uprawnien zawodowych. Uzyskanie tego
typu uprawnien wigze sie jednoczesnie z obszarem ksztatcenia. Czesciej niz przecietnie
uzyskanie zawodu zauwazy¢ mozna w przypadku zawodéw z obszaru administracyjno-
ustugowego (95%) oraz budowlanego (96%), rzadziej z kolei w przypadku zawodow
Z obszaru elektryczno-elektronicznego (71%) - jest to jednak zaleznos¢ staba. Obszar
ksztatcenia wigze sie takze z kontynuowaniem nauki po ukonczeniu szkoty zawodowej:
rzadziej niz przecietnie nauke w liceum dla dorostych kontynuujg absolwenci ksztatcgcy
sie w zawodach z obszaru budowlanego (20%) oraz mechanicznego i gorniczo-
hutniczego (19%). Czesciej na kontynuacje decydujg sie osoby zdobywajgce kwalifikacje
w zawodach z obszaru rolniczo-leSnego z ochrong $rodowiska (53%), elektryczno-
elektronicznego (48%) oraz turystyczno-gastronomicznego (38%) (por. rysunek 2.3).

Nie ma z kolei istotnych statystycznie zaleznosci miedzy uzyskaniem dyplomu
potwierdzajgcego zdobycie wszystkich kwalifikacji zawodowych a kontynuowaniem nauki
w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych tak ogdétem, jak dla kazdego z obszarow
ksztatcenia zawodowego z osobna.

Rysunek 2.2. Podjecie nauki w liceach ogoélnoksztatcgcych dla dorostych przez uczniéw zasadniczych szkoét

AU BD EE MG RL TG
m podjecie nauki w LOdD m niepodjecie nauki w LOdD

zawodowych wedfug obszaru ksztatcenia.

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Rysunek 2.3. Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw szkét zawodowych z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych (okres 2 lat badari).

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Wyniki badania nie przynoszg jednoczes$nie jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy
liczba kwalifikacji, ktére nalezy zdaé, aby otrzymac¢ tytut zawodowy wptywa na
prawdopodobienstwo uzyskania zawodu. Mniejsza liczba kwalifikacji nieznacznie
zwieksza szanse na uzyskanie tytulu zawodowego: odsetek uczniow zasadniczych szkot
zawodowych, ktoérzy uzyskali tytut zawodowy wyniést 92% gdy wymagana byta jedna
kwalifikacja i 88% gdy wymagana byta wieksza liczba kwalifikacji.

2.2. Sciezki edukacyjne uczniéw konczacych technika

W przypadku ucznidéw technikéw (por. Rysunek 2.4) - podobnie jak miato to miejsce
w przypadku ZSZ — niemal wszyscy badani uzyskali Swiadectwo ukonczenia szkoty. Przy
czym, egzamin dojrzatosci zdaty 1351 osoby (ti. 74% ogo6tu badanych ucznidéw
technikéw). Interesujgce, ze sposrdéd ucznidw, ktérzy uzyskali swiadectwo maturalne,
tylko nieco potowa (52 %) zdecydowata sie na ztozenie podania o przyjecie na studia
wyzsze, z czego zdecydowana wiekszos¢ (51% sposréd ucznidw dysponujgcych maturg
oraz 38% ogotu oséb uczgcych sie w technikach) faktycznie studia te rozpoczeta.

Co oczywiste, brak matury wyraznie sprzyja raczej wyjsciu poza system edukacyjny niz
wykorzystywaniu istniejgcych szans kontynuowania nauki w szkole policealnej. Z tej
mozliwosci skorzystato jedynie 40 osdb, to jest zaledwie okoto 2% sposrdod ogétu uczniow
technikéw, a jednoczesnie 8,5% badanych bez swiadectwa maturalnego. Ten sposéb
kontynuowania nauki (szkota policealna) wybrato réwniez 44 osoby, ktére zdaty mature,
co stanowi nieco ponad 2% wszystkich uczniow technikow oraz okoto 3% sposrod tych,
ktérzy zdali mature. Zdobycie drugiego zawodu nie jest wiec popularng $ciezkg
ksztatcenia.
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Rysunek 2.4. Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw technikéw (okres 2 lat badan).
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Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Generalnie, wystepujg dwie naktadajgce sie tendencje powodujgce, ze uczniowie
technikdw najczesciej trafiajg na (szeroko rozumiany) rynek pracy: niezdana matura
(uniemozliwiajgca aplikowanie o przyjecie na studia) oraz nieche¢ (lub brak mozliwosci)
do kontynuowania nauki na studiach wyzszych - mimo posiadania swiadectwa
maturalnego umozliwiajgcego staranie sie o przyjecie na nie. Sposréd badanych ucznidéw
technikow jedynie okofo jednej trzeciej (34%) kontynuuje nauke w instytucjach
edukacyjnych ré6znego szczebla.

Podobnie jak miato to miejsce w przypadku uczniow szkédt zawodowych takze miodziez
uczgca sie w technikach (por. Rysunek 2.5) w zdecydowanej wiekszosci uzyskata tytut
zawodowy (84%). Jedynie 16% nie zdalo wszystkich wymaganych egzaminéw
zawodowych. Takze w przypadku tej grupy badanych obszar ksztatcenia zawodowego
wptywa na prawdopodobienstwo uzyskania tytulu zawodowego. Najwigksze jest ono
w przypadku zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego (93%) oraz turystyczno-
gastronomicznego (88%), najmniejsze zas w przypadku zawodoéw z obszaru rolniczo-
leSnego z ochrong srodowiska (79%), mechanicznego i gérniczo-hutniczego (79%) oraz
elektryczno-elektronicznego (77%).

Obszar ksztatcenia przektada sie takze na szanse kontynuowania nauki w szkotach
wyzszych. Czesciej na studia dostaje sie mlodziez ksztatcgca sie w zawodach z obszaru
elektryczno-elektronicznego (55%) oraz administracyjno-ustugowego (51%) rzadziej
Z kolei absolwenci ksztatcacy sie w zawodach z obszardéw turystyczno gastronomicznego
(26,5%) oraz mechanicznego i gérniczo-hutniczego (18%).

Rysunek 2.5. Uzyskanie tytutu zawodowego przez uczniow zasadniczych szkét zawodowych wedtug obszaru
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m niepodjecie studiow  m podjecie studiow
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Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Rysunek 2.6. Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw technikéw z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych (okres 2 lat badarj).

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Jednoczesnie nie odnotowano zaleznosci pomiedzy liczbg kwalifikacji niezbednych do
uzyskaniu tytutu zawodowego a jego uzyskaniem, to jest zdaniem wszystkich
wymaganych prawem egzamindéw. Niemniej, brak istotnego zwigzku moze wynikac
Z niewielkiej liczebnosci tej grupy badanych: w prébie jedynie 7 oséb uczylo sie
w zawodach, w przypadku ktérych wymagano egzaminu tylko z jednej kwalifikacji
zawodowe).

Wystepuje z kolei statystycznie istotna zalezno$¢ miedzy uzyskaniem dyplomu
zawodowego (potwierdzeniem wszystkich kwalifikacji zawodowych w procesie
egzaminacyjnym) a kontynuacjg nauki na studiach. Uzyskanie zawodu wyraznie
zwieksza prawdopodobienstwo podjecia studiow. O ile wsrdd oséb, ktoére zdaty wszystkie
wymagane przepisami egzaminy zawodowe, studiowato 40% badanych, o tyle wsrod
ucznidw, ktérzy nie uzyskali uprawnien zawodowych, jest on prawie o potowe mniejszy
(24%). Mozna postawi¢ hipoteze, ze wigze sie to z wiekszg motywacjg do nauki oraz/lub
wiekszymi zdolnosciami intelektualnymi osob otrzymujacych tytut zawodowy.

2.3. Losy edukacyjne uczniéw szkét policealnych

Takze uczniowie szkot policealnych nader czesto z powodzeniem kornczg nauke w tym
typie szkoty. Nauki w szkole policealnej nie ukonczyto jedynie 7 osdb, czyli 4% ogdtu
badanych z tej grupy. Interesujgce, ze zdecydowana wiekszo$¢ uczniow szkét
policealnych nie podejmuje prob kontynuowania nauki na studiach wyzszych. Podanie
o przyjecie na studia ziozyto jedynie 16 oséb (okoto 10% ogoétu ucznidw szkot
policealnych). Nauki w szkole policealnej z pewnoscig nie mozna nazwal wiec
przepustkg do wyzszego wyksztalcenia - jest to raczej element odmiennej strategii
w zakresie podnoszenie kwalifikacji. W 2 lata po pierwszej fali badan az 141 oséb (84%)
z tej grupy znalazto sie poza systemem edukacyjnym - z wiekszym lub mniejszym
powodzeniem weszty wiec na szeroko rozumiany rynek pracy.
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Rysunek 2.7. Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw szkét policealnych (okres 2 lat badan).
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Interesujgce, ze dla osob uczgcych sie w szkotach policealnych atrakcyjniejszym
sposobem kontynuowania nauki jest rozpoczecie nauki w innej (kolejnej) szkole
policealnej. Z takiej mozliwosci skorzystato 29 os6b, tj. 17% ogo6tu ucznidw szkét
analizowanego typu.

Tak jak absolwenci pozostatych typdéw szkot zawodowych rowniez absolwenci szkét
policealnych (por. Rysunek 2.8) zazwyczaj uzyskujg kwalifikacje w zawodach (87%),
w ktérych sie ksztatcg. Jedynie 13% nie zdato wszystkich potrzebnych w tym celu
egzaminow. Podobnie jak wsrod absolwentéw powyzej opisywanych typdéw szkét obszar
ksztatcenia ma znaczenie w kontek$cie zdobycia zawodu. Zwrdéci¢ nalezy uwage na dwa
obszary istotnie odbiegajgce od przecietnej: osoby ksztalcgce sie w zawodach
medyczno-spotecznych czesciej niz przecietnie uzyskiwaty swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje (94%), z kolei ksztatcgcy sie w zawodach z obszaru administracyjno-
ustugowego taki sukces osiggali wyraznie rzadziej (73%).

Po ukonczeniu szkoty policealnej 17% badanych zdecydowat sie kontynuowac nauke
w kolejnej szkole policealnej zas 9% na studiach wyzszych. Kontynuowanie nauki nie jest
uzaleznione od obszaru, w ktéorym ksztalcit sie respondent. Sposrod 29 o0sbéb
podejmujgcych nauke w kolejnej szkole policealnej, 11 (38%) ukonczyto jg i zdobyto
kolejne kwalifikacje zawodowe. Po dwoch latach od pierwszej tury badan w systemie
edukacji (policealnej lub wyzszej) pozostaje 16% o0sOb uczgcych sie szkotach
policealnych.

Inaczej niz miato to miejsce w przypadku os6b kohczgcych technikum, liczba kwalifikacji,
ktore trzeba zdoby¢, aby otrzymacC Swiadectwo potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
w zawodzie jest powigzana z uzyskiwaniem takich. W przypadku zawodow sktadajgcych
sie z jednej kwalifikacji 93% respondentéw uzyskiwato Swiadectwo, z kolei ws$rdd
uczgcych sie w zawodach ztozonych z wiecej niz jednej kwalifikacji taki sukces osiggato
75% respondentow.
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Rysunek 2.8. Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw szkét policealnych z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych (okres 2 lat badari).

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Podobnie jak ma to miejsce w przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych,
uzyskanie $Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe nie wigze sie
Z kontynuowaniem nauki w jakiejkolwiek szkole policealnej czy na studiach wyzszych.

2.4. Sciezki edukacyjne uczniéow bez wzgledu na typ konczonej
szkoty

Biorgc pod uwage wszystkich badanych, to jest ucznidw tak zasadniczych szkot
zawodowych, jak technikéw czy szkét policealnych (por. Rysunek 2.9), zauwazy¢ mozna,
ze po dwdch latach od rozpoczecia badan 25% (725 osoby) nadal uczy sie (zob. rysunek
2.9). Kontynuowanie nauki dwa lata po czerwcu 2015 r. jest czestsze wsréd absolwentow
technikow niz szkét policealnych czy - przede wszystkim - szkot zawodowych.

Rysunek 2.9. Odsetek ucznidw, ktérzy kontynuujg i niekontynuujg nauki wedtug typu szkoty.
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Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Rysunek 2.10. Sciezki loséw edukacyjnych absolwentéw szkét zawodowych, technikéw oraz szkét policealnych (okres 2 lat badan).
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Rysunek 2Sciezki loséw edukacyjnych uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, technikéw oraz szkét policealnych z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia oraz
uzyskania kwalifikacji zawodowych (okres 2 lat badan).
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Typ szkoty (zasadnicza szkota zawodowa, technikum, szkota policealna; por. Rysunki
2.10 i 2.11) nieznacznie wptywa na prawdopodobienstwo uzyskania uprawnien
zawodowych. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych czesciej uzyskujg
uprawnienia zawodowe niz absolwenci technikow. Wszystkie wymagane przepisami
uprawnienia uzyskato 91% sposrod ucznidw szkédt zasadniczych, a wsréd absolwentow
technikow ok. 84%. Sytuacja taka moze wynika¢ z faktu, ze dla ucznidow konczacych
szkoty zasadnicze zawodowe “naturalng” (najczestszg) $ciezkg jest wejscie - po
zakonczeniu tego etapu edukacji - na rynek pracy, co motywowac¢ do potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych (zawodu). Spora czes$¢ ucznidw technikow moze nastawiaé sie
na przystgpienie do matury i kontynuacji nauki na studiach. Dla tych uczniow kwalifikacje
zawodowe mogg wiec mie¢ mniejsze praktyczne znaczenie niz dla uczniéw zasadniczych
szkét zawodowych.

Rysunek 2.12. Uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie wedtug typu
Szkoty.
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Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Jednoczesnie zaobserwowaC mozna statystycznie istotne zrdoznicowanie czestosci
uzyskania uprawnien zawodowych ze wzgledu na obszar ksztatcenia (por. Rysunek
2.13). Najlepsza sytuacja pod tym wzgledem jest w obszarach medyczno-spotecznym
(94% uzyskujacych kwalifikacje zawodowe), administracyjno-ustugowym (93%),
budowlanym (90%) oraz turystyczno-gastronomicznym (89%). Najgorsza sytuacja
dotyczy obszaréw mechanicznego i gorniczo-hutniczego (84%), rolniczo-lesnego
z ochrong srodowiska (79%) a zwtaszcza elektryczno-elektronicznego (76%).
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Rysunek 2.13. Uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie wedfug obszaru
ksztafcenia.
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2.5. Podnoszenie kwalifikacji poza edukacjg formalng

Innym zagadnieniem zwigzanym z aktywnoscig edukacyjna oséb kohczgcych szkoty
zawodowe jest konczenie przez nich kurséw i szkolen nie wynikajgcych programéw
ksztatcenia w szkole. Niemal jedna trzecia respondentéw (30%) zadeklarowata, ze
uczestniczyta lub uczestniczy w tego typu dodatkowych zajeciach edukacyjnych
(por. Rysunek 2.14). Praktycznie brak jest réznic w popularnosci szkolen pomiedzy
badanymi konczacymi rézne typy szkét. Wiekszos¢ (70%) sposrdd tych, ktérzy
dodatkowo podnosili swoje kwalifikacje robita to w ramach jednego kursu czy szkolenia.
Wsrdd pozostatych wiekszos$¢ uczestniczyta w dwéch (18%) lub trzech (7%) kursach.
W czterech lub wiecej kursach udziat brato 5% badanych aktywnych w tej sferze. Analizy
wskazujg, ze typ szkoty rdznicuje to w ilu kursach/szkoleniach badani wzigli: osoby
konczace technikum czesciej (34%) braty udziat w dwoch lub wiecej szkoleniach, niz ci
ktorzy konczyli zasadnicze szkoty zawodowe (21%).
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Rysunek 2.14. Podnoszenie kwalifikacji poza edukacjg formalng (ogét badanych)
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Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Wazne jest rowniez to kiedy badani brali udziat w tego typu formie aktywnosci
edukacyjnej. Najwiekszg grupe stanowig ci, ktdrzy brali udziat w jednym kursie/szkoleniu
w okresie, gdy uczyli sie w szkole zawodowej. Wsrod uczestniczgcych w kursach oséb
takich byto 33%. Kolejne 13% uczestnikow kursoéw/szkolen to osoby biorgce udziat
w dwoch lub wiecej szkoleniach tylko w okresie nauki w szkole. Osoby, ktére braty udziat
w wielu kursach szkoleniach zaréwno w okresie nauki w szkole zawodowej, jak pdzniej
stanowig 9% uczestnikéw szkolen. tgcznie badani, ktérzy szkolili sie w trakcie nauki w
szkole zawodowej, stanowig przynajmniej 55% oso6b aktywnych w tym zakresie. Drugg
najliczniejszg grupe (31%) stanowig osoby biorgce udziat tylko w jednym szkoleniu, ale
juz po ukohczeniu szkoty zawodowej. Niemal pie¢ razy mniej (6%) jest badanych, ktérzy
brali udziat w wielu szkoleniach, ale wszystkich po ukonczeniu szkoty. Pozostate 8%
badanych, ktérzy deklarowali, ze brali udziat w kursach/ szkoleniach, nie pamigtato, kiedy
taki kurs miat miejsce. Typ szkoty ma znaczenie rowniez w tym: osoby konczgce nauke
w ZSZ i szkotach policealnych czesciej deklarujg, ze braty udziat w jednym kursie po
ukonczeniu nauki (odpowiednio 39% i 46% osdb kohczacych te szkoty) w stosunku do
konczgcych technika, sposrod ktorych takg deklaracie ziozyto 26% badanych.
Jednoczesnie to wtasnie absolwenci technikéw znacznie czesciej (16%) deklarowali, ze
brali udziat w wiecej niz jednym kursie w szkole, w stosunku do absolwentéw ZSZ i szkét
policealnych, sposérod ktérych udziat w wielu szkoleniach w trakcie nauki w szkole
deklarowato odpowiednio 7% oraz 8%.

Generalnie wystepuje bardzo staba, statystycznie istotna zalezno$¢ pomiedzy udziatem
w kursach szkoleniach a kontynuowaniem nauki w dwa lata po zakonczeniu szkoty
zawodowej. Osoby, ktére braty udziat w kursach, rzadziej nadal sie uczg (21%) w
stosunku do tych, ktérzy w Zadnych kursach nie brali udziatu (26 %). Taki efekt moze
wynika¢ z tego, ze osoby angazujgce sie w dodatkowe kursy przygotowujg sie w ten
sposob do wejscia na rynek pracy lub bedac juz na nim chcg poprawi¢ swojg sytuacje
zawodowg. Za takg tezg przemawia fakt, ze 71% kurséw i szkolen, w ktérych brali udziat
respondenci, konczyta sie uzyskaniem certyfikatu uprawniajgcego do wykonywania
okreslonych czynnoéci, a 20% doprowadzita do zdobycia dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzamindéw). W efekcie, w wyniku udzialu w tych
kursach, 93% badanych uzyskato dodatkowe uprawnienia zawodowe lub dyplomy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

2.6. Czynniki sprzyjajagce kontynuowaniu nauki dwa lata po
ukonczeniu szkoty

Prawdopodobienstwo kontynuowania nauki po ukonczeniu szkoty zawodowej
(zasadniczej, technikum czy szkoty policealnej) warunkowane moze by¢ szeregiem
czynnikéw tak bezposrednio zaleznych od ucznia (np. che¢ dalszego uczenia sig), jego
osobistych cech, jak i czynnikow od niego niezaleznych (sytuacja na lokalnym rynku
pracy, status spoteczno-ekonomiczny rodziny, etc.). Dla poznania podstawowych
czynnikdw zwiekszajgcych szanse na pozostawanie w systemie edukacyjnym dwa lata
po pierwszej turze badan postuzono sie analizg regresji logistycznej, znajdujgca
zastosowanie, gdy zmienna zalezna mierzona jest na skali nominalnej i przyjmuje dwie
wartosci: brak wystgpienia danego zjawiska i wystgpienie danego zjawiska (brak
kontynuaciji nauki i kontynuacja nauki).
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Do réwnania wprowadzono szesnascie potencjalnych predyktorow: pte¢, status
spoteczno-ekonomiczny rodziny (SES), ocene lokalnego rynku pracy (ze wzgledu na
mozliwos¢ otrzymania pracy), poziom lokalnego bezrobocia (w oparciu o dane
urzedowe), informacje o powtarzaniu przez ucznia klasy, informacje o uczestnictwie
respondenta w szkoleniach, liczbe kwalifikacji, ktore trzeba zdoby¢, aby uzyskaé
Swiadectwo uzyskania kwalifikacji w zawodzie, ktérego uczyli sie w szkole zawodowej
respondenci, informacje o tym czy badany uzyskat dyplom zawodowy. W analizach
uwzgledniono takze motywy wyboru konczonej szkoty: role odlegtosci szkoty od miejsca
zamieszkania, jakos¢ ksztatcenia, mozliwos¢ znalezienia pracy po jej ukonczeniu. Pod
uwage wzieto takze wybrane motywy wyboru zawodu: wysokie zarobki, fatwosé
znalezienia pracy. Uwzgledniono takze uczniowskg ocene pracy szkoty oraz deklarowang
przez respondentéw pod koniec pierwszego etapu badan che¢ kontynuowania nauki.

Analize regresji przeprowadzono sekwencyjnie wprowadzajgc kolejne bloki zmiennych
niezaleznych. W bloku pierwszym wprowadzono jedynie podstawowe informacje o pfci
badanego oraz statusie spoteczno-ekonomicznym rodziny. W kroku drugim dodatkowo
uwzgledniono dwie miary opisujgce jakos¢ lokalnego rynku pracy: subiektywng oraz
obiektywng. Pierwsza to dokonana przez uczniéw ocena jakosci lokalnego rynku pracy.
Druga z kolei to obiektywna (ustalona w oparciu o dane GUS) stopa bezrobocia. W bloku
trzecim znalazly sie zmienne opisujgce edukacje, gtdwnie zawodowg, respondentow {j.:
deklaracje czy badany kiedykolwiek powtarzat nauke w klasie, informacja o uczestnictwie
respondenta w dodatkowych - nie wynikajagcych z programu ksztatcenia -
szkoleniach/kursach realizowanych zaréwno w trakcie nauki w szkole jak i poza nig,
ztozonos¢ zdobywanego w szkole zawodu mierzong liczbg kwalifikacji sktadajgcych sie
na dany zawdd oraz informacje o tym, czy badany zdobyt dyplom zawodowy -
Swiadectwo uzyskania kwalifikacji w zawodzie. W czwartym bloku znalazly sie zmienne
opisujgce, jakie znaczenie przy wyborze szkoly $redniej oraz zawodu w nigj
zdobywanego miaty wybrane motywy. W przypadku motywow wyboru szkoty
uwzgledniono: kierowanie sie w wyborze odlegtoscig pomiedzy miejscem zamieszkania
a szkotg, oceng jakosci tej placéwki oraz mozliwosci znalezienia pracy po jej ukonczeniu.
Wsrod motywow wyboru zawodu skoncentrowano sie na tym czy badani kierowali sie
przewidywaniami co do wysokos$ci zarobkdw w zawodzie oraz ocena fatwosci znalezienia
pracy. W bloku tym znalazta sie rowniez ocena szkoty, jakg wystawiali placéwce
respondenci w trakcie pierwszego etapu badania - pod koniec nauki w szkole zawodowe;j.
Ostatni, pigty blok stanowi jedna zmienna niezalezna - deklarowana pod koniec nauki
w szkole zawodowej che¢ kontynuowania nauki.

Ze wzgledu na kompleksowy charakter analize skoncentrujemy na Modelu 5
uwzgledniajgcym wszystkie predyktory. Zgodnie z przyjetym schematem najpierw
zaprezentujemy analizy dotyczace ucznidw szkét zawodowych, nastepnie za$ ucznidw
konczacych technika. Ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ pominiemy analizy
absolwentéw szkot policealnych.

W przypadku ucznidow kohczacych zasadnicze szkoty zawodowe zadna z wyréznionych
zmiennych niezaleznych nie wptywa statystycznie istotnie na prawdopodobienstwo
kontynuowania nauki dwa lata po ukonczeniu pierwszej tury badan (por. Tabela 2.1).
Dodajmy, ze sytuacja taka odnosi sie do kazdego z estymowanych modeli. Jest tak
pomimo, iz niektdre z oszacowanych wspofczynnikdw regresji majg znaczne wartosci.
Towarzyszg im jednak relatywnie duze btedy standardowe (por. Rysunek 2.16), co moze
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by¢ ttumaczone niewielkim udziatem oséb kontynuujgcych nauke wsrdod absolwentow
ZSZ. O niewielkim znaczeniu uwzglednionych zmiennych swiadczy takze niska wartosé
wspotczynnika pseudo-R? w Modelu 5 wynoszgca jedynie 0,03.

Zupehie inng sytuacje odnotowano w przypadku ucznidow konczacych technika (por.
Tabela 2.1). W ich przypadku zidentyfikowano osiem statystycznie istotnych czynnikow
modyfikujgcych prawdopodobienstwo kontynuowania nauki dwa lata po przeprowadzeniu
pierwszej fali badania. Sg to: status spoteczno-ekonomiczny rodziny, lokalng stope
bezrobocia, powtarzanie klasy, uczestnictwo w szkoleniach, uzyskanie dyplomu,
zwracanie uwagi na jakos¢ ksztatcenia podczas wyboru technikum, ogding ocene jakoSci
pracy szkoty oraz che¢ kontynuowania nauki. W konsekwencji okazat sie lepigj
dopasowany do danych, niz miatlo to miejsce w przypadku modelu dla uczniéw
konczacych zasadnicze szkoty zawodowe.

Tabela 2.1. Wyniki analizy regresji logistycznej: czynniki sprzyjajgce kontynuowaniu nauki dwa lata po
ukonczeniu szkoty zawodowej (uczniowie zasadniczych szkét zawodowych). Wyniki wyrazone w ilorazach
szans.

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
(Stata) -2,20%** -2,18*** -2,20%** -2,54*** -2,92%**
Pte¢ (mezczyzna) -0,50 -0,47 -0,29 -0,34 -0,28
SES
przecietny -0,09 -0,09 -0,08 -0,11 -0,09
wysoki -0,10 -0,14 -0,11 -0,12 -0,19
Ocena lokalnego rynku
pracy
niewielkie problemy -0,02 -0,03 0,02 -0,01
znaczne problemy 0,38 0,34 0,42 0,42
trudno powiedzie¢ 0,29 0,39 0,54 0,52
Poziom bezrobocia
przecietny -0,09 -0,19 -0,20 -0,13
wysoki -0,54 -0,68 -0,70 -0,68
Powtarzanie klasy (tak) 0,55 0,54 0,57
Uczestnictwo w 0,05 0,02 0,03

szkoleniach (tak)
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Liczba kwalifikacji (wiecej

. -0,81 -0,81 -0,82
niz 1)
Uzyskanie dyplomu (nie) 0,16 0,13 0,07
Motywy wyboru szkoty
Dojazd (wazny) -0,41 -0,38
Jakos¢ ksztatcenia
. -0,29 -0,30
(wazny)
tatwosc¢ znalezienia
. 0,29 0,28
pracy (wazny)
Motywy wyboru zawodu
Wysokie zarobki
. -0,08 -0,06
(wazny)
tatwosc¢ znalezienia
. 0,23 0,22
pracy (wazny)
Ocena szkoty
przecietna 0,21 0,22
dobra 0,67 0,61
Che¢ kontynuowania nauki
0,59
(tak)
R2cs = R2cs = R?cs = R2cs = R2cs =
,005 ,010 ,017 ,025 ,031
Pseudo-R? R2\ = R%\ = R%\ = R%\ = R\ =
,011 ,024 ,041 ,062 ,075
D =,005 D =,010 D =,017 D =,029 D =,038
Liczebnos¢ 679 679 679 679 679

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Rysunek 2.16. Wyniki analizy regresji logistycznej: czynniki sprzyjajgce kontynuowaniu nauki dwa lata po
ukonczeniu szkoty zawodowej (uczniowie zasadniczych szkét zawodowych — Model 5)

1.81
.

Chec kontynuowania nauki (tak)

1.84
o

Ocena szkoty (dobra){

o
1.25

Ocena szkoly (przecietna)

Motywy wyboru zawodu (fatwosc |
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. 1.25

Motywy wyboru zawodu (wysokie |
zarobki - wazne)

Motywy wyboru szkoty (tatwosc |
znalezienia pracy - wazne)

Motywy wyboru szkoty (jakosg |
ksztatcenia - wazne)

Motywy wyboru szkoty (dojazd - |
wazne)

Uzyskanie dyplomu (nie)-
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Ocena rynku pracy (trudno |
powiedziec)

Ocena rynku pracy (znaczne |
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SES (przecietny)

Pteé (mezczyzna) ®

01 02 05 1 2 5
Odds Ratios

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Analiza danych zawartych w Tabeli 8 (por. takze rysunki 2.16 i 2.17) wskazuje, ze:

A wieksze szanse na pozostanie w systemie edukacyjnym majg osoby z rodzin
0 wysokim statusie spoteczno-ekonomicznym (w stosunku do o0s6b o niskim
poziomie SES). Przy kontroli pozostatych zmiennych uwzglednionych w modelu
(gdyby badani nie réznili sie od siebie cechami uwzglednionymi w modelu)
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prognozowany odsetek kontynuujgcych nauke wsréd badanych z rodzin o wysokim
SES wynosi 36%, zas w przypadku rodzin o niskim SES jedynie 26%.

gorsza obiektywna sytuacja na rynku pracy (wieksza stopa bezrobocia) wyraznie
zZmniejsza szanse kontynuowania nauki (w odniesieniu do badanych
zamieszkujacych (uczacych sie) na obszarze o mniejszym niz przecietna poziomie
tego wskaznika). W pierwszej grupie przewidywany odsetek kontynuujgcych nauke
wyniost 24%, w drugiej 36%.

takze powtarzanie klasy (‘repetowanie”) w trakcie dotychczasowej Sciezki
edukacyjnej wyraznie zmniejsza szanse na kontynuowanie nauki. W przypadku
0s6b powtarzajgcych kiedyz klase wynosi ona jedynie 13%, podczas gdy wsrdd
0s06b nigdy niepowtarzajgcych klasy jest wyzsza, tj. 31%.

interesujgce, ze osoby uczestniczace w dodatkowych szkoleniach majg mniejsza
szanse na kontynuowanie nauki w stosunku do osob w kursach takich nie
uczestniczgcych - cho¢ réznice miedzy obu grupami nie sg znaczne (26% wobec
32%). By¢ moze “negatywne” oddziatywanie szkolen wynika z przyjetej przez
uczniow strategii. Osoby nie zamierzajgce kontynuowaé nauki, w wiekszym stopniu
niz osoby planujgce pozostanie poza rynkiem pracy mocniej motywowane sg do
uzyskania dodatkowych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na znalezienie pracy
(lub lepiej ptatnej pracy). W tym kontekscie, udziat w szkoleniach mozna bytoby
potraktowa¢ raczej jako pochodng decyzji edukacyjnych niz czynnik nan

wplywajgcy.

oczekiwany wskaznik kontynuujgcych nauke jest wyzszy wsrdéd badanych, ktorzy
uzyskali potwierdzenie zdania wszystkich wymaganych prawem egzamindéw
zawodowych niz wsréd oséb, ktore nie otrzymaty uprawnien zawodowych (33%
wobec 20%), co mozna potraktowa¢ jako potwierdzenie roli odgrywanej przez
zdolnosci i/lub motywacje do nauki.

przewidywane prawdopodobiehstwo kontynuowania nauki wyzsze jest wsrdd oséb,
dla ktérych istotnym czynnikiem wyboru konczonej szkoty (technikum) byta jakosé
ksztatcenia. Wsrdd osob uznajgcych ten czynnik za wazny szacowana szansa
kontynuowania nauki dwa lata po ukonhczeniu szkoly Sredniej wyniosta 33%,
podczas gdy wsréd osoéb, dla ktérych motyw ,jakosci” nie byt wazny, jedynie 26%.

kontynuacja nauki wigze sie takze - cho¢ stosunkowo stabo - z ogdlng oceng
funkcjonowania szkoty. Interesujgce, ze nizszy prognozowany wskaznik
kontynuowania procesu edukacyjnego wigze sie z przecietng oceng szkoty niz
niskg. Wsréd osob Zle oceniajgcych swojg szkote oczekiwany odsetek
kontynuujgcych nauke - przypomnijmy: przy kontroli wszystkich innych zmiennych
uwzglednionych w ramach modelu regresji - wyniést 36%, za$ wsrod
wystawiajgcych jej ocene przecietng - 26%, zas$ dobrg - 28%. By¢ moze wigc ocena
ta jest uzalezniona od aspiracji uczniéw. Ci, ktorzy chcg kontynuowacé nauke,
wystawiajgc szkole ocene koncentrujg sie przede wszystkim na jakosci ksztatcenia
I dlatego sg w swych ocenach bardzo krytyczni. Z kolei, ci ktérzy nie majg planow
na kontynuowanie nauki, przywigzujg znaczenia do innych cech szkoty niz jakosci
ksztatcenia i dlatego oceniajg placowke, w ktorej sie ucza, lepiej.



A waznym predyktorem loséw edukacyjnych absolwentéw szkét zawodowych jest
deklarowana przez nich (pod koniec nauki w szkole) che¢ kontynuowania nauki.
Przeprowadzone analizy wskazujg, ze w przypadku oséb wyrazajgcych takg chec¢
prognozowana szansa na faktyczng kontynuacje nauki jest wyraznie wyzsza niz
wsrod badanych nie przewidujgcych, ze bedg kontynuowaty nauke po ukonczeniu
szkoty zawodowej. W pierwszej grupie szacunkowe prawdopodobienstwo
pozostania w systemie edukacyjnym wyniosto 46%, w drugiej byto ono mniejsze -
tylko 19%. Zauwazy¢ wypada, ze jedynie niecata 1/2 badanych twierdzacych, ze
zamierza nadal sie uczy¢, dwa lata pozniej faktycznie przebywata jeszcze
w ramach systemu edukacyjnego. Che¢ kontynuowania nauki ma wiec znaczenie,
lecz nie determinuje rzeczywistych loséw edukacyjnych absolwentow szkét
zawodowych. Sciezki edukacyjne zalezg wiec takze od innych, niezaleznych od
indywidualnych checi i planéw czynnikéw, np. lokalnych czynnikéw strukturalnych
(rozwoju gospodarczego obszaru), statusu spoteczno-ekonomicznego rodziny czy
interakcji miedzy nimi - wuczniom z rodzin o wyzszym poziomie SES
(zamozniejszych, o wyzszym kapitale spoteczno-kulturowym) tatwiej podja¢ decyzje
0 kontynuowaniu nauki nawet w niesprzyjajagcym otoczeniu gospodarczym
(regionach zapéznionych).

Weryfikacji postawionej hipotezy wymaga jednak zastosowania odmiennych metod
analizy danych. Dla okreslenia, jaka kombinacja charakterystyk szeregu zmiennych
spotecznych, demograficznych, etc. ma najwiekszy wptyw na prawdopodobienstwo
znalezienia sie w grupie osob o wysokim prawdopodobiehstwie kontynuowania nauki
wdwa lata po ukonczeniu szkoly zawodowej, wykorzystano metode drzew
klasyfikacyjnych (decyzyjnych) w oparciu o algorytm CART (Classification And
Regression Trees). Drzewo decyzyjne (klasyfikacyjne) jest grafem skladajgcym sie
z weztdw (decyzyjnych) oraz lisci, potgczonych za pomocg gatezi. Wezet odpowiada
cesze uwzglednionej w bazie danych (atrybutowi), z ktérego wychodzg jej mozliwe
wartoéci. Wezly opisujg wiec sposdb dokonania podziatu zbiorowosci, dzielg zbior
danych na istotnie roznigce sie miedzy sobg podzbiory. Liscie z kolei przypisujg
przypadki do poszczegolnych klas. W ramach prowadzonych analiz przyjeto, ze
minimalna liczba przypadkow w weZle, ktory podlega¢ bedzie podziatowi wyniesie 100,
minimalna liczba przypadkéw w wezle ostatecznym réwna bedzie 50, zas maksymalna
liczba poziomow weztdw drzewa nie przekroczy czterech.
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Tabela 2.2. Wyniki analizy regresji logistycznej: czynniki sprzyjajgce kontynuowaniu nauki dwa lata po
ukonczeniu szkoty zawodowej (uczniowie technikéw). Wyniki wyrazone w ilorazach szans.

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
(Stata) -0,90 *** -0,79** -0,66 -0,71 -1,29
Pte¢ (mezczyzna) -0,31* -0,34** -0,21 -0,22 -0,12
SES
przecietny 0,20 0,18 0,20 0,22 0,04
wysoki 0,78*** 0,73*** 0,75*** 0,76*** 0,45**
Ocena lokalnego rynku
pracy
niewielkie problemy 0,39 0,40 0,37 0,32
znaczne problemy 0,24 0,28 0,22 0,14
trudno powiedzie¢ 0,63 0,65 0,70 0,74
Poziom bezrobocia
przecietny -0,31* -0,28 -0,28 -0,18
wysoki -0,77** -0,71%** -0,69*** -0,57***
Powtarzanie klasy (tak) -1,14** -1,13** -1,12**
Uczestnictwo w
. -0,42** -0,41** -0,30*
szkoleniach (tak)
Liczba kwalifikacji
L -0,02 0,17 0,26
(wiecej niz 1)
Uzyskanie dyplomu (nie) -0,65*** -0,65*** -0,68***
Motywy wyboru szkoty
Dojazd (wazny) -0,04 0,03
Jakos¢ ksztatcenia
. 0,33* 0,30*
(wazny)
Latwosc¢ znalezienia
-0,18 -0,15

pracy (wazny)
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Motywy wyboru zawodu

Wysokie zarobki

. 0,15 0,01
(wazny)
tatwosc¢ znalezienia
. -0,09 -0,17
pracy (wazny)
Ocena szkoty
przecigtna -0,46** -0,48**
dobra -0,25 -0,35*
Chec kontynuowania
1’29***
nauki (tak)
R2CS = R2CS = R2CS = R2CS = R2CS =
,027 ,050 ,073 ,084 ,149
Pseudo-R? R2N = R2N = R2N = R2N = R2N =
,038 ,069 ,102 117 ,207
D =,028 D =,050 D =,073 D =,083 D =,153
Liczebnosc¢ 1271 1271 1271 1271 1271

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID
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Rysunek 2.17. Wyniki analizy regresji logistycznej: czynniki sprzyjajgce kontynuowaniu nauki dwa lata po
ukonczeniu szkoty zawodowej (uczniowie technikéw — Model 5)
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Motywy wyboru zawodu (tatwosc¢
znalezienia pracy - wazne)

Motywy wyboru zawodu (wysokie
zarobki - wazne)

Motywy wyboru szkoty (tatwos¢
znalezienia pracy - wazne)

Motywy wyboru szkoty (jakosc
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

45



Rysunek 2.18. Efekty kraricowe dla czynnikow istotnie sprzyjajgcych kontynuowaniu nauki wsrod osob koriczgcych technika
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Zrédio: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Przewidywany odsetek oséb kontynuujgcych nauke przy dla poszczegélnych pozioméw
zmiennej danej niezaleznej przy zatozeniu Sredniego poziomu wszystkich pozostatych zmiennych uwzglednionych w modelu.
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Wsréd ucznidw konczgcych technika podstawowg zmienng rdznicujgcg pozostawanie
w systemie edukacyjnym (pobieranie nauki dwa lata po pierwszej turze badan) jest
deklarowana pod koniec nauki w szkole sredniej cheC uczenia sie (por Rysunek 22).
Deklarujgce jg osoby z technikéw (wezet 3) czesciej faktycznie kontynuujg nauke niz
uczniowie/uczennice, ktorzy nie zamierzali (wezet 2) przedtuza¢ swojej obecnosci
w ramach systemu edukacyjnego (48% wobec 19%). Zauwazmy jednoczesnie, ze tylko
potowa uczniéw technikow, ktéra zamierzata nadal sie uczyé, faktycznie kontynuuje
nauke. Do deklaracji uczniowskich nalezy wiec podchodzi¢ ze znacznym dystansem —
jest tylko potowa szans, ze osoby deklarujgce che¢ kontynuowania nauki zrealizujg te
deklaracje.

Zauwazmy, ze wyodrebniona juz grupa uczniéw (uczniowie z technikow, deklarujgcy
jednoczesnie che¢ kontynuowania nauki) jest wewnetrznie zréznicowana ze wzgledu na
prawdopodobiehAstwo faktycznego kontynuowania nauki. Zréznicowanie to jest efektem
dwoch  czynnikéw: poziomu lokalnego bezrobocia oraz statusu spoteczno-
ekonomicznego rodziny. Uczniowie pochodzgcy z regiondw o wyzszym niz przecietny
poziomie bezrobocia (wezet 6) majg mniejsze szanse na dalsze funkcjonowanie
w ramach systemu edukacyjnego niz uczniowie pochodzgcy z obszarow o przecietnej lub
niskiej stopie bezrobocia - wezet 7 (38% wobec 53%). Zewnetrzne wobec badanych
czynniki strukturalne (kondycja gospodarcza regionu) w istotny sposob oddziatuje na
prawdopodobiehAstwo kontynuowania nauki. Uczniowie z obszaréw gospodarczo
zapdznionych mimo deklarowanej checi kontynuowania nauki majg wyraznie mniejsze
szanse na zrealizowanie swoich zamierzen.

Interesujgce, ze — bez wzgledu na poziom lokalnego rozwoju gospodarczego — kolejnym
czynnikiem ksztattujgcym prawdopodobienstwo pozostania w systemie edukacyjnym
(zrealizowanie planéw zwigzanych z dalszg edukacjg) jest status spoteczno-ekonomiczny
(SES) rodziny. Wyzszy SES wyraznie zwieksza prawdopodobienstwo kontynuowania
nauki. W przypadku oséb z obszaréw lepiej rozwinietych osoby o przecietnym lub
wysokim poziomie SES (wezet 15) majg zdecydowanie wieksze szanse na
kontynuowanie nauki niz osoby wywodzace sie z rodzin o nizszym niz przecietny jego
poziomie (wezet 14). W pierwszej grupie odsetek osdb kontynuujgcych nauke wyniost
55%, za$ w drugiej juz tylko 41%.

Podobnie rzecz wyglada w przypadku oséb uczacych sie w regionach peryferyjnych pod
wzgledem gospodarczym. Niski i przecietny SES (wezet 12) zmniejsza szanse na
realizacje zamierzen zwigzanych z nauka, za$ wysoki (wezet 13) zwieksza (29% do
49%). Wyniki badan swiadczg wiec, ze nawet na obszarach stabo rozwinietych szeroko
rozumiane zasoby, ktorymi dysponuje S$rodowisko rodzinne (finansowe, cho¢ takze
intelektualne czy motywacyjne), wptywa na poziom osiggnietego wyksztatcenia. Wyniki
wskazujg wiec na zywotnos¢ procesu miedzypokoleniowej transmisji statusu. Generalnie,
wsrod uczniow technikdw zamierzajgcych dalej sie uczy¢ plany te sg istotnie
modyfikowane przez czynniki w znacznej mierze niezalezne od badanej mtodziezy:
zalezg od stopnia lokalnego rozwoju gospodarczego oraz statusu spoteczno-
ekonomicznego rodziny.

Interesujgce, ze - pod wzgledem czynnikdw ksztaltujgcych szanse dalszej edukacji -

zasadniczo podobnie wyglada sytuacja w przypadku os6b wprawdzie takze konczgcych
nauke w technikum, lecz deklarujgcych brak checi do dalszej nauki (lub nie majgcych
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w sprawie jednoznacznej opinii). Takze w tej grupie ucznidw podstawowg zmienng
réznicujgcg prawdopodobienstwo kontynuowania nauki jest lokalny poziom bezrobocia
(wskaznik lokalnej sytuacji gospodarczej). Uczniowie z obszarow gospodarczo lepiej
rozwinietych (wezet 5) — mimo deklarowanego pod koniec ostatniej klasy technikum
braku checi do kontynuowania nauki — majg wiekszg szanse na pozostanie w systemie
edukacyjnym niz respondenci z obszaréw gorzej rozwinietych (wezet 4). Wérod
pierwszych odsetek kontynuujgcych nauke dwa lata po ukonczeniu szkoty $rednigj
wynidst 28%, zas wsrod drugich byt wyraznie mniejszy — jedynie 16%.

Znamienne, ze takze w przypadku osob z obszaréw lepiej rozwinietych dodatkowym
czynnikiem wptywajgcym na zwiekszenie szansy kontynuowania nauki jest status
spoteczno-ekonomiczny rodziny. Niski oraz wysoki SES wyraznie zwieksza szanse na
przedtuzenie procesu edukacyjnego. Wsréd oséb wywodzgcych sie z rodzin o skrajnych
SES (wezet 11) odsetek nadal uczacych sie wyniést 34%, zas w przypadku
uczniéw/uczennic o SES przecietnym juz tylko 16% (dwa razy mniej).

Pteé okazuje sie z kolei czynnikiem wptywajacym na szanse kontynuowania nauki wsrod
0s6b z obszarow o przecietnym lub niskim poziomie rozwoju. Uczennice (wezet 9) majg
dwukrotnie wigksze szanse na pozostanie w systemie edukacyjnym niz uczniowie - wezet
8 (24% wobec 12%).

Wsrod kobiet dodatkowym czynnikiem réznicujgcym szanse na kontynuowanie nauki
w dwa lata po ukonczeniu nauki w technikum jest ogolna ocena szkoty. Wsrod uczennic
konczgcych technika na obszarach peryferyjnych i nie deklarujgce checi kontynuacji
nauki, wieksze szanse na podjecie dalszego ksztatcenia majg osoby gorzej oceniajgce
swojg szkote. W grupie tej odsetek kontynuujgcych nauke wynosi 30% za$ wsrod
uczennic oceniajgcych szkote jako przecietng lub dobrg wyraznie mniej, tylko 19%.

Z kolei wsréd mezczyzn, znaczenie ma to, czy w ramach dotychczasowej edukacji brat
udziat w dodatkowych kursach/szkoleniach. Interesujgce, ze udziat w dodatkowych
kursach zmniejsza szanse na edukacje po ukonczeniu technikow. W grupie tej odsetek
dalej uczacych sie wynosi 18%, podczas gdy wsrdd oséb uczeszczajgcych na dodatkowe
kursy/szkolenia juz tylko 6%.

Przeprowadzone analizy jednoznacznie wskazuja, ze wystepujg trzy podstawowe typy
czynnikdw oddziatujgcych na prawdopodobienstwo kontynuowania nauki przez uczniow
technikow:

A zadeklarowanie pod koniec nauki w szkole checi kontynuowania nauki;

sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktérg traktowa¢ mozna jako wskaznik poziomu
lokalnego rozwoju gospodarczego (cho¢ takze spotecznego);

A odziedziczony status spoteczno-ekonomiczny rodziny.
Nalezy zauwazy¢, ze czynniki te sg wzajemnie powigzane. Na obszarach gospodarczo

zapoznionych wiecej jest 0s6b z rodzin o niskim SES niz na obszarach gospodarczo
rozwinietych. Takze deklarowane plany kontynuowania nauk (wynikajgce w jakiej$ czesci
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Z poziomu aspiracji edukacyjno-zawodowych samych badanych oraz ich rodzicéw) wigzg
sie ze statusem spoteczno-ekonomicznym rodziny ucznia.
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Rysunek 2.19. Model drzew decyzyjnych: czynniki sprzyjajgce kontynuowaniu nauki dwa lata po ukoniczeniu szkoty zawodowey.
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Co wiecej, wsrod osob dysponujgcych wiekszg szansg na kontynuowanie nauki
(deklarujgcy che¢ dalszego wuczenia sie) prawdopodobienstwo faktycznego
urzeczywistnienia tych planéw mocno zmieni sie pod wptywem lokalnego poziomu
rozwoju. Tam, gdzie jest ono wyzsze, tam szansa na kontynuowanie nauki przez
absolwentéw technikow chcacych sie dalej uczy¢ jest wyraznie wigksza.

Przeprowadzone analizy sktaniajg wiec do generalnego wniosku, ze losy
edukacyjne absolwentéw technikédw w znacznej mierze nie zalezg od checi i/lub
zdolnosci samych uczniow. Toczg sie one w ramach niezaleznej struktury
wyznaczajgcej kierunek zmian.

W tym kontekscie istotne takze, ze szansa na kontynuacje nauki tylko w niewielkim
stopniu wigze sie z oceng funkcjonowania konnczonej szkoty, a jezeli taka zaleznosc
juz wystepuje to ma ona nieoczekiwany kierunek. Mozna bytoby oczekiwa¢, ze
pozytywne doswiadczenia wyniesione z kontaktu ze szkotg beda przektadaly sie na
wigksze aspiracje edukacyjne, a tym samym zwiekszaly szanse na pozostania w
systemie edukacyjnym. Przeprowadzone analizy wskazujg jednak, ze dobra opinia
wystawiona szkole wcale nie zwieksza motywacji do dalszej nauki. Wrecz
przeciwnie, osoby kontynuujgce nauke oceniajg swoje szkoly wyraznie gorzej niz
pozostali respondenci. By¢ moze wynika to z wiekszych (i niezaspokojonych)
oczekiwan edukacyjnych o0sd6b o wyzszych aspiracjach edukacyjnych, nie
zamierzajgcych poprzesta¢ na juz zdobytym poziomie wyksztatcenia. W kazdym
razie - w kontekscie motywowania do kontynuacji nauki - nie jest to wniosek
optymistyczny tak dla kadry pedagogicznej, jak wiadz oswiatowych. Zgtebienie
mechanizmow stojgcych za takg zaleznoscig wymaga dodatkowych badan i analiz.
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3. Absolwenci na rynku pracy

3.1. Wprowadzenie

Ta czes$¢ raportu przedstawia aktywnos¢ ekonomiczng absolwentéw oraz ich
pierwsze doswiadczenia zawodowe. Analizowany okres obejmuje 22 miesigce po
czerwcu 2015 r., ktdérg to date umownie traktujemy jako miesigc zakonczenia nauki.
Pytania kwestionariusza ankiety umozliwity doktadne odtworzenie historii
zawodowej i edukacyjnej respondentdéw w poszczegolnych miesigcach. Jest to
gtéwna zaleta zebranych danych, bo tego rodzaju wyniki najlepiej obrazujg sytuacje
absolwentéw i proces przechodzenia z edukacji na rynek pracy. Cze$¢ pytan
pogiebiata wybrane zagadnienia, co umozliwito przyblizenie zagadnien zwigzanych
z pierwszym i ostatnim miejscem zatrudnienia, pracami dorywczymi lub epizodami
bezrobocia.

Jak pokazano w poprzedniej czesci raportu wielu absolwentéw kontynuowato
nauke po ukonczeniu szkoty w czerwcu 2015 r., co wptywa na ich sytuacje na rynku
pracy. W zwigzku z tym loséw zawodowych absolwentow nie mozna analizowacé
wylgcznie w podziale na rodzaj ukonczonej szkoty. W tym rozdziale przyjeto
bardziej ztozong klasyfikacje, uwzgledniajgcg to czy absolwentéw kontynuowat lub
nie nauke. Poniewaz wiele z prowadzonych analiz odnosi sie okresow czasu, np.
miesiecy doswiadczenia zawodowego, zdecydowano sie ograniczy¢ analize do 22
miesiecy po 2015 r. Wprawdzie wywiady prowadzono takze w kolejnych
miesigcach, ale analizowane okresy bylyby rézne dla poszczegolnych
absolwentéw, co utrudnitoby interpretacje wynikow?.

3.2. Aktywnos¢é ekonomiczno-zawodowa |  przejscie
z edukacji na rynek pracy

W Polsce mtode osoby wchodzg na rynek pracy pézniej niz ich réwiesnicy z innych
krajéow Unii Europejskiej. Badania rynku pracy pokazujg, ze sposroéd ogotu
absolwentéw szkét srednich ponad potowa absolwentéw poza rynkiem pracy —
zdecydowana wiekszos¢ kontynuuje nauke, czes¢ podejmuje zatrudnienie,
a pozostali absolwenci bgdz poszukujg pracy (zarejestrowani formalnie jako osoby
bezrobotne lub nie), bgdz przechodzg w inng niz edukacja forme nieaktywnosci
zawodowe.

2 Przygotowujgc dane do analiz usunieto niespdjnosci danych oraz uzupetniono braki danych metoda
imputacji. Z analiz prezentowanych w tym rozdziale wytgczono 145 0séb: 20 0so6b, ktére nie ukonczyty
Szkoty badanej w 2015 r. lub wcigz sie w niej uczyty, 127 0sob, ktérych okres obserwacji byt krotszy
niz 22 miesigce oraz 29 osob urodzonych przed 1986 r., a wiec majgcych w 2015 r. wiecej niz 29 lat.
Zaktadamy, ze osoby, ktore rozpoczety studia w 2015 r. pozostajg w edukacji przez okres wakacji, ale
nawet przy tym zatozeniu liczebno$ci 0séb uczgcych zmieniajg sie w czasie. MoZliwe sg tez sytuacje,
w Polsce wcigz dosc¢ rzadkie, w ktorych absolwenci podejmujg zatrudnienie, a dopiero po jakim$
czasie powracajg do systemu edukacji.
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Jak pokazano w poprzednim rozdziale, kontynuowanie nauki wyrdznia przede
wszystkim absolwentéw technikow. Ale kontynuowanie nauki jest tez dos¢ czeste
wsrod absolwentow zasadniczych szkot zawodowych. Aktywnos¢ edukacyjna nie
musi by¢ roztgczna z aktywnoscig zawodowg. Cze$¢ ze studiujgcych pracuje
zarobkowo, a niektére formy ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb pracujagcych
(niestacjonarny tryb studidow w szkotach wyzszych czy niestacjonarne formy nauki
w szkotach policealnych). Uwzglednienie ich statusu edukacyjnego ma duze
znaczenie dla analizy sytuacji absolwentow na rynku pracy. Jak pokazano
w poprzednim rozdziale, absolwenci kontynuujgcy nauke roznig sie od
absolwentéw niekontynuujgcych nauki — co wptywa na wartosci wskaznikéw
ilustrujgcych sytuacje absolwentéw na rynku pracy.

Ogolng sytuacje absolwentéw w poszczegdlnych miesigcach, poczgwszy od
czerwca 2015 r. poprzez kolejne 22 miesigce podsumowuje rysunek 3.1. Czes¢
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych kontynuuje nauke w szkole
ponadgimnazjalnej, najczesciej fgczac nauke z jakgs forma zatrudnienia. Wyraznie
widac tez stopniowy wzrost udziatu oséb zatrudnionych i zmniejszanie sie odsetka
os6éb nieaktywnych zawodowo i edukacyjnie. Nieznacznie zmniejsza sie tez
odsetek osob szukajgcych pracy. Widoczne sg tez niewielkie zmiany odsetka
absolwentéw, ktorzy sie uczg (taczgc nauke z pracg lub nie pracujgc).

Rysunek 3. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw szkét zawodowych | 0séb uczgcych sie
w szkotach policealnych po czerwcu 2015 r.: udziat procentowy poszczegdlnych kategorii w kolejnych
miesigcach.:
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Zrédfo: obliczenia wasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

W analizie sytuacji losow absolwentéw na rynku pracy gtdwnym przedmiotem
zainteresowania sg przede wszystkim osoby bedace poza systemem edukacji,
ktére sg jednoczesnie aktywne zawodowo. W wiekszoéci analiz prowadzonych
w tym rozdziale pominiete zostang osoby, ktére pozostawaty przez caly czas
w systemie edukacji bgdz te, ktére byly z innego powodu nieaktywne zawodowo.
Osob, ktore nie zadeklarowaty statej, trwajgcej przynajmniej miesigc pracy, przez
caly 22 miesieczny okres, byto w probie az 19%, najwiecej wsrdd absolwentow
technikow (23%). W zdecydowanej wigekszo$ci byly to osoby, ktore przez caty czas
sie uczyty. Osobno analizujemy tez sytuacje osob, ktdre kontynuowaty nauke
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i 0sdb, ktore sie nie uczyty po ukonczeniu szkoty w czerwcu 2015 r. Wyjatkiem sg
szkoty policealne, gdzie ze wzgledu na mate liczebnosci i specyfike doboru proby
(badano wszystkich uczniéw, bez wzgledu na rok czy semestr nauki) zdecydowano
sie wigczy¢ osoby kontynuujgce i niekontynuujgce nauki do jednej kategorii.
Interpretacja sytuacji zawodowej osdb tgczgcych nauke z pracg nie jest tatwa,
gtéwnie dlatego, ze ta kategoria os6b jest zroznicowana wewnetrznie. Znalazty sie
W niej osoby, ktére uczag sie w trybie dziennym i wieczorowym — rozni sie takze
dlugos¢ pozostawania w edukacji. Zdarzaly sie tez osoby, ktére uczyly sie przez
wiekszos¢ analizowanego okresu. Ale zaliczamy do niej wszystkich tych, ktorzy
uczyli sie przez przynajmniej przez 1 miesigc. Osoby uczace sie mogg miec inne
wymagania i preferencje dotyczgce pracy, zwigzane z potrzebami zwigzanymi
Z nauka.

Odsetki oséb znajdujgce sie w poszczegodinych kategoriach ze wzgledu na rodzaj
szkoty ukonczonej w czerwcu 2015 r. pokazano rysunku 3.2. Osoby, ktore miaty
przynajmniej jeden miesigc pracy i ktére nie uczyly sie w zadnym z kolejnych 22
miesiecy, to, zaleznie od rodzaju szkoty, nieco ponad potowa absolwentéw. Spora
cze$¢ absolwentow tgczyta edukacje z naukg, przy czym ta kategoria jest
wewnetrznie zréznicowana. Odsetek osdb, ktére pozostawaty poza rynkiem pracy,
jest najwyzszy wsréd absolwentow technikdéw — bierze sie to stad, ze wsrdd tych
absolwentéw najwiecej jest osdb uczgcych sie przez caty 22-miesieczny okres tylko
w systemie edukacji, ktére nie zadeklarowaty Zadnego statego epizodu
zatrudnienia.

Rysunek 3.2. Odsetki absolwentéw i ucznidw szkét policealnych ze wzgledu na status edukacyjny
i zawodowy w 22 miesigcach po czerwcu 2015 r.

s s s

m Aktywni zawodowo i nieaktywni edukacyjnie [N=1472] m_[TZ2Tynaukt z prac[N=648]

m W systemie edukacji przez 22 miesifxe [N=373] m Inne osoby bierne zawodowo przez22 miesiize [N=130]

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Tabela 3.1 podsumowuije réznice wystepujgce miedzy poszczegdlnymi kategoria mi
absolwentéw, wyréznionymi na potrzebe analizy sytuacji na rynku pracy i ktére
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obejmujg wylgcznie tych absolwentéw, ktdrzy pracowali przynajmniej przez 1
miesigc po czerwcu 2015 r. (podstawowe charakterystyki spoteczno-demograficzne
przedstawiono w aneksie do rozdzialu 1). Absolwenci majgcy za sobg
doswiadczenie pracy sg bardzo zréznicowani pod wzgledem podstawowych
charakterystyk spoteczno-demograficznych. Réznice te odzwierciedlajg wybory
edukacyjne rodzaju szkoty ponadgimnazjalnej, na ktére pewien wptyw przestrzenne
zréznicowanie oferty edukacyjnej, a takze decyzje dotyczace kontynuowania nauki
po szkole ponadgimnazjalnej, ktdére opisano w poprzedniej czesci raportu.
Uczniowie technikdéw uczg sie o rok dtuzej, co odzwierciedla srednia wieku. Zwraca
natomiast uwage wiek absolwentéw szkét policealnych, ktérzy sg starsi niz
wynikatoby to z czasu nauki w szkotach policealnych. W tym rodzaju szkoty jest tez
wyrazna przewaga kobiet i 0s6b mieszkajgcych w miastach. Studiujgcy absolwenci
technikébw oraz absolwenci szkét policealnych majg wyzszy status spoteczno-
ekonomiczny. Trzeba jednak pamietaé, ze zrealizowana proba absolwentéw szkot
policealnych jest niewielka i w najwiekszym stopniu odbiega od charakterystyk
szkét policealnych z systemu informacji oswiatowej (zob. rozdziat 1 raportu).

Tabela 3.1 Podstawowe charakterystyki absolwentéw w poszczegolnych kategoriach
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Absolwenci ZSZ aktywni zawodowo
. ) . 19.2 31% 94% 16% -0.29
i nieaktywni edukacyjnie
Absolwenci technikow aktywni
o . . 20.0 35% 83% 13% 0.03
zawodowo i nieaktywni edukacyjnie
Absolwenci szkét policealnych 23.6 74% 89% 40% 0.51
Absolwenci ZSZ tgczacy prac
B 19.2 45% 92% 19% -0.15
z naukg
Absolwenci technikéw fgczgcy prace
20.0 39% 85% 21% 0.34
z naukg
Ogétem 19.9 37% 87% 17% 0.01
N 2114 2120 2120 2120 1471

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.
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Ogodlny obraz aktywnosci edukacyjnej i zawodowej w poszczegodlnych kategoriach
absolwentéw przedstawia tabela 3.2. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
i technikdw niekontynuujgcy nauki przez wiekszos¢ 22 miesiecznego okresu po
ukonczeniu szkoty pracowali, poszukiwanie pracy to przecietnie 1,5 miesigca w 22
miesiecznym okresie, a pozostawanie bez pracy to ok 10% tego okresu. Sredni
przepracowany czas jest nizszy dla absolwentéw tych szkét kontynuujgcych nauke.
Zdecydowang wiekszo$¢ tego okresu absolwenci tgczyli prace z nauka. Sredni
czas, w ktorym absolwenci kontynuujgcy nauke pozostawali w stanie nieaktywnosci
zawodowej, jest relatywne krotki. Przebadani absolwenci szkét policealnych,
wiekszo$¢ analizowanego okresu (ok. 14 z 22 miesiecy) pracowali, jedynie przez
niewielki okres czasu fgczac prace z edukacjg. Okres, w ktérym poszukiwali pracy,
byt nieco dtuzszy niz wérod absolwentéw innych rodzajow szkot.

Tabela 3.2 Srednia dtugo$é miesiecznych epizodéw w 22 miesiecznym okresie obserwaciji
w zalezno$ci od kategorii absolwentow (warto$ci wyrazone w miesigcach)
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Praca 17.7 17.8 14.3 2.8 3.9 13.4
Edukacja
) 0.0 0.0 2.9 12.3 10.8 35
i praca
Edukacja 0.0 0.0 0.6 5.7 6.1 1.8
Bezrobocie 1.4 1.8 2.3 0.4 0.4 1.3
Nieaktywnos¢
edukacyjno- 2.8 2.4 1.9 0.7 0.9 2
zawodowa

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.
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3.3. Charakterystyka epizodéw aktywnosci zawodowej
absolwentéw

Srednia liczba przepracowanych miesiecy byta podobna i wyniosta ok. 17-18
miesiecy, dla absolwentéw ktorzy nie kontynuowali nauki i ok. 5 miesiecy mniej dla
tych, ktérzy uczyli sie po czerwcu 2015 r. (tabela 3.2). Niemniej miedzy
absolwentami wystepujg spore roznice. Absolwenci, ktorzy kontynuujg nauke, nie
tylko pracowali krécej, niz absolwenci, ktorzy zakonczyli juz nauke — byli takze
najbardziej zréznicowani pod wzgledem dlugosci uzyskanego w tym okresie
doswiadczenia zawodowego. Warto zwrdciC uwage, ze kazdej z kategorii
absolwentéw jest spory odsetek osob, ktore pracowaty przez caty 22 miesieczny
okres. Takich oséb jest najwiecej wsrdd absolwentow szkot policealnych.

Rysunek 3.3. Liczba przepracowanych miesiecy w trakcie 22 miesiecy po czerwcu 2015 r. w podziale
na kategorie absolwentow

Absolwenci zsz aktywni zawodowo i

. . . 9% 15% 46% 30%
nieaktywniedukacyjnie
Absol i technikow ak i
50 werlml echni O.WE tywrjl . 7 178 44% 2%
zawodowo i nieaktywni edukacyjnie
Absolwenci szkét policealnych 12% 21% 24% 43%
Absolwenci zsz tgczacy prace z nauka 17% 26% 37% 20%
Absolwenci technikow taczacy pracez 23 298 225,
nauka
Ogdtem 12% 19% A41% ks
Bdo 7 miesiecy W 8-14 miesiecy W 15-21 miesiecy M 22 miesigce

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Pod wzgledem liczby przepracowanych miesigcy roznice miedzy obszarami
ksztatcenia sg nieznaczne. Osoby majgce dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe majg zazwyczaj dtuzsze okresy pracy, ale roznica jest istotna jedynie w
przypadku absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, niekontynuujacych
nauki. W tej kategorii absolwentdéw efekt posiadania dyplomu rézni sie ze wzgledu
na pteé: posiadanie dyplomu w wiekszym stopniu zwigksza szanse dtuzszego
doswiadczenia pracy u kobiet niz u mezczyzn. W pozostatych kategoriach
absolwentéw obserwujemy podobny wzér zalezno$ci, ale jest ona nieistotna
statystycznie.

Pierwsze 2 lata aktywnosci zawodowej dobrze podsumowujg tez dane dotyczace
liczby epizodow pracy po czerwcu 2015 r. llustrujg one stabilnos¢ prac
podejmowanych przez absolwentéw. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow miata
w analizowanym okresie tylko 1 epizod zatrudnienia, a co pigty 2 epizody.
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Rysunek 3.4. Liczba rozpoczetych epizodéw zatrudnienia w ciggu 22 miesiecy od ukonczenia szkoty —
kategorie absolwentow

Absolwenci Z¥Zaktywni zawodowo i
nieaktywni edukacyjnie[N=548]
Absolwenci techniksw aktywni zawodowo i
nieaktywni edukacyjnie [N=852]

Absolwenci szs policealnych [N=97]
Absolwenci ZZTxAxy pract z nauki

[N=208]
Absolwenci techniksw @y pract’ znaukhd
[N=415] ’F
Ogs @&m [N=2120]
m 1 epizod zatrudnienia H 2 epizody zatrudnienia
m 3 epizody zatrudnienia m Co najmniej 4 epizody zatrudnienia

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Analizujgc liczbe epizoddéw zatrudnienia nie dostrzegamy istotnych réznic miedzy
poszczegdlnymi obszarami ksztatcenia. Nieco wiekszg liczbe epizodow majg
jedynie absolwenci ksztalcgcy sie w obszarze budowlanym, gdzie ok. 8%
absolwentéw ma co najmniej 3 epizody zatrudnienia — w przypadku pozostatych
obszarow odsetek ten byt o kilka punktéw procentowych nizszy.

Rysunek 3.5. Liczba rozpoczetych epizodow zatrudnienia w ciggu 22 miesiecy od ukoriczenia szkoty —
obszary ksztafcenia

Obszar administracyjno-usiigowy
[N=421]

Obszar budowlany [N=279]

Obszary elektroniczno-elektryczy,
mechaniczno-gsrniczy [N=698]
Obszary turystyczno-
gastronomiczny, rolny i medycznyX

Ogs®m [N=2023]

m 1 epizod zatrudnienia

B 2 epizody zatrudnienia

m 3 epizody zatrudnienia

B Co ngjmnigj 4 epizody zatrudnienia

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Réznice mozna tez zilustrowaé na przyktadzie 6 najczesciej wystepujgcych wsrdd
badanych absolwentow zawodow szkolnych. Za wyjatkiem zawodu kucharza
(zasadnicza szkota zawodowa), poszczegdlne zawody technikéw sg podobne:
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zdecydowana wiekszos¢ badanych miata tylko jeden epizod zatrudnienia, a ok. 1/5
badanych 2 epizody.

Rysunek 3.6. Liczba rozpoczetych epizodéw zatrudnienia w ciggu 22 miesiecy od ukonczenia szkoty —
wybrane zawody

Kucharz (N=116)
Technik budownictwa [N=105]
Technik ekonomista [N=109] 73% 20% 6%
Technik hotelarstwa [[N=102]
Technik informatyk [N=143] 71% 23% 4%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 63% 29% S000%
[N=136] :
W 1 epizod zatrudnienia W 2 epizody zatrudnienia
M 3 epizody zatrudnienia M Co najmniej 4 epizody zatrudnienia

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Na rysunku 7 przedstawiono odsetki osob znajdujgce sie w poszczegdlnych
stanach w kolejnych miesigcach po czerwcu 2015 r.: Sytuacja absolwentow
technikow i zasadniczych szk6t zawodowych niekontynuujgcych nauki jest bardzo
podobna — odsetek oséb niepracujgcych zmniejsza sie w kolejnych miesigcach.
Jednoczesnie zwigksza sie odsetek zatrudnionych. W pierwszych miesigcach po
zakonczeniu nauki spora cze$¢ absolwentéw jest nieaktywna zawodowo.
W przypadku szkot policealnych odsetek oséb nie pracujgcych jest mniejszy —
jedynie czes$¢ absolwentéw tgczy prace z naukg. W przypadku absolwentéw
zasadniczych szk6t zawodowych i technikédw, duza czes¢ absolwentéw jest
w poszczegolnych miesigcach nieaktywna zawodowo z powodu nauki — poniewaz
na rysunkach pominieto osoby nie majgce doswiadczenia pracy, oznacza to, ze
doswiadczenia zawodowe tych osob sg relatywnie krotkie.

Dokfadniejszy obraz uzyskamy przygladajgc sie zmianom statusow edukacyjnych
i zawodowych poszczegdlnych osob. O ile na rys. 3.2 przedstawiono procenty
w ramach kolejnych miesiecy, to rysunek 3.3 obrazuje najczesciej wystepujace
sekwencje aktywnosci edukacyjno-zawodowej absolwentow. Wsréd absolwentéw
niekontynuujgcych nauki widoczne rozrozni¢ mozna kilka wzorow rozpoczynania
aktywnosci zawodowej. Prawie jedna trzecia absolwentéw pracuje przez caty
analizowany okres: w tej grupie kolor ilustrujgcy poszczegolne stany jest jednolity

3 Wykresy opracowano z wykorzystaniem pakietu TraMineR: Zob. Gabadinho, A., Ritschard, G.,
Muller, N.S. & Studer, M. (2011), Analyzing and visualizing state sequences in R with TraMineR,
Journal of Statistical Software. Vol. 40(4), pp. 1-37.
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przez calty, 22 miesieczny okres. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg sg
absolwenci, ktérzy znajdujg prace po jedno-kilkumiesiecznym okresie
nieaktywnosci zawodowej lub bezrobocia. Zdecydowana mniejszos¢ absolwentow
pozostaje w bezrobociu lub nieaktywnosci zwigzanej z naukg przez wiekszosé
analizowanego okresu. Jest tez niewielka grupa absolwentow, ktérzy rozpoczynajg
prace, ale jg tracg lub z niej rezygnujg i przechodzg w okres nieaktywnosci
zawodowej. Wsrod absolwentéw kontynuujgcych nauke sg oni na tyle nieliczni, ze
nie zostali uwzglednieni na rys. 3.3.

Wsréd absolwentéw szkét policealnych niemal jedna trzecia osob pracuje przez
caly okres czasu, a ok. 5% fgczy prace z naukg przez 22 miesigce. Wzory
aktywnosci pozostatych absolwentow sg zroznicowane. Na rysunku 3.3 widoczni sg
np. absolwenci, ktorzy przez pierwszy rok po czerwcu 2015 r. pracujg i w kolejnym
roku szkolnym podejmujg nauke w szkole policealnej. Obecnos¢ tego wzoru w
naszych danych ttumaczy to, ze w prébie policealnej badano wszystkich uczniow,
tych szkét, a nie tylko ucznidbw w ostatnim roku nauki. Kolejnym zilustrowanym na
wykresie przypadkiem jest przejscie absolwenta szkoty policealnej bezposrednio w
okres bezrobocia.

Najczesciej wystepujgcym wzorem (14% absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych i 13% absolwentéw technikéw kontynuujgcych nauke) jest tgczenie
nauki z pracg przez caly, 22 miesieczny okres obserwacji). Kolejnym, pod
wzgledem czestosci wystepowania, wzorem jest rozpoczecie pracy kilka miesiecy
po rozpoczeciu kolejnego etapu edukacji. R6znice miedzy absolwentami wyznacza
przede wszystkim dtugos¢ pozostawania wylgcznie w systemie edukacji: wyréznié
mozna absolwentow, ktérzy pozostajg przez dtuzszy czas tylko w edukaciji i dopiero
potem podejmujg prace i absolwentow, ktorzy tgczg edukacje z naukg przez dtugi
czas. Rysunek 3.8 przedstawia jedynie najczesciej wystepujgce sekwencje. Ale
wsrod absolwentéw sg tez osoby majgce bardzo zréznicowane sekwencje,
w ktérych pojawiajg sie epizody nieaktywnosci zawodowej i edukacyjne;.
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Rysunek 3.7. Przecietny udziat poszczegdlnych statuséw edukacyjno-zawodowych w kolejnych
miesigcach po czerwcu 2015 r. w podziale na kategorie absolwentéw.
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.
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Rysunek 3.8 Najczestsze sekwencje epizodéw zatrudnienia i edukacji wsréd absolwentow szkot
w podziale na kategorie (w nawiasach podano udziat sekwencji we wszystkich sekwencjach w danej
kategorii)

zasadnicza zawodowa - nie kontynuujacy nauki technikum - nie kontynuujacy nauki

10 najczestszych sekwencji (67%)

10 najczestszych sekwencji (66%)

3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 13 5 7 9 11 13 15 17 19 21

miesigce miesigce

szkota policealna

Legenda

@ praca

@ nauka i praca
@ nauka

@ bezrobocie
@D niaktywnosé

10 najczestszych sekwencji (55%)

3 5 7 9 1 13 15 17 19 21

miesiace

zasadnicza szkofa zawodowa - kontynuujacy nauke technikum - kontynuujacy nauke
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-
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Zrédio: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Duzo trudniej jest zinterpretowa¢ zmiany statusow osob kontynuujgcych nauke.
W tych kategoriach wzory aktywnosci edukacyjno-zawodowej sg najbardziej
ztozone.
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3.3.1. Podstawa prawna zatrudnienia

Struktura przepracowanego okresu rézni sie zaleznosci od tego czy analizujemy
osoby kontynuujgce nauke czy tez absolwentow, ktérzy zakonczyli edukacje.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych ma swojej historii przynajmniej jeden epizod
zatrudnienia na podstawie umowy o prace: w przypadku osob, ktére juz zakonczyty
edukacje odsetek ten siega 82-83%. Osoby, ktére kontynuujg nauke, czesciej
pracujg na podstawie umow cywilno-prawnych. Z ,pracg na czarno” zetknat co
dziesigty absolwent ZSZ, ktéry niekontynuuje juz nauki. W pozostatych kategoriach
absolwentéw, odsetek ten jest nieco nizszy. Sporadyczne sg tez przypadki
prowadzenia wifasnej dzialalnosci gospodarczej czy pracy we wilasnym
gospodarstwie rolnym.

Tabela 3.3. Odsetek absolwentow wskazujgcych na co najmniej jeden epizod pracy na podstawie
danej formy zatrudnienia — kategorie absolwentéw
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umowa o prace 83 82 80 77 73
umowa cywilno-
o 9 13 16 15 27
prawna
witasna dziatalnosé 4 4 2 3 4
wiasne gospodarstwo
2 6 2 2 4
rolne
praca nieformalna 6 6 5 9 7
inna forma 5 6 9 10 5

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Jesli przyjrzymy sie strukturze dotychczasowego stazu zawodowego absolwentow,
to okazuje sie, ze osoby kontynuujgce nauke przepracowujg okoto 5-11% swojego
catkowitego stazu zawodowego na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Zdecydowana wiekszos¢ okresu zatrudnienia opiera sie na umowach o prace.
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Absolwenci na podstawie umowy o prace przepracowali srednio 13 miesigca z 22
miesiecznego okresu. Pozostate formy zatrudnienia byty bardzo rzadkie.

Tabela 3.4. Formy zatrudnienia jako procent czasu w 22 miesigcach po zakoriczeniu nauki
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wiasne
1 5 2 2 3
gospodarstwo rolne
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inna forma 2 3 3 4 2

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Réznice te zilustrowano na ponizszym rysunku. Odsetki absolwentéw
pozostajgcych w formie zatrudnienia innej niz umowa o praca sg stabilne w czasie,
natomiast zwieksza sie sie odsetek osob zatrudnionych na umowe prace, co jest
efektem stopniowego zmniejszania sie odsetka oséb nieaktywnych zawodowo.
Wyraznie wyrdzniajg sie absolwenci technikow kontynuujgcych nauke, ws$rod
ktérych najwiecej jest osob pracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych.
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Rysunek 3.9. Przecietny udziat poszczegdlnych form zatrudnienia w kolejnych miesigcach po
czerwcu 2015 r. w podziale na kategorie absolwentow
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Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.
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Miesieczne dane dotyczgce statusu absolwentéw pozwalajg takze oszacowac
prawdopodobiehstwa przejs¢, ilustrujgce stabilnosé konkretnych form zatrudnienia.
Umowa o prace, prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwa
rolnego to najbardziej stabilne formy zatrudnienia. Niemal wszyscy (Srednio 99%)
zatrudnieni w danym miesigcu w oparciu o te formy prawne, kontynuujg prace na
tej samej podstawie w kolejnym miesigcu. W8rdd oséb pracujgcych na podstawie
umowy cywilnoprawnej 93% pozostaje w tej samej formie zatrudnienia w kolejnym
miesigcu — pozostali czesciej przechodzg w brak zatrudnienia (5%) niz
w zatrudnienie w formie umowy o prace (2%). Niemal identycznie wyglada sytuacja
0s6b pracujgcych ,na czarno”. Wsréd osob nie zatrudnionych, w tym samym stanie
pozostaje w kolejnym miesigcu 84% absolwentéw, 11% przechodzi w zatrudnienie
na podstawie umowy o prace, a 2,1% przechodzi w zatrudnienie na podstawie
umowy cywilno-prawnej, a 0,9% w umowe nieformalna.

Najczestszym wzorem wchodzenia na rynek pracy jest podjecie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, czasem poprzedzone krétkim — w przypadku oséb
niekontynuujgcych nauki — lub dluzszym, ws$réd osob tgczgcych aktywnos¢
zawodowg z edukacjg, okresem nieaktywnosci zawodowej. Wyjgtkiem sg nieliczne
osoby, ktére pracowaty we wilasnym gospodarstwie rolnym lub podjely witasng
dziatalnos¢ gospodarcza, ktére najczesciej miaty tg forme pracy przez caty lub
wiekszos¢ obserwowanego okresu.

Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze przyjeta w badaniu sondazowym technika,
polegajgca na wymienianiu kolejnych okreséw zatrudnienia moze powodowac
niedoreprezentowanie krétszych okreséw zatrudnienia i umoéw innych niz umowa o
prace. Respondenci mogli nie przypominaé sobie tych epizodow badz nie
wspominac¢ o nich, dgzgc do mozliwie szybkiego zakonczenia wywiadu. Jedynie
czesciowo rekompensuje to zebranie odpowiedzi absolwentéw o prace dorywcze,
omowione w kolejnej czesci rozdziatu.

3.3.2. Prace dorywcze

Poza opisanymi wyzej epizodami zatrudnienia, ankietowanych absolwentow
zapytano o0 podejmowanie prac dorywczych i sezonowych — z zatozenia
nieregularnych i trwajgcych nie dtuzej niz kilka — kilkanascie dni, ktére badani
podejmowali od lipca 2015 roku. Jak sie okazato, prac dorywczych w badanym
okresie podejmowato sie zaledwie 23% ogdtu badanych. Wyraznie czesciej (35%)
prac dorywczych podejmowali sie absolwenci technikow, ktorzy kontynuujg nauke
w szkotach policealnych lub na studiach.
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Rysunek 3.10. Odsetek absolwentéw podejmujgcych prace dorywcze w poszczegdlnych kategoriach
absolwentow szkot zawodowych

35%

21% 20%

Absolwenci ZSZ aktywni Absolwenci technikéw Absolwenci szkét Absolwenci ZSZ taczacy Absolwenci technikéw
zawodowo i nieaktywni aktywni zawodowo i policealnych [N=97] pracez nauka [N=208] taczacy prace z naukag
edukacyjnie [N=548] nieaktywni edukacyjnie [N=415]
[N=852]

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Srednio, badani wskazywali na trzy takie sytuacje (N=465, std=5) a catkowity okres
podejmowania prac dorywczych w badanych okresie szacowat na srednio 15
tygodni (N=367, std=20). Niemniej zarowno w przypadku liczby, jak i catkowitego
okresu prac dorywczych, odpowiedzi absolwentéw byty bardzo zréznicowane a
podawane szacunki nierzadko mato wiarygodne.

Znaczna czesc¢ prac dorywczych podejmowanych przez absolwentéw ma charakter
nieformalny. Niemniej, absolwenci technikow i ZSZ, ktérzy kontynuujg nauke
czesciej niz pozostali podejmowali prace dorywcze, ktére wigzaty sie jednak
Z podpisaniem jakiekolwiek umowy. Najprawdopodobniej, zaleznos¢ ta wynika
z faktu, iz w przypadku osob do 26 roku zycia, ktére wcigz sie uczg, pracodawca
nie ma obowigzku odprowadzania sktadek spotecznych i zdrowotnych od umowy
Zlecenia (stanowigcej najbardziej prawdopodobng podstawe legalnego zatrudnienia
w przypadku prac dorywczych).

Rysunek 3.11. Prace dorywcze i podstawa zatrudnienia — poréwnanie doswiadczen absolwentéw
technikéw | ZSZ

Absolwenci ZZkontynuujlzy Absolwenci ZZ Absolwenci technikum Absolwenci technikum
naukt’ w LO dladorosich niekontynuujlynauki  kontynuujixy naukt' w szkole  niekontynuujixy nauki
[N=14] [N=151] policealng lub nastudiach [N=210]
[N=107]
m tak, przy wszystkich mia@m/@m umowt’ mtak, przy witkszol ci znich mia@m/@m umowt’
mpsapsO nie, przy wit' kszol ci z nich nie mia@m/@m umowy

M nie, przy Gadnej z nich nie mia@m/am umowy

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Z analiz wytaczono
absolwentow szkof policealnych.
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Szanse na uzyskanie umowy w przypadku prac dorywczych najwyrazniej spadajg
wraz ze wzrostem bezrobocia w powiecie. Podobnie, jak w przypadku epizodow
zatrudnienia, silniejsza pozycja pracodawcy zdaje sie przektada¢ na wigeksze
szanse podejmowania pracy na podstawie sformalizowanej umowy.

Rysunek 3.12. Prace dorywcze i podstawa zatrudnienia — poréwnanie dos$wiadczen absolwentow
technikow i ZSZ

| redniastopa bezrobocia2014-

% o 0
201615,83+[N=71] 13% [18% [

| redniastopa bezrobocia2014-2016

11,66-15,82 [N=82] 16%

| redniastopa bezrobocia2014-2016
8,49 -11,65 [N=156]

48% 6% | 12%

| redniastopa bezrobocia2014-2016 6% I

<8,48[N=173]
m tak, przy wszystkich mia@m/@m umowt’ m tak, przy witkszolci znich mia@m/@m umowt’
mpsapsO m nie, przy wit'kszol ci z nich nie mia&m/@m umowy

m nie, przy tadnej z nich nie mia@m/am umowy

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Z analiz wytgczono
absolwentow szkot policealnych.

Branze, w ktérych absolwenci podejmujg prace dorywcze pozostajg w pewnym
stopniu zgodne z ich obszarami ksztatcenia. W szczegdlnosci dotyczy do
absolwentéw  kierunkéw budowlanych, turystyczno-gastronomicznych oraz
administracyjno-ustugowych, ktérzy najczesciej podejmowali prace dorywcze
w swoich wyuczonych kierunkach — budownictwie, gastronomii oraz handlu.

Rysunek 3.13. Obszar ksztatcenia i branza, w ktérej najcze$ciej podejmowano prace dorywcze

Ogs @m - absolwenci podejmujizy

pracedorywcze [N=482] Ltk
Obszary turystyczno-
gastronomiczny, rolny i medyczny 8% 3% 19% 6%
[N=142]
Obszary elektroniczno-elektryczny,

15% 4%

mechaniczno-gsrniczy [N=157]

Obszar budowlany [N=72] 7% | 8% KN

Obszar administracyjno-ustigowy 6% 11%

[N=111]
| Pracedorywcze: rolnictwo m Pracedorywcze: przemysibprodukcja
m Prace dorywcze: ustigi - budownictwo ® Prace dorywcze: usiigi - handel
m Pracedorywcze: usiiigi - gastronomia/ turystyka Inne prace dorywcze

Zrédifo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Z analiz wytgczono
absolwentow szkot policealnych.
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Odsetek absolwentéw podejmujgcych prace dorywcze w rolnictwie pozostaje
podobny, niezaleznie od obszaru wyksztatcenia respondenta. Prace dorywcze w
rolnictwie najwyrazniej wigzg sie gtdwnie z pomocg w rodzinnym gospodarstwie
rolnym. Sg roéwniez wyraznie czestsze w powiatach o bardziej rolniczym
charakterze.

Rysunek 3.14. Prace dorywcze w rolnictwie i udziat uzytkéw rolnych w powiecie

Udziatudytksw rolnych ,73+

IN=73] 38%

Udzaudytksw rolnych ,63 -
,72[N=109]

Udzatudytksw rolnych ,49 -
,62 [N=143]

Udziatudytksw rolnych <=,48
[N=157]

m Podejmowanie prac dorywczych w rolnictwie

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID; udziat uzytkéw rolnych
w powierzchni Igdowej powiatu (2014 r.), w ktérym zlokalizowana jest szkota absolwenta (GUS BDL).
Z analiz wytgczono absolwentéw szkot policealnych.

3.3.3. Doswiadczenie pracy w innym kraju

Okoto 11% badanych absolwentéw przynajmniej raz w okresie ostatnich 22
miesiecy wyjezdzato do pracy za granicg. Epizody pracy za granicg sg ponad
dwukrotnie czestsze w grupie absolwentow ZSZ i technikow, ktorzy zakonczyli
edukacje niz wsrdd osob, ktére kontynuujg nauke.

Rysunek 3.15. Odsetek absolwentéw z co najmniej jednym epizodem pracy zagranica

14%
i 13%

6% 6%
. . .
Absolwenci ZSZ aktywni Absolwenci technikdw Absolwenci szkot Absolwenci ZSZ taczacy Absolwenci technikdow
zawodowo i nieaktywni aktywni zawodowo i policealnych [N=97] pracez naukg [N=208] taczacy prace z nauka
edukacyjnie [N=548] nieaktywni edukacyjnie [N=415]

[N=852]

Zrédfo: Obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Odsetek absolwentéw, ktorzy majg jakiekolwiek doswiadczenia wyjazdow do pracy
za granice jest wyraznie wyzszy w przypadku oséb, ktére pochodzg z najubozszych
powiatow. Zaleznos¢ tg ilustruje rysunek 3.16.
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Rysunek 3.16. Odsetek absolwentéw, ktérzy wskazali na co najmniej jeden epizod pracy zagranicg

17%

13%

9%

I :

Odsetek gospodarstw Odsetek gospodarstw Odsetek gospodarstw Odsetek gospodarstw
korzystajacych zpomocy  korzystajacych zpomocy  korzystajacych zpomocy  korzystajacych zpomocy
spotecznej <= 5,86 [N=599]  spotecznej 5,87 -8,06 spotecznej 8,07 -10,65  spotecznej 10,66+ [N=384]
[N=632] [N=408]

B Co najmniej jeden epizod pracy zagranica

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID; $redni udziat gospodarstw
domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2014-2016 w powiecie, w ktorym
Zlokalizowana jest szkota absolwenta (GUS BDL). Z analiz wytgczono absolwentéw szkot
policealnych.

Skala zjawiska pracy zagranicg jest w badaniu niedoszacowana, poniewaz
niektorzy respondenci mogli by¢ niedostepni w trakcie realizacji badania wiasnie ze
wzgledu na tego rodzaju prace. Jako bezposrednig przyczyne niezrealizowania
wywiadu, na dtuzszy wyjazd zagraniczny, wskazano bezposrednio w 241 sposrod
5678 os6b uczestniczgcych w badaniu w 2015 r., z ktérymi podejmowano prébe
ponownego kontaktu w 2017 r. (zob. tabela 1.2 w rozdziale 1).

3.3.4. Zatrudnienie nieformalne i pé6{formalne

Odsetek absolwentéw deklarujgcych zatrudnienie w szarej strefie, na podstawie
umowy nieformalnej jest niewielki. Przynajmniej jeden miesigc w 22 miesiecznym
okresie pracowato na tej podstawie ok. 7% absolwentéw aktywnych zawodowo
w tym okresie i Srednio przepracowali oni w tej formie niecaty miesigc (0,6)
w badanym okresie 22 miesiecy.

Absolwentow, ktérzy opisywali w trakcie wywiadow kwestionariuszowych wszystkie
epizody zatrudnienia, zapytano réwniez o sytuacje, w ktérych w danym miejscu
pracy kwota wynagrodzenia otrzymywanego ,do reki” jest wyzsza o kwoty netto
wpisanej do umowy o prace. Z takimi sytuacjami zetkneto sie Srednio okoto 15%
badanych. Epizody zatrudnienia, w ktérych czes¢ kwoty wynagrodzenia jest
regularnie wyptacana do reki poza umowa, nazwaliSmy zatrudnieniem
potformalnym. Z zatrudnieniem poétformalnym najczesciej stykali sie absolwenci
ZSZ, ktorzy juz niekontynuujg nauki (16%) a najrzadziej osoby po ZSZ, ktore tgczg
prace z naukg (11%). W przeciwienstwie do zatrudnienia na czarno
(nieformalnego), osoba zatrudniona pétformalnie ma umowe, a od ,oficjalnej” czesci
jej wynagrodzenia sg odprowadzane odpowiednie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Niemniej sktadki te sg nizsze niz wynikatoby to z faktycznej
wysokos$ci zarobkéw danego pracownika. Ta nieuczciwa praktyka stanowi strategie
obnizania kosztow zatrudnienia przez pracodawcow. Jak sie okazuje, z takimi
praktykami przynajmniej raz zetkneto sie 15% absolwentow, ktérzy majg

70



jakiekolwiek doswiadczenia zawodowe. W przypadku absolwentéw ZSZ, ktoérzy
niekontynuujg nauki odsetek ten byt nieznaczenie wyzszy — wyniést 16%. Wieksze
zroznicowanie w doswiadczeniach pracy pofformalnej wystepuje ze wzgledu na
obszary ksztalcenia absolwentow. Doswiadczenia pracy potformalnej byty
najbardziej rozpowszechnione wsrdd absolwentow, ktorzy ksztatcili sie w obszarze
administracyjno-ustugowym — dotyczyty prawie 1/5 badanych reprezentujgcych te
kategorie. Dla poréwnania, tylko co dziesigty absolwent kierunku obszaru
budowlanego miat na koncie epizod pracy potformalnej.

Rysunek 4. Odsetek absolwentow, ktérzy wskazali na co najmniej jeden epizod pracy poétformalnej
iy meyomy Des0] —
rolnyi medyczny [N=530] 5
“anienogmeynce T -
mechaniczno-gsrniczy [N=589]

Obszar administracyjno-usdigowy 19%
[N=343] ’

m Co najmniej jeden epizod pracy ps®ormalnej

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Najczesciej prace za granicg podejmowali absolwenci kierunkéw budowlanych
(16% oso6b podejmujgcych pierwszg prace za granicg). Wiekszos¢ absolwentéw
podejmujgcych pierwszg prace za granicg decydowata sie na wyjazd do Niemiec,
Holandii lub Belgii. Wsréd absolwentéw technikow dominowaty dwa kierunki
wyjazdéw: do Wielkiej Brytanii i Irlandii oraz Belgii i Holandii. Z kolei absolwenci
ZSZ wyraznie czesciej wyjezdzali do pracy do Niemiec.

Rysunek 3.18. Kierunki wyjazdéw wéréd oséb podejmujgcych pierwszg prace za granicg

Total [N=167] el 7%

Absolwenci technikum [N=102]

7% 9% 2}

Absolwenci ZZ[N=65] 17% 9% 3% L)
m Niemcy m Holandia, Belgia
m Wielka Brytaniai Irlandia m Dania, Norwegia i S2wecja
m Austria Inne

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Z analizy wytgczono
uczniéw szkoét policealnych.
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3.4. Pierwsza praca
3.4.1. Charakterystyka pierwszej pracy

Wiele badan wskazuje, ze pierwsza praca absolwentdw ma duze znaczenie dla
przebiegu ich dalszej kariery zawodowej. Znaczenie pierwszej pracy jest tez wazne
z tego wzgledu, ze jak pokazaty powyzsze wyniki prace podejmowane przez
absolwentéw szkét zawodowych w Polsce sg dosé stabilne w czasie: spora czes¢
badanych w momencie realizacji badania kontynuowata prace w swoim pierwszym
miejscu zatrudnienia.

Czes¢ z respondentdow pracowata juz w trakcie konczenia nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, w ktorej prowadzono badanie w czerwcu 2015 r. Dotyczy to
zwlaszcza absolwentéw szkét policealnych. Dynamika znajdywania pracy jest
najwieksza w pierwszych 5 miesigcach po zakonczeniu nauki, zwtaszcza wsrdd
absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych i technikow, ktorzy niekontynuuja
nauki oraz absolwentéw szkét policealnych. Bardziej rozlozone w czasie jest
zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych wsréd absolwentéw
kontynuujgcych nauke.

Rysunek 3.19 Czas rozpoczecia pracy, w ktérej absolwenci pracowali w czerwcu 2015 r. lub ktorg
podjeli po czerwcu 2015 r.
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Absolwenci zsz aktywni zawodowo i
40 - nieaktywni edukacyjnie
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Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Jak wspomniano wczesniej, spora czeS¢ absolwentow rozpoczynata Kkariere
zawodowg na podstawie umowy o prace. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb, ktére
nie kontynuowaty nauki i absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
kontynuujgcych nauke. Pierwsze prace absolwentow, szkot policealnych
i absolwentéw technikdw kontynuujgcych nauke relatywnie czesciej zaczynajg sie
od uméw cywilno-prawnych.
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Tabela 3.5. Podstawa zatrudnienia w pierwszej pracy — kategorie absolwentéw

g § o )
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x T s < £ oy s O
S © .2 9o ® 2 1] © o =
N @ E X o £ a N < 3 )
KeEg £E3 3 o 2 E < c
5 o £ g o & N N @ . S
c 23 L2 g 3 » @ c L o &5
O o © ‘5 O o = N 5 8
23T O c T @ c (%) c s
o 9 o © ) c & 2
o = s = = g 2
o © = = = =
< N @ N ? S ?
Qo Qo 2 Qo
< < < <
zatrudniony na
umowe o prace 79% 74% 57% 69% 64% 72%
zatrudniony na
umowie
cywilnoprawnej 9% 10% 21% 11% 23% 13%
prowadzi wtasng
dziatalno$c¢
("praca u siebie") 4% 3% 2% 3% 2% 3%
prowadzi wtasne
gosp. rolne 1% 5% 2% 2% 3% 3%
Praca nieformalna 5% 4% 9% 7% 5% 5%
Inna forma
zatrudnienia 3% 5% 9% 8% 4% 5%
tacznie 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Pierwsze prace prace trwajg krocej wsrod absolwentéw kontynuujgcych nauke.
Wsréd tych absolwentéw, ktorych pierwszy epizod pracy zakohczyt sie przed 22
miesigcami po czerwcu 2015 r., zdecydowana wiekszos¢ (74%) odeszta z wtasnej
inicjatywy. Zakonczenie pracy z powodu nieprzedtuzenia umowy dotyczyto 22%
absolwentéw, a likwidacja stanowiska ok 4% absolwentow. Wyjatkiem byli
absolwenci szkot policealnych wsrod ktorych odsetek ten wynidst 58% i ktérzy
relatywnie czesciej konczyli prace ze wzgledu na nieprzedtuzenie umowy (33%) lub
likwidacje stanowiska pracy (8%).

Nieco ponad 70% absolwentéw dojezdzato do swojej pierwszej pracy z domu

rodzinnego, niemal 21% nie mieszkato juz w tym czasie z rodzicami a ponad 8%
rozpoczeto swojg kariere zawodowg za granica.

73



3.4.2. Zgodnos¢ pierwszej pracy z wyksztatceniem

Z perspektywy efektywnosci ksztatcenia zawodowego szczegodlnie istotna jest
zgodnos$c¢ pracy ze zdobytym wyksztatceniem. Pogtebione analizy w tym zakresie
wymagajg zakodowania zawoddéw wykonywanych przez absolwentéw po
zakonczeniu pracy, co zaplanowano w kolejnym etapie analiz. Na wstepnym etapie,
zrodtem informacji o dopasowaniu charakteru podejmowanej pracy deklaracje
samych absolwentow.

Rysunek 3.20. Zgodnos¢ pierwszej pracy z wyksztatceniem — kategorie absolwentéw

Absolwenci zsz aktywni zawvodowo i
nieaktywni edukacyjnie N541]
Absolwenci techniksw aktywni zawodowo i
nieaktywni edukacyjnie N838]

Absolwenci ss Upolicealnych N={96]

Absolwenci zsz ATy pract’ z naukPNT203]

Absolwenci techniksw Ty pract’ znauki)
N={408]

_xznieNH2086]

B Tak

m Nie, ale wymaga@ podobnych kwalifikacji

m Nie, wymagata zupetiie innej wiedzy i umiegjt'tnolci
m W e pracy nie jest waine, jakie mam wykszt ai@enie

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Sposroéd wszystkich absolwentéw szkoét ksztatcgcych zawodowo, ktorzy majg
jakiekolwiek doswiadczenia zawodowe, 38% podjeto prace w zawodzie zgodnym
z kwalifikacjami, ktére zdobyli w szkole ukonczonej w 2015 r. Odsetek ten jest
wyraznie wyzszy w przypadku absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych
niekontynuujgcych nauki oraz absolwentéw szkot policealnych. Okoto  2/5
absolwentéw ma prace, ktéra wymaga innych kwalifikacji niz te, ktére zdobywali
w szkole konczonej w 2015 r. Z kolei 12% absolwentow wykonuje zadania, ktére
w ich opinii nie wymagajg zadnego wyksztatcenia.

W  przypadku absolwentow technikow, odsetek pracujgcych w wyuczonym
zawodzie jest wyraznie nizszy. Dotyczy to przede wszystkim udziatu oso6b
deklarujgcych petng zgodnos¢ zawodu wykonywanego z zawodem wyuczonym (oK.
1/3 badanych). Co ciekawe, wsréd absolwentéw technikow, generalnie nie widac
istotnych roznic miedzy osobami, ktére kontynuujg i niekontynuujg edukacji.
Niezaleznie od sytuacji zawodowej, okoto 40% absolwentéw technikéw podejmuje
pierwszg prace, ktére wymaga zupetnie innych umiejetnosci i wiedzy niz te zdobyte
w szkole.

Interesujgco przedstawia sie zgodnos$¢ pracy z wyuczonym zawodem ze wzgledu
na obszar ksztatcenia absolwentow.
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Rysunek 3.21. Zgodno$c¢ pierwszej pracy z wyksztatceniem — kategorie absolwentéw

Obszary turystyczno-gastronomiczny,
rolny i medyczny [N=662]

40% 12,1%
11.8%

13,6%

Obszary elektroniczno-elektrycany,
mechaniczno-gsrniczy [N=727]

Obszar budowlany [N=286]

Obszar administracyjno-usiigowy
[N=456]

14,0%

u Tak
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® nie, wymaga zupelie innej wiedzy i umiejt'tnoici
m W tej pracy nie jest waine, jakie mam wykszt ai@enie

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Z analizy wytgczono
uczniéw szkot policealnych.

Tylko 1/3 absolwentéw z obszaréw elektroniczno-elektrycznego i mechaniczno-
goérniczego podejmowata pierwszg prace, ktéra doktadnie odpowiada wyuczonemu
zawodowi. Niemniej, jesli uwzgledni¢ osoby, ktérych praca wymagata generalnie
podobnych kwalifikacji i umiejetnosci do tych wyuczonych w szkole, to absolwenci
tego obszaru przestajg tak wyraznie odstawaé na tle pozostatych kategorii
wyréznionych ze wzgledu na obszar ksztatcenia. Najwiekszg zgodnos¢ miedzy
zawodem wyuczonym a wykonywanym w pierwszym miejscu zatrudnienia mozna
zaobserwowacé w przypadku grupy absolwentéw, ktorzy ksztatcili sie w zawodach
z obszaru administracyjno-ustugowego — ponad potowa z nich podjeta prace
zgodng z odebranym wyksztatceniem.

Réznice mozna tez zilustrowaé przygladajgc sie poszczegdlnym zawodom.
Zwracajg przede wszystkim réznice w odsetku oséb, ktore twierdzg, ze posiadane
przez nich wyksztatcenie nie ma znaczenie w wykonywanej przez nich pracy.
Takich oso6b jest niewiele w zawodach gastronomicznych i relatywnie duzo wsréd
technikéw hotelarstwa czy technikow ekonomistow. Te odpowiedzi mogg Swiadczy¢
0 niedopasowaniu popytu i podazy na rynku pracy. Az potowa technikow
informatykéw wybrata odpowiedz, ze wykonywana przez nich praca wymaga
zupetnie innej wiedzy i umiejetnosci — najczesciej wigze sie to z wykonywaniem
prac nie zwigzanych bezposrednio z informatyka.
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Rysunek 3.22. Zgodno$c pierwszej pracy z wyksztatceniem — wybrane zawody

Kucharz (N=116) 42% 10% 40% 8%
Technik budownictwa [N=105] 35% 15% 8% LA
Technik ekonomista [N=109]
Technik hotelarstwa [ |[N=102]
Technikinformatyk [N=143]
prsnomareon ety I P 7 e 2
W Tak

M nie, ale wymaga podobnych kwalifikacji
B nie, wymaga zupetnie innej wiedzy i umiejetnosci
B\ tej pracy nie jest wazne, jakie mam wyksztatcenie

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

3.4.1. Zadowolenie z pierwszej pracy i zarobki

Zarobki absolwentéw w pierwszej pracy oscylowaty wokét 1900 ztotych (mediana),
byly nieco wyzsze w przypadku oséb, ktére juz nie kontynuowaty nauki. Rozktady
zarobkow absolwentéw technikow i ZSZ, w szczegdlnosci osob, ktére zakonczyty
juz edukacje, charakteryzujg sie duzg rozpietoscig — od kilkudziesieciu ztotych do
nawet 12 000 PLN (zob. tabela 3.6 oraz rysunki 3.23 i 3.24).

Tabela 4. Kwartyle wysoko$ci zarobkéw absolwentow

p25 p50 p75

Absolwenci zsz aktywni zawodowo i nieaktywni

edukacyjnie 1600 2000 2400
Absolwenci technikdéw aktywni zawodowo

i nieaktywni edukacyjnie e AL A0
Absolwenci szkét policealnych 1460 1700 2100
Absolwenci zsz tgczgcy prace z nauka 1400 1700 2000
Absolwenci technikéw tgczacy prace z naukg 1400 1800 2300
Absolwenci zsz aktywni zawodowo i nieaktywni 1500 1900 2300

edukacyjnie

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID

Réznice w zarobkach w pierwszej pracy absolwentéw zdecydowanie wyrazniej
zaznaczajg sie w przekroju ze obszar, w ktorych ksztafcili sie respondenci. Na
najwyzsze zarobki mogli liczy¢é absolwenci, ktérzy ksztatcili sie w zawodach
Zz obszaru budowlanego — w tej kategorii wyrazne jest rowniez bardzo duze
zréznicowanie wysokosci wynagrodzen.
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Przecit'tne zarobki absolwnetsw

Rysunek 3.23 Rozktady zarobkéw w pierwszej pracy dla poszczegoélnych kategorii absolwentéow

5500

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

227373

222178

il 83823

180723

19662

21287§

Absolwenci ZSZ aktywni
zawodowo i nieaktywni
edukacyjnie [N=529]

Absolwenci techniksw
aktywni zawodowo i
nieaktywni edukacyjnie
[N=782]

Absolwenci szksO
policealnych [N=86]

Absolwenci ZSZ Txzlxy
pract znaukl[N=196]

Absolwenci techniksw
@xzky pract’ z nauki)
[N=375]

_[Tznie [N=2014]

$rednia zarobk- w

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Wykres pudetkowy przedstawia 5 i 95 percentyl (oznaczone za pomocg wasow) zarobkow
w danej kategorii. Gérna krawedz pudetka reprezentuje 3 kwartyl, dolna krawedz 1 kwartyl a linia przebiegajgca wewnatrz pudetka — mediane. Srednie zarobki oznaczono
za pomocg punktu wraz z etykietg wartoSci.
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Rysunek 3.24. Rozktady zarobkéw w pierwszej pracy dla kategorii absolwentéw wyréznionych ze wzgledu na obszary ksztatcenia

6500

5500
2
n
o}
c
= 4500
[
8
et 3500
©
g < 2296 z§
o 2544 z§ g )
= 2500 1928 7§ 1.932-2§
i)
o]
x

1500

500 -« r r T )
Obszar administracyjno-ustigowy [N=392] Obszar budowlany [N=262] Obszary elektroniczno-elektryczny, Obszary turystyczno-gastronomiczny, rolny i
mechaniczno-gsrniczy [N=647] medyczny [N=581]

Srednia zarobk- w

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Wykres pudetkowy przedstawia 5 i 95 percentyl (oznaczone za pomocg wagsow) zarobkow
w danej kategorii. Gérna krawedz pudetka reprezentuje 3 kwartyl, dolna krawedz 1 kwartyl a linia przebiegajgca wewnatrz pudetka — mediane. Srednie zarobki oznaczono
za pomocg punktu wraz z etykietg warto$ci. Z analizy wytgczono uczniéw szkét policealnych.
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Badanych absolwentéw poproszono o dokonanie oceny ich pierwszej pracy w kilku
wymiarach. Postugujgc sie 6-stopniowa, szkolng skalg (od 1 — niedostateczny do 6
— celujgcy) oceniali, na ile praca odpowiada ich oczekiwaniom — ze wzgledu na
poziom zarobkow, ze wzgledu na atmosfere w pracy, ilos¢ obowigzkdéw, mozliwosci
awansu, elastyczno$¢ godzin pracy i mozliwosci rozwoju kariery. Zebrane oceny
okazaly sie raczej krytyczne — badani najczesciej postugiwali sie srodkiem skali —
Srednia ocena stopnia w jakim praca odpowiada ogolnym oczekiwaniom
absolwentéw wyniosta 3,53 (N=1506, std=1,14). Co ciekawe, poza absolwentami
szkét policealnych, najlepiej swojg prace oceniali absolwenci technikow i ZSZ,
ktérzy kontynuujg nauke. Dotyczy to zaréwno ogdlnego spetnienia ich oczekiwan
wobec pracodawcy, ale rowniez mozliwosci rozwoju kariery i awansu, atmosfery w
pracy, ilosci obowigzkow i zarobkéw. Z drugiej strony, oceny absolwentéw ZSZ
i technikdw, ktérzy ukonczyli juz nauke byty do siebie bardzo zblizone — absolwenci
ZSZ wyraznie lepiej oceniat jedynie elastycznos¢ godzin pracy.

Rysunek 3.25. Oceny pierwszej pracy wedtug kategorii absolwentéw

X ogslne
oczekiwania
4
---@-- Absolwenci ZZaktywni
zawodowo i nieaktywni
38 edukacyjnie[N=428]

X modiwolci
rozwoju kariery

X poziom
zarobksw

Absolwenci techniksw

aktywni zawodowo i

S0 nieaktywni edukacyjnie
K [N=604]

X Absolwenci sks O
- policealnych [N=63]
“wg Xamoseraw

pracy

X elastycznol &
godzin pracy

---@-++ Absolwenci ZZ Ty
pract’ znaukD[N=140]

X modiwolci Xilold
awansu obowildsw
---@-- Absolwenci techniksw

WAy pract znaukd
[N=271]

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Wykres radarowy
przedstawia Srednie ocen poziomu w jakim praca odpowiada oczekiwaniom respondentéw
w poszczegolnych wymiarach. Ocen dokonywano na skali 6 stopniowej, gdzie 1 — oznaczato oceng
niedostateczng a 6 celujgcg stopnia w jakim praca odpowiada oczekiwaniom absolwenta.
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Oceny pierwszej pracy uktadajg sie w dos¢ wyrazng hierarchie, jesli wzig¢ pod
uwage obszar ksztatcenia absolwentéw podejmujgcych zatrudnienie. Wyraznie
najmniej satysfakcjonujgca okazata sie praca podejmowana przez absolwentow
kierunkdw z obszaru budowlanego. To ciekawy wniosek, zwazywszy, iz absolwenci
z tego obszaru najnizej oceniali swoj poziom zarobkdéw, cho¢ w tej grupie mogli
liczy¢ srednio na najwyzsze wynagrodzenia. W grupie absolwentéw kierunkéw
budowlanych zaobserwowano réwniez najwieksze zréznicowanie wynagrodzen, co
moze sugerowacC role mechanizmu relatywnej deprywacji w ksztattowaniu ich
oczekiwan zarobkowych i zwigzanych z nimi ocen. Najbardziej ze swojej pierwszej
pracy byli zadowoleni absolwenci z obszaréw elektroniczno-elektrycznych,
mechaniczno-goérniczych oraz administracyjno-ustugowych.

Rysunek 3.26.0ceny pierwszej pracy wedtug obszaru ksztatcenia absolwentow

X ogsIneoczekiwania
38
---@-- Obszar administracyjno-
3:('3_..,.'. ustigowy [N=311]

X modiwolci rozwoju X poziom zarobksw

kariery 34.0.
,.“ o e
Ioe 32
o ‘e Obszar budowlany [N=193]
P 5 3 3
28
; . 3
X elastycznoldgodzn e . * o )
orecy S . X atmosferaw pracy Obszary elektroniczno-
elektryczny, mechaniczno-
g5 rniczy [N=497]
SEIETTTTIPRIPPIPPIN 'S
L I 3
........ .

«+-@-- Obszary turystyczno-

X modiwolci avansu X ilol 3 obowi ks w gastronomiczny, rolnyi
medyczny [N=442]

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Wykres radarowy
przedstawia Srednie ocen poziomu w jakim praca odpowiada oczekiwaniom respondentow
w poszczegolnych wymiarach. Ocen dokonywano na skali 6 stopniowej, gdzie 1 — oznaczato oceng
niedostateczng a 6 celujgcg stopnia w jakim praca odpowiada oczekiwaniom absolwenta. Z analiz
wytgczono absolwentéw szkét policealnych.
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3.5. Epizody bezrobocia i biernosci zawodowej

3.5.1. Charakterystyka epizodéw bezrobocia absolwentéw

Doswiadczenie okresow poszukiwania pracy przez co najmniej miesigc w 22
miesiecznym okresie po czerwcu 2015 r. ma za sobg 26% badanych absolwentow.
Pod tym wzgledem wyrdzniajg sie absolwenci technikéw niekontynuujgcy nauki
i absolwenci szkot policealnych oraz absolwenci zasadniczych szkot zawodowych
kontynuujgcy nauke, gdzie doswiadczenie dluzszego, trwajgcego przynajmniej
miesigc, szukania pracy ma ok. 1/3 respondentéw. Ok. 19% absolwentéow byto
przynajmniej raz zarejestrowanych jako bezrobotny w urzedzie pracy, najwiecej
wsréd absolwentow szkot policealnych i zasadniczych szkét zawodowych tgczacych

nauke z praca.

Rysunek 3.27. Posiadanie epizodu poszukiwania pracy i bycia zarejestrowanym jako bezrobotny

w podziale na kategorie respondentow

30% 33% 29%
24% 259, © 26%
20%
I B I I
Absolwenci 25Z Absolwenci Absolwenci szkot Absolwenci 25Z
aktywni zawodowo i technikéw aktywni policealnych [N=97] tgczgcy prace z
nieaktywni zawodowo i naukg [N=208]

edukacyjnie [N=548] nieaktywni
edukacyjnie [N=852]

B conajmniej jeden miesigc w ktérym absolwent szukat pracy

16% 159,

Absolwenci
technikow taczacy
prace z nauka
[N=415]

¥ co najmniej jeden miesigc w ktorym absolwent byt zarejestrowany jako bezrobotny

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Réznice miedzy poszczegolnymi obszarami ksztalcenia sg nieznaczne. Widac
natomiast réznice ze wzgledu na pte¢ absolwentéw. Absolwentki czesciej
rejestrowaty sie jako osoby bezrobotne we wszystkich kategoriach absolwentow.
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Rysunek 3.28. Posiadanie epizodu poszukiwania pracy i bycia zarejestrowanym jako bezrobotny w
podziale na kategorie respondentéw

32%

24% 24% 2°%
22%
19% 18% 18%
15%
12%

Absolwenci ZSZ Absolwenci Absolwenci szkdét  Absolwenci Z5Z Absolwenci

aktywni technikow policealnych taczacy prace z technikow tgczacy
zawodowo i aktywni [N=97] nauka [N=208] prace z nauka
nieaktywni zawodowo i [N=415]
edukacyjnie nieaktywni
[N=548] edukacyjnie
[N=852] B mezczyzna ®kobieta

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Wiekszosé osob, ktore rejestrowaty sie jako osoby bezrobotne robita to tuz po
zakonczeniu nauki. Do rzadko$ci nalezaty przypadki przej$¢ z pracy do bezrobocia
lub z pracy do nieaktywnosci edukacyjnej innej niz edukacja. Takich przypadkéw
byto zaledwie 5%, najwiecej wsrdéd absolwentéw szkét policealnych. Poniewaz
okres zatrudnienia os6b kontynuujgcych nauke byt krotszy, to rzadsze sg tez
przypadki przechodzenia z pracy do bezrobocia badz z pracy do nieaktywnosci.
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Tabela 3.7. Odsetek respondentéw deklarujgcych przejscie z pracy w stan bezrobocia lub
nieaktywnosci zawodowej innej niz edukacja

Przejscie z pracy

MDD 2 Iy do nieaktywnosci

do bezrobocia

zawodowej

Absolwe_n(_:l zsz aktywni zawodowo i nieaktywni 4% 79
edukacyjnie

{-\b_solwenm_ technlkO\_N _aktywnl zawodowo 7% 9%
i nieaktywni edukacyjnie

Absolwenci szkot policealnych 13% 13%
Absolwenci zsz tgczacy prace z naukg 3% 3%
Absolwenci technikéw fgczacy prace z naukg 2% 6%
Absolwenci zsz aktywni zawodowo i nieaktywni 5% 5%

edukacyjnie

Zrédfo: obliczenia wlasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Najczesciej wskazywanymi motywacjami do wizyty w urzedzie pracy byla potrzeba
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego i mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
pracy. Rejestrowanie sie w pdzniejszym okresie byto duzo rzadsze.

Rysunek 3.30. Powody rejestracji w urzedzie pracy

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego |, /5
Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy _ 42%

Mozliwosé skorzystania ze stazu - 7%

Mozliwoéé skorzystania ze szkolern [l 3%
Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do . 29,
. . 7 . . ()
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowe;j

| 1%

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID. Podstawa procentowania
sg absolwenci deklarujgcy, ze byli kiedykolwiek zarejestrowani jako bezrobotni w urzedzie pracy.
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Rysunek 3.31. Formy pomocy z ktérych korzystali absolwenci (,Z jakich form pomocy ze strony urzedu
pracy korzystat(a) Pan(i) kiedykolwiek do tej pory?”) % wskazan wsréd osob, ktore byty
zarejestrowane jako osoby bezrobotne

Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe... NI 53%
Staze i bony stazowe, bony zatrudnieniowe [ENNININIGINININELIEEE 2?%

Zasitek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny [ NI 9%

Szkolenia (w tym takze bony, pozyczki szkoleniowe i... I 6%
Gietdy, targi pracy [l 5%
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej... Il 3%
Finansowanie kosztéw egzaminéw i licencji [l 2%
Roboty publiczne, prace interwencyijne, prace..I 1%

Bon na zasiedlenie, zwrot kosztéw przejazdu . | 1%

Zrédfo: obliczenia wtasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Blisko potowa z tych osoéb, ktére byly zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
otrzymata oferte pracy. Spoéréod tych osob, potowa podjeta w wyniku tego
zatrudnienie. Osoby bezrobotne, ktére podjety prace bezposrednio dzieki
posrednictwu powiatowego urzedu pracy, stanowig niecate 5% absolwentéw, ktorzy
mieli przynajmniej jeden epizod zatrudnienia i 2 oséb, ktére byty kiedykolwiek
zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

3.5.2. Charakterystyka epizodéw biernosci zawodowej absolwentow

Rysunek 3.32. Absolwenci szkét zawodowych wedftug tgcznej liczby miesiecy braku aktywno$ci
edukacyjnej i zawodowej

Absolwenci ZSZ aktywni zawodowo i

0 0, 0, 0,
nieaktywni edukacyjnie [N=548] Eoi 2 -
Absolwenci technikdw aktywni zawodowo i o o 5
nieaktywni edukacyjnie [N=852] it ek L
Absolwenci szkot policealnych [N=97] 71% 7%10% 11%
Absoliwenci 257 laczacy prace 2 nauka
[N=208] 86% 4% %0
Absolwenci technikéw tgczacy prace z nauka 82 6% 8%%
[N=415]
W wcale W 1-2 miesigce
M 3-6 miesiecy W7 miesiecy i wiecej

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych sondazowych MLEZAMID.

Na przedstawionym powyzej wykresie zsumowano wszystkie miesigce
nieaktywnosci zawodowej w 22 miesiecznym, analizowanym okresie. Nieco inne
wyniki uzyskamy przygladajgc sie temu, jaki odsetek absolwentéw ma z sobg okres
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nieaktywnosci zawodowej trwajgcy 3 miesigce lub dtuzej. Wsréd absolwentéw
technikéw i zasadniczych szkét zawodowych takich oséb byto ok. 25-26%, szkét
policealnych - ok. 21%, a wsrdd absolwentéw kontynuujgcych nauke ok. 10-12%.
Zdecydowana wiekszos¢ z nich wchodzita w pierwszy taki okres tuz po
zakonczeniu nauki: wséréd absolwentow niekontynuujgcych nauki okoto 4/5 oséb
miato diuzszy, nieprzerwany okres nieaktywnosci.

Rozktady oséb posiadajgcych diuzsze epizody nieaktywnosci edukacyjnej nie
réznig sie ze wzgledu na obszar ksztatcenia czy pte¢ — co $wiadczy o tym, ze
powody dtuzszych okresow sg niejednorodne. Na pytanie, dlaczego badane osoby
sg nieaktywne zawodowo i edukacyjnie nie dajg tez wskazania uczniow w ankiecie,
ktérzy pytani o powody nie szukania pracy najczesciej wskazywali na odpowiedz
.Nie musiatem(am pracowaé/ podejmowaé pracy”’ lub ,nie szukatem(am) pracy
Z innych powodéw”.

4. Podsumowanie

W rozdziale poswieconym sciezkom edukacyjnym absolwentéw szkét ksztatcgcych
zawodowo koncentrowano sie na zdarzeniach zwigzanych z zakonczeniem nauki
w szkole, w ktorej uczyli sie respondenci podczas pierwszego etapu badan oraz tg
czescig ich losow, ktdéra wigzata sie z kontynuowaniem nauki i zdobywaniem
dodatkowych uprawnien zawodowych.

W przypadku kazdego analizowanego typu szkot (zasadnicze zawodowe, technika
oraz szkoty policealne) najczeéciej wybierang sciezkg jest uzyskanie Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz wyjscie poza system edukacji (przejscie na rynek pracy).
Wyraznie rzadsze jest kontynuowanie nauki (pozostanie w ramach systemu
edukacyjnego). Przy czym, prawdopodobienstwo opuszczenia systemu
edukacyjnego jest wieksze w przypadku oséb konczacych zasadnicze szkoty
zawodowe oraz szkoty policealne niz technika. Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze
ponad 90% ucznidw ZSZ uzyskuje dyplom potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji
zawodowych, a wiec zdaje wszystkie wymagane prawem egzaminy zawodowe, cO
Swiadczy o stosunkowo wysokim poziomie efektywnosci nauczania zawodowego w
ZSZ.

Ponadto, w przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, pomimo ze
wskaznik kontynuujgcych nauke jest mniejszy niz w przypadku technikow, to jednak
30% sposrdéd badanych w ostatnich klasach (w trakcie pierwszej tury badan)
kontynuowato nauke w liceum dla dorostych (dalej: LOdD), z czego ponad potowa
uzyskata Swiadectwo ukonczenia szkoty a jedna czwarta nadal sie uczy. Jedynie co
szosty przerwat nauke w LOdD. Niestety, sposréd oséb konczgcych nauke w LOdD
niespetna potowa przystgpita do matury, a jedynie nieco ponad jedna trzecia
(sposrod konczgcych nauke w LOdD) uzyskata Swiadectwo dojrzatosci. Nie wydaje
sie to by¢ nader wysokim wskaznikiem efektywnosci.

Zauwazy¢ mozna jednoczesnie dosyC silne zrOznicowanie szansy na
kontynuowanie nauki w LOdD w zaleznosci od obszaru, w ramach ktérego uczen
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zdobywat zawdd w ZSZ. Okoto potowy absolwentéow szkét zawodowych uczgcych
sie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego i rolniczo-lesnego z ochrong
Srodowiska kontynuuje nauke w LOdD, podczas gdy spos$rod osob uczgcych sie
zawodow z obszaru budowlanego oraz mechanicznego i gérniczo-hutniczego czyni
to niespeina, co pigty. Generalnie, nauka w ZSZ mocno ogranicza wiec szanse na
kontynuowanie nauki, nie tworzy jednak przeszkody niemozliwej do pokonania
(zaleznej m.in. od obszaru ksztatcenia).

Specyficzna sytuacja wystepuje w przypadku ucznidw konczgcych technika.
Z jednej strony, nizszy jest wsrod nich - w poréwnaniu z uczniami ZSZ - wskaznik
0s6b uzyskujgcych uprawnienia zawodowe - 5 na 6 uczniéw zdaje wszystkie
konieczne do tego egzaminy. Z drugiej strony, wiekszy odsetek oséb decyduje sie
na kontynuowanie nauki (42%) na studiach (38%) lub w szkole policealnej (4%).
Dodajmy, ze wsréd uczniow technikow, ktérzy zdali mature studia rozpoczeta
potowa z nich.

Podobnie, jak miato to miejsce w przypadku ucznidow ZSZ takze w przypadku oséb
konczacych technika czynnikiem réznicujagcym szanse na kontynuowanie nauki
pozostaje obszar ksztatcenia. Wieksza jest ona w przypadku oséb uczacych sie
w zawodach z obszaru elektryczno-elektronicznego oraz administracyjno-
ustugowego niz z obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego. W$rdd
pierwszych nauke na studiach kontynuuje ponad potowa, wsréd drugich zas mniej
niz jedna piata.

Z Kkolei, wsrod uczniow konczgcych szkoty policealne niemal jeden na osmiu
uzyskuje kwalifikacje zawodowe. Jest to wiec wskaznik wyzszy niz w technikach,
lecz nizszy niz w zasadniczych szkotach zawodowych. Podobnie sytuacja
przedstawia sie, gdy wezmiemy pod uwage prawdopodobienstwo kontynuowania
nauki. Spoérod ucznidw szkdt policealnych nauke kontynuuje i, z tego %
w kolejnej szkole policealnej, a ¥ na studiach.

Wykorzystujac modele regresji logistycznej oraz (uzupetniajgco) analize drzew
decyzyjnych, rozpoznano czynniki oddziatujgce na pozostawanie w systemie
edukacyjnym dwa lata po pierwszej turze badan. Interesujgce, ze w przypadku
ucznidw zasadniczych szkét zawodowych Zadna z kilkunastu uwzglednionych
w modelu potencjalnych zmiennych niezaleznych nie wptywata znaczaco na szanse
kontynuowania nauki, co - prawdopodobnie - wigze sie z niewielkim udziatem osoéb
kontynuujgcych nauke wsrod absolwentéow ZSZ.

Z kolei w przypadku absolwentow technikdéw prawdopodobienstwo kontynuowania
nauki jest modyfikowane przez trzy wzajemnie powigzane czynniki: o charakterze
strukturalnym (sytuacje gospodarczg obszaru, na ktéorym potozona jest szkota),
spotecznym (status spoteczno-ekonomiczny rodziny) oraz indywidualnym (np. che¢
kontynuowania nauki), prowadzac do wniosku, Ze ich losy edukacyjne w znacznej
mierze zalezg nie tylko od checi i/lub zdolnosci samych ucznidw, lecz w znacznej
mierze wyznaczane sg przez czynniki od nich samych niezalezne.

Podstawowg trudnoscig w analizie $ciezek zawodowych absolwentow jest
uwzglednienie ich sytuacji edukacyjnej. Osoby kontynuujgce i niekontynuujgce
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nauki bardzo sie roéznig. Wzory aktywnosci zawodowej absolwentow
kontynuujgcych nauke bardzo sie réznig: sg tu osoby, ktére uczg sie przez diuzszy
czas, nie podejmujgc aktywnosci zawodowej, jak i tacy, ktérzy majg prace juz w
momencie podejmowania dalszej nauki po ukonczonej szkole zawodowej. Analiza
sytuacji wymaga diuzszego okresu obserwacji, bo wchodzenie na rynek pracy tej
grupy absolwentéw jest roztozone w czasie.

Alternatywnym sposobem analizy sytuacji zawodowej absolwentéw kontynuujgcych
nauke mogloby byé przyjecie za poczatek kariery zawodowej momentu
zakonczenia przez nich edukacji i uwzglednianie w analizach czasu doswiadczenia
zawodowego zdobytego w trakcie nauki. Jak sie okazuje, takze czes¢ absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych i technikdw pierwszg prace zdobywa jeszcze
przed formalnym zakonczeniem nauki, co takze powinno by¢ uwzgledniane
w analizach.

Szczegodlnym, takze pod wzgledem innego sktadu spoteczno-demograficznego,
przypadkiem sg szkoty policealne, ktérych absolwenci wyraznie sie réznig od
absolwentéw innych szkét. To co wyrdznia tych absolwentéw, to relatywnie
wczesne wchodzenie na rynek pracy — ktore czesto towarzyszy lub poprzedza
rozpoczecie nauki w szkole policealnej. W pilotazowej rundzie monitoringu
przebadano niewielu absolwentéw tego rodzaju szkoty, a struktura zrealizowanej
préby najbardziej odbiega od struktury populacji.

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, ktérzy niekontynuujg
nauki tgczy wiele podobienstw. Ich sytuacja zawodowa stabilizuje sie w okresie ok.
5 miesiecy po ukonczeniu szkoty, a czes¢ z nich zaczyna prace lub pracuje juz
w momencie uzyskania dyplomu. Pod niektérymi wzgledami, korzystniejszg
sytuacije na rynku pracy charakteryzujg sie absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych.

Zatrudnienie absolwentéw opiera sie przede wszystkim na umowach o prace i jest
raczej stabilne. W pierwszych 2 latach po zakonczeniu szkoty, absolwenci majg
najczesciej jeden epizod pracy, a do mniejszoéci nalezg osoby majgce 2 lub wiecej
epizoddéw pracy. Tzw. praca na czarno jest sporadyczna — czesciej spotykanym
zjawiskiem jest zatrudnienie, ktére okreslilismy jako pétformalne.

Badanie nie pokazato znaczacych réznic miedzy obszarami ksztatcenia, ale
widoczne sg réznice w zarobkach osigganych przez absolwentéw oraz satysfakcji
z wykonywanej pracy. Moze to swiadczy¢ o zréznicowanej sytuacji wsrod
absolwentéw poszczegdlnych obszardow, na ktérg wiekszy wpltyw od posiadanych
kwalifikacji moze mie¢ popyt na prace na konkretnych stanowiskach, koniunktura
gospodarcza, czy sytuacja na lokalnych rynkach pracy. Za tym wnioskiem
przemawiajg tez odpowiedzi absolwentéw, dotyczgce zgodnosci wykonywanej
pracy z posiadanymi kwalifikacjami.
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