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Ramowy program : Cykl szkoleniowy realizowane w ramach projektu ,,Wspieranie dostepnosci
edukaciji dla dzieci i mtodziezy", FERS.01.06-1P.05-0002/23

Zespot projektowy : zespét ze szkoty/przedszkola w sktad ktérego wchodzi : dyrektor/wicedyrektor/

2 nauczycieli,nauczyciel specjalista.

Grupa docelowa Szkolenie/moduty

liczba godzin

Wieziotworcze DNA szkoly/przedszkola — wspoélna perspektywa i systemowe myslenie.

Grupa (zesp6t projektowy) Modut I. Szkota jako wspolnota wartosci i wspotpracy - identyfikacja kluczowych wartosci i zachowan

budujgcych poczucie wspdinoty.

5 godz. dydaktycznych

Modut II. Diagnoza klimatu szkoty — rozpoznanie mocnych stron, barier i perspektyw wszystkich
podmiotéw tworzacych klimat szkoty/przedszkola.

Modut Ill. Projektowanie zmian — zaplanowanie dziatan wdrozeniowych.

kontekscie.

Kooperatywne uczenie si¢ - strategie, metody, dobre praktyki.

Modut IV. Systemowe myslenie i spojnos¢ cyklu rozwojowego szkoty — osadzenie efektow w szerszym

Modut | Uczenie sie jako aktywnos¢ spoteczna — zbudowanie wspdlnego rozumienia uczenia sie
Grupa (nauczyciele

i specjalisci)

Modut Il Kooperatywne uczenie sie — strategie, metody i techniki kooperatywnego uczenia sie (KU)

5 godz. dydaktycznych

ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci w procesie uczenia sig;

Modut Il Tutoring réwiesniczy - ksztattowanie kultury wspotpracy i wzajemnego wsparcia uczennic i

Modut IV Ocenianie jako refleksja o wlasnym uczeniu sie — organizowanie pracy zespotowej
angazujgcej uczennice i uczniow w proces kooperatywnej oceny jako wspdélnoty uczace;j sie;

Wspotpraca i komunikacja w budowaniu wiaczajacej kultury szkoty

Grupa (nauczyciele) Modut I: Razem tatwiej. Wspotpraca — wspétdziatanie — koordynacja w teorii i w (naszej) praktyce.

5 godz. dydaktycznych Modut Il: Superwizja. Szansa na odkrywanie potencjatu i rozwéj kompetenciji nauczyciela oraz
budowanie przedszkolnej/szkolnej praktyki refleksyjnej i wspoétdzielonej odpowiedzialnosci.

Modut Ill: Rozwing¢ skrzydfa dziecka. Wspotpraca szkoty/przedszkola z rodzicami na rzecz
wspotodpowiedzialnosci za rozwdéj dzieci/uczniow

Modut IV: Szkota w sieci relacji. Wspétpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w budowaniu
wspolnoty i wigczenia

Zarzadzanie procesem, budowanie kultury organizacyjnej szkoty z uwzglednieniem idei
autodeterminacji, wspdlnoty uczace sie (PLC), superwizja.

Grupa Modut | Od zarzgdzania do wspoéttworzenia —paradygmat przywoédztwa w edukacii.

Modut Il Autodeterminacja — motywacja w praktyce zarzadzania.

(dyrektorzy) - - - - -
Modut Il Wspdlnoty uczace sie (PLC) — wspétpraca jako proces rozwoju szkoty.

5 godz. dydaktycznych

Modut IV Superwizja i refleksyjny rozwoj dyrektora




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez IFIF;SUTJ Ig\T Nﬂ \f}g?N
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska P’av;s:wawy Inslyltu( Badawezy

Grupa (dyrektorzy) Samoksztatcenie. Podniesienie kompetencji przywédczych dyrektora szkoly w obszarze
zarzadzania réznorodnoscia i budowania kapitatu relacyjnego placowki.

5 godz. dydaktycznych

Wdrozenie praktyczne i komponent badawczy: Realizacja 3-miesigcznego zadania rozwojowego
Grupa (zesp6t projektowy) potaczona z analiza potrzeb placéwki.

Grupa (zespot projektowy) Spotkanie podsumowujace

3 godziny dydaktyczne




