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Warszawa, 2 lutego 2015 .

U mamy az do konca studiéw — Polacy nie migrujg z przyczyn edukacyjnych

_ Ponad potowa studentow pod koniec studiow wci az mieszka z rodzicami, aa z 75 proc. 0s6b

\w wieku 25-30 lat nigdy nie zmienito miejsca zamies zkania. Eksperci z Instytutu Bada nh
» Edukacyjnych sprawdzili, jak decyzje edukacyjne wpt ywaja na mobilno $§€ przestrzenn g i
spoteczn g mtodych Polakdw.

W Polsce okres transformacji ustrojowej wigzat sie m.in. z ,boomem” edukacyjnym polegajgcym na
upowszechnieniu wyzszego wyksztaicenia. Aby sprawdzic, jak decyzje edukacyjne wptywajg na
mobilnos¢ spoteczng (awans spoteczny) oraz przestrzenng (miejsce zamieszkania), naukowcy z
IBE spytali ponad 5 tys. os6b w wieku 25-30 lat mieszkajgcych na terenie Polski o ich Sciezki
edukacyjno-zawodowe. Co wynika z badania?

W Polsce edukacja nie jest impulsem do zmiany miejsca zamieszkania. Na wczesnych etapach
ksztalcenia rodzice i uczniowie wybierajg na og6t szkoly potozone mozliwie blisko domu.
Wiekszos¢ dzieci uczeszcza do rejonowych szkoét podstawowych i gimnazjow, a do szkoty
ponadgimnazjalnej — na terenie tego samego powiatu. Edukacja wigze sie ze zwiekszong
mobilnoscig przestrzenng dopiero na etapie studiéw wyzszych. Studiowanie jest przyczyng zmiany
miejsca zamieszkania dla 10 proc. absolwentéw szkét Srednich, w tym dla 40 proc. tych, ktorzy
kiedykolwiek sie przeprowadzili.

Z badania wynika, ze mobilnos¢ przestrzenna jest silnie uwarunkowana wielkoscig miejscowosci
pochodzenia. Przynajmniej jedng zmiane miejsca zamieszkania ma za sobg 40 proc. miodych
Polakéw wychowanych w matych gminach (do 10 tysiecy mieszkancéw). Natomiast wsréd oséb
pochodzacych z miast o populacji przekraczajgcej 100 tysiecy przeprowadzato sie juz tylko 17
proc.

Tylko 15 proc. chce studiowa ¢ w innym wojewodztwie

Co ciekawe, tylko 17 proc. maturzystow, przymierzajgc sie do rozpoczecia studidw, sktadato
dokumenty rekrutacyjne w wiecej niz jednym miescie, a zaledwie 15 proc. decyduje sie na studia w
innym wojewddztwie niz to, w ktérym uzyskato mature.

— Przyczyng takiego stanu sg najczesciej koszty utrzymania w nowym miejscu: wysokie ceny
wynajmu samodzielnego mieszkania oraz ograniczona liczba miejsc w akademikach, ktére
dostepne sg tylko dla co dziesigtego studenta - komentuje dr hab. Mikotaj Herbst z IBE, wspotautor
raportu.

W konsekwencji 57 proc. absolwentéw uczelni wyzszych pod koniec studiéw nadal mieszka we
wspélnym gospodarstwie z rodzicami (lub przynajmniej jednym z rodzicow). Nawet osoby, ktére
podejmujg studia wyzsze, w wiekszosci mieszkajg z rodzicami nie tyko na poczatku nauki w szkole
wyzszej, ale takze na ostatnim roku studiow.

Rodzina pozostaje dla nich takze gtdbwnym zrédtem utrzymania przez caty okres nauki. Zdaniem
badaczy niska skionnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w trakcie nauki na studiach wyzszych
jest powigzana z faktem, ze studenci przyktadajg wiekszg wage do samego uzyskania dyplomu niz
do jakosci uczelni.

— W takiej sytuacji wybor uczelni wynika czesto z checi minimalizowania kosztéw, na przykfad
zwigzanych z zamieszkaniem w miejscu nauki — mowi Aneta Sobotka z IBE, wspdfautorka raportu.
— Wobec niewystarczajgcej oferty miejsc w domach studenckich i zle funkcjonujgcego systemu
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kredytow studenckich oznacza to czesto koniecznos¢ studiowania w bliskiej odlegtosci od domu
rodzinnego.

Edukacja a awans spoteczny

Pokolenie dzisiejszych 25-30-latkbw dorastalo w czasach masowego awansu spofecznego,
uwidaczniajgcego sie miedzy innymi w upowszechnieniu dostepu do ksztalcenia na poziomie
wyzszym. Trzy czwarte absolwentéw wyzszych uczelni doswiadczyto awansu, uzyskujgc wyzszy
~ poziom wyksztatcenia niz ich matki. Takze ponad potowa absolwentéw technikbw pochodzi z
rodzin, w ktérych matka nie miata matury, zatem konczac szkote $rednig niewatpliwie dokonujg
awansu.

Nie oznacza to jednak, ze pochodzenie spoteczne nie ma wpltywu na decyzje i przebieg kariery
edukacyjnej i zawodowej. Ten wplyw nadal pozostaje znaczacy. Charakter wyksztatcenia oraz
zawod rodzicow, takze miejsce wychowania, w istotnym stopniu determinujg wybdr kierunku
ksztatcenia na etapie szkoty sredniej, decyzje o kontynuacji nauki w szkole wyzszej, a takze tryb
studiowania.

Edukacja na kazdym szczeblu stata sie w Polsce dostepna dla przedstawicieli réznych grup
spotecznych, takze tych o niskim statusie. Pozytywnym zjawiskiem jest stosunkowo staby wptyw
statusu spoteczno-ekonomicznego ucznidbw na jako$¢ szkoly sredniej, do ktorej uczeszczali.
Uczniowie aspirujgcy do spotecznego awansu majg szanse trafi¢ do licebw bgdz technikdw, ktére

" w niewielkim stopniu  ustepujg jakoscig szkotom osiggajgcym najlepsze  wyniki.

Niepokojgce jest jednak, ze co pigty badany z grupy aspirujgcych wybratby dzis inng szkote
srednig, gdyby ponownie miat takg mozliwos¢. — To moze by¢ sygnalem, ze uczniom brakuje —
albo brakowato w czasie, gdy nasi rozmowcy uczeszczali do szkoty — profesjonalnego wsparcia
przy wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej — komentuje Sobotka.

Wplyw pochodzenia spotecznego na jakosé otrzymanego wyksztatcenia jest znacznie silniejszy na
poziomie szkoty wyzszej niz Sredniej. Zarowno wyksztatcenie matki, zawdd rodzicow, jak i wielkos¢
miejscowosci, w ktérej student sie wychowat, majg znaczacy wptyw na jakos¢ uczelni, w ktorej sie
ksztalcit.

Dawne nierownosci w dostepie do wyzszych uczelni zanikly na skutek dynamicznego rozwoju sieci
uczelni, ale zostaly zastgpione nieréwnoscig jakosci ksztalcenia oraz nierbwnym obcigzeniem
finansowym oséb z réznych grup spotecznych. W szczegdlnosci osoby z rodzin o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym, aspirujgce do awansu spotecznego, uzyskujg dyplomy gorszych szkét
wyzszych. Czesciej takze niz osoby o wysokim SES studiujg w trybie niestacjonarnym i tgcza
studia z pracg zawodowag. Wreszcie, co bardzo istotne, awansujgcym spotecznie znacznie rzadziej
niz pozostalym studentom zdarza sie pracowa¢ w zawodzie powigzanym merytorycznie z
kierunkiem studidw. Rzadziej takze oceniajg oni wiedze nabytg w szkole jako przydatng w pracy
zawodowe).

Praca w czasie studiéw

W Polsce nadal przewaza model rozwoju indywidualnego, w ktérym wiedze akademicky i
doswiadczenie zawodowe zdobywa sie odrebnie. Na poczatku pierwszego roku studiéw tylko co
pigty student pracuje zawodowo.

Procent o0s6b pracuj gcych na pocz gtku pierwszego i na ko nAcu ostatniego roku  studiow
licencjackich/in zynierskich i magisterskich wedtug trybu studiéw
Studiz licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie
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dzienne zaoczne dzienne ZROLETE
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Pod koniec ostatniego roku studiow pracuje zawodowo zaledwie 40 proc. respondentéw, przy
czym niepokojace jest , ze zaledwie w przypadku 29 proc. z nich praca na ostatnim roku studiéw
jest merytorycznie powigzana z kierunkiem nauki.

Nie dziwi zatem, ze ta grupa absolwentéw (osiggajgcych awans spoteczny) czesto wyraza brak
satysfakciji z ukonczonych studiéw. Az 25 proc. deklaruje, ze nie zdecydowatoby sie na podjecie
__ studiow wyzszych, gdyby przyszto im ponownie dokonywa¢ wyboru. Kolejne 23 proc. wybratoby
\natomiast inng uczelnie.

Staus zawodowy mtodych Polakow a pte €

Sytuacja zawodowa miodych Polakow z wyksztatceniem Srednim i wyzszym jest zroznicowana,
przy czym najwieksze réznice wida¢ miedzy mezczyznami i kobietami. Ple¢ nie odgrywa juz tak
wielkiej roli w dostepie do edukacji, ma jednak silny wpltyw na wybor profilu ksztalcenia w szkole
Sredniej, wybor przedmiotdbw maturalnych oraz kierunku studiow. Po zakonczeniu edukacii
kobietom trudniej jest znalez¢ prace (szuka jej 17 proc. respondentek i 11 proc. respondentow).
Znacznie czesciej niz mezczyzni, gidwnie z powodu macierzyhstwa, znajdujg sie poza rynkiem (nie
majg pracy i jej nie szukajg). Na utrzymaniu innych os6b pozostaje az 37 proc. mtodych kobiet z
wyksztatceniem srednim i 25 proc. z dyplomem wyzszej uczelni.

Srednie zarobki miesi eczne netto kobieti m ezczyzn w zale zno$ci od uzyskanego wyksztatcenia.
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Kobiety, ktére pracujg, uzyskujg nizsze miesieczne zarobki niz mezczyzni (o 23 proc.), nawet jesli
porbwnamy mezczyzn z wyksztalceniem $rednim z kobietami z wyksztalceniem wyzszym.
Kobiety majg tez nizsze aspiracje finansowe od mezczyzn. Oczekiwania ptacowe mezczyzn sg o
okoto 30 proc. wyzsze, przy czym réznica jest widoczna zaréwno wsrdd absolwentéw i
absolwentek szkét srednich, jak i wyzszych uczelni.

Wedlug wynikow badania, absolwenci wyzszych uczelni majg rownie czesto problemy ze
znalezieniem pracy, co osoby z wyksztalceniem $rednim. Odsetek poszukujgcych pracy, jak
réwniez struktura pracujgcych z uwagi na forme zatrudnienia, sg zblizone w obu grupach.

Tryb studiowania i rodzaj uczelni (publiczne czy niepubliczne) nie majg silnego wplywu na
prawdopodobiehAstwo zatrudnienia. Co wazne, wbrew obiegowym opiniom, odsetek zatrudnionych
na umowach cywilnoprawnych (tzw. ,umowach $mieciowych”) jest niski w cate] badanej populacji
(ok. 4 proc.) i mato zré6znicowany miedzy grupami spotecznymi.
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Poziom wyksztalcenia jest wyraznie odzwierciedlony w wynagrodzeniach respondentéw. Osoby z
wyzszym wyksztatlceniem zarabiajg Srednio miesiecznie o 15,5 proc. wiecej niz respondenci z
wyksztatceniem maturalnym. Charakterystyczne jest jednak, ze zrdznicowanie wynagrodzen ze
wzgledu na pochodzenie spoteczne wewnatrz populacji 0s6b z wyzszym wyksztatlceniem jest
nawet silniejsze niz miedzy réznymi kategoriami wyksztatcenia respondentow. Osoby z dyplomem
magistra posiadajgce matki z wyzszym wyksztalceniem osiggajg dochody o 19 proc. wyzsze od
= tych magistrow, ktorych matki nie ukonczyty studiow.

" Zgodnie z oczekiwaniami i wynikami wczesniejszych badan korzysci z wyksztatcenia rosng z
czasem. Im wiecej czasu uptywa od zakonczenia nauki i wejscia na rynek pracy, tym bardziej
zwieksza sie réznica miedzy przecietnym wynagrodzeniem otrzymywanym przez absolwentéw
uczelni i osoby z wyksztalceniem Srednim, ale takze miedzy magistrami i posiadaczami tytutu
zawodowego licencjata.

Petny raport ,Mobilno $¢ spoteczna i przestrzenna w kontek $cie wyboréw edukacyjnych”  dostepny jest
na stronie eduantuzja $ci.pl w zaktadce publikacje

Informacja o Instytucie Bada h Edukacyjnych:

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) zatrudnia okoto 150 badaczy zajmujgcych sie edukacjg — socjologéw, psychologéw, pedagogéw,
ekonomistéw, politologéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistéw w swoich dziedzinach. Instytut
uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych, przygotowuje raporty, sporzadza ekspertyzy oraz petni funkcje
doradcze w tym zakresie, aktywnie promuje polityke edukacyjng opartg na faktach (evidence-based policy and practice) i szczegoélnie
duzg wage przywigzuje do badan, ktérych wyniki mogg zosta¢ wykorzystane w praktyce i polityce edukacyjnej na szczeblu krajowym i
lokalnym.

www.ibe.edu.pl

Informacie o projekcie Entuzja $ci Edukacii:

Celem gtéwnym projektu systemowego ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego”
(Entuzjasci Edukaciji) jest wzmocnienie systemu edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz zwiekszenie wykorzystywania wynikéw
badan naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz w zarzadzaniu oswiatg. Projekt jest realizowany przez IBE ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 11l: Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkéw i narzedzi do monitorowania, ewaluacji i badan systemu os$wiaty.

www.eduentuzjasci.pl
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