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MIROStAW REWERA

Stowo wstepne

Stowo ,autorytet” wywodzi si¢ od facinskiego terminu auctoritas
oznaczajacego powage moralng lub powazanie w jakiej$ dziedzinie
zycia. Odnosi si¢ ono nie tylko do osoby, ale réwniez do instytucji czy
doktryny, ktdre ciesza si¢ uznaniem pewnej grupy ludzi. Z uptywem
czasu pojecie autorytetu zmienialo swe znaczenie, ale rdzen tacinskiego
auctoritas pozostal niezmienny. Autorytet utozsamiano z wplywem,
wzorem godnym nasladowania, zaufaniem, godno$cia oraz powaza-
niem. W naukach spofecznych wskazuje si¢ najczesciej na takie cechy
autorytetu, jak kwalifikacje zawodowe, wiedza, doswiadczenie, walory
charakteru, cechy intelektualne i moralne, status spoteczny, utrzy-
mywanie poprawnych stosunkéw mig¢dzyludzkich, zaangazowanie
spoleczne, cechy fizyczne osoby, sankcje wlasciwe danemu stanowisku
i nowatorstwo w pracy zawodowej. Pojecie autorytetu znajduje sie
w kregu zainteresowania réznych dyscyplin naukowych zorientowa-
nych na analiz¢ zachowan ludzkich, jak np. pedagogika, socjologia,
psychologia, filozofia, etyka czy prakseologia.

W dzisiejszych czasach szybkich przeobrazen spofeczno-kultu-
rowych, gospodarczych, cywilizacyjnych, w dobie dominacji kultury
masowej i postmodernizmu potrzeba posiadania wzoru osobowego
jest nadal silna. Autorytety, chociaz w zmienionej formie, nieustannie
funkcjonuja w przestrzeni spotecznej. Potrzeba posiadania autorytetu
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od zawsze towarzyszyta ludzkosci i tak naprawde niewiele si¢ tutaj
zmienito. Pomimo Ze obecnie zyjemy w kulturze konfiguratywnej,
a nawet prefiguratywnej (wedtug klasyfikacji Margaret Mead), mtodzi
ludzie wcigz czerpig inspiracje z zachowan rodzicéw i dziadkow, ktérzy
w kwestiach moralnych pelnia niezastapiona role nauczycieli.

Internet zrewolucjonizowal Zycie wspotczesnego czlowieka. Ma
réwniez istotny wptyw na percepcje wzordw i autorytetow. W §wie-
cie zdominowanym przez ,,zycie w sieci” doszto do istotnych zmian
w obszarze komunikacji pomiedzy twércami a odbiorcami. Ci ostatni
zaczeli wpltywad na podejmowane przez twdrcodw tematy. Z kolei
tworcy internetowi, okrelani takze mianem influencerdw, stali si¢
idolami, a czasami wrecz autorytetami dla mlodego pokolenia. Swo-
istym wyzwaniem dla wychowania stalo si¢ stosunkowo nowe zjawisko
kreowania autorytetéw medialnych. Era medioéw spoteczno$ciowych
o$mielita miliony uzytkownikéw sieci do wcielania si¢ w role ,,autory-
tetow”. Zafascynowani $wiatem wirtualnym mtodzi ludzie, poszukujac
wzoréw osobowych, mogg si¢ fatwo pogubic.

W procesie wychowania, ktéry trudno sobie wyobrazi¢ bez autory-
tetow i wzoréw osobowych, pierwszoplanowa role powinni odgrywa¢
rodzice i najblizsze otoczenie spoteczne mtodego cztowieka. Wspol-
czesnie relacja z takim autorytetem domaga sie partnerstwa i dialogu.
Inaczej autorytet przeksztalca sie w autokratyzm, ktory moze mie¢
zgubne konsekwencje dla rozwoju jednostki. Z drugiej strony, zbyt duza
doza wolnosci, splyca wartos¢ autorytetu, pozbawia go pierwotnego
znaczenia i zaprzecza definicji tego zjawiska. Prawdziwy autorytet
opiera sie na dobrowolnym podporzagdkowaniu jego woli i obdarzeniu
go zaufaniem. Wszelka presja ze strony autorytetu, ktory sita wymu-
szalby uznanie i szacunek, prowadzi wcze$niej czy pozniej do wlasnej
karykatury i wynaturzenia.

Materiat zawarty w tomie zatytulowanym Wzory i autorytety mio-
dziezy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom tych wszystkich, ktérzy
chcieliby dowiedzie¢ sie wigcej, czym jest tak naprawde autorytet,
jak powinien by¢ rozumiany oraz jaka role ma spetnia¢ w wycho-
waniu i rozwoju mlodych ludzi. Zagadnienie to poruszono w wielu
aspektach, poczawszy od najblizszego $rodowiska, jakim jest rodzina
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i grupa rowie$nicza, poprzez pozostale grupy odniesienia, az po relacje
mistrz—uczen, opinie publiczng i kategorie osobowosci internetowe;.

Zaprezentowane artykuty, mimo ze wyszly przewaznie spod piora
specjalistéw z zakresu nauk spotecznych, moga by¢ dyskutowane
w gronie praktykow i oséb zainteresowanych problemem percepcji
i implementacji wzoréw i autorytetéw przez miode pokolenie. Po
lekturze zgromadzonego w tomie materiatlu mozna doj$¢ do oczywi-
stego wniosku, ze trudno wyobrazi¢ sobie zycie bez autorytetéw. Sa
one wro$niete w kulture i przestrzen spoteczng. Ich forma moze sie
zmienia¢, ale istota pozostaje zawsze ta sama. Autorytet to czynnik
kulturotwérczy i istotny komponent wspélnoty. Dopdki na $wiecie zyja
ludzie wchodzacy w rozliczne interakcje i stosunki spofeczne, dopdty
istnial bedzie autorytet, a wraz z nim relacje na nim oparte.

O REDAKTORZE: |
dr Mirosfaw Rewera - socjolog, Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie, ORCID 0000-0002-0129-1175,
KONTAKT: m.rewera@ibe.edu.pl






IWONA JAZUKIEWICZ

Autorytet niejedno ma imie?

Wzér, czyli przyktad dobrego bycia, nazywany jest w wychowaniu i samo-
wychowaniu autorytetem. Nie ma wychowania bez autorytetéw, bo to one
sq noénikami pozgdanych wartoéci. Wspétczesnie myli sig czesto pojecia
autorytetu, idola i celebryty € W wychowaniu, wtadza bedgca zrédtem
sity oddziatywania autorytetu ma charakter stuzby dobru wychowanka.
W etyce wychowania dobro wychowanka ma pierwszeristwo przed dobrem
wychowawcy ¢ Pseudoautorytety w zadnej mierze nie stuzq wspomaganiu
rozwoju oséb, a jedynie przyczyniajq sie do degradacii ich osobowosci.

SLOWA KLUCZOWE: autorytet, pseudoautorytet, idol, celebryta, wartosci,

wychowanie.

Wspolczesna mlodziez zyje w swiecie niestabilnym pod wzgledem
wartosci. Zmiany aksjologicznego tadu nastepuja w szybkim tempie,
co oznacza jednoczesne funkcjonowanie réznych, w tym sprzecznych,
przekazow. Ksztaltowanie wlasnej tozsamosci osobowej i spotecznej
w takich warunkach moze przybra¢ forme niebezpiecznego ekspe-
rymentowania w totalnej wolnosci zamiast realizacji projektu zycia
zakotwiczonego w rozumnych wyborach moralnych. Gloryfikacja
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réznorodnosci i inno$ci poszerza co prawda zakres mozliwych wybo-
réw, ale tez wnosi zobowigzujace wymaganie przygotowania do ich

dokonywania, antycypowania skutkow i ponoszenia za nie odpowie-
dzialnoci. Zycie nie jest zbiorem obecnych stanéw, lecz continuum

przesztosci, terazniejszosci i przyszlosci. Cztowiek na tym continuum

nie jest przypadkowym przechodniem, poniewaz swoim Zyciem pozo-
stawia $lad w pamieci i doswiadczeniu os6b i pokolen. Slady moga
by¢ pozytywne lub negatywne w zaleznosci od tego, czy zwigzane s3
z czynionym dobrem, czy tez ztem moralnym. Wychowanie i samo-
wychowanie to procesy, w ktérych z zatozenia realizowane jest przygo-
towanie do Zycia moralnie dobrego. Metaforyczne odciskanie sladow
swoim zyciem ma podwodjny sens wychowawczy: wzrastajac, cztowiek
moze kroczy¢ po §ladach innych oséb, czyli korzystac ze wzordéw oraz

sam stawac sie wzorem dla innych. Doswiadczona pedagog Helena

Izdebska (1990) stwierdzila, ze wychowanie nie moze by¢ skuteczne

bez mozliwo$ci odwotania si¢ do pozytywnych wzordw. Z ustalen psy-
chologii rozwojowej wynika, ze czlowiek posiada naturalng potrzebe
obserwowania i powtarzania zachowan okreslonych wzoréw - pra-
widlowo$¢ ta dotyczy dzieci, mtodziezy i dorostych (Olubinski, 2012).
Wzdr, czyli przyklad dobrego bycia, nazywany jest w wychowaniu
i samowychowaniu autorytetem. Nie ma wychowania bez autorytetéw,
bo to one s nosnikami pozadanych wartosci.

Destabilizacja aksjologiczna, nieskrepowana wolnos¢ osobista czy
nieumiarkowany indywidualizm nie sg stanami nieodwracalnymi.
Przekroczenie ich zalezy od ksztattowania $wiadomosci aksjologicznej
i prawidtowych postaw moralnych w wychowaniu i samowychowaniu,
w czym uczestniczg autorytety. Wspotczesnie myli sie autorytet, idola
i celebryte. Ponizszy tekst jest zaproszeniem do refleksji nad pordw-
naniem ich fenomenu.
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Fenomen bycia autorytetem

»Do klasy weszla pani Kawiak w stroju cyganki i zapalita fajeczke
pobrzekujac cekinami. Potem powiedziata chrapliwym glosem: «dzisiaj
sobie powrozymy». Krzysiu, przestan by¢ grzeczny, bo nie moge pro-
wadzi¢ lekeji. Bierz przyktad z innych dzieci, zobacz, jak tadnie skacza
po tawkach. Dzieci, dlaczego okna s3 zamknigte, przeciez jest zima?
Krzysiu, jeste$ dalej grzeczny, idziemy do pani dyrektor. W gabinecie
dyrektora pani dyrektor siedziala trzymajac nogi na biurku i powoli
zula tyton. Prosze mi nie przeszkadza¢, bo pluje na odleglo$¢ i mam
juz niezte rezultaty” (za: Szkudlarek, 1991, s. 117).

Zacytowany fragment wypracowania szkolnego uczennicy IV
klasy szkoly podstawowej jest przyktadem interesujacego sposobu
przedstawienia placowki o§wiatowej poprzez odwrocenie tradycyjnych,

schematycznych elementéw. Warto zauwazyc¢, ze w tej ,,niezwyklej”

szkole zostaly zachowane w opisie ,normalne” wymiary autorytetu:
to nauczycielka prowadzi lekcje i decyduje o tym, co uczniowie maja
robi¢, a czego im nie wolno, kontroluje i ocenia zgodno$¢ zachowania
uczniowskiego z norma, wreszcie prowadzi upartego ucznia do dyrek-
tora szkoly. Jest to zdecydowanie autorytet zwigzany z wladza peda-
goga (nauczyciela i dyrektora) oraz przepisem roli dotyczacym stroju
(odwrdcone: cyganski strdj nauczycielki) i zachowania (odwrdcone:
palenie fajki przez nauczycielke i stwierdzenie ,,przestan by¢ grzeczny’,
zucie tytoniu i trzymanie ndg na stole przez dyrektorke). Jest to tra-
dycyjne rozumienie autorytetu zwigzane z wladza, sifa i przymusem
oraz oczekiwaniem bezwzglednego postuszenstwa, a nawet ulegtosci.

Kim lub czym jest autorytet?

Autorytet dotyczy $wiata ludzi. Jest w nim powszechnie znany i odczu-
wany. Moze by¢ przypisany osobie lub instytucji, ale jego facinski zro-
dtostow ma zdecydowanie personalistyczne ukierunkowanie, bowiem
wskazuje na postawe petng godnosci, wazng osobe, wplywowg osobi-
sto$¢ (Kumaniecki, 1982).

13
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Autorytet ma charakter interakcyjny. Do zaistnienia wymaga dwdch
stron: jedna reprezentuje soba okreslone wartosci i cechy, natomiast
druga postrzega je, akceptuje i wysoko ocenia. Specyficzne jest pra-
gnienie nasladowania autorytetu wskutek zaufania i szacunku dla
niego. Moze to si¢ przejawia¢ np. w chetnym przyjmowaniu jego rad,
anawet polecen. Autorytet sam w sobie nie potrzebuje jednak uznania.
Gdyby tak byto, to nalezaloby to uznac za przejaw pychy, a ta oddala
od bycia autorytetem.

Autorytet nie jest celem samym w sobie. Praktyka wskazuje, ze
osoby zabiegajace usilnie o autorytet na og6t nim nie zostaja. Czeéciej
jest tak, ze zostaja nim osoby, ktére staraly si¢ nie o niego, lecz o dobrag
jakos¢ swojego bycia, a autorytet przychodzi jako rezultat, wrecz nawet
nieoczekiwanie.

Autorytet ma moc wplywania na innych: ,Nie jest to sita zewnetrz-
nie zniewalajgca. Tkwi w nim moc przykiadu, a nie przymusu. Jej
zrédlem jest wielko$¢ osoby uznanej za autorytet, wielko$¢ znawstwa
i charakteru, a takze przyzwolenie na wpltyw osoby uznajgcej autorytet”
(Jazukiewicz, 2006, s. 360).

Autorytet nie jest ideatem. Reprezentuje realne zachowania, ktdre
nie sg pozbawione btedéw. Paradoksalnie, fakt popetnienia btedu
moze wzmocni¢ autorytet osoby przyznajacej sie do niego: zauwa-
zenie bledu $wiadczy o wielkosci znawstwa, natomiast przyznanie
si¢ do jego popetnienia — o wielkosci charakteru (Strozewski, 1997).
Autorytetowi wolno wiec popetniac btedy, lecz nie wolno w nich tkwic.
Ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodno$¢ swojego postepowania z gloszo-
nymi warto$ciami. Nie moze sktamac¢, zawies¢, przemilczeé prawdy,
albo wypowiada¢ sady ,pod publik¢™: ,Podstawowym warunkiem
autorytetu jest bycie w prawdzie” (Strozewski, 1997, s. 35).

Autorytet mozna ,,mie¢” i autorytetem mozna ,,by¢” Za pomoca
pierwszej formy podkresla sie wielko$¢ znawstwa osoby. Jej wiedza
i umiejetnosci stanowig ponadprzecietng fachowos¢, ktora stuzy innym.
Jest ekspertem w okreslonej dziedzinie. W drugiej formie jezykowej
uwydatniona jest wielko$¢ charakteru osoby. Jej sposob bycia pozostaje
w zwigzku z wysokim stopniem samorealizacji i wartosciami osobo-
wymi. Jest ona wzorem osobowym dla innych w zakresie pelnienia
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okreslonej roli spotecznej. Autorytet ,,posiadany” mozna utraci¢, nato-
miast ,,bycie” autorytetem znamionuje trwatos¢. Warto wiec zapropo-
nowac jedno$¢ autorytetu znawstwa i charakteru, chodzi przeciez o to,
zeby ,miec’, aby ,,by¢”

Za najtrudniejszy uznaje si¢ autorytet moralny: ,,Tu zespolenie war-
tosci moralnych i osobowosci musi by¢ najscislejsze. Tylko ono gwaran-
tuje autentyczno$¢ tego autorytetu i jego moc” (Strézewski, 1997, s. 34).
Autorytetu moralnego nie mozna mie¢, trzeba nim by¢, bowiem nie
mozna uznac go cze$ciowo: ,wartoéci moralne warunkuja sie nawza-
jem i nigdy nie wystepuja pojedynczo. Unicestwienie wiernosci przez
niewiernos¢, szlachetnosci przez podly czyn czy prawdomoéwnosci
przez wydanie fatszywego $wiadectwa pocigga za sobg zniszczenie calej
struktury moralnej cztowieka” (Strozewski, 1997, s. 35). Trwate zespo-
lenie warto$ci osobowych i moralnych znamionuje autorytet mistrza.
Jest on miarodajnym odniesieniem w zakresie ponadprzecigtnego
znawstwa i prawosci charakteru. Mistrz daje $wiadectwo warto$ciom
w codziennym postepowaniu. Jest to $wiadectwo trwania w prawdzi-
wosci stow i dziatan. To bycie w prawdzie warunkuje osobowy wzrost.
Wielko$¢ mistrza dotyczy wiec sposobu jego bycia — wzgledem samego
siebie oraz innych osdb: ,Nie jest to bycie obojetne, lecz jednoczesnie
dobre i pickne” (Jazukiewicz, 2009, s. 45). Pigkno ma w tym przypadku
wymiar moralny, poniewaz jest nastepstwem czynionego dobra. O ile
bycie ekspertem moze by¢ rzemiostem, o tyle bycie mistrzem jest
sztukg: trwania w prawdzie, czynienia dobra i doswiadczania pigkna.
Sztuke te osigga si¢ pracg nad samym sobg, ale z ukierunkowaniem
perfekcjorystycznym, a nie perfekcjonistycznym: ,,Dla perfekcjonisty
wlasna doskonalo$¢ jest celem; dla perfekcjorysty doskonalo$¢ nie jest
celem, lecz ma swdj cel: jest nim bycie moralnie dobre, prowadzace
do harmonii wewnetrznej i zewnetrznej osoby” (Jazukiewicz, 2009,
s. 46). Czy warto tak si¢ trudzi¢? Zdecydowanie tak, bo czy ktos spo-
tkal nieszczesliwego mistrza? Trwanie w prawdzie, czynienie dobra
i do$wiadczanie piekna wspotwystepuja ze szczesliwoscig bycia.

Autorytet trudno jest zdoby¢ — wymaga on calego zespolu cech,
zachowan czy kompetencji. Latwo mozna go straci¢ - czasami

15
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wystarczy jedno niewlasciwe zachowanie. Jednak najtrudniej jest
autorytet ponownie odzyskac.

Czy autorytet i wtadza sq tym samym?

Wtadza nie jest ani dobra, ani zla. O jej charakterze decyduje czlowiek,
ktory ja posiada, poniewaz od niego zalezy w jakim celu i w jaki spo-
sob ja uzyje. Policjant kierujgcy ruchem drogowym na skrzyzowaniu
ma prawo zakazac kierowcy jechaé w okreslonym kierunku i nakaza¢
skreci¢ tam, gdzie kierowca nie planowat jechaé; wykorzystuje dana
mu wladze w celu zachowania bezpieczenstwa osob w danej sytuacji.
Niestety, znane sg historyczne i wspélczesne przyklady zlego wyko-
rzystania wladzy jako jawnej lub ukrytej sity w wymiarze fizycznym
lub psychicznym, np. barbarzynstwo wojny, znecanie si¢ rodzica nad
dzieckiem czy manipulowanie pracownikiem przez przetozonego.

Wiladza jest w naturalny sposob przypisana do dziatania wycho-
wawczego, oznaczajac prawo i obowigzek decydowania. Odwolujac
si¢ do niej, wychowawca moze ochroni¢ wychowanka przed skutkami
braku wiedzy, dostatecznej wyobrazni czy tez doswiadczenia zyciowego.
W takim przypadku wladza sprzyja ksztattowaniu poczucia bezpieczen-
stwa i przynaleznosci w wychowanku. Rodzice sprawujg tzw. wladze
rodzicielskg nad swoimi niepetnoletnimi dzie¢mi na mocy prawa,
wobliczu ktorego moga by¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci za brak
lub nienalezyte jej sprawowanie. Jest jednak warunek, aby wladza miata
charakter wychowawczy: musi by¢ sprawowana z uwzglednieniem
aktualnego i przyszlego dobra rozwojowego wychowanka.

Kazda wladza ma wiec pozytywny charakter, jesli jest sprawowana
jako stuzba dobru osoby i spoteczeristwa z poszanowaniem ich praw
i godnodci. Stuzenie poprzez sprawowanie wladzy jest dzialaniem trud-
nym i ztozonym. Wymaga wiedzy, refleksji i nade wszystko wysokiego
poczucia moralnej odpowiedzialno$ci. Wladza oparta na sile, realizacji
wlasnego interesu i braku poszanowania praw drugiego cztowieka
i spoleczenstwa, jest moralnym ztem.
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Autorytet i wladza majg ze soba co$ wspolnego: site oddziatywania
na innych. Jest to przyczyna dwojakiego pojmowania autorytetu, ade-
kwatnie do podwdjnej oceny charakteru wladzy: 1) autorytet-wladza
o charakterze stuzby; 2) autorytet-wladza o charakterze przemocy.
W pierwszym przypadku autorytet jest zrédlem sity wychowawcy
w sprzyjaniu wzrastaniu wychowanka w cztowieczenstwie, a w dru-
gim - panowania wychowawcy i wymuszania podporzadkowania
wychowanka.

Relacje wadzy z autorytetem mogg wiec by¢ rézne. Wymiar wycho-
wawczy mozna przypisa¢ wylacznie autorytetowi wspélwystepujacemu
z wladzg o charakterze stuzby. Autorytet oparty na wtadzy jako prze-
mocy jest niegodziwoscia i w zwigzku z tym w ogole nie powinien
mie¢ miejsca w wychowaniu. Nalezy go nazwa¢ pseudoautorytetem.
Na podstawie tego rozréznienia mozna wskaza¢ odmienne postawy
0s6b uznajgcych autorytet i wladze: wobec autorytetu przejawiana jest
postawa pozytywna, oparta na szacunku i uznaniu, natomiast wobec
wladzy mozna przejawiaé postawe pozytywna, obojetng lub negatywna.
Autorytet ma wiec site, by zacheca¢ i motywowa¢ do dziatania, nato-
miast wladza - by zmuszac.

Wtadza jest mozliwa bez autorytetu, natomiast autorytet nie jest
mozliwy bez wladzy. W wychowaniu wladza bedaca zrédtem sily
oddzialywania autorytetu ma charakter stuzby dobru wychowanka.
W etyce wychowania dobro wychowanka ma pierwszenstwo przed
dobrem wychowawcy.

Czy autorytet i przywddztwo sq tym samym?

0 ile sita wladzy kojarzona jest z zajmowanym stanowiskiem, o tyle
sita przywddcy - z cechami jego osobowosci. Historyczni i wspotczesni
przywddcy sa bohaterami opowiesci o ich niesamowitych czynach,
przymiotach, sukcesach lub porazkach. Sg osobami fascynujacymi
i stanowig zrédlo ksztaltowania zbiorowej $wiadomosci réznych grup,
w tym miedzy innymi dumy narodowej (Mazurkiewicz, 2015). Szesciu
przywddcéw, zwanych Ojcami Niepodlegtosci: Jozef Pitsudski, Roman
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Dmowski, Ignacy Jan Paderewski, Wincenty Witos, Wojciech Korfanty
i Ignacy Daszynski pokonali réznic¢ pogladéw, wyznania i pocho-
dzenia miedzy sobg dzieki dgzeniu do wspdlnego celu, ktérym byto
niepodlegte panistwo polskie. Dzigki swoim cechom i umiej¢tnosciom
»pociagneli za sobg” nardd i zjednoczyli sity w realizacji wspolnego celu:
poprowadzili naréd ku wolnosci. Przywddcy sa niezbedni i oczeki-
wani, poniewaz potrafig wyznaczac cele, kreowac wizje i strategie ich
osiagania, budowac zespoly, motywowac i inspirowa¢ do dziatania,
integrowa¢ w osigganiu celow, a przez to zaspokaja potrzeby i ocze-
kiwania grupy.

Sa jednak przywddcy, ktorzy pociagaja ku zagtadzie osoby i narody.
Hitler potrafil pociagna¢ rzesze, by wymordowa¢ miliony ludzi. Wydaje
si¢ to nieprawdopodobne i niewytlumaczalne. Podobnie, przywddca
zorganizowanej grupy przestepczej moze by¢ zrodlem ,,sukcesu”

w napadaniu i okradaniu osob i firm. Istniejg wiec dobrzy i Zli przy-
wddcy. Laczy ich umiejetnos¢ i sifa oddziatywania na innych, ale réz-
nicuje cel i charakter dziatania. W przypadku ztych przywdédcow sg one
zwigzane z cierpieniem innych ludzi, przekuwanym na wlasng korzys$¢.
Przywédztwo moze kojarzy¢ si¢ z ograniczaniem wolnosci osoby,
poniewaz przywddca potrafi tak wplynaé na czlonkéw grupy, ze reali-
zujg oni jego koncepcje dziatania. Mozna jednak przyja¢, ze przywddz-
two nie opiera si¢ na narzucaniu wlasnych rozwigzan, jak to moze mie¢
miejsce w przypadku wladzy. Zwykle zwolennicy dobrowolnie uznaja
osobe za swojego przywodce. Podejmuje wiec on decyzje w imieniu tej
grupy. Za skutki dziatania ponosza wigc wspdlnie odpowiedzialnos¢.
Postuszenstwo wobec przywddcy wynika z uznania jego uprawnien
decyzyjnych i wewnetrznego przekonania osoby, ze racje przywodcy
stuza jej interesowi. Zrédtem jest podziw i zaufanie dla jego cech,
kompetenciji i intencji. Silna jest w ludziach potrzeba posiadania przy-
wodcow, poniewaz czuja si¢ skuteczniejsi w dziataniu i bezpieczniejsi
w zyciu, gdy sa prowadzeni przez kogos, komu ufajg. Co wigcej, dobre
wspolne zycie spoteczne wymaga przywodcow, ktorzy wiedza jak zy¢,
by wspotdziataé; potrafig to uzasadnic i tego nauczyc. Takie jest gtéwne
zadanie przywodztwa wychowawczego, ktére wyklucza ze swojego
zakresu tzw. zlych przywodcow, realizujacych wlasng korzy$¢ droga
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cierpienia innych. W Zyciu spolecznym nie chodzi o to, by jakkolwiek
by¢, lecz by swoim byciem realizowac postulat wspotdziatania, dzieki
ktéremu dobrze jest w zyciu nie tylko danej osobie, lecz takze innym
we wspotbyciu z nig. Wychowawca z cechami przywddcy wyznacza
cele, motywuje wychowankéw do ich osiggania i wydobywa na jaw
ich zdolnos¢ jak najlepszego wykonania zadan z poczuciem sensow-
nosci, godnosci, szacunku dla siebie i innych oraz zadowolenia. Proces
przywodztwa w wychowaniu staje sie wowczas dziataniem stuzacym
wzrastaniu w czlowieczenstwie. Co prawda wymaga od wychowawcy
wysokich kompetencji wspartych humanistycznymi wartosciami, ale
dzieki temu, wychowankowie uczg si¢ bycia wspotpracujacego i aktyw-
nej postawy wobec rzeczywisto$ci.

O przywddztwie napisano patetycznie: ,Przywodztwo jest cze-
$cig cztowieczenstwa, troche tajemnicza spuscizng, w ktérej miesza
si¢ dobro i zlo, nadzieja i lgk, zaufanie i nieufnos¢, stuzebno$c i ego-
izm. Przywodztwo wynika z tego, kim jestesmy i kim mozemy by¢”
(Mazurkiewicz, 2015, s. 14). Zwigzki autorytetu z przywodztwem
mozna wiec okresli¢ nastepujaco: autorytet moze, ale nie musi by¢
atrybutem przywddcy. Osoba zajmujgca w grupie centralng pozycje
(przywddca) moze cieszyc si¢ autorytetem, natomiast osoba uznana za
autorytet nie musi by¢ przywddca (Marcinczyk, 1991). W wychowaniu
za pozadang nalezy uznac sytuacj¢, gdy wychowawca o cechach przy-
wodczych jednoczesnie jest autorytetem dla wychowankéw. Autorytet
wychowawcy-przywodcy jest jednym ze skuteczniejszych sposobow
kierowania, wzbudza pozytywne emocje, zaufanie i motywacje do
pozadanego zachowania wychowanka. W jego zakresie nie miesci sie
tzw. zly przywodca. W wychowaniu nie ma miejsca na mieszanie si¢
dobra ze zlem, nadziei z lekiem, zaufania z nieufnoscia czy stuzenia
z egoizmem i egocentryzmem. Wartoéci i intencje ztego przywddcy
sa niezgodne z warto$ciami i celami wychowania. Z wychowawczego
punktu widzenia znaczenie i wptyw zlego przywdédcy stanowia kolejny
przyklad pseudoautorytetu.

Dzigki analizie zwigzku autorytetu z wladza mozna uzasadni¢
oddzialywanie na inne osoby: celem jest stuzenie dobru innych; nato-
miast dzigki analizie zwigzku autorytetu z przywddztwem mozliwe jest
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okredlenie umiejetnosci oddzialywania: takiego, by sta¢ sie godnym
zaufania i wzbudzi¢ che¢ wspotpracy w realizowaniu wspolnego celu
(Jazukiewicz, 1999).

Po co komu autorytet?

Autorytety towarzyszg cztowiekowi na kazdym etapie jego zycia.
Poczatkow ksztaltowania sie autorytetu nalezy szukaé w okresie

wczesnego dziecifistwa. Pierwszym autorytetem, uznawanym przez

dziecko nieswiadomie, jest rodzic, a jego zrodlem - zaspokajanie

potrzeb dziecka. W mtodszym wieku szkolnym dziecko u$wiadamia

sobie autorytet rodzicéw, a réwnolegle z nim ksztaltuje si¢ tez auto-
rytet nauczyciela. Poczatkowo jest on oparty na emocjach, ale wraz

z rozwojem psychicznym i spoteczno-moralnym dziecka zmienia si¢
jego tres¢. W srednim wieku szkolnym wzrasta $wiadome warto$cio-
wanie postepowania dorostych i krytycyzm, wigc autorytet przestaje

by¢ oczywistym atrybutem rodzica i nauczyciela; nalezy go zdoby¢
i utrzymad. Starszy wiek szkolny to okres nasilenia kryzysu autoryte-
tow wskutek wzrastajacego subiektywnego poczucia dorostosci mio-
dziezy, jej mozliwosci intelektualnych, klarujacych sie indywidualnych

zainteresowan i aspiracji, zdobywanego doswiadczenia i korzystania
z wielu Zrédet wiedzy i poznania. Dorosly postrzegany jest w kategorii
wzajemno$ci: nie ma mowy o wymuszonym postuszefistwie miodziezy;
zaufanie zdobywa si¢ zaufaniem, a szacunek - szacunkiem wobec niej.
Wyzrastajacy stopien autonomii w stosunkach z dorostymi przejawia
si¢ checig uwolnienia od tego, co narzucone i przymusowe i jedno-
czesnie — samodzielnym, krytycznym wyborem autorytetu. I tak juz
pozostaje w dorostosci: kiedy cztowiek porzuca uznawane wartosci, to

luke wypelnia innymi wartosciami; kiedy porzuca uznawany autorytet,
to szuka innego. Wskaznikiem autonomii jest bowiem ostabienie, a nie

wygasniecie zalezno$ci od otoczenia spofecznego. Czlowiek, ktory
pozbawia sie wszelkich autorytetéw, utrudnia sobie wlasny rozwdj.
Przekonujg o tym nast¢pujace wypowiedzi:
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« ,,0d zarania dziejow ludzkos¢ uznawata autorytety i potrze-
bowata ich istnienia. Jest to najwazniejszy filar zycia spo-
tecznego oraz nieodzowny element sukcesu jakiejkolwiek
aktywnoéci, zwlaszcza w wychowaniu i edukacji” (Wasyle-
wicz, 2016, s. 99).

 ,Zaréwno autorytet nadany (rodzicielski), jak i autorytet
wybrany (autonomiczny) pelniag w zyciu cztowieka rodzaj
drogowskazu, punktu odniesienia, na ktérych moze si¢ on
oprze¢ w trudnych momentach zycia czy tez przy dokony-
waniu waznych wyboréw zyciowych i na ktérych moze on
skutecznie oprze¢ dalszy proces swojego wychowania, czyli
samowychowanie. Proces samowychowania jest proce-
sem nie tylko wymagajacym podjecia przez osobe duzego
wysitku w celu osiggniecia zamierzonego poziomu rozwoju
osobowego i spotecznego, ale takze jest narazony na wiele
negatywnych zjawisk zewnetrznych typu konformizm,

sceptycyzm, cynizm, koniunkturalizm i wlasnie tylko dzieki

przyjetym przez siebie autorytetom cztowiek bedzie w stanie
przeciwstawi¢ sie tym negatywnym oddziatywaniom. Istotne
jest wiec, aby autorytety, ktére cztowiek w swym zyciu uznaje

odzwierciedlaly spofecznie uznane, pozadane i szanowane

wartosci, gdyz tylko takie przyczynia si¢ do petnego rozwoju

osobowego i spofecznego cztowieka, ale takze umozliwig

budowanie i umacnianie pozadanych przez otoczenie hierar-
chii wartosci, postaw i norm moralnych, a w konsekwencji -

do integracji, trwania oraz funkcjonowania spofeczefistwa
jako catosci” (Wakulska, 2014, s. 25-26).

o ,W wychowaniu szczegdlna role i znaczenie odgrywa autory-

tet matki. Ona jako pierwsza wskazuje wzorce, zaznajamia
z nowym, wprowadza pierwsze zakazy oraz kreuje pozy-

tywne wiezy uczuciowe. Z kolei autorytet ojca jest podstawg

harmonii rodzinnej, stanowi on uzupelnienie mitosci mat-
czynej i podstawe zrownowazonego wychowania. Autorytet
ojcowski jest niezbedny do tego, by chroni¢ dziecko przed
zewnetrznymi niebezpieczenstwami, z ktérymi dziecko nie
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jest w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie” (Wasylewicz, 2016,
S.101).

o ,Autorytet w zyciu mlodego cztowieka odgrywa istotng role
w ksztaltowaniu poczucia jako$ci zycia. [...] Dzigki autoryte-
tom miodziez dazy w swoim zyciu do okreslonych wartosci.
Autorytety pozwalajg przygotowac si¢ mlodziezy do prawdzi-
wego zycia® (Kata, 2021, s. 215).

 ,Autorytet jest osobg, ktéra budzi moje cztowieczenstwo
wedtug wartosci” (Nawrocki, bdw).

+ ,Wychowanie pozbawione autorytetéw byloby wyraznie zubo-
zale, a na dalszg mete — niemozliwe” (Lobocki, 2002, s. 9).

o ,Praktyka - dotyczaca nie tylko wychowania — coraz bardziej
potwierdza, ze szkola, rodzina i spofeczenstwo bez autory-
tetu i racjonalnego porzadku nie spelniajg zadan, traca swoja
warto$¢, pewnos¢, znaczenie i podstawowe funkcje” (Vali-
sova, 2001, za: Solecki i Mroz, 2022, s. 388).

+ ,Moralna warto$¢ autorytetéw, doceniona i propagowana
przez media, to klucz do odtworzenia pierwotnego sensu
istnienia cztowieka i $wiata, z uwzglednieniem mie¢, ktére
jest podporzadkowane by¢” (Jaroszynski, 20104, s. 69).

« ,Autorytety jawig sie zatem jako znaczace korelaty w proce-
sie kulturowego dopelnienia ludzkiej natury” (Tarasiewicz,
2011/2012, 8. 114).

Znaczenie i pozytywny wplyw autorytetu potwierdzita mtodziez

w badaniach empirycznych. Wedlug badanej mtodziezy, ,autorytety
majg dobry wplyw na innych, pomagaja obra¢ dobry kierunek w zyciu,
wyj$¢ na prosta. Dzigki autorytetom mlodzi ludzie dazg do czego$
w zyciu, ksztaltujg swoj charakter. Autorytety przygotowuja ich do
prawdziwego zycia, daja wsparcie, pomagaja by¢ lepszymi ludzmi”
(Wasylewicz, 2016, s. 105).

W dzialaniu autorytetu jest pewna specyfika, ktorg mozna poréw-
na¢ z rezonansem: to, co ,,drga” jako wewnetrzna melodia w jednej
osobie, moze ,,pobudzi¢ do drgan” w rozwoju drugiej osoby, wzmac-
niajac jej pozytywne strony. W ten sposob autorytet pelni istotna role
w wychowaniu, nie ograniczajac wolnoéci osoby, lecz dajac szanse
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wyboru mozliwosci lepszej dla jej rozwoju (por. Bruhlmeier, 1994;
Jazukiewicz, 1999).

Fenomen bycia idolem

W obecnych czasach ani rodzice, ani nauczyciele nie maja monopolu
na wiedze, a tym bardziej na bycie autorytetem. Dzieci i mlodziez
korzystajg z telewizji i Internetu, przebywajac w $wiecie rzeczywi-
stym i wirtualnym, gdzie znajduja inne Zrodta wiedzy i stylow zycia.
Nadazanie za szybko zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia spoteczno-kul-
turowg jest wyzwaniem dla wspdtczesnego pedagoga. Coraz trudniej
jest uzyska¢ podziw, bedac nos$nikiem tradycyjnych wartosci. Tym
bardziej, ze pojawila si¢ silna ,konkurencja” Naleza do niej miedzy
innymi idole. Warto rozwazy¢ czy zrodto i charakter tej sily sg tozsame
dla autorytetu i idola.

Kim jest idol?

Jako idole okreslane sg ,wielkie postacie historyczne lub aktualne
wzory osobowos$ciowe z roznych dziedzin Zycia (sportu, filmu, lite-
ratury), ktére dla poszczegolnych ludzi lub grup sg przedmiotem
kultu i uwielbienia” (Maryniarczyk, 2003, za: Tarasiewicz, 2011/2012,
s. 112). Idol jest osobg nasladowang i uwielbiang niemal bezkrytycznie,
a do tego posiada szczegolng popularno$¢ (Jaroszynski, 2010b). Jest
bowiem czescig kultury popularnej, ktérej tres¢ charakteryzuje m.in.
tatwos$¢ odbioru (por. Jakubowski, 2015). Jego istnienie jest niero-
zerwalnie zwigzane z mass mediami. Idol bez promocji nie istnieje.
Musi zosta¢ wylansowany i by¢ stosunkowo czesto pokazywany. Roz-
poznawalnos$¢ na skale masows jest ,atrybutem idola, ktory nadaje
mu status ikoniczny, staje si¢ bowiem samodzielnie funkcjonujacym
bytem kulturowym i pomostem komunikacyjnym miedzy dwiema
dowolnymi osobami na $wiecie pochodzacymi z obszaréw, ktorych
rozwoj technologiczny pozwala na regularny kontakt ze srodkami
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masowego komunikowania” (Jakubowski, 2015, s. 5). Idola sankcjo-
nuje obecno$¢ fanéw i ich zainteresowanie. Idolem moze by¢ stawny
sportowiec, piosenkarz, aktor, ale tez bohater popularnych ksigzek, gier
komputerowych, filméw czy programéw rozrywkowych. Idol promuje
styl zycia, poglady, sposob zachowania, ubierania czy wypowiadania sie.
Zainteresowanie fandw przybiera postac zauroczenia, co przejawia si¢
odwzorowywaniem tego, co uwielbiane. Szczegélnie podatne na wptyw
idola sg dzieci i mlodziez, ktérych zdolno$¢ oceny wiarygodnosci czy
ewentualnego stosowania manipulacji nie sg jeszcze wystarczajaco
rozwiniete. Tymczasem, bedgc w grupie fanéw, moga zyskac akceptacje
réwiesnikow i zaspokoi¢ naturalng potrzebe przynaleznosci.
Mechanizm nasladownictwa ma istotne znaczenie w procesie
wychowania. Wincenty Okon okresla nasladownictwo jako ,,sktonnos¢
do dzialania niesamodzielnego, ktérego wzorem jest cudze poste-
powanie lub cudzy poglad, dzieki czemu nasladownictwo jest jedna
z waznych drég uczenia si¢ nowych czynnosci, przyswajania wiado-
mosci, przekonan, praw” (Okon, 1992, s. 132). Jest pomocne zwlaszcza
wtedy, gdy dziecko nie jest jeszcze na tyle dojrzate, aby pokierowac
swoim postepowaniem. Jest tez skutecznym sposobem uczenia si¢ rél
spofecznych. Mlodziez i dorosli moga przejmowac czyje$ zachowania,
by poczu¢ si¢ bardziej warto$ciowymi i pewnymi siebie, pokona¢ okre-
$lone leki lub mie¢ gotowy sposob na zycie. Nasladowanie idola moze
tez dawac poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy (jest
przeciez rzesza fanow idola), a tym samym niwelowaé lub zmniejszaé
poczucie samotno$ci, osamotnienia lub okreslonego zagrozenia.
Nasladownictwo moze jednak prowadzi¢ do negatywnych kon-
sekwencji. Maja one miejsce wtedy, gdy nasladowanie nie prowadzi
do kreowania wlasnych wzordw i samodzielnego dziatania, lecz trwa
na tyle dlugo, ze utrudnia lub uniemozliwia wglad w siebie, realna
ocene siebie, warto§ciowania swojego dzialania, wyznaczania sobie
celow i obmyslania skutecznosci dzialania. Nasladownictwo ma by¢
uczeniem sie przez obserwacje na drodze do samodzielnosci, a nie
mechanizmem zubozenia autonomii my$lenia i dziatania. Jesli idol
reprezentuje sposob bycia wychowawczo niepozadany, to bezkrytyczne
nasladowanie go wypacza takze moralnie osob¢ w niego zapatrzona.
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Wartos¢ wychowawcza nasladownictwa zalezy wiec od wzoru. Przy-
ktadem pozytywnego idola jest Robert Lewandowski jako sportowiec
fenomenalnie grajacy w pitke nozna. Jego wplyw moze dosiegna¢
zainteresowania sportem i wzrostu motywacji do jego uprawiania,
wytrwalo$ci w dazeniu do celu i pracowitosci. Zapatrzenie w idola
moze mie¢ zasieg szerszy, nie tylko sportowy, bo Robert Lewandowski
jest takze przyktadem podejmowania dziatan charytatywnych, sta-
tosci bycia w zwiazku, unikania skandali, zdrowego odzywiania sig,
wypowiadania si¢ fadnym jezykiem, dbalosci o wyglad zewnetrzny.
Jesli promuje noszenie maseczek w czasie pandemii, to jest wysoce
prawdopodobne, ze inni, w tym mlodziez, péjdzie za jego przyktadem.
Doktadnie taki sam wplyw spowoduje idol promujacy niepozadane
wychowawczo zachowania, tyle, ze bedzie on dotyczyl negatywnych
wartosci. Dzieje sie tak dlatego, ze warto$ci zwigzane z dobrem nie sg
koniecznie do zaistnienia fenomenu idola. Idol moze wiec nie$¢ tak
pozytywne, jak i negatywne wzorce.

W wychowaniu istotne jest to, kogo nasladuje wychowanek.
W badaniach empirycznych wykazano, ze az 41 proc. badanej mto-
dziezy w wieku 12-14 lat korzysta z medialnych wzoréw do naslado-
wania: ,,Kreowani w mediach idole stanowia odbicie pozadanych cech
wygladu, charakteru, statusu spolecznego i materialnego, z ktérymi
utozsamia si¢ mtody cztowiek. Propagowane czesto przez idoli plytkie
warto$ci odchodza na dalszy plan, wazniejsza staje si¢ ich oryginalnos¢
i atrakcyjnos¢” (Wasylewicz, 2016, s. 107).

Idol moze wiec by¢ wzorem lub antywzorem w procesie wychowa-
nia i samowychowania.

Po co komu idol?

Rozumienie znaczenia idola, czyli komu i czemu moze stuzy¢ jego
obecno$¢, nalezy rozwazy¢ na dwodch plaszczyznach: subiektywnej
i obiektywnej. Plaszczyzna subiektywna jest spojrzeniem i odczuciem
osoby wielbigcej idola. Z jej punktu widzenia idol zawsze jest osoba
znaczacg o pozytywnym na nig wplywie. Inaczej nie byltby przeciez
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przedmiotem jej zafascynowania. Pozytywny wplyw idola potwierdzajg
nastepujace wypowiedzi:

o ,Idolami sg ludzie, ktdrzy osiagneli w zyciu cos, co uwazasz
za wartosciowe: kieruja si¢ swoja pasja, realizuja wyznaczone
cele, pokonuja swoje granice. [...] Twoi idole powinni by¢
dla Ciebie motywacjg do dziatania” (Kozdgba, 2013).

« ,S3 motorem napedowym do dzialania, sprawiaja, ze wie-
rzymy we wlasne mozliwosci i w to, Ze marzenia sie spel-
niaja. Pomagaja nam nakresli¢ nasze cele i pragnienia. Jezeli
przejda pomyslnie wczesniejszy test wagi spokojnie mozemy
sie na nich wzorowa¢” (Zawadka, 2021).

« ,Posta¢ idola jako autorytetu daje mtodym mozliwo$¢ budo-
wania samego siebie, swojej tozsamo$ci wedtug wzoru, ktéry
uwielbiajg. Ksztaltowana jest wowczas silna wigz emocjo-
nalna z idolem, nasladuje si¢ jego styl zycia (ubior, zachowa-
nie)” (Remiszewska, 2016, s. 55).

+ ,Posta¢ idola ma za zadanie przede wszystkim pobudza¢,
inspirowa¢ i wywolywa¢ pewne wrazenia” (Jakubowski, 2015,
S. 3).

Druga plaszczyzna - obiektywna - to ocena z wychowawczego
punktu widzenia. Implikuje ona silny wplyw idola na fanéw, ale
z uwzglednieniem mozliwych zagrozen. Swiadcza o tym kolejne
wypowiedzi:

o ,Jezeli bedziemy si¢ dystansowaé wobec idealizowania idola,

to taka posta¢ moze niejednokrotnie odegra¢ pozytywna
role w ksztaltowaniu wlasnej tozsamosci. Mysle jednak, ze
eksperymentowanie z wlasna tozsamo$cig przy znacznym
udziale idola moze by¢ zgubne. W ten proces powinien by¢
zaangazowany rodzic, wychowawca, nauczyciel” (Remiszew-
ska, 2016, s. 56).

o ,Mass media, ktdre nagtasniaja postac idola, powodujg, ze
zapatrzony w niego miody cztowiek zatraca swojg indywidu-
alno$¢. «Idol jako komercyjny produkt» (Dudzikowa, 2007,

s. 227) zyskuje w ten sposdb swoich fanéw - mozna zarobié
na idolu. Szerokie kampanie reklamowe w mass mediach



Autorytet niejedno ma imie?

dajg iluzje autorytetu idola, ktéremu si¢ bezgranicznie ufa.
Wpatrzenie w idola i ufanie mu to «uczenie si¢ od idola

i poprzez idola» (Dudzikowa, 2007, s. 242), ktorego styl zycia
jest podporzadkowany celom komercyjnym” (Remiszewska,
2016, 8. 55-56).

« ,Gléwny problem wspotczesnych idoli to ich butnos¢, prze-
konanie o wlasnej wyzszo$ci oraz ogromny wplyw spoleczny
jaki wywierajg na swoja publiczno$¢. Co istotne, publicznosé
ta to raczej osoby mlode, ktorych kluczowe zyciowe wybory
nie zostaly podjete, a idol, bedacy dla nich namiastkg auto-
rytetu staje si¢ wyznacznikiem dobrego Zycia i osobistego
sukcesu. Nie bytoby w tym nic az tak niepokojacego, gdyby
nie fakt, iz idolami wspotczesnych nastolatek i nastolatkow sa
osoby majace wiele probleméw - alkohol, narkotyki, tamanie
prawa czy gardzenie ogolnie przyjetymi normami spotecz-
nymi” (Piérkowski, 2016, s. 27).

o ,Zbyt duzy i fatwy wptyw na spoteczenstwo moze prowadzic
i czesto prowadzi do manipulacji” (Pidrkowski, 2016, s. 27).

+ ,0sobowos¢ idola jest niejako wynikiem zachowan powszech-
nie przyjetych lub celowo wykreowanych. Badajac system
wartosci takiej osoby, stwierdzamy, ze jest to system pozorny,
elastyczny, podlegajacy prawu komercji oraz dziatajacy na
najplytsza sfere czlowieka — emocje. Wykreowanie idola to
dziatanie marketingowe, majace cel finansowy” (Jaroszynski,
20103, S. 63).

« ,Co wiecej, idol jest obiektem pozadania i zdaje sobie z tego
sprawe, to szaman, ktory roztaczajac swoj urok oczarowuje
publiczno$¢” (Pidrkowski, 2016, s. 26).

Rozwazajac znaczenie idola, mozna wigc zapytac kto — komu stuzy?

Na pewno obecnos¢ fanéw stuzy idolowi, a czy jego obecnos¢ stuzy
fanom? Pierwszenstwo znaczenia nalezy przypisac kierunkowi, ze
to obecno$¢ fandw stuzy idolowi. Idol bez fanéw nie istnieje, nato-
miast fan moze zmieni¢ sobie idola i nadal bedzie zaspokajat wlasne
oczekiwania. Szkoda tylko, ze wptywowi idola na fandw towarzyszy
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zagrozenie rozwojowe, wynikajgce z faktu, ze idol nie musi by¢ no$ni-
kiem wychowawczo pozadanych wartosci.

Czy idol jest tym samym co autorytet?

Przegladajac fora internetowe mozna zauwazy¢, ze idole nie tyle zasta-
pili autorytety, ile zostali z nimi utozsamieni. Autorytet przyjmuje
postac idola lub uwaza sig, ze ,autorytet zdobyl popularnos¢ idola”
(Wasylewicz, 2016, s. 104). Uzywane nazewnictwo takze potwierdza
utozsamianie tych zjawisk: idol to inaczej medialny autorytet. Warto

rozwazyc¢ zasadnos¢ takiego zréwnywania zjawisk na podstawie naste-
pujacych kryteriow:

a)

Zakres pojecia. Autorytet i idol dotyczg oséb. Autorytet ma
jednak szerszy zakres, bo wystepuje takze jako autorytet
panstwa, prawa, tradycji, instytucji, stowa czy wartosci. Dla
zachowania adekwatnosci poréwnania, pojecie autorytetu
zostanie ograniczone do osoby.

Znaczenie osoby. Autorytet i idol sg osobami znaczacymi.
Tyle, ze autorytet jest pozytywnym wzorem zar6wno na
plaszczyznie obiektywnej (wychowawczej), jak i subiek-
tywnej (podmiotowej). Natomiast idol jest pozytywnym
wzorem w odczuciu subiektywnym, natomiast niekoniecznie
z wychowawczego punktu widzenia. Autorytet ma znaczenie
jako wz6r, natomiast idol moze by¢ wzorem i antywzorem.
Kryteria uznania. Autorytet i idol cieszg si¢ podziwem, uzna-
niem i charyzmg. Reprezentuja soba co$, czym zwracajg uwage
i zainteresowanie drugiej osoby. Uznanie i szacunek dla auto-
rytetu s3 wtorne wobec warto$ci jego sposobu bycia. Autorytet
zawsze jest nosnikiem wartosci, w tym szczegélnie znaczace
s3 warto$ci moralne, a zwlaszcza prawdziwos¢ stow i czyndw
autorytetu. Natomiast pojawienie si¢ idola moze by¢ nieprze-
widywalne i zalezne od przypadkowych czynnikéw, np. zajmo-
wanej pozycji czy statusu majatkowego. Autorytet jest wolny
od potrzeby uznania, czego nie mozna przypisa¢ idolowi.
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d) Popularnos¢. Autorytet jest wolny od potrzeby bycia uzna-
wanym, chociaz popularno$¢ go nie przekresla. Z cata
pewnoscia nie potrzebuje reklamy. Idol nie istnieje bez popu-
larnosci, potrzebuje wiec reklamy. Mozna staé si¢ idolem
z samego faktu czestego ,,bycia widocznym’, co w czasach
mediow i komunikacji wizerunkiem nie jest trudne. Co wie-
cej, jesli nie reprezentuje on wartosciowego sposobu bycia,
to jego popularnos¢ jest utrzymywana za pomocg mani-
pulacyjnych zabiegéw, ukierunkowanych na wzbudzenie
i podtrzymywanie zainteresowania fanow; najlepiej jesli ma
ono posta¢ zdumienia czy zaszokowania. Przestrzenig idola
wystarczy, ze bedzie iluzja, natomiast przestrzenia autory-
tetu — musi by¢ prawda (por. Nawrocki, bdw).

e) Kryterium motywacji. Idol sam poleca siebie jako wzér
do nasladowania, w przeciwienistwie do autorytetu, ktory
wskazuje jedynie mozliwe, realne kierunki podazania (por.
Pidrkowski, 2016).

f) Charakter wiezi. Relacje z autorytetem konstytuuje wiez
poznawcza i emocjonalna. Dla relacji z idolem konstytu-
tywna jest wiez emocjonalna, nierzadko wspotwystepujaca
z bezkrytycznym stosunkiem wobec niego.

g) Uzytecznos¢. Autorytet i idol moga mie¢ uzyteczno$¢ indywi-
dualng (w wymiarze osoby) i spoleczng (w wymiarze grupy).
Szukanie odpowiedzi na pytanie ,,Po co komu?” w przypadku
autorytetu wskazuje na jego pozytywne znaczenie, nato-
miast w przypadku idola u§wiadamia ewentualne zagrozenia
roZwWojowe.

Interesujace jest to, czy miodziez dostrzega réznice miedzy auto-
rytetem i idolem. W badaniach empirycznych wykazano, ze 66 proc.
badanej miodziezy w wieku 12-14 lat dostrzega réznice miedzy tymi
dwiema postaciami: ,,Dla wiekszosci z nich autorytet imponuje charak-
terem lub postepowaniem oraz wywiera znaczacy wplyw na spoteczen-
stwo, idola natomiast cenig za talent lub wyglad zewnetrzny. U idola
imponuje mlodziezy takze umiejetnos¢ komunikacji z innymi, tatwo$¢
kontaktu, «luz i spontan». [...] Az 34 proc. mlodziezy nie dostrzega
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»

réznic pomiedzy autorytetem a idolem badz nie potrafi ich wskaza¢
(Wasylewicz, 2016, s. 107).

Na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej Ministerstwa Edukacji
i Nauki przypisano autorytetowi nastepujace cechy: madros¢, rozsadek,
sprawiedliwo$¢, dobro¢, szacunek, wiedza, inteligencja, dotrzymywa-
nie stowa, zachowanie powierzonych tajemnic, uczciwoé¢. Idola nato-
miast charakteryzuja: przebojowos¢, stawa, tadny wyglad, uzdolnienia,
tworczo$¢, kreatywnos¢, pewnos$c siebie, elegancja, indywidualizm
(Ministerstwo Edukacji i Nauki, bdw). Wychowanie jest madroscia
mito$ci. Czy w zwigzku z tym cechy idola sg wystarczajace, by mogt
by¢ odpowiedzialny za ,,mlodziezy chowanie’?

Na gruncie wychowania jest zasadnym i koniecznym rozrdznienie
fenomenu autorytetu i idola, takze w nazewnictwie tych zjawisk. Wobec
znaczenia autorytetu w wychowaniu, o idolu mozna powiedzie¢, ze
jestjedynie ,,namiastkg autorytetu” (Zwolinski, 2012), chociaz bywaja
okreslenia bardziej dosadne: ,,parodia autorytetu” (Nawrocki, bdw,
s.251) czy ,karykatura autorytetu” (Nawrocki, bdw, s. 251). W zwigzku
Z powyzszym o autorytecie mozna rzec, ze nie ma wychowania bez
autorytetu; natomiast nie mozna tego powiedzie¢ o idolu.

Zawrecz obrazliwe mozna uzna¢ inne utozsamienie - idola z boha-
terem: ,,Kiedy$ byl bohater, teraz jest idol. Taka skarlala wersja boha-
tera na nasze czasy” (Nowosielska, 2002). Zwlaszcza, jesli przywotaé
bohateréw narodowych.

Fenomen bycia celebrytq

»24 tysiace obserwujacych. ciekawe jakby to bylo stana¢ na przeciwko
was wszystkich w jednej chwili? pewnie ciekawie. w ten weekend moja
twarz pojawila sie w TVN, TVP oraz polsacie. bylam na gtéwnej onetu,
newsweeka, wirtualnej polski, plotka i pudelka. zostalam przedsta-
wiona jako dzika szamanka namawiajaca do jedzenia magicznych grzy-
béw. moi znajomi pekali ze $miechu widzac te cuda. ja razem z nimi,
ale o tym niebawem nagram film na youtube. powiem jedno; teraz to
juz oficjalnie jestem stawna. dzigkuj¢ wam za wspieranie projektu |[...].
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wielu z was jest tu od samego poczatku czyli od stycznia 2016 roku.
bez was to wszystko by si¢ nie wydarzylo. ciesze sie, ze razem stwa-
rzamy te cuda. i nie przestaniemy. cho¢bym zamienita sie w wiedZme
z muchomorem na glowie. PS. dopiero si¢ rozkrecam” (Goczal, 2022).

Na oddzial intensywnej terapii Centralnego Szpitala Klinicznego
w Lodzi trafifo troje mlodych ludzi zatrutych muchomorami po celo-
wym ich zjedzeniu: ,Pomimo ostrzezen lekarzy trwa $miertelnie
grozna moda na jedzenie trujacych grzybéw” (Rogowska, 2022).

Jedna z celebrytek (jej nazwa medialna ani adres internetowy
nie zostajg podane, by nie przyczynic si¢ do jej rozglosu) podata do
publicznej wiadomosci, Ze rozpoczeta nowa przygode w swoim zyciu,
zwigzang ze zbieraniem, suszeniem i... jedzeniem muchomordéw.
Lekarze wezwali do wyciagniecia konsekwencji wobec niej i innych
celebrytow promujacych spozywanie trujacego grzyba. Celebrytka
zapewnila, ze radzita si¢ prawnikéw i wie, ze Zaden z etapéw ,,mucho-
morowania” nie jest nielegalny. Niebezpieczna moda opanowata Inter-
net, przybylo pacjentéw z zatruciem w szpitalach, a celebrytka zdaje
sie cieszy¢ krytyka, ktora spadta na nig ze strony lekarzy i mediow.
Stwierdzita, ze dzigki kontrowersji, ktorg wzbudzita swoimi wypo-
wiedziami o muchomorach, zyskata na popularnosci. Mimo prze-
strog toksykologow i informacji o mtodych ludziach, ktérzy trafiaja
do szpitala, nie zamierza zmieni¢ treéci, ktore przekazuje w social
mediach. Jej wypowiedz zostata zacytowana we wstepie do omawia-
nego zagadnienia. Jakie s wartosci autorki wypowiedzi? Nie trzeba sie
domyslaé, bo podane jest wprost: najwazniejsze jest bycie stawnym!
Cytujac jej wypowiedz, zachowano oryginalng pisownie, ktéra niech
postuzy jako wskaznik charakterystyki rozwojowej dorostej przeciez
(ale czy dojrzalej?) osoby. Celebrytka prowadzi tez wydawnictwo, a na
jej stronie mozna kupi¢ m.in. jej ksiazke, w ktorej opisuje swoja ,wizje
zycia, boga, narkotykow czy seksu” Bez odpowiedzi pozostaje pytanie
o to czy naprawde zjada promowane muchomory. U celebryty stawa
jest wazniejsza od prawdy.
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Kim jest celebryta?

Amerykanski historyk Daniel Boorstin lapidarnie i trafnie wyjaénit,
ze celebryta ,,to osoba, ktdra jest znana z tego, ze jest (dobrze) znana”
(Boorstin, 1964, za: Godzic, 2007, s. 44). Istote charakteryzowanego
fenomenu wyrazaja takze stowa: ,Wszyscy ich znajg, lecz nie wie-
dzg dlaczego” oraz zwiezly opis: ,,Kolorowi jak pawie, sa podziwiani
i czesto opiniotwodrczy. Kiedy jednak sktadajg swoje rozreklamowane
ogony, nie majg najmniejszych szans na bycie autorytetem dla kogo-
kolwiek. Sg jak fajerwerki. Zachwycaja, po czym szybko gasng i znikajg”
(Zawadka, 2021). Tacy barwni, a tak niewiele wartosciowego mozna
o nich powiedzie¢: ich nazwisko jest czgsto warte wiecej niz zastugi
(por. Trzesicki, 2013).

Celebryci bywaja nazywani ,,produktem” wytworzonym przez
szczegdlny rodzaj przemystu, bedacy symptomem niebezpiecznej
zmiany kulturowe;j: ,,Powstaje kultura, ktora daje przywileje temu, co
chwilowe, wizualne i sensacyjne w opozycji do tego, co trwale, napisane
iracjonalne” (Godzic, 2007, s. 48). Jako przyczyny zmiany wskazywane
sa: zacieranie granic miedzy sfera publiczng i prywatng, nadmierna
demokratyzacja, upadek zorganizowanych form religii i utowarowienie
codziennego zycia (Godzic, 2007). Celebryci produkowani sa w zalez-
nosci od potrzeb. Przynoszac wysokie dochody, staja si¢ maszyna
finansowy: ,,Ale w odréznieniu od innych gatezi produkeji, ktore moga
i powinny przynosi¢ dochody, jak na przyktad przemyst czy rolnictwo,
celebryci nie mogg na ogét funkcjonowac poza systemem mediow”
(Malinowski, 2013, s. 234). Bycie celebryta ma $cisle medialny cha-
rakter. Za posrednictwem medidw celebryci sg obecni w codziennosci
fandw, towarzysza im w réznych dziataniach, wkraczaja w prywatna
przestrzen domowa i... wzajemnie. Celebryta jednak nie zna fanéw
i nie musi interesowa¢ si¢ nimi dla zrealizowania wlasnych potrzeb;
wystarczy, ze fani s3. Natomiast fan doswiadcza blisko$ci i swojskosci
z celebryta poprzez codzienne, medialne spotkania. Dominuje relacja
jednostronna.

Celebryta moze zosta¢ kazdy, chociaz trzeba mie¢ nadzieje, ze
nie kazdy pragnie nim zosta¢. Nie ma wymagan poznawczych ani
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moralnych. Chodzi o to, ,,aby trafi¢ na dobrg poétke, odpowiednio,
rzeszy «modnych stylistow», «obiecujacych gwiazd», «lubianych pre-
zenterek» albo «interesujgcych twarzy». W umyle celebryty zaczyna sie
obraca¢ z coraz wigksza szybkoscig nastepujacy schemat: fotografuja,
to znaczy, ze jestem fajny [fajnal], musze wigc robi¢ wszystko, by by¢
fotografowanym, czyli coraz fajniejszym. Zeby by¢ fajniejszym, musze
zwracac na siebie uwage, wybijac sie z ttumu. Jako ze o kwalifikacje
umystowe nikt tu nie pyta, musz¢ pracowa¢ geba, zachowaniem, ciu-
chem, stylem lub skandalem. Wypowiedzi? A i owszem. Ale krétkie.
Krotkie i prowokujace. Nie mozna zdradza¢ stabosci. Trzeba byc¢ agre-
sywnym i wyrazistym. Nic posrodku. Wizerunek? Tez wyrazisty. Przede
wszystkim trzeba by¢ fadnym i pewnym siebie. Bez tego nie ma si¢
szans. Reszta to popularnosé, a ta jest kluczem do kasy” (Malinowski,
2013, . 229). Jesli pojawia sie wsrod celebrytéw zdolni dziennikarze,
moralizujacy publicysci czy ciekawi pisarze, to i tak zostaja ,wrzuceni
do jednego worka” z pozostatymi. A wsrdd pozostatych jest np. ,Kim
Kardashian, ktora zdobyta rozpoznawalno$¢ po tym, gdy do sieci trafilo
jej domowe porno. Cala kariera celebrytki zbudowana jest zresztg na
afiszowaniu si¢ ciatem, publicznym opowiadaniu o seksie, sprzedawa-
niu intymnosci. Jej 18-letnia przyrodnia siostra Kylie Jenner, ktora na
Instagramie $ledzi ponad 45 mln oséb, (Kim Kardashian - prawie 55
mln), zaczeta dordwnywacé Kim popularnoscig, gdy zmienita si¢ nie do
poznania: powigkszyla usta, postawila na ostry makijaz i wyzywajace
ciuchy. O tym, jak wspétczesna miodziez potrafi bezmyslnie naslado-
wac celebrytow wykreowanych przez media, $wiadczy tzw. Kylie Jenner
Challenge, ktore polega na zasysaniu szklanek, co ma spowodowa¢
powiekszenie ust” (Natorski, 2016). Profesja nie ma znaczenia: ,Gra
jestjednaijedne jej reguty” (Chrabota, 2013, s. 229). Warto podpowie-
dziec¢ zdolnym osobom, ktére maja co$ wartosciowego do przekazania,
ze nie trzeba dofaczac do grona celebrytow, aby przekaza¢ madrosc.
Celebrytyzm tchnie préznoscia, dlatego osoby, ktéra ma co$ warto-
$ciowego do przekazania, nie wypada wiacza¢ do grona celebrytow.
Z tej perspektywy ocena fenomenu zjawiska staje sie jednoznacznie
negatywna dla teorii i praktyki wychowania. Wzmacnia ja ponizsza
charakterystyka empiryczna zjawiska celebrytyzmu.
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Bycie celebryta moze mie¢ zasieg lokalny i globalny. Najbardziej
lubiani sg ci, ktory specjalizujg si¢ w aferach i wrecz uwielbiaja skan-
dale (Malinowski, 2013). W literaturze mowa jest o wystepowaniu
zjawiska ,kultu celebrytow”. Zdefiniowano je jako wzmozony podziw
dla stawnej osoby, ktory przejawia si¢ nadmiernym zainteresowaniem
zyciem celebryty (McCutcheon, Lange i Houran, 2002). Wyrdézniono
trzy, coraz bardziej skrajne, postawy i zachowania zwigzane z kul-
tem celebrytow (McCutcheon, Zsila i Demetrovics, 2021): 1) postawy
tagodne - o niskim poziomie kultu; 2) postawy intensywne — odzwier-
ciedlajace kompulsywne uczucia wobec celebryty; 3) postawy patolo-
giczne — wyrazajace ekstremalny kult. W wigkszosci badan postawa
druga i trzecia zwigzane byly z problematycznym zachowaniem
(McCutcheon i in., 2021). Dla przykiadu kult celebrytéw zwiazany
jest z nadmiernym korzystaniem z Internetu i pragnieniem stawy
(Zsila, Mccutcheon i Demetrovics, 2018), kompulsywnym kupowaniem
(Reeves, Baker i Truluck, 2012) czy tez uzaleznieniem od hazardu (Lian
iin., 2019). Niezwykle interesujaca jest charakterystyka empiryczna
zjawiska w zwigzku ze zdolnosciami poznawczymi fanéw. Stwier-
dzono bezposredni zwigzek miedzy kultem celebrytéw a gorszymi
wynikami poznawczymi badanych fanéw, ktérego nie mozna wyjasnié
zmiennymi demograficznymi, bogactwem materialnym ani poczuciem
wlasnej warto$ci. Na podstawie otrzymanych wynikéw zasugerowano,
ze glebsze zaangazowanie w kult moze by¢ bezposrednio zwigzane
z gorszym wykonywaniem zadan wymagajacych uwagi i skupienia.
Fakt ten wytlumaczono wysitkiem poznawczym wlozonym w utrzy-
manie zaangazowania i jednostronnej wigzi emocjonalnej z podzi-
wianym celebrytg. Proces ten moze stanowi¢ wyzwanie dla zdolnosci
poznawczych fanéw i ograniczaé ich umiejetnosci skupienia uwagi
oraz wysitek wlozony w inne czynnosci niezwigzane z podziwianym
celebryta (McCutcheon i in., 2021).
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Po co komu celebryta®

Dla sporej grupy uzytkownikéw social media celebryci sg osobami
w najwyzszym stopniu godnymi uwagi: ,Wzbudzaja zainteresowanie
SWojg recepta na zycie, wiedzg co méwic, gdzie bywaé, co nosi¢” (Guzek,
2012, 8. 118-119). Z rozumienia fenomenu zjawiska, przytoczonych
faktow empirycznych oraz ponizszych wypowiedzi wynika jednak, ze
jest to zjawisko zagrazajgce rozwojowi obu stron relacji:

o ,Wydaje sie, ze refleksja nad losem celebrytow tworzy ciekawe
studium socjologiczne i psychologiczne. Na ogét celebryta
z réznych powodéw przezywa przystowiowe katusze. Bo cele-
brytyzm wciaga, pochlania osobg, w pewnym sensie ja ubez-
wlasnowolnia. Wielu badaczy poréwnuje to do uzaleznienia.
Bez plaskich korzysci ptynacych z «bycia znanym» pozniej-
sze zycie staje si¢ bardzo trudne - to co$ poréwnywalnego do
odebrania narkomanowi dostepu do $rodkéw odurzajacych.
By przetrwa¢, musi by¢ on wtedy poddany terapii. Dla cele-
bryty typowy w polskiej rzeczywistosci glod, utrzymywania
si¢ na widoku publicznym czy po prostu regularnego wyste-
powania w telewizji, bywa tak silny, ze jezeli brakuje srodkéw
jego zaspokojenia, celebryta za wszelka cene szuka innego
miejsca prezentacji badz okazji do pojawienia si¢ na ekranie.
Jest wtedy gotéw dopasowac swoje chorobliwe objawy do
nowych okolicznosci i dostownie zrobi¢ wszystko, zatracajac
przy tym swoja osobowos¢. Poddaje sie wszystkiemu, czego
od niego wymagaja wydawcy, producenci i zwykli odbiorcy -
«my» z drugiej strony telewizora. Bardzo czgsto celebryci
«na odwyku», ktorymi nikt si¢ dtuzej nie interesuje, popa-
daja w alkoholizm i inne uzaleznienia” (Malinowski, 2013,
$.233-234).

« ,Media wobec celebrytéw sg bezwzgledne, probujg na swoj
sposob ich «zawtaszczyé», wystawiajg ich na publiczny
widok, chcg z nich wycisna¢ jak najwiecej, zwlaszcza z ich
zycia prywatnego. Skoro po drugiej stronie ekranu staje
sie to najwazniejsze, media szukajg okazji do tego, aby jak
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najbardziej uderzy¢ i zaszokowac. Celebryci pozbawiani sg
wlasnej prywatnosci, niekoniecznie za ich wiedza i zgoda.
Weale nie tak rzadko celebryta tego chce i ochoczo podaje
si¢ tego rodzaju praktykom. Nierzadko stanowi to przysto-
wiowy gwozdz programu, ale obnazanie sie z prywatnosci
samo w sobie staje sie nad wyraz modne w naszych czasach”
(Malinowski, 2013, s. 231).

»Rozbudzanie i zaspokajanie egoizmu czlowieka wydaje si¢
by¢ celem przemystu medialnego. To rozbudzanie polega
na tworzeniu potrzeb i débr materialnych, dzieki ktérym
mozesz poczu¢ sie lepszy od innych. Szczegdlnie odnosi si¢
to do dzieci i mlodziezy” (Jaroszynski, 20104, s. 64).

»Fenomenu celebrytow nie mozna nie zauwazac i lekcewazy¢,
bo wiele méwi o nas samych: o naszych pragnieniach, warto-
$ciach, a nawet marzeniach” (Moleda-Zdziech, 2013, s. 41).

»Bywa, Ze zainteresowanie ze strony fanéw na punkcie stynnej
osoby jest jednak zbyt duze, wrecz obsesyjne. Mowi sie
wowczas o celebrofilii” (Titova, 2020). Zaburzenie to nalezy
leczy¢.

»Nie tylko w Polsce, wszakze na catym $wiecie, celebryckie
balony unoszg si¢ nad ludzkimi glowami, a sami celebryci
czesto gubia sie emocjonalnie, etycznie. Ale wciaz wydaje sig
im, Ze urzadzaja swiat od nowa. Czasami przynosi to zatosny
efekt, w szczegolnosci w pomieszaniu z okreslonymi ideolo-
giami. ,,Osoby dotkniete zarazg celebrycka zostaty w duzym
stopniu zniewolone, a celebryci niepodzielnie zapanowali
nad ich sferg wyobrazni. Celebryci staja si¢ zazwyczaj ludZzmi
zamoznymi. Bycie celebryta faczy si¢ z duzg «kasg» (zwrot
nagminnie uzywany przez samych celebrytow)” (Malinowski,
2013, S. 239).

Celebryci: 1) Doskonale aktywizuja sprzedaz — ubierajg sie,
przemieszczaja, jedza, pija i bywaja, a to oznacza, ze swoja
osobg reklamujg konkretne marki; 2) Stuzg jako bodziec
pobudzajacy konsumpcje mediow; 3) S doskonatym katali-
zatorem ludzkich emocji, frustracji, komplekséw — zamiast
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skupia¢ si¢ na problemach osobistych, fani celebrytéw moga
zapoznac si¢ trudnosciami gwiazd; 4) Sg swego rodzaju
spoleczng rozrywka (Mazurek-Lipka, 2013).

« W prasie europejskiej pojawiaja si¢ wzmianki o tym, ze

wkrotce w «kulturze celebrytow» moze dojé¢ do catkowitych
absurdéw. To znaczy: celebrytami moga sta¢ si¢ kryminalisci,
mordercy i réznego rodzaju najgorsi zboczency. U nas w Pol-
sce tez moze to mie¢ miejsce, przedsmaki tego zdarzajg si¢
i jakby sie nasilaja. [...] Matka podejrzewana o zamordowa-
nie swojej corki Madzi, mieszkajaca dotychczas w Sosnowcu,
to w pewnym ograniczonym sensie tadna i fajna dziewczyna.
Gdy wie, ze bedzie publicznie obserwowana, zmienia fryzure.
Katarzyna W. umie zrobi¢ dobra mine, ma zawsze pigkny
makijaz. O jej kolorze wlosow pisze si¢ czesto w kolorowe;j
prasie kobiecej. Jezeli dodamy do tego okoliczno$¢, ze jakis
czas temu ukazala sie ksigzka o tej dzieciobdjczyni, mozemy
skonstatowac, ze jezeli nie dostanie wysokiego wyroku i wyj-
dzie na wolnos¢, to niewatpliwie stanie sie celebrytkg” (Mali-
nowski, 2013, s. 238). W literaturze funkcjonuje okreslenie
~patocelebryta’, czyli celebryta, ktorego wizerunek publiczny
i dziatalno$¢ wykazuja cechy patologii spolecznej, wulgarno-
$ci, obsceniczno$ci.
Celebryci nawet z dyscypliny sportowej potrafig zrobi¢ show
dla stawy i wielkiej ,,kasy”. MMA (Mixet Martial Arts) to mie-
szane sztuki walki — specyficzna dyscyplina sportowa, bo na
ringu walcza zawodnicy reprezentujacy rozne sztuki i sporty.
Celebryci ustanowili gale Fame MMA, ktéra nie jest typowa
gala MMA. Celebryci nie reprezentujg przeciez zadnego
sportu ani sztuki walki, chodzi wylacznie o wielkie show. Np.
patocelebryta L.W. zwany ,Kamerzystg” wziagl udziat w gali
Prime MMA3, w czasie ktorej zamkniety byt w budce telefo-
nicznej wraz z innym celebrytg K.L.: ,,«Kamerzysta» W. zasy-
pal rywala gradem tokci w kregostup. K.L. po takich seriach
kulit sie w kacie budki telefonicznej” (Kaczmarek, 2022).
Najtansze bilety na Prime Show MMA 3 mozna byto naby¢
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za 200 z1. Cena wejscidwek na trybuny wynosita 200-300

zt, 7 kolei koszt ogladania gali z poziomu plyty wynosit
300-1000 zt. (Kocerba, 2022). ,Kamerzysta” zdobyl rozgtos,
gdy ,,do jednego ze swoich filméw wykorzystal niepetno-
sprawnego 20-latka, ktéry wykonuje ponizajace czynnosci:
skacze z balkonu do kontenera na $mieci, wchodzi do wody
w bieliznie, smaruje si¢ blotem, rozbija na glowie ceglowki”
(Parkitny, 2021). Byl tez skazany za pobicie 66-letniego mez-
czyzny, ktory sprzeciwil sie filmowaniu m.in. ekspedientek,
ktére rowniez nie wyrazaly na to zgody (Kaczmarek, 2022).

o W opinii innych celebryci zastuguja na pogarde jako inicja-
torzy mody na tamanie tradycyjnych wartosci, zasad kultury
osobistej i utartych norm spofecznych. Dla tej cz¢sci spote-
czefistwa przyczyniajg sie tez do rozrostu zjawiska «deficytu
sensu» czyli braku zyciowej madrosci i wiedzy, ktéremu
towarzyszy zalew malo istotnych informacji” (Guzek, 2012,
S.119).

o ,Celebrytyzm rzadzi si¢ twardymi kategoriami rynku - sku-
pienia uwagi i sprzedazy produktu. Kiedy zatem zestawiamy
zjawisko z podstawowymi pytaniami o dobro i moralng
powinnos$¢, okazuje sie, ze pojecie powinnosci przestaje
odgrywac znaczac role. Nastepuje wymiana cnoty na wade
oraz kategorii wspolnych na indywidualne. W celebrytyzmie
oraz w medialnej moralno$ci jest zatem pewna indywidu-
alistyczna antywartos¢. Intymno$¢ zostaje zastagpiona tym,
co publiczne. Pokora ustepuje miejsca pysze, a kompetencja
odchodzi w niebyt na rzecz ignorancji” (Guzek, 2012, s. 127).

Sytuacja celebrytéow moze wzbudza¢ postawy skrajnie rézne,

poczawszy od podziwu, przez zazdros¢, wrecz do nienawisci. Stosu-
nek odbiorcéw, nawet zdecydowanie negatywny, nie umniejsza stawy
celebryty; wrecz przeciwnie - kazda silna emocjonalnie reakcja (bez
wzgledu na jej znak) dziata na korzy$¢ celebryty: wzrost jego popular-
nosci i ,kasy” Sklania go wiec do wzmozonego dziatania.

Ze wzgledu na konsekwencje indywidualne i spoleczne, cele-

brytyzm w literaturze przedmiotu jest kwalifikowany jako choroba
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cywilizacyjna CMS (ang. celebrity morbid symptoms) (Malinowski,

2013).

Warto zauwazy¢, ze jesli ,plaga celebrytow spada na nas, to

poniekad na nasze wlasne zyczenie” (Moleda-Zdziech, 2013, s. 41).

Czy celebryta jest tym samym co autorytet lub idol2

Charakterystyka poréwnawcza celebrytyzmu z wczesniej przedstawio-
nymi fenomenami bycia jest nastepujaca:

a)

b)

d)

Zakres pojecia. Okreslenie celebryty odnoszone jest wylacz-
nie do osoby.

Znaczenie osoby. Celebryta moze by¢ postrzegany jako

wzor w odczuciu subiektywnym danej osoby. Nie nalezy
rozpatrywac go jako wzoru na plaszczyznie obiektywnej
(wychowawczej).

Kryteria uznania. Celebryta jest przedmiotem powszechnego
zainteresowania. Uwage i zainteresowanie zwraca swojg
powierzchownoscig. Najwazniejszg wartoscig jest bycie
stawnym. Nie maja znaczenia wartosci moralne, a zwlaszcza
prawdziwo$¢ stéw i czynéw. Choé mozna w tym wzgledzie
wskaza¢ pewien paradoks: ,, Iradycyjnie rozumiane auto-
rytety glosza to, czym Zyja. Stowa wyplywaja z ich postawy,
ijednoczesnie sg przez nig uwierzytelniane. Na pozor
celebryci postepuja podobnie. Coraz wigksza liczba nowych
gwiazd Zyje bowiem rzeczywiscie tak, jak mowi: szybko,
intensywnie, bezrefleksyjnie. Réznica polega jednak w jako-
$ci i moralnej wartosci takiego zycia. O ile autorytety odwo-
tuja sie do glebi bytu, o tyle tez celebryci kieruja si¢ w swoich
przekonaniach trudng do zebrania w cato$¢ grupa zachowan
dowolnych, tzw. zachowan permisywnych” (Guzek, 2012,

s. 126). Potrzeba uznania jest immanentng czescia fenomenu
celebrytyzmu.

Popularnos¢. Celebryta nie istnieje bez popularnosci,

dlatego jego bycie jest nierozerwalnie zwigzane ze $wiatem
medialnym i reklama. Co wigcej, bycie celebryty moze
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by¢ ,sztucznie” wykreowane przez media dla wzbudzenia
okreslonych potrzeb konsumpcyjnych u odbiorcéw. Nie ma
znaczenia rodzaj zachowan, na podstawie ktorych celebryta
zdobywa popularno$¢. Moga by¢ one patologiczne, a nawet
w konsekwencji przynoszace jawng szkode¢ innym oso-
bom. Wazne, zeby zwroci¢ na siebie uwage. Prawda nie jest
obowigzkowa, wrecz moze przeszkadzaé we wzbudzeniu

i utrzymaniu stawy.

e) Kryterium motywacji. Celebryta promuje samego siebie.
Rzadko wypowiada si¢ na trudne, wazne tematy: lepiej jest
pozostaé neutralnym, zeby nie ogranicza¢ swojej popular-
noéci. Motywacja dziatania wynika z celéw egoistycznych
i egocentrycznych. Promowana jest powierzchownos¢.

f) Charakter wiezi. Celebryta funkcjonuje poza horyzontem
madrosciowym. Niezbedna jest do tego wiez emocjonalna,

a przez to nieracjonalna. Celebryta nie istnieje bez fandw, ale
nie koncentruje si¢ na relacji z nimi (np. nie zaktada fanklu-
béw). Koncentruje si¢ na sobie.

g) Uzytecznos¢. Szukanie odpowiedzi na pytanie ,,Po co komu?”
w przypadku zjawiska celebrytyzmu wskazuje na jego
negatywne znaczenie indywidualne i spoteczne oraz zagro-
zenia rozwojowe, dotyczgce zardwno celebryty, jak i jego
nasladowcow.

Z poréwnania fenomenu autorytetu, idola i celebryty wynika, ze
to celebryta, znany z tego, ze jest znany, ma najbardziej niekorzystna
charakterystyke z wychowawczego punktu widzenia. Jest to w total-
nej opozycji do autorytetu, o ktérym napisano, ze nie ma bez niego
wychowania. Idol jest usytuowany na tym kontinuum ,,pomiedzy”
Co wazne, idol moze stac si¢ autorytetem, ale ,,niezbedna jest zmiana
postawy wlasnej oraz swojego audytorium. Eksidol nie moze by¢ butny,
a jego odbiorcy nie mogg go czci¢ jak bostwo, a widzie¢ w nim raczej
przewodnika niz bezpo$redni i bezwzgledny wzér do nasladowania”
(Piorkowski, 2016, s. 27). To dluga droga do przebycia, ale mozliwa,
poniewaz idol ma jakies osiaggniecia. Nie da si¢ tego powiedziec o cele-
brycie, ktéry ma tylko swoja popularnos$¢. Granica mi¢dzy idolem
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i celebryta moze by¢ krucha: dana osoba ,moze by¢ dla jednej grupy
celebryta, dla innej idolem godnym ubdstwienia i na odwrét” (Pior-
kowski, 2016, s. 28). O ile celebryta jest gwiazda, o tyle o idolu méwi
sig, Ze jest ,wigcej niz gwiazda, to obiekt kultu” (Pidrkowski, 2016,
s. 26). Warto wiec zaproponowa¢ jednoznaczne kryterium rozréz-
nienia fenomenu bycia autorytetem, idolem i celebryta. Kryterium
to stanowig wartodci, ktérych noénikiem jest kazda z wymienionych
0s6b. Z wartosci wynika sposob bycia, intencje dzialania i funkcje
spoleczne autorytetu, idola i celebryty. Autorytet jest charyzmatycz-
nym przywodcg, idol — modelem, a celebryta — gwiazda. W relacji
wobec nich wykazywany jest rézny dystans: wobec autorytetu — sza-
cunek i pokora; wobec idola - che¢ jak najblizszego bycia, a wobec
celebryty - spoufalenie.

Wychowanie jest spotkaniem 0séb, w ktérym najwyzszg wartoscia
i najwiekszym dobrem jest optymalny rozwoj wychowanka. Postawa
nieprzekroczonego indywidualizmu, ktdra charakteryzuje celebryte
i moze charakteryzowa¢ idola, jest niewlasciwa dla wychowawcy. Co
wigcej, wychowanie odbywa sie w horyzoncie prawdy, dobra i piekna -
ma wymiar moralny. Jest to przestrzen konstytuujaca bycie autoryte-
tem, trudniej jest dostgpna idolowi, a zupelnie obca celebrycie.

Zakonczenie

Odpowiadajac na pytanie zawarte w tytule, nalezy zdecydowanie
stwierdzié, ze autorytet ma jedno imie. Tre$¢ fenomenu bycia autory-
tetem, czyli istota autorytetu, wyznaczajg zakres zjawiska. Tym samym,
mozna oceni¢ czy dane zjawisko jest autorytetem, czy tez podszywa
si¢ pod niego, majac niektdre cechy podobne. O ile bycie idolem jest
forma oddalania si¢ od istoty autorytetu, o tyle celebrytyzm jest zaprze-
czeniem istoty autorytetu. Dla nazwania zjawisk, ktore pretenduja do
miana bycia czyms§, czym w rzeczywistoéci nie sa, uzywa si¢ formuly
pseudo; w tym przypadku jest to autorytet badz pseudoautorytet. Roz-
réznienie tych pojec jest niezmiernie wazne dla teorii i praktyki wycho-
wania i samowychowania, w ktérych nie wolno kreowa¢ pozornosci,
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powierzchowno$ci ani fasadowosci. Pseudoautorytety w zadnej mierze
nie stuzg wspomaganiu rozwoju osob, a jedynie przyczyniajg si¢ do
degradaciji ich osobowosci (por. de Tchorzewski, 2016).
Swiat zadziwia nienormalno$ciami. Mozna — wrecz nalezatoby —
napisa¢ o nich odrebng monografie. Skad si¢ to bierze? Przyczyna jest
»pogubienie si¢” cztowieka w wymiarze moralnym: zatraca on umiejet-
no$¢ rozrozniania dobra od zta, prawdy od falszu, piekna od brzydoty.
Z wychowawczego punktu widzenia warto podkresli¢, ze potencjal-
nosci w zakresie takiego rozrézniania nikt nie jest w stanie odebra¢
czfowiekowi. Jest wigc nadzieja-szansa na ,,odbudowe” swiata przez
przywrdcenie, ksztaltowanie i wzmacnianie moralnego kregostupa
cztowieka. Jest to wazne i potrzebne wobec kazdej grupy wiekowej, ale
szczegblnie w wieku dzieciecym i mtodzienczym, bo w wychowaniu
tatwiej jest ,,budowac od podstaw” niz wygasza¢ i korygowac¢ to, co
zte lub niewlasciwe. Zaréwno budowanie dobra, jak i unicestwianie
zta poprzez wychowanie odbywa sie w mitosci. Ksztattowanie moral-
nego kregostupa mlodego cztowieka jest wiec zadaniem dla madrych
dorostych, zwlaszcza profesjonalnych wychowawcéw, bo wychowanie
to madro$¢ mitosci.

Literatura

Bruhlmeier, A. (1994). Edukacja humanistyczna. Przet. 1. Paficzakiewicz.
Krakoéw: ,,Impuls”

Dudzikowa, M. (2007). Uczy¢ si¢ od idola? O istotnym zrédle wiedzy
potocznej uczniéw. W: M. Dudzikowa i M. Czerepaniak-Walczak
(red.), Wychowanie: Pojecia-procesy-konteksty (t. 2, s. 217-276).
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Goczal, B. (2022). Influencerki promujg trujgce grzyby w sieci. ,,Dopiero sig
rozkrecam!” Pobrano z https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/
influencerki-promocja-trujace-grzyby-w-internecie-jakie-gatunki.

Godzic, W. (2007). Znani z tego, ze sq znani: celebryci w kulturze tabloidéw.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

Guzek, D. (2012). Celebryci i ich medialna moralno$¢. Studia Sociala Craco-
viensia, 4/2(7), 117-127.



Autorytet niejedno ma imie?

Izdebska, H. (1990). Strach nie buduje autorytetu. Problemy Opiekuriczo-
-Wychowawcze, 3, 34-38.

Jakubowski, J. (2015). Idol-wizerunek polityczny w czasach popkultury.
Pobrano z https://www.researchgate.net/publication/275644387_
Idol_-_wizerunek_polityczny_w_czasach_popkultury.

Jaroszynski, J. (2010a). Autorytety w $wiecie stereotypdw — krytyczna
ocena medialnego obrazu osobowosci. Kultura, Media, Teologia, 3,
59-69.

Jaroszynski, J. (2010b). Edukacja medialna w kontekscie roli autorytetow
moralnych w zyciu spotecznym: studium teologicznopastoralne.
Warszawa: Polskie Stowarzyszenie Pastoralistéw i Duszpasterzy im.
Jana Pawtla II.

Jazukiewicz, I. (1999). Autorytet nauczyciela. Krakéw: ,Impuls”.

Jazukiewicz, I. (2006). Autorytet nauczyciela akademickiego. W: K. Jaskot
(red.), Wprowadzenie do pedagogiki szkoty wyzszej (s. 359-370).
Szczecin: Oficyna In Plus.

Jazukiewicz, L. (2009). Mistrz jako pielgrzym nadziei. Roczniki Pedago-
giczne, 37(1), 39-50.

Kaczmarek, M. (2022). Kamerzysta z wyrokiem. Szczeciriski patoinfluencer
skazany za pobicie starszego mezczyzny. Pobrano z https://wszczeci-
nie.pl/aktualnosci,kamerzysta_z_wyrokiem_szczecinski_patoinflu-
encer_skazany_za_pobicie_starszego_mezczyzny,id-42536.html.

Kata, J. (2021). Rola autorytetu w ksztattowaniu jakosci zycia mtodego czlo-
wieka. W: A. Chrapusta, . Skoczen i S. Wronka (red.), Pomigdzy
szacunkiem a odpowiedzialnoscig. Rola autorytetu w rozwoju oso-
bowym czlowieka (s. 207-217). Krakéw: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla II.

Kocerba, K. (2022). Prime Show MMA 3. Karta walk. Jaka cena PPV? Jak
i gdzie kupic dostep? Pobrano z https://sport.interia.pl/mma/news-
prime-show-mma-3-karta-walk-jaka-cena-ppv-jak-i-gdzie-kupic-
,nld,6309471.

Kozdeba, A. (2013). Do kogo réwnasz, czyli 3 powody, dla ktérych warto
miec idoli. Pobrano z https://jamowie.to/warto-miec-idoli/.

Kumaniecki, K. (1982). Sfownik tacirisko-polski. Warszawa: Pafistwowe
Wydawnictwo Naukowe.

Lian, B., Aruguete, M.S., Huynh, H., McCutcheon, L.E., i Murtagh,

M.P. (2019). Is gambling addiction related to celebrity addiction?

43



44

Iwona Jazukiewicz

SIS Journal of Projective Psychology and Mental Health, 26(2),
87-96.

Lobocki, M. (2002). Wychowanie moralne w zarysie. Krakow: ,,Impuls”

Malinowski, L. (2013). Kim sg celebryci? Perypetie z definicja. W: W. Pessel
iS. Zagérski (red.), Plaga celebrytéw (s. 225-239). Lomza: Oficyna
Wydawnicza ,,Stopka”

Marcinezyk, B. (1991). Autorytet osobowy: geneza i funkcje regulacyjne.
Katowice: Uniwersytet Slaski.

Mazurek-Lipka, O. (2013). Sukces typu instant — tozsamo$¢ celebryty i cele-
butantki. Kultura - Spoleczetistwo — Edukacja, 2(4), 165-184.

Mazurkiewicz, G. (2015). Przywddztwo edukacyjne. Zmiana paradygmatu.
W: tegoz (red.), Przywddztwo edukacyjne. Zaproszenie do dialogu
(s. 9-36). Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego.

McCutcheon L.E., Lange, R., i Houran, J. (2002). Conceptualization and
measurement of celebrity worship. British Journal of Psychology, 93,
67-87.

McCutcheon, L.E., Zsila, A., i Demetrovics, Z. (2021). Celebrity worship
and cognitive skills revisited: applying Cattell’s two-factor theory of
intelligence in a cross-sectional study. BMC Psychology, 9, 174.

Ministerstwo Edukacji i Nauki. (bdw). Idealy a autorytety. Pobrano
z https://zpe.gov.pl/a/idealy-a-autorytety/D7gWclsdE.

Moleda-Zdziech, M. (2013). Wybierajmy gwiazdy. W obronie celebry-
tow. W: W. Pessel i S. Zagorski (red.), Plaga celebrytow (s. 29-41).
Lomza: Oficyna Wydawnicza ,,Stopka”

Natorski, R. (2016). Rozgniewane, pobudzone, samotne. Co si¢ dzieje ze
wspélczesnymi nastolatkami? Pobrano z https://kobieta.wp.pl/
rozgniewane-pobudzone-samotne-co-sie-dzieje-ze-wspolczesnymi-
nastolatkami-5982323131740801a.

Nawrocki, M. (bdw). Autorytet — wartos¢ - cztowieczeristwo. Pobrano
24 stycznia 2023 z http://edunet.tarnow.pl/res/edunet_portal/
patron/__autorytet_ warto_ cz_owiecze_stwo___m._
nawrocki.pdf.

Nowosielska, P. (2002). Idol zabiega o fana. Pobrano z https://www.tygo-
dnikprzeglad.pl/idol-zabiega-o-fana/.

Okon, W. (1992). Stownik pedagogiczny. Warszawa: Wydawnictwo Akade-
mickie ,,Zak”.

Olubinski, A. (2012). Rola autorytetu w procesie edukacji — zamiast
wprowadzenia. W: A. Olubiniski (red.), Autorytet czy potrzebny



Autorytet niejedno ma imie?

w procesie edukacji? (s. 7-20). Torun: Wydawnictwo Edukacyjne
»Akapit”,

Parkitny, M. (2021). ,Kamerzysta”, youtuber ze Szczecina z kolejnym
zarzutem. Tym razem sprawa dotyczy pobicia starszego mez-
czyzny. Pobrano z https://szczecin.naszemiasto.pl/kamerzysta-
youtuber-ze-szczecina-z-kolejnym-zarzutem-tym/ar/

C1-8480081.

Pidrkowski, P. (2016). Autorytety, idole, pozory, eksperci i celebryci. Stare
Miasto: Wydawnictwo Witanet.

Reeves, R.A., Baker, G.A., i Truluck, C.S. (2012). Celebrity worship,
materialism, compulsive buying, and the empty self. Psychology
Marketing, 29(9), 674-679.

Remiszewska, Z. (2016). Refleksje o poszukiwaniu autorytetu w wychowa-
niu. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas. Pedagogika, 12,
53-64.

Rogowska, B. (2022). Moda na jedzenie muchomorow. Miodzi ludzie
wylgdowali na intensywnej terapii. Pobrano z https://vibez.pl/
wydarzenia/moda-na-jedzenie-muchomorow-mlodzi-ludzie-
wyladowali-na-intensywnej-terapii-6823947793836864a.

Solecki, R., i Mroz, A. (2022). Autorytet globalnego nastolatka. Analiza
wynikéw ogdlnopolskich badan. Studia z Teorii Wychowania, 3(40),
387-398.

Strozewski, W. (1997). Mata fenomenologia autorytetu. Ethos, 37(1), 32-35.

Szkudlarek, T. (1991). Rytuat a rozumienie, przyczynek do badan nad
oporem w szkole. W: H. Kwiatkowska (red.), Edukacja nauczy-
cielska wobec zmiany spolecznej. Warszawa: Polskie Towarzystwo
Pedagogiczne.

Tarasiewicz, P. (2011/2012). Pseudoautorytet zdemaskowany. Czlowiek
w Kulturze, 22, 101-114.

Tchorzewski, A.M. de. (2016). Wstep do teorii wychowania. Krakow:
Wydawnictwo WAM.

Titova, J. (2020). Co to jest celebrofilia? Objawy, przyczyny
i sposoby leczenia. Pobrano z https:/medovita.pl/
co-to-jest-celebrofilia-objawy-przyczyny-i-sposoby-leczenia/.

Trzesicki, K. (2013). Celebryci i $wigci. W: W. Pessel i S. Zagérski (red.),
Plaga celebrytéw (s. 42—49). Lomza: Oficyna Wydawnicza ,,Stopka”

Wakulska, D. (2014). Autorytet a wychowanie — czy mozliwe jest wychowa-
nie bez autorytetu? Kwartalnik Naukowy, 3(19), 23-28.

45



46

Iwona Jazukiewicz

Wasylewicz, M. (2016). Autorytety medialne - starcie czy wsparcie (?)
autorytetow realnych wspoltczesnej mlodziezy. Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, 35(1), 99-109.

Zawadka, M. (2021). Wspélczesny autorytet — rodzic, nauczyciel,
idol a moze celebryta? Pobrano z https://michalzawadka.
pl/wspolczesny-autorytet-rodzic-nauczyciel-idol-a-moze-
celebryta-kilka-slow-o-tym-jak-rozpoznac-prawdziwy-wzorzec-w-
swiecie-pseudo-autorytetow/.

Zsila, A., Mccutcheon, L.E., i Demetrovics, Z. (2018). The association of
celebrity worship with problematic Internet use, maladaptive
daydreaming, and desire for fame. Journal of Behavioral Addictions,
7(3), 654-664.

Zwoliniski, A. (2012). Idol - fatszywy autorytet. Pobrano z http://www.ped-
kat.pl/index.php/241-ks-zwolinski-andrzej-idol-falszywy-autorytet.

O AUTORCE: | N
dr hab. Iwona Jazukiewicz, prod. US — pedagog, Uniwersytet
Szczecinski, ORCID 0000-0002-1562-6845,
KONTAKT: iwona.jazukiewicz@usz.edu.pl



MIROStAW REWERA

Kryzys autorytetu czy zmiana?

Przemiane autorytetéw mozna rozpatrywaé w dwojaki sposéb - albo
w kategoriach ich kryzysu, albo transformacii klasycznych form autory-
tetu w inne ¢ Miejsce tradycyjnych autorytetéw zastepujq dzi$ nowe, kiére
przejmuijq funkcje tych pierwszych, a $rodki masowego przekazu ogrywaijq
pierwszoplanowgq role w upowszechnianiu wzorcéw stworzonych na wlasng
modte € Przemiany w tkance aksjologicznej wspétczesnych spoteczeristw
zmieniajq obraz autorytetéw, ale ich nie degradujq.

SLOWA KLUCZOWE: kryzys autorytetéw, przemiana autorytetéw, kultura,

wychowanie, spoteczeristwo, mass media.

Wprowadzenie

Kryzys autorytetu jest pojeciem dos¢ silnie obecnym w dzisiejszym
dyskursie publicznym i naukowym. Z perspektywy socjologicznej
uzasadnione wydaje sie operowanie pojeciem przemiany autorytetu.
Socjologia jako nauka opisuje i interpretuje fakty spoteczne, co nie zna-
czy, ze socjolodzy wylaczeni sg z oceny zjawisk spotecznych. Generalnie,
przemiane autorytetu mozna rozpatrywac w dwojaki sposob: opisujac
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ja w kategoriach kryzysu (upadku tradycyjnych wzorcow i hierarchii
wartosci), ale réwniez jako transformacje klasycznych form autorytetu
w inne, naznaczone duchem ponowoczesnos$ci. Nie wszystkie wzorce
wydaja sie warto$ciowe, zwlaszcza dla rozwoju miodego pokolenia,
ktore dopiero wkracza w dorosty $wiat. Dyskusja nad tym, z ktérych
wzorcow warto czerpac inspiracje, stanowi dzi§ wazny punkt debaty
pedagogicznej. Zaangazowani w nig s3 nie tylko wychowawcy, peda-
godzy, filozofowie, etycy, ludzie $wiata nauki, ale rowniez dziennikarze,
politycy i amatorzy — osoby wypowiadajace si¢ na ten temat w inter-
necie, gléwnie w mediach spotecznosciowych.

W niniejszym artykule bedziemy na przemian postugiwac si¢ poje-
ciem przemiany i kryzysu autorytetéw stosownie do przyjetej per-
spektywy (socjologicznej, pedagogicznej czy filozoficznej). Analizujac
zjawisko w ujeciu socjologicznym, stosujemy termin - ,,przemiany’,
a w tych fragmentach, gdzie mowa o wychowaniu i kulturze zoriento-
wanej na pewne warto$ci, uzywamy pojecia — ,kryzys”.

Pochodzenie i znaczenie pojecia ,, autorytet”

Pojecie to znane bylo juz w starozytno$ci. Wywodzi sie od facinskiego
auctoritas, ktore pochodzi od pojecia auctor (w tlumaczeniu: tworca,
doradca, pomnozyciel). Auctoritas oznaczalo powage moralng, uzna-
nie, powazanie w jakiej$ dziedzinie zycia (Wagner, 2005). Moze ono
odnosi¢ si¢ nie tylko do osoby, ale réwniez instytucji, doktryny, pisma,
cieszacych sie uznaniem w opinii pewnej grupy ludzi (Wagner, 2005).
Stowo auctoritas oznacza takze rad¢ doswiadczonych mezczyzn, ktéra
uchodzita za rodzaj posredniej wtadzy wzmacniajacej decyzje senatu
rzymskiego. Taka rada zwigkszala zaufanie do senatu przekladajace
si¢ na jego wyzszy autorytet w opinii obywateli rzymskich. Z uptywem
czasu pojecie autorytetu nieco zmieniato swoje znaczenie, ale rdzen
tacinskiego auctoritas pozostal niezmienny. Autorytet odnoszono do
takich stow, jak wptyw, wzor, zaufanie, godno$¢, powazanie dla okre-
$lonych cech osobowych (Jazukiewicz, 1999).
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Pierwszym europejskim autorem, ktory zdefiniowat pojecie auto-
rytetu w Wielkiej encyklopedii francuskiej (1751), byt Denis Diderot.
W Polsce termin pojawit si¢ jako pochodna niemieckiego stowa Autori-
tit — oznaczajacego powage (Jazukiewicz, 1999), najczesciej umystowa
lub moralng, pewng znakomito$¢ w jakiejs dziedzinie wiedzy lub dzia-
talnosci - jak to ujmuje Wiadystaw Strézewski (1992).

W pedagogice i socjologii autorytet jest definiowany jako wzor
kompetencji i miarodajno$ci w sprawach newralgicznych dla poznania
$wiata oraz efektywnego w nim dzialania. Autorytety jako podmioty
miarodajnosci potrzebne sa ludziom, aby mogli z nich bra¢ przyklad,
wzorowac si¢ na nich, uzyskiwa¢ wskazéwki i porady oraz rozstrzygac,
jakie zachowania sg wlasciwe, a jakie odbiegaja od powszechnie przy-
jetych wzorcéw postepowania. Autorytet to zywy wzor kompetencji
w sprawach majacych znaczenie dla staran o urzadzenie si¢ w $rodo-
wisku spotecznym i zachowania tozsamosci (Wagner, 2005).

Jako podstawy autorytetu w naukach spotecznych najczesciej wska-
zuje sie na takie cechy, jak: kwalifikacje zawodowe, wiedze, doswiad-
czenie, walory charakteru, intelektualne i moralne, status spoteczny,
utrzymywanie poprawnych stosunkéw miedzyludzkich, zaangazowa-
nie spoleczne, cechy fizyczne osoby, sankcje wlasciwe danemu stano-
wisku i nowatorstwo w pracy zawodowej (Kosmala, 1999).

Jozef M. Bochenski wskazuje na trzy cztony pojecia autorytetu. Sa
to podmiot, przedmiot i dziedzina. Autorytetem jest zawsze podmiot
(ktos) dla kogo$ (przedmiot) w jakiej$ dziedzinie, np. w nauce, religii,
sporcie, polityce, sztuce. Autorytet to swego rodzaju stosunek trojczto-
nowy miedzy podmiotem i przedmiotem autorytetu oraz dziedzing, do
ktérej on przynalezy. Wspdlng cecha podmiotu i przedmiotu autorytetu
jest to, ze moga nimi by¢ wylacznie istoty Swiadome. Z kolei dziedzina
autorytetu to klasa przedmiotow idealnych (klasa znaczen oraz ich tre-
$ci). Podstawowymi wlasnosciami autorytetu rozumianego jako relacja
s3: niezwrotnos¢, symetryczno$¢ i przechodnios$é (Jabtonski, 2002).

W gruncie rzeczy pojecie autorytetu ma charakter interdyscypli-
narny. Znajduje sie bowiem w kregu zainteresowania réznych dys-
cyplin naukowych badajacych zachowanie ludzkie. Naleza do nich
wspomniana pedagogika i socjologia, ale réwniez psychologia, filozofia,

49



50

Mirostaw Rewera

etyka i prakseologia. Kazda z tych dyscyplin analizuje specyficzne
aspekty zycia i czasem odmiennie akcentuje problemy, tworzy wia-
sng terminologie, ujecia teoretyczne i paradygmaty (Wagner, 2005).
Wedlug Bochenskiego, pojecie autorytetu wystepuje w réznych kon-
tekstach kulturowych i opisywane jest przez rézne dyscypliny naukowe.
Z tego powodu nie jest fatwo wskaza¢ wyczerpujaca i kompleksowa
definicje autorytetu, trudno tez okresli¢ rodzaj, do ktérego nalezy
autorytet (Jabtonski, 2002). Podobny problem widzi Lech Witkowski.
Wedlug tego autora, autorytet wymyka si¢ jednoznacznym ujeciom
definicyjnym. Witkowski wskazuje na ,,kruchos¢ ontologiczng” auto-
rytetu i rozmycie tej kategorii pojeciowej” (Witkowski, 2011, s. 45).
Stusznie zauwaza Hannah Arendt, ze odkad ludzie utracili autentyczne
i wspdlne doswiadczenia, wokol autorytetu zaczelo narasta¢ coraz
wiecej niejasnosci i kontrowersji (Jabtonski, 2002). Wspdlne doswiad-
czenie kreuje podobne znaczenia i podmioty miarodajno$ci. Rézne
doswiadczenia spoteczne sprzyjaja kreowaniu si¢ wieloznaczno$ci,
ktora nie ulatwia zycia w $wiecie wspdlnych sensow i znaczen.

Pojecie kryzysu autorytetéw w kulturze
i wychowaniu

Kryzys autorytetu diagnozowany jest przez filozofow, etykéw, nauczy-
cieli i wychowawcow, katechetéw — osoby, ktore w swojej dziatalno$ci
zorientowane sg na przekazanie i wdrozenie okreslonej aksjologii.
Wizelkie odstepstwa od przyjetego modelu aksjologicznego sg postrze-
gane jako zjawiska kryzysowe. Bardziej odpowiednim czy wlasciwym
pojeciem wydaje sie kryzys autorytetéw tradycyjnych, czyli podmiotéw
miarodajnosci, ktére w przesztosci uznawane byly za autorytety, a dzi$
stracily na znaczeniu - ich oddzialywanie na zachowania spofeczne
jest mniejsze.

Wspotczesnie tradycyjnie autorytety znajduja si¢ w na rozdrozu.
Z jednej strony, oficjalnie si¢ je uznaje, ale nie traktuje jako wartosci
odczuwanej — wedlug klasyfikacji Stanistawa Ossowskiego (2002).
W ten sposOb z autorytetu pozostaje pusta nazwa albo znak nie
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posiadajacy desygnatu w rzeczywistosci. Jest to jeden z symptoméw
kryzysu autorytetu. Parafrazujac stowa Jeana Baudrillarda, mozna
stwierdzié, ze wspdlczesne autorytety kreowane i naglasniane przez
media stanowig symulacje samych siebie. W ten sposéb proces wyta-
niania si¢ ,nowych autorytetéw” nie ma konca. Pytanie, jaka jest ich
warto$¢, pozostaje otwarte, a odpowiedz na nie - dyskusyjna.

Nalezy rowniez zauwazy¢, z drugiej strony, ze diagnozowany z per-
spektywy filozoficznej, pedagogicznej czy wychowawczej kryzys auto-
rytetéw wcale nie musi by¢ tak odczuwany i odbierany przez mtodych
ludzi. Moga oni twierdzié, ze posiadaja swoje wlasne autorytety, kto-
rych nie rozumie i nie toleruje $wiat ludzi dorostych. Ten rozdzwick
czy konflikt migdzypokoleniowy jest czyms, co zawsze towarzyszylo
rozwojowi spotecznemu. Pokolenie dorostych (rodzicéw, dziadkow)
od zawsze zabiegalo o to, aby uksztattowa¢ w najmlodszych (dzieciach
i wnukach) ,,odpowiednig” wizje $wiata. Kryzys w komunikacji mie-
dzypokoleniowej jest w zasadzie nieunikniony. Miedzy pokoleniami
zawsze wystepowata pewna ,,przepas¢’, ktora obecnie wydaje sie wiek-
sza niz w przesztosci. Trudno tez nie zgodzi¢ si¢ z tym, Ze bez réznic
miedzypokoleniowych nie bytoby rozwoju i postepu spotecznego.

Jak zauwaza Margaret Mead, kultury postfiguratywne byly bar-
dzo stabilne, posiadaty swéj niewzruszony uktad autorytetow, ktory
rozchwiat sie w kulturach konfiguratywnych, a nade wszystko - prefi-
guratywnych (Mead, 2000). Dzi$ juz nie jest tak, Ze §wiat autorytetow
podawany jest mfodym ludziom jak na tacy. Wrecz odwrotnie, to oni
przecieraja $ciezki w wielu sferach zycia, szczegdlnie tych zwigzanymi
znowymi technologiami i mediami. Z ich wiedzy, kompetencji, wspar-
cia i pomocy korzystaja pokolenia rodzicéw i dziadkéw. W kulturach
prefiguratywnych mlodzi stajg si¢ autorytetami dla starszych, co w kul-
turze postfiguratywnej bylo nie do pomyslenia. Dzieje si¢ tak gtéwnie
w waskich sferach zycia, w ktoérych wymagana jest specjalistyczna
wiedza. W dziedzinie moralno$ci w dalszym ciagu starsze pokolenia
stanowig wzor do nasladowania, inspiracje do ksztattowania moralnych
postaw. Mimo ze nawet ta dziedzina zycia jest dzi§ kwestionowana, nie-
ktore wartosci pokolenia rodzicéw i dziadkow uwaza sie za archaiczne
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i niepraktyczne, to w dalszym ciggu stanowig one punkt odniesienia
dla miodych w ocenie ludzkich zachowan.

Przemiana i kryzys - dwie perspektywy w badaniu
dynamiki autorytetéw

Pojeciem przemiany autorytetéw zazwyczaj operuja socjologowie,
ktorzy zainteresowani sg rejestrowaniem i analizowaniem dynamiki
spolecznej. Sytuacja, iz mlodziez niewielkim autorytetem darzy np.
nauczycieli, wychowawcéw i osoby publiczne nie oznacza, ze zyje ona
w $wiecie pozbawionym jakichkolwiek autorytetow. Zasada, idea auto-
rytetu jest niezmienna, trwala (Mikotejko, 1991), stanowi ponadcza-
sowy element fadu aksjonormatywnego (Halas, 1991). Spoleczenstwa
nie mogg egzystowac w przestrzeni ,,poza autorytetem’”. Lad spoteczno-
-kulturowy zawsze opiera si¢ na pewnych regufach, w tym na zasadzie
autorytetu (Mikotejko, 1991).

Na zjawisku kryzysu autorytetéw tradycyjnych zyskuja takie pod-
mioty jak idole, liderzy, celebryci i inne osoby publiczne, np. dzien-
nikarze, aktorzy, sportowcy. Pod wptywem naglo$nienia w mediach
staja sie dla mlodziezy zrédtem wzoréw do nasladowania oraz inspi-
racja do kreowania nowych zachowan i sposobéw myslenia (Rewera,
2008). Z punktu widzenia nauk spolecznych, szczegélnie socjologii,
bezpieczniej jest jednak badaé, analizowa¢ i interpretowa¢ materiat
empiryczny, postugujac sie pojeciem zmiany lub przemian autorytetéw.
Z kolei z perspektywy pedagogicznej, wychowawczej, etycznej i filozo-
ficznej diagnozowanie tych przemian w kategoriach kryzysu wydaje
si¢ uzasadnione. Termin ,kryzys” implikuje oceng, wartosciowanie,
odniesienie zachowan do modelowego systemu warto$ci powszechnie
obowiazujacego i cenionego w okreslonym spoteczenstwie.
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Kryzys autorytetow a typ systemu
spofeczno-kulturowego

Kryzys autorytetéw moze inaczej wyglada¢ w réznych typach spote-
czefistwa. W tym miejscu rodzi sie pytanie: czy réznorodnos¢ kultu-
rowa zaciera, czy wzmacnia symptomy kryzysu autorytetow? Aby na
nie odpowiedzie¢, nalezy przywola¢ za Leonem Dyczewskim cztery
typy systemu spoteczno-kulturowego: jednonarodowy system spo-
teczno-kulturowy, narodowy, kulturowe spoteczenistwo i system plu-
ralistyczny (Dyczewski, 2001).

W jednonarodowym spoleczenstwie system spoleczny i kultura
opierajg si¢ na jednym narodzie i obydwa sg przezen ksztaltowane.
System spoteczny, kultura, nardd i religia sg $ciéle z soba powigzane,
w praktyce zZycia s3 one tozsame. Te cztery systemy spaja jeszcze pan-
stwo. Przykladem takiego spoleczenstwa jest Izrael. Przynaleznos¢
do jednonarodowego systemu spoteczno-kulturowego wynika raczej
z przypisania niz dobrowolnej przynaleznosci (Dyczewski, 2001).
Wydaje sie, ze w tak historycznie uksztaltowanym spoteczenstwie
mechanizmy kontroli spotecznej sg dobrze rozwiniete i nie dopuszczaja
do odstgpstw od przyjetych kulturowo modeli autorytetu. Wszelkie
odchylenia sg napietnowane i sankcjonowane formalnie i nieformalnie.
W takim typie spoleczenstwa kryzys autorytetu wydaje si¢ zjawiskiem
marginalnym. Jezeli autorytety wsparte sitg tradycji i religii stracg na
znaczeniu, nie podmywa to ich fundamentéw. Wcigz stanowig warto$¢
uznawang, nawet jesli odczucie tej warto$ci nie jest tak powszechne
jak w przeszloéci — w tradycyjnej kulturze judaistycznej.

W narodowym systemie spoleczno-kulturowym sytuacja jest
podobna do systemu jednonarodowego, z tym jednak wyjatkiem, ze
obok jednego narodu, ktdry zajmuje pozycje uprzywilejowana, egzy-
stuja inne grupy etniczne i religijne. Nie sa one liczebne, stad ich rola
w ksztattowaniu narodowego systemu jest niewielka. Nie sg one tez
dopuszczane przez naréd wiodacy do udziatu w catosciowym zyciu
systemu spoteczno-kulturowego. Mogg si¢ réwniez izolowac i sepa-
rowa¢, zamykajac si¢ we wlasnych systemach kulturowych. Taki typ
spofeczenistwa ma charakter stricte narodowy, w ktérym z biegiem lat
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topnieja mniejszosci etniczne i religijne (Dyczewski, 2001). Kryzys

autorytetu podobnie jak mniejszo$ci narodowe i religijne wydaje sie

w narodowym systemie spoteczno-kulturowym zjawiskiem margi-
nalnym. Autorytety wiodace pochodzg gtéwnego nurtu. Te z kolei,
ktdre rosng w site, a wywodzg sie z grup mniejszo$ciowych, zyskuja na

znaczeniu tylko wtedy, gdy dostang sie do gtéwnego nurtu i wspieraja
system wiodgcy. W przeciwnym razie s3 marginalizowane, zwalczane,
a w skrajnych przypadkach - eksterminowane. Proces ksztaltowania

takiego systemu spofeczno-kulturowego byt obecny w wiekszosci kra-
jow europejskich w XIX wieku. Klasycznym przykladem sa Prusy oraz

IT1 I1I Rzesza Niemiecka (Dyczewski, 2001).

W kulturowym systemie spolecznym istniejg rézne grupy etniczne
ireligijne, doé¢ liczebne i dynamiczne. Jeden naréd ma pozycje uprzy-
wilejowana, pelni role tworcy systemu spolecznego i jest panstwo-
wotwoérczy. Pozostalym grupom narzuca cechy wlasnego systemu
spotecznego i kultury. Grupy mniejszosciowe mogg réwniez dobro-
wolnie i samoczynnie wlgczaé sie w ksztattowanie i rozwdj systemu
wiodacego. Z czasem wytwarza sie koegzystencja wszystkich grup
etnicznych i religijnych, ktére wspdlnie ksztaltuja system spoteczno-
-kulturowy, w ktérym wszystkie interesy grup podporzadkowane sg
interesom ogoélnospolecznym. Strukture podstawowg spoteczenstwa
kulturowego tworzy nardd panstwowotworczy. Na bazie jego kultury
ksztaltuje sie kultura ogélnospoteczna, ktéra uniwersalizuje to, co
jednostkowe i partykularne, etniczne i religijne. Wiezi uksztattowane
na bazie kultury majg o wiele szerszy wymiar niz w systemach jedno-
narodowym i narodowym, sa bardziej kompleksowe anizeli wi¢zi kla-
sowe, zawodowe, administracyjne, a nawet rodzinne i etniczne. Silne
powiazanie kultury ogolnej i panistwowotworczej z innymi grupami
etnicznymi i religijnymi dostarcza kulturze silnego zabarwienia emo-
cjonalnego i zakorzeniania w lokalnych wspélnotach, w ich kontekscie
historycznym. Kultura narodu panistwowotworczego dominuje, ale jest
wzbogacana przez kultury innych grup etnicznych i religijnych i na nie
sie rozcigga. Kultura ogolnospoteczna jest zrdznicowana regionalnie
i Srodowiskowo. Stanowi facznik systemu spotecznego, zdobywa nad
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nim przewage w tym sensie, ze stwarza dla niego wspolne uniwersum
symboliczne (Dyczewski, 2001).

Kulturowe spoleczenstwo z narodem dominujacym i licznymi
mniejszosciami w wigkszym stopniu niz spoleczenstwa jednonaro-
dowe i narodowe narazone jest na zjawisko kryzysu autorytetow, jezeli
kryzys ten rozpatrywa¢ z punktu widzenia systemu dominujacego.
Istnieja w nim bowiem autorytety o zasiggu ogélnospotecznym, ale
i regionalne, srodowiskowe, branzowe, ktére aspirujg do stania si¢
czescig panstwowotworczego systemu kulturowego. Sytuacja autory-
tetéw niszowych jest o wiele lepsza niz w spoleczenstwie narodowym.
Maja one szanse wejscia na orbite ponadlokalng. Wzajemne $cieranie
si¢ opinii, $wiatopogladéw i systemow aksjologicznych moze stanowié
warto$¢ dodang do wspolnego systemu kulturowego. Odstepstwa od
gléwnego nurtu nie s3 tak pietnowane i zwalczane jak w dwoch pierw-
szych systemach spofeczno-kulturowych.

Czwarty typ systemu spoteczno-kulturowego Leon Dyczewski okre-
$la mianem pluralistycznego. Tworza go réznorodne grupy etniczne
i religijne, ktére majg réwne prawa, s3 wzgledem siebie tolerancyjne
i otwarte. Ten system jest w zasadzie ponadetniczny i ponadreligijny.
Swoja stabilno$¢ i rozwojowo$¢ opiera na przyjeciu pewnych wspolnych
wartosci, ktdre taczg wszystkich cztonkow spoteczenstwa bez wzgledu
na ich pochodzenie etniczne i wierzenia religijne. Wartosci tych nie
moze by¢ wiele, okregla si¢ je mianem zwierzchnich, ktére jednocza
wszystkich pomimo rdznic etnicznych, religijnych, spotecznych, kultu-
rowych i politycznych. Najbardziej podstawowe z nich to poszanowanie
praw czlowieka, suwerennos¢ systemu spoteczno-kulturowego, bezpie-
czenstwo, wolnos¢, rozwéj, dobrobyt, ochrona $rodowiska naturalnego.
W spoteczenstwie pluralistycznym system spofeczny dominuje nad
kultura, ktdra jest bardzo zréznicowana. Utrzymuja si¢ rézne jezyki
i dialekty, wystepuje roznorodno$¢ dziet literackich, budowli, strojow,
zwyczajow, piesni itd. Poszczegdlne grupy etniczne bronig swojej kul-
turowej odmiennosci, o wiele fatwiej osiagaja konsensus pod wzgle-
dem zycia w jednym wspdlnym systemie spolecznym. Modelowym
przyktadem funkcjonowania w takim systemie s3: Kanada, Australia,
USA (Dyczewski, 2001).
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W pluralistycznym systemie spoteczno-kulturowym mogg zacho-
dzi¢ na siebie dwie tendencje. Na gruncie wspélnie uznawanych war-
todci istnieje pula autorytetéw powszechnie uznawanych i cenionych.
Z drugiej strony kazda grupa kulturowa kreuje swoje wlasne autorytety.
Pod tym wzgledem istnieje pluralizm wzorcéw osobowych, ktére sta-
nowia punkt odniesienia i spoiwo w komunikacji mi¢dzyosobowe;.
Mowienie o kryzysie autorytetow miatoby sens wéwczas, gdy kazda
z grup, niejako od wewnatrz, potwierdzitaby ten stan rzeczy. Na fonie
wspolnie podzielanego uniwersum symbolicznego réwniez moga
by¢ peknigcia, np. kryzys autorytetu panstwa, szkoly i nauczycieli,
duchownych, czy innych 0sdb, ktdrych znaczenie rozciaga sie na cate
spofeczenistwo bez wzgledu na to, z jakiej grupy kulturowej, etnicznej
czy religijnej pochodza. Wiele badan wskazuje np. na to, ze rodzice sta-
nowig dla dzieci autorytety w niemal wszystkich dziedzinach zycia. Nie
ma znaczenia, w jakim typie spoleczefistwa egzystuja, czy jest to system
narodowy, kulturowy czy pluralistyczny. Autorytet rodzicéw i rodziny
zawsze jest najwiekszy bez wzgledu na kontekst spoteczno-kulturowy.

W $wietle przeprowadzonej analizy mozna spekulatywnie przyja¢,
ze kryzysem autorytetéw publicznych czy ogélnospotecznych dotkniete
sa spoleczenstwa pluralistyczne funkcjonujace w porzadku demokra-
tycznym. Wielo$¢, réznorodnos¢ spoteczna i kulturowa sprzyja tarciom
i nieporozumieniom. Znalezienie konsensusu, wzajemna tolerancja
innosci, ktora nie stanowi zagrozenia, to nie sg tatwo osiagalne wartosci.
Stale nalezy do nich dazy¢ w celu zapewnienia pokojowego wspotist-
nienia i rozwoju réznych grup spoteczno-kulturowych uczestniczacych
w ksztaltowaniu systemu pluralistycznego.

Najwazniejsze przyczyny kryzysu autorytetéw

Czy w spoteczenistwie pluralistycznym i wielokulturowym jestesmy
w stanie zazegnac kryzys autorytetéw, czy tez jest to zmiana zywiotowa,
ktora trudno jest zatrzymac? Na to pytanie trudno jednoznacznie odpo-
wiedziec. Nalezy jednak podejmowa¢ préby formutowania wnioskow
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aplikacyjnych, ktore przybliza nas do konstruktywnych rozwigzan,
majacych przefozenie dla wychowanie i edukacje dzieci i miodziezy.

Poszukujac przyczyn odejscia od tradycyjnego systemu warto-
$ci i tradycyjnych autorytetéw, mozna wskaza¢ na co najmniej kilka
najwazniejszych:

« brak edukacji klasycznej w szkole podstawowej

i ponadpodstawowej,
« oslabienie wiezi rodzinnych i brak wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicow, ale réwniez szerzej rozumianej rodziny,
 brak wystarczajacego czasu ze strony wychowawcow dla
wychowankéw,
» wszechobecnos¢ srodkéw masowego przekazu i nadmiar
komunikacji posredniej, za po$rednictwem internetu
i smartfondw,

« szeroka dostgpnos¢ srodkéw uzalezniajacych (alkoholu, tyto-

niu, dopalaczy i narkotykow),

o kryzys wiary i odejscie od praktyk religijnych w wymiarze

wspdlnotowym,

o wplyw postmodernizmu i skorelowanych z nim ideologii.

To tylko najwazniejsze z przyczyn ostabienia wptywu autorytetow
tradycyjnych. Przyczyn tych nalezy szukac zaréwno w makroskali, jak
i w mikrouktadach spofecznych, takich jak rodzina, grupa kolezenska
czy klasa szkolna. Na mlodych ludzi oddziatujg rézne sily spoleczne,
ktore ogniskuja sie w $wiadomosci grupowej i jednostkowej. Bez sys-
temowego planu dzialania, w ktory zaangazowane sg rozne podmioty
z wielu $rodowisk trudno zmienic¢ te sytuacje. Potrzebna jest dobra
wola i determinacja ze strony politykow, nauczycieli i wychowawcéw,
srodkéw masowego przekazu, ktore przypominaja o tradycyjnym kano-
nie wartosci. Zycie w $wiecie wielu opcji nie utatwia wyboru. Mozna by
nawet stwierdzi¢, Ze obecnie skazani jesteSmy na rézne wybory. Mto-
dziez, pomimo Ze nie zawsze si¢ do tego przyznaje, oczekuje od $wiata
dorostych sugestii i podpowiedzi, ktora droga warto dazy¢ w realizacji
aspiracji i celéw zyciowych.
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Podsumowanie

Pojecie kryzysu autorytetow zwigzane jest z kryzysem aksjologicz-
nym, ktory odnosi si¢ do pewnego systemu warto$ci. Autorytet jest
nosnikiem wartosci, ktére w danym kontekscie spoleczno-kulturo-
wym uznawane sg za znaczace. Kwestionowanie okreslonych warto-
$ci oznacza réwnocze$nie podwazanie prawomocnosci autorytetow,
ktére reprezentuja te wartoéci w stopniu ponadprzecietnym. Zycie
spofeczne nie znosi jednak prézni, co oznacza, ze autorytety, ktére utra-
cily swoja moc oddzialywania, zastepowane sg przez inne podmioty.
Janusz Marianski pisze, ze z przemiang autorytetéw jest podobnie jak
z przemiang wartosci i norm spotecznych (Marianski, 2020). Z chwila
utraty swych funkcji, miejsce starych autorytetow zajmuja nowe. W ten
sposob tad spoteczny jest zabezpieczony, utrzymuje status quo, nie ma
w nim miejsca na anomie i rozpad tkanki aksjonormatywnej. Nowe
autorytety, ktére wydaja sie by¢ szczegdlnie atrakcyjne dla mlodych
ludzi, jak idole, celebryci, piosenkarze, dziennikarze, specjali$ci wyste-
pujacy w mediach mainstreamowych i spoleczno$ciowych, uchodza
za osoby obdarzone autorytetem czastkowym, a czasem i moralnym,
w zaleznoéci od dziedziny, ktora reprezentujg.

Ze zdroworozsadkowego punktu widzenia trudno wyobrazic¢ sobie
sytuacje, ze w Zyciu nie ma zadnych autorytetow, istnieje préznia aksjo-
logiczna i kazdy czerpie wzory z samego siebie. Taki abstrakcyjny
indywidualizm uderza w podstawy natury ludzkiej, ktora przeciez jest
spoleczna. Juz starozytni, w tym Arystoteles, twierdzili, ze czlowiek
ze swej natury jest istota spoleczng i do zycia w spoleczenstwie zostat
powotany (Turowski, 1994), w nim rozwija wlasne zdolnosci, uczy si¢
zycia moralnego ukierunkowanego nie tylko na indywidualne zaspoko-
jenie potrzeb, ale i na dobro wspdlne. Bez niego zadna grupa spoleczna
czy wigksza struktura nie bedzie poprawnie funkcjonowata. Cztowiek
wzoruje si¢ na podmiotach miarodajnosci, poszukuje ich i wezesniej
czy pozniej znajduje je. Potrzebuje wzordw i wskazowek, jak mysle¢
i zachowywac sie w pewnych sytuacjach, poszukuje odpowiedzi na
pytanie: co zyciu jest wazne i do czego warto dazy¢?
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Mozna wigc stwierdzi¢, ze potrzeba posiadania autorytetow jest
konieczna do rozwoju indywidualnego i spotecznego. Trudno bytoby
bez nich funkcjonowac osobom, grupom, spotecznosciom i spoteczen-
stwom, tak w skali regionalnej, narodowej, jak i globalnej. Miejsce
tradycyjnych autorytetow zastepuja dzi§ nowe, ktére przejmuja funkcje
tych pierwszych. W kulturze popularnej pluralizm wzoréw osobowych
wystepuje dzi$ na olbrzymig skale. Srodki masowego przekazu ogry-
waja pierwszoplanowg role w upowszechnianiu wzorcéw stworzonych
na wlasng modle. Z wychowawczego punktu widzenia sytuacja jest
o tyle niepokojaca, ze media majg wiecej do powiedzenia niz rodzice,
nauczyciele, wychowawcy czy katecheci. Mlodzi ludzie zafascynowani
$wiatem medialnym i wirtualnym z niego czerpig inspiracje w procesie
konstruowania swojego $wiata.

Nieustanna zmiana, bedaca cecha charakterystyczna spoteczenstw
pluralistycznych (Marianski, 2020), wprowadza dynamike w $wiecie
aksjologii i autorytetéw. Brak stalych punktéw odniesienia, instan-
cji, ktore bezwzglednie orzekaltyby o tym, co jest dobre, a co zte i do
czego warto dazy¢, wymaga zdwojonego wysitku wychowawczego od
rodzicow i wychowawcow. Bez tego narazeni jestesmy na relatywizm
autorytetow i wzoréw osobowych, nie pomagamy mlodym ludziom
w dokonywanych wyborach. Mtody czlowiek moze czu¢ sie zagubiony
i zdezorientowany we wspdlczesnym $wiecie, nie wie, co bedzie naj-
lepsze dla jego rozwoju i co pomoze mu w Zzyciu.

Panuje opinia, ze przezyl sie typ autorytetu tradycyjnego, ale nie
oznacza to, ze zupelnie zniknat on z pola widzenia. W dobie kultury
masowej mtodzi ludzie poszukuja wzoréw osobowych w przestrzeni
medialnej i w kulturze popularnej, ktéra nie tylko sugeruje wybory,
aleinarzuca je najbardziej niezdecydowanym. Wspdlczesny cztowiek,
ktory indywidualnie konstruuje sobie swoj wlasny $wiat autorytetéw,
nie zawsze posiada wiarygodne informacje o osobach, ktére darzy
szacunkiem i ktdre stanowig dla niego inspiracje i budzg podziw.
Autorytety $wiata medialnego obcigzone sg cechg tymczasowosci.
Nie sg trwate. To dezorientuje i zmusza mtodych ludzi do nieustan-
nych poszukiwan i ponownych wyboréw. Nie pomaga to tez w budo-
waniu stabilnych podstaw codziennego funkcjonowania. Jednostka,
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ktora samodzielnie konstruuje swa tozsamos$¢ oraz system warto$ci
(Marianski, 2020), musi czerpa¢ z wiarygodnych Zrddet informacji.
Zidentyfikowanie ich wymaga pracy i wytrwalosci, statego zdobywania
wiedzy i nieustannego jej weryfikowania. Mlodziez moze zbudowacé
swoj bezpieczny $wiat autorytetéw w dialogu miedzypokoleniowym
(z rodzicami, wychowawcami, specjalistami, katechetami). Dialog ten
nie wyklucza dyskusji i $cierania si¢ opinii. O to przeciez chodzi, aby
dochodzi¢ do prawdy w procesie dialektycznego wylania sie tego, co
prawdziwe, konstruktywne i co stanowi perspektywe na przysztosc.
Pewne przemiany w tkance aksjologicznej (Marianski, 2020) wspot-
czesnych spoleczefistw zmieniajg obraz autorytetow, ale ich nie degra-
duja. W $wiecie kreowanym przez media mozna odnalez¢ to, co cenne
i przydatne w zyciu. Trzeba tylko wiedzie¢, jak, gdzie i z czyja pomoca
szuka¢ wzorcow miarodajnosci, jakim sg autorytety.
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STANIStAW GAtKOWSKI

Miedzy podporzqgdkowaniem
a kontestacjg

Akceptacja czyjego$ autorytetu nie powinna byé decyzjq o charakterze czy-
sto uznaniowym, poprzedzona byé musi racjonalnym i krytycznym namystem.
Podobnie jest z odrzuceniem juz przyjetego autorytetu € Zrozumienie tak
Zlozonej relacji spotecznej, jok podporzqdkowanie sie (lub nie) autorytetom,
iest jedng z oznak dojrzatosci. Dotyczy to réwniez autorytetéw moralnych
¢ Kazdy cztowiek na swej drodze zycia przechodzi od fazy catkowitego
podporzgdkowania autorytetom, poprzez okres buntu i ich kontestacii, by
na koniec (choé niektérzy zatrzymuiq sie na jednym z pierwszych etapéw)
dojé¢ do stadium $wiadomej wspétpracy i partnerstwa.

StOWA KLUCZOWE: autorytet epistemiczny, autorytet deontyczny, autorytet

moralny, kontestacja, autonomia.

Zycie spoteczne to zycie miedzy ludZmi i z ludZmi oraz realizowanie
wspollnych celow i przedsiewzie¢, nawet jesli cele te s3 pojmowane
minimalistycznie (jak cho¢by zapewnienie sobie bezpieczenstwa).
Wszystko to wymaga wspolpracy, wspdtpraca potrzebuje podziatu
zadan, do czego z kolei niezbedne na ogét jest kierownictwo i hie-
rarchia, ktére zaktadajg jaka$ forme podporzadkowania sie ze strony
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wszystkich cztonkéw wspdlnoty. Jest wiec ono bezposrednia konse-
kwencja gotowosci do wspdlpracy.

0O ile zatem mozna sobie wyobrazi¢ istnienie zycia spolecznego
(cho¢ by¢ moze bytoby nie do wytrzymania nudne i mocno zagro-
zone jaka$ postacia autorytaryzmu) w sytuacji powszechnos$ci postaw
podporzadkowania, konformizmu, a nawet oportunizmu, to jednak
juz calkowicie niewyobrazalne jest istnienie jakiegokolwiek rodzaju
wspolnoty, w ktérej dochodzitoby do nieustanej kontestacji norm
i zwyczajow w niej panujgcych. Wykluczaloby to bowiem wszelka
dobrowolna wspotprace oraz lezace u jej podloza zaufanie. Z dru-
giej strony, zaréwno autonomia wlasnego sumienia, jak i krytycyzm
racjonalnego myslenia domagaja sie, by przynajmniej w niektorych
sytuacjach odrzucaé (kontestowac) przyjete zasady i obyczaje. Spole-
czenistwo, ktore by odrzucito taka mozliwos¢, byloby spoteczenistwem
totalitarnym.

W praktyce mozliwe jest jednak pogodzenie tych dwoch pozornie
przeciwstawnych wymagan. Dzieje si¢ tak dzigki zjawisku autorytetu.
Pojecie to oznacza, ze ,jeden czlowiek jest autorytetem dla drugiego
w pewnej dziedzinie doktadnie wtedy, kiedy wszystko, co nalezy do
tej dziedziny i zostalo przez pierwszego podane z naciskiem do wia-
domosci drugiego (np. w postaci nauki, rozkazu itp.) zostaje przyjete,
uznane przez ostatniego” (Bochenski, 1987, s. 20, por. Bochenski, 1993;
Simon, 1940).

Bochenski wskazuje jednak na przynajmniej dwie podstawy akcep-
tacji autorytetu wynikajace z tego, ze ,istnieja dwa rodzaje autory-
tetu: autorytet znawcy, specjalisty, nazywany uczenie «epistemicznym»
i autorytet przefozonego, szefa, zwany deontycznym. W pierwszym
wypadku ktos$ jest dla mnie autorytetem wtedy i tylko wtedy, kiedy
mam przekonanie, Ze dang dziedzing zna lepiej ode mnie i Ze méwi
prawde. [...] Autorytetem deontycznym jest natomiast dla mnie kto$
dokladnie wtedy, kiedy jestem przekonany, ze nie moge osiagnac celu,
do ktérego daze, inaczej niz wykonujac jego rozkazy” (1987, s. 20).

Uznanie autorytetu epistemicznego opiera si¢ na przekonaniu,
ze nie ma potrzeby sprawdza¢ wiedzy osoby, o ktdrej wiemy, ze jej
wyksztalcenie, wiadomosci i kompetencje, znacznie przekraczajace
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nasze, czynig z niej eksperta w danej dziedzinie. Z kolei podporzad-
kowanie si¢ autorytetowi deontycznemu wywodzi si¢ z konstatacji
faktu, ze kazde bardziej ztozone, wspélne dziatanie przebiega sprawniej
wtedy, gdy zadania s3 podzielone, a ich realizacja jest uporzadkowana
w czasie, co pociaga za sobg koniecznos¢ kierowania i koordynowania
ich przez jedna osobe. Podporzadkowanie si¢ wigc jej zaleceniom jest
warunkiem koniecznym osiagniecia celu, ktory jest dla jednostki wazny
(cho¢ nie musi to by¢ cel wspolny — np. mozna wykonywa¢ polecenia
stuzbowe nie identyfikujac si¢ ani z celami organizacji, do ktérej si¢
nalezy, ani nie podzielajgc prywatnej motywacji swego przetozonego,
lecz po prostu dlatego, ze chce sie otrzymacd wyplate).

Podporzadkowanie si¢ autorytetowi polega m.in. na chwilowym
zawieszeniu normalnych zasad krytycznego i samodzielnego myslenia,
jest uznaniem czyjej$ opinii za prawdziwg i obowiazujaca bez wlasnej
refleksji i namystu nad nia, lecz tylko i wylacznie dlatego, Ze wypowie-
dziata jg osoba, ktdrg darzymy zaufaniem (w zakresie, w jakim sie jej
podporzadkowujemy). Uznajac czyj$ autorytet, nie sprawdzamy juz
stusznosci jego stanowiska, nie zgdamy dowoddw ani uzasadnien, po
prostu przyjmujemy ,,na wiar¢’, Ze ma racje.

Podporzadkowanie si¢ autorytetom nie oznacza jednak rezygnacji
z samodzielnego myslenia. Dzieje si¢ tak z dwoch przyczyn: po pierw-
sze podporzadkowanie si¢ autorytetowi jest zawsze dobrowolne, a jesli
ktos wymusza, w jakikolwiek sposob, np. przemoca lub tylko jej grozba,
uznanie swego autorytetu, oznacza to tylko, ze autorytetem nie jest
(co oczywiscie nie wyklucza jakiejs formy wtadzy lub nadzoru). Po
drugie, aktywng strong tej relacji jest osoba podporzadkowujaca sie,
to ona dostrzega w drugim autorytet (dla siebie) i w pewien sposéb
wybiera go i akceptuje. Podczas tego wyboru powinna jednak kierowa¢
si¢ racjonalnymi zasadami. Nalezy zawsze zastanowic sie, czy osoba,
ktorej chcemy zaufag, jest rzeczywiscie ekspertem i to w dziedzinie,
w ktorej si¢ wypowiada. Ponadto trzeba rozwazyc¢, czy rzeczywiscie
jest ona gotowa podzieli¢ si¢ z nami swa wiedzg, tzn. czy nie jest np.
w jaki$ sposob przekupiona, zastraszona lub czy nie istnieje miedzy
nami konflikt interesow, ktéry nakazywatby watpi¢ w jej wiarygodnos$¢.
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Stowem, nalezy rozstrzygna¢, czy dana osoba ,wie, co méwi” i czy
»mOwi, co wie”

Akceptacja czyjego$ autorytetu nie powinna wiec by¢ decyzja o cha-
rakterze czysto uznaniowym, poprzedzona by¢ musi racjonalnym
i krytycznym namystem. Podobnie jest z odrzuceniem juz przyjetego
autorytetu. Rdwniez w tym wypadku nalezy by¢ gotowym na podanie
rozsadnych argumentéw za taka decyzja. Zwykla deklaracja emocji
typu »juz go nie lubi¢” czy ,,dla mnie stracit wiarygodno$¢” nie wystar-
cza, jesli nie stojg za tym racje, ktore potrafie sensownie uzasadnic.

Dazenie, np. w imi¢ autonomii, do nieposiadania zadnych autory-
tetow (co i tak wydaje si¢ niemozliwe) takze nie $wiadczy o racjonal-
nosci i nie jest dobra droga do dojrzatosci. Warto stara¢ sie raczej o to,
by przyjmowa¢ autorytety w sposob $wiadomy, krytyczny i zgodny
z ich kompetencjami. Ten ostatni warunek jest szczegélnie wazny
dla zachowania wtasnej podmiotowos$ci, mamy bowiem skfonnos¢
(przynajmniej cze$¢ z nas) do ulegania groznemu zjawisku, ktére Jozef
M. Bochenski nazywa autorytetem powszechnym i uwaza go — w prze-
ciwienstwie do deontycznego i epistemicznego — za nieuprawniony
w kazdych niemal okolicznosciach. Polega on na poczuciu, ze powin-
ni$my si¢ komus, z jakich$ powodéw, podporzadkowaé we wszystkich
prawie sferach zycia. Inaczej moéwigc, przyznajemy komus lub czemus
(np. instytucji, grupie) prawo do oczekiwania od nas dziatan zgodnych
zjego lub jej intencjami nawet w dziedzinach, ktére sg nasza osobista
domeng czy w ktorych sami mozemy by¢ autorytetami. Prowadzi¢
to moze do rezygnacji z wlasnych wyborow, decyzji i w konsekwen-
¢ji do catkowitego opierania sie na takim autorytecie. W niektorych
sytuacjach (np. zagrozen réznego rodzaju) jest to niewatpliwie opcja
kuszaca, ale tez — poprzez zagrozenie autonomii i blokowanie rozwoju —
niebezpieczna. Przewaznie wynika z nieuprawnionego rozszerzania
czyjego$ uznanego autorytetu (np. autorytetu przetozonego) na wszyst-
kie pozostate dziedziny zycia.

Nie nalezy tez myli¢ autorytetu z czyja$ charyzmg (jak to czgsto
ma miejsce w rozpowszechnionej, nie tylko wsréd mtodziezy, fascy-
nacji réznego rodzaju idolami, gwiazdami, celebrytami czy — w przy-
padku dorostych - politykami). Zauroczenie czyjas osobowoscig jest
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w praktyce bardzo trudne do odréznienia od uznania autorytetu. Jed-
nym z powodéw jest podobienstwo skutkéw — podporzadkowanie sie
opiniom drugiej osoby. O ile jednak u podloza autorytetu lezy przeko-
nanie o czyichs wysokich kompetencjach w jakims obszarze, to relacja
charyzmatyczna opiera si¢ na zauroczeniu czyjas niezwykla osobowo-
$cig, cechami jej charakteru, zachowania (por. Heywood, 2006, s. 267).
Jest to o tyle niebezpieczne, ze zafascynowanej kims jednostce trudno
o racjonalny namyst nad swymi postawami, co w efekcie sprowadza
jej zachowanie wobec charyzmatycznej postaci do niekontrolowanego
podporzadkowania.

Wskazane przez Bochenskiego rodzaje autorytetu majg charak-
ter racjonalny, tzn. podporzadkowanie si¢ autorytetom o charakterze
zaréwno epistemicznym, jak deontycznym (a wiec np. nauczycielowi
czy przelozonemu), cho¢ zawsze obarczone jest ryzykiem bledu, nie
tylko nie kloci si¢ ze wskazaniami krytycznego myslenia, ale i jest
przewaznie racjonalng strategia postepowania pozwalajacg na lep-
sze gospodarowanie wlasnymi zasobami sit i sSrodkow. Jest wynikiem
dostrzezenia ograniczen wlasnej wiedzy i kompetencji, wywodzi si¢ tez
z u$wiadomienia sobie konieczno$ci wspotdziatania z innymi osobami.

Przyrost wiedzy ludzkiej, a co za tym idzie coraz wigksza jej spe-
cjalizacja, powoduja, ze wzrasta lawinowo ilo$¢ spraw, ktorych nie
jesteSmy w stanie samodzielnie zrozumiec czy zaja¢ wobec nich jakie$
wlasne stanowisko, w konsekwencji wigc zmuszeni jestesmy zdac si¢
na specjalistow i ekspertow, czyli na autorytety o charakterze episte-
micznym. Ztozonos¢ interakcji migdzyosobowych i coraz wyzszy sto-
pien ztozono$ci organizacyjnej wspolczesnych spoteczenstw powodujg
z kolei konieczno$¢ podporzadkowania si¢ autorytetom deontycznym.

Przekonanie, ze w wielu sytuacjach uznanie czyjego$ autorytetu
jest czyms racjonalnym i dla nas korzystnym, nie oznacza, iz dzieje si¢
tak zawsze. Najlepszy ekspert moze popelnic¢ btad (pamietac przeciez
trzeba, ze nawet jesli kto$ do tej pory si¢ nie mylil, nie daje to gwa-
rancji, ze nie zrobi tego za chwile), moze tez cynicznie i z rozmystem
naduzy¢ zaufania, jakim zostal obdarzony, dziatajgc wyltgcznie dla
wlasnej korzysci i ze szkoda dla innych, np. podajac falszywe infor-
macje lub wydajac szkodliwe polecenia. W sferze publicznej moze to
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(w wersji skrajnej) prowadzi¢ do dyktatury, a w sferze prywatnej — do
manipulacji, zdominowania i podporzadkowania sobie drugiej osoby.
Ryzyka tego nie mozna calkowicie unikng¢, o ile nie decydujemy si¢
na odrzucenie wszelkich relacji migdzyludzkich i catkowitg rezygnacje
z zycia spotecznego, mozna je jednak ograniczy¢ poprzez krytyczny
namysl i racjonalny dobor autorytetow.

Charakterystyczne jest, ze wsréd wyréznionych przez Bochen-
skiego rodzajow autorytetu zabraklo autorytetu moralnego. Przyczyna
tego jest prosta: cztowiek dojrzaly decyzje o charakterze moralnym
powinien podejmowac samodzielnie. Jesli uznanie autorytetu polega
na przyjmowaniu jego opinii bez refleksji krytycznej, ,na cudza odpo-
wiedzialno$¢’, to w sferze moralnosci jest to tozsame z rezygnacja
z kierowania si¢ swoim sumieniem, a wiec co$ z definicji nie-moral-
nego. Wtasne sumienie powinno by¢ dla nas jedynym mozliwym
autorytetem moralnym (cho¢ nie wyklucza to brania pod uwage row-
niez okoliczno$ci zewnetrznych). W tej kwestii, jak rzadko w ktorej,
panuje powszechna zgoda wéréd moralistow i etykéw. Nie oznacza
to, ze nie mozemy sie zgodzi¢ z cudza opinig lub podporzadkowac sie
warto$ciom, ktore uznaliémy za nadrz¢dne, niemniej zawsze winno
to by¢ poprzedzone samodzielnym namystem, ktory powoduje, ze
decyzje w danej sprawie podejmujemy samodzielnie, ,,na wlasna
odpowiedzialno$¢”

Jedli druga osoba (nawet taka, ktorg darze najwyzszym szacunkiem
i zaufaniem) nakazuje mi co$ zrobi¢, powinienem jej postuchac tylko
wtedy, gdy jej nakaz jest stuszny. Przed wykonaniem polecenia nalezy
zatem najpierw samodzielnie, stosujac kryteria dobra i zta moralnego,
je osadzié. Jedli jednak potrafi¢ tak oceni¢ (i oceniam), to nie odwotuje
si¢ do autorytetu.

Alasdair Maclntyre pisze: ,[kto$ jest] autorytetem moralnym o tyle,
o ile nasza racjonalna natura uznaje go za taki i nadaje mu autorytet.
Jezeli jest to autorytet, ktory akceptujemy, to w istocie to nasz wlasny
rozum [...] uznajemy za ostateczny autorytet. To samo mozna wyrazi¢
w inny sposdb. Przypusémy, ze istota boska, istniejaca realnie czy tez
rzekoma, nakazuje mi co$ uczynié. Ja za$ powinienem uczyni¢ to, co
ona mi nakazuje, tylko wtedy, gdy nakazany czyn jest stuszny. Ale



Miedzy podporzqgdkowaniem a kontestacjq

jezeli ja sam potrafie rozstrzygnac, czy to, co ta istota mi nakazuje, jest
stuszne, wowczas nie potrzebuje istoty boskiej, aby nakazywata mi to,
co powinienem uczyni¢” (1995, s. 250-251).

Powyzsze uwagi dotycza jednak wytacznie ludzi w pelni dojrzatych,
przy czym zastrzec tu trzeba, Ze pelna dojrzalos¢ jest tylko stanem
idealnym, do ktérego powinnismy dazy¢, lecz nigdy jej catkowicie nie
osiggniemy. Mozna wiec powiedzie¢, iz prawdziwa dojrzatos¢ polega na
dazeniu do dojrzalosci (zupetnej samodzielno$ci i autonomii myslenia).
Co wiecej, gdyby kto$ uwazal sie za catkowicie dojrzalego, bylby to
objaw braku krytycznego myslenia, a wiec pewne;j... niedojrzatosci.

Sytuacja mtodych ludzi, a zwlaszcza dzieci, jest jednak odmienna.
Male dziecko jest catkowicie podporzadkowane dorostym. Relacja
dziecko-opiekun jest wrecz synonimem catkowitego podporzad-
kowania. Dla dziecka — czlowieka jeszcze catkowicie stabego i nie
dysponujacego zadnym do$wiadczeniem ani wiedzg — rodzic jest
przedstawicielem calego $wiata (a dla catkiem malego dziecka jest
wlasciwie caltym $wiatem), ma nad nim niekwestionowang przewage
fizyczng, intelektualng oraz sprawuje pelni¢ wladzy. Na pierwszych
etapach naszego zycia autorytet pelni role ,,gwaranta §wiata zewnetrz-
nego” w sensie intelektualnym, moralnym i emocjonalnym — wszystko,
co matle dziecko wie o otaczajacym go $wiecie, wie na odpowiedzial-
nos$¢ bliskich mu dorostych. To od nich dowiaduje sig, ze Zle jest bi¢
braciszka (autorytet moralny), Ze nie wolno wsadza¢ palcow do kon-
taktu (autorytet deonetyczny), ze jabtka sg zdrowe, a stodycze - juz
mniej (autorytet epistemiczny). Nawet emocji (np. ze babcig trzeba
kochac, a obcego, ktory proponuje cukierki i spacer w tajemnicy przed
rodzicami, trzeba si¢ ba¢) dziecko uczy si¢ pod wpltywem zaufania do
powszechnego (w rozumieniu Bochenskiego) autorytetu rodzicow.

Umozliwia to podejmowanie zadan, ktérych sens w pelni ujaw-
nia si¢ dopiero po ich zakonczeniu. Dziecko zatem wykonuje pewne
czynnosci, ktérych sensu jeszcze nie rozumie (lub rozumie zaledwie
cze$ciowo), np. liczenie lub czytanie. Wyrabia w sobie nawyki, ktérych
potrzeby (procz zyskania za nie aprobaty ze strony najblizszych) jeszcze
nie doswiadcza, np. dobrych manier i grzecznosci.
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Autorytet wychowawcy w pewnym wiec sensie wyznacza dziecku
horyzont jego rozwoju, pozwalajac mu wyjs¢ poza waski jeszcze krag
tego, co samo zna i rozumie. Wage tego podkresla Hans-Georg Gadamer,
piszac: ,Kto nie ma zadnego horyzontu, ten nie widzi wystarczajaco
daleko i dlatego przecenia to, co lezy w poblizu niego. Mie¢ horyzont
natomiast oznacza wolnos$¢ od ograniczenia do tego, co najblizsze,
i mozliwo$¢ wygladania poza to. Kto ma horyzont, umie trafnie oceni¢
co do bliskosci i dali, wielko$ci i matosci znaczenie wszelkich rzeczy
w obrebie tego horyzontu” (2004, s. 287).

Mozliwos¢ (a nawet konieczno$¢) wsparcia si¢ na autorytecie doro-
stych we wczesnych etapach zycia pozwala po prostu na realizacj¢
potrzeby rozwoju. Jak pisat §wigty Augustyn: ,,Bramy do przybytkow
wiedzy tym, ktérzy chcg poznac jej wielkie i niezbadane skarby, otwiera
tylko autorytet. Ktokolwiek jednak brame te przekroczy, przestrzega
bez najmniejszego wahania zasad doskonatego zycia; dzigki nim, gdy
stanie si¢ pojetny, uswiadamia sobie wreszcie, na jak silnych podsta-
wach rozumowych opierato si¢ to wszystko, czym kierowat sie, zanim
zaczat uzywad rozumu; pojmuje rowniez, czym jest rozum, za ktorym
dazy i dzigki ktoremu pojmuje, wyszedtszy silny i sprawny z powijakéow
autorytetu” (wyd. 1999, . 209).

Mate dziecko poczatkowo jest calkowicie bezradne wobec $wiata
zewnetrznego, nie rozumiejac go jest zdane na autorytet epistemiczny,
a bedac niesamodzielne spofecznie — potrzebuje autorytetu deontycz-
nego, nie potrafigc odrézni¢, na czym polega dobro i zto moralne -
potrzebuje wskazan autorytetu moralnego. Wychowawca pelni wiec
jednoczesnie role potrdjnego autorytetu, co zwieksza site jego oddzia-
tywan wychowawczych, ale jednocze$nie naklada na niego szczegolng
odpowiedzialnos¢. Jesli jednak celem wychowania jest samodzielnos¢
wychowanka, czyli autonomia spoteczna i moralna oraz zdolno$¢ kry-
tycznego myslenia, sytuacja ta musi by¢ traktowana jedynie jako przej-
$ciowa. Problem polega na tym, ze nie jest to co$, co mozna komu$
po prostu dac, nie jest nawet mozliwe wyksztalcenie tych postaw ,na
odpowiedzialnos¢ autorytetu”, wszystkie muszg by¢ wypracowane
samodzielnie. Konsekwentnie trzeba uznac zatem, ze jednym z celow
dzialania wychowawcy jest (powinno by¢) zmniejszanie wlasnego



Miedzy podporzqgdkowaniem a kontestacjq

autorytetu w oczach dziecka. W pewnym sensie dzieje si¢ to w sposéb
naturalny w okresie dorastania. W ktérym$ momencie mlody czto-
wiek orientuje sie, ze rodzice nie wiedzg wszystkiego, Ze nie wszystkie
ich polecania sa stuszne oraz ze nie od nich zalezy uznanie, co jest
dobre, a co jest zte. Kazdy z mozliwych rodzajow autorytetu ulega
zatem podwazeniu. Z jednej strony jest to oczywista oznaka poczat-
kéw samodzielnosci myslenia, z drugiej jednak, dopdki wszystkie trzy
rodzaje autorytetu sg potaczone w jednej osobie, istnieje duze ryzyko,
ze dostrzezenie brakow w jednej dziedzinie bedzie skutkowalo wycofa-
niem uznania dla czyjegos autorytetu nie tylko w tej konkretnej sferze,
lecz zostanie uogoélnione na wszystkie pola i rodzaje autorytetu, co
moze prowadzi¢ do odrzucania wszelkich wskazowek, ktérych udziela
wychowawca.

Postawa typu ,,nie bede ¢wiczy¢ na wuefie, bo nauczyciel jest
niesympatyczny’, jest oczywiscie dziecinna, niemniej - jak wszyst-
kie objawy buntu dziecigco-mtodziezowego — jest w pewnym sensie
pozadana jako objaw nabierania dystansu do wskazan autorytetu.
Bardzo jednak czesto bunt dziecigcy przeciw autorytetowi rodzicéw
i wychowawcéw polega na zastgpieniu ich autorytetu autorytetem
grupy réwiesniczej, srodkow przekazu czy tez bezkrytycznej fascynacji
jaka$ postacia zycia publicznego - idola czy celebryty, co prowadzi
do powielania jego zachowan i pogladéw dotyczacych wszystkich sfer
zycia. W pierwszym etapie jest wiec to nie tyle odrzucenie autorytetow
(chociaz mlodziez czgsto tak to traktuje), lecz po prostu bezkrytyczna
ich zamiana na inne. Samo zakwestionowanie czyjego$ autorytetu jest
warunkiem wstepnym i koniecznym (cho¢ jeszcze niewystarczaja-
cym) dla osiggnigcia samodzielno$ci myslenia. Dlatego odpowiedzialny
wychowawca nie powinien usilowac tego powstrzymac, lecz raczej
towarzyszy¢ podopiecznemu w tym procesie (a nawet w skrajnym
wypadku lekko go inspirowac) po to, by ograniczy¢ ewentualne ryzyko
i szkody mogace sie z tym wigzac.

Najwazniejsze, by nie poprzesta¢ na fazie pierwszej destrukcji
dziecinnie pojmowanych autorytetéw, a poprzez rozwijanie myslenia
krytycznego nauczy¢ racjonalnego ich wyboru. Wchodzac w doro-
sto$¢, powinno si¢ umie¢ rozrézniaé, kto jest autorytetem, w jakiej
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dziedzinie i w jakim zakresie, a wiec rozumie¢, Ze mozna si¢ komus
podporzadkowac jako np. autorytetowi epidemicznemu w zakresie
chocby astronomii, negujac jego kompetencje w innych dziedzinach
oraz odmawiajac uznania go za autorytet deontyczny (lub odwrotnie
—podporzadkowac si¢ autorytetowi deontycznemu, zdajac sobie sprawe
z jego braku kompetencji w innym zakresie). Podejscie takie stanowi
jednocze$nie zabezpieczenie si¢ przed mozliwoscig naduzycia posiada-
nej mozliwosci wptywu na innych przez osoby obdarzone autorytetem.

Dopiero po osiggnieciu takiego stopnia samowiedzy mozliwe jest
nadanie autorytetom wlasciwego miejsca w naszym zyciu, a wiec
budowanie partnerskich w gruncie rzeczy relacji z autorytetami
pojmowanymi nie jako osoby wszechwiedzace, lecz jako ci, ktérzy
o niektorych sprawach wiedzg lepiej lub maja prawo decydowac. Ten
sposob pojmowania autorytetu nie tylko chroni przed naduzyciami
(nieuprawnionego wykorzystywania pozycji wzgledem podopiecz-
nego — w przypadku autorytetu, a takze obarczania kogo$ nadmierna
odpowiedzialno$cig za swdj stan czy rozwdj — w przypadku osoby
uznajacej czyj$ autorytet), ale rowniez stwarza szanse¢ na lepsza wza-
jemna wspolprace i jest obustronnie korzystne.

Zrozumienie tak ztozonej relacji spotecznej, jak podporzadkowanie
si¢ (lub nie) autorytetom, jest jedng z oznak dojrzatosci. Dotyczy to
réwniez autorytetéw moralnych. Wprawdzie twierdzenie, ze dorosty
czlowiek powinien podejmowac wszelkie decyzje na wtasng odpo-
wiedzialnos¢, pozornie ktoci sie z powolywaniem si¢ na autorytety
moralne, nie wyklucza jednak posiadania autorytetéw moralnych
»W sensie stabszym”

Teoretycznie dojrzaty czlowiek, przyjmujac jakies stanowisko o zna-
czeniu moralnym, powinien poprzedzi¢ to racjonalnym namysfem
poprzez rozwazenie wszystkich mozliwych opcji i wyboréw swiato-
pogladowych. Zawsze bylo to trudne, lecz dzisiaj w dobie globaliza-
cji oraz internetu, kiedy kazdy jest wlasciwie zalewany wszelkiego
rodzaju informacjami, w tym propozycjami $§wiatopogladowymi,
wszechstronny namyst wlasciwie nie jest mozliwy, a nawet gdyby byl,
zajmowalby tak duzo czasu, ze w praktyce uniemozliwitby jakiekol-
wiek skuteczne dziatanie. Skoro nie jeste$my w stanie przetworzy¢
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wszystkich dostepnych informacji, koniecznym wymogiem jest pewna
ich preselekcja i tutaj rola autorytetu jest bezcenna.

Mowigc o autorytecie ,w stabszym sensie”, chodzi mi o podkreslenie,
ze postuszenstwo wobec niego nigdy nie jest w pelni automatyczne. Jed-
nocze$nie jednak glos tego autorytetu, jego wskazania nie s3 traktowane
jako jedna z wielu propozycji §wiatopogladowych, lecz jako pewnego
rodzaju ,,opcja domyslna’, od rozwazenia ktorej rozpoczynamy nasze
refleksje na jaki$ temat. Jesli kto$ reprezentuje wartosci czy styl zycia,
z ktérym — uznawszy go wcze$niej za warto$ciowy — w jakims sensie
sie utozsamiam lub gdy jego dotychczasowe wskazéwki okazywaly sie
dla mnie niezwykle cenne, naturalnym jest, ze kolejne rady, pouczenia
czy sugestie z jego strony beda si¢ dla mnie wyrdzniaty sposrod zalewu
informacji, z ktérymi codziennie obcujemy. W konsekwencji bedg je
traktowal ze ,,szczegdlng uwaga i powagg’, tzn. na nich w pierwszej
kolejnosci si¢ skoncentruje i bede gotéw, by refleksji nad nimi (w tym
sprawdzaniu ich stusznosci) poswieci¢ wigcej czasu i wysitku niz pro-
pozycjom konkurencyjnym. Jednak przyjecie sugestii tak pojetego
autorytetu zawsze powinno nastepowac dopiero po samodzielnym kry-
tycznym namysle, a wiec na wiasna (a nie autorytetu) odpowiedzialnos¢.

Trzeba raz jeszcze podkresli¢, ze chociaz czyjs autorytet (moze to
by¢ osoba, ale réwniez instytucja, np. Koscidl) moze by¢ przyczyna,
dla ktdrej zwrocilismy szczegolng uwage na jakas opinie, jednak jej
przyjecie i uznanie za swojg odbywa sie dlatego, ze ocenilismy ja samo-
dzielnie w swoim sumieniu jako stuszna, a przez to nas zobowigzujaca.
Tak pojety autorytet stanowi dla nas punkt orientacyjny (por. Jaspers,
2000, 8. 165), nie tylko nie ogranicza naszej wolnosci, lecz przeciwnie —
sktaniajac nas do refleksji nad nowymi, cze¢sto dotychczas nie rozwa-
zanymi punktami widzenia — wyraznie zwigksza jej zakres i utatwia
jej utrzymanie.

Kazdy czlowiek na swej drodze Zycia przechodzi od fazy catkowitego
podporzadkowania autorytetom, poprzez okres buntu i ich kontestacji,
by na koniec (cho¢ niektorzy zatrzymuja sie na jednym z pierwszych
etapow) doj$¢ do stadium $wiadomej wspotpracy i partnerstwa. Analo-
giczne wychowawca, towarzyszac wychowankowi w jego rozwoju, petni
odmienng role w poszczegdlnych etapach jego zycia: zaczyna wobec
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matego dziecka jako autorytet powszechny (jednocze$nie bedac autory-
tetem deontycznym, epistemicznym i moralnym), by wraz z rozwojem
miodego cztowieka (w okresie burzy i naporu) staé si¢ autorytetem
kontestowanym, a na koniec prébuje z kolei stac si¢ jego partnerem,
obdarzonym - w stosownym zakresie — jednym z wielu rodzajéw auto-
rytetu. Anijedno, ani drugie nie jest fatwe. Dlatego zaréwno dorastanie,
jak i wychowywanie jest sztukg tylez pigkna, co trudna.
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DOROTA GIZICKA

Rola osoby znaczgcej
w dojrzewaniu jednostki

Proces dojrzewania mfodego cztowieka jest wielowymiarowy i uzalezniony
od wielu czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych. Jednym z istotnych ele-
mentéw wplywajqcych na ten proces jest obecno$é oséb znaczqceych € Bycie
osobq znaczqeq dla mtodego cztowieka to wyzwanie i odpowiedzialnoéé,
ktéra wigze si¢ z zaangazowaniem i umiejetnoscig budowania trwatych
i bliskich wiezi § Aby sta¢ sie osobg znaczqcq, pozytywnie wplywajgcq
na rozwéj mtodego czlowieka, trzeba uksztattowaé wtasng dojrzatq oso-

bowo$¢, gotowq do towarzyszenia mu na drodze do petnego rozwoju.

SLOWA KLUCZOWE: osoba znaczqca, socjalizacja, wychowanie, wiezi.

Wspotczesny cztowiek funkcjonuje w $wiecie szybkich zmian, zaréwno
w sferze technologicznej, jak i spoteczno-kulturowej. Rozwdj techno-
logii, ktéry jest procesem wymuszajacym zmiany w Zyciu spolecznym,
pomaga w komunikacji, niemniej jednak w wielu sytuacjach te komu-
nikacje réwniez utrudnia. Czas pandemii ukazal, jak wielkie znaczenie
dla poczucia bezpieczenstwa majg relacje miedzyludzkie i umiejetno$¢
komunikacji. Jest to niezbedny element prawidtowego funkcjonowania
kazdego cztowieka, niezaleznie od wieku.
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Alarmujgce s3 glosy mowiace o zamykaniu sie miodych ludzi na
druga osob¢. Mozemy ustysze¢, ze $wiat realny nie jest im potrzebny,
bo wszystko, czego potrzebujg — wiedze, relacje, rozrywke — moga
znalez¢ w $wiecie wirtualnym. Czy rzeczywiscie tak jest? Jakie jest
miejsce i rola drugiego czlowieka w procesie dojrzewania mlodego
pokolenia? Te pytania, cho¢ stawiane od dawna, sg wcigz aktualne, ale
nabierajg innego wymiaru. Rzeczywisto$¢ mlodych ludzi jest bardzo
elastyczna, ptynna i nietrwata. Czy potrzebuja oni wcigz trwatego
punktu odniesienia w postaci drugiego cztowieka? Bez watpienia tak.
Kazda osobe, ktéra wplywa na przebieg zycia innego cztowieka, mozna
nazwac osobg znaczaca (Bakiera i Harwas-Napierata, 2016).

Termin ,,0soba znaczaca” zostal wprowadzony przez Harryego
S. Sullivana. Jest to osoba, ktérej obecnos¢, a co za tym idzie — oddzia-
tywanie, ma szczegdlne znaczenie dla ksztattowania czyjej$ osobowo-
$ci (Siuta, 2005). Oddzialywanie osoby znaczacej jest fundamentalne
w procesie ludzkiego rozwoju, nie tylko w okresie dziecinstwa czy ado-
lescencji, ale takze w fazie dorostosci (Kuznik, 2021). Co wazne, osoby
znaczace na réznych etapach zycia moga sie zmienia¢. Poszerzanie
przestrzeni zyciowej mtodego cztowieka daje mozliwo$¢ odnalezienia
0s6b znaczacych poza rodzina. Niezaleznie od sposobu funkcjonowa-
nia i jakosci relacji w rodzinie, rodzice sa pierwszym srodowiskiem
odniesienia dla dzieci. Sg osobami znaczacymi ze wzgledu na petnione
funkcje. Warto doda¢ za Ewa Domagata-Zysk (2004), ze wplyw oséb
znaczacych moze by¢ rozny, nie tylko pozytywny. Osoba dorosta moze
wplywac na rozwdj dziecka, wzmacnia¢ jego mocne strony i promowa¢
jego prawidlowy rozwdj. Mozliwa jest rowniez sytuacja, w ktorej osoba
znaczgca ten rozwdj hamuje, cho¢ moze si¢ to odbywaé w sposob
nieuswiadomiony.

Rodzice majg szczegolne miejsce wsrdd wszystkich oséb zna-
czacych na przestrzeni calego zycia. Przede wszystkim dlatego, ze
pojawiaja si¢ jako pierwsi i bez nich rozwdj, zaréwno fizyczny, jak
i psychiczny, nie bylby mozliwy. Jednoczesnie sa to osoby, ktdre towa-
rzysza cztowiekowi w drodze rozwoju stosunkowo dtugo i zazwyczaj
maja na nig duzy wplyw (Appelt, 2004). Oddzialywanie rodzicow
jest powigzane z umiej¢tnoscia wypracowania wlasciwego sytemu
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komunikacji oraz mocnych i trwatych wiezi. Rodzice sg zazwyczaj
dla dzieci calym $wiatem. Niemniej jednak, na pewnym etapie roz-
woju, kiedy pojawiaja si¢ inne osoby znaczace, rola rodzicéw zmienia
si¢. Nastepuje proces socjalizacji krytycznej, ktéry moze by¢ etapem
uzewnetrznionym, czesto kojarzonym z nastoletnim buntem, ale moze
mie¢ tez charakter ukryty i niezauwazalny. Rodzice jako osoby znaczace
powinni pozwoli¢ dziecku na przejscie tego procesu i odnalezienie
réwniez innych, zewnetrznych wobec rodziny, punktéw odniesienia.
Towarzyszac dziecku w budowaniu wlasnej tozsamosci, nie tracg oni
na znaczeniu, ich oddziatywanie zmienia sie, ale nie znika. Mtody czlo-
wiek tatwiej osiggnie dojrzato$¢ emocjonalnag, jesli rodzice dadzg mu
przyzwolenie na odejscie, separacj¢ i wigksza swobodg, a jednoczesnie
zapewnig mu poczucie bezwarunkowej akceptacji (Mackowiak-Deskur,
2002). Niemniej jednak trwale wiezi i relacje pozwalaja utrzymac sta-
tus osoby znaczacej. Karolina Appelt pisze: ,,Cho¢ rodzice usuwajg sie
w cien, jakby na dalszy plan, nie ingeruja w Zycie dorostego dziecka,
jednak zawsze mu towarzyszg, caly czas go wspieraja, przezywaja z nim
jego sukcesy i porazki” (2004, s. 5).

Nieprawidlowe relacje w rodzinie moga prowadzi¢ do odrzucenia
ich wptywu. Uwolnienie sie z takiej sytuacji wymaga czesto pojawienia
si¢ innych oséb znaczacych, zmniejszajacych oddzialywanie negatywne.
W systemie rodzinnym, poza rodzicami, moga znajdowac sie jeszcze
inne osoby znaczgce. Ich wptyw, szczegdlnie w fazie dojrzewania mto-
dego cztowieka, moze by¢ bardzo zréznicowany. Do osob znaczacych
pozostajacych w rodzinnym kregu oddziatywania mozemy wiaczy¢
rodzenstwo i dziadkow.

Rola rodzenstwa w dojrzewaniu miodego czlowieka jest uzalez-
niona od wielu czynnikéw. Fakt posiadania rodzenstwa, z uwzgled-
nieniem jego pici i kolejnosci urodzenia, postrzegany jest jako zaséb,
ktéry wplywa na tozsamos¢ cztowieka. Determinuje osobisty rozwdj
i postawy zyciowe (Przybyl, 2017). Wiez miedzy rodzenstwem jest
w perspektywie czasowej najdtuzej trwajac relacjg spoteczng, ktora ma
podstawy o charakterze biologicznym. Relacja z rodzicami ma réwniez
charakter biologiczny, jednak trwa krdcej i ma zupelnie inny wymiar.
Rodzice wzgledem dziecka s w pozycji nadrzednej (niezaleznie od
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jakosci relacji i przyjetego stylu wychowania), natomiast rodzenstwo
wzgledem siebie jest w pozycji réwnorzednej. Niemniej jednak kon-
centrujac sie na rodzenstwie jako osobach znaczacych w procesie
dojrzewania, nalezy wyj$¢ od roli starszego rodzefistwa. Tozsamos$¢
starszych dzieci (zwlaszcza pierwszych) jest skutkiem oddziatywan
przede wszystkim rodzicow. Czesciej niz kolejne dzieci majg one poczu-
cie lojalnosci wobec rodzicéw, co wyraza si¢ w powielaniu wzorcow
i postaw przez nich prezentowanych (Lewandowska-Walter i in., 2019).
Dzieci mlodsze znajdujg si¢ w nieco innej sytuacji wychowawczej.
W ich przypadku zmniejsza sig sita identyfikacji z rodzicami na rzecz
starszego rodzenstwa. W tym procesie czynnikiem warunkujacym
site wplywu jest jako§¢ wzajemnych relacji. W poczatkowym okre-
sie zycia potrzeba identyfikacji jest na tyle silna, ze jako$¢ relacji nie
jest elementem kluczowym. Mlodsi niejako przegladaja si¢ w star-
szym rodzenstwie jak w lustrze. Natomiast w okresie dojrzewania
prawidtowe relacje zwigkszaja site oddzialywania rodzenstwa jako
os6b znaczgcych. Niestety, podobnie jak w odniesieniu do rodzicow,
rodzenstwo moze mie¢ tez negatywny wplyw wychowawczy. Niemniej
jednak, jak pokazuja badania, relacje miedzy rodzenstwem w wieku
dorastania nie tracg na znaczeniu. Przeciwnie, bliski kontakt z siostra
i bratem gwarantuje bezwarunkowe wsparcie, zaufanie i poczucie
bezpieczenstwa. Co wigcej, wieZ miedzy rodzenistwem wzmacnia si¢
wraz z obnizeniem sie czestotliwosci i jakosci kontaktéw z rodzicami
(Przybyl, 2017).

Specyficznym przypadkiem, cho¢ nie odosobnionym, jest pofacze-
nie roli brata lub siostry z rolg rodzica. Taka sytuacja moze by¢ czasowa
lub trwala. Bywaja okolicznosci, w ktorych z réznych przyczyn rodzice
nie sg gléwnymi wychowawcami w rodzinie, a role wychowawcze przej-
muje rodzenstwo (Gadamska, 2019). Petniac role wychowawcza wobec
rodzenstwa staja sie osobami znaczacymi w dwoch wymiarach: jako
rodzenstwo i jako ci, ktérzy pelnia role rodzicielskie. Nie jest to zada-
nie fatwe. Rodzice i rodzenstwo pelnig swoje role odmiennie, dlatego
ich polaczenie jest trudne. Warto, aby w takich sytuacjach, pojawita
w przestrzeni dziecka, a szczegdlnie mlodego czlowieka w okresie



trenerzy stajq si¢ osobami znaczgcymi dla mtodych
oso6b, a ich rola nie ogranicza sie tylko do kwestii
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dojrzewania, dodatkowa osoba znaczaca spoza kregu rodzinnego, ktora
bedzie go wspiera¢ w procesie rozwoju.

Pozostajac w kregu rodzinnych osob znaczgcych, nie sposéb pomi-
nac roli, jaka pelnia dziadkowie. Obecno$¢ dziadkéw w zyciu dzieci jest
wsparciem dla nich zaréwno w rozwoju psychicznym, jak i spotecznym,
a czas dorastania wnukow jest czesto dla dziadkéw nowg szansa, aby
wypelni¢ niedobory wychowawcze, ktérych doznaly ich wlasne dzieci,
np. brak czasu czy nadmierna surowo$¢ (Miedlar, 2019).

Srodowiskiem, w ktérym zaréwno dziecko, jak i nastolatek spedza
najwieksza ilo$¢ czasu poza domem rodzinnym, jest szkofa. Jest ona
miejscem poszukiwania nowych os6b znaczacych, ktérymi mogg sie
sta¢ zaréwno nauczyciele jak i réwiesnicy. Mogg by¢ nimi réwniez osoby
oddziatujace na mlodych ludzi w innych, pozaszkolnych srodowiskach,
np. ksi¢za, trenerzy, cztonkowie organizacji mlodziezowych (formal-
nychinieformalnych) czy instruktorzy rozwijajacy szeroko rozumiane
talenty i zainteresowania (muzyczne, plastyczne, sportowe itp.).

W $rodowisku szkolnym mtodziludzie poddawani sa oddziatywaniu
kadry nauczycielskiej i grupy rowiesniczej. Wspolczesnie coraz czesciej
odbiera si¢ szkole, a co za tym idzie — nauczycielom, funkcje wychowaw-
cza wobec uczniéw. Cho¢ ciggle w kazdej klasie funkcjonuje nauczyciel,
ktéry przynajmniej formalnie spetnia role wychowawcy, to czesto rola
ta sprowadza si¢ jedynie do czuwania nad prawidlowym przebiegiem
edukacji uczniéw. Autorytet niegdy$ przypisany nauczycielowi niejako
zurzedu jest wspotczes$nie negocjowalny i konieczny do wypracowania.
Niemniej jednak nadal podkresla sie, ze wychowawca szkolny zajmuje
szczegllng pozycje wsrod nauczycieli i z tego wzgledu oczekuje sie od
niego wiekszego zainteresowania swymi uczniami. Z drugiej strony,
sami uczniowie oczekuja pomocy w rozwigzywaniu probleméw czy
wsparcia w trudnych dla nich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
(Olszewska, 2002). Niezaleznie od tego, jak wychowawca pelni swoja
funkcje, ma on szanse stac si¢ osobg znaczacg dla mlodych ludzi.

Wychowawca moze stac si¢ osobg znaczgca, jesli uruchomione
zostang takie mechanizmy jak nasladownictwo, modelowanie badz
identyfikacja (Olszewska, 2002). Powinien on sta¢ si¢ raczej towa-
rzyszem wskazujacym kierunki i sposoby dzialania niz stosowa¢ tryb
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nakazowy. Okres dojrzewania to czas poszukiwan wiasnej tozsamosci,
czas sprawdzania i eksperymentowania. Mlodzi ludzie poszukuja jasno
okreslonych zasad, ktore dadzg im oparcie. Jak zaznacza Alina Rynio,
wérdd cech charakteryzujacych osoby, ktére staja sie znaczace dla
mtlodych ludzi wyrdznia sie ,,autentyczno$¢, mtodos¢ ducha, odwage
w podejmowaniu decyzji, w wyrazaniu swoich pogladéw, hart ducha,
odpowiedzialnos¢, intuicje, obiektywne i realistyczne patrzenie na
rzeczywisto$¢, umiejetno$¢ obserwowania i stuchania, posiadanie
jasno okreslonych celéw, idealéw i pragnien, pracowito$¢, sumien-
nos¢, takt, konsekwencje, rados¢, poczucie humoru, szczero$¢, prostote
i swobodg, a nadto zdolno$¢ do bezwarunkowej i zyczliwej afirmacji
drugiego i dodawanie mu odwagi do bycia soba, wskazujac na jego
wlasne zadania, pomaganie mu, aby pobudzajac swoj wlasny rozwdj
stawal sie autentycznie wolny. W praktyce okazuje sig, ze nic tak nie
wstrzasa cztowiekiem jak sSwiadomo$¢, ze zostal zrozumiany i dogteb-
nie rozpoznany przez drugiego” (1997, s. 126). Badania pokazujg, ze
niezmiernie wazna w percepcji wychowawcy jako osoby znaczacej jest
wiez emocjonalna nawigzana z wychowankiem. Im silniejsza jest ta
wiez, tym bardziej wychowawca jest postrzegany jako osoba znaczaca,
a co za tym idzie - sita jego oddziatywania jest wicksza (Olszewska,
2002). Jako jedna z wazniejszych cech wychowawcy pojawia si¢ takze
zyczliwo$¢. Z pewnoscig umozliwia ona nawigzanie wiezi emocjonal-
nej. Zyczliwo$¢ wychodzi poza standardy koncentrujace sie tylko na
przekazaniu uczniom okreslonej wiedzy. Skfania ona do przebywania
z uczniami, poswiecania im czasu, wykazania sie cierpliwoscia i wyro-
zumialodcia, a jednoczes$nie wzmacnia zdecydowana postawe, jesli
w gre wchodzg sprawy zasadnicze, np. wartosci (Stotwiniska, 2021).
Trzeba podkreslic, ze szansg stania sie dla mlodego cztowieka osobg
znaczgcg ma nie tylko wychowawca, ale kazdy nauczyciel. Taka szanse
maja réwniez dorosli spoza kregu szkolnego, wspierajace rozwoj mto-
dziezy w réznych dziedzinach. Szczegdlne miejsce zajmuja tutaj osoby,
ktére wspieraja mtodych ludzi w rozwoju talentéw, np. sportowych czy
artystycznych. Badania wskazujg, ze obok rodzicéw, bardzo czesto tre-
nerzy staja si¢ osobami znaczacymi, a ich rola nie ogranicza si¢ tylko
do kwestii technicznych zwigzanych z treningami, lecz stanowig oni
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bardzo wazne zrédlo wsparcia emocjonalnego. Wsparcie emocjonalne
jest szczegdlnie cenne w sytuacjach trudnych i kryzysowych (Siekanska,
2015). Szanse na stanie osobg znaczacg majg réwniez osoby towarzy-
szace mtodym ludziom w rozwoju kompetencji artystycznych. Osoby
znaczace mozna odnalez¢ takze w rdznych organizacjach formalnych
o charakterze religijnym badz $wieckim, w ktorych jest szansa nawia-
zania relacji bezposredniej, opartej na zaufaniu, a jednocze$nie dajacej
oparcie i mozliwo$¢ rozwoju. Wigkszos¢ mlodziezowych organizacji
o charakterze religijnym z zalozenia dazy do ksztaltowania postaw
moralnych mlodego cztowieka oraz poglebienia zycia religijnego. To
jednak nie jest rownoznaczne z faktem, ze osoby mfode automatycznie
odnajda w tych kregach osoby znaczace. Aby sta si¢ osobg znaczaca,
pozytywnie wptywajaca na rozw6j miodego cztowieka, trzeba uksztat-
towac wlasng dojrzalg osobowos¢, gotowa do towarzyszenia mu na
drodze do petnego rozwoju.

Odrebna kwestia jest identyfikowanie si¢ mtodych ludzi z osobami
i tresciami napotykanymi w przestrzeni wirtualnej. Poza wieloma
pozytywnymi tresciami, internet niesie tez ze sobg potezna dozg tresci
szkodliwych. Mlodzi bez wypracowanych mechanizméw obronnych
staja sie w duzym stopniu podatni na niepozadany wpltyw medidw.
Media ksztattuja styl zycia odbiorcow oraz ich gusta, tak aby byli bez-
krytycznymi konsumentami tresci i produktow, ktore sie im dostarcza
(Zawisz-Maslyk, 2013). Rodzi si¢ pytanie: jaka jest rola 0sb znaczacych
w tym medialnym zgietku? Wydaje sie, ze z jednej strony mogg one by¢
podstawowym punktem odniesienia w kontekscie zachowan, warto$ci
czy stylu zycia. Z drugiej za$, mogg by¢ swoistym przewodnikiem po
wirtualnej rzeczywistosci. Moga uczy¢ mtodego cztowieka umiejetno-
$ci weryfikowania informacji i krytycznego korzystania z mediéw. Nie
negujac korzysci wynikajacych z funkcjonowania w medialnym swiecie,
nalezy podkresli¢, ze im silniejsze oddziatywanie os6b znaczacych (np.
rodzicéw), tym mniejsza sita wptywu mediow, zwlaszcza internetu
(Gizicka, Michalski i Szwarc, 2023). Trzeba jednak pamietal, ze sita
oddziatywania osoby znaczacej, zalezy od jakosci relacji, emocjonal-
nego zaangazowania oraz umiejetnosci wspierania mtodego cztowieka.



Rola osoby znaczqcej w dojrzewaniu jednostki

W procesie dojrzewania mtodego cztowieka rola osoby znaczacej
jest niezastgpiona. Niemniej jednak, aby stac¢ si¢ dla niego taka osoba,
ktora on $wiadomie i dobrowolnie przyjmie, trzeba samemu by¢ jed-
nostka dojrzaly, odpowiedzialng i samo$wiadoma.
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ZDZIStAW BARSZEWICZ

Stowa i przyktady

Jaka sita skfania cztowieka do tego, by sie zmieniati zaczqt podgzaé w kie-

runku, ktérego dotychczas nie znat albo go nie akceptowat?

Starozytni Rzymianie mawiali: ,Verba docent, exempla trahunt”
(»,Stowa pouczaja, przyklady pociagaja”), ale bynajmniej nie mieli

monopolu na t¢ madro$¢, bo przeciez nawet ludzie nieznajacy faciny
wiedzieli od dawna, ze gada¢ a robi¢ to dwie rozne rzeczy. Zawsze

jednak rodzilo si¢ pytanie, jaka sita sklania cztowieka do tego, by sie

zmienial i zaczat podaza¢ w kierunku, ktérego dotychczas nie znat

albo go nie akceptowal.

To wina ,,genu dobra” Kazdy go ma. Gdy towarzysza mu niewzru-
szone zasady moralne i bolesna §wiadomos¢ ich przekraczania, to
mozemy sie spodziewac, ze absolwenci takiej szkoly, swiadomi swej
niedoskonalo$ci, predzej sami stang na szafocie, niz zaciaggng tam
innych. Ale wystarczy dokona¢ matej korekty definicji dobra (najcze-
$ciej mowi sie wtedy o dobru ludzkosci) i uruchomiony naped moralny
pogna nowych adeptow po trajektorii uszczgéliwiania wytyczonej, jak
uczy historia, bardzo cz¢sto w przestrzeni lepkiej od krwi.
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Wielka jest sita pouczajacych stow okraszonych pociagajacymi przy-
kladami. Zadanie nie nalezy wszak do fatwych. Gdy jednak mechanizm
0w uda sie raz zmontowac, to mimo niedoskonato$ci materii ludzkiej
i wynikajacych stad awarii, potrafi nieprzerwanie funkcjonowa¢ przez
dwa tysigce lat z perspektywa pracy w kolejnych tysiacleciach. Sztuka
taka udala si¢ np. pewnemu zydowskiemu ciesli mieszkajacemu na
peryferiach Imperium Romanum. No, ale korzystal on z protekcji
bardzo wplywowego ojca.

Nie kazdy moze na taka protekcje liczy¢. C6z zatem ma zrobi¢ czlo-
wiek, gdy trawi go gléd pouczania innych celem ich uszczesliwiania?
W takich przypadkach dobrze jest na probe postuchaé tych, ktérzy
mowig, ze glosiciele idei powinni by¢ jak dobry drogowskaz, tj. poka-
zywac kierunek, ale nim nie podaza¢ oraz innych, swym przykladem,
zachecad do niepodazania, bo moze w ten sposob uchroni si¢ przyszie
pokolenia przed traumatycznymi konsekwencjami wtasnych stow.

Swego czasu w Paryzu, w pewnej o$wieconej epoce, gromko
zakrzyknieto: Wolno$¢! Réwnos¢! Braterstwo! I wypuszczono z wie-
zienia w Bastylii wszystkich siedmiu przebywajacych tam wigzniow:
czterech falszerzy, dwdch chorych psychicznie i hrabiego oskarzonego
o kazirodztwo. Prawde méwiac, dla pozostatej czesci Francji i calego
$wiata, dobrze bytoby, gdyby autorzy tej szczytnej idei poprzestali
tylko na owych detalicznych przyktadach obdarowywania braterstwem
i wolnoscig. Niestety, uznali, Ze trzeba przykladow wigcej, no i wszczeto
nowozytne, o$wiecone ludobdgjstwo.

W akcje ochoczo wiaczyli si¢ ludzie mlodzi, tropigc bez litosci
wrogdw wolnosci, réwnosci i braterstwa. Wkrétce zaproponowano, aby
gilotyny (symbol tamtych czaséw) malowa¢ na czerwono, co okazalo
si¢ jakze zasadnym wnioskiem racjonalizatorskim, gdyz na czerwonym
nie bylo az tak bardzo wida¢ rozbryzganych hektolitréw krwi. Ci co
gineli pod ostrzem mieli i tak lzejsza $mier¢ niz np. masowo topieni
w Loarze mieszkancy Wandei.

Cho¢ sami tworcy rewolucyjnych haset gtéwnie o nich gadali, to
bezgtowe przyktady zgilotynowanych obywateli pociagaly za sobg wcigz
nowe i nowe rzesze. Ostrze zaczelo z czasem spada¢ nie tylko na pocia-
ganych, ale i pociagajacych, czym zreszta w sposob niezaprzeczalny
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zdotano udowodni¢ prawdziwos¢ rewolucyjnego hasta — nic bowiem
tak nie brata ludzi, nie zréwnuje ich i nie uwalnia od wszelkich trosk
jak $mier¢.

Pouczajace stowa i pociagajace przyklady rodem z Francji co jaki$
czas, jako sprawdzone wzorce, s kopiowane na $wiecie. W ten sposéb
utworzyta si¢ miedzypokoleniowa i miedzynarodowa sztafeta zto-
zona z francuskich, a pézniej meksykanskich jakobinow, radzieckich
komsomolcow, chiniskich czerwonogwardzistow, fanéw Che Guevary,
aimlodzi, ideowi germanscy Aryjczycy znalezli tu swe miejsce.

Czyzby wiec maksyma ,Verba docent, exempla trahunt” byta
zta? Bynajmniej, i dowodzenie tego jest zbedne. Wystarczy przeciez
wymieni¢ chociazby Maksymiliana Kolbe, rodzing Ulméw. Ale nie-
zmiernie interesujgca jest czasami niespdjnos¢ miedzy wyznawana
ideg i praktyka. Sytuacja taka miala miejsce chociazby w przypadku
antyzydowskiego publicysty, narodowca Jana Dobraczynskiego, uwa-
zanego za antysemite. Gdyby przyjac to okreslenie za prawdziwe, to
bylby to jedyny antysemita nagrodzony przez izraelski Instytut Pamieci
Meczennikéw i Bohateréw Holocaustu Yad Vashem medalem ,,Spra-
wiedliwy wéréd Narodéw Swiata”
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Sytuacja tradycyjnego
autorytetu dzisiaj

Trudno jest dzi§ méwié o autorytecie w jego tradycyjnym ujeciu. To skutek
zaréwno rozmycia samego pojecia, jak i przemian spotecznych, tech-
nologicznych oraz w sferze wartoéci § Wciqz jednak silna jest potrzeba
posiadania wzoru, a autorytety, choé w zmienionej formie, funkcjonujq
w przestrzeni spofecznej § Wspétczesny autorytet to osoba tatwo dostepna,
z ktérg mozna sie spotkaé na czacie czy podczas webinary, a jej wiedze
mozna szybko zweryfikowaé.

SLtOWA KLUCZOWE: tradycyjny autorytet, przemiany autorytetu, autorytet

medialny, ekspert.

Wprowadzenie

Obserwacja rzeczywistoéci spolecznej nasuwa dos¢ jednoznaczng
refleksje — wspotczesnie trudno moéwic o autorytecie w jego tradycyj-
nym ujeciu. Co wigcej, samo pojecie autorytetu jest niejednoznaczne
i moze by¢ rozumiane w rézny sposéb (Tuziak, 2010). Autorytet
w perspektywie socjologicznej definiowany jest jako wyraz prestizu,
szacunku, wysokiej oceny, szczeg6lnego uznania jakiej$ osoby lub
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grupy osob. Wigze si¢ z podziwem i checig nasladowania (Szymanski,
2013). Jako zjawisko psychospoteczne polega na obdarzaniu okreslonej

osoby lub instytucji zaufaniem i szacunkiem, uznawaniu jej wysokich

kompetencji merytorycznych i wartoéci moralnych, godnosci osobiste;j,
powagi, zwierzchnosci, zyczliwoéci (Aleksander, 2002; Tuziak, 2010).
Autorytet odgrywa znaczgca role w procesie rozwoju mtodego pokole-
nia oraz utrzymania porzadku spofecznego. Pelni szereg waznych funk-
cji. Jest miedzy innymi Zrédtem wzorcow, skutecznym mechanizmem

oddzialywan socjalizacyjnych, impulsem w aktywnosci i innowacyj-
noéci, czynnikiem uwarstwienia spotecznego i umacniania wladzy
(Tuziak, 2010). Niezaleznie od rodzaju autorytetu stuzy on utrwalaniu

16l i zachowan spotecznych, ksztaltowaniu wzoru postepowania oraz

umacnianiu przekonania o potrzebie rozwijania okreslonych cech

w wymiarze jednostkowym i grupowym. Oddziatuje stabilizacyjnie

i integracyjnie na tad spoteczny (Tuziak, 2019).

Autorytet jest wypadkows tego, co dzieje si¢ w spoleczenstwie,
stad jego pojmowanie zmienialo si¢ na przestrzeni lat (Szymanski,
2013). ,,By¢ autorytetem na stale jest bardzo trudno, poniewaz moze
on si¢ umocni¢, ostabi¢ albo catkowicie zanikng¢” — pisze Wojciech
Drzezdzon (2011, s. 116). Na czym zatem polega zmiana dotyczaca
autorytetu? Z czego ona wynika? Kto dzisiaj jest autorytetem zwlaszcza
dla mlodziezy? Czy tradycyjny autorytet nadal odgrywa swoja role?
Czy, idac dalej, wspotczesnie zasadne jest w ogole pytanie o autorytety?

Autorytet tradycyjny - atrybuty i przyczyny zmian

W odpowiedzi na postawione pytania istotne jest wskazane przymiotéw
autorytetu. Jako zjawisko istniejace w swiadomosci spolecznej jest on
skutkiem akceptacji przez odbiorcéw wysoko wartos$ciowanych cech
danego podmiotu uznawanego za autorytet (Jarmoszko, 2010). Nie-
watpliwie taki podmiot (osoba, grupa lub instytucja) musi posiadaé
pewne wlasciwosci, ktére wzbudzajg zaufanie, uznanie i szacunek. Sa to
miedzy innymi: rzetelne wyksztalcenie, moralna doskonatos¢, bogac-
two osobowosci, prawdoméwnos¢, odpowiedzialno$¢, pracowitosé,
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skutecznos¢ dzialania, konsekwencja, realizowanie zadan i rdl spotecz-
nie uzytecznych (Golonka, 2009; Kwiatkowska, 2008; Lazewska, 2013;
Rynio, 1997). Ponadto autorytet tradycyjny cechuje hierarchizacja
pozycji - podmiot uznawany ma przewage (nadrzednos¢) w okreslonej
dziedzinie zycia spolecznego nad podmiotem go uznajacym, a prze-
waga ta jest przez podporzadkowanego dobrowolnie akceptowana
(Tuziak, 2019). Gdy zatem méwimy o autorytecie tradycyjnym, to
zwykle mamy na mysli osob¢ niedostepna, bohaterskg, niedo$cigniong,
powszechnie znang, podziwiang, postac religijng o wysokim autory-
tecie moralnym, wrecz mityczng, co wazne — osobe nieodwotywalna,
ceniong przez cale zycie, przez kolejne pokolenia, wspolna dla szerszej
spolecznodci.

Jednak, jak zaznaczono powyzej, pojmowanie autorytetu si¢ zmie-
nia. Juz od pewnego czasu obserwuje si¢ kryzys autorytetow w sferze
publiczno-instytucjonalnej i wzrastajaca potrzebe autorytetu osobo-
wego (Marianski, 1996; Marianski, 2020; Rewera, 2008). Niektorzy
pisza o zaniku czy upadku autorytetow (zwlaszcza tradycyjnych), inni
0 rozmyciu samego pojecia, uznajac autorytet za byt archaiczny. Nie-
watpliwie zmiany w tej sferze wystepuja, a wynika to z réznych przy-
czyn. Wskazuje sie na zagrozenia w sferze kulturowej, relatywizacje
warto$ci i zawirowania egzystencjalne (Remiszewska, 2016). Istotng
cecha spoteczenstw pluralistycznych, ponowoczesnych jest dewaluacja
wartosci i norm moralnych, podwazanie tradycyjnych autorytetow, co
sprawia, ze niejeden czlowiek staje na rozdrozu zyciowym. Nie ma
mozliwosci oparcia sie na ustalonych pogladach i wypracowanych
strategiach dziatania (Marianski, 2020). Dochodzi do tego spoteczny
klimat napi¢¢, niepokojéw i strachu, globalizacja i przenikanie si¢
kultur (Ignatowski, 2014), tempo zycia, zaangazowanie w aktywno$¢
zawodowg i brak czasu (np. rodzicow dla dzieci), rozwéj spoleczenstwa
informacyjnego, dostep do internetu i mediéw spotecznosciowych
(Howiecki, 2009), a takze borykanie sie z paradygmatem demokra-
tyczno-egalitarnym (Mazurek, 2014). Rowno$¢ wszystkich, rowne
szanse i wazno$¢ kazdego glosu moze wzmagac che¢ dekonstrukeji
autorytetow, aby dopasowac okreslong wizje spoteczenstwa do obecnie
panujacej doktryny (Mazurek, 2014; Pidrkowki, 2016). Pogtebiajacy
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si¢ indywidualizm i wycofanie si¢ w sfere prywatnosci oddziatuja na
stosunek ludzi do autorytetow, ktore sg uznawane tylko wtedy, gdy daja
wiarygodne i zyciowe odpowiedzi na problemy wazne dla jednostki
(Marianski, 2020). ,W wielu obszarach zycia spolecznego moze docho-
dzi¢ do rozpadu utartych wzoréw postepowania, zakwestionowania
istniejacych i niepodwazalnych systeméw wartosci, bagatelizowania
cennego i tworczego dziedzictwa” — uwaza Grzegorz Ignatowski (2014,
5.33).

Swoistg trudnoscig jest takze wolno$¢ wyboru w sytuacji wielo$ci
nierzadko sprzecznych ze sobg autorytetéw, a poszukiwanie tego wia-
$ciwego moze prowadzi¢ do jeszcze wiekszego zagubienia. Naktada si¢
na to dekonstrukcja autorytetu pedagogicznego (Lazewska, 2013) wia-
z3ca sie z dialogowym charakterem wychowania. Obserwowane w edu-
kacji odejscie od kultury postuszenstwa do kultury dialogu oznacza
negocjowalnos¢ wzajemnych ustepstw. Konsekwencjg jest rozproszenie
uktadu mistrz—uczen oraz z jednej strony infantylizacja nauczyciela,
z drugiej za$ — wpychanie ucznia w dorostos¢ (Nalaskowski, 2009).

Pawet D. Piorkowski zwraca uwage na rzadko zauwazalny proces,
jakim jest wplyw czasu na postrzeganie autorytetu: ,Czas, tradycja
i niepodwazanie pogladéw, dziatan, ocen powoduje ukonstytuowanie
si¢ danego autorytetu. Czesto wielkim autorytetem dana jednostka
zostawala po $mierci, a wokol jej osoby tworzono lub konserwowano
i rozpowszechniano historie zycia jako autorytetu. Mozna méwi¢
o pewnej mitologizacji — im autorytet bardziej oddalony w czasie
od audytorium, tym jest on trudniej weryfikowalny” (2016, s. 42).
Wspolczesnie bycie autorytetem to zdecydowanie trudniejsze zada-
nie. Utrzymanie takiego statusu w dobie tatwo dost¢pnej informacji,
manipulacji faktami, stalego weryfikowania czy podwazania zastanych
wzorcow powoduje, ze trwalte ukonstytuowanie si¢ autorytetu jest
niemal niemozliwe.

Znaczacg role w przemianach zjawiska autorytetu odgrywaja wspo-
mniane media i internet. Funkcjonuje juz nawet pojecie autorytetu
medialnego. Niektore osoby zyskujg miano autorytetu nie ze wzgledu
na szczeg6lne umiejetnosci, posiadane cechy osobowosci czy osiagniety
status, ale po prostu dlatego, ze sa znane. Wspolczesnie medialnym
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autorytetem czesto stajg sie osoby, ktore gromadza wokot siebie rzesze
zwolennikow. Stad tez czedciej mowi si¢ nie o autorytetach, a o idolach,
celebrytach lub medialnych osobowosciach, ktore wiedza, jak pozyska¢é
odbiorcéw (Michniuk i Bartkowiak, 2021). Znamienng cechg niematej
czesciz nich jest krotkotrwata obecno$¢ w przestrzeni publicznej. Dzi$
majg swoje pie¢ minut, a jutro nikt juz nie bedzie o nich pamietat
(Nowakowski, 2004).

Autorytet tradycyjny albo...?

Kim jest dzisiaj autorytet? Czy rzeczywiscie glosy o upadku autoryte-
tow sa uzasadnione? A moze to kwestia definicji lub wspomnianego
rozmycia pojecia? Z reguty wiemy, ktore osoby s3 dla nas wazne, sta-
nowia dla nas punkt odniesienia, ktorych zasadami réwniez my sie
kierujemy i przyjmujemy za wlasne. Potrzeba posiadania i tworzenia
wzorca osobowego lub przyktadu wydaje sie catkowicie zrozumiata.

Obecnie jednak znajdujemy 0w wzorzec w innych obszarach niz
kiedys. Istniejg autorytety dziedzinowe, merytoryczne (Pidrkowski,
2016). Na miano autorytetu zastuguja te osoby, ktore ciesza si¢ wia-
rygodnoscia, dodaja innym odwagi do bycia sobg, a niekoniecznie
musza mie¢ tytuly czy specjalne uprawnienia (Rynio, 1997). Wydaje
sig, Ze wspolczesnie fatwiej zyskac miano autorytetu czy raczej wzoru
do nasladowania gtéwnie dzigki internetowi. Jesli dana osoba inspiruje
innych, sklania do rozwoju osobistego, jest charyzmatyczna i wiary-
godna w swej dziatalno$ci, to zyskuje grono sympatykow. Podkreslenia
wymaga kwestia wiarygodnoéci. Ma ona dzisiaj ogromne znaczenie
zwlaszcza dla mlodziezy, ktora wyczulona jest na pozory i hipokryzje.
Z drugiej strony, pozycja wzoru jest bardzo niepewna — podwazanie
czy dyskutowanie z autorytetami jest domeng mlodziezy. Nic nie jest
przyjete za pewnik, poniewaz dostep do wiedzy skfania do zadawania
pytan, kwestionowania stawianych tez i polemik.

Wzorce i autorytety zmieniajg sie, maja tez mniejszy zasieg. Silna
konkurencja i presja zwigzana z dzialalno$cig publiczng powodujg roz-
pad autorytetow lub co najmniej ograniczenie skali ich oddziatywania.
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Autorytet, pomimo wszechobecno$ci mass mediow, staje sie bardziej
niz kiedykolwiek zjawiskiem lokalnym. Sg to osoby znane mniejszemu
audytorium, niebedgce autorytetami publicznymi (Piérkowski, 2016).
»Im mniejszy uklad spoteczno-terytorialny (np. wie$, gmina), tym
wieksza rola i zarazem akceptacja autorytetu, poniewaz — na poziomie
lokalnym - jego «no$nikiem» stajg si¢ bardziej osoby niz instytucje,
osoby z reguly znane bezposrednio zwlaszcza w srodowisku wiejskim.
Wymiar lokalny jest zatem swoistym generatorem, «matecznikiem»
autorytetu” — pisze Bozena Tuziak (2010, s. 54).

Tradycyjny autorytet opieral si¢ przede wszystkim na wiedzy,
dos$wiadczeniu i zaufaniu, a $wiadomo$¢ hierarchizacji czynita go nie-
podwazalnym. Dzieki temu dawat poczucie bezpieczenistwa i sprzyjat
budowaniu poczucia wlasnej wartosci. W erze mediéw spotecznoscio-
wych, komentarzy i nieograniczonej mozliwosci wyrazania osobistej
opinii hierarchizacja w relacji autorytet—odbiorca przechodzi od pod-
porzadkowania si¢ do mniej sformalizowanych relacji. Mtodzi ludzie
maja blizszy kontakt z ekspertami, idolami czy celebrytami, ktérzy
ich inspirujg i stymulujg do rozwoju. Znamienne jest réwniez poczu-
cie swobody w kontakcie z autorytetem. Wspolczesny autorytet to
osoba fatwo dostepna, z ktorg mozna si¢ spotkac na czacie czy podczas
webinaru, a jej wiedze mozna szybko zweryfikowa¢. By¢ moze dlatego
mlode pokolenie czesciej odwotuje sie do ekspertow niz do autorytetow,
przenoszac atrybuty autorytetu wlasnie na specjalistow z danej dzie-
dziny. Juz nie tylko wiedza i lata doswiadczen ogrywaja role, ale auten-
tyczno$¢ i udzielanie wsparcia w codziennym zyciu. Uwage mlodziezy
przyciagaja rozpoznawalne osobowosci internetowe, blogerzy i trend-
setterzy. Wspdlczesny autorytet odznacza si¢ bowiem jeszcze jednym
atrybutem — umiejetnoscia dotarcia do mtodego odbiorcy, wybrania
w tym celu odpowiednich kanatéw. Za wiedza i doswiadczeniem idzie
liczba wyswietlen i transkrypcji - oto dzisiejszy wskaznik popularnosci,
a tym samym odruchowego traktowania kogo$ za autorytet w danej
dziedzinie czy na okres$lonym polu dziatalnosci.

Role autorytetu tradycyjnego przejmuja w zasadzie specjalisci, eks-
perci, celebryci iidole. Zwlaszcza celebryci - jak pisze Zofia Remiszew-
ska — ,wystepuja w roli «o$wieconego» posiadacza wiedzy, ktorego
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dziatalno$¢ mozna okresli¢ jako pseudowychowywanie” (2016, s. 56).
By¢ moze nalezy ich traktowaé w kategoriach autorytetu alternatyw-
nego, ktory Lech Witkowski (2009, s. 303) okre$la mianem ,,mistrza
drogi”. O ile tradycyjny autorytet (,drogi mistrz”) przekazuje wie-
dze i wartosci, jest punktem odniesienia dla uczniéw, ktorzy chca go
nasladowad, o tyle autorytet alternatywny (,,mistrz drogi”) nie przeka-
zuje wiedzy, lecz ukazuje jej wieloznaczno$¢, burzac zastane pewniki.
»Rozumienie autorytetu jako «mistrza drogi» mozna poréwnaé do
soczewki, w ktorej ogniskuja sie réznorodne watki myslowe ksztaltu-
jace nie tylko to pojecie, lecz takze wspotczesne pojmowanie prawdy
i dobra. [...] Zadaniem autorytetu czasu postmoderny jest bowiem
ukazywanie pluralistycznego $wiata roznic, nie za$ przekazywanie
wiedzy, warto$ci czy norm postepowania” — ttumaczy Dorota Lazewska
(2013, 5. 58-59).

Kto wigc jest wspdlczesnie autorytetem czy tez inspirujacym wzo-
rem do nasladowania? Za takg osobe nalezy niewgtpliwie uznac Jana
Pawla II, ktéry nadal jest wskazywany przez znaczng czg$¢ spote-
czefistwa jako wzor osobisty, osoba najblizsza sposrdd oséb publicz-
nych (Herrmann, 2009; Badora, 2018; Roguska, 2022). Natomiast
sposrod autorytetow z najblizszego otoczenia najczesciej wskazywani
s3 rodzice jako osoby, ktére dzigki swemu postepowaniu i sposobowi
zycia stanowig wzor do nasladowania (Herrmann, 2009; Rewera, 2013;
Remiszewska, 2016). Dla mlodziezy s3 to gtéwnie osoby z najblizszego
otoczenia — rodzina, przyjaciele, ale i zwykli znajomi. Takie autorytety
s3 dla mtodego pokolenia bardziej wiarygodne niz postacie religijne,
historyczne czy odlegle kulturowo, zawodowo i mentalnie. Zdecy-
dowanie czgéciej autorytetem bedzie na przyktad osoba, ktéra sama
zalozyla firme i zmierzyta si¢ z réznymi wyzwaniami niz ekspert, czyli
teoretyk, ktory opiera swa wiedze na badaniach i literaturze, a nie na
praktyce (Inkubator UW JustStart2, 2022).
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Zmienna trwatos¢ autorytetu

Autorytet ma nadal duze znaczenie, funkcjonuje w spotecznej swia-
domosci, a w zmodyfikowanej formie przystosowuje si¢ do wspélcze-
snoéci. Obecnie sytuacja tradycyjnego autorytetu jest niewatpliwie
inna niz dawniej. Traci on na znaczeniu jako byt nieomylny i nie-
podwazalny, podlega krytyce, a nawet surowej ocenie. Obserwuje si¢
procesy pluralizacji czy fragmentaryzacji wzorcow. Zdaniem Janusza
Marianskiego, czes¢ spoteczenstwa wcigz popiera tradycyjny porzadek,
inni za$ orientuja si¢ przede wszystkim na samorealizacje i autonomie.
Stabnie spoteczny kapital zaufania do autorytetéw zastanych. Wspot-
czesny cztowiek uznaje te, ktore sam wykreuje lub ktére odpowiadaja
jego indywidualnym potrzebom. Zinstytucjonalizowane autorytety
sg zastepowane chwiejng autonomig moralng. Nastepuje przejscie
od modelu moralnosci autorytetu do modelu moralno$ci sumienia
(Marianski, 2020).

Mnogos¢ punktéw odniesienia, kult réznorodnosci i kreowanie
innosci sprzyja odrzucaniu tradycyjnych wzorcéw. Indywidualne impe-
ratywy dla codziennych zachowan to nie jedyna niepokojaca sytuacja.
Zdaniem Grzegorza Ignatowskiego (2014), trudny do przewidzenia
w skutkach okazuje si¢ brak nowych autorytetéw. A przeciez posiadanie
wzoru do nasladowania jest bardzo wazne w budowaniu wlasnej tozsa-
mosci przez mlodego cztowieka, rozwijaniu osobowosci i nabywaniu
cech pozadanych w spoleczenstwie (Michniuk i Bartkowiak, 2021).
W tym wzgledzie istotng role maja do odegrania rodzice i nauczyciele.
Pedagodzy wskazuja na czynniki z jednej strony utrudniajgce, a z dru-
giej — stymulujace budowanie autorytetu rodzicéw, wychowawcow
inauczycieli. Do tych pierwszych zaliczajq: wadliwe systemy nagradza-
nia (zwlaszcza w dziecinstwie), nieprawidtowe srodki dyscyplinujace,
stwarzanie atmosfery leku i ulegtosci. Do czynnikéw stymulujacych
naleza zas: podmiotowe traktowanie mfodych ludzi, stwarzanie atmos-
fery serdecznosci, przyjazni i nawigzywanie dialogu; liczg si¢ ponadto
cechy osobiste, wysokie kompetencje (Lobocki, 2009) oraz postawy
moralne (Remiszewska, 2016). To wlasnie kierunkowskazy moralne
maja kluczowe znaczenie w spoleczenstwie naznaczonym kryzysem
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autorytetow instytucjonalnych, gdyz wzrasta rola indywidualnego
sumienia w rozwigzywaniu konfliktéw moralnych i podejmowaniu
decyzji zyciowych (Marianski, 2020).

Mimo dos¢ pesymistycznego wniosku o zmniejszajacej si¢ roli auto-
rytetu tradycyjnego i jego przeksztalceniach, dostrzec nalezy rowniez
pozytywne symptomy. Grzegorz Ignatowski stwierdza, Ze w nowym
porzadku spofecznym ,,mtodemu pokoleniu przychodzi si¢ zmierzy¢
z innymi systemami warto$ci, odmiennymi koncepcjami cztowieka
i nieznanymi kulturami. Dzieki nowoczesnym technologiom ksztat-
tujg sie nowe standardy spoteczne, wylaniajg si¢ nieznane dotychczas
postawy i style Zycia. W procesie wychowania zawsze nalezy zmierza¢
do tego, aby cztowiek potrafit sam decydowac o swoim losie i za niego
odpowiada¢” (2014, s. 43). Istotna jest ponadto swiadomos¢ faktu prze-
mijania niepodwazalnych wcze$niej autorytetéw przy jednoczesnym
poczuciu ich niezbednosci w naszym zyciu. Niezaleznie bowiem od
przemijalnosci danego autorytetu potrzeba powotywania si¢ na uznany
wzor lezy w ludzkiej naturze.
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AGATA CHABIOR

Czego mtodzi mogq uczyc sie
od starszych?

Miedzypokoleniowe uczenie sig¢ bazuje na kilku zatozeniach. Jednym z naj-
wazniejszych jest uznanie potencjatu, jaki drzemie we wspdlnym uczeniu
sie 0s6b starszych i mtodszych ¢ To wiaénie w tych relacjach i wspdlnym
dziataniu odzwierciedla sie znaczenie dziadkéw dla rozwoju wnukéw i zna-
czenie wnukéw dla rozwoju i wtérnej socjalizacji dziadkéw. To relacja
o charakterze sprzezenia zwrotnego, ktérej roli nie da sie przecenié € Coraz
czeiciej to ludzie starsi uczq sig od miodych. Jednak mimo stabnqcej roli
senioréw w przekazie migdzypokoleniowym, wystepujg oni nadal w roli
nieformalnych nauczycieli.

SLOWA KLUCZOWE: relacje miedzypokoleniowe, migdzypokoleniowe ucze-

nie sig, dziadkowie, wychowanie, kultura postfiguratywna, konfiguratywna

i prefiguratywna.

Wstep

Starzenie i staro$¢ rozgrywaja sie w dwoch wymiarach jednocze$nie:
w wymiarze indywidualnym, jednostkowym bardzo mocno osadzonym
w biografii danego czlowieka oraz w wymiarze spotecznym - jako
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zjawisko, ktore staje si¢ do§wiadczeniem zbiorowym. Starzenie si¢
w wymiarze indywidualnym jest procesem naturalnym i nieuniknio-
nym, staro$¢ to subiektywnie przezywany etap zycia czlowieka, na
ktory sklada si¢ cala jego biografia, wszystkie przezycia i do$wiad-
czenia z minionych lat. W wymiarze spotecznym zjawisko starzenia
sie ludnosci wystepuje na niespotykang dotychczas skale. Sytuacja
demograficzna Polski nie odbiega od sytuacji demograficznej panstw
Europy Zachodniej i innych wysoko rozwinigtych panstw $wiata. Do
lat 90. ubieglego wieku przestrzegano przed grozbg przeludnienia
$wiata, obecnie ostrzega si¢ przed skutkami starzenia si¢ spoteczefistw
(Szarota, 2010).

Jak pisze Piotr Szukalski (2011), proces starzenia sie ludnosci jest
w ostatnich latach najbardziej znamiennym procesem demograficz-
nym we wspolczesnej Polsce. Z uwagi na dochodzenie w najblizszych
latach do wieku starosci generacji powojennego wyzu demograficznego,
proces ten zapewne nadal bedzie silnie ksztattowat relacje ludnosciowe
w naszym kraju. Zjawisko starzenia si¢ ludnosci uwazane bywa za
najwazniejsze z punktu widzenia gospodarki i zasad zycia spofecznego.

Badacze tego procesu z reguty skupiajg si¢ na jego wyrazie iloscio-
wym, analizujgc zmiany liczby i udzialy oséb starszych w ogélnej liczbie
spoleczenstwa. Tymczasem proces starzenia si¢ ludnosci prowadzi
do zmian ilo$ciowych i jako$ciowych zwigzanych z modyfikacja calej
struktury ludnosci, oddziatujgc na relacje pomiedzy osobami i grupami
przynalezacymi do réznych pokolen (Majewska-Kafarowska, 2020).

Teoretyczne tto analizy miedzypokoleniowych relacji

Wiezi spofeczne to tradycyjny obszar zainteresowania nauk spofecz-
nych. Wiezi te analizowane s3 w rdznym kontekscie jako powiaza-
nie, wspolzaleznos¢, spojnia, oddanie i przywigzanie wystepujace
pomiedzy jednostkami i grupami. Od niedawna kategoria ta bywa
wykorzystana do analiz relacji pomiedzy osobami w réznym wieku,
tworzacych w poszczegdlnych okresach historycznych grupy jedno-
rodne z punktu widzenia pewnych cech. Gtéwna przyczyna relatywnie
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poznego odwolywania si¢ do wiezi pomiedzy réznymi grupami wieku
i grupami urodzonymi w réznych okresach historycznych jest przede
wszystkim calkiem $wieza $wiadomo$¢ dtugofalowych konsekwencji
przemian demograficznych zachodzacych w trakcie ostatniego stulecia.

Najczesciej przytaczang perspektywa odnoszaca sie do analizy mie-
dzypokoleniowych relacji jest teoria dzielaca kulture na trzy typy: post-
figuratywana, kofiguratywna i prefiguratywna. Szczegotowa wyktadnie
tego podejs$cia mozna znalez¢ w publikacji pt. Kultura i tozsamosc. Stu-
dium dystansu miedzypokoleniowego autorstwa Margaret Mead (1978).

Kultury postfiguratywne opierajg sie na autorytecie z przesztosci,
ktory jest niepodwazalny, wymagaja jednoczesnej obecnosci trzech
generacji, a wychowanie dzieci przez $rednie pokolenie odbywa sie
w ten sam sposob, w jaki bylo ono wychowywane przez swych rodzicow.
Tym samym kultura zostaje przekazana z catym dorobkiem kolejnemu
pokoleniu. Kulturotworcza generacja starszych pragnie, by $wiat ich
dzieci i wnukow byl doktadnie taki sam, jak ten, w ktérym oni sami
aktualnie zyja (Niezabitowski, 2007).

Kultury kofiguratywne za dominujacy wzor przyjmujg zacho-
wania rowiesnicze. Mlodsze pokolenia ucza si¢ zy¢, wzorujac si¢
na do$wiadczeniu swych réwiesnikéw. Zycie w kulturach kofigura-
tywnych doprowadzilo do rozbicia wielopokoleniowych rodzin i ich
zatomizowania. Zdaniem Margaret Mead, w takich rodzinach brakuje
zywej ilustracji miedzypokoleniowej, powtarzalnosci podstawowych
elementow kultury i poglebiony zostaje dystans migedzypokoleniowy
(Niezabitowski, 2007).

Mead w trakcie tworzenia wizji kultury prefiguratywnej byta prze-
konana, ze wkrétce bedziemy musieli 2y¢ w $wiecie, ktdrego nie znamy,
a bedzie trzeba w nim poradzi¢ sobie z niepewnoscia, korzystajac
z naszej dotychczasowej wiedzy. W tym swiecie to dorosli beda mogli
uczy¢ sie od swych dzieci, co oznacza, ze dotychczasowy porzadek
zostanie zachwiany i wywota to jeszcze silniejszy dystans miedzypo-
koleniowy (Niezabitowski, 2007).

Jacek Wodz pisze, ze zyjemy w ,,epoce niepewnosci’, chaosu, w kto-
rej przestajemy rozumie¢ bieg wydarzen. Przemiany zwiazane z kon-
cem epoki industrialnej i ksztaltowania si¢ epoki postindustrialnej
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spowodowaly, ze od drugiej polowy XX wieku $wiat wszed! w okres
rozwoju oparty na sitach motorycznych, ktorych istota jest do dzi$ nie-
rozpoznana. Decydujaca role zaczety odgrywad wysoko specjalistyczne
ustugi i postep techniczny, ktory w zawrotnym tempie zmienia relacje
miedzyludzkie. Przekaz miedzypokoleniowy tylko w ograniczonym
zakresie jest przydatny mlodemu pokoleniu w tworzeniu wlasnych
projektow przyszlosci. Rodzice maja coraz mniejszy wplyw na wybory
zawodowe swych dzieci. Przy zawrotnych przyspieszeniach w dziedzi-
nie informatyki to wlasnie dzieci ucza swych rodzicéw postugiwania
si¢ najnowszymi wynalazkami w dziedzinie srodkéw przekazu. W tej
sytuacji przekaz i komunikacja mig¢dzypokoleniowa nie stracity do
korica sensu. Co wigcej, w odniesieniu do niektorych sfer zycia zacho-
waly swojg wazno$¢ i aktualnosc.

Pierwsza sfere, w ktorej komunikacja miedzypokoleniowa zacho-
wuje swa aktualno$¢ stanowiag kontakty emocjonalne i wszystko, co
z nich wynika dla motywowania dziatan mlodego pokolenia. ,Zmie-
niaja si¢ moze srodki przekazywania emocji (bo coraz rzadsza jest
stycznos¢ bezposrednia, postugujemy sie wiec technicznymi posred-
nikami), ale s3 one co do tresci podobne do tych, ktére wystepowaly
w relacjach miedzypokoleniowych w minionej epoce industrialnej”
(Wodz, 2019, s. 22).

Druga sfera to przekaz moralny dokonujacy sie w relacji miedzy-
pokoleniowej, ktory moze by¢ bezposredni i posredni. Bezpo$redni
przekaz moralny, w postaci uczenia okreslonych zasad, oparty gtownie
na sile autorytetu nauczyciela lub rodzica Wodz uznaje za mato sku-
teczny ze wzgledu na to, Ze w epoce postmodernizmu autorytety tracg
bardzo wiele na znaczeniu. Natomiast przekaz moralny posredni jest,
w opinii autora, bardzo skuteczny, o ile ptynac od starszego pokolenia,
pobudza do inicjatywy takze mltodsza generacje. Istnieje na to wiele
przyktadow, jak np. spontanicznie organizowane akcje pomocowe,
charytatywne, koscielne czy dzialania mtodych ludzi na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego.

Wodz konstatuje, Ze w epoce niepewnosci przekaz miedzypokole-
niowy nie zamiera, lecz zmienia czesto swoja tres¢, a czasem dokonuje
si¢ przez przekazy bardzo posrednie. Co wigcej, przekaz ten stwarza
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swoiste wsparcie moralne i psychologiczne, cho¢ nie moze zmieni¢
istoty stanu niepewno$ci plyngcego ze zmiennosci sytuacji zawodowej,
statusu zatrudnienia czy sytuacji bytowej mtodych ludzi. I rzecz - zda-
niem autora — najistotniejsza, przekaz miedzypokoleniowy uczy kry-
tycznego myslenia jako warunku odnajdowania si¢ w ponowoczesnej
plynnosci. Wodz pisze: ,Komunikacja spoteczna opiera si¢ (cho¢ nie
wylacznie) na wymianie informacji. Kiedys informacja miala te ceche,
ze identyfikowalny byt zwykle jej autor, a jego pozycja spoteczna nada-
wala takiej informacji ceche wiarygodnosci. Dzi$ wiele informacji nie
ma jasno identyfikowalnego autora, a ich wiarygodno$¢ rodzi sporo
watpliwosci. Dlatego tez jedynym wyjsciem jest przyjecie myslenia
krytycznego, pozwalajacego oddzieli¢ informacje o wigkszym stopniu
wiarygodnosci od tych mocno watpliwych. Ale myslenia krytycznego
trzeba si¢ nauczy¢, a nastgpic to moze wlasnie w relacjach miedzypo-

koleniowych, dzigki ktérym mozliwe jest zdobycie tej umiejetno$ci”

(2019, 5. 23).

Badania dotyczace wiezi i relacji miedzypokoleniowych s3 domeng
psychologdw i socjologéw, ale wazne miejsce zajmujg one réwniez
w gerontologii spolecznej. Podkresla sie w nich rol¢ bab¢ i dziadkow
w rozwoju wnukow oraz drugg zalezno$¢ — wptyw obecnosci wnukow
na zycie, szczegolnie emocjonalne, senioréw w rodzinie (Dziegielew-
ska, 2015).

Rola bab¢ i dziadkéw w wychowaniu wnukéw

Przeobrazenia demograficzne, spoteczne, kulturowe, ekonomiczne czy
w ogole szeroko pojmowany rozwdj cywilizacyjny przyniosty zmiane
wizerunku babci i dziadka, gléwnie ze wzgledu na zmiane i rozszerze-
nie zadan opisujacych i wchodzacych w te role oraz szersze spektrum
podejmowanych przez dziadkéw rél. Na zmiany w sposobach realizo-
wania rél babci i dziadka majg wpltyw:
o uwarunkowania makrostrukturalne o charakterze bio-
logiczno-demograficznym, jak wydluzenie okresu zycia

105



106 Agata Chabior

i towarzyszace temu wydluzenie sie czasu zachowania wyso-
kiej sprawnosci funkcjonalnej i psychofizycznej dziadkow;

+ czynniki spoteczno-kulturowe, jak np. ewolucja obyczajow
i sposobu postrzegania zadan wynikajacych z roli babci
i dziadka, ale tez pozycji spolecznej 0sob starszych, migra-
cja, wzrost poziomu wyksztalcenia senioréw, ich aktywnos¢
zawodowa i aktywizacja spoleczna, aktywizacja zawodowa
kobiet;

 czynniki rodzinne, a wérdd nich wskaza¢ nalezy: linie pokre-
wienstwa, strukture rodziny, wiek i stan zdrowia dziadkow,
wiek wnukow, status zawodowy rodzicéw, miejsce i sposob
zamieszkiwania, czestotliwo$¢ i charakter kontaktow wnu-
kéw z dziadkami, poczucie zadowolenia lub niezadowolenia
z zycia 0soOb starszych i ich stanu psychofizycznego, wreszcie
pozycje seniora w rodzinie i zgode lub ewentualnie brak
zgody na podjecie i pelnienie roli babci lub dziadka.

Osoby starsze podejmujgce si¢ roli babci lub dziadka réznig sie
w sposobach jej realizacji. Uwzgledniajac sposdb, w jaki seniorzy
wchodza w kontakty z wnukami, Helen Bee (2004) wyrédznia trzy
typy zwiazkow:

« zaangazowany (opiekunczy), w ktorym dziadkowie aktywnie
uczestnicza w opiece i wychowaniu wnukow, wchodza w role
rodzicow, a nawet ich zastepujg. Czasem relacja taka ma
charakter odroczonego rodzicielstwa;

+ zdystansowany, w ktorym dziadkowie, wszedlszy niejako
w role dalekich krewnych, przygladaja sie z dystansu wycho-
waniu wnukéw, a ich wzajemne kontakty sg raczej chtodne
i sporadyczne - tacy dziadkowie s3 emocjonalnie wyizolo-
wani i zajeci wltasnymi sprawami. Ten typ odnosi si¢ najcze-
$ciej do bab¢ i dziadkoéw w zaawansowanym wieku;

o towarzyski — tworza go dziadkowie budujacy ciepte rela-
cje z wnuczetami, kochajg oni wnuki, poswigcajg im duzo
czasu, czesto je rozpieszczajg, ale nie podejmujg zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi obowigzkéw, nie zastepuja rodzicow.
Rola dziadkdw, cho¢ wazna, nie jest dla nich jedyna ani
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centralng, na ktorej buduja swe zycie. Staraja si¢ zachowa¢
korzystng dla obu stron réwnowage miedzy troskg o siebie

a troska o mtodsze pokolenia.

Wskazuje si¢ na réznice mig¢dzy rolg babci i dziadka. R6z-
nice te poza plcig dotycza takze: sekwencji wchodzenia

w role i dlugosci bycia w roli, czestotliwosci, charakteru i sity
wplywu na wnuki, tresci, czyli koncentracji na odmiennych
aspektach roli w przekazie miedzypokoleniowym.

Model rodziny wielopokoleniowej stwarza okazje do rozwiniecia
blizszych relacji faczacych wnuki i dziadkéw. Wptyw dziadkéw na

wnuki jest silniejszy, jesli sg oni zaangazowani i postrzegaja swg role
jako jedng z centralnych dla realizacji koncepcji samego siebie (self-
-concept). Dziecinstwo z dziadkami wplywa na to, jak wnukowie, juz
jako seniorzy, beda postepowaé w stosunku do wlasnych wnukéw.
Dziadkowie, ktorzy pelnig bardziej aktywna role w ich zyciu, doswiad-
czajy wyzszej jakosci relacji, nierzadko majgc realny wptyw na ich
zyciowe decyzje i wybory.

Znaczenie dziadkéw dla rozwoju wnukéw wyraza sie m.in. w tym,
ze dziadkowie:

scalajg rodzing, stanowia zrédto madrosci zyciowej, pokazuja
sens opierania swego Zycia na istotnych warto$ciach, poma-
gaja odkry¢ sens zycia i formowac wlasng tozsamosé;
ukazuja cigglos¢ rodziny, powigzanie miedzy jej przesztoscia
a teraZniejszo$cig, sg zrédtem poczucia zakorzenienia i cig-
glosci pokoleniowej, a stajac si¢ naturalnymi nauczycielami
historii, dbajg o pielegnowanie rodzinnych tradycji;
zabiegaja, by zachowa¢ rodzing jako catosé;

stanowig wsparcie dla rodzicéw w wychowaniu i opiece nad
dzie¢mi, a takze czgsto $wiadczg wsparcie instrumentalne

i rzeczowe dla rodzicow w ich trudnej sytuacji finansowej;
sa zrédlem wsparcia, bliskosci i bezwarunkowej akceptacji
dla wnukéw, negocjatorami w sporach z rodzicami, poma-
gaja dzieciom zrozumie¢ zachowanie rodzicow.

Wzajemne relacje migdzypokoleniowe majg ogromne znaczenie dla
funkcjonowania i rozwoju obu stron, zarowno wnukéw, jak i dziadkéw.
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Jedni i drudzy sg dla siebie punktem odniesienia dla tworzenia nowych
wartosci, poszerzajacych ich wzajemng plaszczyzne aksjologicznego
bycia i stawania si¢. Stanowig i budujg wspélny obszar aktywnosci,
w ktorej centralne znaczenie ma budowanie koncepcji siebie w teraz-
niejszosci dla przyszlosci. To wlasnie w tych relacjach i wspolnym
dziataniu odzwierciedla si¢ znaczenie dziadkéw dla rozwoju wnukow
i znaczenie wnukéw dla rozwoju i wtérnej socjalizacji dziadkéw. To
relacja o charakterze sprzezenia zwrotnego, ktorej roli nie da sie prze-
ceni¢ (Chabior, 2015).

Renata Konieczna-Wozniak (2009) zadata studentom pytanie,
czego nauczyli si¢ od swych bab¢ i dziadkéw. Z uzyskanych odpowie-
dzi autorka utworzyta ranking, na ktérego pierwszym miejscu znalazt
si¢ szacunek do drugiego cztowieka, na drugim za$ - szacunek dla
pracy i pracowitosci. Trzecig pozycje zajety umiejetnosci niezbedne
w codziennym zyciu (prowadzenie domu, gotowanie, sprzatanie).
Badania te pokazaly rowniez, ze osoby starsze przekazujg ludziom
mlodym wiele prawd o zyciu, ktére wynikaja z ich bogatych do$wiad-
czeni i zyciowej madro$ci. Do najczesciej przywotywanych nalezaty:
~wazne jest by¢, a nie mie¢”; ,,nie wolno si¢ poddawac”; ,niepowodzenia
mijajg’; »trzeba dostosowa¢ si¢ do zmian, nie wolno rozmieniaé si¢
na drobne”; ,praca daje pozycje spoteczng; trzeba w siebie wierzy¢s
»trzeba positki przygotowywac w domu, a nie kupowac gotowe™; ,,trzeba
dbac o srodowisko; ,,cieszy¢ sie kazda chwilg” Seniorzy uczyli mlodych
kompetencji interpersonalnych i osobistych, ktére do dzis dajg im
poczucie pewnosci siebie, umiejetno$¢ radzenia sobie w skompliko-
wanych sytuacjach i pozwalajg czerpa¢ satysfakcje z zycia. To wlasnie
w edukacji domowej odbywa si¢ miedzypokoleniowe uczenie sie, cho¢
jest ono obecne takze w innych obszarach zycia spolecznego.

Miedzypokoleniowe uczenie sie
Miedzypokoleniowe uczenie si¢ opiera si¢ na kilku zatozeniach. Jednym

z najwazniejszych jest uznanie potencjatu, jaki drzemie we wspdlnym
uczeniu si¢ 0s6b starszych i mlodszych. Czlowiek bez wzgledu na swa
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pozycje, punkt zycia, w ktorym si¢ aktualnie znajduje, posiada zdolno$¢
do transmisji swej wiedzy i umiejetnosci. Osoby starsze w relacjach
miedzypokoleniowych przywotuja zapomniane przez siebie idealy,
do ktérych kiedys$ dazyli. Mlodzi poddajg korekcie swe idealistyczne
podejscie do rzeczywistosci. Kontakt z mtodymi stymuluje osoby star-
sze do zwigkszonego wysitku intelektualnego, podtrzymuje ich zainte-
resowanie przemianami cywilizacyjnymi, rozbudza ciekawos¢. Samo
uczenie si¢ w grupie zréznicowanej wiekowo stwarza o wiele lepsze
warunki do rozwoju obu stron, sktania do wypracowania strategii
komunikowania sie, otwiera na inne osoby.

Miedzypokoleniowe uczenie si¢ ma takze istotny wplyw na zwiek-
szenie kapitatu spotecznego. Chodzi o zjawisko spajania i tworzenia
sieci spotecznej. W pierwszym przypadku mamy do czynienia ze
spolecznym zaangazowaniem w rozne aktywnosci skupiajace grupy
0s6b podobnych do siebie pod pewnymi wzgledami (klasa spoteczna,
wiek, wyksztalcenie, ple¢ itp.). Natomiast tworzenie sieci spolecznej
prowadzi do uksztaltowania si¢ grupy oséb posiadajacych odmienny
wolumen spotecznych zasobow. Osoby uczestniczace w miedzypoko-
leniowym uczeniu si¢ niewatpliwie wzmacniaja swoj kapitat spoleczny,
a takze czuja si¢ pewniej podczas angazowania si¢ w aktywnos¢ spo-
teczng (Muszynski, 2014).

Wspolczesnos¢ charakteryzuje si¢ kulturg prefiguratywna, czyli
taka, w ktorej nastgpit silny roztam miedzypokoleniowy. Coraz czesciej
to ludzie starsi uczg si¢ od mtodych. Jednak mimo stabngcej roli senio-
réow w przekazie miedzypokoleniowym, wystepuja oni nadal w roli
nieformalnych nauczycieli. ,,Ludzie starsi bowiem tworza zawsze $wiat,
ktérego w takim wymiarze, w jakim oni zyli, juz drugi raz nie bedzie.
Ich odejscie spowoduje nieodwracalne wyjscie z niego. Zachowanie go
cho¢ w czeéci mozliwe jest jedynie w przekazie miedzypokoleniowym.
Tradycja, obyczaje, normy, postawy, tozsamos$¢ czy wreszcie kompe-
tencje niezbedne do prawidlowego osobistego i spotecznego funkcjo-
nowania przekazywane sg glownie w rodzinie, a ich nieformalnymi
nauczycielami sa nadal czesto babcie i dziadkowie. Swiat, w ktérym
wiruje koto narodzin i §mierci, pozwala na przekaz miedzypokoleniowy,
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a ten jest niezwykle wazny w budowaniu kapitatu spotecznego kazdego
cztowieka” - pisze Renata Konieczna-Wozniak (2009, s. 140).
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Kategoria osobowosci internetowej

Wigkszo$é ludzi formutuje wlasne sqdy pod wptywem lideréw opinii. Ci
z kolei, w dobie internetu, stali sig influencerami € Popularno$¢ influenceréw
w mtodym pokoleniu sprawia, ze cze$é z nich wyrasta na nowych idoli,
stanowiqc namiastke autorytetéw € Twérczoéé internetowa nie musi staé
w opozycji do tradycyjnych autorytetéw majgcych mozliwoéé docierania
do mtodych réwniez za posrednictwem nowych mediéw.

SEOWA KLUCZOWE: osobowo$¢ internetowa, influencer, internet, komuni-

kacja w sieci.

Wprowadzenie

W3srdd cech charakteryzujacych mlode pokolenie na pierwszy plan
wysuwa sie obycie jego przedstawicieli w $wiecie nowych technologii,
co najpelniej odzwierciedla angielski termin digital native (‘cyfrowy
tubylec’) oznaczajacy osobe urodzong w czasach powszechnego
dostepu do internetu. Miody cztowiek wiele swych potrzeb - eduka-
cyjnych, rozrywkowych i towarzyskich - realizuje za posrednictwem
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sieci. Stanowi to silny impuls dla funkcjonujacych w tym obszarze
tworcow i producentéw do dostarczania okreslonych tresci i ustug.

Na tym polu pewng role do odegrania majg osobowosci interne-
towe okreslane mianem influenceréw. Termin ten pochodzi z jezyka
angielskiego i oznacza ,,0s0b¢ wplywowa w §wiecie mediéw spotecz-
nosciowych, majaca znaczng grupe odbiorcéw, na ktérych decyzje
lub opinie oddzialuje, inspirujac ich do pewnych zachowan, w tym do
nabywania okreslonych produktéw badz ustug” (Nowakowski, 2022,
s. 76-77). W ksigzce pt. The people’s choice, Paul E Lazarsfeld (1944)
dowiodt, ze wiekszo$¢ ludzi formutuje wlasne sady pod wptywem lide-
réw opinii. Ci z kolei, w dobie internetu, stali si¢ wlasnie influencerami.
Ich popularno$¢ w mlodym pokoleniu sprawia, ze cz¢$¢ z nich wyrasta
na nowych idoli, stanowigc namiastke autorytetow. Gwoli uzupetnienia
dodajmy, ze w jezyku polskim spotykamy pokrewny termin ,,influencja’,
ktorego catosciowego omowienia podjat sie Leszek J. Buller (2008). Pod
tym pojeciem kryje si¢ wzajemne oddziatywanie partneréw interakeji
w celu uzyskania okreslonych postaw, opinii lub zachowan.

Usilujac przyjrzec sie roli i znaczeniu influencera, w pierwszej kolej-
noéci zarysujemy zmiany nastepujace w obrebie kultury zwlaszcza
w odniesieniu do sposobdéw komunikacji. Pozwoli to petniej zrozumie¢
specyfike mtodego pokolenia, ktdre zyje w roznego rodzaju ,,batikach
filtracyjnych’, przez co osobom starszym trudno jest niekiedy znalez¢
z nimi wspolny jezyk. W dalszej kolejnosci oméwimy role petniong
przez influenceréw wraz ze wskazaniem mdd i idei rozpowszechnia-
nych przez nich. Bedzie to stanowito asumpt do oceny wplywu wywie-
ranego przez tworcéw internetowych, poniewaz obok wartosciowych
tresci pojawiaja si¢ w infosferze przekazy kontrowersyjne, a nawet
szkodliwe. Na koniec zostang przedstawione wskazowki dla rodzicéw,
pedagogow oraz innych osob dorostych, ktérzy wiele czasu spedzaja
z miodzieza i staraja si¢ jg zrozumied.
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Zmiana kulturowa w obszarze komunikaciji

Antonina Ktoskowska (1964) w klasycznej dzi$ pracy Kultura masowa
wskazala na rozwdj techniczny i powigzane z nig procesy urbanizacji
i industrializacji jako warunki konieczne do wylonienia sie kultury
masowej. Zmiany te ulokowane s w szerszym kontekscie transformacji
spotecznej (Sztompka, 2010) i powigzane z rozwojem wielkomiejskiego
zycia. Przeobrazeniu ulegaja réwniez relacje miedzyludzkie i sposéb
komunikacji. W tym miejscu nalezaloby zapyta¢ o réznice miedzy
spoleczenstwami tradycyjnymi i nowoczesnymi. Te pierwsze opieraja
sie na relacjach opartych na kontaktach bezposrednich oraz silnych
wiezach emocjonalnych. Spofeczenistwa te odznaczaja sie wzgledng
stabilizacja i niezmienno$cig w zakresie rél petnionych w zyciu zawodo-
wym, rodzinnym czy towarzyskim. Cechy te sprawiaja, Ze osoby starsze
ciesza si¢ wysokim szacunkiem, gdyz za ich sprawg mlody czlowiek
poznaje tajniki zawodu i uczy si¢ wypelnia¢ pozostale role spofeczne.

Tymczasem w spoteczefistwach nowoczesnych relacje ulegaja zato-
mizowaniu i sformalizowaniu. Wysoce ztozone struktury spoteczne,
poddane dynamicznym przemianom, wymuszaja nowe standardy
w zakresie przeptywu informacji. Relacje bezpo$rednie zastepowane
sa przez bezosobowe formy komunikacji technicznej. Utrwalaniu si¢
tych zmian stuzg przeobrazenia prowadzace do wylonienia si¢ rodziny
jednopokoleniowej. Nastepstwem jest ostabienie tradycyjnych auto-
rytetéw opartych na madrosci starszych i bardziej doswiadczonych
czfonkéw wspolnoty na rzecz wzorcow proponowanych przez kulture
masowg i rowie$nicze grupy odniesienia. W tym kontekscie Margaret
Mead (2000) pisata o kulturze prefiguratywnej, w ktérej mlodzi zyskuja
autorytet, gdyz lepiej rozumieja otaczajaca rzeczywisto$¢, zwlaszcza
technologiczng, i to wtasnie oni zyskujg jako zrédlo uspotecznienia.
Przestrzenig, w ktorej procesy te wydaja sie dzisiaj najbardziej dostrze-
galne, jest niewatpliwie internet.

Manuel Castells (2003 ) pisze o ,,kulturze internetu’, ktora postuguje
si¢ specyficznym systemem symboli wytwarzanym przez nadawcow
i odbiorcow. Wskazuje on na cztery warstwy tej kultury: techniczno-

-merytoryczng, hakerska, wirtualno-komunitariansky i warstwe

ns
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przedsigbiorczosci. W kontekscie niniejszych rozwazan szczegdlnie
istotna jest warstwa wirtualno-komunitarjaniska. Obejmuje ona tworze-
nie sie relacji miedzy uzytkownikami za posrednictwem chat roomow,
a obecnie w wiekszym stopniu poprzez portale spotecznosciowe, ktére
skupiaja osoby o zblizonych preferencjach i pogladach. Wtasciwoscia
tych grup jest pozioma forma komunikacji i specyficzny jezyk, co
uwidacznia sie zwlaszcza w serwisach Web 2.0, gdzie bariera pomie-
dzy tworcami a odbiorcami ulega zatarciu. Jest to pewne novum, gdyz
w tradycyjnie rozumianej kulturze masowej taki kontakt byl powaznie
ograniczony. W przeciwienstwie do niego uzytkownik serwiséw Web
2.0 wchodzi w interakcje z tworca, a nawet bierze aktywny udziat
w powstawaniu tresci, chociazby poprzez popularny w ostatnich latach
patronat faczacy autoréw z osobami, ktore pragna wesprze¢ ich prace
nie tylko Zyczliwym stowem, ale tez finansowo.

Wypada wskazac na jeszcze jedna ceche komunikacji w internecie.
Komunikacja ta, w przeciwienstwie do jezyka fonetycznego, cechuje si¢
maksymalnie uproszczonym przekazem, czesto kodem obejmujacym
skréty, nowomowe, emotikony oraz zapozyczenia z jezyka angielskiego,
ktérymi zastepowane sg rodzime terminy (Panek, 2016). Jezyk ten,
przypominajacy techniczny zargon, stoi w opozycji do klasycznej reto-
ryki, okreslanej jako ars bene dicendi, czyli ,,sztuka pieknego méwienia”
To zubozenie w zakresie komunikacji stanowi powazne wyzwanie,
zwlaszcza wychowawcze, przed ktérym stoi rodzina i szkota. Co cie-
kawe, deficyty te zaczynajg niekiedy doskwiera¢ nawet samej mlodziezy
podczas konwersacji i publicznych wystapien. Wystepuja rowniez pro-
blemy ze zrozumieniem dluzszych partii czytanego tekstu i budowa-
niem ztozonego tekstu pisanego (Panek, 2016). Komunikacja w sieci
poprzez swa fragmentarycznos¢, lakoniczno$¢ i stosowanie graficznych
form wyrazu (wspomnianych emotikondw) to kolejny symptom pro-
cesu porzucania logosfery (gr. I6gos — stowo; sphaira - Srodowisko) na
rzecz ikonosfery (gr. eikén — obraz) (Nowakowski, 2007).
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Zjawisko influencerow

Prowadzone niedawno badania wykazuja, ze 21 milionéw osob w Pol-
sce $ledzi przynajmniej jednego tworce internetowego okreslanego

jako ,,youtuber’, ,instagramer’, ,.tiktoker” (w zaleznoci od platformy,
na ktérej funkcjonuje) czy tez ogdlnie - ,,influencer”. Co wigcej, prawie

potowa nastolatkow widzi swa przyszlg kariere zawodowa jako tworca
internetowy, przy czym kategoria ta deklasuje drugi przewidywany
zawdd, jakim jest grafik komputerowy (Durka, Kwasniewska i Skrze-
szewska, 2021). Ten stosunkowo nowy fenomen zyskat wiec w krétkim
czasie zaskakujaco duzg popularno$é. Poczatki funkcjonowania tej

kategorii twércéw odnajdujemy w blogach tematycznych, ktérych auto-
rzy mieli swobodng przestrzen do ekspresji okreslonych tresci. Blogi

skupialy osoby o podobnych zainteresowaniach, stanowily miejsce

komunikacji z twérca, przewaznie byly inicjatywa oddolna, a w wielu

przypadkach o charakterze non-profit. Jednak wraz z rozwojem inter-
netu szerokopasmowego i platform do zamieszczania materiatow
audiowizualnych zaczeli zyskiwa¢ na popularnosci vlogerzy, ktorych

nalezy uzna¢ za protoplastow influenceréw.

Pojawia si¢ w tym miejscu pytanie o wplyw tworcéw interneto-
wych na miodego cztowieka. Wiadomo bowiem, ze osoby znaczace
wzmacniajg i modeluja nasze zachowania (Bandura, 2015), oddziatujg
na poglady, opinie i sady moralne. Pytanie to jest szczeg6lnie aktualne
w dobie serwiséw Web 2.0 i zwigzanej z nimi komercjalizacji tresci,
gdyz w poréwnaniu z poczatkowym etapem dzialalnosci vlogerow,
ktorzy publikowali przewaznie z motywdéw hobbistycznych, dzisiejsi
influencerzy traktuja wlasng aktywnos$¢ jako Zrédlo dochodu. Powstat
nawet termin ,influencer marketing” na okreélenie praktyki wyko-
rzystywania charyzmy tworcy internetowego do prowadzenia kam-
panii reklamowych, ktorej Zrédet mozna upatrywaé w marketingu
szeptanym (Nowakowski, 2022). Trend ten ma réwniez zalety, gdyz
dzieki zapleczu finansowemu ze strony duzych marek czy patronéw
twdrca moze poswieci¢ wiecej czasu na rozwoj kanatu i dostarczanie
warto$ciowych tresci. Gorzej jednak, gdy korzysci materialne stajg sie
dla niego jedynym wyznacznikiem dziatan, a mlodzi widzowie zostaja
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poddawani zakamuflowanej reklamie przybierajacej niekiedy forme
manipulacji. Wielkie marki nierzadko angazuja osobowosci inter-
netowe do promowania wlasnych produktéw. Zblizony mechanizm
mozemy obserwowa¢ w przypadku medidw tradycyjnych, gdzie taka
role pelnig sportowcy, aktorzy czy celebryci.

Influencer niejedno ma imig. Lisa Barone (2010) wyrdznila pie¢
ich typow: 1) dusza towarzystwa (social butterfly) - ma obszerna liste
kontaktéw, zna wszystkich i wszyscy ja znaja, taczy ludzi z roéznych
sieci powigzan; 2) lider opinii (thought leader) - cieszy si¢ autorytetem
w swej dziedzinie, a jego wpisy majg wiele komentarzy i udostepnien;
3) prekursor (trendsetter) — wyznacza trendy, wyszukuje nowosci
i dzieli si¢ nimi we wlasnej sieci; 4) sprawozdawca (reporter) — rozpo-
wszechnia informacje od blogerdw i dziennikarzy, wzmacniajac wplyw
wiadomosci; 5) zwykly uzytkownik (everyday customer) — jako klient
ma znacznie bardziej ograniczony zasieg niz wyzej wymienieni, ale
bywa wptywowy we wlasnym kregu. Uwzgledniajgc z kolei motywacje
influenceréw, Justyna Fabijanczyk i Agata Cupriak (2016) wskazuja
na pie¢ kolejnych typow: 1) idole — wyraziste osobowosci cieszace sie
ogromng popularnoscig i rozpoznawalnoécia; 2) eksperci — imponuja
wiedzg na dany temat i umiejg atrakcyjnie jg przekazaé; 3) lifestyle-
rzy - poruszaja kwesti¢ mody, urody, kulinariéw, czasu wolnego; 4)
aktywisci — podejmuja tematy polityczne, spoleczne i gospodarcze;
5) artysci — prezentowane przez nich tresci majg gtéwnie wizualny
charakter i cechujg si¢ osobistg perspektywa.

W $wietle powyzszych klasyfikacji dotykamy elementarnej kwestii
zwigzanej z heterogenicznoécig nowych mediéw, w obrebie ktorych
poruszane jest szerokie spektrum tematéw. Nie sposob bowiem na
tej samej plaszczyznie zestawia¢ wplywu doktoranta literatury, ktory
prowadzi na YouTubie kanat poswigcony nowosciom z zakresu bele-
trystyki (przy okazji promujac jakas ksiegarnie) z twoérca budujacym
swoj przekaz wokot promocji wielkich marek. Pozytywne jest jednak
to, ze pokazna cze¢$¢ tworcéw podejmuje zagadnienia edukacyjne lub
ogolnorozwojowe. Przykladem sg kanaly poswiecone programowaniu
komputerowemu czy rozwijaniu strategii gry w szachy. Owo zrdzni-
cowanie tematyczne sprawia, ze kazdy uzytkownik sieci moze znalez¢

ne
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wlasng nisze. Jest to tez cecha gwarantujaca przewage internetu nad
tradycyjnymi mediami, ktéra jednak powoduje, ze mtody cztowiek
obcuje z bardzo sprofilowanymi tre§ciami, podtrzymujgc kontakty
z réwiesnikami podobnymi sobie. Eli Pariser (2011) ukul nawet ter-
min ,,banki filtrujace” (ang. filter bubble) w znaczeniu metaforycznej
przestrzeni, do ktérej docieraja tylko wybrane informacje wyselek-
cjonowane przez algorytmy na podstawie wczesniej zgromadzonych
danych. Tym sposobem uzytkownicy internetu s3 mniej narazeni
na kontakt z przeciwstawnymi punktami widzenia, przez co unikaja
potencjalnych konfliktéw. Tkwig jednak we wlasnych ,,banikach” i staja
sie intelektualnie odizolowani.

Za wysoce negatywng kategori¢ dziatalnosci internetowej nalezy
uznaé rozpowszechnianie tzw. patotreéci. Definiuje si¢ je jako ,tre-
$ci prezentowane w sieci w postaci transmisji internetowej (stream),
fragment6w transmisji (shoty), filmoéw, zdje¢ i innych form przekazu,
w ktérych nadawca lub grupa nadawcéw prezentujg zachowania
sprzeczne z normami spolecznymi, niosace demoralizujacy przekaz
obejmujacy zachowania takie jak: przemoc fizyczna, psychiczna, sek-
sualna, libacje alkoholowe, ponizanie, zazywanie narkotykéw i inne”
(Wojtasik, 2019, s. 7). Problem kontaktu miodych ludzi z patotresciami
byl wpierw podejmowany przez zaniepokojonych rodzicéw i profesjo-
nalistéw, a z biegiem czasu zostal tez dostrzezony przez organizacje
spoleczne, instytucje publiczne i media (Makaruk, 2019).

Wyzwanie dla tradycyjnych autorytetow

Aktywno$¢ tworcow internetowych stanowi wyzwanie natury wycho-
wawczej. Z jednej strony, nowe media poglebiajg bariery miedzypoko-
leniowe, utrudniajac wzajemne zrozumienie, podwazajac tradycyjne
autorytety, niekiedy oddzialujac wrecz demoralizujgco. Z drugiej zas -
stanowig atrakcyjng ptaszczyzne dialogu z mtodym pokoleniem. Jak
w wiekszosci sytuacji wychowawczych nie ma tu prostej recepty. Inter-
net jest bowiem tylko narzedziem, a od jego uzytkownika zalezy, czy
narzedzie to zostanie wykorzystane dobrze, czy tez zle. Najprostsza
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metoda regulowania dziecigcej aktywnosci w sieci sg blokady rodzi-
cielskie i limity czasu przeznaczonego na korzystanie z okreslonych
portali. Instrumenty te maja oczywiscie racje bytu, jednak faktem
jest, ze nie rozwigzuja problemu u zrédet. Miody cztowiek bowiem
zawsze znajdzie jaki§ pomysl, by skorzysta¢ z zakazanych tresci, np.
poprzez stworzenie alternatywnego konta, o ktérym rodzice nie beda
wiedzieli. W tej sytuacji najbardziej zalecanym antidotum na kontakt
dzieciimlodziezy z niepozadanymi tresciami bedzie zainteresowanie
si¢ ich sprawami przez dorostych, dbatos¢ o wzajemne relacje i uwraz-
liwianie podopiecznych na zagrozenia kryjace si¢ w sieci (Daszykow-
ska-Tobiasz, 2020).

Co wiecej, tworczo$¢ internetowa nie musi sta¢ w opozycji do tra-
dycyjnych autorytetow, z rodzicami i nauczycielami na czele, majacych
mozliwo$¢ docierania do mtodych za posrednictwem nowych mediow.
W sieci pojawiajg si¢ przyktadowo kanaly prowadzone przez nauczy-
cieli pasjonatdw, ktorzy w przystepnej formie i bardzo swobodnej
konwencji prezentujg wartosciowe tresci. Wykorzystujac naturalng
sktonno$¢ mtodziezy do obcowania z nowymi mediami, przekazuja im
swa wiedzg i ksztaltuja kompetencje. Postuguja sie przy tym nowymi
i niekonwencjonalnymi metodami nauczania, co moze jednocze$nie
stanowi¢ inspiracje dla ich kolegdw po fachu, ktérzy chcieliby uatrak-
cyjni¢ swdj warsztat pracy.
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Nietrwatos¢ wzorcow osobowych

Na przestrzeni wiekéw wzorce oferowane mtodziezy przechodzity diugq
droge - od bohateréw, takich jak mityczni herosi i legendarni rycerze,
poprzez wielkich uczonych, az do przewodnikéw duchowych i przywédcéw,
ktérzy potrafili swymiideami porwaé rzesze ludzi € Na wspétczesny kryzys
wzorcédw osobowych sktadaiq sie trzy gtéwne elementy: kryzys tozsamodci,
konflikty cywilizacyjne oraz rosnqcy w sife konsumpcjonizm € Warto podjgé
wysitki majqgce na celu lansowanie i propagowanie wartoéciowych wzorcéw
osobowych w zyciu spotecznym.

StOWA KLUCZOWE: wzorce osobowe, autorytet, osoba znaczqca, nietrwa-

toéé wzorcédw osobowych, kryzys tozsamosci.

Zjawisko nasladowania innych ludzi jest obecne w kulturze w zasadzie
juz od czasow starozytnych. Na przestrzeni wiekow wielu filozoféw
zastanawialo si¢ nad jego rola w zyciu spolecznym. Co ciekawe, niejed-
nokrotnie wskazywano, Ze wzorowanie si¢ na innych moze stuzy¢ reali-
zacji celow spotecznych. Takie wzorce sg zrodlem inspiracji, mobilizuja
do pozytywnego dziatania i ksztaltujg wyobraznie oraz psychike mlo-
dych ludzi. Niestety, w rzeczywisto$ci spotecznej czgsto brakuje checi
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wdrazania tych warto$ci w praktyce. Mozna w tym miejscu postawié
teze, zgodnie z ktdra tozsamosciowy kryzys, ktory trawi nowoczesne
spoleczenistwo doprowadzit do znacznego ostabienia systemu wartosci
i wzorcow osobowych.

Definicja wzorca osobowego nie jest jednoznaczna, poniewaz rézne
dyscypliny nauki, takie jak historia, socjologia, pedagogika, kultu-
roznawstwo, literaturoznawstwo i psychologia, postuguja si¢ tym
terminem na rozne sposoby. Pojecie wzorca osobowego jest taczone
z takimi terminami jak model, ideal, autostereotyp, wzér kulturowy,
wzor biografii czy autorytet, co powoduje, Ze staje sie ono jeszcze
bardziej zfozone i wieloznaczne (Gockowski, 2007).

W ujeciu og6lnym, wzér osobowy to zespot norm i wyobrazen obie-
gowych w danej zbiorowosci spolecznej, sugerowany przez autorytety,
ktdre pelnia okreslone role spoleczne i charakteryzuja cechy idealnego
cztonka grupy. W pedagogice jest to natomiast konkretna osoba, ktorej
czyny s3 uznawane za godne nasladowania, mogg to by¢ postacie histo-
ryczne, wspotczesne, wybitni ludzie lub bohaterowie fikcyjni. Wzoér
osobowy jest postrzegany jako autorytet, inspirujacy do nasladowania,
a niekoniecznie autorytet instytucji. Tak rozumiane wzorce osobowe
majg kluczowe znaczenie dla mlodziezy, wplywajac na jej wybory
i dziatania. Ich rola w ksztattowaniu wartosci i identyfikacji spotecznej
nie moze by¢ zatem lekcewazona, zwlaszcza wobec wspolczesnych
wyzwan i niepokojacego trendu nietrwatosci wielu wspoltczesnych
wzorcow osobowych (np. Katz, Lazarsfeld i Roper, 2017).

W tym miejscu warto odwotac sie do kategorii zaproponowane;j
przez Harryego S. Sullivana, ktory w odniesieniu do wzorcow oso-
bowych proponuje termin ,,0soba znaczaca”. Odnosi si¢ on do oséb,
ktérych opinie maja szczegolne znaczenie dla ksztattowania osobo-
wosci jednostki. We wczesnym dziecinstwie za osoby znaczace beda
uchodzi¢ gléwnie rodzice. W okresie edukacji szkolnej role te przejma
nauczyciele. A w okresie adolescencji coraz wigksze znaczenie zyskiwa¢é
beda réwiesnicy (Gockowski, 1984). W dorostosci natomiast osoby
znaczace mogg by¢ zaréwno cztonkami rodziny, jak i przetozonymi
lub wspétpracownikami. To wlasnie wchodzenie w interakcje z tymi
osobami ksztaltuja osobowos¢ i tozsamo$¢ jednostki.
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Literatura przedmiotu jest bogata w definicje i terminy bliskie
pojeciu wzorca osobowego. W $wietle podjetych rozwazan, warto
przyjrze¢ si¢ nieco blizej trzem z nich:

Przywodca (ang. leader) — osoba, ktdra kieruje grupa. Wyka-
zuje zdolno$¢ wptywania na innych cztonkéw grupy w wiek-
szym stopniu niz pozostali (Siuta, 2005). Jego dzialania
skupiaja si¢ na organizowaniu zycia grupowego, budowaniu
spdjnosci wirdd cztonkéw oraz kultywowaniu wzajemnego
szacunku. Przywddztwo (ang. leadership) polega na inspi-
racji i motywacji cztonkéw grupy, by podejmowali wspélne
wysitki i osiagali cele, wspierajac si¢ nawzajem. Przywddca
musi by¢ wiarygodny, aby zyska¢ zaufanie i zaangazowanie
swych podwladnych.

Mentor — wspélczesnie terminem tym okresla si¢ najczesciej
mistrza, zaufanego nauczyciela, przewodnika i doradce.
Mentor jest nazywany takze ,,menedzerem przyszlych
pokolen” (Ponce, Williams i Allen, 2005) ze wzgledu na role,
jaka odgrywa w ksztalttowaniu postaw mtodszych pokolen.
Petni on funkcje przewodnika w procesie socjalizacji -
odgrywa aktywna role w nauczaniu innych, pomagajac im
w ksztaltowaniu rol spotecznych. Charakteryzuja go takie
cechy, jak umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania relacji
interpersonalnych, wysoka samoswiadomos¢, umiejetnosci
komunikacyjne, empatia, wrazliwos¢ i altruizm. Mentor jest
uznawany za wzor do nasladowania lub mistrza, ktérego
postawy stanowia wzorzec postepowania.

Tutor — opiekun dostosowujgcy metody pracy do mozliwo-
$ciiumiejetnosci ucznia. Nadrzednym celem tutora jest
intelektualny rozwdéj mtodego cztowieka. Tutor okresla temat
w formie problemu do rozwigzania, daje sugestie dotyczace
literatury, a nastepnie interpretuje temat i dostosowuje go
do osobowosci i zdolnosci ucznia. Zadaniem tego ostatniego
jest znalezienie wlasnej perspektywy problemu i przedsta-
wienie jej w jasny i interesujacy sposob. Kluczowym celem
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tutoringu jest ksztalcenie kreatywnego myslenia i otwarto$ci
na innowacje.

Nietrwatosé wzorcéw osobowych

Na przestrzeni dziejow pojecie wzorca osobowego uleglo ewolucji.
Na przyktad w starozytnej Sparcie w roli autorytetu widziano osobe
wyrézniajacy si¢ sprawnoscig fizyczng, a na polu bitwy bohatersko
stawiajacg czota wrogom. Do dzi$ méwi sie o tzw. spartanskim wycho-
waniu. W Atenach natomiast w roli autorytetu wystepowal czlowiek
madry o rozleglej wiedzy. W $redniowieczu za autorytet uchodzita
osoba religijna i pobozna, a kwintesencjg tego wzorca osobowego
byl ideal rycerza opiewany w piesniach i legendach. Na przestrzeni
wiekow wzorce oferowane mlodziezy przechodzity dluga droge - od
bohaterdw, takich jak mityczni herosi i legendarni rycerze, poprzez
wielkich uczonych, az do przewodnikéw duchowych i przywddcow,
ktorzy potrafili swymi ideami porwac rzesze ludzi. Z perspektywy
historycznej zauwazy¢ mozna réwniez wigksze oddziatywanie wzor-
cow meskich. Wzorce osobowe w wigkszym stopniu wplywaly na
zachowanie me¢zczyzn, np. wzdr medrca, wojownika czy gentlemana.
Natomiast wzorce kobiece przez cate wieki byly ograniczone gléwnie
do rdl rodzinnych (Mrozowski, 2004).

Swoisty przefom w dotychczasowym pojmowaniu wzorcéw osobo-
wych nastapit w latach 60. ubieglego wieku wraz ze schytkiem wielkich
ideologii i systeméw warto$ci. Brak trwatych wzorcéw osobowych
w perspektywie dlugofalowej znacznie utrudnit formutowanie wlasnej
tozsamosci i ksztaltowanie osobowo$ci mtodego czlowieka (Piontek,
2011). Odchodzenie od utrwalonych przez wieki wzorcéw osobowych
doprowadzito w konsekwencji do sytuacji, w ktorej coraz trudniej
jest znalez¢ autorytety. Wspolczesne spoteczenistwo postrzega $wiat
jako zmienny i wielowymiarowy. Nastgpito rozchwianie funkcjonu-
jacych przez setki, a niekiedy nawet tysigce lat systemow wartosci.
Spora odpowiedzialno$¢ za taki stan rzeczy ponosza ekspansywnie
rozwijajace si¢ i wszechobecne media, $wiat mody i reklamy, a takze



Nietrwafo$¢ wzorcédw osobowych

szum informacyjny obecny w internecie. W dtuzszej perspektywie
mediatyzacja wzorcéw osobowych i systemow wartosci prowadzi do
destabilizacji zycia jednostek, grup spotecznych i catych spoleczenstw.
Brak stabilnych wzorcéw postgpowania wprowadza chaos w proces
budowania wlasnej tozsamosci (Niczewski i Potrzebowski, 2010).

Dzi$ stajemy przed wyborem miedzy innowacjami i zupelnie
nowym stylem Zzycia a zbiorem tradycyjnych wartoéci - tzw. kanonem
tradycyjnych wartosci kulturowych. W sferze wartosci osobistych s to
odpowiednio: zycie, wolno$¢ i godnos¢. W sferze warto$ci wspolnoto-
wych sg to wartosci takie jak: rodzina, wspdlnota i religia. Natomiast
w sferze wartosci absolutnych mowa o warto$ciach takich jak: prawda,
dobro i piekno oraz Bog.

Wprawdzie zglobalizowana kultura oferuje wspoétczesnie jednolite
wzorce kulturowe i jednolity styl zycia, jednak w szerszej perspekty-
wie wiedze ona w $lepg uliczke. To wlasnie w oparciu o te najnowsze
trendy pojawia si¢ zupelnie nowy wzorzec ,,globalnego nastolatka” —
kosmopolity zyjacego w globalnej wiosce (McLuhan, 2017), ktérego
tozsamos¢ jest w mniejszym stopniu ksztaltowana przez wartoéci naro-
dowe i panstwowe, a w wiekszym przez kulture popularna i ideologie
konsumpgji (Barber, 2008).

W tym miejscu docieramy do kluczowego problemu opracowy-
wanego zagadnienia. Chodzi o nietrwalos¢ wzorcow osobowych
i odpowiedzialng za to zjawisko role mediéw. To wta$nie media, okre-
$lane mianem ,,czwartej wladzy”, w duzym stopniu kreuja autorytety,
a w zasadzie w ich miejsce stawiajg pozornych idoli ttuméw. Nie jest
zadng tajemnica, ze te same media maja rowniez moc catkowitego
ignorowania, bagatelizowania lub otwartego deprecjonowania prawdzi-
wych autorytetéw (Katz, Lazarsfeld i Roper, 2017). Zaprogramowany
zgodnie ze wzorcem ,,globalnego nastolatka” mtody cztowiek karmiony
jest plotkami z zycia wszelkiej masci influenceréw, celebrytow i oséb
znanych gléwnie z tego, Ze s3 znane. Dla wspoétczesnego konsumenta
mediéw wieksze znaczenie ma opinia lubianego celebryty niz rze-
telna ekspertyza uznanego naukowca (Godzic, 2007). Przyktad? Prosze
bardzo: ,Chlopie jaki Ty jestes konkretny i logiczny!! Chetniej Ciebie
stucham niz obecnych naukowcow, lekarzy czy profesoréw [pisownia
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oryginalna]”. Taki komentarz pojawit si¢ pod jednym z filméw Dzi-
kiego Trenera, jednego z youtuberow wystepujacego w roli eksperta od
wszystkiego. Jak do mozliwe, ze na przestrzeni zaledwie kilku dekad
doprowadzono do calkowitego przerwania tacznosci miedzy spole-
czefistwem a naukowcami? Duza w tym wina wspélczesnych mediow.
Proces ten wprawdzie nie byl szybki, ale postepowal. Naukowcow
wpasowano w schemat debaty, ktory coraz bardziej promowat polary-
zacje. W wyniku tego doszto do sytuacji, w ktérej media celowo prze-
ciwdzialajg glosom naukowcéw, dajac przewage gtosom publicystow
czy politykow, ktdrzy nie posiadaja wiedzy na dany temat, ale posia-
daja inng ceniong wspotczesnie zalete — sg atrakcyjni dla odbiorcow.
Przed wspotczesnymi idolami stawiane jest proste zadanie — majg by¢
oryginalni, kontrowersyjni i szokowac, kiedy tylko jest to mozliwe
(Nowakowski, 2007).

Opisywane zjawisko doczekalo si¢ nawet wlasnej definicji. Ter-
min ,kultura idiotdw” odnosi si¢ do powszechnego zjawiska, ktére
obserwujemy wspétczesnie, czyli koncentracji mediéw na sensacyjnych
wydarzeniach, skandalach i kontrowersjach zwigzanych z zyciem i dzia-
talnoscig celebrytéw przy jednoczesnym pomijaniu spraw istotnych
i znaczacych (Sennot, 2016). Po raz pierwszy terminu tego uzyt ame-
rykanski dziennikarz Carl Bernstein (znany przede wszystkim z arty-
kutéw na temat afery Watergate) w swym tekscie z 8 czerwca 1992 roku
o takim wlasnie tytule, ktory ukazal sie w ,The New Republic”. Bernstein
podkreslat, ze uzyt celowo stowa kultura zamiast subkultura, poniewaz
zjawisko to dotyczy calej kultury dwczesnego (i wspotczesnego) spote-
czefistwa, ktore przez konsumpcje tzw. dziennikarstwa $mieciowego
(ang. Trash journalism) sprzyja jego wytwarzaniu (Bernstein, 1992).

W obliczu kryzysu tozsamosci
Na wspotczesny kryzys wzorcow osobowych sktadaja sie trzy gtowne

elementy: kryzys tozsamosci, konflikty cywilizacyjne oraz rosnacy
w site konsumpcjonizm.
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Jak zauwaza Samuel P. Huntington, w zwigzku z modernizacja i roz-
wojem gospodarczym ludzie coraz czgéciej stawiajg sobie pytania: ,Kim
jestesmy?”, ,Gdzie jest nasze miejsce?” (2007). W pewnym sensie czton-
kowie nowoczesnych, wielonarodowych spoleczenstw identyfikuja sie
z osobami, ktére majg podobne poglady religijne czy pochodzenie
etniczne. W konsekwencji ponad tozsamos$¢ narodowg stawiana jest
tozsamos¢ etniczna, kulturowa czy religijna. Idac dalej, kazda z tych
tozsamo$ci zawiera kolejne wewnetrzne podzialy, ktére nierzadko sg
przyczynami konfliktéw nawet w obrebie narodu (Huntington, 2004).
Dyskusje o tozsamosci narodowe;j staly si¢ znakiem czasow. Niemal
wszedzie ludzie kwestionujg, ponownie rozwazajg i okreslaja swoje
cechy wspdlne oraz réznice dzielgce ich od innych. Analizujac sytuacje
nowoczesnego spoteczefistwa, Huntington (2007) stwierdza, ze nawet
najlepiej funkcjonujacym cywilizacjom grozi wewnetrzny rozpad lub
schytek swietno$ci. W tym sensie wspdlczesne spoleczenstwa sg szcze-
golnie narazone na podzielenie losu takich starozytnych mocarstw jak
Sparta czy Rzym.

Istotg wspotczesnej tozsamosci, zdaniem Huntingtona, sg cztery
podstawowe sktadniki: rasa, przynaleznos¢ etniczna, kultura (jezyk
i religia) oraz ideologia. Politolog stwierdza, ze dwa z tych czterech
skladnikéw przestaly istnie¢. Jego zdaniem, nie mozna juz méwic
o Ameryce czy Europie rasowej ani etnicznej. Kolejnym bastionem
w walce o zachowanie tozsamosci jest kultura, ktora aktualnie znajduje
si¢ w stanie oblezenia i jest atakowana niemal z kazdej strony. Jesli
nie uda si¢ obroni¢ tozsamo$ci kulturowej, a w tym religii, szanse na
przetrwanie tradycyjnych modeli zachowan i wzorcéw osobowych
bedg nikte (Wildstein, 2002).

Z kolei Benjamin Barber (2007) w kontekscie tozsamosciowego
kryzysu zwraca uwage na powazne wyzwanie, jakim jest rosnacy w site
konsumpcjonizm. Politolog zauwaza, ze obywatele nowoczesnych spo-
teczenstw bardzo wiele uwagi przywiazuja do wolnosci i mozliwosci
wyboru, jednak w rzeczywistosci sg bezsilni wobec zadzy kupowa-
nia. Ta za$ sprowadza si¢ do nabywania towaréw na rynkach, ktére
znajdujg sie poza kontrolg konsumenta i na ktére nie ma on Zadnego
wplywu. Ponadto, Barber wskazuje, ze przedstawiciel nowoczesnego
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spoteczenstwa jest niezwykle podatny na wszelkiego rodzaju suge-
stie i propagande. Wobec potegi konsumpcjonizmu jest jak dziecko,
ktore zrobi wszystko, zeby tylko dosta¢ nowa zabawke, kompletnie
nie zastanawiajac si¢ nad konsekwencjami swego postepowania. Taki
stan rzeczy oznacza, ze tozsamos¢ spoleczenstwa jest w duzej mierze
ksztaltowana wlasnie przez konsumpcjonizm i oznacza zastapienie
szekspirowskich siedmiu aktow ludzkiego zywota przez trwajace cate
zycie dziecinstwo (Barber, 2008).

Barber zauwaza, ze w réznych krajach funkcjonujg juz nazwy okre-
$lajace stan, w ktérym dorosli ogarnieci szatem konsumpcjonizmu
zachowujg si¢ jak dzieci. W jezyku angielskim ciekawym okre$leniem
w pelni oddajacym opisywane przez Barbera (2008) zjawisko jest ter-
min kidults (polaczenie ang. kid - ‘dziecko’ oraz ang. adult - ‘dorosty’).
O skali zjawiska $wiadczy fakt, ze podobne okre$lenia z powodzeniem
funkcjonuja juz w Niemczech, Wtoszech, Japonii, Indiach oraz Francji.

Amerykanski politolog stwierdza, ze wspolczesne zachowania rady-
kalnie konsumenckiego spoteczenistwa sg uwarunkowane przez etos
infantylizmu, ktory potrafi skutecznie odwrdci¢ uwage obywateli od
kwestii istotnych, a zwrdci¢ ja w kierunku rzeczy banalnych, wykre-
owanych przez specéw od wizerunku i marketingu.

Kryzys cywilizacyjny stanowi powazne wyzwanie dla wspdt-
czesnego spoleczenstwa. To wlasnie tozsamo$¢ i utrwalone wzorce
osobowe s3 spoiwem calego narodu. Porzucenie ich na rzecz kon-
sumpcjonizmu moze skonczy¢ sie dla catego spoleczenstwa tragicznie.

Remedium na kryzys

W dzisiejszej kulturze masowej, idole sg zazwyczaj podziwiani przede
wszystkim za osiagniecia i sukcesy, a nie za ich charakter czy cnoty.
Jednak juz Platon przekonywal, ze to wiasnie poszanowanie cnét jest
kluczem do wylansowania trwatych wzorcéw osobowych. Niezaleznie
od niesprzyjajacych okolicznoéci i zagrozen plynacych ze strony ,.kul-
tury idiotéw”, mtodzi ludzie na catym $wiecie nadal potrzebujg praw-
dziwych autorytetéw, a nie jedynie sezonowych celebrytéw. Dlatego
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tak istotne jest zwracanie uwagi mtodego pokolenia na wybitne jed-
nostki: lideréw, wizjoneréw, innowatoréw, naukowcow, artystow czy
przywodcow.

W kontekscie tego, co napisaliémy powyzej, przyjrzyjmy si¢ wspot-
czesnym wzorcom osobowym. Niektore z nich mozna uznac za modele
trwate o do$¢ ugruntowanej pozycji. Inne jednak zdaja sie by¢ jedynie
sezonowym trendem, ktory z czasem catkowicie moze utraci¢ sife
oddziatywania.

Autorytet

Zjawisko psychospoteczne, ktdre ma na celu podkreslenie istotnego
wplywu wywieranego przez osobg lub instytucje¢ na psychologiczne
i socjologiczne relacje miedzy ludzmi, ktérzy poddaja si¢ ulegle jej
twierdzeniom lub normom, jednocze$nie odczuwajac respekt i uznanie
dla jej wtadzy, zwierzchnosci lub kompetencji (Marcinczyk, 1991).

Warto zaznaczy¢, ze istniejg dwa glowne rozumienia tego pojecia -
autorytet osobowy (personalny) oraz autorytet instytucjonalny.

Autorytet osobowy wyplywa zaréwno z wiedzy, jak i z niereduko-
walnych aspektow psychologicznych i socjologicznych tozsamosci danej
osoby. Jest zwigzany z posiadaniem przez nig specyficznych atrybutéw
osobowosci, ktorych wystepowanie koreluje ze spotecznym (i indy-
widualnym) zapotrzebowaniem na nie. W relacjach migdzyludzkich
odgrywa on kluczows role, poniewaz czesto staje si¢ zrédlem wzorcow
zachowan, postaw, sposobéw myslenia i dzialania.

Z kolei autorytet instytucjonalny reprezentowany jest przez rézne
instytucje i organizacje, a takze jednostki zajmujace okreslone funkcje
spoleczne, ktore s3 powiazane z pojeciem wladzy. Mowa tu o auto-
rytecie funkcji, poniewaz jego powaga, szacunek i uznanie wynikaja
ze zrédel zewnetrznych, ktére sg wynikiem specyficznych interakeji
spoleczno-instytucjonalnych. Ten rodzaj autorytetu opiera sie gtow-
nie na wypelnianiu obowigzkéw lub sprawowaniu okreslonej wtadzy
w ramach petnionej funkcji (Wojcik, Glebicka-Giza, Drzewiecki, 2018).
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Komentator

Ekspert, specjalista, znawca. Komentator, zwany takze intelektualisty
publicznym, to osoba posiadajaca autorytet w okreslonej dziedzinie,
ktora zajmuje sie udzielaniem opinii i komentowaniem wydarzen,
zwykle za posrednictwem mediow. Funkcje komentatora zazwyczaj
powierza sie zawodowym dziennikarzom, ktorzy specjalizujg sie
w danej dziedzinie, ale czasem te role pelnig takze obserwatorzy zycia
publicznego lub niezalezni eksperci (Posner, 2003).

Intelektualisci publiczni odgrywaja wazng role spoteczna, cieszac
si¢ duzym zaufaniem spoleczenstwa lub okreslonych wptywowych grup,
takich jak korporacje, zwigzki zawodowe, partie polityczne, Srodowi-
ska naukowe czy religijne. Dzieki swemu autorytetowi, komentatorzy
maja mozliwos$¢ wplywania na opinie i postawy spoteczne, ksztattujac
tym samym debate publiczna i wplywajac na podejmowane decyzje
w roznych obszarach zycia spotecznego (Wojcik, Glebicka-Giza i Drze-
wiecki, 2018).

Lider opinii

Osoba, ktora zdobyta szacunek i uznanie w swym otoczeniu, co pozwala
jej na wywieranie wplywu na decyzje innych ludzi. Taki lider moze by¢
dos$wiadczonym konsumentem na rynku reklamowym lub specjalista
w konkretnej dziedzinie zycia codziennego. Jego wypowiedzi i rady
majg ogromny wplyw na postawy i podejscie ludzi, ktorzy go otaczaja.
Pojecie lidera opinii zazwyczaj kojarzy si¢ z rynkiem reklamowym,
ale jego wplyw moze obejmowac takze inne obszary zycia, takie jak
polityka czy zycie spoteczno-kulturalne (Siejak, 2018).

Lider opinii zyskuje szacunek i zaufanie innych dzieki posiadanej
wiedzy, doswiadczeniu, konkretnym kompetencjom oraz cechom oso-
bowosci. Dlatego ludzie chetnie korzystaja z jego porad i rekomendacji.
Osoby odpowiedzialne za promocje produktéw lub ustug starajg sie
zidentyfikowac lideréw opinii w danej grupie odbiorczej, aby skorzy-
sta¢ z pozytywnych wypowiedzi tych lideréw na temat danej marki.
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Okazuje sie, ze rekomendacja lidera moze przynies¢ lepsze efekty niz
platne kampanie reklamowe czy inne dzialania promocyjne (Wéjcik,
Glebicka-Giza i Drzewiecki, 2018).

Celebryta

Termin ten odnosi si¢ do osoby, ktora czesto wystepuje w mediach
masowych, wzbudzajac ich zainteresowanie, i jest powszechnie znana,
gléwnie przez swe zwigzki z show-biznesem, kulturg pop, sportem
(Godzic, 2007).

Wspotczesne konteksty wykorzystania tego stowa pokazuja, ze
»celebryta” jest pojeciowo zblizony do takich termindw jak ,,gwiazda’,
»idol” czy ,ikona’, czyli 0s6b traktowanych jak bozyszcza nie tylko ze

wzgledu na ich osiaggniecia zawodowe, artystyczne lub spoteczne, ale
takze z powodu ukazywania przez media aspektéw ich zycia osobi-
stego oraz wyrazania $miatych i emocjonalnych przekonan z réznych
dziedzin zycia publicznego, spolecznego i kulturalnego. Dzi¢ki temu
celebryci zyskuja szeroka popularnosé i przyciagaja uwage uzytkow-
nikéw mediow (Wojcik, Glebicka-Giza i Drzewiecki, 2018).

Influencer

To rodzaj popularnych blogerdw, okreslanych réwniez jako ,,agenci
wplywu’”, ktérzy posiadajg duzg grupe zwolennikow i inspirujg ich do
dzialan. Sg w stanie wplyna¢ na decyzje swych obserwatordw, np. zache-
cajac ich do zakupu konkretnych produktéw za posrednictwem linkow
partnerskich, za co otrzymuja odsetki od sprzedazy (Morin, 2012).

Termin ,influencer” jest aktywnie uzywany w Stanach Zjedno-
czonych od 2010 roku, a od 2017 roku jest powszechnie stosowany
na calym $wiecie.

Lisa Barone (2013), wiceprezes ds. strategii w Overit, w 2010 roku
zidentyfikowata pie¢ réznych rodzajow influenceréw:
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1. Networker (social butterfly) — osoba majaca ogromna liczbe
kontaktow, jest dobrze znana i zna wszystkich.

2. Lider opinii (opinion leader lub thought leader) - posiada
duzy autorytet w swej dziedzinie, a jego opinie cieszg si¢
ogromnym zaufaniem.

3. Odkrywca (trendsetter) — prekursor nowych trendéw, ktory
jako pierwszy dostrzega nowosci i przyciaga nimi uwage
w swej dziedzinie.

4. Dystrybutor (the sharer lub reporter) — rozpowszechnia
informacje od blogeréw i dziennikarzy, wzmacniajac wpltyw
przekazywanych wiadomosci.

5. Uzytkownik (user lub everyday customer) - reprezentuje
klientéw i nabywcow, ma wplyw na swe $rodowisko.

Influencerzy ksztaltujg zdania i postawy odbiorcéw poprzez wla-

sne blogi, tweety i aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych. Wyréz-
nia sie trzy gtéwne grupy influenceréw, ktére réznig si¢ miedzy soba
popularnoscig, liczbg obserwujacych, zasiegiem oraz zaangazowaniem
W promocje:

« Mikroinfluencerzy, ktérzy zazwyczaj maja mniej niz 100 tys.
obserwujacych, sa uwazani za autorytety w swych dziedzi-
nach wptywu lub na lokalnych rynkach.

o Makroinfluencerzy, ktérzy posiadajg od jednego do miliona
obserwujacych.

o Megainfluencerzy, ktérzy majg ponad milion obserwujacych.

Instagramer

Osoba aktywnie zarzadzajaca wtasnym kontem na popularnym serwi-
sie spofeczno$ciowym Instagram, specjalizujacym sie w udostgpnianiu
i hostingu zdje¢ oraz materiatéw wideo publikowanych w formie tzw.
relacji (rolek). Dzigki fatwej integracji z aplikacja mobilng, Instagram
jest szczegOlnie atrakcyjny dla miodziezy (cho¢ ostatnio traci wptywy
na rzecz TikToka i innych aplikacji), ktora jest bardziej podatna na
sugestie i manipulacje za pomocg wizualnych tresci.
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Niestety, wielu mtodszych uzytkownikéw nie do konca rozumie
mechanizmy dziatania mediéw spotecznosciowych, co sprawia, ze nie
zdaja sobie sprawy, ze na prywatnych profilach swych idoli spotykaja
czesto najzwyklejsze reklamy. Dodatkowo, nie wszyscy celebryci obecni
na Instagramie prowadzg wiasne konta osobiscie, co moze powodo-
wac pewne rozczarowanie fanéw komunikujacych si¢ z ich zespotami
specjalistow ds. mediéw spolecznosciowych (Wojcik, Gigbicka-Giza
i Drzewiecki, 2018).

YouTuber

Aktywny uzytkownik platformy spoteczno$ciowej YouTube, ktory pro-
wadzi swoj kanal wideo, regularnie udostepniajac materialy audio-
wizualne na tematy, ktore sam wybiera. Zwykle posiada state grono
odbiorcow, czyli subskrybentéw kanatu. Obecnie termin ,youtu-
ber” coraz czesciej odnosi sie takze do nowego zawodu zwigzanego
z mediami spoleczno$ciowymi, zwlaszcza gdy dziatalnos¢ na tej plat-
formie staje si¢ profesja przekraczajaca zwykle granice zainteresowan
i dzielenia si¢ nimi (Maciejak, 2018).

Posrod wielu pozytywnych aspektow istniejg rowniez niepokojace
zjawiska, takie jak wykorzystywanie platformy do szerzenia mowy
nienawisci lub zachowan pelnych przemocy, co zdarza si¢ w przypadku
patostreamingu.

Dla trzech czwartych statych widzow youtuberzy stanowig pierw-
sze zrédlo informacji w procesie zakupowym. Odbiorcami tresci na
YouTubie staje si¢ niemal kazdy, a §redni czas ogladania wideo w sieci
wynosi 40 minut dziennie. I ten czas ciagle ro$nie (Majorek, 2015).

Podsumowanie

Deficyt pozytywnych wzorcow osobowych w zyciu spotecznym oraz ten-
dencja do dyskredytowania faktycznych autorytetow sprzyja powierz-
chownym i niestabilnym wzorcom, czgsto sztucznie kreowanym przez
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media i nieprzynoszacym korzysci rozwojowi jednostki. W swiecie
nowych technologii oddzialywanie wzorcéw za posrednictwem
mediow znacznie wzrasta, wypelniajac nie tylko czas wolny dziecka, ale
i czas zaje¢ szkolnych. Zauwazmy, ze promowane przez media postaci
idoli i celebrytéw stanowia forme rekompensaty za brak wartosciowych
wzorcow osobowych w zyciu spofecznym. W skomplikowanym ukta-
dzie modeli ksztaltujacych osobowos¢ dziecka i nastolatka znajduja
si¢ rowniez wzory niedostepne w bezposrednich interakejach, ktére
s3 lansowane przez media (muzyk, aktor, sportowiec, modelka), oraz
wzory bedace postaciami fikcyjnymi (bohaterowie gier komputero-
wych, postaci z filméw). Szczeg6lnie w okresie adolescencji ich wptyw
ma istotne znaczenie ze wzgledu na silng potrzebe samookreslenia sie
mlodego cztowieka.

Analizujac te kwestie, mozna wysuna¢ wniosek, ze wplyw warto-
$ciowych i dojrzatych wzorcow osobowych, ktore sprzyjaja identyfikacji
jednostki na réznych etapach zycia, jest obecnie niedoceniany i mato
wykorzystywany jako czynnik rozwoju. Ich brak, zwlaszcza w czasach
dokonujacych sie procesoéw globalizacyjnych i wymieszania kultur,
moze by¢ zrédtem trudnosci w ksztattowaniu si¢ tozsamosci jednostki
i moze by¢ przyczyna stabosci wspolczesnego czlowieka.

Warto wiec podja¢ wysitki majace na celu lansowanie i propagowa-
nie warto$ciowych wzorcéw osobowych w zyciu spofecznym, zaréwno
w $rodkach masowego przekazu, jak i w oswiacie. Poszukiwanie i pro-
mowanie rzeczywistych bohateréw, mentoréw, naukowcéw, liderdw,
ktorzy charakteryzujg si¢ cnotami i pozytywnymi cechami, moze
pomdc w ksztattowaniu silnych i stabilnych wzorcéw dla miodego
pokolenia. Wprowadzenie ich historii i dokonan do narracji kultury
masowej moze pozytywnie wplynaé na rozwdj i samorealizacje mto-
dych ludzi, co z kolei przyczyni si¢ do budowy bardziej odpornego
i pelnego wartosci spofeczenstwa.
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IGOR ZALEWSKI

Ich walka

Mtodzi sq dzi§ zasypywani treéciq, ktdérg muszq nieustannie segregowaé.

Ta selekcja jest jak praca przy fabrycznej tagmie.

Kiedy$ warto byto rozpocza¢ kazdy tekst cytatem ze Stalina. Komunizm
jest znowu trendy (ja urodzitem si¢ w czasach komunizmu i jest duze
prawdopodobienstwo, ze w takich czasach umre), postanowitem wiec
przypomnie¢ mysl generalissimusa, ktéry w latach 30. ubieglego wieku
oglosil, ze pisarze to inzynierowie ludzkich dusz.

Lenin zauwazyl z kolei, Ze to kino jest najwazniejszg ze sztuk. Stalin
jednak bardzo plastycznie i metaforycznie opisal wplyw literatéw na
umysly naszych dziadkéw. Dlatego to jego zdanie wybrali$émy, formu-
tujac temat do Akademickiego Konkursu Retorycznego organizowa-
nego przez Fundacj¢ Akademia Retoryki. Dziesigtka finalistow miafa
zmierzyc¢ si¢ z pytaniem, kto jest inzynierem ludzkich dusz w trzeciej
dekadzie XXI wieku. Innymi stowy, kto — lub co - ksztaltuje wtasnie
ich. Kto sprawia, ze my¢la, jak mysla.

Przemowienia na ten temat byly zaprawde przednie. Zwyciezca
efektownie opowiedzial histori¢ swej mentorki z amatorskiego
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teatru — czyli postawil na, tak to nazwijmy, autorytet z sasiedztwa.
Kto$ do$¢ konserwatywnie wskazal na intelektualistow w stylu Jordana
B. Petersona, czyli de facto przyznal, ze mysl Stalina jest wiecznie
zywa, co powinno si¢ spodoba¢ ,,stoicu komunizmu”, tym bardziej ze
nikt nie zajgknat sie o kinematografii i Leninie. Byly oczywiscie glosy,
ze to media spotecznosciowe i banki, w ktérych jestesmy uwigzieni,
ksztaltuja nasze widzenie rzeczywisto$ci. Najczesciej jednak wskazy-
wano jeszcze kogos innego. Zrobila tak potowa wszystkich finalistow.
Statystycznie rzecz ujmujac — catkiem sporo.

No wigc kto jest tym inzynierem dusz miodych ludzi? Oni sami.
Nie pisarze, nie filozofowie, nie Instagram, nie youtuberzy, ani nawet
nie Tomasz Lis (ciekawe, ze wiekszo$¢ moich miodych wspétpracow-
nikéw nie kojarzy tej postaci zupelnie). Nasi mowcy odrzucili suge-
stie, ze ktokolwiek na nich wplywa. Swiat w ich ujeciu jest rodzajem
bombonierki, w ktorej smakuja poszczegélne czekoladki. Potem ich
samodzielne umysly dokonuja precyzyjnej, chtodnej analizy spozytej
tresci i bez uniesien wykuwajg absolutnie autorska wizje rzeczywistosci.

Kiedy stuchatem tych wypowiedzi, wydaly mi si¢ wyniosle i aro-
ganckie. Nieskromne. To tyle si¢ méwi o problemie manipulacji, ale
te madrale uwazaja oczywiscie, ze nie daja soba manipulowa¢. Kazdy
malolat chce by¢ teraz influencerem, przy czym nie daje sobie wmowi¢,
co warto obejrze¢, co kupi¢, a co mysle¢. Tacy sa odporni i samodzielni.
Potem jednak przyszto mi do glowy, ze oni wcale nie sg aroganccy, tylko
naiwni. Po prostu nie dostrzegaja tego, jak sg lepieni przez fragmenty
przeczytanych ksigzek, seriale Netfliksa, w ktorych krélowa Kleopatra
jest czarnoskora, czy dowcipne tyrady ulubionego youtubera.

Kolejna moja mysl byla taka, ze chyba nie zrozumialem, o co im
chodzilo. W sumie to ich wina, bo to méwca odpowiada za to, co
dotrze do stuchacza. Wydaje mi sig, ze chodzilo im o to, Ze w dzisiej-
szych czasach, czasach nadmiaru i zbyt wielu bodzcéw, nie da si¢ juz
wynajac¢ jednego inzyniera do zaprojektowania naszej duszy. Kiedy
chodzitem do liceum, wielu ludzi patrzyto na swiat oczami Stachury,
inni z kolei zostawali punkami - jedno i drugie byto do$¢ proste. Tak
jak teraz niektérzy mysla Michnikiem, inni Kaczynskim czy Korwinem.
Ja, ktéry nigdy nie bylem wyznawca niczego, powoli sobie dodawatem
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cegietki, ktore mnie budowaty. Tu si¢ zachwycilem Hrabalem, kiedy
indziej ktaniatem si¢ przenikliwosci Neila Postmana. Byl to powolny
proces, a drég do wyboru nie bylo znowu tak wiele.

Jest to chyba zasadnicza réznica migdzy nami — pokoleniami.
Oni - ci mlodzi - sg dzi$ zasypywani trescig (a raczej kontentem),
ktora musza nieustannie segregowac. Ta selekcja jest jak praca przy
fabrycznej tasmie — ani chwili wytchnienia. To wlasciwie nieustanna
walka, zeby nie da¢ si¢ pograzy¢ w $mieciach. Zeby sie utrzymaé na
powierzchni tego, co sensowne i warto$ciowe.

Mysle, Ze mniej wiecej o co$ takiego im chodzito.

O AUTORZE: N
Igor Zalewski — dziennikarz i felietonista, zatozyciel Fundacji Akademia
Retoryki
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Gdy autorytet wychodzi ze swej roli

W obecnych czasach mamy do czynienia z kryzysem nadmiaru , autoryte-
téw”. Wzrasta ich liczba, a maleje jakosé € Ow kryzys wspierany jest przez
stosunkowo nowe zjawisko kreowania autorytetéw medialnych € Jednym
z etapéw budowania autorytetu medialnego jest poszerzanie zasiegu jego
oddziatywania. Wypowiada sie on wiedy autorytatywnie na tematy inne niz
wynika to z jego kompetencii. Jest to tzw. strategia przeniesienia.

SLOWA KLUCZOWE: autorytet, kreowanie autorytetu medialnego, strategia

przeniesienia, media spofecznosciowe.

Kryzys nadmiaru

Przegladajac literature przedmiotu, trudno o jednoznaczng defini-
cje autorytetu. Zazwyczaj jednak nawigzuja one do charyzmatycznej
jednostki oraz do instytucji wiadzy i wynikajacych z niej uprawnien.
Na przyklad definicje stownikowe odnoszg si¢ zaréwno do czlowieka
bedacego ekspertem w jakiej$ dziedzinie lub wyrocznig w sprawach
moralnych, budzacego zaufanie i powazanie, majacego wplyw na
mysélenie i zachowanie innych ludzi, jak i do organizacji, ktére ciesza
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sie szacunkiem, bo reprezentujg warto$ci akceptowane przez pewna
grupe (Acewicz, 2012).

Czy w obecnych czasach, nastawionych na indywidualizm i samo-
wystarczalno$¢, potrzebne sa jeszcze autorytety? Przeciez coraz czedciej
straca si¢ je z piedestatéw. Lech Witkowski (2011) wskazuje na postrze-
ganie przez niektérych idei autorytetu jako potencjalnego zagrozenia
dla samodzielnego myslenia. Takie podejscie moze jednak prowadzi¢
do ,,despotyzmu rozumu” (okre$lenie Barbary Skargi). Despotyzm 6w
polega na ostentacyjnej odmowie roztropnego i krytycznego rozpa-
trywania w obliczu poczucia apriorycznej racji i wyzszosci. Witkow-
ski zwraca tez uwage na postawe despotyzmu aktywnej niewiedzy:

»Dotyczy to oséb, ktore wlasng niewiedz¢, niekompetencje, jednym
stowem glupote, traktujg jako réwnoprawny punkt odniesienia do
otoczenia i dziedzictwa kulturowego” (2011, s. 52-53). Do uwagi Wit-
kowskiego zdaje si¢ nawigzywac filozof i publicysta Dariusz Kartowicz
(2016). W jednym ze swych felietonéw wspomina Richarda J. Neu-
hausa, amerykanskiego kapfana, pisarza, intelektualiste i dzialacza
spotecznego. Neuhaus, majac w pamieci Platona, Arystotelesa oraz
$wietych: Tomasza z Akwinu, Jana Pawla II czy o. Maksymiliana Kol-
bego, pisat stanowczo: ,,czlowiek, ktéry odzegnuje si¢ od autorytetow
w imie samodzielno$ci myslenia jest, na ogot, durniem”

Teza o kryzysie autorytetéw stawiana jest nie od dzisiaj. W czasach
przedmedialnych i przed erg internetu 6w kryzys byt rownoznaczny ze
zbyt malg liczbg 0sdb cieszacych sie zaufaniem i uznaniem. A jak jest
obecnie? Trudno nie zgodzic si¢ z Karlowiczem (2016), ktory stwierdza,
ze dzi$ ,kryzys autorytetow nie polega na tym, ze ich liczba maleje.
Przeciwnie, kryzys polega na tym, ze ich liczba gwalttownie rosnie.
Rosnie liczba, maleje jako$¢”. Po czym kontynuuje: ,Wszedzie thum
niezwykle autorytatywnych autorytetow. [...] Niestety, rzadko kiedy sa
to ludzie wiecej niz szarzy - gdy idzie o przymioty ducha czy rozumu
oczywiscie, bo jesli chodzi o pawi ogon, to s3 co najmniej stubarwni.
Wyréznia ich nadzwyczajna pewnos¢ siebie i — by tak rzecz — pasja
duszpasterska. Sg naprawde wszechstronni! Méwig nam, jak zy¢, czym
jest szczescie, sens, mito$¢, Bog, wiara, dobro, jakie powinno by¢
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panstwo, prawo, obyczaje czy polityka klimatyczna. Nie wiedzg co

7

to «nie wiem» — zawsze gotowi pospieszy¢ z wyjasnieniem, jak zy¢”

Kreowanie autorytetu medialnego

Ow kryzys obfitosci wspierany jest przez stosunkowo nowe zjawi-
sko kreowania autorytetu medialnego. Opisuje je filolog i znawczyni
mediow Barbara Sobczak (2016), wyrdzniajac pie¢ etapow.

Pierwszym etapem jest wybor osoby, ktéra wypelni powierzong
jej role. Najczesciej jest to specjalista w jakiej$ dziedzinie - lekarz,
aktor, rezyser, sportowiec, psycholog, podréznik, kucharz czy tancerz.

»Przypomnijmy, ze bycie ekspertem, specjalista, bycie kompetentnym
w jakiej$ dziedzinie uznane zostato za kluczowy warunek zaistnie-
nia autorytetu rzeczywistego. Tak jest i w odniesieniu do autorytetu
medialnego, z tg tylko (albo az) réznicg, ze w przypadku autorytetu
medialnego wiedza i umiejetnosci nie musza by¢ rzeczywiste” — pisze
Barbara Sobczak (2016, s. 233-234). Widz ma mie¢ przekonanie, ze
dana osoba jest ekspertem. Jednoczesnie trudno mu zweryfikowa¢ wie-
dz¢ kreowanego autorytetu, bo przekaz telewizyjny jest jednostronny.
Przykladowo, nie jeste$Smy w stanie oceni¢ czy wskazowki kucharza
w programie kulinarnym sg autorskie, czy tez opracowat je kto$ inny
na zlecenie ekipy produkujacej program telewizyjny.

Drugim etapem procesu kreowania autorytetu medialnego jest
wprowadzenie go do $wiadomosci masowego odbiorcy poprzez
cykliczne prezentacje w telewizyjnej raméwce. ,,Dzieje sie to zazwyczaj
poprzez usytuowanie danej osoby w okreslonym kontekscie — w progra-
mie, w formacie telewizyjnym, w ktdrym wyznacza si¢ jej dominujaca
role — komentatora (w programach publicystycznych), prowadzacego-
-eksperta albo jurora (w programach rozrywkowych)” - zauwaza Sob-
czak (2016, s. 235).

Trzeci etap polega na budowaniu wiarygodnosci kreowanego
autorytetu. Dlatego cze$ciej eksponowane sg jego kompetencje niz
zalety moralne. W telewizji dzieje si¢ to poprzez pokazywanie takiej
osoby w dzialaniu: ,I tak, w zalezno$ci od kontekstu: kucharz gotuje,
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specjalistka od wychowywania dzieci rozwigzuje problemy wycho-
wawcze rodzicéw, choreograf ocenia wystep, lekarz przeprowadza

operacje, specjalista od wizerunku analizuje wystgpienie polityka”
(Sobczak, 2016, s. 237). Barbara Sobczak zauwaza, ze wprawdzie na

tym etapie ciezar budowania wiarygodno$ci spoczywa w duzej mierze

na samym podmiocie, ale stacja telewizyjna buduje wokot kreowanego

autorytetu narracje wzmacniaja jego wizerunek. S3 to najczesciej sta-
rannie wyselekcjonowane informacje, odpowiednio interpretowane

i warto$ciowane.

Czwarty etap wiaze si¢ z poszerzaniem zasiegu oddzialywania
autorytetow medialnych. Z czasem poszczegdlne osoby zaczynaja
wystepowac i wypowiada¢ autorytatywne opinie w programach o tema-
tyce innej niz wynikaloby to z ich rzeczywistych czy przypisanych
im kompetencji. To tzw. strategia przeniesienia. Jak pisze Barbara
Sobczak, powolujac si¢ na politologa Jacka Ziétkowskiego (2012), jest
ona oparta na uznaniu, ze wybitno$¢ autorytetu medialnego uprawnia
go do zabierania glosu we wszystkich sprawach waznych z punktu
widzenia spolecznego: politycznych, gospodarczych czy moralnych.

Przyktadem programu, ktory stworzono w oparciu o strategie prze-
niesienia, byto Drugie sniadanie mistrzow nadawane przez jedna ze sta-
cji telewizyjnych. Gos¢mi prowadzacego byly znane i cenione postacie
zwigzane ze §wiatem kultury i medidw, m.in. pisarze, satyrycy, aktorzy
irezyserzy. Formula programu polegafa na tym, ze w luznej atmosferze,
wokot stotu z kawg i ciastem, goécie nie wypowiadali si¢ na tematy,
w ktorych sg rzeczywistymi autorytetami, ale komentowali aktualne
wydarzenia polityczne i spofeczne. W programie wielokrotnie padaty
kontrowersyjne opinie. Jedna z najbardziej komentowanych wypowie-
dzi pojawita si¢ w 2017 roku, kiedy to trakcie omawiania problemu
migracyjnego w Europie, jedna z dziennikarek stwierdzita: ,,Zal6zmy,
ze przyjmujemy te 7 tysiecy [uchodZcow — przyp. aut.] i wéréd nich
jest jeden zamachowiec. I wysadza si¢ w powietrze, ginie 10 Polakdw.
Ale uratowalismy zycie tych 6999 oséb, ktore uciekaly przed wojng”.

Ostatni etap wigze si¢ z zanikaniem autorytetéw medialnych.
Barbara Sobczak (2016) podkresla, ze w przeciwienstwie do autory-
tetu rzeczywistego, ten medialny jest czesto zastepowalny. Zanika on
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wtedy, gdy zadanie, do ktorego zostal powotany, zostaje wykonane.
W praktyce podmiot najpierw pojawia si¢ w mediach coraz rzadziej,
w konicu w ogole, albo wyczerpuje sie temat, ktérym zainteresowane sg
w danym momencie media. Wygaszanie autorytetu medialnego moze
by¢ réwniez efektem utraty przez niego pozytywnego odbioru. Proces
ten poprzedza na ogot etap podwazania wiarygodnosci autorytetu.
Wykazuje si¢ mu np. brak wiedzy czy do$wiadczenia, ale podwaza sie
tez jego walory moralne, co rzutuje na zaufanie do tej osoby. Ma to
miejsce zazwyczaj na tamach innych mediéw niz to, ktére autorytet
wykreowalo (Sobczak, 2016). W ostatnich latach na tematy biezace
autorytatywnie lubia sie wypowiada¢ znani artysci i to oni przewaznie
odczuwaja skutki zarysowanego procesu. Jeden z rozpoznawalnych
aktoréw w rozmowie z dziennikarzem komercyjnej stacji radiowe;j
dosadne wypowiedzi artystéw ttumaczyt pielegnowana przez nich
emocjonalnoscig, ktérej uzewnetrznienie jest niezbedne w zawodzie
aktorskim.

Dla uznanego aktora, autorytetu rzeczywistego w dziedzinie sztuki
filmowej i teatralnej, wychodzenie poza t¢ przestrzen na dtuzsza mete
jest strategia wysoce ryzykowna. Przeciez aktor za swe kreacje jest
doceniany przez widzéw o réznych pogladach. To z kolei przektada sie
na sympatie dla jego osoby. Wprawdzie ta sympatia wynika w duzej
mierze ze skojarzenia aktora (osoby) z rola (wypowiadanymi kwestiami
ze scenariusza), ale jest ona neutralna. To nie oznacza oczywiscie, ze
aktor nie ma prawa publicznie wypowiada¢ si¢ na tematy pozaarty-
styczne. Jednak w takiej sytuacji naraza sie na ztoliwa opinie, Ze nie
ma nic ciekawego do powiedzenia, poniewaz nie méwi wyuczong rolg.
Opinia ta wzigla si¢ stad, ze owo wychodzenie poza role jest czgste,
gwaltowne, a czasem stygmatyzujace czes¢ spoteczenstwa. Uzywane
sa bowiem argumenty pozamerytoryczne (ad personam), wymierzone
w poszczegolne osoby lub grupy spoteczne.

Ze swej roli wychodzg réwniez autorytety w lokalnych $rodowi-
skach. Podam przyklad z Tychow (woj. $laskie). Podczas sesji Rady
Miasta samorzadowcy dyskutowali nad przyjeciem oswiadczenia
w obronie dobrego imienia $w. Jana Pawta I, sprzeciwiajac sie probie
skompromitowania jego osoby za pomoca nierzetelnych materialow
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zamieszczonych na antenie ogélnopolskiej telewizji i w ksigzce pew-
nego holenderskiego publicysty. Wowczas jeden z lekarzy, ceniony
w mies$cie lekarz ginekolog, deklarujacy sie jako osoba niewierzaca,
postanowil powiedzie¢, jakie zto dostrzega w Janie Pawle II: ,Nie ma
w $wiecie ludzi tylko bialych lub tylko czarnych” Po czym kontynuowal:
»Nie ma ludzi idealnych, nie ma ludzi, ktérzy nie popetniaja btedow.
Trzeba zawsze docenic to, co dobrego czlowiek uczynil, ale tez nie by¢
$lepym na to, co ztego uczynit. Kwestia np. niezgody na antykoncepcje,
ktéra nie ma nic wspolnego z Biblig, a jest pewnego rodzaju wymy-
stem, zabila setki tysiecy ludzi w Afryce, ktérzy zachorowali na HIV.
Kwestia niecheci do antykoncepcji i przekazania takich informacji tez
powoduje, ze to nie jest tak, ze ta postac jest tylko i wylacznie biata”
(pp. 2023).

I tu wlasnie autorytet rzeczywisty w dziedzinie medycyny wyszedt
ze swej roli, komentujgc kwestie religijno-moralne. Zadaé bowiem od
papieza, aby wyrazil zgode na stosowanie antykoncepciji, to tak jakby
oczekiwac od Roberta Lewandowskiego, zeby strzelat gole rekami. Nie
ta druzyna i nie te zasady gry. Nie ma tu miejsca, aby rozwodzi¢ si¢
nad szczegétami nauki spolecznej Kosciola, ale wystarczy wspomnie¢,
ze instytucja, na czele ktdrego stoi papiez, zawsze bedzie bronita natu-
ralnej funkeji prokreacyjnej aktu seksualnego w matzenstwie.

Strategia przeniesienia - przyktad globalny

Wyrazistym przyktadem wykreowanego autorytetu w skali globalnej
jest Greta Thunberg, aktywistka klimatyczna ze Szwecji. W sierpniu
2018 roku pietnastoletnia wowczas dziewczynka rozpoczela swoj jed-
noosobowy protest przed parlamentem w Sztokholmie. Stojac z trans-
parentem z napisem ,,Szkolny strajk dla klimatu”, domagata si¢ m.in.
zmniejszenia emisji dwutlenku wegla do atmosfery i zaprzestania
innych dziatan, ktore szkodzg klimatowi. Pikiete prowadzila co piatek,
opuszczajac zajecia szkolne. Kreacja ta postepowata btyskawicznie.
W efekcie, po niespelna roku, nastolatke po raz pierwszy nominowano
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do Pokojowej Nagrody Nobla, a tygodnik ,Time” przyznal jej tytut
Czlowieka Roku.

Greta Thunberg nie moéwi nic odkrywczego, raczej powtarza
powszechnie znane ekologiczne tezy. Jak zauwazyta Teresa Styliniska
(2019), nie jest zle, gdy mloda osoba chce si¢ angazowaé w sprawy
dotyczace ogotu. Wszystko jednak powinno by¢ utrzymane we wia-
$ciwych ramach i proporcjach. Tymczasem najwazniejsi swiatowi poli-
tycy, przedstawiciele firm, instytucji i mediéw odnosili sie do Grety
Thunberg z nieskrywanym nabozenstwem. Wszyscy oni przypisali jej
role autorytetu, wypowiadajac sie o aktywistce tak, jak gdyby pobierali
od niej nauki.

Trudno przypuszczad, ze protest Grety byt jej autonomiczna i spon-
taniczng inicjatywa. Po pierwsze, jak nastolatce udawato sie bez konse-
kwencji cyklicznie wagarowac¢? Po drugie, kto planowal, organizowat
i finansowat jej liczne podroze i spotkania? Logistyka ta musiata by¢
skomplikowana. Przeciez mloda Szwedka w ciagu pottora roku prze-
mawiata w siedzibie Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz na
szczytach klimatycznych COP w Katowicach i Madrycie. Spotykata
si¢ m.in. z papiezem i prezydentem USA.

Aby dotrze¢ do Standéw Zjednoczonych i Chile, w 2019 roku prze-
plyneta Ocean Atlantycki wyposazonym w panele sfoneczne jachtem
nalezacym do ksigcia Monako. Greta nie podrézowata samolotami ze
wzgledu na emitowane przez nie gazy cieplarniane. Niektore media
wskazywaly na hipokryzje takiego wariantu podrézy. Okazato sie
bowiem, ze aby sprowadzi¢ 16dz z powrotem do Europy, do Nowego
Jorku musialo polecie¢ samolotem pieciu zeglarzy. Droga powietrzng
na Stary Kontynent wracal réwniez kapitan jachtu. Gdyby wiec Greta
i towarzyszacy jej ojciec po prostu kupili bilety lotnicze tam i z powro-
tem, to obcigzyliby klimat czterema podrézami w powietrzu, a nie
sze$cioma.

Zapewne wystapienie nastolatki bylo atrakcyjne medialnie ze
wzgledu na jej osobowos$¢ i przede wszystkim wiek. Tygodnik ,,Time”
pisal o Szwedce: ,Greta Thunberg ma zesp6t Aspergera [...]. Nie lubi
ttumow, ignoruje small talk, méwi w sposdb bezposredni i nieskom-
plikowany. Nie reaguje na pochwaty czy proby zdekoncentrowania. Nie
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imponujg jej celebryci, jej wlasna, coraz wigksza stawa, rowniez jej nie
interesuje. Ale to wlasnie te cechy sprawily, ze stala si¢ Swiatowg sensa-
¢jg” (Alter, Haynes i Worland, 2019). Pojawia si¢ pytanie, czy obecnie
mamy do czynienia z zanikaniem autorytetu mlodej Szwedki, czy tez
moze przed nami etap poszerzania obszaru jej dziatan i bedzie si¢ ona
odtad wypowiadac¢ jako autorytet na tematy niezwigzane z ekologia.

Miliony ,, autorytetow” w mediach
spotecznosciowych

Dlaczego ludzie przyjmuja i rozpowszechniajg bezkrytycznie opinie
samozwanczych lub wykreowanych autorytetéw? W duzej mierze
wynika to z tego, ze sami aspiruja do takiej roli. To aspiracje na masowa
skale, odkad Ziemie oplotta sie¢ internetowa, a najbardziej popularne
staly si¢ media spoteczno$ciowe. Wedtug danych Wearesocial.com,
w styczniu 2022 roku globalnych uzytkownikéw social mediow bylo
juz 4,6 miliarda, a na poczatku biezacego roku — prawie 4,8 miliarda.
To ponad 59 proc. calej ludzkiej populacji. Najpopularniejszy sposrod
nich Facebook mial w styczniu 2023 roku 3 miliardy aktywnych kont
(DataReportal, 2023).

Powszechnie dostepne narzedzia interaktywne, o rozbudowanych
funkcjach, intuicyjne w obstudze o$mielity uzytkownikéw do wypowia-
dania sie w sprawach wykraczajacych poza ich kompetencje, co do kto-
rych dysponuja wiedzg szczatkowa lub Zadna. I to nie anonimowo, lecz
czgsto z imienia, nazwiska i wizerunku. Latwos¢ publikowania opinii,
mozliwo$¢ ich udostepniania innym w szerokim zakresie i w krotkim
czasie ostabita w ludziach swiadomo$¢ wlasnych ograniczen intelek-
tualnych. Oto ilustracyjny przyktad takiej postawy: uczestnik dys-
kusji wie o elektrycznosci tylko tyle, ze w $cianie budynku znajduja
si¢ polaczone przewody i gdy naci$nie on na wlacznik, to zapali sie
zardwka. Taki zakres wiedzy nie przeszkadza mu jednak podejmowa¢
polemiki z profesorami wydziatu elektrycznego politechniki na temat
projektowania skomplikowanych maszyn i systeméw elektrycznych.
W czasach przedinternetowych, kiedy ludzie czego$ nie wiedzieli lub na
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czyms si¢ nie znali, szukali tej wiedzy w ksigzkach albo pytali bardziej
do$wiadczone osoby z rodziny lub w miejscu pracy. Najczesciej jednak
pokornie wtedy... milczeli.

Apogeum aktywnosci facebookowych ,autorytetow” nastapito
w czasach pandemii koronawirusa. Mogliémy wowczas ,dowiedzie¢”
sie m.in., ze pandemia zostala wywolana planowo, aby zmniejszy¢
populacje ludzkosci na §wiecie albo ze pandemii nie ma, a cale zmiesza-
nie jest mistyfikacja; ze szczepionki przeciwko COVID-19 zmodyfikuja
ludzkie DNA albo zawieraja chipy, za pomocg ktorych ludzie majg by¢
sterowani (por. SG/AK, 2021).

Popularnym narzedziem do przekazywania opinii jest tez serwis
internetowy YouTube, ktéry umozliwia bezptatne zamieszczanie
i nadawanie na zywo materiatéw filmowych. W 2022 roku na catym
$wiecie zarejestrowano okoto 51 milionéw kont w tym serwisie. Nie-
komplikowane i rozrywkowe tresci to nie jedyne materialy na YouTubie.
Wiele kanaltow jest tematycznych. Cykliczne odcinki na temat polityki,
religii, historii, sportu, mody czy zdrowia cieszg si¢ popularnoscia,
amlodzi ludzie przede wszystkim z nich, a nie z ksigzek, czerpia wiedze
o $wiecie i poglad o nim. Niepokojaca prawidlowos¢ polega na tym,
ze autorytet youtubera opiera si¢ na liczbie subskrybentéw i polubien,
a nie wynika z jakoéci i wiarygodnosci prezentowanych przez niego
materiatéw. Fani nie majg ani potrzeby, a czesto tez kompetencji do
weryfikowania odbieranych informacji. Wiedzg jednak, ze zasiegi
przektadajg sie na duze zarobki. Dlatego maty Wojtek juz od dawna
nie marzy o tym, zeby zosta¢ strazakiem. Nawet przedszkolaki pytane,
kim chcg zostaé w przyszlosci, odpowiadajg, ze youtuberem.
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BERNADETA BOTWINA

Czy grupa odniesienia
ma znaczenie?

Ze wzgledu na swq specyfike mtodziezowe grupy réwieénikéw sq swoistym
posrednikiem przekazu socjalizacyjnego € Relacje réwiesnicze w grupie
odniesienia, dajgce mtodemu cztowiekowi poczucie spefnienia i sukcesu,
sq znaczqgcym zadaniem rozwojowym, co ma tez swoje konsekwencje
w zyciu dorostym € Pozytywne relacje z réwieénikami stanowiq ochrone
przed trudnoéciami, a negatywne mogq prowadzié do niepozgdanych
zachowari i deficytéw rozwojowych.

SLtOWA KLUCZOWE: grupa odniesienia, grupa réwiesnicza, socjalizacja,

relacje.

Podstawowa terminologia

Encyklopedia PWN podaje definicje grupy odniesienia jako tej, ktora
stuzy jednostce jako standard poréwnan, ocen samego siebie, a takze
jako zrédto przyjmowanych przez nig norm, wartoéci i zachowan.
Wspotczesnie termin ,,grupa odniesienia” jest uzywany czgsciej na
oznaczenie grupy, w ktorej warto$ci jednostka jest zaangazowana
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emocjonalnie pozytywnie (pozytywna grupa odniesienia) lub nega-
tywnie (negatywna grupa odniesienia).

Pojecie grupy odniesienia pojawilo sie po raz pierwszy w pracy
Herberta H. Hymana w 1942 roku, w ktérej autor probowat zrozumie¢,
w jaki sposob jednostki umieszczaja siebie w strukturze spoteczne;.
Hyman doszedt do wniosku, Ze ocena wlasnej pozycji zalezy od ukladu
poréwnania, jaki przyjmujemy dla oceny poziomu réznych przywilejow.
Grupa odniesienia jest wigc wzorem, ktdry stuzy do oceny wlasnej
pozycji jednostki (Hyman, 1968). Kilka lat pézniej do koncepciji tej
nawigzali Robert K. Merton i Alice S. Rossi, reinterpretujac wyniki
badan nad armig amerykanska w czasie drugiej wojny $wiatowej.
Poprzez odmienne grupy odniesienia wyjasniano trudno poczatkowo
wyttumaczalny fakt wigkszego niezadowolenia ze swej sytuacji Zolnie-
rzy znajdujacych si¢ w obiektywnie lepszym potozeniu (Merton, 1957).

Jak pisze Piotr Skeris, w literaturze mozna znalez¢ dwie proby
budowy teorii zjawisk poréwnywania si¢ w sytuacji oddziatywania
standardéw grupowych: opartg na eksperymentach laboratoryjnych
Leona Festingera teorie pordwnan spolecznych oraz zarysowang przez
Roberta K. Mertona teori¢ wzglednego uposledzenia. Obydwie te proby
wlaczy¢ mozna w zakres teorii grup odniesienia poréwnawczego,
oparte bowiem sg na tej samej kategorii faktéw, jedynie elementem
réznicujacym te stanowiska jest stopien ostrosci stosowanego kryte-
rium oceny wlasnych cech (Skeris, 1977).

Znaczenie grupy odniesienia

Ewa Wlodarczyk (2003) wspomina o wprowadzeniu rozrdznienia nor-
matywnej i poréwnawczej funkeji grup odniesienia przez Harolda
H. Kelleya. W oparciu o te koncepcje wyrdznia si¢ wigc grupy odnie-
sienia normatywnego i poréwnawczego. Pierwsze z nich, zwane tez
grupami odniesienia socjalizacyjnego — s3 grupami, ktére stuzg jako
zrédto norm dla jednostki w zakresie zachowan i postaw. Mogg to by¢
grupy istniejace realnie lub hipotetycznie, za ktérych czlonka osobnik
si¢ uwaza, badz takie, ktorych czlonkiem osobnik chciatby sie stac.
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Grupy te moga zaakceptowa¢ lub odrzuci¢ jednostke i s3 w stanie
nagradza¢ ja za dostosowanie lub kara¢ za niedostosowanie si¢ do norm.
Dlatego tez jednostka chce zdoby¢ i utrzyma¢ akceptacje tych grup.

W obrebie grup odniesienia normatywnego mozna wyrézni¢
ich rodzaje w zaleznosci od tego, czy dane wartosci i normy sg zin-
ternalizowane przez jednostke oraz czy grupy te s3 zainteresowane
dziataniami jednostki. Autorem tej propozycji jest Robert H. Turner,
ktory wyrdznit: grupy identyfikacji, czyli te, ktorych warto$ci i normy
jednostka zinternalizowata, z ktérymi psychologicznie si¢ utozsamia
i ktdre traktuje jako wlasne, nastepnie grupy warto$ciowane, czyli
grupy, ktore sa wyznaczane przez jej grupe identyfikacji jako punkty
odniesienia, jako zasadne zrédfo norm, kolejne to grupy interakcyjne,
czylite, ktore sa elementami srodowiska spotecznego i ktére jednostka
musi uwzglednia¢ w toku realizacji wtasnych celéw, chociaz nie sg
one istotne w znaczeniu normatywnym czy poréwnawczym, oraz
grupy audytoryjne, obserwatordw, z ktérymi jednostka moze si¢ nie
identyfikowac, ktdre tez mogg jednostki nawet nie dostrzega¢, lecz
ktorych uwage chciataby zwrdcic¢ na siebie, ktére oddziatuja na nig
za posrednictwem wyobrazen, jakie o nich dana osoba posiada, przy-
pisuje ona im bowiem pewne wartoéci i normy (bardziej lub mniej
zasadne) i dostosowuje do nich swoje zachowania. W przypadku grup
odniesienia normatywnego mozna moéwic¢ o generalnej prawidlowo-
$ci: jednostka dazy do poréwnan z osobami w podobnym potozeniu,
wykazujgcymi podobne opinie, wartosci, cechy, przymioty i osiagnie-
cia. To poréwnywanie si¢ niekiedy dokonywane jest automatycznie,
niekiedy refleksyjnie i w sposob zaplanowany. Efektem poréwnan
moze by¢ poczucie wzglednego uposledzenia spofecznego oznacza-
jacego swiadomo$¢ jednostki zajmowania przez nig nizszej, gorszej
pozycji w pordwnaniu z innymi lub swoja wczesniejsza sytuacja albo
poczucie uprzywilejowania spolecznego w identycznym poréwnaniu
(Wlodarczyk, 2003).

Z kolei grupy odniesienia poréwnawczego stanowig kontekst
poréwnania, Zrodto standardéw, punkt odniesienia dla oceny siebie
i innych. Rola tego typu grupy jest tu bierna, a jej funkcja wigze sie
z dostarczaniem ram, standardu, wedlug ktorego jednostka moze
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ocenic siebie i innych (przy czym poczucie wzglednego uposledzenia
lub uprzywilejowania — efekt tych poréwnan — moze powstac na skutek
poréwnania z aktualng pozycjg innych, jak i z wlasnymi wcze$niej
posiadanymi pozycjami). Postrzeganie samego siebie, swojej sytuacji,
innych ludzi i calego $wiata spotecznego oraz opis tych zjawisk sa
znormalizowane i ustalone jako dorobek kulturowy grupy. Theodore
D. Kemper (1968), widzac w grupach odniesienia poréwnawczego
szeroko rozumiane uktady dostarczajace wzoréw realizacji wartosci
pochodzacych od grup odniesienia normatywnego, podjat probe upo-
rzagdkowania grup odniesienia poréwnawczego i wyodrebnit cztery
typy: grupy wykorzystywane przez jednostke przy ocenie wlasnej
sytuacji, grupy pomocne przy okreslaniu poprawnosci, stusznosci
i zasadnosci wlasnego zachowania, postaw lub opinii (przesztych lub
wyobrazonych), grupy dostarczajace jednostce modeli okreslonych rél
spolecznych, umozliwiajace uczenie si¢ pelnienia nowo przyjetych rdl,
grupy akomodacyjne, ulatwiajgce przystosowanie (w sytuacji koope-
racji, wspotpracy) lub aktywizujace wysitki (w sytuacji rywalizacji,
wspotzawodnictwa), a takze wskazujace jednostce uzupelniajace lub
réwnolegle sposoby odpowiedniego zachowania (Wlodarczyk, 2003).

Heinz R. Schaffer (2006), méwiac o zwigzkach interpersonalnych
W ujeciu rozwojowym, wymienia relacje pionowe (z dorostymi), ktére
majg charakter komplementarny, oraz zwigzki poziome, ktore zacho-
dza miedzy ,,réwnymi sobie” partnerami interakcji, czyli rowie$ni-
kami i odznaczajg si¢ egalitarno$cig. Wejscie w grupe rowiesnicza
i nawigzywanie prawidlowych relacji z innymi jest jednym z podsta-
wowych zadan rozwojowych okresu dziecinistwa (Stefariska-Klar, 2000).
Grupa réwiesnicza jest dla dziecka, a nastepnie mlodego czlowieka,
grupa odniesienia, ksztaltujacg poczucie wlasnej wartodci i spotecz-
nej przydatnosci. Funkcjonowanie w grupie jest statym i naturalnym
elementem funkcjonowania w spoteczenstwie. Stanistaw Kowalski
stwierdza, Ze grupa réwiesnicza jest efektem dazenia dzieci lub mto-
dziezy w zblizonym wieku i o podobnych potrzebach do stworzenia
wlasnej spoteczno$ci, majacej stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb, poza nad-
zorem dorostych lub przy akceptacji z ich strony (Kowalski, 1974).
Natomiast Florian Znaniecki zwraca uwage na funkgje, jakie petni
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grupa rowiesnicza. Jest to miejsce, gdzie mlodziez wyraza to, czego
si¢ nauczyla uczestniczac w zyciu otoczenia dorostych, przez udziat
w grupach mlodziez rozwija samodzielnie dgzenia i osigga cele, ktorych
nie moze realizowa¢ w innych formach aktywnosci przed osiggnieciem
dojrzatosci spolecznej i uznaniem jej pelnoprawnego uczestnictwa
w zyciu dorostych. Grupy rowiesnicze stanowig wigc naturalng droge
procesu uspolecznienia dzieci i mlodziezy, wchodzenia w skompli-
kowany $wiat wspolzycia i wspétdziatania spotecznego (Znaniecki,
2001). Grupy rowiesnicze kultywujg specyficzne wartosci, ktore zazwy-
czaj stymuluja zachowania, ich czlonkéw, zaréwno te pozytywne, jak
i negatywne (Wozniak, 2012). Grupa réwieénicza moze stanowi¢ dla
mlodego czlowieka grupe odniesienia. Z takg zbiorowoscia jednostka
na tyle silnie si¢ identyfikuje, ze staje si¢ ona podstawowym czynnikiem
ukierunkowujacym jej dziatalnos¢. Grupy odniesienia pelniag dwie
podstawowe funkcje: normatywna, ktéra polega na przejmowaniu od
grupy norm, zasad i wzoréw zachowania oraz poréwnawcza, polegajaca
na ocenianiu siebie i innych na podstawie standardéw obowigzujacych
w danej grupie (Wozniak, 2012). Normy grupowe przyczyniaja sie do
osiagniecia przez grupe celu oraz pozwalaja na utrzymywanie si¢ danej
grupy przy zyciu. W zwiazku z tym od cztonka grupy oczekuje si¢
okre$lonego sposobu myslenia i dzialania, zgodnego z obowiazujacymi
w grupie normami. Normy obowiazujg wszystkich cztonkéw grupy,
bez wzgledu na to, jaka pozycje zajmuja oni w grupie (Mika, 1984).
Juz w wieku przedszkolnym dziecko funkcjonuje w grupie réwiesni-
czej, w ktorej zaspokaja potrzebe zabawy i kontaktu z innymi dzie¢mi.
Wraz z rozpoczeciem edukacji w szkole dzieci wchodzg w nowg grupe
spoleczng, bardziej sformalizowang, jaka jest klasa szkolna, ktéra
mozna okredli¢ jako zespol skladajacy si¢ z uczniéw wzajemnie na sie-
bie oddziatujacych, ktdrzy roznia si¢ zajmowanymi pozycjami i rolami
oraz majg wspolny system wartosci i norm regulujacych ich zacho-
wanie si¢ w istotnych dla klasy sprawach (Lobocki, 1985). W obrebie
klasy mogg powstawa¢ nieformalne grupy kolezenskie, przyjacielskie,
ktore pelnig wazne funkcje rozwojowe. Dzieci w wieku szkolnym
moga by¢ uczestnikami grup pozaszkolnych, ktére charakteryzuja
si¢ spontanicznos$cig powstania, dobrowolnoscig udzialu i spéjnoscia
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funkcjonalng. Oznacza to uznawanie podobnych wartosci, potrzeb

i zainteresowan oraz respektowanie tym samych regut (Polak, 2010).
Jak stwierdza Maciej Kokocinski, znaczenie grup réwiesniczych dla

ksztattowania osobowo$ci mlodziezy i podejmowania przez mlodych

ludzi rozmaitych rél spotecznych uzaleznione jest od wielu zmieniaja-
cych si¢ w czasie czynnikéw. Zmiany te warunkowane sg w znacznym

stopniu procesami zachodzacymi w strukturze spotecznej na poziomie

globalnym, jak i mezo- czy mikrostruktur spotecznych. Rola grup

réwiesniczych w biografii jednostek jest uzalezniona od wielu cech

tychze grup jak i od srodowiska spotecznego, w ktérym funkcjonuja.
Grupa rowiesnicza jest wiec Srodowiskiem socjalizacji, ktére mozna

okregli¢ jako uklad odniesienia warunkujacy zmiany w ogélnie rozu-
mianym procesie nabywania kompetencji spolecznych (Kokociniski,
2011). Grupa rowiesnicza jest, ze swej definicji, grupg odniesienia

normatywnego i poréwnawczego. Pierwsza z wymienionych funkcji

dotyczy sytuacji, w ktérej grupa ma mozliwo$¢ stosowania nagréd za

postepowanie zgodne lub kar w przypadku zachowania niezgodnego

z obowigzujacymi wymogami. W drugim przypadku funkcja poréw-
nawcza polega na dostarczeniu standardu, wzgledem ktérego jednostka

moze oceniac siebie i innych. W postawach miodych ludzi mozna

dostrzec dwie odmienne tendencje dotyczace sposobéw traktowania

grupy rowiesniczej jako plaszczyzny kreowania wlasnej osobowosci.
Z jednej strony, mlodzi ludzie chcg za wszelkg cene upodobnic sie do

wzordw obowiazujacych w grupie réwiesniczej, z drugiej za$ strony —
jako jednostki pragng w grupie réwiesniczej wyréznia¢ si¢ i zajmowac
centralne pozycje (Kokocinski, 2011).

W obrebie nieformalnej struktury klasy szkolnej Dorota Ekiert-Gra-
bowska (1982) wyrdznia pig¢ kategorii cztonkéw grupy, przyjmujac za
kryterium podziatu powigzania poszczegolnych 0sob z pozostalymi. Sa
to dzieci akceptowane, przeci¢tnie akceptowane, polaryzujace akcepta-
cje, izolowane oraz odrzucane przez grupe rowiesnicza. Wérdd dzieci
akceptowanych sg takie, ktorzy cieszg si¢ uznaniem, lubiane, znajduja
sie w centrum zycia klasowego, powierzane im sg znaczace funkgje.
Z kolei do grupy uczniéw przecigtnie akceptowanych nalezg ci, ktorzy
sa lubiani, jednakze w strukturze grupy nie zajmujg waznych miejsc.
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Natomiast dzieci polaryzujgce uwage to ta grupa, wobec ktorej uczu-
cia sympatii i antypatii ze strony pozostatych uczniéw s podzielone.
Ostatnie dwie kategorie to dzieci odrzucane, czyli takie wobec ktorych
nieche¢¢ wyrazana jest w sposéb jawny, poprzez unikanie z nimi kon-
taktow oraz czlonkowie grupy izolowani, czyli pomijani, niezauwazani
przez pozostatych rowiesnikow.

Do najczesciej wymienianych przyczyn nieakceptacji w grupie
naleza: czynniki biologiczne, rozumiane jako opdznienie w ogol-
nym rozwoju biologicznym lub wskazujace na niska ogolna spraw-
no$¢ fizyczng; czynniki spoleczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pochodzenia spotecznego rodzicéw; czynniki rodzinne, utozsamiane
z wyksztalceniem rodzicow, warunkami materialnymi, systemem
stosowanych kar i nagréd; sytuacja szkolna dziecka, ujmujaca jego
powodzenie w nauce, aktywnos$¢ spoleczng, samopoczucie w szkole,
a takze osobe¢ nauczyciela (Ramik-Mazewska, 2015).

Konsekwencje odrzucenia dziecka w grupie s bardzo niekorzystne
dla jego rozwoju emocjonalnego i spofecznego. Jak stwierdza Bronistaw
Urban, przez ograniczanie dostepnych srodkow utrzymywania pozytyw-
nej wigzi dziecko znajduje si¢ poza sfera przyjaznych interakji, ktére
moga dostarcza¢ wsparcia w ksztattowaniu prospotecznych kompetencji.
Reakgje ze strony réwiesnikéw zamiast redukowa¢ deficyty rozwojowe
zwiekszajg opoznienia dziecka w rozwoju intelektualnym, a zwlaszcza
emocjonalnym i spotecznym. Chociaz fizycznie i formalnie dziecko
nadal pozostaje w grupie, to psychologicznie jest na jej marginesie
i, co gorsze, doznaje wytacznie negatywnych bodzcéw emocjonal-
nych majacych znaczenie dla spolecznego statusu. Dzieci odrzucane
sa szczegoblnie narazone na wpadniecie w krag funkcjonowania grup
podkulturowych, a co zatem idzie — narazone s na ryzyko uzalez-
nienia od $rodkéw psychoaktywnych. Odrzucane dzieci sg tez czesto
wiktymizowane przez rowiesnikow: sg atakowane, zastraszane i nekane,
sg przedmiotem plotek, sg wykluczane ze spotecznych aktywnosci.
Szacunki chronicznej wiktymizacji i sporadycznego maltretowania,
w zalezno$ci od warunkow kulturowych i bezposrednich okoliczno-
$ci, ustalaja rézne rozmiary tych zjawisk — przecietnie okoto 10 proc.
ogolnej populacji (Urban, 2013).
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Ponadto, konsekwencjg bycia odrzuconym przez kolegéw jest przy-
pisywanie wrogich intencji innym, generowanie niewlasciwych zacho-
wan w kontaktach interpersonalnych oraz niezdolno$¢ do inicjowania
i podtrzymywania kontaktéw spotecznych (Kulawska, 2013). Autorzy
badan stawiaja teze, ze akceptacja wéréd réwiesnikow powstrzymuje
rozwdj negatywnych zachowan nawet wsrod agresywnych dzieci.
Wraz z wiekiem nastepuje spadek natezenia zachowan agresywnych
wisrdd dorastajacych, a ma to zwigzek z rozwojem zdolno$ci empa-
tii i kooperacji z innymi, rozwigzywaniem probleméw spotecznych,
uwzglednianiem cudzej perspektywy (co wymaga zaawansowanych
zdolnosci poznawczych). Istnieje prawdopodobienstwo, ze akcepta-
cja grupy wspiera rozwoj wymienionych predyspozycji w kontaktach
z réwies$nikami, a to ma swoje odzwierciedlenie w redukcji zachowan
agresywnych w relacjach interpersonalnych. Kiedy odrzucenie przez
réwiesnikow wspétwystepuje z agresja, to jest ona stabilna w czasie
i znaczaco zwigzana z uzywaniem substancji uzalezniajgcych. Zwia-
zek taki nie wystepuje, kiedy zachowaniom agresywnym towarzyszy
akceptacja rowiesnikow. Popularnos¢ wsrdd rowiesnikow wydaje sie
czynnikiem ochronnym dla wystepowania zachowan problemowych
w okresie adolescencji, nawet w przypadku agresywnych dziewczat
(Kulawska, 2013).

Relacje kolezenskie nastolatkow nie tylko generuja zachowania
ryzykowne, ale rowniez majg potencjat do buforowania ryzyka i przy-
noszenia wyjatkowych korzysci dla ich zdrowia i dobrego samopo-
czucia. Zdaniem Richarda Jessora (1991), funkcje ochronng pelnia
modele konwencjonalnych zachowan wérdd znajomych, a wiec relacje
z rowie$nikami, ktérzy s cztonkami szkolnych klubéw, angazuja sie
religijnie, maja dobre oceny w szkole. Funkcja ochronna wynika z zaan-
gazowania w relacje z osobami podejmujacymi konwencjonalne (a nie
problemowe) zachowania oraz spedzania czasu na konwencjonalnych
aktywnosciach. Pozytywne relacje w grupie kolezenskiej majg rowniez
pozytywny wplyw na zachowania prozdrowotne. Mlodziez, ktéra ma
wiecej znajomych, w poréwnaniu z mtodziezg samotng lub odrzu-
cong, zwykle angazuje sie cze$ciej i w bardziej zréznicowane rodzaje
aktywnoéci fizycznej. Rowiesnicy s3 réwniez w stanie modelowacé
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zdrowe zachowania zywieniowe (Salvy, 2012). Wedlug Barbary Jan-
kowiak i Agaty Matysiak-Blaszczyk, relacje réwiesnicze moga stano-
wi¢ dla nastolatkdw zrédlo szczescia, stosunki miedzy rowiesnikami
u nastolatkow maja pozytywny wptyw na ich wyniki w nauce i ogélna
samoocene. Ponadto, relacje rowiesnicze mogg poméc w buforowaniu
narazenia na inne czynniki ryzyka w domu lub $rodowisku lokal-
nym. Na przyktad przyjain jest niezwykle wazna, kiedy w rodzinie
pochodzenia dochodzi do negatywnych zjawisk, dajmy na to przemocy,
arelacje ze zdrowymi, prospolecznymi réwiesnikami mogg promowac
pozytywne zachowania i odpornos¢ (Jankowiak, 2019).

Podsumowanie

Relacje rowiesnicze w grupie odniesienia, dajace mtodemu cztowie-
kowi poczucie spetnienia i sukcesu, s znaczgcym zadaniem rozwo-
jowym, co ma konsekwencje w zyciu dorostym. Pozytywne relacje
z réwiesnikami stanowig ochrone przed trudno$ciami, a negatywne
prowadzg do psychopatologicznych zachowan i deficytéw rozwojowych
(Aksman i Putka, 2012). Jak stwierdza Maciej Kokocinski, modziezowa
grupa réwiesnicza jest niezwykle istotna zwlaszcza w procesie jego
dorastania. Interakcje z osobami pozostajacymi w podobnym wieku
oraz w zblizonej sytuacji biograficznej moga w okreslonych warun-
kach rzutowa¢ na dalsze losy dorastajacej mlodziezy. Wptyw grup
réwiesniczych na dorastajacg jednostke uzalezniony jest szeregiem
determinant spoteczno-kulturowych. Ze wzgledu na swoja specyfike
mlodziezowe grupy réwiesnikow sa swoistym posrednikiem przekazu
socjalizacyjnego. Kompetencje uzyskiwane w toku interakeji z grupa
réwiesnikow sg jednym z czynnikéw $wiadczacych o ich znaczeniu
dla procesu dorastania pokolenia mtodziezy. Rola, jaka pelnig grupy
réwiesnicze w konstruowaniu osobowosci spotecznej mtodych ludzi,
jest wiec warunkowana poprzez forme i tre§¢ owych spofecznie kon-
struowanych kompetencji (Kokocinski, 2011).

Powodem wzrostu znaczenia grupy réwiesniczej dla dorastajacej
jednostki jest w duzej mierze to, zZe przyczynia si¢ ona do tworzenia
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obrazu samego siebie. Przynalezno$¢ do grupy wptywa na che¢ zmiany
swojej tozsamosci. Mlodzi ludzie poprzez funkcjonowanie w grupie
czesciej podejmujg dziatania zmierzajgce do zmiany wyznawanych
wartosci, preferencji oraz celéw zyciowych zgodnie z wymogami sta-
wianymi przez grupe. Zwiekszenie roli grup réwiesniczych jest rezul-
tatem przemian instytucji zajmujacych sie wychowaniem mlodziezy,
glownie rodziny i szkoty. Wzrost znaczenia roli grupy réwiesniczej dla
mlodziezy jest wiec wskaznikiem przemian zachodzacych w niemal
wszystkich podsystemach sktadajgcych sie na funkcjonowanie wspot-
czesnego spoteczenstwa (Kokocinski, 2011).
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TOMASZ PECIAKOWSKI

Klopot z opiniq publiczng

W teorii kazdy cztowiek powinien by¢ zdolny, dzigki otrzymanej edukacjj,
samodzielnie ksztattowaé swe mysli i formutowaé osobiste sqdy w sposéb
niezalezny € Ludzki mézg bardzo czesto siega po swoiste streszczenia,
stosuje uproszczone reguly wnioskowania, by méc szybciej wyrobi¢ sobie
poglad w danej sprawie € Opinia ludzka bazuje przewaznie nie tyle na
bezposredniej i pewnej wiedzy, ale na obrazach, wyobrazeniach, ktére

cztowiek sam wytworzyt albo ktérych mu dostarczono.

SLtOWA KLUCZOWE: opinia publiczna, wiedza, mediq, internet, sondaz.

Wprowadzenie

Pokornie nalezy przyzna¢, ze $wiat, z ktérym mierzymy si¢ na co
dzien, przekracza pole widzenia i horyzont poznawczych mozliwo$ci
przecigtnego czlowieka. Z tego powodu $wiat ten stale jest eksploro-
wany, badany i wyobrazany na nowo (Lippmann, 2020) - stad coraz
to nowe fakty o tym, jakimi prawami sie rzadzi i jakim mechanizmom
podlega. Sami, bazujac na wiasnym doswiadczeniu, interpretowaniu
faktow, przywolujac wiedze z ukonczonych specjalizacji, jestesmy
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w stanie rozpozna¢ jedynie maty wycinek tego $wiata. By wiedzie¢
wiecej, potrzebujemy pomocy — wsparcia ekspertow i innych oséb,
ktorym ufamy. Potrzebujemy wiedzy, ale gdy nie ma czasu, by studio-
wac rozlegle tomy lub serie danych, siegamy po streszczenie zawarte
wopiniach innych. I siegamy po nie o wiele czedciej niz nam si¢ wydaje.

Cenne staja si¢ opinie 0sob bliskich, oséb, ktore darzy si¢ szacun-
kiem, ale rownie wpltywowe sg opinie dobiegajace do kazdego z nas
»Z podworka” — z toczacych sie nieustannie publicznych dyskusji na
ulicach, targowiskach, w szkofach, ale takze w prasie, telewizji, a przede
wszystkim w internecie, gdzie przecietny Polak spedza blisko 50 godzin
tygodniowo, co mozna przeliczy¢ na 110 dni w roku - trzecia czg$é
zycia (Digital Poland, 2023). W ten sposéb uczestniczymy w zyciu
publicznym - poprzez czytanie, stuchanie, mowienie, pisanie, dyskuto-
wanie. Tak wlasnie zdobywamy duza czes¢ wiedzy o $wiecie - konfron-
tujac sie z opiniami innych, tych konkretnych, znanych nam osobiscie
o0s6b, ale i tych mniej lub bardziej anonimowych, wystepujacych pod
postacig opinii publicznej. Nalezy przy tym pamigta¢, ze §ledzac zycie
publiczne poza samg wiedzg czy tym, co uchodzi¢ ma za wiedzg, otrzy-
mujemy takze pewien poglad, informacje juz zinterpretowang — za nas.

Psychologia spoleczna, socjologia czy nauki kognitywne dostar-
czajg wiele dowodéw na to, ze ludzki mézg bardzo czesto sigga po
swoiste streszczenia, stosuje uproszczone reguly wnioskowania (tzw.
heurystyki sadzenia), by moc szybciej wyrobi¢ sobie poglad w danej
sprawie (Aronson, Wilson i Akert, 1997). To zupelnie naturalne, ze
siegamy po skroty myslowe, ze myslimy stereotypowo — nie znamy sie
na wszystkim. Probujgc ksztaltowaé opinie, odnosimy sie czesto do
przestrzeni wickszej niz widoczna dla naszych oczu, do czasu dluzszego,
niz mozemy odczu¢, musimy opisac i oceni¢ wiecej 0sob, wigcej wyda-
rzen i dzialan, wigcej obiektow, niz kiedykolwiek moglibysmy policzy¢
czy jasno sobie wyobrazi¢. Nie ma innej drogi — musimy streszczac,
uogodlniaé, dobiera¢ probki i traktowac je jako typowe (Lippmann,
2020). Kazde przetamanie schematycznego myslenia wymaga wiec
od cztowieka naprawde duzego wysitku.

Jednakze ludzie dos¢ tatwo zabieraja glos w dyskusjach na temat
réznych problemdéw wspotczesnosci: globalnego ocieplenia, polityki
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antyinflacyjnej, konstytucyjnosci ustaw, skutecznosci szczepien,
a nawet zasadnosci wystawionego sktadu w meczu pilkarskiej repre-
zentacji. To naturalna sktonnos¢ cztowieka do dzielenia sie wtasna
opinig, czyli pewnym wyobrazeniem i przekonaniem, ze sprawy maja
si¢ wlasnie tak, a nie inaczej. Opinie te bazujg nie tyle na bezposredniej
i pewnej wiedzy, ale na obrazach, wyobrazeniach, ktére cztowiek sam
wytworzyt albo ktérych mu dostarczono. Dzialanie czlowieka bowiem
w kazdym niemal momencie zdeterminowane jest poprzez sposéb,
w jaki wyobraza sobie §wiat (Lippmann, 2020). A nie nalezy zapomina¢,
ze kazde takie wyobrazenie funkcjonuje w rzeczywistosci spofecznej,
majgc zrodto w zbiorowych przedstawieniach (Mannheim, 2008).

Ludzie jako cztonkowie réznych grup spolecznych, wspdlnot reli-
gijnych, etnicznych, obywatele w rolach klientéw, pacjentéw, pracow-
nikéw, pracodawcow, uczniow, studentow i nauczycieli dzielg si¢ ze
soba prywatnymi do$§wiadczeniami, obserwacjami, a czesto takze
deklaracjami co do wyznawanych wartoci, ktére w ten sposob staja
sie publiczne (Habermas, 2005). Taka manifestacja wlasnych pogladéw
i demonstrowanie przywigzania do okreslonego systemu wartosci
to akty komunikacyjne, ktore przyczyniajac si¢ do dyskusji publicz-
nej, formujg takze wspélnote, tj. wyobrazenie o tym, ,kim jestesmy’.
Bowiem réwnolegle do proceséw komunikacji odbywaja sie procesy
poznawcze, cztowiek przekazuje wiedz¢ o rzeczywistosci, tworzy hie-
rarchie wartosci, buduje sobie ,,obraz $wiata”. Dzieleniu si¢ opiniami
czesto towarzyszg spory i dyskusje, bo poza wiedzg o $wiecie ustala sie
kluczowe wartosci kultury tworzace fundamenty tozsamosci (zaréwno
jednostki, jak i zbiorowosci) i wyznaczajgce drogowskazy w dziataniu
(Dyczewski, 2009). W przestrzeni spolecznej wartosci te musza wiec
zosta¢ odpowiednio wyrazone, zrozumiane, przemyslane i przedys-
kutowane - i dzieje si¢ to w duzej mierze w przestrzeni publicznej,
w ktorej pierwsze skrzypce odgrywa opinia publiczna. To o niej, jej
warto$ci dla demokracji, ale i pewnych ktopotach z jej udziatem bedzie
traktowa¢ niniejszy artykul.

167



168

Tomasz Peciakowski

Po co nam opinia publiczna?

Kazdy cztowiek buduje wtasng $ciezke edukacji — rozwija sie przez

cale zycie, przyswajajac wiedz¢ i zdobywajac nowe umiejetnosci oraz

kompetencje. Pewien podstawowy poziom wyksztalcenia dostepny jest

dla wszystkich za sprawa powszechnego obowiazku szkolnego, pdz-
niej jednak $ciezki si¢ indywidualizuja, dostosowujac si¢ do ludzkich

talentéw, kompetencji, mozliwosci finansowych czy zainteresowan.
Sciezka edukacyjna sie wydtuza, ale i zweza jednocze$nie, co oznacza,
ze ze wzgledu na zawrotny przyrost wiedzy w réznych dziedzinach

zycia, naturalng konsekwencja rozwoju czlowieka jest specjalizacja —
cztowiek poglebia waska dziedzing, w ktdrej zaczyna by¢ ekspertem:

kucharzem, przedszkolanka, mechanikiem, adwokatem, marketingow-
cem czy informatykiem. I cho¢ wspdlczesny §wiat wymusza mobilnos¢,
multidyscyplinarno$¢, gotowos¢ do zmiany srodowiska pracy, to moz-
liwosci ludzkie sg ograniczone. Nawet jesli zmienia si¢ prace, to nie

zmienia si¢ branzy, a jesli i to sie dzieje (mowimy o przebranzowieniu),
to w zyciu jednostki zdarza sie to sporadycznie lub na stosunkowo

niskich stanowiskach, gdzie paleta obowiazkéw jest dos¢ prosta i tatwo

ja przyswoi¢. Konkluzja powyzszego jest wigc stwierdzenie, Ze nie

mozna by¢ ekspertem od wszystkiego. Nie znamy si¢ na wszystkim,
a wiec potrzebujemy w tym zakresie biezacego wsparcia.

Wazne jest bowiem, by nie zamkna¢ sie w waskim wycinku wia-
snej wiedzy i troska kazdego cztowieka powinien by¢ wysoki poziom
kultury intelektualnej, ktory sprzyja otwieraniu si¢ na inne obszary
wiedzy i integrowaniu danych pochodzacych z réznych dyscyplin.
W teorii kazdy cztowiek powinien by¢ zdolny, dzieki otrzymanej edu-
kacji, samodzielnie ksztaltowa¢ swe mysli i formulowaé w sposéb
niezalezny osobiste sady, aby w réznych sytuacjach méc samodzielnie
zdecydowac o stusznosci przy podejmowaniu takich lub innych dzia-
tan (Migdzynarodowa Komisja ds. Edukacji dla XXI wieku, 1998).
Z zalozenia w systemie demokratycznym niezwykle wazna jest wlasnie
wiedza obywateli. Ludzie powinni posiada¢ szereg informacji, aby
zbudowac sobie rozsadna, racjonalng opini¢. W jaki sposob moga ja
jednak wytworzy¢? Na jakiej podstawie i w oparciu o jakie zrédla?
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Schemat idealny wygladalby wigc w taki sposob, ze ustalenia nauki czy
rézne wydarzenia na $wiecie odczytywane sg i interpretowane przez

kompetentnych ekspertow, ktorzy dzielg sie za pomocg réznorodnych

kanatéw edukacyjno-medialnych swymi spostrzezeniami z indywi-
dualnym, racjonalnie mys$lacym obywatelem, ktéry na tej podsta-
wie tworzy wlasng opinie, a czasem takze podejmuje decyzje (w tym

decyzje wyborcza). Obywatel wyksztalcony w konkretnej dziedzinie,
pracujacy w ramach swej specjalizacji musi zdoby¢ si¢ wiec na wysitek
uzupelnienia informacji, wiedzy i zasiggna¢ opinii o innych dziedzi-
nach, w ktorych nie jest tak silnie zakorzeniony do$wiadczeniami zycia

codziennego. Zadaniem opinii publicznej bytoby wigc dostarczenie

pewnej palety informacji i pogladéw, na podstawie ktorych obywatel

mogtby uformowa¢ wlasna opinie.

Juz Arystoteles (2005) pisal, jak rodzi sie polityka w panstwach

o zlozonej strukturze: z akceptacji koegzystencji réznych grup, réz-
norodnych intereséw i tradycji bedacych dla siebie konkurencjg, ale

ktore pod wspolng wladzg wytwarzaja fad spoteczny. Ten zas rodzi si¢

poprzez uzgodnienie intereséw roéznych grup spotecznych, w kompro-
misie i dyskusji, bowiem istota polityki jest ,,dzialanie wolnych ludzi

w sferze publicznej” (Crick, 2004, s. 23). Efektem tych dzialan jest

opinia publiczna, ktéra w ramach kazdej spolecznosci stanowi ,,zbior
dominujacych w niej opinii w kwestiach publicznych waznych dla

niej w danym czasie” (Nowotny, 2000, s. 18), a takze ,,0g61 przekonan

w kwestiach istotnych spofecznie, wyrazanych w spoleczenstwie lub

innej zbiorowosci” (Sutek, 1996, s. 47). Opinia publiczna jest wiec waz-
nym elementem systemu spolecznego i panstwowego — petni funkcje

wyjasniajaca (objasniajac problemy, zmiany, wydarzenia na $wiecie),
integracyjna (tworzac wigzi i budujac epistemiczna wspolnote), konsul-
tatywng (w ramach $cierania sie racji, uzgadniania i szukania kompro-
misu), kontrolna (dzieki formulowaniu ocen i komentarzy jako reakcja

na rézne decyzje, zachowania czy zjawiska) oraz kreacyjng (tworzac

lub niszczac tad spoteczny) (Staniszewski, 2012). Z powyzszego opisu

wynikatby wniosek, ze z opinia publiczna wiaze si¢ tez jej silnie eduka-
cyjny i autorytatywny (tj. oparty na wiarygodnym autorytecie) charak-
ter. Nie bez powodu wigc w Dekrecie o srodkach spotecznego przekazu
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sformulowanego na Soborze Watykanskim II zapisano: ,,Poniewaz
publicznie wyrazane opinie wywieraja dzisiaj ogromny i autorytatywny
wplyw na prywatne i publiczne Zycie obywateli wszystkich warstw, jest
rzecza konieczng, aby cztonkowie spoleczeristwa wypelniali swoje obo-
wigzki sprawiedliwosci i milo$ci rowniez w tej dziedzinie. Za pomoca
tych $rodkow niechaj przyczyniaja si¢ takze do ksztaltowania i rozpo-
wszechniania stusznej opinii publicznej” (1963, 8).

Ksztaltowanie, badanie, a zwlaszcza korzystanie z tresci, ktore prze-
kazuje, dyskutuje, wartosciuje i uprawomocnia opinia publiczna niesie
za sobg jednak szereg probleméw, z ktorych nalezy zdac sobie sprawe,
zanim zacznie si¢ korzystaé z tego ciaglego strumienia streszczania
i opowiadania $wiata, jakim jest wlasnie opinia publiczna.

Dlaczego cztowiek nie jest samotng wyspq?

Jesli rzeczywiscie byloby tak, ze kazdy racjonalny obywatel, wlaczajac
sie w zycie publiczne, potrafi na bazie uslyszanych dyskusji wyrazi¢
wlasne i niezalezne przekonanie, to opinia publiczna byltaby niczym
innym jak suma indywidualnych opinii, a wszelkie wlasciwosci
calej zbiorowosci odnosilyby sie tylko do charakterystyk i zachowan
poszczegolnych jednostek ludzkich (Staniszewski, 2012). Mozna mie¢
wrazenie, Ze tego typu ilosciowe podejscie wyrazane jest np. w wyni-
kach badan opinii publicznej zwanych popularnie sondazami, ktore
zbierajg indywidualne odpowiedzi i publikuja je w zbiorczych zesta-
wieniach. Same jednak badania, gdy analizujg zalezno$¢ odpowiedzi
od waznych cech spoleczno-demograficznych, takich jak pte¢, wiek,
wyksztalcenie, pochodzenie czy wielko$¢ dochodu, ukazuja, ze rzeczy-
wisto$¢ spoleczna jest bardziej ztozona, ze traktowanie opinii publicz-
nej (tak jak i spoleczenistwa) jedynie jako zbiorowosci autonomicznych
jednostek jest mysleniem powierzchownym, nalezy bowiem zwracaé
takze uwage na kontekst spoteczny, na wszystko to, co jest efektem
interakcji miedzyludzkich (Staniszewski, 2012) i faczy pojedynczych
ludzi w kategorie sobie podobnych.
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Kazdy czlowiek korzysta z okreslonych stéw i ich senséw, te
za$ okreslajg w duzej mierze jego ,dostep” do otaczajacego swiata —
a wiemy to, co potrafimy nazwa¢. Charakterystyczny dla kazdego czto-
wieka sposéb mowienia i myslenia ma jednak pochodzenie spoteczne.
To kultura, w ktérej dany cztowiek zyje, okresla i wyznacza mu punkt
widzenia i sposob interpretowania zdarzen oraz dostarcza zréznico-
wanej siatki poje¢ pozwalajacych zrozumie¢ poszczegodlne elementy
rzeczywistosci (Mannheim, 2008).

Ukrytym efektem funkcjonowania opinii publicznej, znanym takze
jako tzw. spirala milczenia (Neulle-Neumann, 2004), jest zjawisko,
w ktérym ludzie, aby unikna¢ izolacji spolecznej czy nie chcac si¢
o$mieszy¢, czesto kieruja si¢ w swych publicznie wypowiadanych
opiniach tym, co w ich przekonaniu sadzi ogét lub wiekszos¢ ludzi.
Najprosciej mowigc, czlowiek czesto ukrywa swe poglady, gdy czuje,
Ze s3 w mniejszosci, a znacznie chetniej wyrazaja to, co sadza, gdy
czujg, Ze maja za sobg wiekszo$¢. To za$ oznacza, ze te opinie, ktére
przewazaja w debacie, ktore sg najglosniejsze, majg najwiekszg site
razenia, moga zdoby¢ wiecej zwolennikow, a ich alternatywy tracg
na znaczeniu, sg jeszcze mniej slyszalne (Goban-Klas, 1984). Dla-
tego mozna mie¢ wrazenie, ze debata publiczna zamienia si¢ czasami
w walke, gre — o przewage, zdobycie wigkszoéci opinii, o narzucenie
wlasnej wizji pozostatym.

Tego typu zagrozenie dostrzegat juz Alexis de Tocqueville, opisujac
spoleczenstwo amerykanskie u konica XVIII wieku, ktdre realizowato
sie gtownie w dwoch dziedzinach. Jedna byta gospodarka rynkowa,
ktéra uniezaleznita si¢ od panstwa. Druga byla zas opinia publiczna,
na ktérg sktadal si¢ caly zestaw istniejacych poza pafistwem instytu-
cji stuzacych informowaniu o sprawach kraju, wymianie pogladéw,

a takze debatom publicznym. Kanatami komunikacyjnymi spoleczen-
stwa Tocqueville nazywa wolng pras¢, wydawnictwa, broszury, ulotki,
odezwy, wiece, demonstracje. Zwraca réwniez uwage na czyhajace tu
niebezpieczenstwo. Moze by¢ tak, ze prowadzony w ramach opinii
publicznej dyskurs, odbywajacy si¢ w kategoriach wspolnego dobra,
moze takze ,przybraé szaty” konkretnych intereséw gospodarczych
czy politycznych danej jednostki lub grupy.
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Warto u$wiadomi¢ sobie fakt, Ze, mimo iz media sg przestrzenia
debaty publicznej, to nie stanowig one jednak najlepszego dla niej
forum. Sg wspotczesng forma agory, ale nie zastepuja jej, nie daza do
porozumienia, dialogu, kompromiséw, stuza jedynie wyartykutowaniu
rozmaitych pogladéw. Kazde z mediéw ma swa — mniej lub bardziej
wyraznie zarysowang — lini¢ programowg czy ideologiczng. Kazda
redakcja ma wlasng perspektywe, z ktorej patrzy na rzeczywistosc,
a pozniej opisuje jg i ocenia. Spoglada na otaczajacy nas $wiat przez
pryzmat przyjetych pogladéw. Konsekwencja powyzszego sg charak-
terystyczne dla wspotczesnego zycia publicznego tzw. rynki prawdy
(Harsin, 2015) wytwarzajace tyle interpretacji rzeczywistosci, na ile
jest zapotrzebowanie odbiorcow. Rodzi si¢ kultura sporu daleka od
Arystotelesowskiego wzorca, to raczej ,cywilizacja kfotni” (Tannen,
1998) opierajaca si¢ na nieustajgcym komentowaniu rzeczywistosci,
medialnych starciach, spekulacjach i kontrowersjach, wypierajaca
kulture relacjonowania i informacji. W takich warunkach trudniej
o zdobycie wiarygodnych informacji o otaczajacym nas $wiecie.

Problem ten poglebia komunikacja internetowa, bowiem zbyt fatwo
internautom o zdefiniowanych pogladach politycznych przychodzi
udostepnianie niesprawdzonych informacji, co wraz z mikrotarge-
tingiem w mediach spotecznosciowych powoduje stopniowy wzrost
prywatyzacji dyskursu publicznego. Oznacza to, Ze znikajg posrednicy
weryfikujacy odbierane przez uzytkownikéw sieci informacje. Algo-
rytmy dbajg o to, by otrzymywac jedynie te tresci, ktore jednostki znaja,
lubig i cenig, tym samym coraz mniej réznorodnych, wielozrodtowych
informacji dociera do uzytkownikéw (Wylie, 2020). W obronie przed
informacyjnym zgietkiem, powodujagcym metlik w glowie, cztowiek
zamyka si¢ w dobrze sobie znanym skrawku $wiata, ograniczajac
doplyw tresci budzacych jego intelektualny dyskomfort. Media spofecz-
no$ciowe odpowiadajg wprost na te potrzebe, zamykajac go ,,w banice”
ludzi sobie podobnych, odcinajgc tym samym od réznorodnosci, co
mialo by¢ istotg opinii publiczne;.
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Dlaczego media sg chybotliwym statkiem?

Rola mediéw w demokracji jest szczegdlna. To one gltdéwnie ksztal-
tuja opini¢ publiczng i wzbogacaja toczace si¢ w sferze publicznej
dyskusje. Tyle ze we wspdlczesnym $wiecie media urosty do rangi
poteznego, aktywnego aktora kreujacego wlasne przekazy. Wszech-
obecnos¢ srodkow masowego przekazu sklania wielu analitykow do
mowienia o mediatyzacji zycia politycznego (i Zycia w ogéle) czy tez po
prostu mediatyzacji rzeczywisto$ci. Niektorzy podkreslaja, ze aktywna
obecnos¢ mediéw w zyciu publicznym, w polityce sprzyja poglebianiu
dialogu miedzy rzadzacymi a rzadzonymi poprzez szeroka prezentacje
i wymiane argumentéw. Inni za$ dostrzegaja upadek podstawowych
wartosci i zasad w dyskusji oraz zarzucaja mediom redukowanie pro-
cesu komunikacji politycznej do spektaklu dostarczajacego odbiorcom
rozrywki. , Aktorzy polityczni sg dzisiaj skazani na uzywanie mediow
w praktyce polityczne;j. Polityczne programy i oswiadczenia, wyborcze
powodzenie, naciski grup, akty terrorystyczne mogg politycznie zaist-
nie¢ lub przynie$¢ potencjalny efekt komunikacyjny tylko wowczas, gdy
zostang przekazane i odebrane przez publicznos¢ srodkéw masowego
przekazu” (Dobek-Ostrowska i Wiszniowski, 2001, s. 118).
Elementem walki politycznej o wyborce jest wiec takze bitwa
o dostep do mediow. I jak stusznie zauwaza Manuel Castells (2008),
zmediatyzowana sfera polityki to m.in. rezultat tego, ze aktorzy poli-
tyczni sami ograniczyli sobie przestrzen komunikacji w polityce, sku-
piajac si¢ na dziataniach politycznych wokot mediéw. Coraz bardziej
podporzadkowana mediom polityka tworzy nowe warunki funkcjono-
wania systemu politycznego. Zwigkszajaca si¢ rola komunikacyjnych
aspektow polityki poddaje w watpliwo$¢ klasyczne zasady legitymizacji
wladzy, rodzi si¢ system o cechach ,,demokracji medialne;j’, charaktery-
Zujacy sie entertainizacjg (urozrywkowieniem) polityki, mediatyzacja
zycia spotecznego, skandalizacjg, a takze koncowym zniecheceniem
do polityki znacznej czesci wyborcéw (Michalczyk, 2010).
»Efekt mediatyzacji” taczy w sobie przynajmniej cztery zjawiska:

po pierwsze, zlewanie, zrastanie sie rzeczywistosci spoteczno-poli-
tycznej z jej medialng reprezentacja; po drugie, zwigkszenie wptywu
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informacji przekazywanej przez media na wiedz¢ i $wiadomos$¢ poli-
tyczng odbiorcow (wzrost doswiadczania polityki w sposob posredni
przez media); po trzecie, ukierunkowanie dziatan politycznych na ich
medialng obecno$¢/widoczno$¢ (zainteresowanie mediéw jako jeden
z gléwnych celéw dzialan podejmowanych przez elity polityczne);
po czwarte, reguly komunikacji (czas, format, jezyk, podejmowane
tematy, ich hierarchia, osoby komentujace i opiniujace) w coraz wigk-
szym stopniu ustanawiajg media (Michalczyk, 2010; Dobek-Ostrowska
i Wiszniowski, 2001).

W efekcie opinia publiczna réwniez zaczyna funkcjonowac wedtug
regul skladajacych si¢ na medialny nomos: logika ,,bywania” i lansu,
waga pokazywania si¢ w przestrzeni publicznej (tylko po to, by w niej
by¢), logika spektaklu i zabawy, potrzeba ,zwierzania si¢’, a takze
fast-thinking (Moleda-Zdziech, 2013), ktore wyraza sie w tym, ze
zainteresowanie budzg przede wszystkim opinie btyskotliwe, ceni si¢
umiejetnos$¢ szybkiego dostosowania si¢ do oczekiwan odbiorcow
i formufowanie prostych mysli wyjasniajacych rézne zjawiska (Ciol-
kiewicz, 2012). Przeradza si¢ to w dyskusje pelna frazesow, a te cho¢
nie pobudzajq myslenia, sg niezwykle istotne w zyciu codziennym, bo
tatwo je zrozumie¢ - dzieki swej banalnosci s wspdlne dla nadawcy
i odbiorcy (Bourdieu, 2009) i stanowia doskonale streszczenie oceny
rzeczywistosci, ktére pdzniej mozna powieli¢. Zamiast intelektuali-
sty, podejmujacego tematy wazne z punktu widzenia rozwoju kultury
i spoleczenstwa, mamy komentatora medialnego, ktory potrafi odnies¢
si¢ wlasciwie do kazdego wydarzenia, niezaleznie od jego faktycznego
znaczenia, jednocze$nie podnoszac mu range. Wszystko jest wazne,
wszystko powinno by¢ emocjonujace. Trwa walka o przyciagniecie
uwagi, a opinia publiczna sie trywializuje i popada w banal.

Dlaczego internet nie jest bezpiecznqg przystanig?
Wspotczesne przemiany systemu komunikacji przejawiajace si¢ w pro-

cesach demokratyzacji wiedzy i spadku znaczenia (prestizu) instytu-
cjonalnych form legitymizacji wiedzy (nowe kryteria legitymizacji
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ekspertow, deprofesjonalizacja wiedzy specjalistycznej) dobrze uwi-
daczniaja przede wszystkim media spofeczne. Elity symboliczne (nada-
jace ton publicznym dyskusjom) coraz silniej rekrutujg sie z obszaru
popkultury, a procesy mediatyzacji powodujg wypieranie z gléwnego
obiegu wytwordéw intelektualnych wysokiej jakosci, pogtebiajacych
widzenie i rozumienie rzeczywisto$ci, pokazujacych swiat z odmiennej
perspektywy. Wydawalo sie przez chwile, ze trend ten moze odmieni¢
internet — jako tygiel réznorodnosci i wielo$ci opinii. Tymczasem staje
si¢ on raczej kolem napedowym wspomnianych przemian.

Swiat wirtualny wytworzyl, mozna rzec, piaty wymiar rzeczywi-
stoéci. Elementy ze $wiata realnego przenosza si¢ do $wiata wirtual-
nego, zmieniajac dos¢ radykalnie dotychczasowe ich funkcjonowanie
(Jaskula i Korporowicz, 2014). To proces, ktéry z powodzeniem prze-
ksztatca praktyki spoteczne, wkraczajac w réznorodne dziedziny zycia,
w tym w $wiat wartosci. Wychowanie, rozumiane jako przyswajanie
podstawowych norm i wartoéci regulujacych zycie spoteczne, dotad
odbywalo sie najczesciej w rodzinach, szkole, sasiedzkich grupach
réwiesniczych oraz poprzez stycznos¢ z wytworami kultury. Wspot-
cze$nie za$ coraz wigksza role w procesie wychowania odgrywa swiat
wirtualny, a wplyw treéci internetowych na ksztaltowanie si¢ przekonan
i systemow wartodci dzieci i mlodziezy zdaje si¢ by¢ coraz silniejszy
(Zigbakowska-Cecot, 2019). Wydawalo sie, Ze §wiat wirtualny uczyni
system spoteczny bardziej otwartym, umozliwi rowny dostep do wie-
dzy, wytworéw kultury, réznorodnych i pluralistycznych informacji,
zdywersyfikuje formy komunikacji i bedzie budowa¢ otwartg agore
z wieloma pogladami, a opinia publiczna bedzie rozwinieta i bogata
w tresci jak nigdy dotad. Niemniej jednak niewielu uzytkownikow
sieci wykorzystuje jej aktywizujacy potencjal, najczesciej odtwarzaja
oni konsumpcj¢ medialng wlasciwg dla mediéw masowych. Powstanie
medi6w interaktywnych nie wyksztalcito specjalnie nowych sposobéw
odbioru tresci, odbiorca w duzej mierze wcigz pozostaje bierny i kieruje
swa uwage w strone dominujacych dostawcow tresci (Szpunar, 2012).
Zmienita si¢ po prostu forma przekazu i rynek dostawcow, ,.cywilizacji
ktotni” za$ weszta w nowq faze.
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Cztowiek w sposob naturalny potrzebuje narzedzi umozliwiajacych
mu porzadkowanie rzeczywisto$ci, a nowe technologie i wspélczesny
rynek wychodzg tej potrzebie naprzeciw. Dlatego tak popularne sg
dzisiaj teorie organizacji czasu, zycia, diety, ciala - to pozwala si¢ sku-
pi¢ na czyms, nad czym mozna mie¢ kontrole. Najlepiej przy pomocy
poradnikow, organizeréw i aplikacji. Algorytmy podsuwaja gotowe roz-
wiazania, profiluja konsumentow, klientow, pracownikéw, znajomych —
z perspektywy uzytkownika stawka nie jest zrozumienie i poznanie
ludzkich zachowan, ale uproszczenie tej szalenie zlozonej rzeczywi-
stosci spotecznej, zastosowanie srodkow dziatajacych szybko i spraw-
nie, umozliwiajac podejmowanie decyzji. Z pomocy przychodzg tez
rankingi i masowe systemy ocen, ktore budujg hierarchi¢ przestrzeni
spotecznej na zasadzie wiecznego plebiscytu. Ocenie poddawany
jest niemal kazdy aspekt zycia. Media spotecznosciowe, przez wielu
uzytkownikow traktowane jak okno wystawowe, ksztaltuja poczu-
cie tozsamosci, s3 wyznacznikiem tego, co akceptowane. Publiczna
aprobata dostarcza najwazniejszych emocji, daje zastrzyk dopaminy,
a w mediach spofecznosciowych tatwiej jest o akceptacje, bo to jezyk
emotikondw, emocji sptyconych, tatwiejszych do wyrazenia. W sieci nie
ma co obawia¢ si¢ bezposredniego kontaktu i natychmiastowej, trudnej
do przewidzenia reakcji odbiorcy. Nadawca ma wiekszg kontrole nad
wlasnym wizerunkiem, a odbiorca odpowiedni czas, by emocjonalng
reakcje ukry¢ za maska i zredukowac do odpowiedniej skanalizowanej
reakcji — polubienie, udostepnienie, komentarz. Przezywana (wzniosta,
smutna, radosna) chwila nabiera znaczenia i warta jest zapamietania
dopiero wtedy, gdy wspotdzieli si¢ ja z innymi (dlatego facebookowe
share to o wiele bardziej ,,podziel si¢” niz ,,udostepnij”). Polubienia
i komentarze nadajg znaczenie, wzmacniajg range przezycia.

Ten mimo wszystko infantylny sposob komunikacji jest podstawa
wspolczesnych dyskusji, sporéw politycznych i ideowych, prezentacji
stanowisk i wymiany argumentow, tworzac pelng informacyjnego
zgietku, niemerytoryczng i rozemocjonowang debat¢ publiczng, ktéra
stala si¢ rdzeniem dzisiejszej demokracji. Co istotne, wyszukiwarki
i media spoteczno$ciowe nie s3 wydawcami publikowanych tresci, bo
jak twierdza ich przedstawiciele, nie odpowiadaja za to, co przesylaja
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sobie ludzie - s3 jedynie dostarczycielami, platformami, na ktore kazdy

moze wrzuci¢, co tylko chce (z malymi ograniczeniami). Mechanizm

»klikalno$ci” i pozycjonowania odbywa si¢ juz jednak przy znaczacym

ich udziale, bo tym, co buduje sukces w sieci jest zdziwienie i obu-
rzenie, wyjécie poza norme, skrajno$¢: masakrowanie, szokowanie,
zadziwiajace fakty i historie. Uzytkownicy dzialajacy impulsywnie sa

weciggani w wir kliknie¢, konsumpciji tresci, od$wiezania. Skutki tego sa

jednak znacznie glebsze od samej straty czasu. Nasza wiedza o $wiecie

zaczyna opierac sie na mechanizmie pozycjonowania (news feed, time-
line), ktéry sprzyja informacjom silnie nacechowanym emocjonalnie,
skrajnym, szalonym, niewiarygodnym. Te prawdziwe i potwierdzone

sa mniej przystepne i atrakcyjne, bardziej skomplikowane i ,, dzielace

wlos na czworo’, po prostu nudne.

Dodatkowo, intensywne uzytkowanie mediow cyfrowych skutkuje
obnizeniem koncentracji przy czytaniu i nizszym poziomem zrozumie-
nia tekstu, o wiele lepiej rozumiemy tekst czytany na papierze niz na
ekranie, a efektem czytania ptytkiego jest obnizenie poziomu myslenia
krytycznego. Nie moze wigc dziwi¢, ze odnotowuje si¢ wzrost odsetka
ludzi wyznajacych dzigki social mediom teorie spiskowe i ekstremalne.
Technologie zawsze zwalnialy nas nie tylko od wysitku fizycznego, ale
takze umystowego i emocjonalnego. Jak wykazano, wzmozona aktyw-
no$¢ w mediach spolecznosciowych zmniejsza empatie, co oznacza, ze
ciagta komunikacja przez ekran utrudnia zrozumienie emocji drugiego
cztowieka (Kross iin., 2013).

Tworzac wlasne konta i profile w mediach spotecznosciowych, ma
sie poczucie, ze to spokojna przystan w internetowym morzu, miejsce,
ktore mozna tworzy¢ wedlug wlasnego uznania, ale tak naprawde
internauci nie sg wlascicielami tej przestrzeni, nie s3 nawet go$¢mi —
tylko uzytkownikami wypozyczonego sprzetu, za ktory zaplacili wla-
snymi danymi. I w kazdej chwili wlasciciel moze si¢ o swoja wtasnos¢
upomnie¢. Zwlaszcza gdy uzna on niektdre tresci za niegodne jego
przestrzeni. Przypadki cenzurowania tresci i blokowania kont uzytkow-
nikoéw - w tym samego prezydenta Standw Zjednoczonych — musza
budzi¢ watpliwosci i obawy. Wiele 0sob po wschodniej stronie ,,zelaznej
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kurtyny” wcigz pamieta, co to znaczy, gdy przestrzen debaty publicznej
ma swego wlasciciela.

Dlaczego sondaz to nie echosonda?

Rzadzacy od dawna prébowali dowiedzie¢ sie, co mysli spoleczen-
stwo. Poczatkowo bylo to zwigzane z probg poznania opinii ludnosci
w celu ulatwienia funkcjonowania wtadcy. Niccolo Machiavelli (2005)
byl zdania, ze tylko wtedy, gdy znamy potrzeby poddanych, mozemy
kontrolowa¢ ich site. Nie majac jednak tak precyzyjnych narzedzi do
sondowania spolecznego, jakie daja dzisiaj nauki spoleczne, opierano
si¢ raczej na rekonstrukeji opinii publicznej, bazujac na charaktery-
stycznych dla danej epoki zrédtach transmisji opinii — od doradcéw,
salonéw arystokratycznych, przez kawiarnie, biuletyny, po manifesty
i gazety. Wspolczesnie, odkad poddani stali sie obywatelami, wybory sa
pierwsza faktyczng préba faczenia gtosow indywidualnych, a ,,rewolu-
cyjnym” na swoj sposdb okazat sie rok 1936, w ktorym George Gallup
przeprowadzil po raz pierwszy badanie na reprezentatywnej probie
losowej. Od tamtej pory sondaze zaczely pelni¢ coraz wieksza role
w funkcjonowaniu panistw demokratycznych, a zwlaszcza w toczacych
sie w ich obrebie dyskusji publicznych. Oczywiscie, badania opinii
publicznej mialy i maja duzy wpltyw takze na politykéw, dla ktérych
sondaze niczym echosonda staly si¢ narzedziem pomiaru nastrojow
spolecznych i probg okreslenia polozenia grupy wasnych wyborcow.

Warto zaznaczy¢, ze z tego typu badaniami mamy do czynienia
w dwdch dos¢ réznych jednak $rodowiskach. Po pierwsze, w badaniach
akademickich, gtéwnie w obszarze nauk spotecznych (cho¢ nie tylko)
jak socjologia, psychologia czy ekonomia, gdzie znaczenie majg nie
tylko zliczone opinie, ale przede wszystkim to, co je warunkuje. Po dru-
gie, w ramach dziatalnosci ustugowej, gdzie sg rodzajem przemystu pra-
cujacego gltoéwnie na zlecenie mediéw oraz réznych podmiotéw zycia
politycznego i gospodarczego. I jedne, i drugie wykonywane s3 po to, by
wiedzie¢, co mysla ludzie, czego potrzebuja, jak oceniajg dang decyzje,
ustuge, produkt, kampani¢ reklamowg. To dzisiaj wazne narzedzie
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poznawcze ukazujgce zmiany $wiadomosci spofecznej, poczucia toz-
samosci, bezpieczenistwa, umozliwiajgce diagnozowanie otoczenia
spolecznego danej instytucji czy firmy, ale btedem jest traktowanie
tego typu badan jako podstawowej reprezentacji opinii publiczne;j.

Zbyt czeste sigganie po badania opinii publicznej w dzisiejszej
zmediatyzowanej rzeczywistoéci rodzi duze prawdopodobienstwo,
ze zamiast narz¢dzia do pomiaru nastrojow i potrzeb spotecznych
otrzyma si¢ maszynke do kreowania i odtwarzania pogladéw respon-
dentdw o rzeczach, ktdre czesto sg im zupelnie obojetne. Kazde narze-
dzie badawcze ma swe stabe strony, o ktérych wie kompetentny badacz,
siegajac po nie tylko wtedy, gdy te niedoskonatoéci nie beda zbyt mocno
wplywaly na pdzniejsze wyniki. Podobnie jest z sondazami, ktére row-
niez mogg prowadzi¢ na manowce, albowiem wazna jest kolejnos¢
zadawania pytan albo ich odpowiednie sformulowanie, aby nie byly
sugerujace. Poza tym ludzie miewajg czgsto kilka opinii na dany temat
inie s3 w stanie udzieli¢ jednoznacznych odpowiedzi, a jeszcze czgsciej
nie majg opinii wcale lub powtarzaja to, co niedawno ustyszeli od znajo-
mych czy przeczytali w internecie. Sondaz zbiera poglady, ktére czesto
wziely sie¢ ze streszczen, o ktérych byla mowa na poczatku tego tekstu.
O wielu sprawach ankietowani nawet wczesniej nie mysleli, a jesli nawet,
to nie na tyle, by mie¢ utrwalong opini¢ na dany temat, zwlaszcza ze
opinie bywaja zmienne. Widzac wyniki sondazu w mediach, nalezy
pamietac, ze spora cze$¢ pogladow (nie wiemy jak duza) w nim wyra-
zona powstata w wyniku wnioskowania ,,na skréty”: aktywacji stereo-
typu, dedukgji z innych przyjetych sadow natury ogélnej, przywotania
jedynie ostatnich doswiadczen (Guzik, 2012).

Do tego dochodza kwestie zwigzane z doborem odpowiedniej proby
lub techniki badawczej, ale gdyby nawet préby byty idealnie dobrane,
gdyby w pytaniach nie bylo Zadnego bledu, a respondenci nie odma-
wialiby ankieterom odpowiedzi, to i tak przy najbardziej reprezenta-
tywnej prébie btad lokuje sie w granicach 2-5 proc. Jesli wigc réznica
miedzy wynikami danej partii w badaniach dwdch réznych osrodkéow
wynosi 6 proc., to miesci si¢ ona w granicach bledu statystycznego (3
proc. z jednej strony i 3 proc. z drugiej). Sama za$ interpretacja badan
jest wypadkowg zaréwno treéci, jak i kontekstu, w ktérym materiat
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jest publikowany, a wiec emocjonalne nacechowanie, zaangazowanie
ideowe moze wplyng¢ na odczytywanie wynikéw, co samo w sobie
wymaga takze odpowiednich kompetencji, fatwo bowiem zinterpre-
towa¢ wyniki w sposob nieprawidtowy.

Nie da si¢ poprzez sondaze ukazac calej ztozonosci tego, czym jest
opinia publiczna - nie wszyscy maja gotowe opinie na stawiane w son-
dazach pytania, nie wszystko, o co s3 pytani respondenci, jest réwnie
wazne dla nich jak dla zlecajacych badanie i — w koficu — w ramach
opinii publicznej nie wszystkie opinie maja réwna warto$¢ (Bour-
dieu, 1993). Nie jest tak, ze kazdy czlowiek ma réwng site oddziatywa-
nia — wigksza role odgrywaja elity spoleczne, intelektualisci, politycy,
duchowni, artysci, eksperci, a od niedawna takze dziennikarze, cele-
bryci, vlogerzy i inni popularni uczestnicy komunikacji wirtualnej.
Ten krag 0sob ,,znaczacych” dla dyskursu wpltywa na zaséb publicznie
podejmowanych spraw, w tym hierarchie tego, co wazne i niewazne.
A sondaz, cho¢ jest zwykla sumg opinii jednostkowych, ma moc legi-
tymizujaca (potwierdzajaca) dziatania wladzy politycznej i roszczenia,
jakie wysuwaja wobec niej obywatele.

Podsumowanie

Dyskusja publiczna jest przestrzenig, w ktorej przecietni obywatele
uzyskujg wiedze, ksztaltujg i wyrazajg opinie majgce wptyw na pan-
stwo. Oczywiscie, cze$¢ z nich dysponuje wiekszg wiedza niz inni
albo ma dostep do platform medialnych umozliwiajacych bardziej
efektywne oddziatywanie na wspotobywateli. Ale s3 i tacy, ktorzy nie
przejawiaja wlasciwie Zadnego zainteresowania sprawami publicznymi
lub majg utrudniony dostep do tej sfery. Mozna wiec powiedzie, ze
dyskurs publiczny demaskuje nieréwnosci tkwiace w spoleczenstwie,
ale rowniez — przynajmniej potencjalnie — rekompensuje je, m.in.
poprzez demokratyzacje wiedzy. Opinia publiczna jest za$ ztozonym
zjawiskiem obecnym gléwnie w panstwach demokratycznych - jest
reprezentacja obywateli w systemie, w ktérym politycy nie zawsze
spelniajg pokladane w nich nadzieje, dziennikarze nie zawsze umieja
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dostarczyc¢ rzetelng wiedze o $wiecie, a obywatelom nie zawsze starcza
determinacji lub checi do uczestnictwa w sprawach publicznych. Te
trzy strony trzymaja si¢ w klinczu wzajemnych oskarzen i oczekiwan
(Szwed, 2011), chyba niespecjalnie dazac do ideatu, w ktérym wszyscy
wykonywaliby swe funkcje nalezycie.
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KRZYSZTOF SZTALT

Wzorce osobowe jako modele
postepowania

Wzér osobowy ma zawsze charakter normatywny i bywa ideatem dalekim
od rzeczywistodci, jest bardziej postulatem dostosowania sig jednostki do
norm przestrzeganych przez wigkszo$é czfonkéw grupy, do ktérej jed-
nostka aspiruje § Nasza potrzeba wzoréw osobowych jest konkretyzacjq
i modelem uwazanych za stuszne, pozqdanych i akceptowanych postaw
i postepowania, a takze dowodem na mozliwo$¢ ich osiggniecia € Histo-
ria ludzkich dziejéw wykazuje niezbicie, ze przyklad osobisty, zwlaszcza
potwierdzajgcy w zyciu faktyczng zgodno$¢ stéw i czyndw jest niezwykle,
szczegdlnie przez mtodych ludzi, ceniony.

SLOWA KLUCZOWE: wzdr osobowy, postawa, przywédca charyzmatyczny,

idol, mass media.

Duchowa historia ludzkosci krazy wcigz wokét kilku podstawowych
pytan. Jednym z najwazniejszych jest pytanie ,.kim jestem?”. Podobno
na $cianie $wigtyni w Delfach widnial napis: ,,Poznaj samego siebie”
Jak to zrobi¢? Poczatkiem ,,podrdzy w glab siebie” moze by¢ rada
Friedricha Nietzschego, zachecajacego, by zacza¢ si¢ sobie uwaznie
przyglada¢, zaczynajac od rzeczy najprostszych, np. ,historii jednego



186

Krzysztof Sztalt

dnia”: ,,Co tworzy u ciebie historie kazdego dnia? Przypatrz si¢ swoim
nawykom, z jakich si¢ ono sktada: czy sa one wytworem niezliczonych
drobnych tchérzostw i lenistw, czy tez twej walecznosci i wynalazczego
rozumu?” (Nietzsche, 2004, s. 252). Czy kiedykolwiek w petni poznamy
siebie? Jest to bardzo trudne, bo jak zauwazyta Wistawa Szymborska,
»tyle wiemy o sobie, ile nas sprawdzono”. Niestety, nie wiemy, jakie
niespodzianki szykuje nam los, ale nawet jesli nigdy nie dotrzemy do
kresu tej podrdzy w glab siebie, to wazne jest, by stale by¢ w drodze.
Innym bardzo waznym, podstawowym pytaniem, jakie sobie ludzie od
zawsze zadaja jest: jak zy¢? Kazdy z nas zastanawia sie nad tym, ,,kim
chciatby by¢”, a moze ,.kim powinien by¢”? Bliskie s nam rozterki
Arthura Rimbauda, ktéry pisal: ,Komu si¢ ofiarowac¢? Jaka wielbi¢
bestig? Na jaki porwac si¢ $§wiety obraz? I czyje ztamie serca? Jakiego
trzymac sie ktamstwa? W czyjej krwi brodzi¢?”. Namyst nad pytaniami:
»kim chciatbym by¢?” czy tez ,.kim powinienem by¢?” prowadzi nas
do problemu ,wzorcoéw osobowych’”.

Historia ludzkich dziejow wykazuje niezbicie, ze przyktad osobisty,
zwlaszcza potwierdzajacy w zyciu faktyczng zgodnos¢ stow i czynow,
jest niezwykle, szczegdlnie przez mtodych ludzi, ceniony. Potwierdzajg
to réwniez dzieje pedagogiki. Dodatkowo, dzi$ problematyka wzorcow
osobowych jest przedmiotem intensywnych badan socjologéw, histo-
rykow idei, etykow. Jest takze przedmiotem zainteresowania polity-
kow i wszystkich tych, ktérzy daza do sterowania swiadomoscig grup
spotecznych. ,Wzér osobowy ma charakter bardziej okreslony. Powo-
tywanie sie na wzor jest probg odpowiedzi na pytanie, co jest godne
szacunku, a co pogardy. Wzor odnosi si¢ do wartosci, a posrednio
zwraca ku pewnym wartosciom osobe, ktora zechce wzér nasladowac¢”
(Nowak, 2015, s. 67).

Wedtug klasycznej w polskiej humanistyce definicji Marii Ossow-
skiej: ,wz6r osobowy mozemy okresli¢ prowizorycznie jako postaé
realng lub fikcyjng, ktdra zacheca lub powinna zacheca¢ do nasla-
downictwa. Scilej — czytamy dalej — wzorem osobowym dla danej
jednostki czy danej grupy jest posta¢ ludzka, ktora powinna by¢ lub
jest faktycznie dla tej jednostki lub tej grupy przedmiotem aspiracji”
(2000, s. 13).
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Trudno jednakowo?z jasno i przekonujaco o tej problematyce pisa¢,
nie popadajac w patetyczng moralistyke czy nawet prymitywng pro-
pagande, majaca na celu manipulacje, ktéra nie ma szans akceptacji
u dzisiejszej Swiadomej swych praw i mozliwosci miodziezy. Sztuki
takiej dokonal w swym $wietnym tekscie Krzysztof Kicinski (1982).

Nieustannym Zrédfem rodzacym potrzebe wzorcow osobowych
jest rozbieznos¢ pomiedzy moralnoscig realizowang a deklarowang czy
pozadana. Nasza potrzeba wzoréw osobowych jest wiec konkretyzacja
i modelem uwazanych za stuszne, pozadanych i akceptowanych postaw
i postepowania, a takze dowodem na mozliwo$¢ ich osiagniecia. Wzér
osobowy jest zatem, przeze mnie, rozumiany jako osoba zyjaca real-
nie badz bedaca tworem literackim, filmowym, wytworem mitu czy
kulturowej legendy, ktdra jest uciele$nieniem zespotu cech spotecznie
podziwianych oraz spotecznie wlasciwego doboru srodkéw realizacji
tegoz zespotu. Osoba bedaca wzorem osobowym jest, méwiac naj-
prosciej, postulowanym obiektem moralnej, intelektualnej, religijnej,
politycznej identyfikacji. O tym, jakiego rodzaju jest to identyfikacja,
przesadza naczelna warto$¢ (kulturowo wyznaczony cel) lub zbidr
warto$ci urzeczywistnianych przez osobg-wzor. Jasnym wydaje sie, ze
istnieja tym samym antywzory (wzory repulsyjne), tzn. jakie osoby sa
przykladami tego, jak nie nalezy postepowac, jakim cztowiekiem nie
nalezy by¢, jakie osoby realizujg warto$ci potepiane przez zbiorowosc,
w ktorej osoby te Zyja

W przypadku trudnoéci ze wskazaniem konkretnej osoby (rze-
czywiscie zyjacego czlowieka badz postaci fikcyjnej) bedacej przed-
miotem wewnetrznej badz zewnetrznej identyfikacji mtodych ludzi
lepiej méwi¢, moim zdaniem, o pozagdanym spotecznie modelu poste-
powania. Cho¢ na ogét ,wzory osobowe — w odrdéznieniu od modeli
wzoréw — s3 dla ludzi tym co «dotykalne», historycznie ukonkretnione.
Ucielesnione wzory skupiaja uwage jako najistotniejsze punkty war-
to$ciujacego odniesienia, czyli gtéwnej zyciowej orientacj. [...] Istote
ludzkg, cielesng, pociaga naocznos¢, okreslony wzor, pocigga jg zatem
ku sobie bardziej anizeli abstrakcyjne reguty postepowania. Niekiedy
wzor skupia uwage krytyczna: ludzie dokonujg uwaznego ogladu, szu-
kajac we wzorach «pgkniec», stabych stron i niekonsekwencji. Wzor
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osobowy, podobnie jak autorytet, bywa niewygodny; dystans mie-
dzy przecietng jednostky a wzorem jest zwykle do$¢ duzy, poréwna-
nie z wzorem narzuca zatem surowg ocene wlasnego postepowania”
(Nowak, 2015, s. 69).

Jakie jest wobec tego podtoze wzoréw osobowych? Najwazniejszymi
zrédtami wzoréw osobowych wydaja si¢ by¢: przekazy historyczne
(mniej lub bardziej ideologicznie wyselekcjonowane i zinterpretowane),
hagiografie, legendy, mity, literatura pigkna, sterowanie propagandowe,
osrodki wychowawcze, wlasne obserwacje lub , konstrukcje’, przyjety
kodeks norm.

Chrystus, Budda, Sokrates, Kmicic, Wokulski czy postaci z kom-
puterowych gier, kodeks oficera czy kodeks sportowy, wszystko to
sa przyklady zrédel pochodzenia wzoréw osobowych. Jedne z nich
preferuja realizacje wartosci miekkich (mozliwych do interpretacji),
inne twardych ($cisle wyznaczonych) (Ossowska, 1969). Oba typy sa
spolecznie akceptowane.

Max Scheler (2004, s. 207) przedstawia pie¢ typodw wzoréw osobo-

wych ucielesniajacych zawarty w modelu wzoru ideat. I tak uosobie-
niem realizatora wartosci religijnych jest $wigty; wartosci duchowych
(prawda, dobro, pickno) - geniusz, wartosci witalnych (zyciowych)
— bohater; utylitarnych, technologicznych - ,,przewodni duch cywili-
zacji’; hedonistycznych - artysta. W takiej hierarchii. Scheler wierzyt
w obiektywny, idealny $wiat wartosci, uporzadkowanych bezkolizyjnie
na jednorodnej, linearnej skali. Byt to pozadany przez niego ,$wiat
odniesienia’, sceptykéw nie przekonat jednak o jego rzeczywistym
istnieniu.

Rzeczywiste istnienie Nietzscheanskiego ,,nadczlowieka” takze
jest jedynie mirazem. W zadnej mierze nie mozna go przeciez nazwac
wzorem osobowym, jesli przyjmiemy, ze podstawowa wlasciwoscig
wzoru osobowego jest postulat wzorowania si¢ na nim przez innych.
Tymczasem Nietzsche nie tylko nie zaleca nikomu jakiegokolwiek
nasladownictwa, ale takze wrecz nie wierzy w takg mozliwo$¢. Bowiem
wrodzone kazdej jednostce predyspozycje sg niepowtarzalne i ble-
dem bylyby préby nasladowania. Hierarchia pomiedzy jednostkami
jest, wedlug Nietzschego, czym$ naturalnym, powstaje w sposob
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spontaniczny, nierefleksyjny, mato tego — jest wedlug niego ,,spra-
wiedliwa” Niemozno$¢, cho¢by fragmentaryczna, takiego postepowa-
nia jak inni, przesadza zdaniem Nietzschego sprawe odrzucenia ich
jako wzoréw osobowych. Mozna, co najwyzej, przyjac ,,postawe nietz-
scheansky’, daleko jednak do mozliwosci zbudowania na tym gruncie
konsekwentnej koncepcji wzoréw osobowych (por. Nietzsche, 2000).

Inny niemiecki filozof, Nicolai Hartmann (1999), proponowat
odréznienie wzorowania si¢ na kim$ od nasladownictwa. To pierwsze
oznacza korzystanie z cudzych do$wiadczen i czynéw wynikajacych
z postawy tej osoby wobec $wiata, drugie jest bezkrytyczna ,repro-
dukcjg” cudzej ,formy” (zachowanie) i tresci (wyznawanych wartosci).

W literaturze polskiej najbardziej znane i nowatorskie wydaje sie

widzenie problemu przez Floriana Znanieckiego. Pomijajac cala, nieco
skomplikowang, warstwe metodologiczng, Znaniecki formuluje cztery
podstawowe typy ludzkie bedace punktem odniesienie i wzorem:

1. Ludzie dobrze wychowani — ukierunkowani na reguty, zasady,
wartosci i przekonania nabyte w procesie wychowania, pod-
legajacy swego rodzaju dyktaturze obowigzujacych w danym
miejscu i czasie wzoréw kulturowych. Kregi réwiesnicze
nie majg na ten typ ludzi wiekszego wptywu. Ludzie tacy,
zdaniem Znanieckiego, sa konformistami, dla ktorych
podstawowym mechanizmem ksztaltowania siebie jest jazn
odzwierciedlona — wyobrazenie wlasnej osoby w opinii
innych.

2. Ludzie pracy - podlegajacy dyktaturze obowigzku. Sg to per-
fekcjonisci wykonywanej pracy, podstawowq rola spoteczna
jest dla nich rola zawodowa. Mechanizmem ksztattowania
osobowosci jest tutaj pozycja spoteczna, dazenie do osia-
gniecia jak najwyzszego statusu majatkowego. Cztowiek
pracy postrzega $wiat przez pryzmat hierarchii i pozycji
ekonomicznych.

3. Ludzie zabawy — podlegajacy dyktaturze grup réwiesniczych.
Nastawieni na osigganie hedonistycznych warto$ci. Mechani-
zmem ksztattowania osobowosci jest dla nich dostosowanie
do pozostalych uczestnikéw zabawy — zycia towarzyskiego.
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Co ciekawe, Znaniecki jako przyktad tego typu ludzi podaje...
politykow.

4. Ludzie zboczency, najciekawsza kategoria — nie podlegajacy,
przynajmniej w teorii, Zadnej spolecznej dyktaturze, lecz
jedynie dyktaturze wlasnej osobowosci — nastawionej na
nonkonformizm, buntowniczos¢. Osigganie, najczesciej
wbrew spolecznym regutom, wyznaczonych sobie warto$ci
jest sensem ich zycia. Znaniecki wyrdznia tu, jako pozytywny
przyklad, spotecznych dewiantéw nadnormalnych — bojow-
nikéw lepszej sprawy, odkrywcéw, geniuszy, innowatoréw
kulturowych. Cechg charakterystyczng tego podtypu jest to,
ze podejmuje on dzialania na wlasng reke, wytyczajac sobie
cel i wykorzystujac niekonwencjonalne $rodki do jego reali-
zacji. Czesto tego typu osoby staja sie wybitne, ponadprze-
cietne dzigki uporczywemu samorozwojowi. Odstepstwo od
normalnoéci jest tu czynnikiem determinujgcym potencjat
tworczy. Mechanizmem ksztaltowania osobowosci jest w tym
przypadku nastawienie na dalekosiezne cele, najczesciej
bedace kulturowym novum (Znaniecki, 2001).

Waznym zastrzezeniem jest jednak koniecznos¢ relatywizacji teorii
wzorcow osobowych: do danej kultury, warunkéw zycia, poziomu
$wiadomosci, wieku czy plci. Zastrzezenie to odnosi si¢ do wszelkich
form $wiadomosci spotecznej, a wigc tym samym réwniez do teorii
wzorcow osobowych.

Samo wychowanie mlodego czlowieka przez innych, np. dzieci
przez dorostych, stanowi mniej lub bardziej $wiadomy, sterowany,
systematyczny proces ingerencji z zewnatrz w spontaniczny proces
rozwoju osobowosci jednostki. Ingerencja ta opiera si¢ na zatozeniu,
ze naturalny rozwoj cztowieka, w sensie takim, Ze spowodowany przez
nature, nie gwarantuje uksztaltowania postaw i osobowoséci mtodych
ludzi na poziomie pozadanym z punktu widzenia grupy. Nie gwa-
rantuje ani wlasciwego tempa przystosowania si¢ do propagowanych
norm i wartosci, ani, co wazniejsze, wlasciwego kierunku rozwoju.
Wychowawcy muszg wigc poprzez system wzordw osobowych ksztal-
towac osobowo$¢ wychowanka. Wzory osobowe sg wiec konkretnymi
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wyznacznikami funkcjonujacych spofecznie ideatow. Ideatem jest nie-
istniejacy w rzeczywistosci, Weberowski typ idealny, u§wiadomiony
zbiér pozadanych spolecznie cech jednostki. Ideat taki jest wiec takze

zrédlem postulatéw moralnych, ktorych realizacjami s spotecznie

funkcjonujace doskonate wzory osobowe. Jedng z istotnych wlasci-
wosci czlowieka uznanego za wzdr osobowy jest fakt, ze reprezentuje

on okreslona, spolecznie akceptowang postawe. Postawa to utrwalony
i upowszechniony sposob reagowania w okreslonych sytuacjach, spo-
s0b rozwigzywania konkretnych probleméw. Jasnym jest, ze postawy
mogg by¢ oceniane pozytywnie badz negatywnie. Cztowiek-wzér musi

w zwiazku z tym odznaczac si¢ spotecznie zweryfikowana i powszech-
nie akceptowang postawa w procesie rozwigzywania spolecznych kon-
fliktéw. Nie jest przy tym, jak stwierdzitem juz powyzej, istotne, czy
osoba-wz6r zyta naprawdg, czy jest tworem fikcji. Wigcej nawet — same

czyny osoby zyjacej naprawde czy bedacej tworem fikcji kulturowej

osiggaja maksimum wptywu spotecznego dopiero po przetworzeniu

na swoisty jezyk wyobrazni, czyli gdy zostang odpowiednio zinter-
pretowane i rozpowszechnione w mass mediach, literaturze pieknej,
kulturowych legendach. Modyfikacja zachowan i czynéw konkretnych

jednostek i zaimplementowanie ich do spofecznej swiadomosci jest
skutecznym sposobem ksztaltowania najpierw wyobrazen, a nastep-
nie réwniez postaw. Wymaga to oczywiscie spetnienia odpowied-
nich warunkéw spotecznych i ekonomicznych. Faktem jest jednak, ze

oddziatywanie na wyobraznie, apelowanie do serca i rozumu, stanowi
najskuteczniejszy sposob wplywu na postawy wykorzystywany w prak-
tyce wychowawczej, propagandowej, ideologicznej. Wzér osobowy
jest, wobec tego, zogniskowanym w konkretnym czlowieku, zbiorem

wartoéci (kulturowo wyznaczonych celéw) i akceptowanych spoleczne

srodkéw ich realizacji.

Niezaleznie od tego, czy akceptacja przez grupe bycia osoba-wzo-
rem jest tatwo, czy trudno osiagalna (a raczej to drugie), z samym
faktem bycia stawianym za wzor wigze si¢ narzucenie cztowiekowi
wzorcowemu niezwyklych, ponadprzecietnych obowiazkéw i wyma-
gan, ktorym nie kazdy chce i jest w stanie podota. Towarzyszy temu
bowiem ogromne obcigzenie emocjonalne, prowadzace nierzadko do
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zalamania psychicznego w sytuacji, gdy cztowiek taki nie bedzie juz
dluzej w stanie $wieci¢ przykladem dla innych. Zbiorowos¢ bowiem,
uznajac konkretnego cztowieka za swdj wzor osobowy, oczekuje oden
bycia w awangardzie rozwigzywania trudnych zyciowych probleméw.
Prowadzi to nieraz paradoksalnie do prob podporzadkowania sobie
tego cztowieka przez zbiorowos¢, maksymalnego wyeksploatowania go
przez grupe, wreszcie do pozbawienia prywatnosci, intymnosci i pra-
gnien odmiennych od tych, ktére sg podstawa obwolania go wzorem
osobowym godnym nasladowania. Trudno zatem by¢ wzorem osobo-
wym, na ktérego kieruja sie przenikliwe spojrzenia catego otoczenia,
szukajace nieskazitelnego monolitu wizerunkowego, wzoru skrywa-
jacego wstydliwie wszelkie wady przed innymi czfonkami spofeczno-
$ci. Spojrzenia te wyrazaja najczesciej podziw, aprobate, uznanie, ale
réwnie czesto zawis¢, zazdrosé, sceptycyzm i wrogos¢ w obliczu zawie-
dzenia spofecznych oczekiwan. Trzeba posiadaé naprawde wewnetrzna
site, aby nie ulec tej presji z zewnatrz i nie zatraci¢ samego siebie w tej
»dialektyce wplywow”

Z drugiej strony, o ile wzér osobowy w potocznym rozumieniu
oznacza czfowieka, ktérego sposob postepowania w konkretnych sytu-
acjach uznawany jest za godny nasladowania, to jednak nie wyczerpuje
on calej gamy intuicji kojarzonych z tym terminem, Wzér osobowy
bowiem nie zawsze sam przez si¢ ma efektywnie wystarczajaco atrak-
cyjng sife, ktora sklaniataby cztonkéw grupy do jego nasladownictwa.
Ma on bowiem ,,konkurenta” w postaci przywddcy charyzmatycznego.

Przywodca charyzmatyczny wydaje si¢ posiadaé niektore wia-
snosci wzoru osobowego, ale jednocze$nie wykracza swymi cechami
poza niego. Oddziatywanie przywodcy charyzmatycznego skierowane
jest bowiem nie tylko i nie przede wszystkim na swiadomos¢, jego
wplyw odbywa si¢ zasadniczo na pod$swiadomo$¢ — przez ewoko-
wanie i potegowanie emocji. Wigze si¢ to z daleko posunietg utrata
samodzielnosci trzezwego myslenia jego wyznawcow, realistycznego
odczuwania, decydowania i dziatania (czyz guru w sekcie nie jest
tego jaskrawym przykladem?). Wtasciwie rzecz ujmujgc, to nie guru
pociaga za sobg zwolennikéw, lecz to oni calym swym jestestwem
mu ulegajg. Zanika tu dystans miedzy jednostkami a ich duchowym
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przewodnikiem. Jednostki tracg czesciowo lub catkowicie kontrole
nad wlasnym zyciem. Prowadzi to do zagubienia ich indywidualno-
$ci i osobowosci, a w nastepstwie — utraty samodzielnoéci myslenia,
suwerennosci moralnej i racjonalnej jazni.

Przywdédcami charyzmatycznymi stajg si¢ wiec jednostki posiada-
jace specyficzng zdolno$¢ dominowania nad wolg innych, co ujawnia
si¢ szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych. Przywddcy tacy potrafia
wytwarza¢ wokot siebie specyficzng aure, klimat niezwyktosci, ewokuja
nastrdj mocy przezwyciezenia kryzysow. Bywajg takimi przywodcami
wielcy reformatorzy religijni, moralni, polityczni, wybitni wodzowie,
rewolucjonisci, artys$ci wysokiej préoby, poeci, meczennicy ,lepszej”
sprawy, $wieci i, rzecz oczywista, guru.

Zupelnie innym typem wzoru osobowego jest mediator, respektu-
jacy zasady rzeczywistej godnosci jednostki, jej niezbywalnego prawa
do zachowania swej integralnej osobowosci. Mediator jest negocjato-
rem - ,,nigdy pod przymusem’.

Socjologowie i historycy idei zbadali czynniki okreslajace wybor
wzoréw osobowych w réznych epokach historycznych, warunkach
socjalnych i kulturowych. Nie pretendujac w zaden sposéb do wyczer-
pania listy tych czynnikow, wypada podkresli¢, ze obejmuje ona
zaréwno determinanty spoleczne, kulturowe (aksjologiczne), religijne,
polityczne, jak i ekonomiczne. W $wietle tych rozwazan tatwo zrozu-
mie¢, ze dla islamskiego terrorysty czy Kim Dzong Una moralnym
wzorem osobowym nie mogtby by¢ Jan Pawet II czy Gandhi.

Istotng funkcja wdrazania wzoréw osobowych jest uspolecznienie,
kulturacja jednostek i grup poprzez ,,pacyfikacje” skrajnie egoistycz-
nych, nieakceptowanych spolecznie zachowan. Proces ten wyksztalca
spolecznie pozadane postawy — utrwalone, dyspozycyjne sposoby
reagowania na okreslone spoteczne sytuacje. Jest to ich (wzoréw oso-
bowych) nieoceniong zaletg, zwlaszcza w procesie socjalizacji mtodych
niepokornych ludzi.

Po analizie czynnikéw determinujgcych wybor wzoru osobowego
w konkretnych warunkach sprobujmy sformutowac jego podstawowe
wlasciwosci, znamienne cechy, uznane za najbardziej przydatne
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aksjologicznie dla grupy spofecznej. A takze warunki ich najefektyw-
niejszego wdrazania.

Socjolodzy wykazali, ze akceptacja propagowanych wzoréw udaje
si¢ najbardziej przy spetnieniu pewnych podstawowych zalozen: bli-
skosci i zbieznosci ze zwyczajami i obyczajami grupy, zgodnosci z tra-
dycja i pamiecia zbiorowa grupy, wzgladem na obiektywne materialne
warunki Zycia, zobrazowaniem wzoréw warstw wyzszych bedacych
propagatorami pozadanych spolecznie wartosci i norm. Co wigcej,
warto$ci osobowe tatwiej przyjmuja si¢ spotecznie, gdy — paradok-
salnie — wigkszy jest stopien tolerancji w stosunku do odmiennych
zachowan i postaw; ostre sankcje tepigce wszelkie spoteczne odchylenia
nie sprzyjaja akceptacji wzoréw ogélnie akceptowanych przez grupe,
odczuwanych przez tak zwanych ,prostych” ludzi jako kontrastowe
zachowania spoteczne. W tym przypadku ,,odmiency” traktowani sa
jako anomia — pelnigca role antywzoru, wzoru repulsyjnego. Podsta-
wowg kwestig jest nie spofeczny przymus, a zinternalizowanie norm
i warto$ci w procesie wychowania, czynnik $wiadomosciowy jest tu
zdecydowanie najistotniejszy. Presja nieformalna grupy w znacza-
cym stopniu sprzyja zachowaniom i postawom lansowanym poprzez
powszechnie pochwalane wzory osobowe. Wiekszg szanse na utozsa-
mienie si¢ z wzorami osobowymi stwarza mozliwo$¢ pionowej ruchli-
wosci spolecznej, mozliwos¢ piecia si¢ w hierarchii. Awans do wyzszej
klasy i warstwy spofecznej jest najlepszg zacheta do szanowania i reali-
zowania rewerencyjnych wzoréw osobowych. Wazne s3 tu zaréwno
warunki obiektywne (ekonomiczne, spoleczne), jak i subiektywne -
ludzie dostrzegajac razacg rozbieznos¢ pomiedzy rozpowszechnianymi
wzorami a realnymi mozliwo$ciami awansu spofecznego i realnymi
warunkami zycia (wraz z nadziejami na jego polepszenie) odwracaja
si¢ od nich, okreslajac je w najlepszym razie jako nierealne.

Nasuwa si¢ pytanie: czyzby wynikalo stad, ze wzory osobowe
powinny by¢ zharmonizowane z konkretng sytuacja spoteczno-kul-
turowa? W jednym przypadku chodzi o dobér wzoréw do konkret-
nej sytuacji spotecznej w celu jej ulepszenia, w drugim natomiast
- o upodobnienie si¢ do sytuacji zastanej, bez pragnienia jej ulepszenia,
co wigze si¢ ze zwyczajnym oportunizmem. Wywazenie granicy, wbrew
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pozorom, nie jest fatwe. Tak samo, jak niefatwy jest wybor wasciwych
$rodkéw dla urzeczywistnienia moralnie akceptowanych celéw realizo-
wanych poprzez schematy wzorcéw osobowych. Funkcjg wzordw nie
jest bowiem zdejmowanie z kogokolwiek osobistej odpowiedzialnosci
za swe czyny i ich nastepstwa, lecz wskazywanie dalekosi¢znych celow.

Studiujac dzieta socjologow i filozoféw, mozna doj$¢ do wniosku,
ze wszelkie wysitki o charakterze moralnym, w tym koncepcje wzoréw
osobowych, maja jeden podstawowy cel: stworzenie czy opracowanie
uniwersalnego kanonu postepowania, ktéry bylby czyms w rodzaju
moralnego modelu raz na zawsze eliminujacego zto i konflikty
miedzyludzkie.

Wspdlczesna kultura jednak, opierajaca si¢ na informatyce, tech-
nice (Postman, 1995), mass mediach, forach internetowych, stosun-
kowo wysoko ceni nasladownictwo, vide ,,gwiazdy” w rodzaju Kuby
Wojewddzkiego czy Dody oraz innych celebrytéw. Czyzby byto to
signum temporis naszych czasow? Czyzby to znaczylo, Ze osobowy
wzor moralny stal sie zbedny, niepotrzebny, staro$wiecki, anachro-
niczny czy wrecz niepotrzebny?

Czyzby miejsce wzoréw osobowych mieli dzi$ zajac idole, bozysz-
cza publicznos$ci — celebryci cieszacy sie szczegdlng popularnoscia
z samego faktu, ze - jak to $miesznie, ale i strasznie ujat Wiestaw
Godzic - 53 ,,znani z tego, ze s3 znani” (2007). Jedyna ,,zastugg” takich
idoli jest ich medialna popularnos¢, ktérej Zrédla nie jestem w stanie
w sposob racjonalny dociec. W $wiecie medialnego prymatu kultury
masowej pelnig oni role quasi-autorytetéw. Przejmuja role doradcow
chetnie rozdajacych zyciowe recepty na wszelkie mozliwe tematy, o kt6-
rych w rzeczywistosci nie maja bladego nawet pojecia. Swa pozycje
zawdzieczajg przede wszystkim osiagnietej wczesniej stawie w roz-
rywce, sporcie, modzie, filmie czy hodowli pséw rasowych. Rekrutuja
sie przede wszystkim spo$rod gwiazd popkultury, ale dotaczaja do
nich réwniez biznesmeni, politycy czy zony znanych ludzi (w czasach
mojej mlodosci glosny byl program telewizyjny prowadzony przez
zong jednego z bylych prezydentéw, w ktérym uczyta dobrych manier
i epatowata Polakéw madrosciami w stylu: ,,beze jemy lyzeczka”).
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Blyszczacy idole spogladaja zewszad - z telewizji, radia, internetu,
okladek kolorowych czasopism, gdzie z wielkim zaangazowaniem
opowiadajg o tym, jak by¢ pieknym, zdrowym i bogatym (sukces
komercyjny jest rewersem ich ,waznoéci”). Bez zadnego dystansu
wobec siebie powtarzaja obiegowe opinie — znaja si¢ dostownie na
wszystkim, groteskowo zapetlajac sie w thumaczeniu zawilo$ci $wiata.

Mechanizm tego sztucznego kreowania idoli jest wyjatkowo prosty
- im czedciej pokazujg sie w mediach, tym bardziej wzrasta pozor ich
waznosci i wyjatkowosci. Biora udziat w produkeji débr kulturalnych
na uzytek masowego konsumenta, ich celem nie jest wytwarzanie
autotelicznych wartosci, lecz efektowna i tandetna dystrybucja obowia-
zujacego masowo stylu. Formy komunikacji propagowane przez nich
musza przybiera¢ taka postac, by byly tatwo i skutecznie sprzedane
masowemu odbiorcy. Konsekwencja przyjecia takiej strategii wiaze
si¢ z zabieganiem o uznanie i popularnos¢ u przecietnego adresata
ich ,madrosci”. Piotr T. Nowakowski ujmuje to bardzo trafnie: ,,Dzi$,
aby zablysna¢ przed kamerg, wystarczy przyznaé, ze jest si¢ na przy-
ktad biseksualistg. Jutro, aby dostapi¢ tego zaszczytu, trzeba bedzie
powiedzie¢, ze jest sie zoofilem, a pojutrze by¢ moze nalezaloby to
zaprezentowac. Logika komercji podpowiada, Ze lepiej stawia¢ na to,
co wywoluje emocje. Wybdr sensacji, przemocy, seksu, wulgarnosci
i banatu nie jest wiec dzielem przypadku. Pikantne i pozakrecane
historyjki lub audio-tele z szansg na spore wygrane przykuwaja uwage
telewidza. Wystarczy patrze¢, nie trzeba mysle¢. Tak rodzi si¢ ubdstwo
tresci, a czesto i formy” (2002, s. 49-50).

Podstawowym zadaniem idoli jest autokreacja (Kowal i Sztalt,
2010), ktérej efekt ma przyciagna¢ i poruszy¢ wyobrazni¢ powszech-
nego konsumenta, dogodzi¢ jego siermieznym gustom — musi respek-
towac schematyczny sposob myslenia, a w zadnym razie prébowac go
przetamywac.

W tym tkwi podstawowa réznica pomiedzy wzorem osobowym
a idolem. Wymiar wzoru osobowego jest zindywidualizowany, auto-
nomiczny, asertywny, ma bowiem wplywac na sprawy niebagatelne,
donioste. Idol za$ powiela btyskotliwe banaly, potegujac w ten spo-
s6b uznanie opinii publicznej. Przestrzega przy tym panujacych méd,
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pozornie silac si¢ réwnoczesnie na pozory oryginalnosci. Idole majg
by¢ medialni, tadni i bogaci. Muszg tez posiada¢ zdolno$¢ zwracania
na siebie uwagi poprzez rozbuchane ego. Swymi sezonowymi, pod-
porzadkowanymi komercji wizerunkami przyciagaja jednak uwage
tylko czedci publicznosci. Dla bardziej krytycznych odbiorcow kultury
wysokiej s zaledwie kolorowymi wydmuszkami nie najwyzszych lotow,
ktore niewiele majg wspélnego z kulturg wysoka.

Nie da si¢ jednak ukry¢, ze autorytety humanisty, konesera, eks-
perta i idola skumulowaty si¢ dzi$, pomimo Zze realizujg si¢ na innych
poziomach i kierowane sg do innych 0s6b. Zyjemy ponadto w medial-
nych, informatycznych ,,barikach’, a ich ,,mieszkancy” praktycznie sie
nie komunikujg — co ma wspélnego stuchacz radiowej Dwojki, widz
telewizji ,Kultura” ze show Wojewddzkiego i serialami? Czy zatem
ksztaltuje si¢ kultura matych, autonomicznych enklaw, w ktorych kazda
grupa sama na wlasny uzytek tworzy sobie systemy wartoéci i wlasne
wzory osobowe czy nawet autorytety? (Ossowska, 1969).

Gdy zajmujemy si¢ przemianami wzoréw osobowych, musimy
pamietaé, ze wptywajg one na ksztattowanie osobowosci. Osobowos$¢
jest trwatym zespotem cech jednostki, decydujacym o sposobie jej
postepowania, a wynikajacym z kultury, w ktérej przyszlo jej zy¢, formy
zbiorowosci, w ktorej zostala wychowana i w ktérej obecnie zyje. Jest
indywidualnym rysem wzglednej spdjnosci zachowania w danej kultu-
rze, charakterystycznym sposobem reakeji, dazen, a takze wlasciwym
danej jednostce sposobem widzenia i rozumienia §wiata oraz wiasnego
w nim miejsca. Obiektywnymi ramami osobowosci sg biologicznie
zdeterminowane cechy wrodzone, ale przede wszystkim wptyw kultury,
w tym doniosle zyciowe doswiadczenia, wartosci uroczyste — jak nazy-
wat to Stanistaw Ossowski (Sztalt, 2012). Zdeterminowana przez kul-
ture osobowos¢ spoteczna wigze sie nierozerwalnie z pozycja spoteczna,
czyli miejscem zajmowanym przez jednostke w strukturze spotecznej

— zespotem praw, oczekiwan i obowigzkéw zwigzanych z dang pozycja
oraz schematem postepowania z nig zwigzanym, czyli rolg spoleczng.
Wzor osobowy jest nadto idealnym wyobrazeniem zespotu cech, do
ktérych posiadania aspiruje cztonek zbiorowosci, chcge by¢ w zgodzie
z postulowanym lub faktycznie w niej panujacym systemem wartosci
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(np. wzor osobowy gentlemana, artysty, zotnierza, uczonego). Wzor
osobowy ma zawsze charakter normatywny i bywa idealem dalekim
od rzeczywisto$ci, jest bardziej postulatem dostosowania si¢ jednostki
do norm przestrzeganych przez wiekszos¢ cztonkéw grupy, do ktérej
jednostka aspiruje. Zawsze istnieje wieksza lub mniejsza rozbieznos¢
miedzy wzorami osobowymi upowszechnianymi w procesie wychowa-
nia i wzorami osobowymi faktycznie przez wychowankow nasladowa-
nymi lub przynajmniej uwazanymi przez nich za godne nasladowania.
Wzory osobowe zawsze s3 historycznie, kulturowo i srodowiskowo
zréznicowane, a w spoleczenistwach nowoczesnych sa nie tylko rézne,
lecz réwniez nierzadko sprzeczne ze sobg, co tatwo dostrzec w dzisiej-
szym migotliwym $wiecie efemerycznych wzoréw osobowych.
Koniczac ten, sitg rzeczy, skrotowy opis zrédet i form ,,wzorcow oso-
bowych’, chciatbym wréci¢ do poczatkowego pytania: jak Zy¢? Niestety,
nie ma tutaj uniwersalnej odpowiedzi i dlatego kazdy z nas musi szukac¢
wlasnej, probujac pogodzic osobiste szczeécie z troska o innych, pamie-
tajgc o tym, ze to na nas spoczywa odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie
oraz o uwadze Michela de Montaignea: ,Nie ma nic réwnie pieknego
i godnego niz dobrze i nalezycie spetnia¢ swa rol¢ cztowieka”. Wpraw-
dzie, jak wspomniatem, nie ma jednego rozwigzania tego problemu,
ale z drugiej strony w historii ludzkich dziejow, w réznych religiach
i kulturach mozemy odnalez¢ pewne wspolne przestania. Niewatpliwie
nalezy do nich ,zfota reguta’, czyli postulat, by nie czyni¢ innym tego,
czego nie chcemy, by inni nam czynili. Wazne jest takze bySmy uczyli
si¢ przezwycigzaé wlasny egoizm i stabosci i ,¢wiczyli si¢ w milosci’,
bo jak glosi nie tylko Biblia, ale i buddyzm: ,, Zawsze tak byto na swiecie,
ze wrogos¢ nie zwyciezy wrogosci, tylko mitos¢ zawié¢ gasi”. Dlatego
tak pouczajace i madre sg uwagi $w. Pawla z Listu do Koryntian: ,Gdy-
bym méwit jezykami ludzi i aniotdw, a mitosci bym nie mial, statbym
si¢ jak miedz brzeczaca albo cymbat brzmiacy. Gdybym tez miat dar
prorokowania i znat wszystkie tajemnice, i posiadat wszelkg wiedze,
i wszelkg mozliwa wiare, tak izbym géry przenosit, a mitosci bym nie
mial, bylbym niczym. I gdybym rozdal na jalmuzne cata majetnos¢
moj3, a ciato wystawit na spalenie, lecz mitosci bym nie miat, nic bym
nie zyskal”. Propagujmy odpowiednie wzory osobowe, naprawde warto.
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ANNA WO+tPIUK-OCHOCINSKA

Rola nasladowania, modelowania
i identyfikacji

Mtodziez, przed ktérq stojg wyzwania dorostego zycia, obserwuije i stara
sie na$ladowaé rézne wzory zachowan, aby wybraé te, ktére bedq dla
niej optymalne € W sytuacji gdy dorosty obserwuje efekty nasladownictwa
u dziecka i udziela mu adekwatnej informaciji zwrotnej, wzrasta prawdopo-
dobienstwo, ze pozqdane zachowanie bedzie sie pojawiaé czgéciej 9 Socja-
lizacja we wczesniejszych okresach rozwojowych odnosi wiekszy wptyw na
wychowanka anizeli w okresach pézniejszych, a osoby znaczqce (rodzice,
czlonkowie rodziny) wywierajq istotniejszy wptyw anizeli osoby postronne.

StOWA KLUCZOWE: identyfikacja, nasladownictwo, modelowanie, wzér,

autorytet, idol.

Wprowadzenie

Celem rozwoju kazdego czlowieka jest skuteczne przystosowanie sie
do otaczajacego Srodowiska w taki sposob, by stanowito ono zZrédlo
bezpieczenstwa i wsparcia dla jednostki w jej samoaktualizacji. Tak
postrzegany rozwdj Scisle wigze sie z procesem socjalizacji. Proces ten
u dziecka rozpoczyna si¢ wlasciwie w chwili jego narodzin, a czasem



202

Anna Wolpiuk-Ochociriska

nawet wczesniej, jesli wezmie si¢ pod uwage plany wychowawcze rodzi-
cow wobec swego potomka. Przebieg procesu decyduje o tym, jak
dziecko bedzie funkcjonowato w pdzniejszym zyciu w spoteczenstwie
i w poszczegdlnych w grupach spolecznych.

Socjalizacje mozna analizowa¢, zdaniem niektdrych badaczy, z réz-
nych perspektyw: 1) jako proces, w czasie ktérego osoba w sposéb
bierny ulega wplywom spofecznym o charakterze przystosowawczym;
2) jako proces adaptacji jednostki do zycia spotecznego; 3) jako pro-
ces, w ktérym osoba adaptuje sie do wspdlpracy z innymi cztonkami
spoleczenstwa (Przygoda, 2011). W pierwszej sytuacji spoteczenstwo
czesto w sposob nieuswiadomiony i nieukierunkowany oddziatuje
na jednostke, ta za$ mimowolnie ulega wptywom spotecznym, stajac
si¢ czescig grupy spotecznej. W drugim ujeciu jednostka swiadomie
podejmuje dzialania majace na celu jej spoteczna akceptacje poprzez
stosowanie si¢ do norm i regul powszechnie obowigzujacych w danej
grupie spolecznej. Z kolei zgodnie z trzecim podejsciem, socjalizacje
nalezaloby traktowac jako proces uczenia si¢ - w tym wypadku kon-
kretnych norm i zasad obowigzujacych w spoteczenstwie. Chodzi wiec
o to, by osoba internalizowala normy i warto$ci propagowane w spo-
teczenstwie oraz poprzez proces uczenia sie ksztattowala pozadane
wzory zachowan, w tym role spoleczne.

W kazdym z tych uje¢ niezbedne jest uwzglednienie srodowiska
jako miejsca socjalizacji, jak i mechanizméw przebiegu tegoz procesu.
Socjalizacja we wczesniejszych okresach rozwojowych odnosi wiek-
szy wplyw na wychowanka anizeli w okresach poézniejszych, a osoby
znaczace (rodzice, cztonkowie rodziny) wywierajg istotniejszy wptyw
anizeli osoby postronne. Relacje w tzw. grupach pierwotnych, czyli
grupach, w ktérych wszyscy si¢ znaja i czesto przebywaja w swoim
towarzystwie, s3 bardziej znaczace dla ksztaltowania si¢ osoby ani-
zeli relacje w tzw. grupach wtérnych. Ponadto dlugotrwale relacje
miedzyludzkie majg wigkszy wplyw na nasz rozwéj anizeli zwigzki
o charakterze krotkoterminowym i nietrwatym.

Istniejg trzy mechanizmy wychowawcze i socjalizujace majace
wplyw na rozwdj dziecka, nastolatka, a potem czlowieka dorostego.
Naleza do nich nasladownictwo, modelowanie oraz identyfikacja
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(Rostowska, 1995). W miare dojrzewania osoby kazdy z tych mechani-
zmow petni odmienna role. Jednakze w kazdym z nich chodzi o fakt, ze
dzieci (a potem takze nastolatki i dorosli) uczg sie o $wiecie spotecznym
ifizycznym i jego prawidlowosciach, obserwujac dzialania innych ludzi.

Mechanizm nasladownictwa

Nasladownictwo dotyczy zaréwno aspektow poznawczych, jak i spo-
tecznych, bedac poteznym mechanizmem uczenia si¢ o ludziach i od
nich. Nasladownictwo jest cechg naszego gatunku. Obejmuje ono nie
tylko odtworzenie ostatecznego wyniku zachowania lub stanu osia-
gnietego przez innych, ale takze nierzadko uwzglednia doktadne $rodki
uzyte w tym celu (Wang, Williamson i Meltzoff, 2015). Dzieci szybko
i bez wysitku uczg si¢ od innych ludzi. Zdaniem badaczy, nasladow-
nictwo zapewnia bezposrednig droge do przekazywania informacji
z pokolenia na pokolenie, zanim jeszcze nauczymy sie mowi¢. Niemow-
leta uczg si¢ o ludziach, przedmiotach i sobie poprzez nasladowanie
(Meltzoff i Marshall, 2018). Nie tylko nasladujg innych ludzi, ale takze
rozpoznaja, kiedy sa nasladowane. Wzajemne nasladownictwo mie-
dzy dzie¢mi a ich opiekunami pomaga w tworzeniu wigzi i poczucia
przynaleznosci. Nasladownictwo jest wiec kanatem wczesnego uczenia
si¢ cztowieka — taczy dzieci z ich rodzicami i opiekunami, ktérzy sa
przekazicielami informacji kulturowe;.

Dzieki nasladownictwu cztowiek aktywnie uczestniczy w procesie
uczenia si¢ poznawczego i spotecznego. Te dwa typy uczenia sie s
niejednokrotnie ze sobg powigzane. Istotne jednak jest poznanie tych
mechanizméw w celu zrozumienia, w jaki spos6b dzieci tworzg i utrzy-
muja relacje z innymi (Over, 2020). Nasladownictwo pelni funkcje

»Spoiwa spotecznego’, ktére pomaga wspierac bliskie relacje spofeczne
(Nielsen, 2018). Dzigki niemu dzieci uczg si¢ norm spolecznych i prawi-
dtowosci obowigzujgcych w ich spotecznosci. Przestrzeganie za$ norm
spolecznych i uczestnictwo w rytuatach specyficznych dla grupy ma
kluczowe znaczenie dla akceptacji spotecznej (Nielsen i Blank, 2011;
Nielsen, 2018). Osoby, ktére nie uczg si¢ tych dziatan w odpowiedni
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sposob, moga mie¢ trudnosci z poczuciem przynaleznosci do grupy
réwiesniczej lub szerzej — do grupy spofecznej. Ponadto dzieki nasla-
downictwu dzieci uczg sie empatii i tworzenia wiezi (Kulesza, 2016).
Co wigcej, badania pokazaly, ze dzieci nasladuja chetniej i dokladniej
te zachowania, ktére obserwowaly u wielu modeli, oraz gdy uwazaja,
ze s3 one powszechnie akceptowane przez dana grupe spoteczna (Clay
iin., 2018). To przekonanie jest silniejsze, gdy wychowawcy podej-
mujg czynno$ci majace na celu ocen¢ dziatan wychowanka (Nielsen
i Blank, 2011). W sytuacji gdy dorosty obserwuje efekty nasladownic-
twa u dziecka i udziela mu adekwatnej informacji zwrotnej, wzrasta
prawdopodobienstwo, ze pozadane zachowanie bedzie si¢ pojawiaé
czesciej.

Mechanizm modelowania

Teresa Rostowska (1995) utozsamia modelowanie z mechanizmem
transmisji miedzypokoleniowej. W odrdznieniu od nasladownictwa
w modelowaniu nie chodzi tylko o odtworzenie dziatania modela, lecz
o odpowiednig motywacje do tego dzialania. Oznacza to, ze dziecko
nie musi powtarza¢ wiernie zachowan konkretnego modela, lecz
jedynie wybrane jego cechy lub czynnosci - modelowane aspekty
moga mie¢ podobny nastrdj, charakter czy zmierza¢ do jednakowego
celu co czynnosci modela. Proces ten moze wywotywac ,,symboliczne
réwnowazniki zachowania modela” (Rudkowska, 1996, s. 101). Nie-
ktorzy badacze odrdzniajg modelowanie od nasladowania, wskazujac
wlaénie na aspekt emocjonalny. Modelowanie bedzie wiec wigzalo si¢
z przejmowaniem od modela napiecia emocjonalnego, humoru, poczu-
cia istotnosci sytuacji (Bakiera i Harwas-Napierata, 2016). W oma-
wianym procesie wyrdznia si¢ dwie fazy: przyswojenie i wykonanie.
Przyswojenie wigze si¢ ze zrozumieniem idei danego zachowania,
zapamigtaniem sekwencji krokéw, skupieniem uwagi na poszczegol-
nych elementach obserwowanego zachowania. Natomiast wykonanie
wymaga zaréwno zaistnienia odpowiednich warunkéw, jak i posia-
dania umiejetno$ci oraz motywacji do wykonania tego, co zostato
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zaobserwowane. Modelowanie polega wigc na wykonywaniu ,,dziatan
podobnych (symbolicznie lub konkretnie) do dziatan modela” (Dembo,
1997). Przejmowane s3 zaréwno konkretne zachowania modela, jak
réwniez lezace u ich podstaw standardy, systemy wartosci czy sposoby
rozwigzywania problemow.

Co wiecej, modelowanie moze by¢ utozsamiane z uczeniem si¢
przez obserwacje¢ (Bakiera i Harwas-Napieralfa, 2016; Rudkowska,
1996), ktdre nalezy do podstawowych mechanizméw powstawania
zmian rozwojowych. Zmiany w zachowaniu obserwatora okre$lane
moga by¢ jako efekty modelowania. Te z kolei mozna analizowac z per-
spektywy okreslonego continuum — na jednym krancu sg zachowania
tozsame z zachowaniami modela, a na drugim - zachowania odmienne,
ktore jednak mozna przypisac do tej samej klasy. Ponadto, modelowa-
nie moze przyjac¢ charakter procesu planowanego lub niezaplanowa-
nego. W pierwszym przypadku méwimy o sytuacji uczenia sie, ktéra
zostata wezesniej ustalona i zaprogramowana, a jej przebieg i efekt sa
kontrolowane. W drugim za$ - o modelowanie spontaniczne, ktdre
obejmuje zachowania przypadkowe, dotyczace codziennej aktywnosci
dziecka w jego naturalnym otoczeniu.

Warto zauwazy¢, ze sila i skuteczno$¢ modelowania zalezy od wielu
czynnikéw. Zdaniem Urie Bronfenbrennera (1970), nalezg do nich:
wlasciwosci podmiotu, czyli cechy samego uczacego sig, np. jego zdol-
nosci poznawcze, osobowos¢ czy czynniki motywacyjno-emocjonalne
lub do$wiadczenia zyciowe; cechy sytuacji, w czasie ktérej odbywa
sie modelowanie oraz wlasciwosci samego modela. Dla przyktadu,
badania Grazyny Rudkowskiej (1996) nad modelowaniem zachowan
prospotecznych u dzieci wskazujg na ple¢ jako czynnik réznicujacy
poziom modelowania oraz mniej znaczacy wplyw cech temperamentu
i inteligencji dzieci.
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Proces identyfikacji

Identyfikacje mozna rozumiec na trzy sposoby, a mianowicie jako:
1) utozsamienie jednej osoby z drugg, polegajace na przeniesieniu
stosunku uczuciowego zywionego do pierwszej osoby na inng, np.
pod$wiadome utozsamienie przez pacjenta poddawanego psycho-
analizie lekarza z ojcem i przejawianie wobec terapeuty stosunku
podporzadkowania, podobnie jak w stosunku do wlasnego ojca; 2)
utozsamienie si¢ z inng osobg, bedaca najczesciej obiektem silnych
i pozytywnych uczué ze strony jednostki identyfikujacej sie, polegajace
m.in. na przezywaniu jej sukcesow i porazek jako wlasnych doznan,
np. identyfikacja ojca z synem, na ktérego przelat on swe niespetnione
ambicje zyciowe, identyfikacja czytelnika z bohaterem powiesci; 3)
utozsamienie si¢ jednostki z okreslong osobg badz tez cala grupa spo-
teczng. Identyfikowanie si¢ oznaczaé wowczas bedzie, ze jednostka
uznaje siebie za cztonka danej grupy (badz tez jej aspiracje zwigzane
s3 z przynaleznos$cig do niej). W tej sytuacji identyfikujaca sie osoba
zazwyczaj uznaje cele, normy czy zwyczaje grupy, traktujac je jako
wlasne. Nastepuje identyfikacja z systemem wartosci wystepujacym
powszechnie w danej grupie (Radziewicz-Winnicki, 1989).

Proces identyfikacji zachodzi w sytuacji, gdy spelnione sa kon-
kretne warunki: 1) model posiada przymioty, cechy lub cele, ktore
zdaniem podmiotu sg cenne i godne posiadania; 2) podmiot zywi
przekonanie o tym, ze jedli bedzie nasladowat modela, to tatwiej lub
szybciej zdobedzie cenione cechy; 3) nastepuje tzw. reagowanie iden-
tyfikacyjne (,,pewne cechy charakterystyczne dla modela s3 moje”),
ktére wzmacniane jest przy kazdej okazji dostrzegania przez podmiot
podobienstwa do modela identyfikacyjnego. Gléwnym motywem iden-
tyfikacji jest przezywanie stanéw uczuciowych modela (najczesciej
pozytywnych), np. gdy dziecko dostrzega podobienstwo stanéw emo-
cjonalnych (radosci, smutku, gniewu) u siebie i matki stanowigcej
model; 4) identyfikacja zachodzi dopéty, dopoki podmiot pragnie
przezywac stany afektywne modela lub oczekuje, ze zachowanie
modela bedzie spotecznie aprobowane (nagradzane). Spetnianie tych
warunkow umacnia identyfikacje z modelem.
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W dziecinstwie, jak wspomniano wcze$niej, mechanizmy nagla-
downictwa i modelowania odgrywajg najbardziej istotng role. Dzieci
czesto mimowolnie powtarzajg zachowania swych rodzicow i innych
0sob z bliskiego otoczenia. Co wazne, brakuje im nierzadko $wiado-
modci znaczenia danego zachowania. Przyktadowo, miodsze dzieci
uzywajg niecenzuralnych stéw, nie majac pojecia, ze takie postepowa-
nie jest nieakceptowane spolecznie. Jesli w takiej sytuacji pojawi sie
wzmocnienie ze strony rodzica w postaci $miechu zamiast oburzenia,
maluch bedzie negatywne zachowania powtarzat. Identyfikacja z rodzi-
cami w dziecinistwie jest zjawiskiem niemal powszechnym. Stanowi ona
mechanizm ulatwiajacy dziecku przejecie pewnych wzoréw zachowan,
podejmowanie zadan zwigzanych np. z jego rolg ucznia czy kolegi. Jesli
wzory te s3 pozytywne, to omawiany mechanizm spetnia pozytywna
role, przyczyniajac sie do socjalizacji dziecka (Stachyra, 2000).

Identyfikacja pozytywna i negatywna

Mlodziez, przed ktdra stoja wyzwania doroslego zycia, obserwuje
i stara sie nasladowaé rézne wzory zachowan, aby wybra¢ te, ktére
beda dla niej optymalne. Wraz z wiekiem spada poziom identyfikacji
z rodzicami, a wazniejsza staje si¢ akceptacja ze strony rowiesnikow.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze miodzi ludzie przezywaja te same kryzysy,
stany emocjonalne, majg wspélne doswiadczenia zwigzane ze szkola
i obowigzkami domowymi oraz dzielg wspolne zainteresowania. Iden-
tyfikacja w tym okresie Zycia wigze sie z potrzeba czucia sie czedcig
grupy oraz bycia lubianym i akceptowanym przez innych.
»Uczestnictwo w grupie rowiesniczej ma duze znaczenie w pro-
cesie przechodzenia od pozycji cztonka rodziny do pozycji pelno-
prawnego obywatela. Proces ten wymaga odrzucenia wyuczonych
wzorcow funkcjonowania na rzecz przyjecia zasad odpowiadajacych
organizacji zycia w spoleczenstwie” (Brzezinska, Appelt i Ziétkowska,
2016, s. 199). Identyfikacja w okresie adolescencji stanowi kluczowy
element budowania wlasnej tozsamosci. Utozsamianie si¢ z atrakcyjng
pod réznymi wzgledami grupa czy osoba moze sprzyja¢ ksztattowaniu
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dojrzalej tozsamosci. Manifestowanie wiernosci wtasnym wyborom,
nierzadko przejetym od innych, przejawia si¢ m.in. w noszeniu okre-
$lonych ubran czy 0zddb, zachowywaniu si¢ w konkretny sposob, uzy-
waniu charakterystycznych stéw, méwieniu w okreslony sposob czy tez
demonstracyjnym identyfikowaniu si¢ z idolem.

Wykazano, ze identyfikacja z grupami réwiesniczymi, np. spor-
towymi, religijnymi, nieformalnymi lub quasi-formalnymi, pomaga
radzi¢ sobie z problemami rozwojowymi, jak choc¢by z akceptacja
zmian biologicznych (Palmonari i in., 1990). Ponadto, osoby o silnej
identyfikacji z grupa rowiesnikow, przyjaciot odznaczaly si¢ wyzszym
poziomem samooceny anizeli jednostki nieidentyfikujace si¢ z grupa.
Takie osoby ponadto zgtaszaly bardziej pozytywne doswiadczenia
zwigzane z osobistymi i relacyjnymi zadaniami rozwojowymi. Na tej
podstawie mozna wnioskowac, ze relacje rowiesnicze sg istotnymi
elementami dla rozwoju spofecznego mtodziezy (Tarrant i in., 2006).

Idole w postaci gwiazd popkultury moga stanowi¢ zrodto identyfi-
kacji w wielu obszarach zachowan, takze tych z tzw. wysokiego ryzyka.
Do najgrozniejszych zaliczy¢ mozna kult szczuplego ciala, wezesna
inicjacje seksualng, a takze instrumentalne podejécie do spraw zwia-
zanych ze sferg seksualna, agresje i przemoc, naduzywanie alkoholu
i narkotyki oraz nadmierny konsumpcjonizm. Badania nad ekspe-
rymentalng ekspozycja nastolatek na ,ciato doskonale” pokazaty, ze
poréwnywanie sie z innymi prowadzilo do znacznie wigkszego ich
niezadowolenia ze swego ciata i wygladu (Durkin i in., 2007; Bell i Ditt-
mar, 2011). Skupienie si¢ na gwiazdach i celebrytach moze w skrajnych
przypadkach przybiera¢ forme nadidentyfikacji zwigzanej z poczuciem
utraty wlasnego ,ja” i koncentracja na zyciu danej gwiazdy (McCut-
cheoniin., 2002). Z kolei inne badania wykazaly, ze przekazy medialne
moga by¢ tez zrédlem identyfikacji pozytywnej. Miode osoby oglada-
jace w telewizji naukowcow w réznym stopniu si¢ z nimi identyfikowali:
chetniej z wystepujacymi w filmach, a mniej chetnie - z bohaterami
kreskéwek czy programéw edukacyjnych (Steinke i in., 2012). Moze
to by¢ alternatywna droga do zachecania mlodziezy, by zainteresowata
sie karierg w naukach $cistych.

209
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Whioski

+ Dzieci i mlodziez czesto nasladujg zachowania spoteczne
zaréwno w sposob swiadomy, jak i nieu$wiadomiony, co
sprzyja nabywaniu wiedzy i umiejetnosci.

o Roéwiesnicy stanowig dla nastolatka gléwne zZrédlo odnie-
sienia. Warto wigc zadbac o to, by przebywat on pozytywnie
oddziatujacych grupach réwiesniczych.

+ Nasladowanie, modelowanie i identyfikacja dotyczy zaréwno
zachowan spolecznie akceptowanych, jak i tych niezgodnych
z normami spotecznymi. Istotna jest wigc selekcja Zrodet
wplywu i dostarczania mfodym ludziom odpowiednich
modeli.

o Wplyw warto$ciowych wzoréw osobowych, sprzyjajacych
identyfikacji jednostki na roznych etapach zycia, stanowi
istotny, cho¢ czesto niedoceniany czynnik rozwoju.
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ARTUR GORECKI

Relacja mistrz i uczen

Nie kazdemu nauczycielowi mozna by przypisaé tytut mistrza, ale czeéé
blasku, jakim promieniuje autorytet mistrza, w jakimé przynajmniej stopniu
winna by¢ udziatem kazdego nauczyciela § Czlowiek, ktéry chciatby staé
sie autorytetem, nie tylko musi dobrze naucza¢, lecz takze zyé tym, czego
uczy € Nauczyciel-mistrz stopniowo odcina tgczqce go z uczniem wiezy,
przygotowujgc go do samodzielnego zycia. Stopieri rozwoju i doskonatoéci
ucznia sq miarg sukcesu mistrza.

SLtOWA KLUCZOWE: mistrz, nauczyciel, uczen, autorytet, poznanie, wycho-

wanie, ksztatcenie.

Zagajenie

Juz w XVII wieku Francis Bacon uznal uleganie wplywom autoryte-
tow za jedno z czterech ztudzen ludzkosci utrudniajgce obiektywne
poznawanie $wiata. W odniesieniu do naszych czasow méwi sie, ze
autorytet znalazl sie na ,,pedagogicznym $mietniku”; zostal potaczony
z panowaniem i manipulacjg, zakwestionowano jego pozytywna role
wychowawczg, a jego miejsce staraja si¢ zajac idole kreowani przez
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popkulture. Czy w czasach, gdy uczniowie i studenci mogg ocenia¢ swo-
ich nauczycieli i wyktadowcéw w anonimowych ankietach, a wszelkie

autorytety zostaly zakwestionowane, mozna i czy w ogole warto zasta-
nawia¢ si¢ nad relacja mistrz—uczen? Czy jest mozliwa i potrzebna dzis,
gdy jednym z gtéwnych haset wychowawczych stalo si¢ stwierdzenie:

»zawsze ufaj swym emocjom’? Wszystko to nalezy widzie¢ w szerszym

kontekscie cywilizacyjnym, w ktorym struktury instytucjonalne tra-
dycyjnie stabilizujace funkcjonowanie cztowieka (takie jak Kosciof,
rodzina, wspdlnota lokalna, state miejsce aktywnosci zawodowej) ule-
gly rozktadowi. W dodatku niemal wszystko podporzadkowane zostato

technice i potrzebom gospodarczym, a kultura klasyczna zostala dawno

pogrzebana. Nie liczy si¢ juz odniesienie do obiektywnego porzadku

rzeczy, do prawdy i dobra, ale to, czy dana rzecz lub zjawisko jest nowo-
czesne. ,Rozwdd z rzeczywistoscig jest rozwodem takze z moralnoscia,
poniewaz dobro i zto sg kwestiami intelektualnego osadu rzeczy. [...]

Redukcja rzeczywistosci do doznania pozbawia jg roznicy w istocie” —
pisze John Senior (2021, s. 80).

Niniejszy szkic, nie silac si¢ na oryginalnos¢ ani nie roszczac sobie
pretensji do wyczerpania tematu, proponuje do przemyslenia kilka
refleksji osnutych wokot tematu mistrza lub nauczyciela oraz relacji
taczacych mistrza z uczniami.

Mistrz

Termin ,mistrz” mozna wywodzi¢ od dwu facinskich stéw: magistrare -
‘rzadzi¢, uczy€ i magistralis - ‘panski, wladczy’ Pojecie mistrza lub
nauczyciela jest obecne w naszym kregu cywilizacyjnym od greckiej
starozytnosci. ,,Mistrz, ktory wiedze posiada, pisze ja w duszy ucznia” -
stwierdza Sokrates w Platonskim Fajdrosie (wyd. 2005, 488). W swo-
isty sposob tematy te zostaly podjete przez Rzym. Marek Aureliusz
w Rozmyslaniach wymienia z pokorg, co zawdziecza innym ludziom.
0t6z, dziekuje on m.in. wychowawcy, Ze nie stat si¢ ,,ani Zielonym, ani
Niebieskim, ani zwolennikiem Okraglych, ani Dlugich. I wytrwalo$¢
w trudach i poprzestawanie na malym, przyktadanie r¢ki do pracy
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i niezajmowanie sie zbyt wielu sprawami na raz. I nieprzystepnos¢ dla
potwarzy”. Jednak snujac refleksje o relacji mistrz—uczen, nie da si¢
uciec od obrazu doswiadczonego mnicha udzielajacego porad nowi-
cjuszowi, ktory wstuchuje si¢ we wskazéwki mistrza, by dotrze¢ do
skarbow madrosci. Ich wzajemna relacja podporzadkowana jest ukie-
runkowaniu na Boga. Jak refren pobrzmiewaja tu stowa z Reguty $w.
Benedykta: ,,Stuchaj, synu, nauk mistrza i nakton [ku nim] ucho twego
serca’ (wyd. 2023). Takie wlasnie rozumienie relacji mistrz—uczen,
odwolujace sie przeciez do osoby wcielonego Stowa, tego jedynego
Mistrza (Mt 28,8) - jako ideatu wzrastania w madrosci — uwazam za
wzorcowe dla calej naszej cywilizacji, nawet jesli pozniej w rézny spo-
s6b rozkladano akcenty, modyfikowano go badZ nawet negowano. Jest
to paradygmat oparty na porzadku zaleznosci i hierarchii. Porzadku,
ktory kazdemu wskazywat nalezne mu miejsce. Gérard Calvet zwraca
uwage, ze ,wychowanie to nie tylko zapis szczegétowych instruk-
cji postepowania, a raczej wewnetrzna zgoda na program wpisany
w nature rzeczy” (2001, s. 108).
Czasem pojecia mistrza i nauczyciela sie rownowazyly, a niekiedy
ich rozumienie si¢ réznicowalo. Barbara Jedrychowska zauwaza, ze
»mistrza w dalszym ciggu postrzegano w kontekécie najwyzszego
stopnia doskonatosci w pewnych umiejetnoéciach, osoby uznawanej
za wzor, jednak coraz rzadziej odnoszono to do nauczyciela. Zawod
ten zaczal nawet wymaga¢ dowarto$ciowania i przekonywania, ze
jest godny szacunku, cho¢ jednoczesnie pojecie mistrza zostato juz
w $redniowieczu oficjalnie przypisane do najwyzszych kwalifikacji
w rzemiosle, na przyktad szewca, krawca czy piekarza. Tylko wyjatkowo
taczone bylo ono z nauczycielem” (2017, s. 9). Erazm Gliczner Skrze-
tuski w XVI wieku pisat: ,,dzi$ w lekkiej wadze a targu s3 nauczyciele,
za dobrodziejstwa ich, coby im miano dobrego doda¢, to ze ztem na
nich wyjezdzajg” (wyd. 1876). Sredniowieczni studenci podrézowali po
Europie od mistrza do mistrza, wybierajac uczelnie gtéwnie ze wzgledu
na konkretnych nauczycieli. Statuty Uniwersytetu Paryskiego w XIII
wieku definiowaly zadania mistrza bardzo krétko i konkretnie: legere —
disputare - praedicare, czyli: ‘czyta - ‘dyskutowac - ‘glosi¢’. Upraszcza-
jac, mozna powiedzie¢, ze do XVIII wieku ludzie poszukiwali mistrzow
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wokreslonej dziedzinie i mistrzow zycia — szukali doskonatosci (Duraj-
-Nowakowa, 2014). Dzi$§ kategoria mistrzostwa funkcjonuje przede
wszystkim w sporcie i rzemio$le, gdzie oznacza najwyzszy stopien bie-
glosci w danej dyscyplinie badz stopien wyksztatcenia zawodowego lub
stopien w hierarchii awansu zawodowego. W mniej formalny sposéb
odnoszony bywa do artystow, zwigzanych np. z dyscyplinami wykonaw-
czymi. Znamienne jest rowniez to, Ze pojecia mistrza, oznaczajacego
osobe obdarzong autorytetem, nie znajdziemy nie tylko w Encyklopedii
powszechnej PWN (Kryszewski i Marcinkowski, 1983-1988), ale takze
w Stowniku pedagogicznym i Nowym stowniku pedagogicznym Win-
centego Okonia (1992, 1998) oraz wydanym w 2000 roku przez PWN
leksykonie Pedagogika (Milerski i Sliwerski, 2000). Wedtug Stownika
jezyka polskiego PWN z 1988 roku, mistrz to cztowiek przewyzszajacy
»innych umiejetnoscia czego$, biegtoscia w czyms, niedoscignionego
w jakiej$ dziedzinie’, ale takze cztowiek godny nasladowania, uznany
przez innych za wzor, za przewodnika w jakiej$ dziedzinie (Szymczak,
1988). W Wielkim stowniku jezyka polskiego wydanym w 2015 roku
nie ma juz odniesienia do kategorii mistrza jako cztowieka godnego
nasladowania (Deren i Polanski, 2015).

W poszukiwaniu magdrosci

Niezaleznie od tego, w jakiej wzajemnej relacji pozostawaty te pojecia,
wcigz aktualne bylo pytanie o role, jakg odgrywa osoba nauczyciela
w procesie wychowania i ksztalcenia. Oczywiscie, nie kazdej takiej
osobie nalezatoby przypisa¢ tytul mistrza, ale cz¢$¢ blasku, jakim pro-
mieniuje autorytet mistrza, w jakims przynajmniej stopniu winna by¢
udziatem kazdego nauczyciela. Dlatego czasami bedziemy uzywali
tych termindéw zamiennie, cho¢ mamy $wiadomos¢ tego, Ze aby moz-
liwe bylo znaczeniowe zréwnanie terminéw ,nauczyciel” i ,mistrz’,
musza zostac spetnione okreslone warunki, nie wystarczy nawet wysoki
poziom kwalifikacji natury formalne;j.

Nie zgadzamy sie rowniez z takim ujeciem tematu, w ktérym auto-
rytet nauczycielski przedstawiany jest jako nastepujaca alternatywa:
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1) ten, ktéry narzuca innym ,,swoja prawde”; 2) ten, ktory towarzyszy,
dba o ,,dobrostan” swych ucznidw, ale nie o$miela si¢ nawet mowi¢
o prawdzie i dobru, uwazajac, ze kazdy z jego wychowankow buduje
wlasny system aksjologiczny. Odrzucamy oba czlony tej alternatywy,
gdyz nie moze by¢ mowy o autorytecie nauczyciela i mistrza w ode-
rwaniu od dobra i prawdy. Dlatego tez trudno jest uznac za mistrzow
ekspertow i psychoanalitykow, czyli tych, ktorzy zastapili dzis medr-
cow. Nie bedziemy tez probowali przypisaé kategorii mistrza do kto-
rego$ z trzech typow autorytetu wyrdznionych przez Maxa Webera
(charyzmatyczny, legalny lub biurokratyczny i tradycyjny) (Weber,
2011), gdyz zazgbiajg si¢ one ze soba. Jednak naszym celem nie jest
tez przypisywanie nauczycielom kolejnych funkcji autorytetu ani tez
tworzenie wzorca idealnego pedagoga. Chcemy sprobowac osadzic¢ go
w rzeczywistej relacji, ktora tworzy si¢ w procesie ksztatcenia i wycho-
wania miedzy nauczycielem i uczniem. Chodzi o nauczyciela, ktéry nie
chce rezygnowa¢ z aspiracji do bycia autentycznym przewodnikiem ku
prawdzie i dobru, bycia mistrzem dla swych wychowankdw, ktérych
darzy mitoscig. Mistrzem, ktory cieszy sie autorytetem wéréd uczniow.
Mistrz to nauczyciel, ,,ktory imponuje tym, ktérzy go obserwuja lub
si¢ od niego uczg, staje si¢ dla nich niekwestionowanym autorytetem
i godnym nasladowania wzorem” (Szymanski, 2004, s. 76).
Mieczystaw Gogacz napisal: ,Nie chodzi o to, aby w procesie
nauczania uniwersyteckiego przekazywa¢ studentowi wylacznie
jakas ilos¢ twierdzen, gdyz i bez profesora moze on si¢ ich nauczy¢
w bibliotece. Chodzi wlasnie o zaktywizowanie myslenia studenta, aby
potrafil odrézni¢ teorie od przedmiotu, ujetego w tej teorii, a przede
wszystkim, aby umiat odrézni¢ wytwory od realnego bytowania, ktére
jest poczatkiem wszelkiej wiedzy. [...] Tylko wtedy ozywia si¢ i usamo-
dzielnia myslenie ucznia, gdy wspolnie — profesor i student - poszukuja

prawdy” (1999, s. 73). Wydaje si¢, ze owo ,,zaktywizowanie myslenia”

nie jest mozliwe bez nauczyciela. Byloby dobrze, gdyby wérdd nich
bylii ci, ktorzy nie przenosza uczniéw ,,w $wiat sztucznych kompozycji
my$lnych’, a z ideologii i techniki nie czynia ,,gtéwnego celu dzialan
cztowieka” (Gogacz, 1997, s. 50). Takich mozna nazwa¢ mistrzami. Sg
oni jednak potrzebni tylko wtedy, gdy ksztalcenia i wychowania nie
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sprowadzimy li tylko do zdobywania okreslonych, specjalistycznych
kwalifikacji. Wtedy relacja mistrz—uczen , moze by¢ zastapiona innymi
sytuacjami o charakterze dydaktycznym, np. zadaniami symulujacymi
warunki ¢wiczace odpowiednie umiejetnoéci oparte na szczegdtowych
instrukcjach. Autorzy tych instrukcji moga wowczas pozosta¢ anoni-
mowi” (Duraj-Nowakowa, 2014, s. 27).

Z drugiej strony, zwraca na to uwage rowniez Gogacz: sami miodzi
ludzie nie sg wrazliwi na prawde, gdyz bardzo czesto oceniajg wszystko
przez pryzmat uzytecznosci, mody, efektu artystycznego. Nie przema-
wia do nich natomiast tok rozumowania i trafnos¢ ujecia. Tymczasem
tylko to, co prawdziwe, jest wcigz aktualne i ciekawe. Postawa taka
wynika z dominujacej dzisiaj mentalnosci, ktéra nie utatwia aktualizacji
wszystkich potencjalno$ci wpisanych w ludzkg nature.

Czlowiek musi posigé¢ odpowiednie sprawnosci pozwalajace mu
dobrze dziafa¢. Uczy si¢ chodzi¢, mowi¢, modli¢, prawidtowo myslec,
rozpoznawac i wybiera¢ wlasciwe dobro. Dzieje sie to w procesie, ktory
nazywamy wychowaniem. Do jego realizacji potrzebni s3 inni ludzie.
Wychowanie jest nierozerwalnie zwigzane z ksztatceniem, gdyz dzia-
tania woli zalezg od informacji przekazywanych jej przez intelekt. Nie
ma dobrego wychowania i ksztalcenia bez wiedzy o istocie cztowieka,
a wiec takze o tym, co ma w nim podlega¢ usprawnieniu i jakie czyn-
niki wplywaja na jego doskonalenie. Procesom tym podlega zaréwno
warstwa intelektualna, jak i cielesno$¢ czlowieka. Aby wychowanie
mogto prowadzi¢ do rzeczywistej przemiany danej osoby (przemiany
polegajacej na utrwaleniu relacji z prawda i dobrem), potrzebni sg
przewodnicy, ktérzy w swym zyciu réwniez kroczg tg droga, ale osig-
gneli na niej, jesli mozna tak powiedzie¢, wyzszy stopien zaawan-
sowania. ,0dnoszac sie¢ do wychowawcéw jako oséb uczymy si¢ od
nich wyboru prawdy i dobra, gdy sa wierni prawdzie i dobru. Od nich
wiec uczymy si¢ postugiwania madro$cig” - pisze Mieczystaw Gogacz
(1997, s. 21). Takie osoby mogg stac sie przewodnikami w drodze ku
prawdzie i dobru, autentycznymi nauczycielami - a wigc mistrzami.
Krzysztof Kalka uzupelnia: ,,Prawda jest i musi by¢ jednym, najwaz-
niejszym i dominujgcym celem nauczania. Wtasnie to, co prawdziwe,
jest zawsze aktualne, wyprzedzajace nowoczesne, modne, faktycznie
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uzyteczne, gdyz aktualizuje ono w cztowieku to, co typowo ludzkie,
czyli jego rozumnos$¢” (1998, s. 49). Mistrz nie jest tym, ktory kreuje
prawde, on jest jej stuga, doswiadczonym przewodnikiem dla innych.
Dlatego zdarza sig, ze popelnia bledy, ale jednoczesnie ma mozliwo$¢
wzbogacania sie poprzez relacje z uczniem.

Wychowanie to zatem usprawnienie cztowieka w madrosci (Gogacz,
1993a). Nauczyciel, ktéry ma szansg stac si¢ mistrzem, musi posiadaé
nie tylko odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ale i rzetelng wiedze
o czfowieku oraz umiejetnos¢ rozpoznawania prawdy i dobra oraz pro-
wadzenia ku nim wychowankow (Gogacz, 1997). Oczywiscie, w takiej
relacji zawsze winna obowigzywac zasada, ktéra miat wyrazi¢ Arysto-
teles w odniesieniu do swego mistrza: ,,Platon jest przyjacielem, ale
wieksza przyjaciotky jest Prawda” (por. Reale, 2012). ,Ta rola 0sob
kochajacych, madrych i prawych, kierujacych si¢ wiarg i cierpliwoscia,
zarazem pokornych i umiejgcych wybiera¢, co nazywamy umartwie-
niem, 0s6b wiernych sobie przez postuszenstwo i cenigcych nie rzeczy,
lecz osoby dla ich godnosci, jako zdolnych do uzyskania madro$ci. Taka
rola 0s6b w wychowaniu jest charakterystyczna dla pedagogiki, ktéra
szuka swych antropologicznych podstaw” — ttumaczy Gogacz (1993b,
s. 83). Wolnos¢ to wierno$¢ prawdzie i dobru, jak pisze filozof w innym
miejscu: wolno$¢ ,,polega na tym, ze jestem autorem swych dziatan i ze
wiaze si¢ z tym, co prawdziwe i dobre. I sadze, ze tylko tak nalezy rozu-
mie¢ wolno$¢” (1993a, s. 102). Gogacz zwraca uwage na skutek wycho-
wania, ktérym jest ,wewnetrzna harmonia cztowieka lub wewnetrzny
tad, ktére polegaja na podporzadkowaniu woli intelektowi, a uczué
i emocjom temu, co ukazuje intelekt jako prawdziwe, a wola odbiera
jako wtasciwe dla siebie dobro” (1987, s. 127). Zadaniem mistrza jest
jednak takie pokierowanie wychowankiem, aby jego intelekt i wola byty
otwarte ,,nie na kazda prawde i nie na kazde dobro, lecz na te prawde,
ktora wywotuje w nas skutki dobre. Nie na kazdy wiec napdj, lecz na
zdrowy. Nie na kazda wiedze, lecz na t¢, ktdra jest prawdziwa. Nie na
zto, lecz na dobro” (Gogacz, 1997, s. 18). Dodajmy rzecz niezwykle
wazng: gdy brakuje wokot nas tych, ktorych moglibysmy uznaé za
mistrzéw, zawsze w naszym zasiegu sg autorzy najlepszej literatury
(nie tylko tzw. literatury pigknej) sktadajacej si¢ na to, co nazywamy
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kanonem. Oni mogg by¢ réwniez przewodnikami na naszych drogach
ku madrosci, naszymi mistrzami.

Platon, sw. Augustyn, sw. Tomasz z Akwinu

Juz u Platona w Protagorasie (2022) znajdziemy wskazanie na niebez-
pieczenstwo wychowawcze, ktére moze wynikng¢ z kontaktu z kims,
kto zamiast rzetelnej wiedzy i madrosci zyciowej oferuje pseudowiedze.
Platon podkresla znaczenie konsultowania wlasnych decyzji odno-
szacych si¢ do wychowania z innymi osobami. Rola medrca i nauczy-
ciela, jako wstepny warunek, zaktada staniecie w prawdzie o sobie
samym. Nie moze mie¢ w sobie nic z pozerstwa. Protagoras wyznaje,
ze nie zaznal zadnej przykrosci z tego powodu, Ze przyznawal si¢ do
zawodu medrca. Z wykonywaniem powotania medrca, a jednoczesnie
nauczyciela-wychowawcy, zwigzane jest zadanie doskonalenia natury
i charakteru ludzi. Wynika z tego moralne zobowigzanie nauczyciela
wzgledem ucznia do tego, Ze dzigki podjetemu wspolnie wysitkowi
stang sie lepszymi ludZmi. Medrzec to — zdaniem Platona - ,,prze-
wodnik duchowy, ktéry razem z uczniami odkrywa prawde o $wiecie
i 0 ludziach i uczy ich wartosciowego zycia (techniki zycia)” (Turos,
2021, 8. 67). Nastepnie ustami Protagorasa grecki filozof wyjasnia, na
czym polega proces ,.czynienia lepszym” pod wpltywem mistrza.
Konkretnego przyktadu pracy nauczyciela-mistrza dostarcza nam
$w. Augustyn, ktéremu zalezy na tym, aby uczen zrozumial przedsta-
wiane mu tre$ci. W dziele De magistro (O nauczycielu) mamy zapis
rozmowy, ktorg biskup z Hippony prowadzi ze swym synem Adeoda-
tem (Augustyn, wyd. 1999). Jej tematem jest cel i sposob uzywania stow.
Kazda kwestia jest omawiana z ogromna cierpliwoscig, a w przypadku
gdy uczen czego$ nie rozumie, $w. Augustyn nie kontynuuje tematu, ale
powraca do zagadnien uprzednio zrozumianych. Nauczyciel dostoso-
wuje sie do tempa i sposobu myslenia ucznia, a jednoczes$nie zmusza
go do samodzielnej pracy umystowej. Stosuje metode prostych poréw-
nan, ktore majg pomdc uczniowi w zrozumieniu tematu. Wprowadza
czeste podsumowania, ktére ma dokonywac jego rozméwca. Swiety






222

Artur Gérecki

Augustyn odwoluje si¢ do koncepcji ,nauczyciela wewnetrznego” —
dowodzi, ze uczniowie stuchajgc nauczyciela, sami we wlasnym wne-
trzu rozwazajg prawdziwo$¢ gloszonej nauki. Punktem odniesienia jest
wewnetrzna Prawda, czyli sam Bog zamieszkujacy w sercu czlowieka.
Relacja miedzy nauczycielem a uczniem winna by¢ oparta na wzajem-
nym szacunku i zaufaniu, a sam nauczyciel moze si¢ wiele nauczy¢ od
swego wychowanka. ,,Czymze jest nauczanie, jesli nie podawaniem
nauki? Oba tak sie ze sobg tacza, ze jednego bez drugiego nie moze
by¢. Nikogo sie nie uczy, o ile on si¢ nie nauczy, a nikt si¢ nie nauczy,
jesli sie go uczy¢ nie bedzie. I dlatego, jezeli uczen nie jest zdolny do
pojecia tego, co mowi nauczyciel, to ten ostatni nie moze powiedzie¢:
Ja go uczytem, ale on si¢ nie nauczyt. Natomiast moze powiedzie¢: bo
nie dotarlo do niego, nie pojat, nie zrozumial” - wyjasnia §w. Augustyn
(wyd. 1986, s. 3). Prawdziwym celem nauczania, wedlug wspomnia-
nego filozofa, jest pobudzanie ucznia do poszukiwania prawdziwej
madroéci. Madry i pelen autentycznej rado$ci nauczyciel wydaje sie
by¢ tutaj nieodzowng pomocg. Ze strony ucznia konieczne jest jednak
zaufanie madrosci nauczyciela, bo tylko wtedy moze powstac wlasciwa
motywacja. Swiety Augustyn zaleca: ,Cokolwiek wyktadasz, wyktadaj
tak, aby uczen stuchajac — wierzyl, wierzac — miat nadzieje, a majac
nadziej¢ — mitowat” (wyd. 1952, IV, 8).

Temat roli nauczyciela w procesie nauczania i wychowania podej-
muje réwniez $w. Tomasz z Akwinu, dla ktdrego uczenie si¢ nie jest
ograniczone do ,,aktywowania tego, co juz wewnatrz posiadamy” (wyd.
1998). Poznanie jest mozliwe dzieki kontaktowi ze Swiatem zewnetrz-
nym (Paluch, 2012). Wedtug Doktora Anielskiego najdoskonalszym
zajeciem czlowieka jest badanie madrosci, ktére daje mu udziat w praw-
dziwym szczedciu. W nim odnajdujemy podobienstwo czlowieka do
Boga. Jest to takze - tlumaczy filozof - zajecie najpozyteczniejsze,
gdyz prowadzi do wiecznodci i jednocze$nie najrado$niejsze. Z tej
perspektywy rola tego, ktory zdobywa rzetelng wiedze i przekazuje ja
innym, jest szczegodlna — jest to rola mistrza (medrca).

Zdaniem Akwinaty, mozemy poznawac rzeczywistos¢, postugujac
si¢ wlanym nam przez Boga $wiatlem i pierwszymi zasadami - taki
sposob poznawania nazywa odkrywaniem (inventio). Gdy za$ proces
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ten wspomagany jest przez kogo$ z zewnatrz, méwimy o nauczaniu
(disciplina). Odkrywanie ujawnia nasze zdolnosci i talenty, nauczanie
za$ pozwala szybciej dotrze¢ do wiedzy, ktorej zdobycie zabraloby
nam, pozostawionym bez pomocy, duzo wigcej czasu (Paluch, 2012).
Wrtoski filozof przestrzegal, ze sama podatno$¢ na cnote nie wystarcza.
Konieczny jest ze strony czlowieka wysitek wychowawczy. Trud ten
winien by¢ wsparty pomoca kogos z zewnatrz chociazby dlatego, ze
ze wzgledu na naszg skazong nature nie jesteSmy w stanie sami z sie-
bie zrezygnowa¢ z pewnych rzeczy (np. niedozwolonych rozkoszy).
»1 dlatego to wychowanie, ktdrego celem jest doprowadzenie do cnoty,
ludzie powinni otrzymac od kogos innego” — pisze $w. Tomasz (wyd.
1986, I-11, q. 95, a. 1).

Rola nauczyciela w procesie nauczania moze by¢ poréwnana do
przyczyny nadrzednej, ktéra pomaga uczniowi w rozwijaniu jego
zdolnosci. Nauczyciel postuguje si¢ stowami i obrazami, ktore nie
s3 »najblizszg przyczyna wiedzy”; taka przyczyng jest ,rozum, ktéry
wychodzi od zasad i zmierza do wnioskéw” (De Veritate, q. 11, a.1,ad
4). Nauczyciel prowadzi ucznia ku poznaniu rzeczy nowych. Odbywa sie
to poprzez nawigzanie do tego, co juz uczen wie. Nauczyciel pomaga
wychowankowi wznies¢ gmach wiedzy z elementdw, ktore uczacy si¢
potencjalnie juz posiada. Cho¢ wigc uczen moze nauczy¢ sie czego$
sam, to jednak prawdziwa nauka nie moze zasadniczo oby¢ sie bez
interwencji nauczyciela. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze takie
samodzielne poszukiwania, chociaz mogg bardziej angazowaé podmiot
uczacy sie, nie pozwalaja unikngé bledow i watpliwo$ci; moze im
w znacznym stopniu zaradzi¢ obecno$¢ nauczyciela, ktéry powinien
prowadzi¢ wychowanka do wiedzy uporzadkowanej i przemyslanej.

Pomimo ze rzeczywista przyczyna wiedzy jest intelekt ucznia,
to wedlug Doktora Anielskiego mozemy by¢ tylko niedoskonatymi
nauczycielami (przyczyna wiedzy) samych siebie, gdyz nie posiadamy
wiedzy aktualnej, tylko wiedz¢ w moznosci (De Veritate, q. 11, a. 2).
Samoksztalcenie nie obejmuje obszaru doctrina. Przyczyng Pierwsza
jest sam Bog, ktory oswieca umyst. Jednak dopiero na skutek interwen-
¢ji przyczyny wtérnej (gléwna przyczyna wtorna to uczen; nadrzedna
przyczyna to nauczyciel) umyst moze dokona¢ przejscia z moznoséci
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wiedzy do aktualnosci. Rolg nauczyciela jest pobudzanie ucznia do ura-
biania przez niego samego poje¢ umystowych. Czyni to poprzez podsu-
wanie uczgcemu sie znakow z zewnatrz (stowa, teksty). Jednak to sam
intelekt ucznia musi przyswoic sobie wiedze, musi zrozumie¢. Ludzki
rozum nazywa $w. Tomasz ,rada boskiej prawdy przemawiajaca w nas
poprzez odci$nigcie swojej podobizny. Dlatego nie wolno nauczyciela
stawia¢ ponad wlasnym rozumem, bo to rozum jest naszym boskim
nauczycielem. Moc poznawania i nauczania ma swe zZrédlo w Bogu,
ktory uzdolnit nas do poznania prawdy zawartej w Swiecie rzeczy i os6b.
»Jak wiec dwa sg sposoby odzyskania zdrowia, mianowicie przez samo
dziatanie natury albo z natury, ale wspomaganej przez medycyne, tak
samo réwniez s dwa sposoby zdobywania wiedzy. Po pierwsze, gdy
rozum naturalny sam osigga poznanie tego, co nieznane, wéwczas
mowimy o odkrywaniu; po drugie, gdy rozum naturalny wspomagany
jest przez kogos z zewnatrz i wtedy méwimy o nauczaniu” — pisze $w.
Tomasz (wyd. 1998, s. 511). Nie ma zatem procesu nauczania bez obec-
nosci nauczyciela (oczywiscie, nie chodzi tu tylko o osoby spelniajace
kryteria formalne pozwalajace realizowac ten zawdd).

Wazne jest, aby nauczyciel byl tym, ktory posiada wiedze rzeczy-
wistg, a takze chce i potrafi jg przekazywad. ,0t6z nauczanie zaklada
doskonale dziatanie wiedzy w profesorze czy nauczycielu. Nauczyciel
musi wiec posiada¢ w sposéb doskonaty i wyrazny wiedze, ktora spra-
wia w kim$ innym, tak jak uczacy sie zdobywa ja dzigki nauczaniun” -
ttumaczy $w. Tomasz (wyd. 1998, s. 517). Niestety, z tym bywa réznie.
Nie zmienia to jednak prawdy o tym, ze dla wlasciwego uformowania
intelektu, woli i sfery uczuciowej mtodego czlowieka niezbedni sg
prawdziwi mistrzowie. Celem pracy nauczyciela jest prowadzenie
ucznia ku madrosci, a wigc ostatecznie ku Bogu jako jedynemu praw-
dziwemu Mistrzowi i zetkniecie ucznia z Prawds. Wiedza przeka-
zywana przez nauczyciela winna by¢ wcze$niej przedmiotem jego
glebokiej medytacji. Uczen ma wiedzie¢, Ze to, co méwi nauczyciel,
jest prawdziwe i dlaczego jest prawdziwe. Na tym tez winien zasa-
dza¢ sie autorytet i caly warsztat pracy nauczajacego pedagoga, a nie
na znajomosci coraz bardziej wymyslnych technik dydaktycznych,
ktére maja role podrzedng. W odniesieniu do metody Akwinata pisat
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o potrzebie uwzglednienia poziomu ucznia, odpowiednim podziale
tresci i postugiwaniu si¢ przykladami w jej wyjasnianiu.

»Gdy cztowiek twérca (creator, faber), charakteryzujacy si¢ rozum-
no$cig i uspolecznieniem (animal rationale, sociale), nie ujmuje
w bytach tego, czym one istotnie sg i tego, Ze sg, nie uzywa intelektu.
Gdy na przyklad bedac stolarzem lub rzezbiarzem nie bada natury two-
rzywa, ktorym sie postuguje, a tylko przeksztalca je, spaja, uzupetnia,
organizuje, nie uzywa intelektu. Cztowiek uzywa intelektu, gdy rozumie
istote bytu i ujmuje jego istnienie” — tlumaczy Mieczystaw Gogacz
(1999, s. 6). Do pobudzenia intelektu potrzebni sg mistrzowie, ktorzy
stajg sie niejako narzedziami do przekazywania prawdy. Cztowiek,
ktory chcialby sta¢ si¢ autorytetem, nie tylko musi dobrze nauczad,
lecz takze zy¢ tym, czego uczy. Ponadto musi odznacza¢ si¢ pokorg,
ktora wyraza si¢ m.in. umiejetno$cig chwalenia i dtugomyslnoscia.
Pokora potrzebna jest réwniez uczniowi, u ktérego winna sie przejawiaé
wzdolnosci do przyjecia prawdy i dobra, ktére ukazuje nauczyciel. Zda-
niem Akwinaty uczniowie powinni by¢ ,,unizeni przez pokore” (,,infimi
per humilitatem”), ,mocni przez prawos¢ zmystow” (,,firmi per sensus
rectitudinem”), ,,ptodni, by pojete stowa madrosci przynosity w nich
owoc” (,,fecundi, ut percepta sapientiae verba in eis fructificent”).
Uznanie czyjego$ autorytetu nie moze prowadzi¢ do pozbawienia si¢
odpowiedzialnosci za wlasne poszukiwania czy wybory. W tej relacji
niezwykle wazne jest wzajemne zaufanie — to m.in. ono powinno
wykluczac z niej element tresury czy manipulacji. Nauczyciel-mistrz
stopniowo odcina taczgce go z uczniem wigzy, przygotowujgc go do
samodzielnego zycia. Stopien rozwoju i doskonato$ci ucznia jest miarg
sukcesu mistrza, gdyz ten chce, ,,izby uczen stat si¢ jemu podobnym,
urzeczywistnil jego typ, tylko doskonalszy, bez jego brakéw i stabosci,

bogatszy i wyzszy o to do$wiadczenie, jakie jemu zycie przyniosto”

(Dawid, 1927, s. 6). Osiagniecie mistrzostwa poprzedzone musiato
by¢ ,wyzwoleniem”
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Wotanie o mistrzow

Mieczystaw Gogacz przed kilkudziesieciu laty pisat tak: ,Mamy zle
funkcjonujace szkolnictwo. Nie uwzglednia ono w swoich programach
autentycznych potrzeb ludzkich. Brakuje dobrych nauczycieli, tych
z prawdziwego zdarzenia. Naszym czasom brakuje wlasnie mistrzéw,
ktorzy - jak to bylo kiedys - potrafili skupi¢ wokot siebie thumy
ucznidw, ludzi poszukujgcych prawdy i jej swiadectwa w madrych
wyktadach i w madrym zyciu mistrza. [...] Dzisiaj w ogole zatamat si¢
autorytet nauczajacych. Uczniowie z reguly nie wierzg wyktadowcom,
nie tylko uniwersyteckim. Zaczyna sie to w szkole $redniej lub nawet
juz w podstawowej. Jest to glownie wina programow. Nie nalezalo
zawezaé tresci nauczania i unikaé wielu tematow. [....] Nie trzeba bylo
takze wprowadza¢ ideologéw tam, gdzie powinni by¢ uczeni. Nalezy
uczy¢ tych przedmiotow, ktére aktywizuja myslenie. Wedtug Gilsona,
myslenie aktywizuje nauka jezyka ojczystego: gramatyka, literatura,
wiedza o jezyku ojczystym, a takze tacina, historia filozofii i filozofia
rzeczywistosci” (Gogacz, 1999, s. 73).

Niech kazdy czytelnik sam oceni, czy powyzsza diagnoza jest wcigz
aktualna, czy wskazuje na zasadnicze i wlaciwe przyczyny kryzysu
w edukacji, czy tez moze sie z jakiego$ powodu zdezaktualizowala,
bo jest juz lepiej albo wrecz przeciwnie - jest gorzej. Czy na pytanie,
gdzie mozna uzyska¢ dobre wychowanie i wyksztalcenie dysponujemy
jedynie odpowiedzig, ktdrej udzielit w podobnej sytuacji w czwartym
wieku $w. Hieronim: ,,Nigdzie, bo $wiat si¢ skonczyt? (Senior, 2021,
s. 517). Hieronim mdgt jednak wskaza¢ swej rozmowczyni konkretne
miejsce, a byt nim klasztor. A co my mamy do zaoferowania tym, ktérzy
szukaja Prawdy?
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Wychowywac (w sobie) mistrza

Mistrz przez podnoszenie wymagan prowadzi ucznia do wyzwolenia, do

przekraczania przez niego swych ograniczen i niedoskonatosci.

W zawodach rzemieslniczych, w ktorych ceni sig tajniki kunsztu danej
profesji, wiedza i umiejetnosci przekazywane sg przez doswiadczonych
rzemieslnikow adeptom stopniowo wchodzacym w sekrety rzetelnego
wykonywania zawodu. Tych, ktérzy posiedli pozadane cechy i spraw-
noéci, zowie sie mistrzami majgcymi postuch i autorytet. Zaswiadczaja
o tym - siegajace klasycznych zrddet - jezyki europejskie, w ktorych
zobowigzujace stowo ,,mistrz” mieni si¢ wieloma znaczeniami i warto-
$ciami: w facinie magister, w niemieckim Meister, w angielskim master,
we francuskim maitre, we wloskim maestro. Na relacjach mistrz—uczen
w tradycyjnym rzemiosle opiera sie proces ksztatcenia: nabywania wie-
dzy i sprawnosci czerpanych z doswiadczenia wielu pokolen. Relacje
te sg tak ukierunkowane, aby adept mogt ,wychowa¢ w sobie mistrza’,
aby rozwijal i doskonalil umiejetnosci, samemu osiagajac poziom
mistrzowski, a nawet przekraczajac wysokiej klasy dokonania swych
mistrzéw. Relacja mistrz—uczen ma prowadzi¢ do wyzwolenia ucznia,
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do wyzwolenia w uczniu - takze tych niespodziewanych, niedajacych
sie zaprogramowac — umiejetnosci, ktore pozwalajg wykonywac cenne,
wrecz unikatowe, dziela rzemieslniczego kunsztu. Mistrz nie zatrzy-
muje rozwoju swej dziedziny na sobie i nie zatrzymuje ucznia u siebie
(jako tylko wiecznego wyrobnika), ale przez podnoszenie wymagan
prowadzi go do wyzwolenia, do przekraczania ograniczen i niedosko-
nafoséci. W tej perspektywie autorytet mistrza stuzy otwieraniu ucznia
na doswiadczenie wolnosci i transcendencji.

W kontekscie tradycji edukacyjnych rzemiosta klasyczny pedago-
giczno-aksjologiczny postulat, aby wychowywa¢ (w sobie) mistrza, jest
zanurzony w praktyce miedzypokoleniowego przekazu umiejetnosci
i wiedzy, a zarazem transmisji warto$ci domagajacych si¢ urzeczy-
wistnienia, ich aktualizacji i konkretyzacji. Bez mistrzow nalezycie
petniacych swe powinnosci edukacyjne badz wychowawcze w rela-
cjach z uczniami nie dojdzie do wyzwolin ucznia, ktory podejmie
trud samodzielnosci. Zazwyczaj bowiem sam z siebie — bez wsparcia
mistrza — uczen nie przekroczy powstrzymujacych jego rozwéj ogra-
niczen i niedoskonatosci (niekompetencji). Uczen bez mistrza pozo-
stanie wyrobnikiem, nie bedzie mial odpowiedniego przygotowania
do otwarcia samodzielnie dziatajacego warsztatu, za ktory to on bedzie
odpowiedzialny, w ktérym to on bedzie stawal si¢ mistrzem dalej
rozwijajagcym kunszt takze dla dobra innych.

Wspdtczesnie czestokro¢ proponuje si¢ iluzje przedwczesnych
wyzwolin ucznia bez czasu ksztaltujacej go relacji z mistrzem, bez
relacji z autorytetem mistrza. W ten sposéb 6w na niby wyzwolony
uczen pozostaje w jakiej$ mierze wiecznym niedoukiem, tudzac si¢
pozorami uchodzgcymi za solidng wiedze. Ten nie tyle wyswobodzony,
co swawolny nieszcze$nik, pozbawiony ksztaltujacego go obcowania
z mistrzem, pozostaje tylko czasowo wynajmowanym przez innych
wyrobnikiem, nie ma szans samodzielnego stanowienia o sobie
w swym warsztacie, nie osigga dojrzalosci i nie moze wypracowacé
podstaw egzystencjalnej stabilizacji, wikla si¢ w sieci zaleznosci, gdyz
nie ma mozliwosci wykazania si¢ sprawczoscia i podmiotowoscig. To
pozornie wygodna sytuacja zdjecia odpowiedzialno$ci za siebie (za
samostanowienie) z wiecznego wyrobnika, ktory uzaleznia sie od woli
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i upodoban najmujgcych go korporacji i od roszczen kasty anonimo-
wych menadzeréw zarzadzajacej w imieniu ,,akcjonariuszy” Doty-
czy to — niestety — rOwniez uniwersytetow, ktore poddane systemowi
apoteozy punktéw, parametryzacji i rankingéw niszczg wymagajaca
dtugiego trwania relacj¢ mistrz—uczen, a zamiast uczonych, ktorzy
dzigki ich mistrzom stali si¢ zdolni do samodzielnego stanowienia
0 sobie w swym warsztacie pracy naukowej, promuja poddanych woli
iupodobaniom przetozonych wyrobnikéw parametryzacji i rankingéw.

W sytuacji uniwersytetéw zniewalanych slepymi na istotne wartosci
mechanizmami parametryzacji, gdy przywoluje si¢ klasyczny postulat,
aby wychowywa¢ (w sobie) mistrza, odstania si¢ dramat niszczenia
etosu Uniwersytetu i Mistrza. Bez kultywowania tego etosu wlasciwie
rozumianego Uniwersytetu juz nie bedzie, nie bedzie uniwersyteckiej
autonomii i wolnosci i nie bedzie si¢ przejawiala — wlasciwa rzetel-
nie uprawianej nauce — transcendencja (m.in. przekraczanie réznego
typu uwarunkowan wigzacych rzetelne poznanie). Uniwersytet, mimo
zawlaszczenia jego nazwy na podswietlanych szyldach z logo i w nagla-
$nianych rankingach, zostanie brutalnie zamieniony przez zarzadza-
jacych nim funkcyjnych w zbieraning najetych wyrobnikéw punktow,
wyzbytych z samodzielnosci, sprawczosci i podmiotowosci. Jesli nie
bedzie czasu - i to czasu dlugiego trwania - na gleboko siegajaca
relacje mistrz—uczen, bez terroru parametryzacji i rankingéw, to nie
bedzie Uniwersytetu.
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Avutorytet czy partnerstwo
w wychowaniu?

Kluczowe pytanie brzmi nie tyle, czy autorytet jest waznym elementem
wychowania, ale jok wlasciwie autorytet rozumieé € Pojecie autorytetu
w wychowaniu zmieniato sig na przestrzeni wiekdéw. Wspdtczesnie nastgpito
odejscie od autorytetu wtadzy i sity w kierunku autorytetu kompetencii i auto-
rytetu moralnego 9§ We wspétczesnej pedagogice autorytet nie wyklucza
partnerstwa. Co wigcej, rozumienie tego pojecia zaktada, ze relacja miedzy

nauczycielem a uczniem ma zmierzaé w kierunku dialogu.

SLOWA KLUCZOWE: autorytet, partnerstwo, dialog, wychowanie, rodzice.

Wprowadzenie

Ostatnie dekady w naszym kraju to czas, w ktérym obserwujemy pod-
wazanie i niszczenie autorytetow. Sity lewicowo-liberalne przypuscity
atak na fundamenty, na ktérych zbudowane byto polskie spofeczenstwo.
Jednym z nich stala si¢ tradycyjnie rozumiana rodzina. Do kryzysu

rodziny przyczynily si¢ nie tylko rozmaite nurty, dla ktorych tradycyjna

rodzina stata si¢ przeszkoda w przeprowadzeniu rewolucji obyczajowej,
ale tez przemiany cywilizacyjne, rozwé6j nowoczesnych technologii,



234

Leszek Galarowicz

ktore spowodowaly rozluznienie wigzi rodzinnych. Przez ostatnie lata
ostabiony zostat tez autorytet szkoty i nauczycieli, uczelni wyzszych.
Wielkie szkody wyrzadzono tez Kosciotowi katolickiemu. Na ile moz-
liwe jest dzi§ odbudowanie tych autorytetow? Bez mocnego autorytetu
rodzica, nauczyciela, duchownego, kryzys wychowania bedzie si¢ coraz
bardziej poglebial (Ziejka, 2008).

Wychowanie jest jednym z najwigkszych zadan i wyzwan, przed
ktérym staje dorosly cztowiek, decydujacy sie na zalozenie rodziny
i posiadanie potomstwa. Nie tylko mtodzi rodzice, ale zwlaszcza i,
ktorzy sa po narodzinach pierwszego dziecka, staja przed wyzwa-
niem, jak je wychowywa¢. Na wstepie warto postawi¢ pytanie, czym
w ogole jest wychowanie. W Etyce solidarnosci ks. Jozefa Tischnera
czytamy: ,Wychowanie to praca z czlowiekiem i nad cztowiekiem —
z tym, kto znajduje si¢ w stanie dojrzewania. Wychowanie stwarza
miedzy wychowawcy a wychowankiem wigZ, analogiczng do wiezi
ojcostwa” (1981, s. 74). Jesli przyjmiemy takie wyjasnienie, to wydaje
sie oczywiste, ze autorytet jest koniecznym elementem wychowania.
Tak jest w pedagogice aksjocentrycznej, w ktorej rodzice i nauczyciele
zajmujg wyrdzniong pozycj¢ w procesie wychowania badz naucza-
nia. Oni s po$rednikami miedzy swiatem wartosci a wychowankami.
Autorytet w tej koncepcji zajmuje istotng role. Inaczej jest w przy-
padku perspektywy pajdocentrycznej, w mysl ktorej relacje migdzy
wychowawcg i wychowankiem opieraja si¢ wylacznie na partnerstwie.
W tej koncepcji centralng pozycje zajmuja potrzeby dziecka. Wycho-
wawca nie dazy do tego, aby zmieni¢ nature swego podopiecznego, ale
dostosowuje do niego metody. Nauczyciel wychowawca nie jest dla
ucznia autorytetem (Zubelewicz, 2002). Nie tylko dlatego pedagogika
pajdocentryczna wydaje sie nie do przyjecia. Wigkszo$¢ ekspertow
w dziedzinie wychowania stoi na stanowisku, ze autorytet jest waz-
nym elementem wychowania. Kluczowe pytanie brzmi zatem nie tyle,
czy autorytet jest waznym elementem wychowania, ale jak wlasciwie
autorytet rozumiec.
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Od autorytetu wiadzy do autorytetu w duchu dialogu

Co w ogole oznacza stowo ,autorytet”? Pochodzi ono z jezyka facin-
skiego (auctoritas — prawo wlasnosci, prawa ojca wobec dzieci, powaga

prawa, moc prawa, dostojefistwo i wladza, powazanie, szacunek) (Ple-
zia, 1959) i wyraza ,,og6lnie uznang czyja$ powage, wplyw, znaczenie”
(Dubisz, 2006, s. 158). Autorytetem moze by¢ cztowiek, moze nim by¢

tez instytucja. Co decyduje o tym, Ze kto$ staje sie dla innych autoryte-
tem? Po pierwsze, posiada walory umystowe i moralne, ktore wybijaja

sie ponad przecietno$¢. Dzieki temu moze by¢ wzorem dla innych ludzi,
zastuguje na ich zaufanie. Aby sta¢ sie autorytetem, trzeba by¢ uosobie-
niem takich wartosci jak prawda i odpowiedzialno$¢. Tylko ktos, kto

zyje prawda i ma wysokie walory moralne, moze stac si¢ dla drugiego

czlowieka wzorem (Rusiecki, 2008). W znaczeniu pedagogicznym

autorytet oznacza ,wzOr czy swoiste przymioty i kompetencje wycho-
wawcow zwiekszajgce ich mozliwosci oddzialywania na wychowankow,
przekazywania im wiedzy, postaw, wartosci i formowania okreslonych

umiejetnodci” (Sliwerski, 2001). Pojecie autorytetu w wychowaniu

zmienialo sie¢ na przestrzeni wiekow. Wspotczesnie nastgpito odej-
$cie od autorytetu wladzy i sity w kierunku autorytetu kompetencji

i autorytetu moralnego ,wyzwalajacego wzajemne zaufanie i zyczliwe

otwarcie w przyjazni, a nawet w partnerstwie nauczyciela i ucznia,
wychowawcy i wychowanka” (Rusiecki, 2008, s. 85). We wspotczesnej

pedagogice autorytet nie wyklucza partnerstwa. Co wiecej, rozumienie

tego pojecia zaklada, ze relacja miedzy nauczycielem a uczniem ma

zmierza¢ w kierunku dialogu.

Autorytet fundamentem wychowania?

U podstaw kazdej teorii wychowania lezy jaka$ antropologia. Warto
przyjrze¢ sie koncepcji czlowieka, ktora jest fundamentem chrzesci-
janskiej koncepcji wychowania. O tym mozemy przeczytaé w ksigzce
ks. J6zefa Tischnera pt. Swiat ludzkiej nadziei (1975). Chrzecijaniska
koncepcja cztowieka méwi o tym, jaki czlowiek jest i jaki powinien by¢.
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Przede wszystkim jest on istotg wolna. Po drugie, jest osobg. Wreszcie
po trzecie, zyje w $wiecie, w ktorym istnieje obiektywna hierarchia
wartoéci etycznych i religijnych, wedtug ktérych cztowiek powinien
o sobie decydowa¢. Z tej antropologii wyplywaja konsekwencje doty-
czace rozumienia roli autorytetu w wychowaniu czlowieka. Szczegolnie
wazne wydaje si¢ podkreslenie tego, na co zwraca uwage Tischner:
wychowanie nie moze przekresla¢ wolnosci cztowieka. Tymczasem
istnieje niebezpieczenstwo wynikajace z faktu, ze wychowanie, w kto-
rym wazng role odgrywa autorytet, zwlaszcza gdy jest on opacznie
rozumiany, moze zatraci¢ swoj chrze$cijanski charakter. Polski filozof
zagrozenie upatruje tez w legalizmie wychowawczym, ktorego celem
jest uksztaltowanie wychowanka w duchu bezkrytycznego wypelniania
nakazow. Twierdzi on, ze taki legalizm wychowawczy moze przynosi¢
fatalne skutki, bowiem tworzy czlowieka, ktory wprawdzie bedzie
postuszny prawu, ale moze okazac si¢ nieetyczny (Tischner, 1975).

Pytanie, czy autorytet jest konieczny w wychowaniu, jest jednym
z tych najwazniejszych. Wigkszos¢ pedagogicznych ekspertow przy-
znaje, ze naturalng potrzeba cztowieka jest sktonnos¢ do naslado-
wania innych. Romana Kruk ttumaczy: ,Rola autorytetu w procesie
wychowania ma fundamentalne znaczenie. Proces wychowania jest
bowiem nieroztgcznie zwigzany z wpltywem oséb znaczacych (rodzi-
cow) na zachowania i postawy wychowankéw (dzieci). Nie ma wiec
wychowania bez autorytetéw. To przeciez wlasnie one s3 no$nikami
odpowiednich wartosci” (2005, s. 56-59). Kto moze by¢ dla dziecka
tym autorytetem? Prawdziwym wzorem dla wielu, nie tylko dzieci czy
mlodziezy, jest Jezus Chrystus. Z tego wynika jeden z najwazniejszych
postulatéw chrzescijanskiej pedagogiki, aby nasladowaé Chrystusa
(Tischner, 1975). Prowadzone od lat badania nad autorytetami Pola-
kow pokazuja, ze dla wielu z nas autorytetem byt Jan Pawet II. Gdyby
podobne badania przeprowadzi¢ obecnie, z pewnoscig odpowiedzi
bylyby nieco inne niz w badaniu sprzed kilkunastu lat, kiedy Papiez
Polak byt uznawany za autorytet przez co szostego Polaka.
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Rodzice pierwszym autorytetem

Jednak pierwszym i naturalnym autorytetem dla dziecka sg rodzice.
Dorota Wakulska (2014) wskazuje na wyjatkowa wiez faczaca rodzicow
z dzie¢mi. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami i nauczycielami
dziecka, pelnigcymi role inicjatoréw i przewodnikéw w jego zyciu.
Wywierajg znaczacy wplyw na zachowanie i postawy swych dzieci
poprzez przekazywanie im odpowiednich norm i wartosci spotecznie
akceptowanych i uznawanych. Autorka zwraca uwage, ze autorytet
rodzicielski zmienia sie wraz z uplywem lat. W pierwszym etapie zycia
jest on przyjmowany przez dziecko bezkrytycznie i bezwarunkowo.
Z czasem zaczyna ono weryfikowad ten autorytet, podwazac go, a nawet
odrzucac. Jak twierdzi Magdalena Lesniak (2017), mimo ze ludzie
mlodzi czgsto krytykuja autorytet rodzicielski, to nie przestaje on dla
nich istnie¢. Jej zdaniem, w prawidlowo funkcjonujacej rodzinie ten
autorytet staje si¢ podstawg dalszego rozwoju dorastajacej mtodziezy
i bedzie wptywal na dokonywane przez nig wybory. Przekazujac dzie-
ciom istotne dla nich wartosci i normy, wazne jest, aby rodzice pamie-
tali, ze najwazniejsze jest dobro dziecka, szacunek dla jego wolno$ci
i godnosci. Zatem nie mogg oni tych wartoéci narzucac silg, ale musza
wzig¢ pod uwage, ze dziecko jest istotg wolng i nie mozna nim sterowac
niczym marionetka.

Wiasciwie rozumiany autorytet

Rola autorytetu w wychowaniu jest trudna do przecenienia, ale z poje-
ciem autorytetu wigza si¢ tez pewne zagrozenia. Pierwsze dotyczy jego
wlasciwego rozumienia. Jesli bedzie on utozsamiany z sita i wladza bez
dialogu i prawdziwego spojrzenia na dobro wychowanka, obecno$¢
takiego autorytetu moze wyrzadzi¢ spora szkode. Drugie niebezpie-
czefistwo wynika z istoty relacji wychowawca—wychowanek, w ktorej
ten pierwszy jest nauczycielem, mistrzem, tym, ktéry pokazuje swiat
wartodci, a uczen daje sie mu w pewien sposob prowadzi¢. Tu moze
pojawi¢ sie problem zanegowania wolnosci, ktdra jest przeciez jedna
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z fundamentalnych wartosci wychowania. Jesli wychowanie zostanie
sprowadzone do $lepego podazania za autorytetem wychowawcy, to
stanie sie tylko ,,urabianiem dobrych nawykow”. A jak méwi Tischner:
koncepcja wychowania, ktéra polega na ,urabianiu przyzwyczajert’ jest
sprzeczna z wolnoscig czlowieka.

Czy zatem w dobrze pojmowanym wychowaniu jest miejsce na
partnerstwo? Czy w og6le mozna pogodzi¢ partnerstwo z autorytetem?
Jedna z propozycji, w ktérej autorytet odgrywa istotna role w wycho-
waniu, a jednoczesnie w procesie wychowania potozono duzy nacisk
nie tyle na partnerstwo, co na dialog, jest nurt pedagogiki personalno-
-egzystencjalnej. Celem wychowania w tej koncepciji jest ,,stawanie si¢
coraz bardziej czlowiekiem”. Dla jednego z przedstawicieli tego nurtu,
ks. Janusza Tarnowskiego, to wlasnie dialog jest podstawa do budo-
wania autorytetu. W pedagogice personalno-egzystencjalnej bardzo
wazna jest proba zrozumienia wychowanka, umiejetnos¢ postawienia
sie w jego sytuacji, wniknigecia w motywy jego myslenia i dziafania.
Wychowawca ma przy tym ,,promieniowa¢ mitoécig, radoscia i cieptem’,
co nie znaczy, ze wykluczona jest zyczliwa krytyka. Tarnowski jest
krytyczny wobec uzywania autorytetu jako zrédla wtadzy, dominacji
i przymusu (Lesniak, 2017). Najlepsza puentg do artykulu mogg by¢
jego stowa, iz ,,mamy dzi$ do czynienia nie tyle z kryzysem wychowania,
ile raczej z upadkiem autorytetu instytucji wychowujacych i edukacyj-
nych. [...] Mlodzi nadal czekajg na «mistrzax, czyli kogos, kto potrafi
ich zafascynowac” (Le$niak, 2017, s. 29). Wazne, zeby ten autorytet
nie byt autorytetem wtadzy i przymusu, lecz dialogu, dostrzegania
potrzeb wychowanka i mitosci.
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Od dorastania do przywoédztwa

Osoba autonomiczna jest nie tylko niezalezna w osqdzie i dziataniu, ale
réwniez trzezwo osqdzajqca siebie, skfonna do autorefleksji i wreszcie -
odpowiedzialna 4 Do przywddztwa winno sie dorastaé, osiggajqc auto-
nomig, czerpiqc z autorytetéw, zachowujqc szacunek dla innych ¢ Wielcy
przywédcy majq szereg cech predysponujgcych ich do realizowania przy-
wédztwa (wysoki intelekt, niezwykte zdolnosci, heroizm, odwage), ale

bywaiq tez niejako ,naznaczeni” do sprawowania owego przywédziwa.

SLtOWA KLUCZOWE: doirzewonie, dorastanie, rozwdj, autonomia, autorytet,

przywdédztwo.

Wprowadzenie

Wsrod wielu cech, jakich wydaje si¢ oczekiwac od nas wspdlczesnosc,
na jednym z pierwszych miejsc stojag racjonalno$¢, operatywnosc,
produktywnos¢. To efektywni i produktywni wydajg si¢ wies¢ prym
w zmianie $wiata, ktéry do§¢ dynamicznie ewoluuje. Wymaga to nie
tylko sprawnej akomodacji, ale takze gotowosci do zmian podejmowa-
nych niemal stale w ciaggu calego zycia. Ten efekt rozwoju, nazywany
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czasem dynamicznym rozkwitem, wymaga od nas statego ,,bycia
w ruchu’, gotowosci do podejmowania dziatania, otwarto$ci, wreszcie
skutecznosci. Co wiecej, efektywno$¢, do jakiej obliguje nas wspétcze-
sna rzeczywisto$¢ wydaje sie wigza¢ z koniecznoscig osiagania dojrza-
tosci na wielu polach, ktéra czyni z nas niezaleznych i pewnych siebie.
Warunki, w ktérych zyjemy implikujg silng potrzebe autonomii z jednej
strony, a poszukiwania autorytetow z drugiej. Rodzi sie zatem pytanie
o to, jaki jest zwigzek miedzy autonomig a dazeniem do poszukiwania
i bycia autorytetem czy tez przywddcg. W niniejszym opracowaniu
skoncentrowano si¢ jedynie na niewielkim fragmencie zagadnienia:
ma on stanowi¢ przyczynek do rozwazan nad drogg od dojrzewania,
autonomii, ktéra daje szans¢ wykorzystania i korzystania z dobro-
czynnego wplywu autorytetow, do pytania o stawanie sie przywodca.

Perspektywy spojrzenia na rozwoj

Mimo ze o dojrzatosci spotecznej napisano juz wiele, to biorac pod
uwage mnogos¢ czynnikow, ktére na nig wplywaja weiaz wymyka sie
ona schematowi uproszczonej kategoryzacji. Dzieje si¢ tak rowniez dla-
tego, Ze zmienia si¢ srodowisko cztowieka stanowigce ogromne Zrodto
zasobow nieustannie wptywajacych na proces spolecznego dojrzewania.
Katarzyna Potyrata okresla dojrzatos¢ spofeczng jako ,,indywidualny
sposob rozwoju osobowosci i tozsamosci cztowieka oraz jego zacho-
wania i reakcje ksztaltowane przez transformacje kulturowe, wptywy
psychologiczne, spoteczne, cywilizacyjne, biologiczne i wychowawcze;
[dojrzatos¢] taczy ze soba biologie ciata czlowieka, jego tozsamo$¢ oraz
systemy norm i wymagan spoteczno-kulturowych” (2016). To zwigza-
nie dwoch terminéw: dojrzalosci spolecznej i tozsamosci ogolnie ma
dalsze konotacje dla ztozonosci rozpatrywania zmian, jakie zachodza
w cztowieku i jakie w efekcie prowadzi¢ maja do osiggniecia komfortu
funkcjonowania jednostki w spoleczeristwie na mozliwie najwyzszym
dla siebie poziomie zadowolenia, samorealizacji i efektywnosci.
Rozwdj cztowieka jako zjawisko jest przedmiotem rozwazan
pedagogow, psychologow, socjologow i przedstawicieli innych
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nauk od dawna. Teorie biologiczne postrzegaja go poprzez pryzmat
uwarunkowan organicznych i genetycznych. Takie spojrzenie na
rozwdj wydaje si¢ najprostsze, cho¢ i najbardziej oczywiste. Jednak
to teorie, ktore maja rys psychologiczny, pedagogiczny i socjolo-
giczny wydaja si¢ dostrzegac ztozono$¢ procesu w jego kontekscie
osadzenia jednostki w $rodowisku. Na 0gét pierwszym dostrzega-
nym przez badaczy $rodowiskiem wplywajacym na czlowieka jest
rodzina. Odwota¢ nalezy si¢ tu do chociazby teorii Carla Gustawa
Junga, w ktérej dziecko, wahajac si¢ stale miedzy intro- i ekstrawersja,
stopniowo dochodzi do odseparowania sie od rodzicow. Przedsta-
wiciele psychoanalizy dostrzegaja zrédla rozwoju w potrzebie jed-
noéci z innymi (Erich Fromm), leku przed odrzuceniem (Wilhelm
Reich) czy w relacjach spotecznych (Karen Horney). Psychoanaliza
kulturowa okresla dwa najsilniejsze wpltywy, jakim podlega cztowiek
w jego biologicznym dazeniu do przyjemnosci oraz w relacjach spo-
tecznych, ktorym jednostka podlega. Tak proces ten postrzega miedzy
innymi Harry Sulivan. Z kolei teoria rozwoju poznawczego cztowieka,
ktorej autorem jest Jean Piaget, nadaje procesowi rozwoju etapowos¢,
a z kazdego etapu czyni moment, w ktérym napotykamy problemy,
ktore staja sie swoistym ,,zadaniem do rozwigzania” Warto pod-
kregli¢, ze w teorii tej dziecko cechuje si¢ pewnym egocentryzmem
i stale si¢ uczy po to, aby osiagna¢ standard wykorzystywany trwale
w zyciu dorostym. Na nieco inny aspekt rozwoju ktadg nacisk teorie
spoteczne. Lew Wygotsky dostrzega rozwojowq role integracji miedzy
dzieckiem a otoczeniem. Perspektywa wplywéw, jaka proponuje, to
perspektywa bardzo szeroka, obejmujaca spoteczenstwo i kulture
(teoria spolecznego konstruktywizmu). Z kolei teoria socjalizacji,
zaproponowana przez George'a Herberta Meada, akcentuje fakt, ze
czowiek uczy si¢ przez obserwacj¢ otoczenia i to dzigki otoczeniu
ksztaltuje swoje zachowania. Podobnie proces rozwoju postrzega
Albert Bandura, ktory takze uwaza, ze zachowania ludzkie sg efektem
modelowania i obserwacji. Owo modelowanie przebiega w trakcie
kontaktu dziecka ze Swiatem zewnetrznym. Z kolei zaproponowana
przez Johna Bowlbyego teoria przywiazania jako kluczowe dostrzega
relacje z opiekunem we wczesnym dziecinstwie. Jak tatwo zauwazy¢,
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podjete z réznych perspektyw badania nad ludzkim rozwojem przy-
niosly rozliczne wnioski i obnazyly zlozonos¢ problemu rozwoju
i dorastania. Warto zatem pochyli¢ si¢ nad tym, czym jest i co ma
wplyw na autonomie, ktdrg traktowa¢ mozemy jako stadium albo
Swoiste apogeum rozwoju.

Czym jest autonomia?

Moéwigc o autonomii nie sposéb nie wspomnie¢ o klasycznych teoriach
lokalizujacych jej Zrodta w réznych elementach ludzkiego funkcjono-
wania i wiazacych ja z zalezno$ciami rozlicznych obszardw, ale takze
0 jej roznorakim ujeciu.

Zuzanna Siwek (2012, s. 27) zauwaza, ze w definiowaniu autonomii
dominujg dwa nurty:

 jeden z nich okresla autonomig jako wolnos¢ ,,od”, np.
wolno$¢ od wplywéw innych osdb, odrebnos¢ emocjonalna,
niezalezno$¢ w dziataniu i mysleniu;

o drugi skupia sie na autonomii jako wolnosci ,,do”: wolnosci
do podejmowania decyzji, zycia zgodnie z wlasnymi przeko-
naniami i mozliwosciami, umiejetnosci budowania bliskich
relacji z jednoczesnym poszanowaniem granic swoich
i drugiej osoby.

Takie spojrzenie na autonomie, jako na pewng dyspozycje, zdol-
no$¢, kompetencje, kwalifikuje ja jako z jednej strony przydatna,
z drugiej jako bedaca wyrazem pewnego rodzaju dojrzaltosci, a to
sprawia, Zze mozna patrze¢ na autonomie jako na stan pozadany, do
ktorego dochodzi sie w czasie.

W literaturze przedmiotu autonomia ujmowana bywa jako stan
niezaleznosci i samodzielno$ci, nierozerwalnie kojarzony z decydo-
waniem o sobie i odpowiedzialnoscig za siebie. Jak juz wspomniano,
autonomia traktowana moze by¢ takze jako zdolnos¢. Kazimierz
Obuchowski pisze: ,,autonomia jest rodzajem niezaleznosci osoby
od zdarzen, w ktérych ona biernie lub czynnie uczestniczy, [jest]
rodzajem niezaleznosci, gdyz fizyczny i psychiczny sposéb bycia
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cztowieka zaktada zarowno zaleznos¢ od srodowiska, jak i mozliwos¢
zmieniania go” (1977, s. 77). Ma wigc moc akomodacji do zycia
i niezalezno$ci, taczy tym samym dwa bieguny funkcjonowania.

Przyjmujac perspektywe psychologii rozwojowej, autonomia
obok afirmacji zycia stanowi cel i apogeum rozwoju. ,Rozumiana
jako element wchodzenia w dorostos¢, jest dla jednostek zrodlem
nowych doswiadczen wplywajacych na ksztalt tozsamosci. [...]
Uzyskiwanie autonomii jest procesem trwajacym przez cale zycie
jednostki” (Trembala, 2011, s. 118). I jako taki proces éw zyskuje
cel, range priorytetu, gdyz jednostka autonomiczna ma mozliwos¢
decydowania o sobie i rzadzenia si¢ wtasnymi prawami.

Autonomia zyska¢ moze posta¢ zadania rozwojowego, ktore
jest zalezne od szeregu czynnikow. Rodzg si¢ zatem pytania o to,
jak ksztaltuje si¢ samodzielno$¢, autonomia i co moze mie¢ na nig
potencjalny wplyw. Jak wspomniano wczesniej, psychologia rozwo-
jowa taczy etiologie autonomii z przywigzaniem, wedtug niej relacje
przywiazaniowe beda ksztaltowaly autonomie dziecka i beda mialy
wplyw na jej ostateczny wymiar. Rodzina, rozumiana jako prawi-
dtowo funkcjonujacy system, jest miejscem, w ktorym jednostka
buduje swa podmiotowos¢ i autonomig. Jesli za Krystyna Bleszynska
(1993) przyjmiemy poczucie podmiotowosci jako dwuczynnikowy
komponent, to bedzie ona zawiera¢ w sobie z jednej strony: stopieni
zintegrowania z otaczajgcym swiatem, a z drugiej wtasnie zdolnos¢
do sprawowania kontroli nad rzeczywistoscig. Ten ostatni komponent
zwigzany jest $cisle z autonomia.

Zadajac pytanie o to, jakie elementy maja wptyw na autonomie
dziecka (czy raczej na dorastanie do autonomii), nalezy z perspek-
tywy przywigzania zwroci¢ uwage na trzy istotne kwestie: zaufanie,
komunikacjg i blisko$¢. Zaufanie w relacji rodzic—dziecko wyrazane
w stosunku do dziecka (zwlaszcza w okresie dorastania) jest zwigzane
z akceptacjg i zrozumieniem, sprzyja to budowaniu poczucia bezpie-
czenstwa, ale takze wzrastaniu w poczuciu przywigzania. Zaleznos¢
ta koresponduje z koncepcja Bowlbyego, ktéry zauwaza w bezpiecz-
nej relacji z dziecinistwa zrédlo poczucia bezpieczenstwa, z ktorego
czerpa¢ mozemy przez cate zycie (Siwek, 2012). O dobroczynnym
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wplywie prawidlowej komunikacji na autonomie dziecka nalezy
wspomnie¢ z kilku powodéw: po pierwsze, otwartos¢, gotowos¢ do
komunikacji, wyrozumialto$¢ i zaangazowanie rodzicow zapewnia
wlasciwy klimat rodziny i jest nierozerwalnie zwigzane z przekazy-
waniem wiasciwych wzorcow komunikacyjnych. Po drugie, trzeba
podkresli¢ za Zuzanng Siwek, ze ,komunikacja w tym przypadku to
takze adekwatna responsywnos¢ rodzicéw w stosunku do dorasta-
jacego dziecka oraz gotowo$¢ dziecka do dzielenia si¢ z rodzicami
swoimi odczuciami i przezyciami” (2012, s. 27). Autonomia jest
skutkiem prawidfowych relacji rodzinnych, a jesli nie skutkiem, to
pozostaje z nimi w $cistym zwigzku. Rodzina o prawidfowej komuni-
kacji, dajaca poczucie bezpieczenstwa daje takze mozliwo$¢ rozwoju,
a jednocze$nie zapewnia szanse stopniowego dojrzewania do auto-
nomii, nie ogranicza dziecka, nie przywigzuje w sposob niweczacy
jego checi samostanowienia, pozwala ,,rozwing¢ skrzydta” i stop-
niowo dorosng¢ do autonomii. Bezpieczna, dobrze komunikujgca
si¢ rodzina pozwala wyzwoli¢ si¢ ze zbyt intensywnego, ,,dziecigcego”
przywigzania do rodzicow (Fajkowska-Stanik, 1999) i stworzy¢ wia-
sny autonomiczny obraz siebie.

Warto spojrze¢ na omawiany problem z nieco innej perspek-
tywy, bo nie sposéb méwigc o dojrzewaniu spotecznym poming¢
mysli Erika Eriksona. Ta osadza czlowieka w cigglym do$wiadcza-
niu wahadla kryzyséw. Oto bowiem w pierwszym etapie rozwoju
dziecko doswiadcza konfliktu miedzy ufnoécig a nieufnoscig i ow
konflikt zdaza¢ ma do utrwalenia podstawowej ufnosci, ktora bedzie
miala znaczenie dla dalszych stadidw rozwojowych czlowieka. ,,Kon-
flikt charakterystyczny dla drugiego stadium [w cytowanej teorii],
wczesnego dziecinstwa, zachodzi pomiedzy dazeniem do autonomii
a poczuciem wstydu i niepewnosci” (Toronczak, 2008). W tym sta-
dium kochajacy, wyrozumiali rodzice zachecaja dziecko do aktywno-
$ci, podejmowania wybordw, nie zaprzestajac sprawowania pewnej
kontroli. W efekcie dziecko doswiadcza samokontroli, uczy sie roz-
poznawac wstyd, dokonywac wyboréw. Trzeba rowniez pokreslic, ze
cnoty, ktéra pojawia si¢ w wyniku wlasciwego rozwigzania konfliktu
pomiedzy dazeniem do autonomii a poczuciem wstydu i niepewnosci,
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jest wola. Erikson pojmuje jg jako ,trwalg zdolnos¢ dokonywania
swobodnych wyboréw, podejmowania decyzji, wytrwalosci w dziata-
niu” (Toronczak, 2008, s. 99). W czwartym stadium Eriksonowskim
dziecko podejmuje zadania i do§wiadcza realizowania celow, ktore
pobawione sg poczucia wstydu czy winy. To wazny punkt rozwoju,
ktory nazwaé mozna poczatkami sumienia i okreslania tego, co jest
moralne. W czwartym stadium wieku szkolnego relacje spoteczne
odgrywajg ogromna role i stajg si¢ waznym polem odniesienia. Erik-
son szczegdlna role przypisuje kolejnemu etapowi — stadium pig-
temu. Jesli chodzi o umiejscowienie na osi zycia, to ma ono miejsce
w wieku dorastania. Jest to moment rozwojowy, w ktérym swoistemu
sprawdzeniu ulegaja dotychczasowo osiagnigte zakresy progresu
rozwojowego. ,,Jest to stadium, w ktérym czlowiek uczy sie decydo-
wac, jakie impulsy, potrzeby i role sg najbardziej istotne dla niego,
tworzgc tozsamo$¢ psychofizyczng” (Hall i Lindzey, 2009, 5. 210-211).

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, ze Erik Erikson datuje narodziny
autonomii na bardzo wczesne lata zycia, uznaje wage wptywu postaw
rodzicéw na jej ksztattowanie. Wspieranie dziecka w samodzielnosci,
nieokazywanie zniecierpliwienia, demonstrowanie wiary w jego zdol-
nosci w istocie wspiera dziecko w budowaniu wiary w siebie, w swoja
sprawczos$¢, daje matryce dla budowania autonomii. W przytoczone;j
teorii wiek dorastania staje si¢ czasem nie tyle walki o autonomig
(jak lokuje go teoria przywigzania), ale ksztaltowania tozsamosci,
obrazu samego siebie z cechami i umiejetno$ciami, ktore jednostka
posiada. Zatem zaryzykowa¢ mozna teze, ze jednostka uposazona
w autonomie ma lepsze zasoby do rozeznania siebie samego. Okresle-
nie samego siebie, odpowiedz na pytanie, ktore w istocie brzmi ,,kim
jestem?” jest pelniejsze i latwiejsze wowczas, gdy zostanie rozwigzany
poprzedzajacy to pytanie kryzys dotyczacy autonomii.

Nieco inaczej lokuje autonomi¢ w rozwoju jednostki koncepcja
Giseli Labouvie-Vief, ktéra wigze autonomi¢ z procesami mysle-
nia i opisuje rozw6j poziomdéw myslenia jako wieloetapowy pro-
ces. ,Poziom autonomiczny zaktada integracje réznorodnej wiedzy
(tworzenie struktur dialektycznych, zawierajacych zmiennosé
i sprzecznosci), a tym samym umozliwia myslenie z uwzglednieniem
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ograniczen i ujmowanie rzeczywistosci z perspektywy zmiennych
celow i wartosci. [...] Struktura Ja staje si¢ metasystemem, integru-
jacym myslenie, emocje i dzialania. Aktywnos¢ jednostki zostaje
podporzadkowana jej wlasnym celom i wartosciom. Jednostka dys-
ponuje wowczas umiej¢tnoscia wziecia odpowiedzialno$ci za swoje
dzialania, przy uwzglednieniu ograniczen w ujawnianiu wlasnych
mozliwosci” (Labouvie-Vief, 1982, s. 161-191). Nalezy zauwazy¢
zatem powtarzalng prawidtowos¢, ktora autonomie lokuje blisko
dojrzatosci rzutujacej na umiejetnosé krytycznego myslenia o sobie
samym. Osoba autonomiczna to nie tylko osoba niezalezna w osadzie
i dzialaniu, ale rowniez osoba trzezwo osadzajaca siebie, sklonna
do autorefleksji i wreszcie — odpowiedzialna. Te komponenty (a nie
tylko sklonno$¢ do niezaleznosci) nadajg autonomii rys dojrzalosci.

Przyjmujac szerszy opis omawianego zagadnienia, nalezy przyj-
rze¢ mu si¢ takze z perspektywy sposobéw postrzegania autonomii.

Autonomi¢ mozna opisac takze poprzez jej rodzaje i tak wyréznié
mozemy: autonomi¢ behawioralng, ktéra odnosi si¢ do osobistych
wyboréw i sposobow postepowania, niezaleznych od wymagan, ocen,
oczekiwan otoczenia (ten rodzaj autonomii wigze si¢ z wlasnym
stylem bycia); autonomie emocjonalna wyrazajaca si¢ niezaleznoscia
emocjonalng bez wzgledu na czyja$ akceptacje, bliskos¢ fizyczng
czy emocjonalng; autonomie poznawczo-ewaluatywng skutkujaca
posiadaniem wlasnego spojrzenia na rzeczywisto$¢ uwzgledniajacego
wlasne oceny, wartosci i charakteryzujacg si¢ odpowiedzialnoscia za
swoje dziatania; autonomie tozsamosciows, zwigzang z poczuciem
wlasnej odrebnosci, niepowtarzalnosci, wytwarzang w spostrzeganiu
siebie bez odniesienia do najblizszych; autonomig¢ instrumentalng,
zwigzang ze sprawnym samodzielnym funkcjonowaniem w réznych
obszarach zycia spotecznego i pelnieniem réznych rol spolecznych
oraz autonomi¢ ekonomiczng, zwigzang z zapewnieniem sobie bytu
materialnego (Lapinski, 1988). Mozna zatem jako autonomiczng
okresli¢ osobe niezalezng emocjonalnie, potrafigca funkcjonowaé
i rozwija¢ si¢ bez koniecznosci statego poszukiwania emocjonalnej
akceptacji, a co za tym idzie - zdolna do budowania dojrzatych relacji,
opartych na realnej samoocenie, pozytywnym nastawieniu do zycia,
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ale takze odpowiedzialnosci, poczuciu skutecznosci, wszystkich tych
cechach, ktdére pozwalaja zachowac stabilnos¢ bez wykorzystywania
zasobow drugiej osoby, a budujac z nig harmonijny system. Cztowiek
cechujacy sie wysoce rozwinieta autonomia poznawczo-ewaluatywna
charakteryzuje si¢ zdolno$cia i umiejetnoscig posiadania i wyrazania
wlasnego zdania, wyznawanych wartosci, prezentowania umiejetno-
$ci, to kto$, kto bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie. Auto-
nomia tozsamosciowa najkrdcej opisana moze by¢ jako dostrzezenie
wlasnej niepowtarzalnosci, odrebnosci, roznic migdzy ,,ja” a ,inni’, to
réwniez forma dojrzalo$ci w postrzeganiu i poczuciu samego siebie.
Osoba dobrze funkcjonujaca pod wzgledem autonomii instrumental-
nej potrafi by¢ samodzielna, dobrze radzi sobie w zakresie wykony-
wania zadan, pelnienia rél, podejmowania czynnos$ci. Wreszcie ktos
autonomiczny ekonomicznie to ktos, kto potrafi skutecznie kierowaé
swoim postepowaniem w wykorzystywaniu szans na zapewnienie
niezalezno$ci materialne;j.

Przez jakikolwiek pryzmat spojrzymy na autonomie, podkresli¢
nalezy jeszcze jedno: ,,Autonomia nie oznacza niezaleznoéci w sto-
sunku do otoczenia, oznacza natomiast, ze sposob, w jaki system
sie zachowuje, decyzje, ktére podejmuje, zaleza od niego samego,
od konfiguracji jego interakcji, od jego historii” (Martyniak, 2000,
S.131-132).

Znaczenie autonomii wydaje si¢ nieocenione. Dzigki poczuciu
autonomii jestesmy samodzielni i dbamy o samowystarczalno$¢, nie
boimy si¢ doswiadcza¢ zmian. Rozwinigta autonomia pozwala na
prawidlowg oceng wlasnych potrzeb i wspiera szacowanie mozliwosci
ich realizacji, ale takze pozwala na rozpoznawanie uczu¢ innych osob.
Swiadomos¢ tego, kim jeste$my, co czujemy, co myslimy pozwala
nam na dzwiganie trudu samorozwoju. Autonomia wigze si¢ takze
z podejmowaniem wyboréw, odwaga oraz odpowiedzialnoscia, ktdra
wymaga pewnego wysitku (MOPS w Stalowej Woli, 2015). Auto-
nomia wymaga jeszcze jednej, wydaje sie znaczacej w dzisiejszym
$wiecie cechy: nieodnoszenia si¢ do opinii innych w sposéb, ktéry
znaczaco zmienia nasze postgpowanie. Tak rozumiana autonomia jest
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swoistym ,wyborem wlasnej $ciezki” na tyle dojrzatym, ze pozwala
dostrzegac i nie krzywdzi¢ innych.

Trzeba podkresli¢, ze w literaturze dostrzega sie Scisty zwigzek
autonomii z podmiotowoscia i godnoscia cztowieka z jednej strony,
z drugiej - akcentuje si¢ jej zwiazek z dojrzaloscig moralna. Jacek
Pawlowicz pisze: ,,Istotg godnosci cztowieka jest jego podmiotowos¢
(autonomia), a wigc swoboda postepowania zgodnie z wtasng wolg
oraz wewnetrznego samookreslenia i ksztaltowania otoczenia sto-
sownie do owej autonomii” (2011, s. 63). Autonomia moze zatem
stac si¢ dobrem rzadkim i cenionym, pomaga w funkcjonowaniu, ale
przede wszystkim pozwala jednostce realnie oceni¢ wlasne mozliwo-
$ci i okresli¢ swoje miejsce w sposob adekwatny. Jednostka autono-
miczna to jednostka bezpieczna — pozbawiona koniecznosci ciaglej
rywalizacji, rewizji i poddawania swoich wyboréw ocenie po to, aby
czuc sie silniejsza. Z drugiej strony, jesli traktowac proces rozwoju
moralnego jako droge od heteronomii do autonomii, to wigze si¢
Ow proces z pojeciami takimi jak sumienie (niezaleznie od tego, czy
traktowane bedzie jako moralna ocena, dyspozycja, czy odnosic sie
bedzie do proceséw kognitywno-afektywnych), internalizacja przez
jednostke norm spotecznych, zdolno$¢ przezywania winy (zwiazana
z oceng standardéw dobra i zla). Autonomiczny to nie tyko pod-
miot niezalezny, ale i samodzielny, samokrytyczny, odpowiedzialny,
znajacy siebie i nie krzywdzacy innych, to osoba bedgca dla innych
autorytetem.

Autorytet

O autorytetach mowi sie wiele, nierzadko w dyskursie spotecznym
naduzywajac pojecia autorytetu. Lucyna Bakiera zwraca uwage na
fakt, ze ,,autorytet” jest terminem nieco abstrakcyjnym, ktéry nie ma
$cistych granic. Autorka wskazuje bliskoznacznos¢ pojecia autorytetu
i osoby znaczacej, ktora to bliskoznacznos¢ odnosi sie do wywierania
istotnego wplywu na inne osoby (Bakiera, 2013). Autorytet jest zatem
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zwigzany ze swego rodzaju sprawnoscig spoleczng pozwalajacg na
uzyskanie wiekszych mozliwosci w zakresie osiggania owego wpltywu.

Wyréznione przez Daniela Golemana (2007) pojecie ,,sprawnosé
spofeczna, oznacza wyczuwanie tego jak czuje si¢ inna osoba, moze
tez odnosi¢ si¢ do mysli i zamiaréw drugiego czlowieka” (Skowronska,
2009, s. 14). Ma ono znaczenie dla podjetej problematyki. ,W sktad
sprawnosci spotecznej wchodza: synchronia, czyli gladki przebieg
kontaktu na plaszczyznie niewerbalnej, autoprezentacja, oznacza
przekonujgce przedstawienie siebie, wptyw — ksztaltowanie wyniku
interakeji spotecznych i troska, ktdra nie oznacza nic innego jak dba-
nie o potrzeby innych oraz dzialanie zgodnie z nimi” (Misiorna, 1997,
s. 107). Cho¢ autorytet taczy si¢ z cechami charakteru i z ludzka psy-
chika (a takze wplywa na psychiczne funkcjonowanie cztowieka), to
ma swojg kontynuacje spoteczng. Wiaze sie z elementami, dzigki ktd-
rym mozemy wptywa¢ na innych: empatig i wspomniang sprawno$cia
spoleczna. Autorytetem jest sie w obecnosci innych i to grupa staje
sie ramami definicyjnymi autorytetu. ,Réznorodnos$¢ interpretacji
autorytetu wyraza si¢ w ujmowaniu go jako cechy, wartosci, stosunku
spofecznego, sposobu oddziatywania, funkcji. W sposdéb najbardziej
syntetyczny, uwzgledniajacy najwazniejsze elementy wymienionych
interpretacji, istote zjawiska autorytetu oddaje kategoria stosunku
spolecznego (relacji)” (Tuziak, 2019, s. 253).

W podjetych rozwazaniach nalezy dostrzec zwigzek autorytetu
z wychowaniem czy tez szeroko podjetym wywieraniem wplywu na
inne osoby. Pedagogika pos$wieca wiele uwagi wychowaniu, gdy?z jest
ono nierozerwalnie zwigzane z funkcjonowaniem autorytetu wycho-
wawcy. Aby bowiem wychowanie stalo si¢ procesem pelnym, a nie
tylko warunkowaniem za pomoca wzmocnien, musi odwolywac sie
do autorytetu osoby wychowujacej. Bozena Tuziak zwraca uwage na
wplyw autorytetu na budowanie trwatych relacji. Autorka jednoczesnie
podkresla, ze autorytet ,,sprzyja dobrowolnemu podmiotowemu pod-
porzadkowaniu sie jednostek i grup liderom, co z reguly dokonuje si¢
w sposob w pelni $wiadomy i harmonijny. Autorytet ma moc jednocze-
nia ludzi, sprzyja rozwijaniu i wzmacnianiu dobrowolnej wspéipracy”
(Tuziak, 2019, s. 253). Autorytety mobilizujg i aktywizujg, s Zrédtem
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inspiracji i obiektem podziwu, ich funkcjonowanie podnosi jako$¢
relacyjnos$ci, moze pelni¢ role integracyjng. Ale pamietac nalezy, ze
autorytetem czlowiek sie staje i jest to proces etapowy. Autorytet tak
rozumiany jest dynamiczny, ale tez trudny do uchwycenia.

Maria Bledowska wymienia cztery typy autorytetu: wyzwalajacy,
ujarzmiajgcy, wewnetrzny i zewnetrzny. Autorytet pierwszego typu ma
konstruktywny, inspirujacy wplyw na uczniéw, daje impuls do dziata-
nia, wspiera w aktywnosci, drugi typ (autorytet ujarzmiajacy) wigze
si¢ z wladzg nauczyciela, wymuszaniem dziatan, trzeci (wewnetrzny)
charakteryzuje si¢ dobrowolng ulegto$cig wynikajgca z podziwu,
ostatni typ — autorytet zewnetrzny — oparty jest na przymusie. Ta
sama autorka uznaje za Zygmuntem Mystakowskim istnienie o$miu
podstaw autorytetu wychowawcy i wymienia wéréd nich: umiejet-
no$¢ nawiazania kontaktu z mtodzieza, czynng sympatie (nauczyciel
jako przyjaciel i doradca), poszanowanie godnosci ludzkiej ucznia,
jego uczuc osobistych, kredyt zaufania, jakim powinni$my obdarowa¢
mlodziez, sprawiedliwo$¢, zgodnos¢ pomiedzy stowem a postepowa-
niem, niezawodno$¢, niemowienie ,na wiatr’, wymagalnos¢ i surowo$¢
(Blgdowska, 1996). Trzeba w tym miejscu pochyli¢ si¢ nad najbardziej
pozadanym (i skutecznym w dlugofalowej perspektywie) autoryte-
tem wyzwalajacym i autorytetem wewnetrznym. W $wietle podjetych
rozwazan te dwa typy autorytetu majg swe zrédto w wewnetrznym
autorytecie wychowawcy, nie wyplywaja z jego ambicji i Zadzy wta-
dzy. Autorytety te charakteryzuje dwustronna interakcja. Z jednej
strony, wyzwalajg one energie tworcza i wywoluja u wychowankow
ched osiagania sukcesu w podejmowanych czynnosciach, z drugiej
za$ nastepuje dobrowolne podporzadkowanie sie cenionej osobie —
wynikajace z checi wspéldziatania z nig (Kruk, 2005).

Bezsprzecznie zatem autorytet jest potrzebny i przydatny wsze-
dzie tam, gdzie pojawia si¢ konieczno$¢ wptywu na innych. Méwiac
o wychowaniu (ale takze o zarzadzaniu, a nawet manipulacji), mamy
na wzgledzie konieczno$¢ wywierania oddzialywania wiasnie za
pomocy autorytetu. Podjeta tematyka wymusza pytanie o zwigzek
miedzy autonomia autorytetow rozumianych personalnie jako osoby.
Wydaje si¢, ze moment, w ktorym dojrzewamy do autonomii staje sie
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momentem wyj$ciowym. To dojrzate okreslenie siebie, wraz z reje-
strem zalet i ograniczen, potaczone z empatycznym wgladem w innych
staje si¢ pierwszym krokiem ku innym. Samo$wiadomos$¢ procentuje
otwartoscig i dostrzeganiem sposobow wzmacniania swojej pozycji
w grupie. Duza empatia, wiedza ekspercka, wzbudzanie zaufania to
tylko czes¢ koniecznych dla budowania autorytetu zasobow.

Pytanie o zwigzek autonomii jednostki z tym, czy stanie si¢ ona
autorytetem to w istocie pytanie nie tylko o te jednostke, ale takze
o zwiazki z innymi ludZmi. Miedzy jednym a drugim momentem
zycia, to jest doswiadczeniem ja—autonomicznego siebie a okresle-
niem ja-ktéry moge by¢ dla innych, swoistym pomostem jest zestaw
dyspozycji, narzedzi, ktére pomoga stworzy¢ owo pofaczenie. Ten
alegoryczny most miedzy autonomia a byciem autorytetem opierac sie
moze na nabyciu kluczowej dla funkcjonowania spolecznego empa-
tii. Empatyczna umiejetnos¢ rozpoznawania stanu emocjonalnego
czfowieka nabywana jest stosunkowo wcze$nie, a jej rozwéj zamyka
sie w okresie adolescencji. Ostatni etap owego rozwoju, w ktérym
empatia pojawia sie jako rozumienie drugiego cztowieka zyjacego
w okreslonych warunkach, uposaza nas w moznos¢ efektywniejszego
podejmowania interakcji.

Empatii (i autorytetowi) sprzyja autentycznos¢ i komunikacja.
Autentyczno$¢ traktowana jako ,,bycie sobg’, ,,nieudawanie kogos”,
»SpOjnos¢ miedzy tym, kim jestem, a jak sie zachowuje” w psychologii
identyfikowana jest z kongruencja, czyli stanem pewnej integralno$ci
i spojnosci. Autentycznos¢ rozszerza dazenie do autonomii w poszuki-
waniu prawdziwego, wewnetrznego ,,ja, ktore moze stanowi¢ podstawe
autentycznej odpowiedzialnosci. Konotuje zatem z jednej strony z doj-
rzewaniem i dojrzaloscia, z drugiej: z odpowiedzialno$cig. Podobnie
jestz autonomig. Jezeli przyjrze¢ si¢ anatomii bycia wzorem dla innych,
to okazuje sie, ze w istocie jest to ,,bycie z” i ,,bycie dla”. Pierwsze znaj-
duje zastosowanie w zarzgdzaniu ludZmi i budowaniu marki osobistej
(wtedy staje si¢ czescig personal branding), drugie taczy¢ mozemy
z pedagogika. Aby by¢ ,,z” i ,dla” intensywnie i efektywnie, warto
poruszac sie w areale szacunku. Stwierdzenie takie, jakkolwiek wydaje
si¢ oczywiste, warte jest dostrzezenia i zaakcentowania. Jak wskazuja
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badania Piotra T. Nowakowskiego (2007), postawa etyczna jest nadal

ceniona w pedagogice. Kultura osobista, zyczliwo$¢, postawa pomocy
wcigz sg oczekiwane i pozadane, nadal konotujg z szacunkiem i nadal

daja pozytywne efekty dla budowania autorytetu i relacji. Réwnie

wazna wydaje sie komunikacja jako narzedzie ,,obcowania z” i wywie-
rania wplywu, ale jest ona nie tyle narz¢dziem, co takze srodkiem

prezentacji. Dobrze odbieramy tych, ktérzy potrafia z nami rozmawiac.
Bycie uporzadkowanym, uczciwym, otwartym w komunikacji daje

poczucie waznoéci interlokutorowi. Swiadczy o szacunku, ktorym jest
gotéw obdarza¢ innych. Agnieszka Cybal-Michalska (2015), powotu-
jac si¢ na Henryego Mintzberga, zauwaza konieczno$¢ dostrzezenia

aktywnosci podmiotu sprawczego (przywddcy) i roli cech osobowo-
$ciowych przywodcy (Maxwell, 2021). Truizmem jest stwierdzenie, ze

to, kim jestesmy i jacy jestesmy wplywa na to, jak nas postrzegaja inni,
ale bycie autorytetem to zobowiazanie, na ktére nalezy by¢ gotowym

i do ktérego trzeba dojrzec.

Przywédca - szkic poriretu

Sciezka podjetych rozwazan prowadzi od dorastania do autonomi,
nastepnie — do bycia autorytetem, ale warto takze poprowadzi¢ ja
dalej, ku przywddztwie, ktore moze by¢ efektem opisanych procesow
i osiagnietych przez jednostke zdolnosci, umiejetnosci. Pojecie przy-
wodztwa ma wiele wspdlnego z rozwojem.

O przywodztwie pisze sie czesto w kontekscie socjologicznym (ten
akcentuje réwniez role sytuacyjnosci przywddztwa) oraz przy okazji
analizy wpltywu. Wielcy przywodcey to ci, ktérzy maja szereg cech
predysponujacych ich do realizowania przywodztwa (wysoki inte-
lekt, niezwykte zdolnosci, heroizm, odwagg), ale takze ci, ktérzy sa
niejako ,naznaczeni” do sprawowania owego przywodztwa (Turska-
-Kawa, 2013).

Moéwigc o przywodztwie, nie mozna nie wspomnie¢ klasycznej juz
koncepcji wielkiego cztowieka, ktorej tworcg jest Thomas Carlyle. Kon-
cepcja wielkiego czlowieka, w kontekscie ktorej czesto podejmuje sie
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dyskurs o przywddztwie, dostrzega wiele czynnikéw wptywajacych na
to, Ze jednostka staje si¢ przywddcg. Lewis J. Edinger zas dostrzega trzy
powody takiego stanu rzeczy: pierwszym sg cechy przywddcy (ktore
w niniejszych rozwazaniach mozna ujaé jako nastgpstwo rozwoju),
drugim kontekst — okolicznosci wylonienia sie przywddcy w grupie,
a trzecim relacja miedzy tym, co daje z siebie przywddca, a tym, czego
oczekuja i co otrzymujg inni (Edinger, 1975). Pedagogiczny punkt
widzenia rodzi konieczno$¢ pytania o to, jakie cechy winien mie¢
przywodca. Wymieni¢ mozna wsrdd nich umiejetno$¢ tworzenia wizji,
kreatywno$¢ i nieszablonowos¢ myélenia, ale takze pewna elastycznosé,
entuzjazm, rado$¢ w dziataniu. Przywodcy to ludzie zdeterminowani,
pewni siebie (ale nie aroganccy), to osoby stabilne emocjonalnie, ale
i empatyczne (co konotuje z samoswiadomo$cig), potrafiace wply-
wac na innych, budowac zespot. Z jednej strony facza w sobie cechy
pozwalajace sprawnie funkcjonowac spolecznie, a z drugiej — skutecz-
nie dziala¢. S3 zmotywowane i potrafig motywowac, uporzadkowane
i potrafig porzadkowa¢ prace innych, patrza optymistycznie i buduja
optymizm innych. Jednak sam zestaw cech to wciaz nie wszystko, co
predysponuje do przywodztwa.

Wspolczesne teorie traktujg przywddztwo raczej w kategorii zja-
wiska dynamicznego, zmiennego w czasie. Wedlug Johna C. Maxwella,
przywddztwo jest procesem, a nie stanowiskiem. ,,Zadaniem przy-
woddcy - pisze autor - jest kreowanie zmian i inspirowanie rozwoju,
a to wymaga ruchu, ktory [...] polega na przechodzeniu z nizszych
poziomdw na wyzsze” (2011, s. 12). Maxwell przytacza (tytutowe) pie¢
poziomOw przywodztwa, akcentujac fakt, ze stawanie sie przywddca
jest procesem.

W literaturze przedmiotu oscylujacej wokot tematu znalezé mozna
takze rejestr typow przywodcow i lideréw, w ktorych pod uwage bierze
si¢ zestaw cech osigganych w opisanych powyzej etapach rozwoju do
autonomii. Trzeba jednak rozgraniczy¢ pojecie przywodcy od pojecia
lidera, ten pierwszy to kto$ wiecej niz lider, to kto$ kto potrafi przeko-
na¢ innych, patrzy na nich jednoczesnie kompleksowo i holistycznie,
dostrzega ich jako osoby. Przywddztwo w duchu pedagogiki to takze
proces, ktory prowadzi do zmian, proces dynamiczny, w ktérym wazne
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jest wspdlne uczenie i wspdlna odpowiedzialnos¢. To proces ,,bycia
razem’ i ,bycia dla’, w ktérym rozwdj wlasny taczy sie i przenika z roz-
wojem innych. Pamieta¢ jednak nalezy, ze bycie przywddcg to takze
odpowiedzialno$¢. Przywddca to ktos wiecej niz lider czy manager,
kto$ wigcej niz wychowawca czy pedagog. To ktos ponadprzecietny,
kto taczy w sobie dojrzalos¢, samoswiadomos¢, otwarto$¢ na zmiane,
aleicharyzme. A przede wszystkim to ktos, kto buduje swdj obraz na
zdrowej (zweryfikowanej doswiadczeniem) samo$wiadomosci.

Podsumowanie

Podjete w niniejszym artykule rozwazania majg na celu przyblizenie
drogi, jaka przechodzi¢ moze jednostka od doswiadczenia dojrzewa-
nia, autonomii poprzez kontakt z autorytetami do bycia przywodca.
Postawiono w nim pytanie: jaka moze by¢ rola owych autorytetow
ijak moga one wplywac na innych? Rozwazania zamyka termin ,,przy-
wodztwo’, ktore moze (ale nie musi) by¢ efektem opisanej Sciezki.
O ile dojrzewanie do autonomii wiaze si¢ z procesem zmiany samego
siebie, o tyle stawanie si¢ autorytetem obejmuje dazenie do wptywania
na innych poprzez wlasny rozwoj. Mowa wéwczas o przywddztwie,
ktérego istotnym elementem jest poczucie sprawczosci, a do czego
potrzebne sg odpowiednie zasoby i cech, takie jak odwaga i konse-
kwencja, potaczone z etycznym postepowaniem. Przywdodcy zmieniajg
rzeczywistos$¢, ale sa tez Swiadomi zmian, ktérym sami ulegaja, wycia-
gaja wnioski z dojrzewania do autonomii, budujg autorytet w oparciu
o samo$wiadomos$¢. Bycie przywddca to zadanie, ale i $wiadomos¢
odpowiedzialnosci. Warto, aby to zalozenie przyswiecato kazdemu,
kto podejmuje sie realizacji roli przywodcy.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze przywodztwo to cos, do czego
winno si¢ dorastaé, osiggajac autonomie, czerpiac z autorytetow,
zachowujac szacunek dla innych. Jest to jednak dar obarczony odpo-
wiedzialno$cig za innych. Warto na koniec przywota¢ stowa Caw-
thona, ktéry dowodzit: ,sugerowanie, ze liderzy nie przychodzg na
$wiat z nieprzecietnym talentem, to sugerowanie, ze ludzie rodza
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si¢ z jednakowymi umiejetno$ciami, jednakowymi talentami. Takie
myslenie zakfada, ze majac do tego stosowna mozliwos¢, kazda osoba
moze zrobic¢ wszystko. Mimo ze taki poglad moze by¢ atrakcyjny, nie
ma wystarczajacych dowodow potwierdzajacych jego prawdziwos¢.

Jasnym jest, ze ludzie nie moga rozwija¢ talentow, ktérych nie majg”

(Katabunowska, 2015, s. 148).
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Przestanki dla praktyki
wychowawczej
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Autorytet trudno jest zdobyé — wymaga on catego
zespolu cech, zachowan czy kompetenciji. tatwo
mozna go straci¢ — czasami wystarczy jedno
niewlasciwe zachowanie. Jednak najtrudniej jest
autorytet ponownie odzyskad.

Dla osiggniecia samodzielnosci myslenia
samo zakwestionowanie czyjego$ autorytetu

jest warunkiem wstepnym i koniecznym. Dlatego
odpowiedzialny wychowawca nie powinien

usitowaé tego powstrzymaé, lecz raczej towarzyszyé
podopiecznemu w tym procesie po to, by ograniczyé
ewentualne ryzyko i szkody mogqce sie z tym wigzad.
Istotna jest $wiadomoéé faktu przemijania
niepodwazalnych wczeéniej autorytetéw przy
jednoczesnym poczuciu ich niezbednosci w naszym
zyciu. Niezaleznie bowiem od przemijalnoéci danego
autorytetu potrzeba powotywania sie na
uznany wzér lezy w ludzkiej naturze.
Wzajemne relacje miedzypokoleniowe majg
ogromne znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju

obu stron, zaréwno wnukéw, jak i dziadkéw. Jedni
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i drudzy sq dla siebie punktem odniesienia
dla tworzenia nowych wartosci poszerzajgcych

ich wzajemnq plaszczyzne aksjologicznego bycia

i stawania sie.

Najbardziej zalecanym antidotum na kontakt dzieci

i mtodziezy z niepozgdanymi treéciami w internecie
bedzie zainteresowanie sie ich sprawami
przez dorostych, dbatoéé o wzajemne relacje

i uwrazliwianie podopiecznych na zagrozenia kryjqce
sie w sieci.

Deficyt pozytywnych wzorcéw osobowych

w zyciu spofecznym oraz tendencja do
dyskredytowania faktycznych autorytetéw

sprzyja powierzchownym i niestabilnym
wzorcom, czesto sztucznie kreowanym przez media
i nieprzynoszqcym korzyéci rozwojowi jednostki.
Dlaczego ludzie przyjmujq i rozpowszechniajg
bezkrytycznie opinie samozwarnczych lub
wykreowanych autorytetéw? W duzej mierze
wynika to z faktu, Ze sami aspirujg do takiej roli. To
aspiracje na masowq skale, odkqgd Ziemie oplotta sie¢
internetowa, a najbardziej popularne staty sie media
spoteczno$ciowe.

Elity symboliczne (nadajgce ton publicznym
dyskusjom) coraz silniej rekrutujq sie z obszaru
popkultury, a procesy mediatyzacji powodujg
wypieranie z gtéwnego obiegu wytworéw
intelektualnych wysokiej jakosci,
pogtebiajgcych widzenie i rozumienie rzeczywistoéci,
pokazujgeych $wiat z odmiennej perspektywy.
Nasladowanie, modelowanie i identyfikacja
dotyczq zaréwno zachowar spotecznie
akceptowanych, jak i tych niezgodnych z normami
spotecznymi. Istotna jest wiec selekcja zrédet wptywu

i dostarczanie mtodym ludziom odpowiednich modeli.
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Uczen ma wiedzieé, ze to, co méwi nauczyciel, jest
prawdziwe i dlaczego jest prawdziwe. Na tym tez
winien zasadza¢ sie autorytet i caty warsztat
pracy nauczajgcego pedagoga, a nie na
znajomosci coraz bardziej wymyslnych technik
dydaktycznych, ktére odgrywajq role podrzednaq.
Przekazujqgc dzieciom istotne dla nich wartoci

i normy, wazne jest, aby rodzice pamietali, ze
najwazniejsze jest dobro dziecka, szacunek dla
jego wolnosci i godnoéci. Zatem nie mogg oni tych
wartoéci narzucaé sitq, ale muszq wzigé pod uwage,
ze dziecko jest istotq wolng i nie mozna nim
sterowa¢ niczym marionetkq.

Przywddcy zmieniajq rzeczywisto$é, ale sq tez
swiadomi zmian, ktérym sami podlegajgq,
wyciggajg wnioski z dojrzewania do autonomii,
budujq autorytet w oparciu o samo$wiadomo$é.
Warto, aby to zatozenie przy$wiecato kazdemu, kio

podejmuje sie realizacji roli przywédcy.
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